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Vi vill att Habo kommun ska fortsitta vixa och
utvecklas si att de som bor och verkar hir ska ma
bra, trivas och vara trygga. Genom en strategisk plan
kan vi utifran var vision, Den hdllbara kommunen for hela
livet, fokusera vara resurser pa att uppna specifika mal
och prioritera olika initiativ och projekt. Planen ger
ocksi en vigledning f6r hur kommunen ska hantera
utmaningar och moéjligheter som kan uppsta pa
vigen. Den ska visa pa riktningen och hjilpa oss att
prioritera.

Att vara den hallbara kommunen for hela livet innebir
att alla ska 4 plats och kinna sig vilkomna hir,
och att oavsett var i livet man befinner sig och hur
livssituationen 4n ser ut, ska Habo kommun vara
vil fungerande, vilkomnande och inkluderande.
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Strategisk plan for Habo kommun

Visionen utgdr firdriktningen mot Habo kommuns
framtid. For att vi ska lyckas né vér vision, samt
kunna anpassa oss till de krav pa férindringar som
omvitlden stiller pa oss, behéver vi konkretisera
fardriktningen genom strategiska malomraden.
Milomradena ska fungera som vigledning och verka
som st6d for kommunens nimnder, verksamheter
och bolag i deras verksamhetsplanering och utgéra en
grund for att kunna vilja och vilja bort. I budget och
verksamhetsplaner ska nimnderna arligen svara pa
hur de ska ta sig fran nuldget till malbilden.



Omvarldsanalys

Kommunens verksamheter och bolag paverkas

av saker som hinder i omvitlden och som kan

ha stor paverkan pa véra forutsittningar utan att

vi kan kontrollera dem. Att regelbundet géra en
omvirldsanalys blir dirmed en viktig del i det
strategiska atbetet. Det som sker i var omvirld —
globalt, nationellt och lokalt — kan medf6ra att vi
behoéver stilla om verksamheten och anpassa oss for
att utvecklingen ska fortsitta i den riktning vi 6nskar.
Infdr varje ny budgetprocess ska en analys goras av
vad som hinder i vir omvirld och hur det eventuellt
kan komma att paverka oss.

Styrkor och svagheter

En del av omvirldsanalysen dr att regelbundet se
6ver kommunens styrkor, svagheter, méjligheter och
hot. Infér framtagandet av den strategiska planen har
foljande identifierats:

*  En stor styrka och en stark attraktivitetsfaktor
for bade invanare och foretagare dr att Habo
kommun, enligt SKR:s 6ppna jaimforelser, ir en
av de allra tryggaste kommunerna i Sverige.

* Liget med nirheten till bdde J6nkdéping och
nirheten till naturen samt god tillgang pa
detaljplanelagda markomréiden f6r byggnation av
bade smahus och fletbostadshus 4r ocksa faktotrer
som skapar goda férutsittningar.

*  Ett starkt civilsamhille med aktiva féreningar
och férsamlingar bidrar till en bra grund f6r en
fortsatt god utveckling av kommunen, det skapar
trygghet och dr bra for folkhilsan.

*  Kommunens storlek dr bade en styrka och
en svaghet. Att vara en férhallandevis liten
kommunorganisation ger oss goda mojligheter
att agera och fatta snabba beslut, samtidigt
som det kan uppsta en viss sarbarhet gillande
mojligheten att sikra vissa specialistkompetenser.
Aven férmagan och utrymmet att utreda och
analysera resultatet av olika insatser ricker inte

alltid till, och storleken pa organisationen kan
ocksd bidra till att utvecklingsméjligheterna

f6r medarbetarna i vissa fall kan bli nigot

mer begrinsade dn vad storre kommuner och
organisationer kan erbjuda. Diaremot ger den lilla
kommunen en nirhet. Nédrheten bidrar till god
trivsel bland vara medarbetare, vilket visar sig i de
medarbetarundersdkningar som gjorts.

Den oroliga omvirlden bidrar till manga
utmaningar som kommunen maste hantera.
Cyberattacker ir ett patagligt hot, som kan stilla
till med omfattande skada om de intriffar, bide
f6r organisationen i form av informations- och
effektivitetsbortfall, men ocksi for enskilda
individer som blir drabbade av att vi inte kommer
kunna uppritthalla var serviceniva.

En av de stérsta utmaningarna som kommunen
star infor dr den demografiska utvecklingen. Det
fods for narvarande allt farre barn vilket inom
en snar framtid kommer att fd en betydande
péaverkan pia kommunens befolkningsstruktur
och pd kommunens verksamheter. Andelen
yngre minskar samtidigt som andelen dldre Skar.
Vi miste anpassa var verksamhet utifran de nya
férutsittningarna.

Avsaknad av mark som ir tillganglig

tor ndringslivet, kapacitetsbrist gallande
transportinfrastrukturen samt effekterna av
klimatférandringarna dr andra exempel pa hot
som maste hanteras.

Politiska partier har utmaningar med att
engagera nya medlemmar. En minskad vilja hos
befolkingen att engagera sig politiskt dr ett hot
som pa sikt riskerar att urholka demokratin.

En annan trend 4r att skillnaderna i halsa har
okat bland grupper och minniskor. Det giller
globalt, nationellt och lokalt. Jimlik hilsa r en
forutsittning for att samhallet ska klara av att
vaxa och utvecklas bade socialt och ekonomiskt.



Grundforutsattningar

De strategiska malomradena f6r Habo kommun
ar tillvixct, trygghet och folkhdlsa. Dessa tre har valts
ut mot bakgrund av den omvirlds- och swotanalys

som gjorts. For att det strategiska arbetet ska kunna
genomféras méste vissa grundforutsittningar vara

uppfyllda. De ekonomiska och minskliga resurserna
dr nagra av de viktigaste faktorerna men ocksa att vi
anvinder jordens resurser pa ett ansvarstagande sitt:

God ekonomi

Alla kommuner behéver ha en ekonomi i balans,
och fér en kommun som vixer och vill fortsitta
vixa dr det av yttersta vikt att ekonomin dr god.

I en tillvixtkommun ér ett ekonomiskt overskott
extra viktigt for att kunna finansiera alla nédvindiga
investeringar som det medfor att vixa. Det dr viktigt
att nyupplaning undviks sa langt det 4r mojligt,
istallet behover vi ha en buffert for att kunna méta
ofdrutsedda eller oplanerade kostnader. En ekonomi
i balans sidkrar ocksa att eckonomiska férutsittningar
ar hallbara 6ver tid samt hindrar att kostnader skjuts
6ver pa kommande generationer. God ekonomi ér
saledes en av de viktigaste forutsittningarna for att
den strategiska planen ska kunna férverkligas.

Medarbetarkapital

Engagerade och ansvarstagande medarbetare ir en
forutsittning for att vi ska klara valfardsuppdraget
med god kvalitet. Vi behover sikerstilla att vira
medarbetare har den kompetens som krivs, samt

att kompetensen anvinds ritt dd det dr en viktig
framgangsfaktor for att vi ska kunna leverera hog
kvalitet gentemot vara invanare. Att attrahera,

behilla och kompetensutveckla vara medarbetare dr
en nédvindighet £6r att kunna anpassa oss till nya
utmaningar och tekniker. Var virdegrund Engagemang,
Nairbet, Ansvar — E.N.A ir ledstjarnan for vira
medarbetare och utgdr kvaliteten i véra verksamheter.

Klimat och Agenda 2030

Att virna om jordens resurser och att genom
Agenda 2030 bidra till att virlden blir en bittre

plats dr ocksa en av grundférutsittningarna. Vi
maste dirfor se till att vara behov idag tillgodoses
utan att vi férsimrar framtida generationers
moéjligheter. Som samhallsutvecklare, myndighet och
verksamhetsutévare har kommuner och regioner ett
stort ansvar for att stilla om till hillbara och cirkuldra
arbetssitt, likvil som de kan vara en viktig vigvisare
och bidra med stéd for att underldtta omstillningen
hos medborgare och niringsliv.



Strategiska malomraden

©

De strategiska omradena #illvixt, trygghet och folkhdlsa har tagits fram utifrin att
det dr viktigt att Habo fortsitter att utvecklas f6r att £6rbli en attraktiv kommun.
En tydlig fardriktning med hilsa och trygghet i fokus kan ytterligare stirka
kommunens tillviaxt och attraktivitetskraft och inte minst bidra till en hallbar

kommun f6r hela livet. I en allt oroligare omvirld har dessutom trygghet blivit
viktigare 4n nagonsin, och en god och jimlik hilsa ligger till grund for att ett
samhalle ska fungera vil och utvecklas.



Tillvaxt

I Habo kommun vill vi att det ska finnas méjlighet

att bo, leva och verka hela livet. Habo har linge

varit en av landets snabbast vixande kommuner.

For att fortsitta utvecklas, samt dra nytta av de
investeringar som hittills gjorts, 4r det nédvandigt att
vi fortsitter denna tillvixt. Det dr dirfér angeliget
att i alla sammanhang arbeta for att skapa en attraktiv
kommun som minniskor och foretag vill flytta till och
investera 1.

Vi stravar efter ett varierat utbud av bostider som
passar alla, oavsett var i livet man befinner sig, Vi

vill ocksa ha ett rikt naringsliv och vill verka for ett
niringslivsklimat ddr féretagen kdnner att Habo dr en
attraktiv plats att etablera och befinna sig pa. Ett rikt
niringsliv ger ocksa storre mojligheter till att bade bo
och arbeta pa orten.

Som kommun ska vi erbjuda féretagen stod sd att
dessa upplever ett forstklassigt bemotande och ett
framatblickande forhdllningssatt.

For att attrahera och behalla invanare behover vi
leverera hog kvalitet i bide forskola, skola och
omsorg, men ocksa ett varierat utbud av kultur- och
fritidsmajligheter.

En vilutvecklad transportinfrastruktur dr ocksa
nédvindigt £6r att locka hit bade invinare och foretag;
En viktig forutsittning dr darfor att planera for

hur vi vill att ménniskor och gods ska forflytta sig i
framtiden.



Trygghet

Vi vill arbeta f6r att Habo ska fortsatta att vara en
trygg kommun. Trygghet bestir av manga olika
delar och kriver ett samlat grepp. Trygghet kriver
kunskap och samarbete, bade inom kommunen och
med andra aktorer. Habo ska vara en kommun dir vi
tar hand om varandra och skapar gemenskap genom
hégt engagemang och samverkan med naringsliv;
féreningsliv och civilsamhalle.

Tidiga och tydliga insatser som ger resultat ér viktigt,
inte minst i arbetet med att férebygga och férhindra
att barn och unga hamnar i utanférskap. Trygghet ar
dven viktigt for de dldre och for vira omsorgstagare.
Diirfor vill vi ocksa vara en kommun dér véra
kommuninvanare kdnner sig trygga i motet med vara
medarbetare och att dessa har den kompetens som
behdvs.

En annan aspekt av trygghet ar att alla som 16t sig
pé gator, i bostadsomraden och i gronomraden i vir

kommun ska kunna ta sig fram sikert och kéinna sig
trygga.
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Folkhalsa

I Habo kommun ska alla ges forutsittningar att

mi bra. Folkhilsa inbegtiper bade det fysiska och
psykiska vilbefinnandet, dir viktiga bestindsdelar
utgors av exempelvis levnadsvillkor, levnadsvanor
och graden av delaktighet i samhillet. God hilsa och
vilbefinnande dr en férutsittning for att klara skolan,
arbetet, leva sjilvstindigt och bidra till samhallets
utveckling.

Att arbeta hilsofrimjande och férebyggande dr
avgorande faktorer f6r att uppna god folkhilsa.
Kostnaden for att férebygga ohilsa ir dessutom
mindre an kostnaderna for att ta hand om
konsekvenserna. Utéver dtgirder som r6r enskilda
individers levnadsvanor och hilsobeteenden krivs

det insatser pa samhillsniva, som att minska antalet

personer som lever i ekonomiskt utsatt situation, att
barn fir st6d i sin tidiga utveckling, att fler ungdomar
klarar sin utbildning och att avhoppen fran olika
utbildningar minskar. En annan viktig aspekt ar
kanslan av sammanhang. Samhillsgemenskap byggs
nir minniskor méts, och en meningsfull fritid ligger
grunden f6r en god folkhilsa. Ett starkt foreningsliv
med varierat utbud samt olika métesplatser skapar
forutsittningar for detta.

Kommuninvinarnas valmiende ska beaktas i all
samhaillsplanering. Biade sociala métesplatser och
grona omraden med plats for rekreation och méjlighet
till aktivitet och rorelse dr sidant som kan bidra till
bdde den psykiska och fysiska halsan.
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