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.Mofion'Tydljg'policy'för  arbets:kläder:j  försikolan

Personal'en  inom  förskolan  arbetar  dagligen  i.utmanande  mi)jöer  som  stärter  höga  krav  på

"f.uriktioriella:oöh)hållbar:a  arbetskläd.er.  :Rirskoleperson.al.är  ofta.ute:i  ällaaväderoch  utför  en rad

präkt=iska  'syss)orsom  Annebär  att  k)ä.der  slits  'snab'bare  än i :många  andra  yrken.  :Ulte 'i verksam.heten

finns  ett  missnöje  kringvilka  typer  av arbetskläder  som  erbjuJs,.dessutomiråder;'en.otyilighet  kriingo

vad: sorini erb%s  och. eriiMrdöim'i.rig av' kl:ädör hasepaöi på rektoiisom'rrå'den skapaii omööig
administr:ation.

En grund1äggande  idå  torde  vara  att  man  so.rn anstäl!d  i Habo  Kommun  irit.e  ska  behöva  !ägg,i  privata

pengat  för afö kunna utföria sitt johbl  att ha- goJ'arbetsmiljö:ska  inte varia en privatekonomisk;f?ågat

Det  är  dössutom  ekonomiskt  oförde(aktigt  att  personaF  meda sin nettorön  ska behöva  bekosta

,aCbetsmatei;ial,.istäIlet'för.att.'mateviälet'ska.%illdelas  'direkt.

Att  erbjuda  arb.etsklädersom'ärianpassade  efterverksamhetens  behovskulle  intebaria  un-derlätta  föri

personaletir,  utari.också  bidcaitiltökaJi  säkeiihet  ocfö triivs.ej  i-aröetet.  [)aet är  dessutom:  em' fr:åga'  otn  a'ht

visa  uppskattnirig-.ochr.espektförförskolepersonal.erisiyrkescolI  såvä!  som.att  kiidi:a  till.ökad

.gemenskqp'vilket!kar'rsamrnarifäfitasrned  ätit'varaaen.atträktiv  ambetsBivare.

En tydlig,o.ch':strukturierad po.licy.'kring ambetskläiei:  som.täcker v.iIka.(»Iagg.och'iskor  somskaoing4;.
samt  dmas  förväntade  livslängd'  och  när  mart  som  arbetstagare  har  rätt  att  härnta  ut  nya  kiädhr,  är

-ett:nädvän#igt'steg;fIör.attsäkerställa  r:äitvisaoch:hiållhara,a+ibefsvilIkor:förförskolans.@eiisonal.

Attäven  utreda  möjigheten.för  enliknande:policy  fär.  personalinom  grundskoIanoch.fvitidshemmen

är eti  natuhligt nästa stegföri att ska@a en. konsekvent; och. räh)vis perisorial@alitiik imom'ii tqela
utbildningssektorn.

IFörs!ag  tiJ  'bes:4:ut: 'Häbodemökraterna  'yrkar  att:  iBa:rr;i & :dbildriingsnä.r;nnden  ger  förvaltrriingen  i

uppdrag  atttillsammans  medorelevant  personal:ute  i:verksamheten:so.ndera  information.kriing:  vilka

kläd.er' och. skor s'orm. bör; erbj'udas. perisoriel: i: förskolgm>  förväntaJi  liv.slängd på res@eRiive  pleggtyp
Barn;&iutbiiöriingsnämndengerif6'rvalfflir;gen:i,uppJrag'afttafi:ameriikalkylför'kostriaden  attiinföra

med  dagens  po1icy

-Barn  & utbiföningsnämnden  ger  förvaltningen  i uppd'rag  att  ta fram  en tydiig  kommungemensam

:@olicybe:träffamde  arbstskIäder:iaförs:kolan.Baririi'&utbildnin.gsnämnden'ger.förivaltnin.geni'.uppdrag

.affso.n.dera  'behovet  f5r  il.ikria.ntJe  pdlicy  :i gr.iiimds:k.d.Ia.odh  'fpitidshern
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§ 33 Svar på motion om policy för arbetskläder inom 
förskolan 
Diarienummer KS24/490 

Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att bifalla förslaget om att ge barn- och 
utbildningsnämnden i uppdrag att utreda vilka kläder och skor som bör 
erbjudas, förväntad livslängd på dessa samt ta fram en kostnadskalkyl. 

Kommunfullmäktige beslutar att anse förslaget om att redan nu ta fram en 
policy för arbetskläder vara besvarad.  

Beskrivning av ärendet 
Morgan Malmborg (HD) har lämnat in en motion i vilken han skriver att 
personalen inom förskolan dagligen arbetar i utmanande miljöer som ställer 
höga krav på funktionella och hållbara arbetskläder, och att man som anställd 
inte ska behöva lägga privata pengar för att kunna utföra sitt jobb. Genom att 
erbjuda arbetskläder som är anpassade efter verksamhetens behov skulle 
kommunen som arbetsgivare inte bara underlätta för personalen utan också 
bidra till ökad säkerhet och trivsel i arbetet.  

Morgan Malmborg skriver att en tydlig och strukturerad policy kring 
arbetskläder som täcker vilka plagg och skor som ska ingå, samt deras 
förväntade livslängd och när man som arbetstagare har rätt att hämta ut nya 
kläder är ett nödvändigt steg för att säkerställa rättvisa och hållbara 
arbetsvillkor för förskolans personal. Vidare skriver han att utreda möjligheten 
för en liknande policy för personal inom grundskola och fritidshem är ett 
naturligt nästa steg.  

Morgan Malmborg yrkar att barn- och utbildningsförvaltningen ges i uppdrag 
att utreda vilka kläder och skor som bör erbjudas personal i förskolan och 
förväntad livslängd på respektive plagg, samt att ta fram en kalkyl för 
kostanden att införa en sådan policy. Vidare föreslår han att en policy tas fram 
beträffande arbetskläder och att behovet utreds även för grundskola och 
fritidshem.  

Motionen har remitterats till barn- och utbildningsnämnden som föreslår att 
den ska bifallas (BUN 2025-02-18 § 15).  
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Kommunstyrelsen anser däremot att ett uppdrag om att ta fram en policy kan 
inte ges förrän utredningen om vad det skulle innebära är klar. 
Kommunstyrelsens föreslår därför att första att-satsen om att genomföra en 
utredning bifalles och att andra att-satsen om att en policy ska tas fram redan 
nu anses vara besvarad (KS 2025-04-09 § 64). 

Kommunfullmäktiges behandling 
Morgan Malmborg tackar för den positiva behandlingen av motionen och yrkar 
bifall till kommunstyrelsens förslag.  
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