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§ 57 Manadsuppfoljning september
Diarienummer SN22/2

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Den totala arsprognosen for socialndmnden slutar pa plus 1 500 tkr. Denna
prognos inkluderar 1 mnkr i prestationsbaserat statsbidrag for 2021
avseende sjukskoterskebemanningen pa sérskilt boende.

Per verksamhet ar prognosen foljande:
Politisk verksamhet O tkr
Socialférvaltningen gemensamt + 800 tkr
Aldreomsorg/Halso- o sjukvard - 3 100 tkr
Funktionshinderomsorg - 400 tkr

Individ- o familjeomsorg + 4 200 tkr
Flykting o integration O tkr

Totalt + 1 500 tkr

Justeras

Expedierats
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Riktlinjer for sarskilda kostnader for
kontaktfamiljer och kontaktpersoner

Diarienummer SN22/115

Beslut
Riktlinjer for sarskilda kostnader for kontaktfamiljer och kontaktpersoner
antas.

Beskrivning av arendet

I socialndmndens delegationsordning regleras den l6pande arvodes- och
omkostnadsdelen for kontaktfamiljer och kontaktpersoner. IFO-chef har
delegation att fatta beslut om kostnader utéver SKR’s riktlinjer.
Socialnamnden har inte faststéllt egna riktlinjer for hur sarskilda kostnader
for kontaktfamiljer och kontaktpersoner ska bedémas och beviljas.

For att kunna fatta beslut om sérskilda kostnader for kontaktfamiljer och
kontaktpersoner pa ett enhetligt och rattssakert sétt anser forvaltningen att
det ar viktigt att socialnamnden beslutar om riktlinjer. | riktlinjerna foreslar
forvaltningen att socialsekreterare ges delegation att fatta beslut inom
socialnamndens riktlinjer.

Beslutet skickas till
Forste socialsekreterare barn och unga
Utredare

Justeras

Expedierats
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Strategi- och handlingsplan sexuell och
reproduktiv hdlsa och rattigheter - barn och unga
Habo kommun 2022-2025

Diarienummer SN22/100

Beslut

Socialndmnden stéller sig bakom strategi och handlingsplan for sexuell och
reproduktiv hélsa och rattigheter for barn och unga i Habo kommun 2022-
2025.

Beskrivning av arendet

Syftet med strategi och handlingsplan for sexuell och reproduktiv halsa och
rattigheter for barn och unga ar att skapa forutsattningar for barn och unga
I Habo kommun att hantera sin integritet och sexuella identitet. Strategin
for arbetet ar att lanka ihop de berérda verksamheternas behov inom
omradet som ska skapa en helhet och rod trad for kommunens barn och
ungdomar.

Strategi och handlingsplan ar framtagen i samarbete mellan barn- och
utbildningsforvaltningen, socialférvaltningen, fritids- och
kulturforvaltningen, sektion folkhélsa Region Jonkopings lan samt Bra Liv
Habo vardcentral.

Kommunstyrelsen har beslutat att skicka strategin och handlingsplanen pa
remiss till barn- och utbildningsndmnden, socialndmnden samt fritids- och
kulturnd&mnden for yttrande senast 31 oktober.

Socialnamndens behandling
Lars Elwing (M) yrkar bifall till forslaget.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justeras

Expedierats
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8§ 60 Yttrande 6ver motion om inférande av 6 timmars
arbetsdag med bibehallen 16n inom
socialférvaltningen

Diarienummer SN22/104

Beslut

Socialnamnden ser inga méjligheter att infora 6-timmars arbetsdag utifran
personalsituation och ekonomiska forutsattningar. Socialndmnden staller
sig bakom forvaltningens yttrandet.

Beskrivning av arendet

Anders Thelin (V) har ldmnat in en motion till kommunfullmaktige i
vilken han foreslar att en forsoksverksamhet med 6 timmars arbetsdag, 30
timmars veckoarbetsmatt med bibehallen 16n genomfors i
socialforvaltningen, att arbetsplatser sjélva kan ans6ka om att delta i
forsoksverksamheten samt att den f6ljs upp och utvarderas.

Motionaren framhaller att Habo kommun behdver bli en attraktiv
arbetsgivare och att det finns manga fordelar med en forkortad arbetstid
med bibehallen I6n.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att skicka motionen pa remiss
till socialnamnden for yttrande.

Yttrande

Kommunfullmaktige har beslutat om fokusomraden fér mandatperioden.
Attraktiv arbetsgivare ar ett av fokusomradena till vilket socialnamnden
har beslutat om verksamhetsutvecklingsmalet personalforsorjning.
Forvaltningen arbetar med atgarder for att nd namndens
verksamhetsutvecklingsmal.

Nedan ges underskoterska som exempel. Denna personalgrupp bestar av
manga medarbetare och ar den personalgrupp som forvaltningen har storst
utmaning att rekrytera nya medarbetare.

En av atgarderna forvaltningen arbetar med ar dldreomsorgslyftet, vilket
innebar en mojlighet for vardbitraden att studera till underskoterska pa
halvfart och arbeta halvtid pa sin arbetsplats inom ramen for sin arbetstid.

Heltidsresan ar en annan atgard forvaltningen arbetar med. Heltidsresan ar
en nationell 6verenskommelse och ett pagaende arbete som innebér att
samtliga medarbetare inom Kommunals avtalsomrade erbjuds att arbeta
heltid.

Justeras Expedierats
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Fordelar med sex timmars arbetsdag

Vard och omsorg bedrivs dygnet runt alla veckans dagar. Att fordela
arbetstiden pa sex timmars arbetspass under dygnet skulle darmed inte
innebar nagra svarigheter. Fler medarbetare skulle kunna arbeta samtidigt
vid de tidpunkter pa dygnet da manga brukare behdver stéd samtidigt. Det
skulle &ven minska behovet av obetalda raster.

Med sex timmars arbetsdag skulle farre medarbetare sannolikt arbeta deltid
under smabarnsaren, vilket skulle innebéra att det blir lattare for
arbetsgivaren att planera arbetet.

Habo kommun som arbetsgivare skulle bli mer attraktiv for de arbetstagare
som omfattas av sex timmars arbetsdag. Kretsen av personer som trots
pendling skulle 6vervéga att soka arbete i Habo kommun skulle troligen bli
storre.

Fler vardbitraden i Habo kommun skulle troligen valja att utbilda sig till
underskoterska om heltidsmattet sanktes fran 37 timmar till 30 timmar per
vecka for underskoterskor.

Nackdelar med sex timmars arbetsdag

Personalforsorjning ar en av socialforvaltningens storsta utmaningar. Det
ar sarskilt svart att rekrytera medarbetare till aldreomsorgen. Forvaltningen
ser redan idag en stor utmaning i att 30 arsarbetare i form av
underskaterskor kommer att behova rekryteras inom tre ar till fljd av
befolkningsutvecklingen.

Inom yrkeskategorin underskoterska har forvaltningen i dagslaget 103
arsarbetare. Om heltidsmattet for underskaterskor skulle sankas fran 37 till
30 timmar per vecka skulle det innebéara 6kade kostnader pa 11,5 miljoner
kronor per ar och forvaltningen skulle behdva anstalla ytterligare 24
arsarbetare i form av underskaéterskor for att tacka behovet for de 103
underskaterskor som sanker sin arbetstid fran 37 till 30 timmar per vecka.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justeras

Expedierats
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§61

Tillsynsplan enligt alkohollagen, lag om tobak och
liknande produkter, lag om tobaksfria
nikotinprodukter samt lag om handel med vissa
receptfria lakemedel

Diarienummer SN19/76

Beslut
Foreslagna andringar godkanns.

Beskrivning av arendet

Kommunen ska enligt alkohollagen upprétta en tillsynsplan som ska ges in
till L&nsstyrelsen. Tillsynsplanen ska revideras vid behov.

Forutom tillsyn av serveringsstallen omfattar tillsynsplanen aven tillsyn av
tobak, elektroniska cigaretter och pafyliningsbehallare, folkdl och
receptfria lakemedel.

Tillsynsplanen har reviderats med anledning av ny lag om tobaksfria
nikotinprodukter som bérjade gélla den 1 augusti 2022.

Beslutet skickas till
Lénsstyrelsen

Justeras

Expedierats
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8§62 Information om rapportering av ej verkstallda
beslut - kvartal 3 2022

Diarienummer SN22/29

Beslut
Informationen l&ggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Kommuner ska inom skalig tid verkstalla sina beslut om bistand enligt
socialtjanstlagen (SoL) och insatser enligt lagen om stod och service till
vissa funktionshindrade (LSS). Om ett beslut inte verkstallts inom tre
manader ska kommunerna rapportera detta till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO). Kommunerna rapporterar kvartalsvis. Om IVO beddmer att
den enskilde har fatt vanta oskaligt lange pa att ett beslut ska verkstallas
kan myndigheten anstka om utdémande av en sérskild avgift hos
forvaltningsratten.

N&mnden ska fortsatta att rapportera ett ej verkstéllt beslut tills beslutet &r
verkstéllt eller avslutat av annan anledning, sa kallad aterrapportering.
N&mnden kan nédr som helst rapportera att ett beslut har verkstallts.

Socialnamnden har for tredje kvartalet 2022 rapporterat till Inspektionen
for vard och omsorg (1VO) om fem gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
socialtjanstlagen samt tre beslut enligt 9 8§ LSS som ej verkstallts inom tre
manader fran beslutsdatum.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Kommunens revisorer

Justeras Expedierats
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§ 63 Delegationsarenden

Beslut
Delegationsérendena laggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Ordférandebeslut:

Inga ordférandebeslut finns att redovisa
AU-delegation:

Protokoll 2022-10-13 § 25
Delegationslistor individarenden:

Nr: 45-50

Ovriga delegationsbeslut:

Nr: 39-48

Justeras

Expedierats
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Informationsarenden

Beslut
Informationsérendena laggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Informationsmappen innehaller féljande handlingar:
1. Samordningsférbundet Sodra Vétterbygden

- Verksamhetsplan 2023 med budget 2023 och plan 2024

2. Kommunala radet for pensionarer och personer med
funktionsnedséattning

- Protokoll 6 oktober 2022
3. Facklig Samverkan

- Minnesanteckningar den 20 oktober 2022

Sida
10

Justeras

Expedierats



