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1 Ekonomiskt utfall och prognos

Denna ekonomiska prognos utgar fran utfallet under perioden. Noggrannhetsgraden nér
det géller periodiseringar av inkomster och utgifter dr ldgre 4dn vid rapportering av tertial

och arsredovisning.

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas uppdelat pa drift och investering.
Uppf6ljningen av driften redovisas per verksamhet. Nér det géller investeringarna
redovisas totalen for forvaltningen/ndmnden. I kommentarerna beskrivs de vésentliga

avvikelserna.

1.1 Driftsuppfoljning (Tkr)

Verksamhet/Enhet Budget heldr Prognos heldr Avvikelse
Budget -
Prognos
Politisk verksamhet 696 676 +20
Socialforvaltningen gemensam 12172 11610 +562
Overgripande AO o FO samt 43 825 43 792 +33
hilso- o sjukvard
Aldreomsorg 106 181 106 358 -177
Funktionshinderomsorg 58 194 58 479 -285
Individ- och familjeomsorg 34 591 35057 -466
Flykting och integration 37 37 0
Total 255 696 256 009 -313

1.1.1 Kommentar till avvikelse och planerade/genomforda atgarder

drift

Socialndmndens prognos for aret hamnar pa totalt -313 tkr, varav -202tkr beror pa utkdp
av bilar 1 samband med att leasingkontrakt 16pt ut.

For den politiska verksamheten redovisas ett overskott pa +20tkr pga ldgre arvoden till

fortroendevalda.

For socialforvaltningen gemensamt forvintas en avvikelse mot budget pa +562tkr pga ej

tillsatt tjanst och forlangd fordldraledighet.

Vad giller kostnader for Overgripande AO o FO samt hilso- och sjukvard forvintas ett
overskott pa +33tkr. Anledningarna &r konsultkostnader (-100tkr) och kostnader for
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arbete med arbetsmiljo och fordandrat arbetssétt (-100tkr) pa Bistdndsenheten. Utkdp av
en tidigare leasingbil (-67tkr). Ej tillsatta tjanster +300tkr.

Prognosen for dldreomsorgen hamnar pa ett underskott pd -177tkr. Tva tidigare
leasingbilar har képts ut (-135tkr). Okade I6nekostnader for dubbel bemanning pa vissa
brukare inom demensen (-20tkr). Ej tillsatt tjdnst (frivilligsamordnare) under 2 manader
(+87tkr). Okade kostnader den egna hemtjinsten, volymokning beaktad (-1 597tkr).
LOV-potten (-2 384tkr). For att ticka delar av underskottet kommer +3 600tkr av
erhéllet stadsbidrag kopplat till tidigare ars arbete med att minska andelen timanstillda
att anvindas. Nettoeffekt/kostnadsbesparing av att Linden troligtvis inte 6ppnar under
2024 (+272tkr).

Gillande funktionshinderomsorgen spas ett underskott mot budget pa -285tkr. Under
hosten forvéntas vi tappa ett beslut om personlig assistans (+78tkr). Da vi inte verkstallt
ett beslut om gruppbostad inom rimlig tid har vi blivit skyldiga att betala en sérskild
avgift till Inspektionen for Vard och Omsorg (IVO) pa -280tkr. Ej full beldggning pa
Ringviagen (-121tkr). Sagt upp ldgenhet pa Langgatan (+38tkr).

For individ- och familjeomsorgen ar prognosen ett underskott pa -466tkr.
Anledningarna dr 6kade kostnader for fler placeringar 4n véntat inom institutionsvarden
(-360tkr), och dkade larmkostnader inom Individ- o familjeomsorgen (-35tkr).
Forsorjningsstodet (-71tkr).

1.2 Investeringsuppfaoljning (Tkr)

Verksamhet/Enhet Inv budget helair  Prognos helar Avvikelse
Budget -
Prognos
Socialforvaltningen 3186 3186 0

1.2.1 Kommentar till avvikelse och planerade/genomfdrda atgarder
investeringar

Inga avvikelser forvéntas i dagsldget.



2 Personalnyckeltal

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omrédet personal som beddms
viktiga att f6lja upp regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i denna rapport 1 tvd
omraden; sjukfranvaro och tidsanvéndning. Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade
fran arets borjan till och med manaden fore rapporteringsmanaden pga eftersldpning i
l6neuppgifter. (Exempelvis for manadsrapportering maj redovisas nyckeltal for

perioden jan-april).

2.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1- Sjukfrv 15+
14 % ack % ack Jan -

Jan - Aug Aug 2024

2024
Alla aldrar 3,93 % 4,76%

2.2 Tidsanvandning

Timmar Timmar
Jan - Aug  Jan - Aug
2024 2023
A ARBETAD TID 350 239 336 197
4 FYLLNADSTID 1 890 1170
5 OVERTID 2 652 3334
B FRANVARO 123 359 117 336

Franvarodetaljer

Av franvaron avser: 44% semester, 29% sjukdom, 13% forildraledighet, 3% VAB, 12%

Ovrig franvaro.
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Socialndmnden

Socialnamndens delegationsordning

Forslag till beslut

Enhetschef ges delegation att fatta beslut om att avsluta uppf6ljning enligt 11
kap. 4 a § SoL samt delegation att avsluta uppfoljning enligt 11 kap. 4 b § SoL.

Beskrivning av arendet

I samband med genomf6randet av arets internkontroll har férvaltningen
uppméirksammat att det saknas delegation av tva typer av beslut. Det géller
beslut att avsluta uppfoljning enligt 11 kap. 4 a § socialtjanstlag (2001:453)
(SoL) och beslut att avsluta uppfoljning enligt 11 kap. 4 b § SoL.

Av 11 kap. 4 a § SoL foljer att socialnimnden under vissa forutséttningar far
besluta om uppfoljning av ett barns situation nér en utredning som géller
barnets behov av stdd eller skydd avslutats utan beslut om insats. Av 11 kap. 4
b § SoL foljer att socialndmnden under vissa forutséttningar fir besluta om
uppfoljning av ett barns situation efter det att en placering enligt SoL upphdort.

Beslut att inleda uppfoljning enligt de bada lagrummen &r i dagsldget delegerat
till enhetschef. Forvaltningen foreslar dirfor att beslut att avsluta uppfoljning
enligt 11 kap. 4 a respektive 4 b §§ SoL delegeras till enhetschef.

Jonas Linderholm Arnklint
Socialt ansvarig samordnare (SAS)

Beslutet skickas till
Enhetschef, IFO barn och unga
IT-samordnare

Utredare

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 83 98 jonas.linderholm.arnklint@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Mottagare

Socialndmnden

Lex Maria- Trycksar

Forslag till beslut
Informationen l&ggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Socialndmnden i Habo kommun &r huvudman och vardgivare for den
kommunala halso- och sjukvarden. Varje vardgivare ar enligt
patientsékerhetslagen skyldig att rapportera, utreda och anmala risker for
allvarlig vardskada till Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Multisjuk patient med flertalet risker for att utveckla trycksar. Risker for tryck
har under vardtiden uppmarksammats och trots manga insatser fran varden,
utvecklade patienten under vardtiden trycksar med dod hudvavnad vilket lett
till ett kat vardbehov. Senare avlider patienten med dddsorsak Infektion i
sar”.

| utredningen framkommer att mer atgarder kunde vidtagits for att minska
risken for trycksar- bland annat total tryckavlastning i ett tidigare skede.

Nar saren uppkommer ses brister i att sakra nutrition for lakning av sar. Dels
ses brister i utbildning och kompetens kring trycksar. Aven brister i samverkan
och kommunikation kring svara patientgrupper. Det finns dven brister i rutiner
och processer kring sar. Aven kring dokumentationen av sér. Det finns ocksa
brister nar det géller kompetens hos sommarvikarier. Aven brister i
organisation géllande sommarplanering av vikarier har uppméarksammats.

Saren har sannolikt uppstatt pa grund av tryckskada som kunde ha undvikits
om adekvata atgdrder vidtagits. Darav ar bedomning att vardskada foreligger
och eftersom patient utsatts for 6kat lidande och okat vardbehov samt senare
avlider, ses detta som en allvarlig vardskada och anmélan gors enligt Lex
Maria till IVO.
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Postadress Bestksadress Telefon E-post
Habo kommun michelle.wahlby@habokommun.se
Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Michelle Wahlby
Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun michelle.wahlby@habokommun.se
Box 212 Telefon (vixel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Mottagare
Socialndmnden

Socialforvaltningens verksamhetsanalyser gallande
lokalforandringar - budget 2026 (2026-2028)

Forslag till beslut

Socialforvaltningens verksamhetsanalyser for lokalbehov budget 2026 (2026-
2028) faststills och lamnas till arbetsgrupp for lokalforsorjning for vidare
hantering.

Beskrivning av arendet

Lokalforsorjningsplan Habo kommun 2025-2030 antogs av kommunstyrelsen
den 29 maj 2024. Planen ligger till grund for kommunens prioriteringar
avseende kommunens lokalforsorjning. Lokalforsorjningsplanen ska bidra till
att skapa forutsittningar for andamaélsenliga, hallbara samt kostnadseffektiva
lokaler.

Forvaltningarnas identifierade lokalbehov ska faststillas i respektive ndmnd.
Socialforvaltningen har beskrivit sina behov av lokaler 1 dokumentet
socialforvaltningens verksamhetsanalyser for lokalbehov 2026 (2026-2028).

Pernilla Ekstrand Sara Svenningsson
Forvaltningschef Utredare

Beslutet skickas till

Arbetsgrupp for lokalforsorjning

Bifogad handling:
Socialforvaltningens verksamhetsanalyser for lokalbehov budget 2026 (2026-
2028)
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Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se

Box 212

Telefon (vaxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Lokaler for funktionshinderomsorgen
Korttidsboende enligt LSS

Problembeskrivning

e Beskriv nuldget, vilken verksamhet bedrivs idag, hur ser lokalerna ut och hur betjanar de
verksamheten?

Krakan ar en korttidsverksamhet som verkstaller korttidsdygn med varierande intervall for barn och
ungdomar med funktionsnedsattning. Syftet ar att avlasta foraldrar samt att ge barnet/ungdomen
miljdombyte/rekreation. Det finns fem sovrum fér barnen, ett lek-mysrum, kok, tvattstuga och ett
personalrum. Barnen som vistas pa Krakan har varierande behov. De har intellektuella
funktionsnedsé&ttningar, motoriska/fysiska begrdansningar samt NPF (neuropsykiatriska) diagnoser.

e Hur ser framtiden ut, redovisa elevprognoser, omsorgsprognoser, befolkningsutveckling
aldersférdelning, kulturliv mm. politiskt tagna beslut och konsekvenser av dessa?

Behoven av korttidsverksamhet har 6kat de senaste aren. 2020 verkstélldes beslut for 8 barn med
totalt 42 dygn per manad samt 2 barn med korttidstillsyn med sammanlagt 20 timmar/ manad. 2024
verkstills beslut for 17 barn med totalt 80 dygn/ manad och 5 barn har korttidstillsyn med
sammanlagt 75 timmar/manad pa Krakan. Verksamheten &r pa vag att vaxa ur sina lokaler, men
framforallt finns en svarighet att samplanera med de varierade behov som finns. Dagtid kan
dessutom lokalen vara tom men eftermiddagar ar det fullt da barn/ungdomar har korttidstillsyn
(fritids) och korttidvistelse efter skoltid.

e Vilka behov ar langsiktiga, vad ar grundvolymen?

Idag har 17 barn beslut pa korttidsvistelse med sammanlagt 80 dygn/manad och 5 barn med
korttidstillsyn och sammanlagt 75 timmar/ manad.

o Vilka behov ar kortsiktiga eller tidsbegransade

Prognosen &r att det fortsatt kommer att 6ka med antal barn/ungdomar som far beslut om
korttidsvistelse. Det finns en 6kad grupp barn med neuropsykiatrisk diagnos. Barngruppen ar
varierad med olika problematik vilket gor det svart att anpassa lokalerna lampligt. Da inflyttningen av
barnfamiljer i Habo ar stor innebar det ocksa ett 6kat antal barn som har behov av korttidsvistelse.

Omvarldsanalys

e Finns mojlighet till/och/eller férslag pa lokalsamordning med annan verksamhet inom egen
organisation?

Det finns behov av samordning inom funktionshinderomsorgen kring unga vuxnas behov av
korttidsvistelse till foljd av en psykisk problematik alternativt hogfungerande men med en NPF
diagnos (autism, adhd) eller en kombination. Denna malgrupp har vi svart att méta pa Krakans
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korttids da vi har har varierande aldrar men ocksa varierande intellektuell niva. Dessa ungdomar
behover vi mota upp i en frigorelse hemifran och i ett mer tranande syfte till en hemifran flytt.

En mojlighet ar att rikta en lagenhet kopplat till servicebostad/gruppbostad och att i denna lagenhet
kunna ta emot unga vuxna for korttidsvistelse. Antingen for en vaxlande avlastning med exempelvis
2-3 dygn/helg/ manad eller en period under utredning eller for korttidsvistelse en period for
avlastning/ traning i att bo hemifran.

Om detta organiseras i var verksamhet inom funktionshinderomsorgen sa avlastar det Krakans
korttidsvistelse och lokalen som ska racka till for hela malgruppen.

I nuldget har vi ocksa en lokal pa Malmgatan som ar en bostad med sarskild service for ett
barn/ungdom. Denna lokal anvédnds nu i detta syfte. Den ungdom som nu bor dar kommer att
beh6va om 5-6 ar flytta till annan boendeform/boendeldsning. Beroende pa vilka beslut/behov som
kommer in fran myndighet sa kan det innebéra att Malmgatan langre fram kan nyttjas som
korttidsvistelse/korttidstillsyn.

e Beskriv de tankar som finns kring samverkan med andra verksamheter sdsom andra kommunala
forvaltningar eller foreningar

Se ovan.

Verksamhetsanalys

e Finns det organisationsférandringar, forandringar i arbetssatt och arbetsformer som paverkar
verksamheten och vilka foljder far det fér lokalbehovet?

Krakans korttidsverksamhet ar en verksamhet dar vi ser ett fortsatt 6kat behov och ett inflode av nya
beslut. Utmaningen ar att det ar en stor variation i behoven hos barnen som vistas pa Krakan. Vi ser
ett behov av att kunna inrikta stodet till tva olika korttidsverksamheter. Det skulle innebara mer
anpassade grupper for barnen som ger mojlighet till battre samspel och utbyte med varandra och
utifran det finns behov av tva skilda lokaler.

Verksamheten har redan gjort det som ar majligt i samband med att den ytterligare lagenheten hyrs
for att battre kunna anpassa verksamheten efter de olika behov som finns hos barnen.

o Jamstalldhetsperspektiv — jamstalldhetsaspekterna ska beaktas vid framtagande av
behovsbeskrivning

Ej aktuellt

o | forsta hand ska alltid verksamhetslosningar utredas innan lokallésningar provas - har detta
utretts? (ex férandrade granssnitt mellan forskolelokaler och skollokaler eller malgrupper inom
omsorg)

Vi behover fler platser (rum) till barnen for att kunna verkstélla de beslut vi far in. Darmed kan vi inte

fordndra granssnitt eller gora nagot annorlunda med den befintliga lokal vi har. | dvriga omsorgen
eller skolan finns inte den typen av lokal vi &r i behov av.

Lokalbehovsanalys

e  Beskriv vilken typ av funktioner och utrymmen som verksamheten kommer att behéva



18

Vi kommer ha behov av ett ytterligare korttids med 5 platser, liknande det vi har med stort kok,
personalrum och barnrum, utemiljo/ lekgard. Garna i anslutning till det befintliga
korttidsverksamheten Krakan. Tillgdnglighetsanpassat

e Kravs speciella installationer, inredning eller utrustning for vissa funktioner, ex IT, telefoni, larm?

Standardbehov foér verksamhet. Tillgdnglighetsanpassade lokaler

e Hur ser sambanden ut mellan funktionerna, hur paverkar funktioner arbetsmiljon (vilka
funktioner bor ligga i anslutning till varandra t ex)

e  GOr en bedomning av personalantal och vilka yrkeskategorier som kommer att nyttja lokalen
10 stédassistenter och stédpedagoger

e Vilka behov har verksamheten av parkeringsplatser, markytor mm?

Parkering till medarbetare, avlastningsyta for fardtjanstbussar

e Hur paverkas trafiksituationen?

Nej

e Finns samband mellan inre funktioner och yttre miljon som bor beaktas?

Lattillgangligt, anpassat till olika funktionshinder. Bra att dven ha tillgang till en utemiljo som kan
bidra till verksamhetens innehall utifran sdasong.

e Kommer lokalen att besdkas av allmdnheten som stéller krav pa tillganglighet?
Nej
Konsekvens/ riskanalys

Vad blir konsekvenserna och vilka problem star ni infor
— ominget gors?

Verksamheten enligt lag kan inte bedrivas. Risk for ej verkstallda beslut och sarskilda avgifter som
utkravs av tillsynsmyndighet.

— vid en verksamhetslosning?

Inte mojligt att se i dagslaget hur verksamheten kan gora annat an det arbete som sker.
— vid en langsiktig lokallésning?
— Optimalt for verksamhet?

Behovs en langsiktig [6sning med marginaler att utdka verksamhet som prognosen tyder pa finns
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behov av. | takt med att kommunen vaxer sa 6kar behoven av anpassade lokaler utifran den
verksamhet som ska bedrivas dar.

— vid en kortsiktig/flexibel lokall6sning

Svart att se en sadan. Loser till viss del problem, kortsiktigt. Behov kvarstar och risk for svarighet
utférande for bade brukare och utifran arbetsmiljo.

Bostad med sarskild service enligt LSS — Gruppbostad och
servicebostad

Problembeskrivning

e Beskriv nuldget, vilken verksamhet bedrivs idag, hur ser lokalerna ut och hur betjanar de
verksamheten

Gruppbostad

Socialstyrelsens allmanna rad sager att i en gruppbostad bor i regel endast tre till fem personer bo.
Ytterligare nagon boende bor kunna accepteras men endast under férutsattning att samtliga
personer som bor i gruppbostaden tillférsdkras goda levnadsvillkor.

Servicebostad

Socialstyrelsens allmdnna rad sager att antalet boende i en servicebostad bor vara sa begransat att
servicebostaden integreras i bostadsomradet och en institutionell boendemiljé undviks.

Det finns i dagslaget tva gruppbostader i kommunen, Solhdjdens gruppbostad och Ringvagens
gruppbostad. Dessa anses vara i stordrift sett till boendeformen med sina 6 lagenheter per
gruppbostad. De ar utformade 3+3 vilket ger goda mojligheter att malgruppsanpassa och méta olika
behov 6ver tid.

| kommunen finns dven en servicebostad med hyresratter/lagenheter med en gemensamhetslokal
inom ett begransat geografiskt omrade. Servicebostaden ar utformad i samverkan med Habo
bostader och i servicebostaden bor 10 brukare. | anslutning till gemensamhetslokalen finns
personalutrymmen fér verksamhetens medarbetare.

| kommunen finns dven andra brukare vars beslut om servicebostad verkstalls i extern regi. Orsak till
det kan vara att det ar specifika behov som inte kan tillgodoses eller att den befintliga
servicebostaden ar utformad pa ett satt som inte fullt matchar individens behov av bostad. |
kommunens servicebostad ar ldgenheterna utspridda i flera olika huskroppar pa omradet men finns
inom ett par hundra meter fran gemensambhetslokalen.

e Hur ser framtiden ut, redovisa elevprognoser, omsorgsprognoser, befolkningsutveckling
aldersférdelning, kulturliv mm. politiskt tagna beslut och konsekvenser av dessa.
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Gruppbostad

Det finns behov av ytterligare en gruppbostad inom 2026-2027. Behovet ar en mindre gruppbostad
for 2-3 brukare med stimulianpassad milj6. | ett sddant boende kan verksamheten mota komplexa
behov som stéller stora krav pa miljon.

Om kommunen arbetar med stegforflyttning / boendekarriar for brukarna bér det kunna skapa
utrymme for 3-4 nya brukare vid Solhdjdens och Ringvagens gruppbostader.

Servicebostad

Det finns behov av ytterligare servicebostad fran och med 2025-2026 kopplat till beskrivningen av
boendekarridar ovan samt prognos gallande forvantat antal 6kade beslut om bostad med sarskild
service samt samlokalisering med traningslagenheter fér unga vuxna / vuxna med beslut om
korttidsvistelse. Kommunen behdver planera for ytterligare en bostad med sarskild service i form av
servicebostad.

o Vilka behov ar langsiktiga, vad ar grundvolymen?

Behoven av gruppbostad och servicebostad i kommunen ar langsiktiga. Brukare inom
funktionshinderomsorgen far beslut som manga ganger verkstalls utifran ett livslangt perspektiv. |
takt med att kommunen vaxer kommer dven behoven inom funktionshinderomsorg att 6ka.

Behovet av ytterligare en servicebostad beror delvis pa lokalisering av nuvarande, i skapandet av nya
servicebostader forsoker andra kommuner samlokalisera brukarnas lagenheter, personal och
gemensambhetslokal i ett block/trapphus. Detta for att verksamheten ska kunna mota géllande
lagstiftning om brandskydd, tillganglighet osv. pa ett hanterbart satt.

o Vilka behov ar kortsiktiga eller tidsbegransade?

Inga
Omvaérldsanalys

e Finns mojlighet till/och/eller férslag pa lokalsamordning med annan verksamhet inom egen
organisation

Det finns inga sadana majligheter. Lagstiftningen ar tydlig att samlokalisering av flera
verksamhetsgrenar inte ska forlaggas tillsammans eller bredvid varandra. Institutionell pragel ska
forebyggas.

e Beskriv de tankar som finns kring samverkan med andra verksamheter sasom andra kommunala
forvaltningar eller foreningar

Moijlighet till samnyttjande av lokaler sett till ett [angt perspektiv 6vergripande i kommunen. Om
lokaler som byggs utformas med tanken att den ska kunna anvandas for olika verksamhetsandamal
fran borjan dar samtliga behov vags in oavsett vid vilken forvaltning verksamheterna bedrivs.
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Verksamhetsanalys

e Finns det organisationsforandringar, forandringar i arbetssatt och arbetsformer som paverkar
verksamheten och vilka foljder far det fér lokalbehovet?

Ratt forutsattningar gallande miljo/lokal och pedagogik har en stor inverkan géllande personalresurs
och en effektiv organisering 6ver tid. Till en viss grans kommer vi kunna anpassa arbetssatt/metodik i
de befintliga boendeformerna. Men bara till en viss niva innan det sdnker kvaliteten i verkstallandet
och pa de befintliga brukarnas insats. Det ar alltsa inte tillrackligt och det ersatter inte behovet av
nya boendeformer som kompletterar nuvarande bestand.

o Jamstalldhetsperspektiv — jamstalldhetsaspekterna ska beaktas vid framtagande av
behovsbeskrivning

Ej aktuellt

e | forsta hand ska alltid verksamhetslosningar utredas innan lokallésningar provas - har detta
utretts? (ex férandrade granssnitt mellan férskolelokaler och skollokaler eller malgrupper inom
omsorg)

Det finns inga sadana mojligheter

Lokalbehovsanalys

e Beskriv vilken typ av funktioner och utrymmen som verksamheten kommer att behéva. Kravs
speciella installationer, inredning eller utrustning for vissa funktioner, ex IT, telefoni, larm

Gruppbostad

Stimuli- och ytanpassad gruppbostad for att méta komplexa och féranderliga behov, sa som
utmanande beteenden, fysiska funktionsnedsattningar som kraver hog medicinsk omvardnad. 2-3
lagenheter med personalutrymmen och verksamhetsutrymmen i mitten. Samtalsrum/rum med
digital presentationsutrustning for att mota framtidens digitala motesformer, lakarbesok m.m.

Servicebostad
10 - 12 separata lagenheter samlade i ett trapphus. Flertalet mindre ldgenheter om 1.5 - 2 rok med
nagon storre som en 3 rok osv. Utéver detta en lagenhet som fungerar som gemensamhetsutrymme

for de boende samlokaliserad med personallokal/kontor/sovrum for medarbetare med jour.

e Hur ser sambanden ut mellan funktionerna, hur paverkar funktioner arbetsmiljon (till exempel
vilka funktioner bor ligga i anslutning till varandra)

Samma som nuvarande boendeformer, med det digitala perspektivet belyst. Gemensamma kokets
omfattning och férutsattningar kan ses over vid projektering baserat pa malgrupp.

e  GOr en bedomning av personalantal och vilka yrkeskategorier som kommer att nyttja lokalen

Samma som nuvarande gruppbostader
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e Vilka behov har verksamheten av parkeringsplatser, markytor mm

Samma som nuvarande gruppbostader

e Hur paverkas trafiksituationen

Samma som nuvarande gruppbostader

e Finns samband mellan inre funktioner och yttre miljon som boér beaktas?

Det finns behov av tillgdnglighetsanpassningar i bada boendeformerna. | servicebostad kan det finnas
behov av att beakta risker for konflikter, hot eller vald utifran. Det behéver darfor tas stallning till om
det ar lampligt att en gemensamhetslokal ska vara beldgen pa markplan.

e Kommer lokalen att besokas av allmdnheten som staller krav pa tillgénglighet?

Samma som nuvarande gruppbostader

Konsekvens/ riskanalys

e Vad blir konsekvenserna och vilka problem star ni infér om inget gors?
- vid en verksamhetsldsning?

- Kop av externa boende platser, ekonomiskt dyr [6sning.
- Risk for att behova betala sarskild avgift, sa som viten da vi ej kan verkstélla insats.

- vid en kortsiktig/flexibel lokall6sning?

Ej anpassad miljé som okar risken for arbetsmiljoskador samt dyr bemanning/personalresurs for att
mota lokalens tillkortakommanden.

e Barnperspektivet ska beaktas

Traningslagenhet for att mota unga vuxna pa vag in i vuxenvarlden, i den verksamhet de sedan
kommer att tillhora skapar en trygghet och férutsdagbarhet for barn och unga.

Lokaler for aldreomsorgen

Sarskilt boende for aldre

Problembeskrivning

e Beskriv nulaget, vilken verksamhet bedrivs idag, hur ser lokalerna ut och hur betjanar de
verksamheten

| kommunens riktlinje for bistandshandlaggning skrivs:
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Med sdrskilt boende avses bostdder, med tillgang till personal dygnet runt, som uppldts efter
bistandsbedémning enligt 4 kap 1 § socialtjdnstlagen. Sdrskilt boende for dldre kan beviljas nér
omvdrdnadsbehovet dr omfattande och varaktigt eller ndr tillrdcklig tillsyn eller tillrdckliga
trygghetsskapande Gtgdrder inte bedéms kunna dstadkommas i ordindrt boende.

Idag verkstalls beviljade beslut om sarskilt boende for dldre pa Karrsgardens aldreboende. Det finns
fyra demensavdelningar, tva avdelningar inriktning somatik och en avdelning for korttidsplats och
vaxelvard, totalt 78 lagenheter. Utover dessa finns avdelningen Linden med 13 lagenheter som sedan
renoveringen gjordes i slutet av 2023 star tom. Det finns ytterligare 3 lagenheter utanfér avdelningen
Gléntan som idag anvands som kontor och som kan anvandas for sarskilt boende nar behov uppstar.

Utifran kommande volymférandringar utifran befolkningsprognos ar det tydligt att Habo kommun
om ett antal ar kommer behdva fler platser for sarskilt boende dn vad som finns pa Karrsgarden idag.
Det &r viktigt att redan nu paborja planering av var sarskilt boende for dldre ska erbjudas i Habo
kommun.

e Hur ser framtiden ut, redovisa elevprognoser, omsorgsprognoser, befolkningsutveckling
aldersférdelning, kulturliv mm. politiskt tagna beslut och konsekvenser av dessa.

Enligt kommunens befolkningsprognos fran februari 2024 kommer antal i kommunens befolkning
som ar 80 ar och dldre att 6ka fran 631 ar 2023 till 826 ar 2027 och till 938 ar 2030. Antalet som &r 85
ar och aldre beraknas 6ka fran 265 ar 2023 till 348 ar 2027 och till 430 ar 2030.

Da behovet av sarskilt boende ar ett individuellt bistandsbeslut utifran specifika forutsattningar i det
aktuella fallet finns det inte nagon exakthet att utga ifran gallande hur manga av de 6ver 85 ar som é&r
i behov av sarskilt boende. Malet ar att med andra och forebyggande insatser maojliggora for sa

manga som maijligt att sa lange som maijligt klara sig i sitt ordinara boende.

Det ar dock sa att andelen i befolkningen som ar i behov av omfattande insatser och i det yttersta
heldygnsomsorg i form av sarskilt boende for aldre, tydligt 6kar bland de som ar 6ver 85 ar .

Nedan féljer bilder 6ver befolkningsutvecklingen (daterad mars 2024).

10



24

Befolkningsprognos fér 65 ar och aldre
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65 ar och dldre varav 80 ar och dldre varav 85 ar och aldre
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Prognos 2026 B Prognos 2027 m Prognos 2028 m Prognos 2029 m Prognos 2030

Habo kommun har historiskt haft en 1dg andel dldre i sin befolkning. Aven bland de invnare som &r
80+ har andelen som beviljats sarskilt boende varit 1ag i forhallande till snittet i riket och i lanet.
Trenden ar nu att fler invanare 80+ har behov av och blir beviljade sarskilt boende och Habo kommun
narmar sig snittet i lanet och riket. Om Habo kommun fortsatt kommer att hamna under
riks/lanssnitt kan vi med sikerhet inte veta. Det finns en risk att dven Habos invanare 80+ kommer
att beviljas sarskilt boende i samma utstrackning som i landet och lanet. Detta skulle innebdra att
behovet av sarskilt boendeplatser 6kar fortare an om snittet fortfarande halls pa nivaer som éar
langre dn lanet/landet. Det som anda kan konstateras ar att andelen invanare 80+ i Habo kommun
som beviljas sarskilt boende okar.

Vart att notera ar att behov av sarskilt boende dven uppstar bland kommuninvanare som ar yngre.
Forvaltningen ser behov av ytterligare ett sarskilt boende som avser att tillgodose behov for yngre
personer med demenssjukdom men dven somatiska sjukdomar. Detta da de har en annan fysisk
formaga samt har behov av en annan utformad boendemiljé da de klarar mer aktiviteter men ari
behov av personligt stéd. Andelen yngre i befolkningen med kognitiv svikt, i form av bland annat
olika demenssjukdomar, 6kar i hela riket. Dessa finns redan idag pa sarskilt boende i Habo kommun.
Darfér behover kommande sarskilt boende i Habo fran borjan planeras och utformas for att méta
dessa behov i verksamheten.

Korttidsplats

I kommunens riktlinjer for bistandshandlaggning star:

Korttidsplats kan beviljas ndr omvdrdnadsbehovet tillfilligt Gr omfattande och inte kan tillgodoses
med punktinsatser i ordindirt boende. Syftet med korttidsplats dr att tillgodose de tillfdlliga behoven
av heldygnsomsorg samt, om mdjligt, frimja att den enskilde ska kunna komma hem till sin bostad sd
snart som mdyjligt. Korttidsplats ska alltid beviljas fér en begrénsad tid, normalt inte ldngre én tva
veckor.

11
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Korttidsplats och vaxelvard verkstalls pa avdelningen Boken. Totalt har
korttid/vaxelvardssavdelningen 13 rum med plats for upp till 15 brukare.

Vilka behov ar kortsiktiga eller tidsbegransade?

Se ovan

Omvarldsanalys och verksamhetsanalys

Finns det organisationsforandringar, forandringar i arbetssatt och arbetsformer som paverkar
verksamheten och vilka foljder far det for lokalbehovet?

Finns mojlighet till/och/eller forslag pa lokalsamordning med annan verksamhet inom egen
organisation?

Det kommer att behovas nya lokaler for att mojliggora att verkstalla beslut om sarskilt boende
och korttidsplats/véxelvard.

Beskriv de tankar som finns kring samverkan med andra verksamheter sasom andra kommunala
forvaltningar eller féreningar

Nagot som kan vara vart att ndmna i sammanhanget ar att det inte finns nagot trygghetsboende
eller bistandsbedémt trygghetsboende i kommunen. Skulle sddant boendealternativ for aldre
finnas i kommunen skulle det kunna ha en inverkan pa hur fort utvecklingen sker av andelen som
beviljas sarskilt boende.

Dock boér det noteras att de som har sa pass omfattande behov att sarskilt boende bedoms
aktuellt kommer inte trygghetsboende/bistandsbedémt trygghetsboende att motsvara behovet.
Det kan dock gora att man i kommunen har mojligheter att férebygga att de omfattande behoven
uppstar.

Genom att erbjuda insatser inom ramen for trygghetsboendet, i form av beslut om hjalp i hemmet
och andra insatser fran
forvaltningar/information/intresseorganisationer/féreningar/férebyggande halso- och
sjukvardsinsatser mm. kan férutsattningar starkas for den enskilde och férmagan att klara sig i
ordindrt boende bli battre.

Trygghetsboenden bedrivs av olika aktérer pa bostadsmarknaden. Dessa finns bade i form av
bostadsratter och hyresratter. Kommunen kan genom bidrag fér boendevard skapa
forutsattningar for att innehall med gemensamma aktiviteter anordnas i trygghetsboendets regi.
Den enskilde invanaren soker sig sjalv till trygghetsboendet och ansoker vid behov om insatser
hos kommunens bistandshandlaggare.

Bistandsbeddmt trygghetsboende &r en insats som efter ansdkan av den enskilde till kommunens
bistdndshandlaggare bedéms och beviljas, utifran lokalt framtagna riktlinjer for insatsen. Aven har
ansoker den enskilde vid behov om insatser som hjalp i hemmet hos kommunens
bistandshandlaggare.

Jamstalldhetsperspektiv — jamstalldhetsaspekterna ska beaktas vid framtagande av
behovsbeskrivning

12
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Habo kommun — den hallbara kommunen for hela livet. Det &r av hogsta relevans och lagstadgade
skyldigheten for kommunen att kunna erbjuda mojligheter for dldre som har behov av sarskilt
boende att fa sitt beslut verkstallt inom skalig tid.

| forsta hand ska alltid verksamhetslosningar utredas innan lokalloésningar provas - har detta
utretts? (ex férandrade granssnitt mellan férskolelokaler och skollokaler eller malgrupper inom
omsorg)?

Ingenting mer dn det som ovan beskrivits.

Lokalbehovsanalys
Beskriv vilken typ av funktioner och utrymmen som verksamheten kommer att behova

Nya lokaler och dven utomhusmiljon for sarskilt boende kommer att behdéva vara mer
andamalsenliga for de boende som &r aktuella for beslut idag och framat. Standarden pa
lagenheterna och kringutrymmen ser helt annorlunda ut idag mot vad de gjorde forr. Lokalerna
behover ocksa innehalla goda mojligheter till foérvaring dd manga flyttar fran ett hus och direkt in
pa sarskilt boende, vilket kan innebara t.ex. julsaker och dven klader att anvanda for alla vader. |
arbetet med att ytterligare beskriva lokalbehovsanalys behover arkitekt med erfarenhet av sarskilt
boende for dldre tas med i tidigt stadie.

Lokal som behovs for sarskilt boende for dldre behdver vara i en omfattning om avdelningar med
ca 10 boende/avdelning och minst 4 avdelningar totalt. Socialférvaltningens erfarenhet ar att det
behdver vara minst 40 boende for att kunna fa en ekonomisk balans i verksamheten.

Boendet som byggs behdver fran borjan vara anpassat for brukare med kognitiv svikt. Det innebar
att inte ha for stora avdelningar samt att ytor i de gemensamma utrymmena inte ar helt 6ppna
utan avdelade platser. | boendet behover forrad och utrymmen for att kunna hantera exempelvis
lakemedel, skolj, tvatt m.m. finnas. Kontorsutrymmen till personalen behéver finnas i tillracklig
omfattning.

Boendet omfattar enskilda lagenheter med pentry/badrum och egen tvattmaskin.
Gemensamma ytor som delas av de som bor samma avdelning. Matplats/kok/tv-plats/eventuellt

nagon del dar ex traning/rorelse kan utforas

Plats dar boenden kan umgas med sina besdkande anhdriga ar relevant att planera fran start. Da
mojliggors ett aktivt och socialt liv dar relationer med néara kan uppratthallas.

Nagon del av boendet kan med fordel planeras for att halla stérre samlingar, t.ex. sang eller andra
gemensamma aktiviteter som planeras i verksamhet eller erbjuds av andra.

e Kréavs speciella installationer, inredning eller utrustning for vissa funktioner, ex IT, telefoni, larm?
Utnyttja tillgdnglig valfardsteknik inom omradet for att fran start vara anpassat och modernt. Har
behover dven planering finnas for olika teknologiska l6sningar och alternativ som kan starka den
enskildes behov. Exempel nattro-kamera, tillgdngligt wi-fi till den enskilde, medicinrobot, Al-stod i

system och verksamhet.

Installation av sa kallade hotell-l1as och trygghetslarm kravs. Horselslingor, brandskydd mm
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e Hur ser sambanden ut mellan funktionerna, hur paverkar funktioner arbetsmiljon (vilka funktioner
bor ligga i anslutning till varandra t ex)?

De medarbetare som arbetar pa sarskilt boende behéver ha maijlighet till omkladningsrum/tvitt
av arbetsklader (idag finns cirkulationstvatt pa Karrsgarden — stéllningstagande om dven det nya

boendet omfattas av cirkulationstvatt).

Kontor/Personalrum/vilorum/personaltoalett/mojlighet till dusch for personal/méjlighet till
motesrum for exempelvis arbetsplatstraffar.

e  GOr en bedomning av personalantal och vilka yrkeskategorier som kommer att nyttja lokalen
For ett boende med fyra avdelningar @ 10 boende per avdelning blir totalt 40 boende.
Underskoterskor och vardbitrdden kommer arbeta i verksamheten, vilket innebar en bemanning
med ca 40 arsarbetare. Vi ser dven behov av annan kompetens dn underskoterskor, sasom
stoédpedagog, specialistkunskap inom demens bade underskoterskor och sjukskoterskor samt

dldrepedagog.

Verksamheten kommer behdéva matdistribution, lokalservice, vaktmasteri, driftstekniker for
lokalen

o Vilka behov har verksamheten av parkeringsplatser, markytor mm?

Utomhusmiljon ar viktig och kan ge ett stort mervarde for ett sarskilt boende. Mdjlighet att ata
utomhus i skugga. Platser dar aktiviteter/besok med bade en/en och mindre grupper behovs.

Beroende pa var boendet finns, men ja tillgang till parkering for personal.
Besoksparkering for anhoriga behover finnas ett mindre antal/boendet

e Hur paverkas trafiksituationen?

Behover planeras sa att entré till boendet ar tillganglig for att exempelvis ambulanstransport ska
kunna komma intill.

e Finns samband mellan inre funktioner och yttre miljon som boér beaktas?
Behover vara enkelt att komma till utomhusmiljén?
e Kommer lokalen att besdkas av allmdnheten som stéller krav pa tillganglighet?

Ja och fullt utrustat gallande hjalpmedel fér de boende?

Konsekvens/ riskanalys

e Vad blir konsekvenserna och vilka problem star ni infor
— ominget gors

Det ar varje kommuns skyldighet enligt lag att planera for att kunna verkstalla bistandsbeslut som
fattas inom den egna kommunen. Om inte kommunen skulle fullgora sitt uppdrag med att planera

14
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for och tillhandahalla verksamheter enligt lagstadgade verksamheter enligt socialtjanstlagen, ar
IVO tillsynsmyndighet och kan forelagga kommunen med sarskilda avgifter.

— vid en verksamhetslosning

Socialférvaltningen har inga egna lokaler som kan tillgodose detta behov.
— vid en langsiktig lokall6sning

Planering for sarskilt boende for dldre maste ske med en langsiktig lokallosning.
— vid en kortsiktig/flexibel lokall6sning

Svart att se det som lampligt med exempelvis modullésningar. Men i ett akut skede skulle detta
kunna tas till om lokalerna motsvarar behoven i 6vrigt, i avvaktan pa ett permanent boende.

e Barnperspektivet ska beaktas

Barnperspektiv beaktas i och med att mojliggora ett boende dit barn som anhoriga kan besoka
narstaende som har behov av sarskilt boende.

Dagverksamhet for aldre

Problembeskrivning

e Beskriv nulaget, vilken verksamhet bedrivs idag, hur ser lokalerna ut och hur betjanar de
verksamheten?

Dagverksamhet
| Habo kommuns riktlinjer for bistandshandlaggning star féljande:

Enligt socialtjdnstlagen 3 kap 6 § b6r kommunen genom bl.a. dagverksamheter underldtta fér den
enskilde att bo hemma och ha kontakter med andra. Syftet med dessa insatser dr bl.a. att fréimja
kontakter med andra, motverka isolering och frimja delaktighet i samhdillslivet (Prop. 2008/09:82
sid.17).

Syftet med dagverksamhet kan ocksa vara avlésning fér anhdériga. | proposition géllande stéd till
anhériga framgdr att stéd till de personer som vdrdar eller stddjer nérstdende dr exempelvis sadana
insatser sa att den anhdrige far tid fér sig sjdlv. Genom att den ndrstdende deltar i dagverksamhet ér
det mdjligt fér anhériga eller andra att under en viss tid av dygnet fG avlésning (Prop. 2008/09:82 sid.
24).

Dagverksambheter dr till fér personer med behov av stéd i den dagliga livsféringen. Om den enskilde dr
sjdlvstdndig vad gdller den dagliga livsféringen men dr socialt isolerad hdnvisas personen till
kommunens dppna tréffpunkt fér dldre.

Malgrupp for dagverksamhet dr personer i ordindirt boende som riskerar, eller har nedsatt,
aktivitetsféormdga pa grund av dlder eller sjukdom och har behov av social gemenskap och stimulans
som personen inte har férmdga att fG pa annat sdtt. Det kan ocksd vara aktuellt att bevilja
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dagverksamhet fér att avlasta anhériga. Fér att beviljas dagverksamhet ska den enskilde bedémas
kunna tillgodogéra sig innehdllet i dagverksamheten.

Dagverksamhet ar en insats som kan beviljas for att den enskilde ska ha mojlighet att bo kvar i sitt
ordindra boende langre da en del av omsorgsbehovet tillgodoses genom insatsen.

En beskrivning gallande behov av planering for storre lokaler for dagverksamhet for dldre gjordes
infor budgetarbete 2024-2026 i bilaga.

Dagverksamheten Gnistan bedrivs idag pa Karrsgarden i lokaler som bestar av en hall, ett kok, ett
allrum, en toalett, tva vilorum med en sang i varje rum, ett forrad/aktivitetsrum och en tvattstuga
(tvattstugan har ocksa en sang). Till Gnistan kommer ungefar 10 brukare varje vardag mellan 09:30-
14:30. 4 personal arbetar i verksamheten varje dag. Maximalt 10 deltagare kan tas emot varje dag i
dagslaget. Det ar svart att kunna mota behov av fler brukare dn 10 till Gnistan varje dag da detta
skulle skapa en for stor grupp utan mojlighet till att uppfylla malet med dagverksamhet for den
enskilde individen.

Tidigare nar grupperna med deltagare var mindre, omkring 6-8 brukare/dag sa var grupperna mer
uppdelade efter deras behov av stod kopplat till sjukdomsbild. | nuldget gar detta inte att halla fullt
ut utan grupperna blir mer blandade.

Brukarna som kommer till Gnistan befinner sig ofta i allrummet, dar de ocksa &ter alla maltider. De
sitter tillsammans (for det mesta) runt ett stort bord som rymmer 14 personer. Forsok har gjorts att
dela upp gruppen i tva mindre grupper vid maltider, men det har inte fungerat da brukarna blivit
distraherade och velat ga till varandra. Vid vissa aktiviteter delas grupperna upp i mindre grupper.

En toalett finns inne pa Gnistan. Denna anvands av dem som har behov av stéd fran tva personal
samt de som anvander rullstol. Brukarna anvander dven de toaletter som finns vid huvudentrén.
Toaletterna ar sma och det ar svart att vara brukare och personal inne pa toaletten samtidigt. Det
fungerar bra for brukare som klarar sig sjalva att ga till dessa toaletter, men det blir ett avbrott i
aktivitet da personal behéver folja med. Om en brukare gar pa toaletten resulterar de ofta i att flera
ska ga ivag och att toaletterna da inte ligger helt i anslutning till dagverksamheten skapar ibland
svarigheter.

De flesta aktiviteter utfors i allrummet. Dar inne blir det ibland en hog ljudniva. Tidigare nar
grupperna med deltagare var mindre var dagarna mer naturligt uppdelade, t.ex. att de at i koket och
sedan gick in i allrummet for aktivitet. Ibland delas grupperna upp lite, t.ex. att vissa tranar och vissa
bakar. Dagverksamheten gar dagligen till traningsrummet som ligger en bit ut i korridoren. Mitt emot
dagverksamhetens lokaler finns ocksa “glasrummet” som ibland nyttas for aktivitet. Att lokalerna
som nyttjas for verksamheten ar utspridda medfér konsekvenser som man dagligen arbetar med. Om
lokalerna som dagverksamheten nyttjar hade varit mer sammankopplade med varandra hade
brukarna kunnat rora sig mer fritt mellan olika rum utan att komma ut fran sjalva verksamheten.

e Hur ser framtiden ut, redovisa elevprognoser, omsorgsprognoser, befolkningsutveckling
aldersférdelning, kulturliv mm. politiskt tagna beslut och konsekvenser av dessa?

Kopplat till befolkningsprognos dar andelen adldre i kommunen 6kar kommer det dven finnas ett 6kat
behov av lokal for att utoka dagverksamhet for dldre.
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Befolkningsprognos fér 65 ar och aldre
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e Vilka behov &r langsiktiga, vad ar grundvolymen?

| dagslaget verkstalls ca 28 beslut om dagverksamhet. Deltagare deltar med olika antal dagar per
vecka.

Langsiktigt behov ar andra lokaler som dr mer anpassade for en dagverksamhet med personer som
har kognitiv sjukdom. For att kunna mota brukares och anhérigas behov av dagverksamhet, behovs
andra lokaler dar grupperna kan vara storre eller uppdelade i tva mindre grupper. Pa sikt kommer
dagverksamheten att behdva bli uppdelad i tva mindre grupper varje dag.

Att bedriva dagverksamhet i en sammanhangande lokal dar det fanns utrymme att anpassa
verksamheten inom lokalen med olika inriktningar hade varit bast motsvarande behovet samt for att
anvanda personalresurserna pa basta satt. Blir verksamheten mer uppdelad kan det innebéra att
resurser inte kan samordnas och da 6kar behovet.

Vi kommer att undersdka mojligheterna for att verkstalla beslut om dagverksamhet dven pa helger
och réda dagar. Om Gnistan verkstéller beslut pa fler dagar sa 6ppnar detta upp for att kunna
verkstélla fler beslut och samtidigt eventuellt kunna halla ndgot mindre grupper. Att brukare skulle
kunna komma till Gnistan pa t.ex. en |6rdag eller juldagen skulle kunna medfdra positiva vinster for
att motverka ensamhet for den enskilde och det skulle dven kunna vara positivt for anhériga. Om
Gnistan verkstaller beslut alla dagar oavsett vardag eller inte sa tas inte det faktum bort att lokalerna
i grunden inte ar vdlanpassade for brukare med kognitiv sjukdom enligt ovan. Darmed kvarstar
behovet av andra lokaler for denna verksamhet.

o Vilka behov ar kortsiktiga eller tidsbegransade?
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Behoven ar langsiktiga och verksamheten I6ser behoven kortsiktig inom verksamheten.

Omvarldsanalys

e Finns mojlighet till/och/eller férslag pa lokalsamordning med annan verksamhet inom egen
organisation?

Tills att battre anpassade lokaler for Gnistans verksamhet kan erbjudas och tills att vi undersokt
mojlighet att verkstalla beslut om dagverksamhet dven pa helger, dr verksamhetens I6sning att utdka
antalet deltagare/tillfdlle och nyttja glasrummet mittemot Gnistan.

e Beskriv de tankar som finns kring samverkan med andra verksamheter sasom andra kommunala
forvaltningar eller féreningar?

Inom forvaltningen ser vi idag inga mojligheter till samverkan av lokaler. Vet heller inte om det finns
nagra sadana att 6vervaga. Om vardcentralen skulle flytta, sa &r bedomningen att delar av de
lokalerna skulle passa bra for att bedriva dagverksamhet i. Aven en tom avdelning for sarskilt boende
skulle kunna passa bra om den byggs om till dagverksamhet.

Verksamhetsanalys

e Finns det organisationsférandringar, forandringar i arbetssatt och arbetsformer som paverkar
verksamheten och vilka foljder far det for lokalbehovet?

Fler yngre med demenssjukdomar kommer att stélla ytterligare krav pa verksamhet och dess
arbetssatt. Harigenom ocksa lokalernas utformning. Det kommer i och med detta dven bli viktigt att

kunna verkstalla beslut om dagverksamhet pa helger och roda dagar.

e Jamstalldhetsperspektiv — jamstalldhetsaspekterna ska beaktas vid framtagande av
behovsbeskrivning

e | forsta hand ska alltid verksamhetslosningar utredas innan lokallésningar provas - har detta
utretts? (ex forandrade granssnitt mellan forskolelokaler och skollokaler eller malgrupper inom

omsorg).

Det finns inte nagon annan angransande verksamhet att férhalla dagverksamheten till. Det ar
kommunens enda av sitt slag.

Lokalbehovsanalys

e Beskriv vilken typ av funktioner och utrymmen som verksamheten kommer att behéva
Dagverksamheten kommer att behova storre lokaler och lokaler som ar mer sammankopplade med
varandra utan avbrott for lang korridor och utspridda rum. Dagverksamhet har behov av lokaler med
flera toaletter som ligger i anslutning till sjdlva dagverksamheten.

e Kréavs speciella installationer, inredning eller utrustning for vissa funktioner, ex IT, telefoni, larm?

Nagra storre toaletter behovs sa att brukare i rullstol samt tva personal far plats. Dusch behover
finnas. | 6vrigt standard for verksamhetslokal med IT-ndtverk m.m.
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e Hur ser sambanden ut mellan funktionerna, hur paverkar funktioner arbetsmiljon (vilka
funktioner bor ligga i anslutning till varandra t ex)?

Lokalen dar dagverksamheten ska vara bor rymma det som behovs for just den verksamheten. Det ar
t.ex. optimalt att toaletter finns, traningsrum med mera sa att brukare inte behdver uti en lang
korridor. Brukarna behdver kunna fa rora sig mer fritt. Gruppen med deltagare kan bli spretig med
flera avbrott nar man behéver ga ivag en bit for att géra det man ska, t.ex. toalettbesok. Lokalen
behover ocksa vara anpassad sa att verksamheten kan delas upp i tva grupper.

e GOr en beddomning av personalantal och vilka yrkeskategorier som kommer att nyttja lokalen

Fyra personal i dagslaget. | och med att fler brukare framoéver troligtvis kommer ha behov av
dagverksamhet kommer ocksa fler personal behévas. Om dagverksamheten ska verkstéalla beslut
dven pa helger och roda dagar sa ar det sannolikt att mer personal kommer att behovas. Grupperna
kommer da vara farre deltagare/dag.

e Vilka behov har verksamheten av parkeringsplatser, markytor mm

Det finns behov av nagra parkeringsplatser for personalen och fér anhoriga och fardtjanst som
kommer. Brukare som ar pa dagverksamhet behéver kunna ga ut.

e Hur paverkas trafiksituationen?

Manga av deltagare kommer till dagverksamhet med fardtjanst. Behover vara lattillgangligt for dessa
taxibilar att sldppa av/hdmta upp deltagare.

e Finns samband mellan inre funktioner och yttre miljon som bor beaktas?

| dagslaget nyttjas sinnenas tradgard under sommarhalvaret. Innebar positivt inslag for
verksamheten sa det dr bra om dven fortsatta lokaler innebar majlighet att ha viss verksamhet
utomhus da vader tillater.

e Kommer lokalen att besdkas av allmdnheten som staller krav pa tillganglighet

Ja den kommer besdkas av anhoériga som lamnar och hamtar brukare. Halso- och sjukvard kan ocksa
komma att behdva komma till dagverksamheten.

Konsekvens/ riskanalys

e Vad blir konsekvenserna och vilka problem star ni infor:
- ominget gors:

Risk att vi inte kan verkstalla beslut om dagverksamhet. Beslut ska verkstallas skyndsamt.
- vid en verksamhetslosning?

Svart att se att sddan dr majlig inom forvaltningens egna lokaler.
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- vid en langsiktig lokallosning?
Optimalt for verksamhet da prognosen fér kommunen sager att dldre blir fler. Detta i kombination
med att demenssjukdomar 6kar och blir vanliga inom lagre aldrar, vilka ar en malgrupp for denna
verksamhet

- vid en kortsiktig/flexibel lokallosning?

Kan bli aktuellt i en dvergang men verksamheten behdver pa sikt ha en langsiktig 16sning. Laget som
rader i verksamheten idag innebar i princip att vi nyttjar de kortsiktiga I6sningar som ar maojliga inom
de ramar som finns i och med att vi anpassar arbetssatt och nyttjar angransande lokaler i den man
det ar mojligt. Det ar ocksa viktigt att namna att en dagverksamhet som tillgodoser brukarnas behov
ar en mojlighet att forlanga tiden till dess att andra insatser behover bli aktuella. Darfor ar det ocksa
aktuellt som namnts tidigare att undersoka mojligheten till att verkstalla beslut om dagverksamhet
dven pa helger och roda dagar.

Barnperspektivet ska beaktas.
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Socialforvaltningen

Birgitta Johansson
IT-samordnare
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sida
2024-10-14 SN24/49 1(1)
Till

Socialndmnden

Information om rapportering av ej verkstallda beslut enligt
SoL och LSS — tredje kvartalet 2024

Socialndmnden har for tredje kvartalet 2024 rapporterat till Inspektionen
for vard och omsorg (IVO) om fem gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL
samt ett beslut enligt 9 § LSS som ej verkstillts inom tre manader fran

beslutsdatum (Tabell 1).

Dagar fran
Kon | Tidigare Beviljad insats | beslut till Notering
rapporterat rapporterings-
tillféallet
M | Kvartal 2 2024 | Kontaktperson 266 Annat skil. Vardnadshavare
(SoL) tackat nej till forslagen
kontaktperson. Vill avvakta
verkstéllighet till efter
sommaren.
K | Kvartal 2 2024 | Kontaktfamilj 223 Annat skél. Vardnadshavare
(SoL) tackat nej till foreslagen
kontaktfamilj. Avslutat 2024-
09-30.
M | Kvartal 2 2024 | Kontaktperson 186 Resursbrist. Har inte hittat
(SoL) lamplig kontaktperson.
Har @ven annat stod.

K Hemtjénst (SoL) 112 Annat skdl. Sokande har tackat
nej till hjélp men vill ha kvar
beslut om behov uppstér.

M Kontaktfamilj 147 Resursbrist. Har inte hittat

(SoL) lamplig kontaktfamilj.

K Stodfamilj (LSS) 109 Resursbrist. Har inte hittat

lamplig stodfamilj.
Tabell 1

Sammanstallning av tidigare rapporterade ej verkstallda beslut
Forvaltningen har sammanstéllt rapporterade ej verkstillda/avslutade

beslut 1 Bilaga 1.

Pernilla Ekstrand
Forvaltningschef

Expedieras till
Kommunfullméktige
Kommunrevisionen

Birgitta Johansson
IT-samordnare

POSTADRESS BESOKSADRESS

Box 212
566 24 HABO

INTERNETADRESS TELEFON

Jonkopingsvigen 19  www.habokommun.se 036-442 80 00(vx)

TELEFAX

036-442 81 60 (vx)

E-POST
info@habokommun.se




Sammanstallning av rapporterade ej verkstallda beslut/avbrott i verkstallighet enligt SoL och LSS
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Bilaga 1
kén Dagar fran
Lan Beslutsdatum/| beslutsdatum Rapporterings{ Verkstallt/ Antal dagar fran
Beviljad insats Avbrotts- till . beslut till Notering
rum . tillfallen avslutat ..
datum rapporterings- verkstallt/avslutat
k|[m o
tillfallet
Foljande beslut rapporterades 2024 kvartal 2
Kontaktperson SoL X 2024-01-09 174
Kontaktfamilj SolL X 2024-02-20 131
Kontaktperson SoL X 2024-03-28 94
Foljande beslut rapporterades 2024 kvartal 3
Kontaktperson SoL X 2024-01-09 266(2024 kvartal 2
Kontaktfamilj SoL X 2024-02-20 22312024 kvartal 2 2024-09-30 223
Kontaktperson SoL X 2024-03-28 1862024 kvartal 2
Hemtjanst SoL X 2024-06-10 112
Kontaktfamilj SoL X 2024-05-06 147
Stodfamilj LSS X 2024-06-13 109

2024-10-14



HABO "T“?:i;r;fg:lz;’ivelse

KOMMUN N
Datum Diarienummer
2024-10-10 SN24/136
Mottagare
Socialndmnden

Ansvarsprovning 2024

Forslag till beslut

Svaren pa fragorna till ansvarsprovning 2024 godkénns.

Beskrivning av darendet

Fullméktige utser fortroendevalda revisorer for att granska de beredande och
verkstillande organen. Revisorerna granskar, med stod av sakkunniga,
verksamheten och provar ansvarstagandet samt ldmnar ett uttalande om detta
till fullméktige 1 revisionsberéttelsen.

Kommunens revisorer har 6verlimnat fragor som ska besvaras infor arets
ansvarsprovning till socialnimnden, se bifogat dokument.

Pernilla Ekstrand Sara Svenningsson
Forvaltningschef Utredare

Beslutet skickas till
Kommunens revisorer

Bifogad handling:

Svar pa fragor infor ansvarsprovning 2024

36

Sida
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Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se

Box 212

Telefon (vaxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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KOMMUN N _
Datum Diarienummer Sida
2024-10-10 SN24/136 1(7)
Mottagare
rdedic@deloitte.se

Svar pa fragor infor ansvarsprovning 2024
Uppfoljning av rekommendationer fran 2023

e Utveckla tydliga och styrande namndmal. Dessa mal bér vara fA till
antalet, mitbara, tidsbestdmda och realistiska for att effektivisera styrningen

av socialndmndens verksamheter.

e Piborja arbetet med att ta fram en ny vardplan eller uppdaterade
aldreomsorgsplan. Detta kommer att vara avgérande for att mota de
framtida behoven inom édldreomsorgen. Hur langt namnden har kommit i
detta arbete och om det inkluderar framtida behov baserat pa
befolkningsprognoser?

Svar:

Socialndmnden haller med om att det behdver finnas en plan for
dldreomsorgen. Det behdver dock avvaktas tills en ny socialtjinstlag har trétt
ikraft.

e Skapa en tydlig koppling mellan digitaliseringsinsatserna (inklusive
nyttoanalyser) och verksamhetsutvecklingen. Detta dr viktigt for att kunna
méta och f6lja maluppfyllelsen inom fokusomradet "Mod och innovation for

effektiv resurshantering.

Fragor infor mote 2024
Andamalsenlighet och maluppfyllelse

e Hur har SN f6ljt upp arbetet utifrn fullméktiges beslutade fokusomraden
under aret? Vilka specifika ndmndmal har SN satt for verksamhetsar
2024? Hur utvidrderas dessa och i vilken utstrackning har nimndmalen

uppnatts?

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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2024-10-10 SN24/136

Svar:

Néamnderna har i uppdrag att utifran kommunfullméktiges fokusomraden
besluta om verksamhetsutvecklingsmal inom de omrdden nimnden behdver
gora en markant forflyttning framat. Verksamhetsutvecklingsméalen f6ljs upp
varje tertial och rapporteras till nimnden och till kommunstyrelsen och
kommunledningen. Kommundirektoren foljer upp forflyttningen for respektive
fokusomrade for kommunen utifrdn ndmndernas rapportering av sina
verksamhetsutvecklingsmal inom respektive fokusomrade for
verksamhetsutveckling.

Socialndmnden har beslutat om foljande verksamhetsutvecklingsmél for 2024:
- God digital tillgdnglighet (mélet 4r delvis uppfyllt)
- Frigora resurser genom forandrade arbetssitt (malet ar delvis uppfyllt)
- Behélla personal (malet 4r 1 hog grad uppfyllt)
- Delaktighet och sysselsittning (malet 4r 1 hog grad uppfyllt)

Graden av méluppfyllelse har bedomts utifrdn de dtgidrder som har genomforts

och utifran pagéende atgirder kopplat till den effekt de har gett och ger pa
maluppfyllelsen.

Némndens verksamhetsutvecklingsmal dr tinkta att gélla under en hel
mandatperiod men utvérderas drligen. Socialndimnden fattar beslut om vilka
verksamhetsutvecklingsmal som ska gilla ndstkommande ar i samband med

beslut om budget 1 augusti-september.

e Som i samhillet i stort kommer andelen och antalet aldre att 6ka
framdver, hur planerar namnden for att méta det formodade behovet av

okade insatser for denna grupp?
Svar:

Personalforsorjning dr en av socialndmndens storsta utmaningar for att kunna
mota ett 0kat behov av insatser. Socialndmnden har beslutat om
verksamhetsutvecklingsmélet behdlla personal eftersom det dr oerhort viktigt
att medarbetare och chefer viljer att arbeta kvar i kommunen. Kommunen
behdver fortsétta agera for att vara tillrdckligt attraktiv som arbetsgivare.
Socialforvaltningen arbetar med olika atgérder for att komma framat i arbetet

med personalforsorjning.
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Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se

Box 212

Telefon (vaxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Socialndmnden har behov av ménga olika yrkeskategorier samt fler som ar
specialistutbildade. Socialndmnden behover ocksa dndamélsenliga lokaler for
att kunna bedriva sina verksamheter. Socialndmndens érliga analys av
lokalbehov arbetas in i kommunens lokalférsorjningsplan som ligger till grund
for kommunens prioriteringar avseende lokaler samt fungerar som underlag for
ndmndernas arbete med budget och ekonomisk plan och dirmed som underlag

infor politiska inriktningsbeslut och prioriteringar.

Arbetssitten behover fordndras genom att till exempel anvdnda den teknik som
finns tillgdnglig i sa hog utstrackning som mdjligt. Det behovs forebyggande

insatser och insatser for att bryta isolering.

e Hur sdkerstéller SN att det finns tillrackligt med LSS boendeplatser
inom kommunen for att kunna verkstilla beslut enligt LSS, och vilka

atgérder planeras for att hantera eventuell brist pd platser?
Svar:

Forvaltningen genomfor drligen analyser av lokalbehov for samtliga
verksamheter. Dessa presenteras for socialndmnden i oktober och arbetas
dérefter in i kommunens lokalforsorjningsplan som antas av kommunstyrelsen.
Kommunen har ett 1dngtgdende planeringsansvar for att se till att personer som
omfattas av LSS far sina behov tillgodosedda. Dérfor f6ljer némnden noga
forvantat antal 6kade beslut om bostad med sérskild service utifran kénda
forviantade behov. Det finns méjlighet att verkstélla fler beslut om bostad med
sarskild service 1 form av gruppbostad enligt LSS i dagsldget. Det finns en plan
for att Oppna en ny servicebostad enligt LSS nér behoven Okar.

e Vilken information har socialnimnden om missbruksproblematik i Habo
kommunen? Hur ser det ut? Hur ser SN pa missbruksproblematiken och
vilka strategier finns pa plats for att hantera en eventuell 6kning av detta

problem?
Svar:

Forvaltningen arbetar forebyggande och uppsokande géllande barn mellan 13-
18 ar. Skadligt bruk och beroende 6kar. Fa strategier finns for att hantera

problemen. Det finns behov av att socialtjdnsten &r tillgénglig och arbetar
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Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se
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forebyggande. Motesplats Habo ar framfor allt riktat mot arbetsmarknad men
alla kommuninvanare ar valkomna dit for att prata och fa information.

Ekonomi och kostnadseffektivitet

e Vilken bedomning gor SN i ar av ekonomisk utveckling for ar 2024?
Kommer SN att halla sig inom den faststallda budgeten for
verksamhetsaret? Om nej, varfor inte?

Svar:

Efter juli manad ar den totala arsprognosen for socialnamnden ett underskott pa
645 tkr. 202 tkr beror pa utkop av bilar i samband med att leasingkontrakt 16pt
ut. Namnden ska ocksa betala en sarskild avgift pa 283 tkr till inspektionen for
vard och omsorg med anledning av ett ej verkstallt beslut om gruppbostad.

e Vilken beddmning gor SN avseende kostnader, kostnadsutvecklingen
och kostnadseffektiviteten inom ndmndens verksamheter? Hur ligger SNs
kostnadseffektivitet gentemot andra jamforbara kommuner?

Svar:

Jamfort med andra kommuner ar kostnaderna for aldreomsorgen i Habo hdg
och den har varit hdg under lang tid.

e Vilka konkreta atgarder/insatser har SN genomfort under aret for att
forbattra kostnadseffektiviteten i verksamheten (konkreta exempel)?

Svar:

Inforande av rambeslut i hemtjansten pagar. Pagaende samverkan mellan
korttidsenheten och hemteam effektiviserar kostnaderna. Ett arbete pagar ocksa
med att effektivisera resurspassen i verksamheterna for att inte behdva
bemanna med timvikarier.

Internkontroll

e Vilka interna och externa risker har nAmnden identifierats som mest
betydande under 2024 och vilka atgarder har namnden vidtagit/vidtas for
att minska att risken faller ut?

Svar:

Utifran risk- och vasentlighetsbedémningen har socialndmnden identifierat
foljande risker som mest betydande att kontrollera under 2024:
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- Rautin for loggkontroll

- Basala hygienrutiner

- Rutin for hantering av e-post

- Anmailningsskyldighet / skyldighet att 6verfora information vid
misstanke om att barn far illa

- Social dokumentation

Resultatet av internkontrollen presenteras for ndmnden i samband med
bokslutet. Atgirder for att komma tillritta med brister som upptiicks vid
internkontrollen pabdrjas sa fort de har upptéckts. Internkontrollen f6r 2024
pagar.

e Pa vilket sitt f0ljs och utvarderas nimndernas arbete med intern
kontroll? Vilken bedomning gér namnden avseende arbete med intern
kontroll? Hur ser nimndens interna kontrollstruktur ut och vilka
forbattringar eller fordndringar har genomforts under aret?

Svar:

Socialndmnden f6ljer kommunfullméktiges reglemente och
tillimpningsanvisningar for intern kontroll. Kommunstyrelsen har det
overgripande ansvaret for nimndernas internkontroll och godkanner
ndmndernas forslag pa internkontrollplaner. Internkontrollen omfattar fler
kontrollmoment &n tidigare ar och innebdr ett storre arbete under éret &n

tidigare.
Ovriga fragor

e Vilken bedomning gér nimnden avseende personal- och
kompetensforsorjning, personalomsattning och sjukfranvaro inom
ndmnden? Hur arbetar nimnden med kompetensforsérjning? Hur arbetar
ndmnden med arbetsmilj§?

Svar:

Personalforsorjning dr en stor utmaning. Det dr av storsta vikt att medarbetare
valjer att arbeta kvar i forvaltningen och att det gér att rekrytera nya
medarbetare 1 takt med att behoven av vard- och omsorg dkar i kommunen.
Néamnden arbetar med atgirder for att behélla personal genom att erbjuda
vardbitrdden att studera till underskoterska genom dldreomsorgslyftet, erbjuda
specialistutbildning for underskoterskor och sjukskoterskor, betala ut bonus till
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semestervikarier och stirka kompetensen genom yrkesresan. Det ska ses som
attraktivt att arbeta i Habo kommun. Personalomséttningen ligger pa en ganska
lag nivd én tidigare &r, endast 7 %. For korttidssjukfranvaron (3,99%) och
langtidssjukfranvaron (4,80%) &r siffrorna jamfort med fem tidigare ar de
lagsta hittills.

Fysiska och psykosociala skyddsronder genomfors arligen. Medarbetarsamtal
och arbetsplatstraffar genomfors regelbundet.

e Hur fortgar/fortloper forberedelse infor nya socialtjanstlagen? Vad ar
status pa detta?

Svar:

2024 ar ett forberedande ar infor att den nya socialtjanstlagen ska trida ikraft.
Regeringen har avsatt 200 miljoner kronor for att kommunerna ska kunna stélla
om till en 1dngsiktig héllbar socialtjinst. Det behdvs god planering. Varje
kommun har fatt 650 000 kronor for att kunna genomfora lages- och
behovsanalyser. Invénta propositionen. Habo kommun &r delaktig i NUSO
(nationell uppf6ljning socialtjinstens omstillning) dir en kartliggning pagér
for att fAnga nuldge och folja omstillningen till den nya socialtjinstlagen. For
att skapa beredskap har forvaltningen 1 budgetarbetet beskrivit behov av att
anstilla medarbetare for att kunna méta de nya kraven.

e Vilken bedomning gor nimnden avseende samverkan/samarbetet med
ovriga ndmnder?

Svar:

Samverkan inom kommunen dr god och mycket viktig att bibehalla.

Framtidsutblick

Hur bedoms ndmnden ekonomiska och verksamhetsmaéssiga forutsiattningar
infor 2025? Vilken bedomning gér ndmnden avseende utvecklingen och
utmaningar de narmaste aren?

Svar:

Omstéllningen till ny socialtjdnst dr en stor utmaning och att rekrytera
medarbetare som har ritt kompetens. Det finns behov av att ha medarbetare
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som specifikt arbetar med till exempel digital teknik for att andra yrkesgruppen
ska kunna lagga sin arbetstid pa de arbetsuppgifter de har intresse och
kompetens for.

Ar det ndgot annat som namnden vill informera/delge kommunrevisionen
och som inte omfattas av ovannamnda fragor?

Svar:

Némnden ser behov av en motesplats for tidiga icke bistindsbeddmda insatser
for de som behdver vigledning om var de ska védnda sig och for att kunna
erbjuda sjalvhjalpsgrupper.
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Datum
2024-10-23 1(1)

Socialforvaltningen

Till Socialndmnden

Informationsarenden i samband med socialndmnden den 23 oktober 2024

I samband med ndmndutskick bifogas en innehéllsforteckning pa de handlingar som ligger i den
roda informationsmappen som cirkulerar under nimndsammantradena. Om det finns handlingar
som ledamoterna vill titta ndrmare pa finns, dessa tillgdngliga hos férvaltningsadministratéren

fore och efter sammantridet.

Informationsmappen innehaller féljande handlingar:

1. Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden
- Protokoll frdn sammantrdde och forslag pd verksamhetsplan med budget 2025,

daterat den 26 september 2024

2. Facklig Samverkan
- Minnesanteckningar 17 oktober 2024
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