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§10

Information om kommunens arbete med vald i ndra
relation

Beskrivning av arendet

Monica Lundkvist, bitrddande HR-chef berittar att Habo kommun som
arbetsgivare har gjort en stor satsning inom dmnet vald i néra relation. Mélet
med satsningen har bland annat varit att h6ja kunskapsnivéan hos medarbetarna,
starka chefer i att vaga friga sina medarbetare om véld i néra relation och att
arbeta forebyggande mot ohélsa och dirmed dven sénka sjuktalen.

Det har varit en foreldsning for samtliga chefer, HR-enheten har tagit fram ett
APT-kit for cheferna att ta &mnet vidare till arbetsplatserna, mall for
omtankessamtal har tagits fram och fragorna till medarbetarsamtalen har
kompletterats med fragor kring dmnet.

HR-enheten ser att insatserna redan har gett effekt. Chefer vittnar om att
personer har vagat berétta och de har formedlat kontakt vidare till olika
hjdlporganisationer.

Karin Wennblom, anhoérigsamordnare informerar om att ett uppdrag hon har ar
att forebygga och forhindra vald i ndra relation. Karin har tagit initiativ till ett
nitverk som inkluderar niringsliv, foreningsliv, kyrkorna, kommunpolis och
kommunens forvaltningar.

Karin berittar vidare att samhélle tidigare fokuserat pa framst valdets
konsekvenser istéllet for dess orsaker och en del 1 det forebyggande arbetet ar
att utmana skadliga och begrinsande idéer om vad som dr maskulint eller
feminint.

Karin arbetar dven fram en rutin for att stdlla frdgor om véld inom bland annat
socialtjdnsten. Rutin ska innehélla bland annat hur man inleder ett samtal om
vald och hur man hanterar svaret.

Justeras
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§ 11

Rapportering fran styrgruppen for Halsocenter

Beskrivning av arendet
Anders Stroberg rapporterar fran styrgruppen for Hilsocenter. Hélsocenter har
haft 42 inskrivna klienter sedan den omstart som gjordes for cirka ett ar sedan.
Utgangsldget ar att klienterna ska vara inskrivna i sex manader men det &r inte
alltid det fungerar i praktiken.

Individerna fér hjdlp med bland annat vardagsstruktur, kost och tréning. De
flesta kommer till hdlsocenter pé eget initiativ men mojligheten finns dven att
véardcentralen kan hédnvisa patienter till hdlsocentret.

Aktuell utveckling ar bland annat 50 % tjénst dar tjdnsten kops av Mullsjo
kommun, regionen finansierar 30 %. En annan satsning &r gruppverksamhet
enligt NOVA som ir en forberedelse infor arbetslivsinriktade insatser for
personer som star ldngt ifrén arbetsmarknaden. Aven gruppverksamhet for
aldre som gors 1 samarbete med kommunens frivilligsamordnare.
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§ 12 Kultur pa recept — forskningsresultat och upplagg

Beskrivning av arendet

Paula Bergman, folkhilsoutvecklare beréttar om den forskning som hon har
gjort inom dmnet kultur pa recept (KUR), Health promoting potential of Arts
on prescription.

Syftet med Paulas avhandling var att utforska deltagarnas upplevelser av KUR
och att statistiskt méta effekterna pa psykisk hélsa och vilbefinnande bland
personer som dr sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa och/eller langvarig
smarta.

Resultatet visade pa en signifikant minskning av stress, angest och depression
over tid jamfort med kontrollgruppen.

Paula presenterar dven forslag pa ny organisering och finansieringsmodell for
KUR. Forslaget ér att Skddebanan tar Gver ansvar for lans- och lokal KUR-
koordinering (50 % tjdnst) och att medel for att finansiera KUR 1 l4net tas frén
tilldelade lansgemensamma medel for att uppna uppsatta mal 1 strategierna mot
ofrivillig ensamhet och psykisk hélsa och suicidprevention.

Justeras Expedieras
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