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§ 38 Arsredovisning 2024
Diarienummer KS25/108

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta
att faststdlla resultat- och balansriakning och kassafloden,

att godkénna reservationer frdn 2024 ars investeringsbudget till 2025 ars
investeringsbudget med 55 980 000 kronor, innebérande att 2025 ars
investeringsbudget 6kas i motsvarande grad,

att godkédnna forskott med 607 000 kronor fran 2025 ars investeringsbudget,
att godkdnna overskott med 2 807 000 kronor fran 2024 ars investeringsbudget,

att ingen avsdttning eller disposition ur resultatutjdmningsreserv (RUR) gors
for 2024. Avsittningen uppgér darfor till oférandrat 13 200 000 kronor,

att ombud till bolagsstimma i Habo Energi AB ges direktiv att bevilja styrelse
och vd ansvarsfrihet for det gdngna verksamhetséret, samt

att 1 ovrigt godkinna foreliggande redovisning.

Beskrivning av arendet

Ekonomichef Johan Bokinge foredrar drendet. Ekonomienheten har tagit fram
en arsredovisning for 2024. Resultatet uppgar till 22 miljoner kronor vilket &r
20 miljoner kronor béttre 4n budget. Balanskravsresultatet dr 21,4 miljoner
kronor. Resultatet for kommunkoncernen &r 24 miljoner kronor.

Overskottet forklaras av nimndernas budgetdverskott pa 17 miljoner kronor.
Intdkter fran skatter och generella statsbidrag blev &n 1 miljon kronor ldgre én
budget. Kostnader for pensioner har dverstigit budget med 3 miljoner kronor.
Det finansiella nettot blev 3 miljoner hogre &n budget. Slutligen redovisas
budgetoverskott pa kommundvergripande kostnader pa 4 miljoner kronor.

Sammanfattningsvis konstateras att samtliga fullméktiges fyra finansiella mél
om god ekonomisk hushallning har uppnétts under 2024.

Den finansiella rapporten visar en smérre avvikelse nér det géller ranterisk per
2024-12-31.

Justeras Expedieras
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Rapporten visar en viss avvikelse i1 forhallande till beslutad finansieringsrisk.

Justeras Expedieras
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Naringslivsstrategi 2025-2029
Diarienummer KS25/107

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta Néringslivsstrategi
2025-2029.

Beskrivning av arendet

Ett framgéngsrikt niringslivsklimat bygger péd en bra samverkan mellan
kommun och néringsliv. Nar detta sker ges forutsittningar for tillvéxt,
attraktion och arbetstillfallen. Det ger ocksa en god grund for vélfardstjanster.
Det ar i foretagen och deras verksamheter som de flesta arbetstillfdllen skapas.
Syftet med det kommunala néringslivsarbetet &r att skapa forutsdttningar for
utveckling och tillvéxt i naringslivet, sdvil 1 befintliga foretag som genom
nyetableringar. For att mota dessa utmaningar behdvs en genomtinkt strategi
och proaktiva insatser. Konkretiserat i en naringslivsstrategi bidrar det till
utvecklandet av en hallbar kommun med ett vilméaende néringsliv.
Kommunfullméktige antog darfor 2019 en naringslivsstrategi for aren 2019-
2022. Under 2023 paborjades ett arbete med att revidera strategin. Arbetet
pausades dock under en period for att kunna takta med framtagandet av
strategisk plan. Revideringen har skett genom samtal och workshops med ett
40-tal foretag.

Kommunstyrelsens behandling

Henrik Sporrong Esbjornsson (M), Staffan Svanberg (C), Gunnar Pettersson
(S), Karin Hultberg (KD) Andreas Ski6ld (M) och Tomas Brusberg (S) yrkar
bifall till arbetsutskottets forslag.

Justeras

Expedieras
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Inledning och syfte

Ett framgangsrikt néringslivsklimat bygger pa en
bra samverkan mellan kommun och niringsliv. Nir
detta sker ges forutsittningar for tillvixt, attraktion
och arbetstillfillen. Det ger ocksa en god grund f6r
vilfirdstjinster.

Habo kommun har en tradition av att ligga 1 topp
nir det giller foretagsklimat. Idag finns det en
konkurrenssituation i landet som bidrar till utma-
ningar att attrahera ritt kompetens men ocksa att
fa foretag att stanna kvar samtidigt som mdijligheter
ges fOr nya fOretag att etablera sig.

Det dr i foretagen och deras verksamheter som

de flesta arbetstillfdllen skapas. Det kommunala
niringslivsarbetet ska skapa férutsittningar for ut-
veckling och tillvixt i ndringslivet, savil 1 befintliga
féretag som genom nyetableringar.

I detta arbete dr det viktigt att kommunen bidrar till
métesplatser och arenor f6r dialog och samverkan i
bide kommunala sammanhang som fér foretagen.

Fér att mota dessa utmaningar behovs en genom-
tinkt strategi och proaktiva insatser. Konkretiserat i
en niringslivsstrategi bidrar det till utvecklandet av
en hallbar kommun med ett vilmaende ndringsliv.



Vision

Niringslivsstrategin ska striva mot Habo kommuns
vision, “Habo — den hillbara kommunen for hela
livet”. Tillsammans med Oversiktsplan 2040 och
Program f6r hallbar miljé 2020-2030 ska den bidra
till en sund och vilmaende plats f6r méinniskor och
niringsliv.

Niringslivsstrategin ska ocksa bidra till att na
kommunens strategiska malomraden: Tillvixt,
Trygghet och Folkhilsa, dir niringslivsstrategin har
biring pa framforallt omradet tillvixt. For att na
mélomradet tillvixt behoévs ett rikt niringsliv och
ett naringslivsklimat ddr féretagen kinner att Habo
ir en attraktiv plats att etablera och befinna sig pa.
Ett rikt ndringsliv ger ocksa stérre méjligheter till
att bade bo och arbeta pa orten. Som kommun ska
vi erbjuda foretagen stéd si att dessa upplever ett
forstklassigt bemétande och ett framatblickande
torhallningssitt.

Vi star infor stora utmaningar for att anpassa oss
till framtida krav gillande hallbarhet, miljo, ekono-
miskt och socialt. Det pagar en samhillsférindring
som drivs av bland annat ny teknologi, krav pa
kompetens, férvintningar pa samhillsservice och
ett behov av férindringar av "gamla” strukturer,
som kan vara ett hinder f6r att méta nya behov och
krav.

Det betyder nya forutsittningar for inte minst
privatliv, ndringsliv, arbetssitt och arbetsmarknad.

For att orientera oss i det nya “landskapet” behévs
en tydlig framtidsvision och en bild av vad som
behéver goras for att ritt beslut ska tas for att
mojliggbra att malsittningarna kan infrias.

Ett arbete har genomférts tillsammans med
niringslivet i Habo kommun och dir har tre
utvecklingsomraden pekats ut:

e Service till niringslivet

e Samverkan mellan kommun och niringsliv

e Porutsittningar for foretagande, entreprenor-
skap och attraktionskraft.



Miljo och
hallbarhet

Kommunen ska kommunicera miljo- och a-» A
klimatrelaterade fragor till foretag i syfte att X
oka engagemanget for och delaktigheten i en
miljomassigt hallbar utveckling. Ambitionen
ar att uppmuntra foretag 1 Habo till att aktivt 5
jobba med ett miljorelaterat forbattringsarbete.

Dialog och erfarenhetsutbyte mellan nérings-

livet och kommunen ir positivt. Ett sitt kan

vara hillbarhets- och klimatinitiativ i samverkan

mellan naringsliv och kommun. Ett annat satt

kan vara att verka for mojligheter att utveckla

sin kompetens inom hallbarhet.

Agenda 2030 och de globala

héllbarhetsmalen
Niringslivsstrategin har koppling till sju av de 17
globala héllbarhetsmalen:

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

HALLBARINDUSTR!, 1 HALLBAR
INNOVATIONER OCH KONSUMTION OCH
PRODUKTION

1 EKOSYSTEMOCH 1 6 FREDLIGA OGH INKLU-
BIOLOGISK MANGFALD DERANDE SAMHALLEN

3 2

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&




NARINGSLIVSSTRATEGI

11

Utvecklingsomraden

En 6vergripande ledstjirna ér att Habo kommun
ska sta fOr ett ledande ndringslivsklimat.

Ett bra niringslivsklimat bygger pa delaktighet och
en konstruktiv dialog med néringslivet. Féretag och
entreprendrer ska i kontakt med Habo kommun
kinna;

e Att de fér ett proffesionellt och korrekt
bemdtande

e Attde far en god service, stéd och vigledning

e Att de fér relevant och tydlig information

e Att den kommunala drendehanteringen ir
effektiv, korrekt och rittssiker

Med ett bra niringslivsklimat, kan fler féretag star-
tas och de som finns ges mojlighet att vixa och att
anstilla nya medarbetare. Det blir ocksa attraktivt

att etablera sig i kommunen, skatteintikterna 6kar
och det blir mer resurser till vélfirden.

Det dr viktigt att stindigt utveckla samhallet f6r
invanarnas bista och i konkurrens med andra
platser.

Service till naringslivet

Hir avses kommunens férhallningssitt, bemdtande
och attityd till de som kontaktar kommunen i olika
irenden genom en hog tillgdnglighet av tjdnster,
effektiv och siker drendehantering samt enkelt till
foretagande/entreprendrskap, t.ex. stod till fore-
tagsstart. Att hjilpa foretag att gora ritt dr det mest
effektiva sdttet att ut6va tillsyn. Kommunen ska
ocksa kommunicera ut ritt férvintningar pa de
tjdnster kommunen kan erbjuda.

Samverkan mellan kommun och
naringsliv

Kommunen ska ha ett proaktivt arbete f6r utveck-
ling av naringslivet. Tjanstemin och fértroendeval-
da ska vara synliga f6r dialog och erfarenhets- och
kunskapsutbyte. Det ska finnas en samverkan och
delaktighet i olika fragor som berdr niringslivet,
avseende kommunens alla verksamhetsdelat.

Exempel pa samverkan kan vara 6kat utbyte mellan
skola och niringsliv, att kommunen kommunicerar
goda exempel fran ndringslivet i olika forum och
att alla, bide kommun och féretag, hjilps at for att
utveckla platsen Habo enligt framtaget platsvaru-
miirke.

Forutsattningar for foretagande,

entreprenodrskap och attraktionskraft

Vi ska skapa forutsittningar for att tillgingliggtra
lokaler, mark, kommunikationer, boende och infra-
struktur. En av de fragor som ber6r infrastruktur dr
digitalisering och tillgang till modern teknik.

Tillgang till kompetens 4r en annan avgdrande
faktor for ett framgangsrikt niringsliv. Det dr viktigt
att Habo kommun ér en stimulerande och attraktiv
plats; bade f6r minniskor, befintligt niringsliv och
for 6kad inflyttning, nyféretagande och etablering
av foretag.

Tillsammans med partners, t.ex. Science Park, Almi
och Nyforetagarcentrum, ska kommunen tillhanda-
halla affirsutvecklingsinsatser vid start, utveckling
och tillvixt av foretag, kompetensforsorjning och
mentorskap.



Naringslivet och det
brottsforebyggande
arbetet

Habo kommun ir en trygg kommun att bo, leva
och verka i. Det dr viktigt att det fortsitter vara sa
och dirfor dr trygghet utpekat som ett strategiskt
maélomrade i Strategisk plan f6r Habo kommun.
Trygghet bestar av manga olika delar och kriver ett
samlat grepp. Det kriver kunskap, engagemang och
samarbete, bade inom kommunen och med andra
aktorer.

En viktig del i att skapa trygghet édr det brottsfo-
rebyggande arbetet. Kommunens ansvar fér det
brottsférebyggande arbetet har 6kat och kommu-
nen har ansvaret att samordna det brottsférebyg-
gande 1 ett strategiskt rdd dit relevanta aktorer ska
bjudas in, sd som polis, kommunala bolag, civilsam-
hillet och niringsliv.

Niringslivet dr en viktig aktdr 1 det trygghetsska-
pande arbetet och for att lyckas krivs ett hogt
engegemang fran dess representanter.
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Interpellation om framtiden for Habos skolor till Barn- och
Utbildningsnamndens ordférande Johanna Berghom.

| prognoser fran Barn- och Utbildningsnamnden om antalet elever kan man
utldsa att det ar ett dverskott av platser pa F-6 under en lang tid framover.
Tiderna kan givetvis andras men signalerna fran forvaltning har ju varit att "De
enparallelliga skolorna ar kostnadsdrivande” och "svart att rekrytera personal”.
Dessa argument klingar bekant da det var flera av dessa som anvandes nar ni
avvecklade Kyrkbyns forskola och Gullvivans forskola. For narvarande har vi tre
styck enparaelliga skolar i Habo: Branningeskolan, Krakerydsskolan och

Fagerhultsskolan.

Hur stéller sig Johanna Bergbom och majoriteten till ett forvantat verskott av
platser pa de enparallelliga skolorna

¢ Planerar ni nagon nerldaggning av nagon/nagra skolor?

e Hur ser planeringen ut de narmsta fem aren?

Uppgifter nedan fran Per Fransson 2024-10-14

Kolumnen efter antalet elever visar hur manga platser som ar “tomma” respektive hur manga platser
som behovs, da ar det ett minus framfor siffran (galler i stort enbart Hagabodaskolan)

2024-2025 Platser 2025-2026 Platser 2026-2027 Platser
Alléskolan 467 58 484 41 479 46
Branningeskolan 167 8 168 7 158 17
Fagerhults skola 132 43 120 55 122 53
Hagabodaskolan 575 -25 615 -65 626 -76
Hagenskolan 362 -2 349 11 347 13
Karnekullaskolan 263 87 285 65 290 60
Krakerydsskolan 140 35 133 42 134 41

Olle Moln-Teike SD Habo 2025-02-08
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§ 50 Val av ombud till bolagsstamma for Habo Energi AB,
Habo Energi Kraft AB och Habo Bostader AB

Diarienummer KS25/103

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att utse
kommunfullméktiges ordférande, Lisbet Biarenholdt, till kommunens ombud
vid bolagsstimmorna. Till ombudets ersittare utses kommunfullméaktiges forste
vice ordforande Jeanette Nyberg.

Beskrivning av arendet

Enligt aktiebolagslagen far en aktieéigare som inte dr personligen niarvarande
vid bolagsstimman utdva sin rétt vid stimman genom ett ombud med skriftlig,
av aktiedgaren undertecknad, och daterad fullmakt. Fullmakten far gélla hogst
ett ar.

Direktiven till stimman erhéller stimmoombudet i samband med beslutet om
Habo kommuns érsredovisning. I kommunfullméiktiges beslut om
arsredovisningen kan det till exempel sté att stimmoombudet far i1 direktiv att
bevilja alternativt inte bevilja ansvarsfrihet for det gdnga verksamhetséret.
Bolagsstammorna bor d4ga rum efter kommunfullméktiges behandling av
arsredovisningarna.

Justeras Expedieras


BEN057
Textruta
Ärende 8 


16

HABO Arornde 10 Kommunstyrelsen
=5 rende

KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-03-12 1(1)

§ 49 Fyllnadsval av ledamoter i krisledningsnamnden
Diarienummer KS25/122

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att for resten av
mandatperioden fram till och med 31 december 2026 utse Tomas Brusberg
Morkullegatan 14, 566 33 Habo och Karin Hultberg, Furusjé Skogsvégen 4,
566 91 Habo till ledamdter 1 krisledningsndmnden.

For samma tid som ovan foreslds kommunfullmiktige utse Tomas Brusberg till
vice ordforande i krisledningsndmnden.

Beskrivning av arendet

I kommunstyrelsens och krisledningsndmndens reglementen ér det angett att
krisledningsndmnden ska besta av arbetsutskottets ledaméter och erséttare.
Trots detta behdver krisledningsnamndens ledamdter och erséttare utses pé
samma sétt som i dvriga ndmnder.

Tomas Brusberg (S) och Karin Hultberg (KD) ér ledaméter 1 arbetsutskottet
och behover dirfor dven utses till ledamoter i krisledningsndmnden.

Justeras Expedieras
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Varning: Det hédr mailet kommer frn en avsdndare utanfor

Habo kommun. Klicka inte pé lankar och 6ppna inte bifogade filer om du inte kinner igen

avsiandaren och vet att innehallet ar sakert.
Till
Kommunalfullméktige, Habo

Jag, Roland Lofgren, blev vid fullmiktigemotet den 19/12 invald i Kommunrevisionen(KD)
Pé grund av upptickt javsituation mellan Hans Jarstig(svager) och mig sa

avsager jag mig uppdraget med omedelbar verkan.
Habo 20250114
Roland Lofgren

Vill gérna fa bekréftelse pa min avsigelse.
Skickat fran min iPhone
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KOMMUN

Avsagelse for fortroendevald

V1. Uppgifter fortroendevald

Kontaktuppgifter
Férnamn
GUNNAR

E-postadress
Gunnar.pettersson@habokommun.se

Notifieringar

E-post

Ange partipolitisk tillhérighet
Socialdemokraterna

Vilket/vilka uppdrag avséager du dig?

Jag avsdger mig uppdraget som ledamot och vice ordférande i June Avfalls styrelse fran och med 1 april 2025.

Datum Arendenummer
2025-03-13 07:15 #12945

Inskickat av: GUNNAR PETTERSSON

Efternamn
PETTERSSON

18

Sida
1(1)

Arendenummer: #12945 | Inskickat av: GUNNAR PETTERSSON | Datum: 2025-03-13 07:15
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Datum Arendenummer Sida
! HABO Arende 13 2025-03-1909:13  #13055 1(1)
KOMMUN Inskickat av: THOMAS WERTHEN

Avsagelse for fortroendevald

V1. Uppgifter fortroendevald

Kontaktuppgifter
Fornamn Efternamn
THOMAS WERTHEN

E-postadress
tw.werthen@gmail.com

Notifieringar
E-post

Ange partipolitisk tillhérighet
Moderaterna

Vilket/vilka uppdrag avséager du dig?
Huvudman i Tidaholms sparbank

Arendenummer: #13055 | Inskickat av: THOMAS WERTHEN | Datum: 2025-03-19 09:13
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