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Justeras Expedieras 
 
 
 

 

§ 16 Justering inom budgetram - elevhälsochef  
Diarienummer KS24/71 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att elevhälsochef får 
anställas med hjälp av statsbidrag under 2024. 

Beskrivning av ärendet 
Barn- och utbildningsnämnden har behov av en heltid elevhälsochef. I 
skollagen (SFS 2010:800) som trädde i kraft 2011, infördes en samlad 
elevhälsa genom att specialpedagogik, elevvård och skolhälsovård slogs ihop. 
Rektor ansvarar för elevhälsan på sin skola, men varje huvudman måste också 
utse en person som ansvarar för hälso- och sjukvård såsom medicinska och 
vissa psykologiska insatser. Varje skola ska ha tillgång till skolläkare, 
skolsköterska, psykolog, kurator samt specialpedagogisk kompetens. I 
skollagen står att elevhälsan främst ska vara förebyggande och hälsofrämjande 
och den omställningen pågår i skolor över hela landet. 

Habo kommun har ett ökat antal elever som behöver stöd av elevhälsan och 
insatser behöver göras kring frånvaron som ökat kraftigt under de senaste åren.  

Elevhälsochefen behövs för att ta ett samlat grepp kring dessa elever och som 
kan samordna alla insatser som behöver göras av olika professioner. 
Samverkan med andra parter som region, socialförvaltning med flera kommer 
behövas för att nå resultat. 

I budgeten för 2024 till 2026 finns inte elevhälsochef med, och 
kommunfullmäktige har beslutat att tjänster som äskats men inte tilldelats 
medel inte får tillsättas under året. Barn- och utbildningsnämnden ser dock ett 
stort behov av att tillsätta en elevhälsochef och vill göra det med hjälp av 
statsbidrag under 9 månader under 2024. Inför budget 2025–2028 kommer 
barn- och utbildningsnämnden på nytt att äska medel för denna tjänst.  

_____ 
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§ 7 Begäran om tillsättning av elevhälsochef utöver 
budgetbeslut 2024 
Diarienummer BU23/113 

Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta om att 
elevhälsochef får anställas med hjälp av statsbidrag under 2024. 

  

Beskrivning av ärendet 
Barn- och utbildningsnämnden har behov av en heltid elevhälsochef. 

I skollagen (SFS 2010:800) som trädde i kraft 2011, infördes en samlad 
elevhälsa genom att specialpedagogik, elevvård och skolhälsovård slogs ihop. 
Rektor ansvarar för elevhälsan på sin skola, men varje huvudman måste också 
utse en person som ansvarar för hälso- och sjukvård såsom medicinska och 
vissa psykologiska insatser. Varje skola ska ha tillgång till skolläkare, 
skolsköterska, psykolog, kurator samt specialpedagogisk kompetens. I 
skollagen står att elevhälsan främst ska vara förebyggande och hälsofrämjande 
och den omställningen pågår i skolor över hela landet. 

Habo kommun har ett ökat antal elever som behöver stöd av elevhälsan och 
insatser behöver göras kring frånvaron som ökat kraftigt under de senaste åren. 

  

Elevhälsochefen behövs för att ta ett samlat grepp kring dessa elever och som 
kan samordna alla insatser som behöver göras av olika professioner. 

Samverkan med andra parter som region, socialförvaltning mm kommer 
behövas för att nå resultat. 

I budgeten för 2024 till 2026 finns inte elevhälsochef med, och 
kommunfullmäktige beslutade att tjänster som äskats men inte tilldelats medel 
inte får tillsättas under året. 
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Barn- och utbildningsnämnden 

Dokumenttyp 
Sammanträdesprotokoll 

  

Datum 
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 Sida 
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Justeras Expedieras 
 
 
 

 

Nämnden ser dock ett stort behov av att tillsätta en elevhälsochef och vill göra 
det med hjälp av statsbidrag under 9 månader under 2024. Inför budget 2025–
2028 på nytt att äska medel för denna tjänst. 

Barn- och utbildningsnämndens behandling 

Gunnar Pettersson (S), Anders Andersson (S), Zeljka Axelsson (KD), Mikael 
Zander (SD) samt Johanna Bergbom (M) yrkar bifall till förvaltningens förslag. 

_____ 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige  
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§ 15 Utdelning från Habo Energi AB 
Diarienummer KS24/62 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta om utdelning om två 
miljoner kronor från Habo Energi AB till Habo kommun. 

Beskrivning av ärendet 
I Gemensamt ägardirektiv för bolag ägda av Habo kommun anges att det är 
kommunfullmäktige som fattar beslut om eventuell utdelning från kommunens 
helägda bolag. Habo Energi AB ägs till 100 procent av Habo kommun. Bolaget 
är moderbolag i koncernen som utöver modern består av Habo Kraft AB och 
Habo Bostäder AB. Habo Energi AB:s fritt egna kapital uppgår per 2022-12-31 
till 15,6 miljoner kronor. Bolagets egna kapital inklusive obeskattade reserver 
med avdrag för latent skatteskuld är 73,5 miljoner kronor. Det fritt egna 
kapitalet i koncernen är 141,1 miljoner kronor per 2022-12-31.  

Kommunstyrelsen föreslår att Habo Energi AB lämnar en utdelning på två 
miljoner kronor efter bolagsstämma 2024. Nivån på utdelningen bedöms inte 
äventyra bolagets ekonomiska ställning varken på kort eller lång sikt. Enligt 
det särskilda ägardirektivet för Habo Energi AB ska soliditeten räknad som 
rullande medelvärde för de senaste fyra åren överstiga 20 procent. Detta värde 
uppgår per räkenskapsåret 2022 till 30,7 procent. 

_____ 
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§ 17 Reviderad bolagsordning för Netsam AB 
Diarienummer KS24/63 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att fastställa bolagsordningen 
för Netsam AB. 

Beskrivning av ärendet 
Netsam AB ägs av Jönköpings Energi AB och av Habo Energi AB.  

Bolagsordningen för Netsam AB föreslås justeras med att styrelseledamöterna i 
bolaget utses av kommunfullmäktige. Enligt gällande bolagsordning har 
bolagsstämman att utse ledamöter vilket Bolagsverket har haft synpunkter på 
då det enligt kommunallagen 10 kap. 3§ är kommunfullmäktige som utser 
styrelsen i kommunala bolag.  

Även bolagets ändamål med verksamheten har justerats avseende öppna 
bredbandsnät. 

_____ 
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Dokumenttyp 
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2024-01-17 
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Postadress 
Habo kommun 
Box 212 
566 24 Habo 

Besöksadress 
Jönköpingsvägen 19 

Telefon 
036-442 81 59 
Telefon (växel) 
036-442 80 00 

E-post 
frida.wahlund@habokommun.se 
Webb 
www.habokommun.se  

 

Bolagsordning för Netsam AB 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår fullmäktige att fastställa bolagsordningen för 
Netsam AB. 

Beskrivning av ärendet 
Netsam AB ägs av Jönköpings Energi AB och av Habo Energi AB.  

Bolagsordningen för Netsam AB föreslås justeras med att styrelseledamöterna i 
bolaget utses av kommunfullmäktige. Enligt gällande bolagsordning har 
bolagsstämman att utse ledamöter vilket Bolagsverket har haft synpunkter på 
då det enligt kommunallagen 10 kap. 3§ är kommunfullmäktige som utser 
styrelsen i kommunala bolag. Även bolagets ändamål med verksamheten har 
justerats avseende öppna bredbandsnät där ändring skett enligt följande:  

Ändamålet med bolagets verksamhet är att, med iakttagande av kommunala 
principer, äga, driva och främja utvecklingen av öppna bredbandsnät för 
bredbandskommunikation, som direkt eller indirekt ägs av kommuner, i 
samverkan med ägarna av bredbandsnäten berörda kommuner. 

 

  

Frida Wahlund 
Kansli- och kommunikationschef 
 

Beslutet skickas till 
Jönköpings kommun 
Netsam AB 

Mottagare
Kommunstyrelsen
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- Bolagsordning för Netsam AB - 

1 

Bolagsordning för NETSAM AB 
Org. nr 559132-5864 
Fastställd av Jönköpings kommuns kommunfullmäktige 2023-12-13 § 248 samt Habo 
kommuns kommunfullmäktige 20xx-xx-xx § xx 
 
§ 1 Företagets namn 
Företagets namn är NETSAM AB 
 
§ 2 Säte 
Styrelsen skall ha sitt säte i Jönköpings kommun, Jönköpings län. 
 
§ 3  Föremål för bolagets verksamhet 
Bolagets verksamhet ska bestå i att äga, driva och utveckla bredbandskommunikation i 
bredbandsnät. 
 
Bolaget är skyldigt att utföra de uppdrag som bolaget tilldelats av sina ägare. 
Verksamheten ska bedrivas åt ägarna/i ägarnas ställe.  
 
§ 4 Ändamålet med bolagets verksamhet 
Ändamålet med bolagets verksamhet är att, med iakttagande av kommunala principer, äga, 
driva och främja utvecklingen av bredbandsnät, i samverkan med berörda kommuner.  
 
§ 5 Fullmäktiges rätt att ta ställning 
Bolaget skall bereda kommunfullmäktige i ägarkommunerna möjlighet att ta ställning 
innan sådana beslut i verksamheten som är av principiell betydelse eller annars av större 
vikt fattas. 
 
§ 6 Aktiekapital 
Aktiekapitalet skall utgöra lägst 4 000 000 kronor och högst 16 000 000 kronor. 
 
§ 7 Antal aktier 
I bolaget skall finnas lägst 40 000 aktier och högst 160 000 aktier. 
 
§ 8 Styrelse 
Styrelsen skall bestå av lägst fem och högst elva ledamöter. 
 
Styrelsen utses av kommunfullmäktige i ägarkommunerna för tiden från den årsstämma 
som följer närmast efter det val till kommunfullmäktige förrättats intill slutet av den 
årsstämma som följer efter nästa val till kommunfullmäktige. Ordförande respektive vice 
ordförande utses av bolagsstämman. 
 
Styrelsen ska äga rätt att vid behov adjungera ledamöter till styrelsen.  
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- Bolagsordning för Netsam AB - 

2 

§ 9 Revisorer 
För granskning av bolagets årsredovisning jämte räkenskaper samt styrelsens och verkstäl-
lande direktörens förvaltning utses av årsstämman en revisor med en suppleant. 
 
Revisorns och suppleantens uppdrag gäller till slutet av den årsstämma som hålls under det 
fjärde räkenskapsåret efter revisorsvalet. 
 
§ 10 Lekmannarevisorer 
För samma mandatperiod som gäller för bolagets revisor skall årsstämman utse minst en 
lekmannarevisor. 
 
§ 11 Kallelse till bolagsstämma 
Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev med post eller e-post till aktieägarna 
tidigast fyra veckor och senast två veckor före stämman. 
 
§ 12 Ärenden på årsstämma 
Ägare företräds på årsstämman av därtill utsett ombud. 
På årsstämma skall följande ärenden förekomma till behandling. 
1. Stämmans öppnande; 
2. Val av ordförande vid stämman; 
3. Upprättande och godkännande av röstlängd; 
4. Val av en eller två justerare; 
5. Godkännande av dagordning; 
6. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad; 
7. Framläggande av årsredovisningen, revisionsberättelsen och lekmannarevisorernas 

granskningsrapport; 
8. Beslut om 

a) fastställelse av resultat- och balansräkningen 
b) dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen 
c) ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och verkställande direktören 

9. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorn och lekmannarevisorerna; 
10. Anmälan av styrelse  
11. Anmälan av lekmannarevisorer – vart fjärde år; 
12. Val av revisor och revisorssuppleant – när så erfordras; 
13. Annat ärende som ankommer på årsstämman enligt aktiebolagslagen eller bolags-

ordningen. 
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- Bolagsordning för Netsam AB - 

3 

§ 13 Räkenskapsår 
Kalenderår skall vara bolagets räkenskapsår. 
 
§ 14 Firmateckning 
Bolagets firma tecknas, förutom av styrelsen som sådan, av den eller de personer inom 
eller utom styrelsen, som styrelsen därtill utser. 
 
§ 15 Hembud 
Har aktie övergått till annan som icke förut är aktieägare i bolaget, ska aktien genast hem-
bjudas aktieägarna till inlösen genom skriftlig anmälan hos bolagets styrelse. Åtkomsten av 
aktien ska därvid styrkas. Anmälan ska även innehålla uppgift om villkoren för 
äganderättsövergången och den ersättning som lämnats för aktien samt de villkor som 
förvärvaren ställer för inlösen. 
När anmälan gjorts om akties övergång, ska detta genom styrelsens försorg genast an-
tecknas i aktieboken med uppgift om dag för anmälan. Bolaget ska lämna underrättelse om 
hembudet till varje lösningsberättigad, vars postadress är införd i aktieboken eller eljest 
känd för bolaget, med anmodan till den, som önskar begagna sig av lösningsrätten, att 
skriftligen framställa lösningsanspråk hos bolaget inom två månader, räknat från anmälan 
hos styrelsen om akties övergång. Erbjudande om hembud får inte utnyttjas för ett mindre 
antal aktier än erbjudandet omfattar. 
Lösningsberättigade är de aktieägare som är införda i aktieboken vid tidpunkten för 
anmälan. Anmäler sig fler än en lösningsberättigad ska samtliga aktier så långt det är 
möjligt fördelas mellan de lösningsberättigade i förhållande till deras tidigare innehav av 
aktier i bolaget. Återstående aktier fördelas genom lottning av bolagets styrelse eller, om 
någon lösningsberättigad begär det, av notarius publicus. 
Priset för aktierna ska motsvara aktiernas substansvärde. Lösenbeloppet ska betalas inom 
en månad från den tidpunkt då lösenbeloppet blev bestämt. 
Kommer förvärvaren och den som begärt att få lösa in aktierna inte överens i frågan om 
inlösen, ska den som har begärt inlösen inom två månader från det att lösningsanspråket 
framställdes hos bolaget väcka talan angående hembudet. 
Om inte någon lösningsberättigad inom stadgad tid framställer lösningsanspråk eller lösen-
beloppet inte erlägges inom en månad från det att lösenbeloppet i behörig ordning fast-
ställts, äger den, som gjort hembudet, att bli registrerad för aktien. 
Under hembudstiden har överlåtaren rätt att utöva rösträtten och därmed sammanhängande 
rättigheter för aktien. 
 
§ 16 Inspektionsrätt 
Kommunstyrelserna i ägarkommunerna äger rätt att ta del av bolagets handlingar och 
räkenskaper samt i övrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Detta gäller dock endast 
i den mån hinder ej möter på grund av författningsreglerad sekretess. 
 
§ 17 Upplösning av bolaget 
Likvideras bolaget skall dess behållna tillgångar tillfalla aktieägarna enligt 
aktiebolagslagen. 
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- Bolagsordning för Netsam AB - 

4 

 
§ 18 Ändring av bolagsordning 
Denna bolagsordning får ej ändras utan godkännande av kommunfullmäktige i 
ägarkommunerna.  
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Justeras Expedieras 
 
 
 

 

§ 19 Samverkansavtal om energi- och klimatrådgivning 
Diarienummer KS23/405 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige godkänna samverkansavtal om 
energi- och klimatrådgivning mellan Habo, Jönköping, Mullsjö, Sävsjö, 
Vaggeryd och Vetlanda kommun. 

Beskrivning av ärendet 
Energicentrum är ett samarbete om energi- och klimatrådgivning mellan Habo, 
Jönköping, Mullsjö, Sävsjö och Vaggeryds kommun som har funnits sedan 
1998. Samarbetet sker sedan 2018 i kommunal regi där Jönköpings kommun är 
huvudman för verksamheten. Formen för samverkan mellan kommunerna 
regleras i ett särskilt upprättat samverkansavtal. 

Den kommunala energi- och klimatrådgivningen är finansierad med bidrag från 
Energimyndigheten. Det är därför en kostnadsfri och opartisk tjänst som riktar 
sig till privatpersoner, små och medelstora företag, föreningar och 
organisationer. Energicentrum erbjuder rådgivning inom bland annat 
uppvärmning, energieffektivisering, förnybar energi och hållbara transporter. 

I början av 2023 inkom önskemål från Vetlanda kommun om att ingå i 
samverkan. Detta har testats från och med andra kvartalet 2023 och samtliga 
parter anser att det fungerat bra och vill fortsätta med den utökade samverkan 
där även Vetlanda ingår. 

En ny medlemskommun ska godkännas av övriga samverkanskommuner. 
Genom att godkänna ett nytt avtal, där Vetlanda ingår, godkänner nuvarande 
samverkanskommuner därmed också tillskottet. 

Ett förslag på samverkansavtal där även Vetlanda finns med har tagits fram. 
Styrgruppen för Energicentrum hade inga anmärkningar på innehållet i avtalet 
och beslutade att sätta avtalstiden från 2024-01-01 till och med 2027-12-31. 

_____ 
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JÖNKÖPINGS KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Kommunfullmäktige 2023-12-13 

Justerandes signatur 
   

Utdragsbestyrkande 

 

§ 250  
 
Samverkansavtal om energi- och klimatrådgivning 
Ks/2023:348   009  

Sammanfattning 
Energicentrum är ett samarbete om energi- och klimatrådgivning mellan Habo, 
Jönköping, Mullsjö, Sävsjö och Vaggeryds kommun som har funnits sedan 
1998. Samarbetet sker sedan 2018 i kommunal regi där Jönköpings kommun är 
huvudman för verksamheten. Formen för samverkan mellan kommunerna re-
gleras i ett särskilt upprättat samverkansavtal. 

Sedan början av 2023 har Vetlanda kommun på försök ingått i samverkan.  
Ett förslag på nytt samverkansavtal där även Vetlanda kommun finns med har 
tagits fram.  

Beslutsunderlag 
Stadskontorets tjänsteutlåtande 2023-10-25 
Förslag till samverkansavtal om energi- och klimatrådgivning 
Majoritetsrådsyttrande enligt nedan 
Oppositionsrådsyttrande enligt nedan 

Stadskontorets förslag 
Stadskontorets tjänsteutlåtande 2023-10-25 med förslag till kommunstyrelsens 
beslut: 

 Samverkansavtal om energi- och klimatrådgivning mellan Habo, Jönkö-
ping, Mullsjö, Sävsjö, Vaggeryd och Vetlanda kommun godkänns. 

Majoritetsrådets förslag 
Kommunalrådet Mona Forsbergs (S) förslag till kommunstyrelsens beslut: 
Förslag till kommunfullmäktige 

 Samverkansavtal om energi- och klimatrådgivning mellan Habo, Jönkö-
ping, Mullsjö, Sävsjö, Vaggeryd och Vetlanda kommun godkänns. 

Oppositionsrådets förslag 
Oppositionsrådet Joakim Dahlström (M) instämmer. 

KOMMUNSTYRELSENS BEHANDLING 2023-11-21 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut 

 Samverkansavtal om energi- och klimatrådgivning mellan Habo, Jönkö-
ping, Mullsjö, Sävsjö, Vaggeryd och Vetlanda kommun godkänns. 

KOMMUNFULLMÄKTIGES BEHANDLING 2023-12-13 
Yrkanden 
Mona Forsberg (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag. 

Kommunfullmäktiges beslut 
 Kommunstyrelsens förslag bifalls. 

1
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JÖNKÖPINGS KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Kommunfullmäktige 2023-12-13 

Justerandes signatur 
   

Utdragsbestyrkande 

 

Beslutet expedieras till: 
Habo kommun 
Mullsjö kommun 
Sävsjö kommun 
Vaggeryd kommun 
Vetlanda kommun 
Analys- och hållbarhetschefen 

2
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Stadskontoret 
Analys- och hållbarhetsavdelningen  
Andreas Zeidlitz  
036-10 57 30 
andreas.zeidlitz@jonkoping.se 

TJÄNSTEUTLÅTANDE 
2023-10-25 

1 (2) 

 

 
 

 jonkoping.se  | Tfn 036-10 50 00 
Postadress  551 89 Jönköping 

 
 

  
 

Samverkansavtal om energi- och klimatrådgivning 
Ks/2023:348   009 

Sammanfattning 
Energicentrum är ett samarbete om energi- och klimatrådgivning mellan Habo, 
Jönköpings, Mullsjö, Sävsjö och Vaggeryds kommuner. I början av 2023 
inkom önskemål från Vetlanda kommun om att ingå i samverkan. Detta har 
testats från och med andra kvartalet 2023 och samtliga parter anser att det 
fungerat bra och vill fortsätta med den utökade samverkan där även Vetlanda 
ingår. 

Beslutsunderlag 
Stadskontorets tjänsteutlåtande 2023-10-25 
Samverkansavtal om energi- och klimatrådgivning 

Förslag till Kommunstyrelsen 
Stadskontorets förslag till beslut: 

 Samverkansavtal om energi- och klimatrådgivning mellan Habo, 
Jönköping, Mullsjö, Sävsjö, Vaggeryd och Vetlanda kommuner 
godkänns. 

Ärende 
Energicentrum är ett samarbete om energi- och klimatrådgivning mellan Habo, 
Jönköpings, Mullsjö, Sävsjö och Vaggeryds kommuner som har funnits sedan 
1998. Samarbetet sker sedan 2018 i kommunal regi där Jönköpings kommun är 
huvudman för verksamheten. Formen för samverkan mellan kommunerna 
regleras i ett särskilt upprättat samverkansavtal. 

Den kommunala energi- och klimatrådgivningen är finansierad med bidrag från 
Energimyndigheten. Det är därför en kostnadsfri och opartisk tjänst som riktar 
sig till privatpersoner, små och medelstora företag, föreningar och 
organisationer. Energicentrum erbjuder rådgivning inom bland annat 
uppvärmning, energieffektivisering, förnybar energi och hållbara transporter. 

I början av 2023 inkom önskemål från Vetlanda kommun om att ingå i 
samverkan. Detta har testats från och med andra kvartalet 2023 och samtliga 
parter anser att det fungerat bra och vill fortsätta med den utökade samverkan 
där även Vetlanda ingår.  
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2 (2) 

  

En ny medlemskommun ska godkännas av övriga samverkanskommuner. 
Genom att godkänna ett nytt avtal, vari Vetlanda ingår, godkänner nuvarande 
samverkanskommuner därmed också tillskottet. 

Ett förslag på nytt samverkansavtal där även Vetlanda finns med har tagits 
fram. Styrgruppen för Energicentrum hade inga anmärkningar på innehållet i 
avtalet och beslutade att sätta avtalstiden från 2024-01-01 till och med 2027-
12-31.  

Johan Fritz Andreas Zeidlitz 
Stadsdirektör Analys- och hållbarhetschef 
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Samverkansavtal om energi- och klimatrådgivning 
 

 
1. Parter  
Mellan Jönköping, Habo, Mullsjö, Sävsjö, Vaggeryd och Vetlanda 
kommuner har följande avtal träffats om samverkan beträffande energi- och 
klimatrådgivning.  
 
2. Bakgrund 
Energicentrum är ett samarbete om energi- och klimatrådgivning sedan 
1998. Samverkansparterna önskar fortsätta samverkan avseende energi- och 
klimatrådgivning vilket regleras i detta avtal.  
 
3. Syfte  
Avtalet avser kommunal energi- och klimatrådgivning till hushåll, små och 
medelstora företag, lokala organisationer och föreningar i de samverkande 
kommunerna. Syftet med avtalet är att stärka de positiva synergieffekter 
som uppstår när parter samverkar kring energi- och miljöfrågor över 
kommungränserna.  
 
För verksamheten ska gälla de förutsättningar som anges i förordningen 
(2016:385) om bidrag till kommunal energi- och klimatrådgivning, eller 
motsvarande lag eller förordning som kan komma att ersätta denna 
förordning. 
 
4. Inriktning  
Det övergripande syftet med energi- och klimatrådgivning är att verka för 
att de av Energimyndigheten prioriterade målgrupperna; privatpersoner, små 
och medelstora företag samt organisationer/föreningar ska minska sin 
energianvändning.  
 
Den kommunala energi- och klimatrådgivningen ska förmedla lokalt och 
regionalt anpassad kunskap om energieffektivisering, energianvändning och 
klimatpåverkan samt om förutsättningar för att förändra energianvändningen 
i lokaler och bostäder.  
 
Rådgivningen får inte omfatta besiktningsverksamhet eller delaktighet vid 
upprättandet av energideklarationer enligt lagen (2006:985) om 
energideklarationer eller verksamhet som berör arbete med 
energikartläggning enligt lagen (2014:266) om energikartläggning i stora 
företag. Rådgivningen får inte heller omfatta arbete med 
kommunens/kommunala bolags fastigheter.  
 
Energi- och klimatrådgivare samverkar med kommunernas kommunala 
förvaltningar. Energi- och klimatrådgivare samordnas av det regionala 
energikontoret.  
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5. Organisation och huvudmannaskap  
Jönköpings kommun är huvudman för den gemensamma energi- och 
klimatrådgivningen. Jönköpings kommun har arbetsgivaransvaret för 
energi- och klimatrådgivarna.  

Inom Jönköpings kommun är kommunstyrelsen den nämnd som ansvarar 
för energi- och klimatrådgivningen. Organisatoriskt och administrativt 
tillhör verksamheten Jönköpings kommuns stadskontor. 
  
För verksamheten ska det finnas tillräckligt antal befattningar som energi- 
och klimatrådgivare för att motsvara bidragsgivningen och minst 
Energimyndighetens krav.  
 
Om verksamheten upphör i förtid, ska eventuella merkostnader delas mellan 
parterna i förhållande till respektive kommuns andel av det totalt erhållna 
bidragsbeloppet. Detsamma gäller om andra merkostnader uppstår som 
Jönköpings kommun inte kan råda över.  
 
6. Finansiering och kostnader  
Verksamheten ska finansieras av parterna i detta avtal genom de bidrag som 
erhålls enligt förordningen (2016:385) om bidrag till kommunal energi- och 
klimatrådgivning eller motsvarande lag eller förordning som kan ersätta 
nyss nämnda förordning.  
 
Varje kommun bidrar till verksamheten med hela det bidrag som erhålls för 
energi- och klimatrådgivning. Det åvilar Jönköpings kommun att driva 
verksamheten så att den finansieras inom erhållna bidrag. Jönköpings 
kommun ska informera övriga parter om indikation uppstår som tyder på att 
kostnaderna är på väg att överskrida lämnat bidrag.  
 
7. Lokaler och inventarier  
Jönköpings kommun tillhandahåller kontorslokaler och därtill hörande 
inventarier samt svarar för OH-kostnader1 för verksamheten.  
 
Alla parter ska därutöver, utan särskild ersättning om det efterfrågas, i sina 
respektive kommuner upplåta en lämplig lokal/arbetsplats och andra 
faciliteter för energi- och klimatrådgivaren för samverkan, rådgivning, 
information till mindre grupper etc. inom ramen för den kommunala energi- 
och klimatrådgivningen.  
 
8. Styrgrupp   
För att planera, utveckla och följa upp verksamheten ska det finnas en 
styrgrupp som sammanträder minst två gånger per år. 
Samverkanskommunerna utser vardera en ledamot och en ersättare som sin 
representant i styrgruppen.  
 
Energi- och klimatrådgivare är föredragande på sammanträdena. Ordförande 
i styrgruppen är Jönköpings kommuns företrädare i styrgruppen. 

 

1 Med OH-kostnader avses kostnader för de verksamheter som stödjer kärnverksamheten energi- och 
klimatrådgivning. Sådana verksamheter som är stödjande är ekonomi-, personal- och juridik.  
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Ordföranden svarar för sammankallande av styrgruppen och att 
sammanträdena protokollförs. 
 
Styrgruppen har en stödjande funktion avseende verksamhetens operativa 
omfattning och inriktning. Det övergripande ansvaret dvs ansvar för budget, 
årsredovisning, verksamhetsplan m.m. åvilar Jönköpings kommun. Förslag 
till budget upprättas av Jönköpings kommun i samråd med styrgruppen.  
 
9. Verksamhetsberättelse och årsredovisning  
Jönköpings kommun ska varje år upprätta och lämna en 
verksamhetsberättelse till övriga parter.  
 
Redovisning över planerad och genomförd verksamhet ska för 
samverkanskommunerna ges in av Jönköpings kommun till Statens 
Energimyndighet i enlighet med myndighetens anvisningar.  
 
10. Ändrade förhållanden  
Om betydande förändringar i parternas organisation och/eller verksamhet 
sker eller om något oförutsett inträffar, som påverkar förutsättningarna för 
eller tillämpningen av detta avtal, ska parterna uppta överläggningar om 
eventuella förändringar av avtalets innehåll. Detsamma ska gälla om 
förändringar i lag eller andra regelverk sker som påverkar tillämpningen av 
detta avtal.  
 
11. Utökning respektive minskning av antalet samverkanskommuner  
Det är samverkanskommunerna, efter samråd och i samförstånd, som har att 
besluta om huruvida utökning av antalet samverkanskommuner skall ske. 
 
Såvida en eller flera samverkanskommuner säger upp avtalet enligt p 12 
fortsätter avtalet att gälla mellan de samverkanskommuner som inte sagt 
upp avtalet.  
 
12. Avtalstid  
Avtalet gäller från och med 2024-01-01 till och med 2027-12-31. Vid 
utebliven uppsägning förlängs avtalet med ett (1) år i taget. Uppsägning ska 
ske skriftligen senast sex månader före avtalstidens utgång.  

13. Insyn och kontroll  
Samtliga parter äger rätt att utöva erforderlig insyn och kontroll av den 
energi- och klimatrådgivning som bedrivs inom ramen för detta avtal.  
 
14. Avtalets giltighet  
Detta avtal är för sin giltighet beroende av att det godkänns hos samtliga 
parter genom beslut av behörigt organ.  
 
15. Ändringar och tillägg  
Tillägg och ändringar av detta avtal ska ske skriftligen för att vara gällande 
och undertecknas av behöriga företrädare för respektive part.  
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16. Tvist  
Tvist med anledning av bestämmelse i detta avtal ska i första hand lösas 
genom samråd och i annat fall avgöras av allmän domstol.  
 
17. Originalavtal  
Detta avtal har upprättats i sex (6) likalydande original av vilka parterna 
tagit var sitt.  
 
 
Jönköpings kommun Habo kommun  
Ort:  Ort:  
Datum:  Datum:  
 

_______________________ _______________________ 
 

 
Sävsjö kommun Vaggeryds kommun  
Ort:  Ort:  
Datum:  Datum:  

 
_______________________ _______________________ 
 
 

Mullsjö kommun Vetlanda kommun 
Ort:  Ort:     
Datum:  Datum:    

 
_______________________ _______________________ 
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Kommunstyrelsen 

Dokumenttyp 
Protokollsutdrag 

  
 

Sammanträdesdatum 
2024-02-07 

 Sida 
1(1) 

 

 

Justeras Expedieras 
 
 
 

 

§ 20 Val av ombud till bolagsstämma för June Avfall och 
Miljö AB 
Diarienummer KS24/66 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att utse 
kommunfullmäktiges ordförande, Lisbet Bärenholdt, till kommunens ombud 
vid bolagsstämman. Till ombudets ersättare utses kommunfullmäktiges förste 
vice ordförande Jeanette Nyberg. 

Beskrivning av ärendet 
Habo kommun har att utse ett ombud till bolagsstämma 2024 för June Avfall & 
Miljö AB. 

_____ 
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Till

Habo  kommunfullmäktige

Box  212

566 24 Habo

Avsäeelse.

Av  personliga  skäl  hemställer  jag  att  bli  entledigad  från  mina  politiska  uppdrag,  dels  som

ersäitare  i BUN  och  deis  som  iedamot  i va}nämnden  från  och  med  1 mars  d å.

Samtidigt  med  detta  avslut,  vill  jag  framföra  ett  stort  tack  för  det  förtroende  jag  erhållit

under  rni'na  drygt  50 år  ; 'niiuiiuiipul;li"1rtii.  Dci  har  allti'd  varit  sti"nnulerande  att  fao vara  en

kugge  i kommunens  framtidshjul  med  utvecklingsfrågor  och  olika  projekt  i varierande

skepnader,  inte  minst  näringslivsfrågor.

Med  detta  vill  jag  avsluta  med  en förhoppning  om  en fortsatt  framgång  för  Habo  kommunen

dess näringsliv  och  invånare.
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Socialnämnden 

Dokumenttyp 
Protokollsutdrag 

  
 

Sammanträdesdatum 
2024-01-31 

 Sida 
1(1) 

 

 

Justeras Expedieras 
 
 
 

 

§ 7 Information om rapportering av ej verkställda beslut - 
kvartal 4 2023 
Diarienummer SN23/70 

Beslut 
Informationen läggs till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Kommuner ska inom skälig tid verkställa sina beslut om bistånd enligt 
socialtjänstlagen (SoL) och insatser enligt lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS). Om ett beslut inte verkställts inom tre månader ska 
kommunerna rapportera detta till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 
Kommunerna rapporterar kvartalsvis. Om IVO bedömer att den enskilde har 
fått vänta oskäligt länge på att ett beslut ska verkställas kan myndigheten 
ansöka om utdömande av en särskild avgift hos förvaltningsrätten. 

Socialnämnden ska fortsätta att rapportera ett ej verkställt beslut tills beslutet är 
verkställt eller avslutat av annan anledning, så kallad återrapportering. 
Nämnden kan när som helst rapportera att ett beslut har verkställts. 

Socialnämnden har för fjärde kvartalet 2023 rapporterat till Inspektionen för 
vård och omsorg (IVO) om sex gynnande beslut enligt 4 kap 1 § 
socialtjänstlagen samt ett beslut enligt 9 § LSS som ej verkställts inom tre 
månader från beslutsdatum. 

_____ 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
Kommunens revisorer 
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TJÄNSTESKRIVELSE 

 
Datum 
2024-01-18 

Dnr 
SN23/70 

Sida 
1 (1) 

 Birgitta Johansson 
IT-samordnare 

   

 

POSTADRESS 
Box 212 
566 24 HABO 

BESÖKSADRESS 
Jönköpingsvägen 19 

INTERNETADRESS 
www.habokommun.se 

TELEFON 
036-442 80 00(vx) 

TELEFAX 
036-442 81 60 (vx) 

E-POST 
info@habokommun.se 

 

Till 
Socialnämnden 

 
 

Information om rapportering av ej verkställda beslut enligt 

SoL och LSS – fjärde kvartalet 2023 
Socialnämnden har för fjärde kvartalet 2023 rapporterat till Inspektionen 
för vård och omsorg (IVO) om sex gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL 
samt ett beslut enligt 9 § LSS som ej verkställts inom tre månader från 
beslutsdatum (Tabell 1).  

 

Kön 
 
 

Tidigare 
rapporterat 

 
Beviljad insats 

Dagar från 
beslut till 
rapporterings-
tillfället 

Notering 
 

M Kvartal 2 2023 
Kvartal 3 2023 
 

Kontaktfamilj 
(SoL) 

250 Resursbrist.  
Verkställt 2023-10-19 

M Kvartal 2 2023 
Kvartal 3 2023 
 

Kontaktfamilj 
(SoL) 

250 Resursbrist.  
Verkställt 2023-10-19 

M Kvartal 3 2023 
 

Stödfamilj (LSS) 241 Resursbrist.  
Avslutat 2023-11-30. Annan 
insats ersätter. 

M Kvartal 3 2023 
 

Parboende (SoL) 182 Resursbrist.  
Avslutat 2023-10-14 på 
sökandes begäran. 

K Kvartal 3 2023 
 

Särskilt boende 
(SoL) 

147 Resursbrist.  
Verkställt 2023-11-14 

M Kvartal 3 2023 
 

Särskilt boende 
(SoL) 

132 Resursbrist.  
Verkställt 2023-11-16 

K Kvartal 3 2023 
 

Särskilt boende 
(SoL) 

139 Re Resursbrist.  
Verkställt 2023-12-12 

Tabell 1 

Sammanställning av tidigare rapporterade ej verkställda beslut 
Förvaltningen har sammanställt rapporterade ej verkställda/avslutade 
beslut i Bilaga 1. 
 
 
Pernilla Ekstrand  Birgitta Johansson 
Förvaltningschef   IT-samordnare  
 
Expedieras till 
Kommunfullmäktige 
Kommunrevisionen 
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Sammanställning av rapporterade ej verkställda beslut/avbrott i verkställighet enligt SoL och LSS
Bilaga 1

Beviljad insats Lag-
rum

kön Beslutsdatum/
Avbrotts-

datum

Dagar från
beslutsdatum

till
rapporterings-

tillfället

Rapporterings-
tillfällen

Verkställt/
avslutat

Antal dagar från
beslut till

verkställt/avslutat
Notering

k m

Följande beslut rapporterades 2023 kvartal 2
Kontaktfamilj SoL x 10/02/2023 140
Kontaktfamilj SoL x 10/02/2023 140

Följande beslut rapporterades 2023 kvartal 3
Kontaktfamilj SoL x 10/02/2023 232 2023 kvartal 2
Kontaktfamilj SoL x 10/02/2023 232 2023 kvartal 2
Stödfamilj LSS x 03/04/2023 180
Parboende SoL x 24/04/2023 159
Särskilt boende SoL x 19/06/2023 103

Följande beslut rapporterades 2023 kvartal 4

Kontaktfamilj SoL x 10/02/2023 250
2023 kvartal 2
2023 kvartal 3 19/10/2023 250

Kontaktfamilj SoL x 10/02/2023 250
2023 kvartal 2
2023 kvartal 3 19/10/2023 250

Stödfamilj LSS x 03/04/2023 241 2023 kvartal 3 30/11/2023 241
Parboende SoL x 24/04/2023 182 24/10/2023 182
Särskilt boende SoL x 19/06/2023 147 14/11/2023 147
Särskilt boende SoL x 06/07/2023 132 16/11/2023 132
Särskilt boende SoL x 26/07/2023 139 12/12/2023 139

19/02/2024
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Inskickat av: JOHAN NETTERSTRÖM

Sida
(1 1)

Ärendenummer
#6812

Datum
2024-02-17 10:34

Ärendenummer: #6812 | Inskickat av: JOHAN NETTERSTRÖM | Datum: 2024-02-17 10:34

 Notifieringar
E-post

E-postadress
johan.netterstrom@hotmail.com

 Telefon
0735100709

 Postnummer och ort
566 92 Habo

 Adress
SVEDGATAN 4

 För- och efternamn
JOHAN NETTERSTRÖM

Lämna in medborgarförslag

1. Inlämnat av

Inlämnat av

2. Förslag

Rubrik på medborgarförslaget
Habos beredskapsdag 2024

Ditt förslag
Myndigheten för samhällsberedskap leder årligen vecka 39 en beredskapsvecka som genomförs av bl.a. länsstyrelser, regioner och 
kommuner. Temat för 2024 är Sätt igång (och omfattar egenberedskap. Sätt igång är civilberedskapsminsiterns uppmaning till 
verksamhetsägare under ett framförande på Folk och förvar. Kommunen som verksamhetsägare har en väldigt viktig roll i det civila 
försvaret att bl.a. värna om civilbefolkningen och bidra till att ökad försvarsvilja och motståndskraft. Kommuninvånarnas kunskap 
om kommunens arbete med civil beredskap bedömer jag som begränsad och om medborgarna tydligt kan se sin kommuns 
engagemang att sätta igång så kommer det sannolikt öka det personliga engagemanget att sätta igång. Mitt förslag är att Habo 
kommun tar tillfället i akt under MSB beredskapsvecka 2024 satsar på interna utbildande aktiviteter och konkreta 
upplevelsebaserade, informerande och lärande aktiviteter för kommunens invånare. Förslagsvis så övar kommunen på att aktivera 
sina trygghetspunkter och på de platserna inbjuds lokalbefolkningen att se vad en trygghetspunkt är vad den kan erbjuda. På samma 
platser arrangerar kommunen tillsammans med ev. Länsstyrelsen, regionen och frivilligorganisationer utställningar och information 
om kommunens arbete med krigsplacering av personal, allmän tjänsteplikt, vård, skola, omsorg, kollektivtrafik, elförsörjning och 
dricksvattenförsörjning vid skärpt eller höjd beredskap. Kommunen behöver också förmedla vad den förväntar sig att medborgarna 
ska ha för beredskap (hemberedskap. Detta bör vara mer allomfattande än att man bör ha en krislåda med vevradio och konserver. T.
ex. omfattas jag av civilplikt eller allmän tjänsteplikt dvs vad är min roll i totalförsvaret? Hur kommer jag till jobbet vid el- och 
drivmedelsbrist? Vem tar hand om mina barn och äldre? Hur betalar jag för varor och tjänster? Var är mitt närmaste skyddsrum och 
varför finns det inget skyddsrum där jag bor? Hur kan bidra som volontär eller frivillig? Hur får jag tag i dricksvatten? Detta är bara 
exempel på frågor som enskilda behöver en knuff i rätt riktning att ställa sig själva.

Förslag till beslut
Mitt förslag till beslut är att Habo kommun inom ramen för MSB beredskapsvecka Sätt igång aktiverar sina trygghetspunkter för 
egen övning lördag v 39 med t.ex. scenariot långvarigt omfattande elavbrott och sedan arrangerar en informationsdag Habos 
beredskapsdag på dessa platser söndag v 39 med urval av föreslagna ämnen, aktiviteter och aktörer.
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