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HABO Arende 4 Kommunstyrelsen

KOMMUN Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2024-01-10

Inforande av koncernkontostruktur samt ny
kreditgrans

Diarienummer KS24/43

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige besluta att skapa en
koncernkontostruktur med en kreditgrins for koncernkontot (toppkontot) pa
50 miljoner kronor.

Beskrivning av arendet

Under flera ar har rantenivan varit mycket l1d4g och Habo kommun har inte haft
behov av nyuppléning. Det senaste aret har rintenivaerna stigit samtidigt som
savidl Habo kommun som dess bolag sett 6kade lanebehov. For att 1 sa hog grad
som mojligt optimera kommunkoncernens hantering av likvida medel och
uppléning foreslas att en koncernkontostruktur skapas. I samband med att ny
struktur infors foreslds att kreditlimiten hojs fran nuvarande 25 miljoner kronor
till 50 miljoner kronor for att pa sa sétt i 6kad utstrickning kunna ta del av
fordelarna med koncernkontostrukturen.

Ekonomichef Johan Bokinge skriver i skrivelse daterad 2024-01-08 att

1 nuldget har kommunen en kreditlimit pa sitt transaktionskonto pa 25 miljoner
kronor medan bolagen inte har ndgon kredit pé sina transaktionskonton. Ett
koncernkonto innebér att koncernens samlade likviditet kan utnyttjas pa ett
effektivare sitt. Med ett koncernkonto avriknas de ingdende bolagens negativa
och positiva banksaldon mot varandra pa ett samlingskonto. Detta innebar
minskat kreditutnyttjande, 6kad forrdntning och béttre Gverblick.

Den foreslagna koncernkontostrukturen innebdr sammanfattningsvis

e Mojlighet att minska den l&ngfristiga upplaningen och begrinsa tidvis
overlikviditet pa relativt lagforrantande transaktionskonton

e (Okad flexibilitet och mojlighet att hantera stora likviditetssviingningar

e Totalt sett ldgre finansiella kostnader i kommunkoncernen

Ambitionen dr att saldot pa koncernkontot genomsnittligt ska vara nira noll.

Ekonomichefen foreslar att kommunfullméktige beslutar att skapa en
koncernkontostruktur med en kreditgrins for koncernkontot (toppkontot) pa 50
miljoner kronor.

Sida
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KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2024-01-10 2(2)

Kommunstyrelsens behandling
Henrik Sporrong Esbjornsson (M) yrkar bifall till ekonomichefens forslag.

Justeras Expedieras
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Arende 5

H ABO Kommunstyrelsen

KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2024-01-10 1(1)

Agardirektiv June Avfall och Miljo AB
Diarienummer KS23/380

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens foreslar kommunfullméktige godkénna forslag till
dgardirektiv for June Avfall och Miljo AB.

Beskrivning av arendet

Jonkopings kommun har genomfort en 6versyn av det gemensamma samt

av de sérskilda dgardirektiven for samtliga bolag inom Jonkopings Radhus
AB, dér bolaget June Avfall och Miljo AB ingar i vilket Habo kommun é&r
deldgare.

I det gemensamma dgardirektivet foreslds bland annat justeringar kring
kommunévergripande mal.

June Avfall och Miljos dgardirektiv har justerats i enlighet med terminologin 1
géllande lagstiftning och EU-direktiv pa avfallsomradet. Bolagets uppdrag att
bistd dgarkommunerna med kompetens kring information om
avfallsforebyggande atgarder till hushallen fortydligas, liksom bolagets
uppdrag att frimja cirkuldr ekonomi. Vidare ska bolaget verka for en forbattrad
utsortering av plast for att minska CO?-utsldpp vid forbrdnning samt arbeta for
att regional samverkan med andra avfallsbolag utvecklas. Beloppsgriansen {for
nér enskilda investeringar ska understillas Radhus AB hdjs fran 25 miljoner
kronor till 30 miljoner kronor.

Justeras

Expedieras
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Stadskontoret TJANSTEUTLATANDE 1 (6)
Finans- och bolagsavdelningen 2023-11-09

Eva Nilenfjord

036-105322

eva.nilenfjord@jonkoping.se

Justering av gemensamt Agardirektiv samt sirskilda dgardirektiv
for bolagen i Jonkopings Riadhus AB
Ks/2023:355 107

Sammanfattning
En genomgang av nu géllande gemensamt samt sirskilda dgardirektiv har
genomforts for samtliga bolag inom Jonkdpings Radhus AB.

Med, av kommunfullmiktige 2023-05-04 § 87 faststéllt, Kommunprogram for
mandatperioden 2023-2026, samt forslag till Verksamhets- och
investeringsplan (VIP) 2024-2026 som grund foreslas bland annat justeringar
kring kommundvergripande mél i det gemensamma dgardirektivet. I de
sarskilda dgardirektiven har justeringar gjorts avseende uppdrag,
verksamhetsmal, finansiella mélséttningar, uppfoljning och fragor av
principiell beskaffenhet.

I drendet beskrivs vilka justeringar som foreslas i savdl det gemensamma &dgar-
direktivet som de sdrskilda dgardirektiven.

Beslutsunderlag
Stadskontorets tjdnsteutlatande 2023-11-09

Protokoll Jonkopings Radhus AB 2023-11-06 § 73
Forslag till gemensamt dgardirektiv med bilaga
Forslag till sarskilda dgardirektiv med bilagor

Forslag till Kommunstyrelsen
Forslag till kommunfullmiktige:
— Forslag till gemensamt dgardirektiv for bolagen 1 Jonkopings Radhus
AB-koncernen faststills.
— Forslag till sarskilda dgardirektiv for bolagen i Jonkopings Radhus AB-
koncernen faststills.
— Gemensamt och sirskilda dgardirektiv bekriftas pa respektive bolags
arsstimma.

Arende

I samband med ny mandatperiod och nytt kommunprogram har en genomgang
av gillande gemensamt och sérskilda dgardirektiv genomforts for samtliga bo-
lag inom koncernen Jonkopings Radhus AB. I texten anvinds bendmningen
”géllande dgardirektiv” for de dgardirektiv som &r antagna av
kommunfullméaktige och “nytt dgardirektiv” for det forslag som foreligger.

N
jonkoping.se | Tfn 036-10 50 00 @ JONKOPINGS
Postadress 551 89 Jonkdping Sida 5 av 45 7 KOMMUN
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Andringarna ir i bilagda forslag till nya dgardirektiv markerade med fet och

kursiv text respektive genomstraken text.

Nedan foljder en beskrivning av de dndringar som foreslas i det gemensamma
samt de sirskilda dgardirektiven.

Gemensamt dgardirektiv

Foljande fordndringar foreslas i det nya gemensamma dgardirektivet:

Kapitel 1 — Allmdnt

Avsnitt 1.2 Principer for styrning har kompletterats med ett avsnitt
om underrittelse av forkop ska ske 1 samband fastighetsforsaljningar
inom kommunkoncernen

Kapitel 2 — Agarstyrning och ansvarsfordelning
I avsnitt 2.3 Bolagsstimmor utgér text om vilken information som ska
presenteras pa bolagsstimman.

Kapitel 3 — Kommunalrdttsliga principer
Ingen éndring.

Kapitel 4 — Insyn och dgardialog

I avsnitt 4.3 Verksamhet som genom avtal 6verliimnas fran bolagen
till privata utforare utgér listan med exempel pa information som kan
begiras in fran privata utforare. I stéllet anges i det nya dgardirektivet
att det ankommer pd bolagen att folja det inom omréadet aktuella regel-
verket.

Kapitel 5 — Frdgor av principiell beskaffenhet
Ingen dndring

Kapitel 6 — Miljomdssiga, sociala och ekonomiska riktlinjer
Rubriken har kompletterats med “’sociala”.

Avsnitt 6.2 Hallbar utveckling, Agenda 2030 &r justerat med
anledning av antagande av Program for hallbarhet i Jonkopings
kommun 2022-2030. Texten har dven kompletterats med anledning av
den nya EU-lagstiftningen Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD). I det nya dgardirektivet ges bolagen i uppdrag att
samverka med kommunens arbetsmarknadsavdelning for att minska
utanforskap och bidragsberoende, samt att folja de system och principer
som finns for kompensationsatgirder vid exploatering av
jordbruksmark.

Avsnitt 6.3 Kommunovergripande mal foreslas justeras i enlighet
med Samverkan for Jonkopings forslag till kommunens Verksamhets-
och investeringsplan (VIP) 2024-2026.

Kapitel 7 — Tillimpning av 6vergripande beslut och styrdokument

I avsnittet 7.1 Overgripande &liggs varje styrelse att arligen sikerstilla
vilka styrande dokument som géller for bolaget. Forteckning over
styrande dokument och reglementen som géller for samtliga bolag
aterfinns 1 bilaga till det gemensamma dgardirektivet.

Avsnitt 7.3 VD-avtal har kompletterats med regler for vad som géller
vid anstillningsavtals ingédende och infor arlig 16nedversyn for VD.
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Avsnitt 7.4 Personalpolitik har justerats utifran kommunprogrammet
sa att bolagen tillsammans med kommunens forvaltningar ska préglas
av ett gemensamt forhallningssétt inom arbetsgivarpolitiken. Dessutom
ska bolagen samverka med utbildningsforvaltningen kring
kompetensforsorjning genom att I6pande tillhandahalla PRAO, APL
och praktikplatser. Bolagen ska folja kommunfullméktiges Program for
kommunal representation.

e Kapitel 8§ — Ekonomi
Ingen éndring

o Kapitel 9 — Samverkan inom kommunkoncernen och mellan bolagen i
koncernen
Ingen éndring.

o Kapitel 10— Administrativa rutiner
Inga sakliga fordndringar jamfort med géllande dgardirektiv. Texten 1
avsnitt 10:3 Dataskyddslagstiftning har kortats ner och sammanfattas i
att respektive bolag ska fullgora sina skyldigheter enligt géllande
dataskyddslagstiftning, samt att kommunen dataskyddsombud é&r
gemensamt for kommunkoncernen.

Sdrskilda dgardirektiv
Avsnitt 3.4 Direktiv och program har justerats for samtliga bolag enligt
foljande:

“Forutom de direktiv och program som dr gemensamma och som aterfinns 1 det
gemensamma dgardirektivet har bolaget att forhalla sig till de direktiv och pro-
gram som beror bolaget och som aterfinns i bilaga till detta dgardirektiv.”

Forandringar i de nya sérskilda dgardirektiven per bolag redovisas nedan:

Arrangemangsbolag

e Kommunens motiv for att 4ga Destination Jonkoping foreslds utdkas
till att bolaget ska bidra till sysselsidttning genom att attrahera fler
besokare till kommunen”. Bolagets uppdrag foreslas 1 nytt dgardirektiv
fortydligas till att bolaget pa ett hallbart sitt ska utveckla den
geografiska platsen Jonkdpings kommun i samverkan med kommun,
myndigheter, niringsliv och civilsamhélle. Bolagets uppdrag innebar
bl.a. att utveckla och driva arbetet med platsvarumaérket Jonkoping.
Vidare ska verksamheten vid Jonkopings teater och Jonkoping Konsert
& Kongress striva efter ett brett kulturutbud med lokala och nationella
aktorer samt hog beldggning for turnerande och kommersiella
produktioner. Bolagets finansiella mil justeras med att kravet pa
finansiering av bolagets Convention Bureau tydliggors genom att fa
néringslivet att bidra finansiellt till utvecklingen av platsen Jonkdpings
attraktivitet”.

e Kommunens motiv for att 4ga Elmia AB kompletteras med att hir knyts
kontakter som leder till nya idéer och samarbeten. Elmias
verksamhetsmal foreslds justeras s att bolaget ska efterstrdva en jamn
beldggning mellan dren med ett genomsnittligt beséksantal om 350 000
besokare eller hdgre per ar. Bolagets finansiella mal foreslas justeras
fran géllande dgardirektiv ” Bolagets genomsnittliga avkastning pd eget
kapital ska over en fyradrscykel uppga till minst 5 %.” till att ”vara
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minst 3 % 1 snitt dver en rullande cykel pa fyra &r, motsvarande ett
resultat for peri-oden pé 30 mnkr vid nuvarande omséttningsniva pa ca
250 mnkr.”

Bostadsbolag
Bostadsbolagens verksamhetsmal vad géller andel av nyproduktion samt

finansiella malséttningar vad géller direktavkastning och soliditetsmaétt foreslas
enligt f6ljande:

o Junehem — bolagets mélsittning ska vara minst 100 paborjade bostader
under perioden 2024-2027. Direktavkastningen ska langsiktigt uppna
till 3 % (mot tidigare 4 %) medan soliditetsmalet &r oforéndrat 15 %
med strdvan mot 20 %. Under en investeringsperiod foreslds bolaget ha
ritt att understiga de finansiella malen. Beloppsgrénsen for nir for
enskilda investeringar ska understillas Radhus AB hgjs fran 15 mnkr
till 25 mnkr.

o Vitterhem — bolagets mélsittning ska vara minst 500 paborjade
bostdder under perioden 2024-2027. De finansiella malen foreslas
ofordndrat vara att direktavkastningen ska langsiktigt uppga till 3 % och
att soliditeten ska vara ligst 25 %. I det nya dgardirektivet foreslas att
soliditeten kan fa sjunka till 20 % under en investeringsperiod.
Beloppsgrinsen for nir for enskilda investeringar ska understillas
Rédhus AB hojs fran 30 mnkr till 50 mnkr.

Sammantaget innebir det att bostadsbolagen forvintas paborja ca 600
lagenheter under perioden 2024-2027, vilket motsvarar respektive bolags andel
av nyproduktion av bostdder i kommunen. Bolagen ska dven tillskapa fler
trygghetsboenden i sina olika omrdden. Nyproduktionen ska ske inom ramen
for en ansvarsfull ekonomi och utifran marknadens forutséttningar.

Béda bostadsbolagen foreslds ha 1 uppgift att forutom att tillhandahélla
bostdder ocksd medverka till en god social utveckling, trygghet och integration
1 sitt verksamhetsomrade. Bolagen ska ha en hog kvalitet i sin
fastighetsforvaltning och en hog kund- och medarbetarndjdhet. Vid underhall
och nyproduktion ska bolagen beakta vad som kravs for klimatomstéllning och
klimatanpassning samt arbeta for 6kad produktion av fossilfri energi. Bolagen
har ett sérskilt socialt ansvar for invénare som star langt ifran
bostadsmarknaden samt ska tillhandahélla bostidder for sociala kontrakt.
Bolagens hyresnivaer ska sikerstilla ett underhall i balans och som ett led i
detta ska bolagen utreda mgjligheterna till systematisk hyresséttning
(bruksvirdesprovning).

Energi- och avfallsbolagen
e June Avfall och Miljos dgardirektiv har justerats 1 enlighet med

terminologin i géllande lagstiftning och EU-direktiv pa avfallsomradet.
Bolagets uppdrag att bista d4garkommunerna med kompetens kring
information om avfallsforebyggande dtgirder till hushéllen fortydligas,
liksom bolagets uppdrag att frimja cirkuldr ekonomi. Vidare ska
bolaget verka for en forbattrad utsortering av plast for att minska CO?-
utsldpp vid forbranning samt arbeta for att regional samverkan med
andra avfallsbolag utvecklas. Beloppsgriansen for nir for enskilda
investeringar ska understidllas Rddhus AB hojs frén 25 mnkr till 30
mnkr.
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Jonkoping Energi-koncernens verksamhetsmaél 1 det nya dgardirektivet
foreslas utokas med att energikoncernen ska skapa forutséttningar for
och medverka i omstéllningen till fossilfri elproduktion.
Energikoncernen foreslas ocksé fa i uppdrag att fortsitta att stirka sin
formaga att leverera samhallskritiska funktioner under svara
pafrestningar, h6jd beredskap och ytterst krig. Vidare ska
energikoncernen striava efter att utoka sina leveranser av
fjarrvarme/fjarrkyla genom ett gott regionalt samarbete. Koncernen ska
utreda och redovisa inriktning for fortsatt utveckling av
produktionsanldggningar pa Torsvik, samt verka for minskade CO?*-
utslapp genom minskad forbranning av plast. Beloppsgransen for nar
for enskilda investeringar ska understéllas Raddhus AB hojs fran 30
mnkr till 50 mnkr.

Forvaltningsbolagen

Hogskolefastigheters finansiella mal fortydligas med att grunden for
bolagets intikter utgors av en sjdlvkostnadshyra och att bolaget i
undantagsfall har rétt att kortsiktigt avvika fran de finansiella malen 1
samrdd med dgarna. Tillagg till bolagets uppdrag gors med att bolagets
fastighetsforvaltning ska préglas av hallbarhet och innovation. Vidare
ska bolaget bidra till expansion av Jonkdping University genom att
mojliggora lokalbehov. Beloppsgrinsen for nir for enskilda
investeringar ska understdllas Rddhus AB hojs frén 15 mnkr till 30
mnkr

Uppdraget {or Jonkopings kommun Fastighetsutveckling fortydligas
med att bolagets verksamhet ska omfatta for kommunkoncernen
strategiskt viktiga kommersiella fastigheter som ska tillhandahallas pa
affarsmissiga villkor. Bolaget ska vara en attraktiv hyresvérd och
tillhandahalla lokaler till ett marknadsanpassat pris. Bolagets finansiella
mal foreslas oférdndrade men bolaget ges ritt att under en
investeringsperiod understiga de finansiella malen. Forvérv och
avyttring av fastigheter laggs till som en fraga av principiell
beskaffenhet.

Ovriga bolag

I Jonkoping Airports dgardirektiv har ett tilldgg gjorts 1 avsnitt 5.
Kommunalrittsliga principer innebirande att bolaget ska agera pa
affarsmissig grund dér sd ryms inom de for kommunen tilldtna
omradena. Ett fortydligande kring fragor av principiell beskaffenhet
foreslds som ska ge dgarna mojlighet att ta stéllning vid tecknande av
avtal rorande flygtrafiken som utgoér en bedomd risk for hela
avtalsperioden dverstigande 2 mnkr f6r Jonkoping Airport. I avsnitt 8
Miljomaéssiga, sociala och ekonomiska riktlinjer har vissa
fortydliganden gjorts, samt tilligg om att bolaget ska redovisa uppgifter
enligt EU:s Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

For Sodra Munksjon Utvecklings AB foreslas att bolagets uppdrag i nytt
dgardirektiv dndras fran att hyra ut lokaler till att forvalta fastigheter
och anldggningar. Bolaget har som mal att uppfora en kombiterminal
inom LogPoint South Sweden samt medverka till flytt av Ljungarums
ban- och rangergéard. Bolaget ska ha en god dialog med befintliga verk-
samheter inom omvandlingsomriden. En dndring foreslds angéende
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fragor av principiell beskaffenhet sé att alla forvérv och avyttringar av
fastigheter och fastighetsbolag inte behover understéllas Rddhus AB,
utan endast om de dverstiger S0 mnkr. Vid uppforande av byggnad
giller att kommunfullmaktige enligt det nya dgardirektivet ska
godkénna beslut om bolagets andel 6verstiger 100 mnkr, i stillet for
som i nuvarande dgardirektiv om summan éverstiger 100 mnkr.

e [ moderbolaget Jonkopings Rddhus AB:s dgardirektiv foreslas inga

fordndringar.
Johan Fritz Eva Nilenfjord
Stadsdirektor Finanschef
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JONKOPINGS RADHUS AB

Gemensamt agardirektiv
for bolag som ingar i koncernen Jonkopings
Radhus AB

Utféardat av kommunfullmaktige i Jonkopings kommun 2020-02-20-§-22 och dérefter faststéllt av
respektive dotterbolags bolagsstimma
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Gemensamt agardirektiv for samtliga kommunagda bolag i
koncernen Jonkopings Radhus AB

For de bolag som ingar i Jonkopings Radhus AB-koncernen (nedan bendmnd koncernen) giller
foljande gemensamma dgardirektiv. For varje bolag finns dessutom ett ”Sarskilt dgardirektiv’ som
innehéller unika direktiv for respektive bolag samt eventuella preciseringar av sadant som star i
detta gemensamma dokument. Avsikten &r att det gemensamma édgardirektivet ska gélla dver tid
medan de sérskilda dgardirektiven uppdateras oftare. Det gemensamma édgardirektivet &r faststéllt
av kommunfullméktige 20xx-xx-xx § xx och dérefter bekriftat pa bolagsstimman.

Det ankommer pa bolagens styrelser och verkstéllande direktdrer att f6lja av Jonkdpings Radhus
AB eller av kommunfullméktige utfardade dgardirektiv for verksamheten om direktiven inte star i
strid med tvingande bestimmelser i aktiebolagslagen (ABL) eller annan lag eller forfattning.

1. Allmant

Jonkopings kommun bedriver en betydande del av sin verksambhet i bolagsform, varav merparten
pé en konkurrensutsatt marknad. Jonkopings kommun har organiserat bolagsverksamheten i en
koncern med Jonkopings Radhus AB som moderbolag.

Bolagen har samma 6vergripande syfte som den verksamhet som bedrivs i férvaltningsform,
niamligen att skapa nytta for Jonkopings kommun och dess medborgare. Det dr déarfor viktigt att
bolagsverksamheten samordnas med kommunens verksamhet s langt det dr mojligt och lampligt.
Harigenom astadkoms ett &ndamalsenligt och effektivt resursutnyttjande.

1.1 Regelverk och begransningar

De kommunala bolagen ska i sin verksamhet forhalla sig till tva 6vergripande lagar, dels
kommunallagen (2017:725) (KL), dels aktiebolagslagen (2005:551) (ABL). Det innebér att
bolagen har en sammansatt uppgift dir det ska rdda balans mellan allménnytta (nytta for
medborgarna) och affarsméssighet (en strikt foretagsekonomisk 16nsamhet). Ovanstaende uppgift
skrivs ut i respektive bolags bolagsordning och utgér det kommunala &ndamalet med
verksamheten. Bolagen dr instrument for att skota kommunala angelédgenheter och begrénsas av
samma kommunalrittsliga principer som 6vrig kommunal verksamhet i den mén inget sérskilt ar
stadgat i lag. Bolagen fér saledes inte bedriva verksamhet eller vidta atgérder som inte &r férenligt
med de kommunala principerna (se kapitel 3).

Forutom genom lag och forfattning regleras bolagens verksamhet och bolagens forhallande till
kommunen genom:

e bolagsordning

e gemensamt dgardirektiv och sérskilt dgardirektiv for respektive bolag

e akticdgaravtal med Gvriga aktiedgare (i forekommande fall i deldgda dotterbolag)

e av fullmidktige antagna program, planer, visioner och andra styrdokument som anges i
agardirektiven.

1.2 Principer for styrning

Jonkopings kommun ska ha en aktiv styrning och ledning av sina bolag. Detta innebér bl. a. att
16pande utvirdera:
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e verksamheten och verksamhetsformen
e bolagens strategier och mal
e  hur bolagsverksamheten skots av styrelsen och bolagsledningen

Moderbolaget Jonkopings Radhus AB ska utdva styrning och tillsyn samt uppféljning av de i
koncernen ingdende bolagen. Jonkdpings Rddhus AB ska kontinuerligt avrapportera till
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige.

Moderbolaget Jonkiopings Radhus AB ska dven utéva styrning och tillsyn i drenden som rior
vissa fastighetsforsdiljningar. De fastighetsforsiljningar som dr beriorda enligt detta stycke dir
ndr bolag som inte har som verksamhetsmadl att silja och kopa fastigheter beslutar att silja
delar av sitt fastighetsbestind. Fore sidana fastighetsforsiljningar ska underrittelse om forkiop
ske mellan berort bolag och tekniska nimnden i Jonkopings kommun. Underriittelse om forkiop
ska diiven ske mellan det berorda bolaget och de bolag som inom ramen for sin verksamhet iger
och forvaltar fastigheter. Med underriittelse om forkop avses skrivelse (papper eller e-post) med
information om forsdljning till berérdas officiella post- eller e-postadress. Forkopsriitten ska
utovas inom 60 dagar fran det att tekniska nimnden/kommunalt bolag underriittats om
Planerad framtida forsiljning. Utévandet av forkopsritt ska ske genom underrittelse inom
angiven tid till siljaren (papper eller e-post) om intresse att forvirva. Forséljningen ska
dessutom godkiinnas av moderbolaget Jonkipings Radhus AB (Kf 2022-05-25 § 138).

1.3 Agardirektivets syfte

Syftet med dgardirektiven dr att det dels ska finnas en tydlighet i forhallandet mellan dotterbolagen
och moderbolaget i koncernen, dels en tydlighet i forhallandet mellan moderbolaget,
kommunstyrelsen och kommunfullméiktige. Bolagen ska vidare med hjdlp av dgardirektiven ha ett
sa vil kommunicerat uppdrag som mojligt sé att respektive bolag pa ett resurseffektivt sétt och
med god kvalitet kan forverkliga uppsatta mal.

2. Agarstyrning — ansvarsférdelning

2.1. Agaransvar enligt kommunallagen

110 kap. 3-4 §§ KL anges forutsittningarna for att 6verlimna kommunala angeldgenheter till ett
aktiebolag. Bestimmelserna innebér att den verksamhet som Gverldmnas till bolaget ska falla inom
den kommunala kompetensen. For heldgda aktiebolag géller foljande sérskilda krav:

1. Det av kommunfullmiktige faststdllda &andamélet med verksamheten ska anges i
bolagsordningen liksom de kommunala befogenheter som utgér ram for den aktuella
verksamheten (syfte och foremaélet for verksamheten).

2. Fullmiktige ska utse samtliga styrelseledaméter och minst en lekmannarevisor.

3. Bolagsordningen ska dven innehélla foreskrift om att fullméktige fér ta stéllning innan
sddana beslut i verksamheten som é&r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
fattas.

4. Bolaget ska ge allminheten insyn i den verksamhet som genom avtal dverldmnas till
privata utforare.

I de fall kommunen &dger bolaget tillsammans med nédgon annan (deldgda bolag) ska ovan angivna
krav tilldimpas i en omfattning som &r rimlig med hénsyn till dgarférhéllandet.
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2.2. Agarens uppsikt enligt kommunallagen

Bolagen stér i sin verksamhet under kommunstyrelsens lagstadgade uppsiktsplikt enligt 6 kap. 1, 9
och 10 §§ KL. Det innebér att kommunstyrelsen ska ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i
de bolag som kommunen éger helt eller delvis. Denna uppsiktsplikt kan inte delegeras.
Kommunfullméktige har emellertid uppdragit &t Jonkopings Radhus AB att operativt utova
styrning och tillsyn samt uppfoljning av de bolag som ingér i koncernen. Jonkdpings Radhus AB
ska sedermera kontinuerligt avrapportera till kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Kommunstyrelsen ska dessutom i arliga beslut préva om den verksamhet som bedrivits av
respektive bolag under foregaende kalenderar har utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna och varit forenlig med det av kommunfullmiktige faststillda andamalet med
bolagets verksamhet, se 6 kap. 9 § KL. Om kommunstyrelsen finner att s inte ar fallet ska den
lamna forslag till kommunfullméktige om nddvandiga atgarder.

Kommunstyrelsen ska dven sjélv vidta nddvéndiga atgérder for att sékerstdlla att kommunallagens
krav avseende kommunégda bolag ar uppfyllda betrdffande bolagen inom Bolagskoncernen.

Underlag for kommunstyrelsens arliga beslut utgérs bland annat av en bolagsrapport som
respektive bolags VD avldmnar till bolagets styrelse. Av rapporten ska framga hur bolaget uppfyllt
det kommunala dndamalet och de kommunala befogenheterna. Slutsatserna utifrn rapporten
sammanstélls i drsredovisningens forvaltningsberittelse, se vidare avsnitt 4.2. Respektive bolags
styrelse ska sedan godkénna rapporten vid ett styrelsemdte dér dven arsredovisningen behandlas.

Respektive bolags rapporter inldmnas nér de behandlats av styrelsen till stadskontoret for att
dérefter sammanstillas till en tjédnsteskrivelse med forslag till beslut till kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen fattar sedan ett arligt beslut under maj ménad, utifran rapporterna och
tjdnsteskrivelsen.

Kommunstyrelsen har ritt att utan hinder av sekretess ta del av bolagens handlingar och
rakenskaper i den utstrackning det behovs for att kommunstyrelsen ska kunna utdva sin
uppsiktsplikt 6ver bolagen. Kommunstyrelsen har dven i 6vrigt rétt att — med iakttagande av
géllande regler om offentlighet och sekretess — inspektera bolagen och deras verksambheter.

2.3 Bolagsstammor

P& bolagsstimman utdvas aktiedgarnas lagstadgade inflytande i bolaget och stdimman ar dérfor ett
forum for kommunen att utdva formell dgarstyrning. Bolagstimman utgor saledes bolagets hogsta
beslutande organ.

Utover vad som anges i bolagsordningen om bolagsstimma ska ocksé foljande gilla:

Kommunstyrelsen utser dgarrepresentant till bolagsstammor 1 Jonkopings Radhus AB. Styrelsen
for Jonkopings Radhus AB utser dgarrepresentant till dvriga bolags arsstimmor.
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Aktiedgaravtal (géller for deldgda bolag) foreskriver sarskilt mote mellan aktiedgarna. Detta ska
ske t.ex. infor arsstimma vid forandring av dgardirektiv eller annan férdndring av vikt. Den
kommunala dgaren foretrdds av ombud som utses av Jonkopings Radhus AB.

Bolagsstimma kan antingen genomforas genom fysisk nirvaro av dgarens ombud eller per
capsulam, sa kallad pappersstimma. Protokoll upprattas och distribueras till aktiedgare,
styrelserepresentant, revisorer och lekmannarevisorer.

I anslutning till bolagens &rsstimmor hélls, i normalfallet, en sa kallad Koncerndag, dér bolagen
presenterar sina verksamheter. Till Koncerndagen inbjuds bl. a. bolagen, kommunfullméktige,
kommunstyrelse samt revisorer.

2.4 Bolagens styrelser

Tillséttande

Styrelseledamoéterna i respektive bolag ska utses av kommunfullméaktige och anmilas pa
bolagsstimman. I deldgda bolag ska kommunen med beaktande av 10 kap. 4 § KL komma &verens
med Ovriga aktiedgare om hur styrelseledamoter ska utses.

Uppgifter

Respektive bolags styrelse svarar for bolagets organisation och foérvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Styrelsen har det operativa ansvaret for bolaget och att verksamheten bedrivs i
enlighet med vad som har beslutats pé arsstimman. Styrelsen ska se till att bolagets organisation &r
utformad sa att bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska forhallanden i vrigt
kontrolleras pé ett betryggande stt.

Om vissa uppgifter delegeras till en eller flera av styrelsens ledaméter eller till andra, ska styrelsen
handla med omsorg och fortldpande kontrollera om delegationen kan uppratthéllas.

Styrelsen ska:

—  ha helhetssyn och koncernperspektiv for uppdraget

— faststilla strategin for bolagets verksambhet uttryckt i affarsplan och budget

— sikerstilla att bolaget ha en effektiv ledning

—  folja upp och kontrollera bolagets forvaltning

— fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation

— utférda skriftliga instruktioner fér ekonomisk rapportering

— tillse att understélla moderbolaget drenden som enligt det gemensamma eller sérskilda
agardirektivet ska hinskjutas kommunfullmiktige for godkénnande eller
stillningstagande

— tillse att det finns en tillfredsstéllande intern kontroll

— arligen ldmna en bolagsstyrningsrapport till moderbolaget

— utférda instruktion f6r VD:s arbete

— arligen utvardera VD:s arbete

— arligen faststilla VD:s 16n

—  arligen utfarda en arbetsordning for styrelsens arbete

— arligen utvardera styrelsens eget arbete
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Ordférandens sarskilda uppgifter
Styrelsens ordforande ska se till att styrelsens arbete bedrivs effektivt och att styrelsen fullgdr sina
skyldigheter.

Styrelsens ordférande ska:

— efter samrad med verkstéllande direktoren faststilla forslag till dagordning for
styrelsesammantriadet

—  éarligen genomf6ra medarbetarsamtal med VD och tillse att VD i Jonkopings Radhus AB
erhéller en avrapportering fran detta samtal

— arligen genomfora 16nedversyn for VD efter samradd med Jonkopings Radhus AB

Kallelse

P& uppdrag av styrelsens ordférande ska ledamoter kallas till styrelsesammantréde i god tid innan
sammantradet. Kallelse inklusive handlingar och protokoll ska férutom moderbolaget dven
tillstdllas lekmannarevisorer och vald auktoriserad revisor. Kallelse och dvriga handlingar ska i
storsta mojliga utstrackning distribueras digitalt.

Arvode
Arvode till styrelse och lekmannarevisorer utgar enligt kommunens arvodesregler.

Arbetstagarrepresentanter

Arbetstagares ritt till representation i styrelser for aktiebolag ar lagreglerad. Undantag fran lagen
foreligger i kommunala aktiebolag dér styrelsens sammanséttning ar beroende av politiska
styrkeforhéllanden. For att tillgodose arbetstagarnas intresse av insyn i och inflytande pa foretagets
verksamhet kan en 6verenskommelse goras med arbetstagarorganisationerna innebérande att
arbetstagarrepresentanter utses dir de har rétt att delta och yttra sig pa styrelsesammantrddena men
inte 1 besluten. Samma sekretess som géller for styrelsen ska dé ocksa gilla for
arbetstagarrepresentanterna.

2.5 Verkstallande direktor

Tillséttande

Bolagets styrelse utser verkstédllande direktor. Infor tillsdttande och entledigande av verkstéllande
direktor ska samrad ske med Jonkdpings Radhus AB:s styrelse. Innan rekryteringsprocessen
paborjas ska samrad ske med Jonkdpings Raddhus AB:s styrelse om kravprofil samt tjéinstens
utformning, villkor och 16nespann.

Uppgifter

Den verkstéllande direktoren ska pa bésta sitt tillvarata bolagets intresse och f6lja den VD-
instruktion som styrelsen faststéller. Det innebdr att verkstédllande direktor ska verka for att
kommunens dndamal med verksamheten forverkligas enligt bolagsordning, dgardirektiv och
styrelsebeslut.

Verkstéllande direktor ska:

— skdta den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar

— se till att bolagets bokforing och medelsforvaltning skots pé betryggande sétt

—  forse styrelsen med information om bolaget och dess verksamhet samt det underlag i
ovrigt som styrelsen behover for sitt arbete
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2.6 Revision

Auktoriserad revisor utsedd av bolagsstimman ska i den utstrackning som f6ljer av god
revisionssed granska rakenskaperna samt styrelsens och VDs forvaltning. Revisorn avldmnar en
revisionsberittelse till bolagsstimman.

Lekmannarevisorn i respektive bolag ska utses av kommunfullméktige och anmaélas pa
bolagsstdmman. Lekmannarevisorn granskar om bolagets verksamhet skots pé ett &andamélsenligt
och fran ett i ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt med tillracklig intern kontroll.
Lekmannarevisorn avldmnar en granskningsrapport till bolagsstimman samt till
kommunfullméktige.

3. Kommunalrattsliga principer

Bolagen bedriver kommunal verksamhet. For sddan verksamhet géller bland annat principer enligt
KL sasom lokaliseringsprincipen, likstédllighetsprincipen, forbud mot riktat stdd till enskild
nédringsidkare samt sjdlvkostnadsprincipen. Koncernens bolag har ett ansvar att efterleva dessa
principer om inget annat framgar av lag, vilket ocksa foljer av bolagens bolagsordningar.

3.1 Allmanna befogenheter och lokaliseringsprincipen (2 kap § 1 KL)

Bolagets verksamhet ska vara av allmént intresse och ha anknytning till kommunens omréade eller
dess medlemmar. Lokaliseringsprincipen géller inte for verksamheter som undantas enligt 7 kap.
§ 1 ellagen (1997:857).

3.2 Likstallighetsprincipen (2 kap § 3 KL)

Bolagen ska behandla de kunder som &r kommunmedlemmar lika, om det inte finns sakliga skél
for annan behandling.

3.3 Sjalvkostnadsprincipen (2 kap § 6 KL)

Bolagen ska vid sin prissittning rdkna med samtliga kostnader som vid normal affarsmissig drift
ar motiverade fran foretagsekonomisk synpunkt. Det innebér att ocksa relevanta interna och
kalkylerade kostnader ska inga. I sjdlvkostnaden ska ocksé ingé kapitalkostnader samt skélig
avkastning pé eget kapital. Sjdlvkostnadsprincipen géller inte for verksamheter som undantas
enligt ellagen eller lagen om allméinnyttiga bostadsbolag.

3.4 Forbud mot riktat stod till enskild naringsidkare (2 kap § 8 KL)

En kommun fér allmént fraimja niringslivet men far inte stddja en enskild niringsidkare sévida det
inte finns synnerliga skil. Ovanstaende giller &ven bolagen.

4. Insyn och agardialog

4.1 Information till allmanheten

Koncernens bolag ska skapa ldmpliga forhéllanden for aterkommande dialog med allménheten
utifran varje bolags forutsittningar. Bolagen ska kénnetecknas av dppenhet och ett serviceinriktat
arbetssitt.
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4.2 Kommunens insyn i bolagens verksamhet

Bolagen ska hélla Jonkopings Rddhus AB informerad om sin verksamhet och planerade atgérder
av vikt. Jonkdpings Radhus AB édger rétt att ta del av bolagens handlingar och rdkenskaper samt i
Ovrigt inspektera bolagen och deras verksamhet. Detta géller dock endast i den mén detta inte
moter hinder péa grund av forfattningsreglerad sekretess.

VD och vice VD i Jonkdpings Rddhus AB éger alltid rétt att ndrvara med yttranderétt vid bolagen i
koncernens samtliga styrelsemdten. Nar sddan nirvaro sker ska bolagsstyrelserna fatta beslut om
adjungering i samband med styrelsemétets Oppnande. VD och vice VD i Jonkopings Radhus AB
ska pa samma sitt som aktuellt bolags styrelseledaméter erhalla kallelse med samtliga handlingar
infor varje styrelsemote.

Bolagen ska till Jonkopings Radhus AB &versédnda eller publicera foljande handlingar:

e protokoll fran styrelsemoten och bolagsstimma

e arsbudget och eventuell flerarsplan

e affédrsplan, ekonomiska rapporter, delarsrapport och underlag for koncernbokslut

e bolagsrapport innehallande uppf6ljning av kontrollplikt, dgardirektiv, kommunens
héllbarhetsprogram och intern styrning och kontroll

e arsredovisning med revisionsberittelse och granskningsrapport

Bolagen ska i 6vrigt lamna de uppgifter och handlingar som Jonkopings Radhus AB eller
kommunstyrelsen begir.

Rapportering om personaluppgifter ska pad anmodan ske till stadskontoret i Jonkopings kommun.

Bolagens styrelser ska arligen i arsredovisningen sékerstilla att verksamheten bedrivits och
utvecklats mot bakgrund av det i bolagsordningen faststdllda kommunala dndamalet och de
kommunala befogenheterna. Styrelsens uttalande ska vara sa utformat att det kan laggas till grund
for kommunstyrelsens uppsikt enligt 6 kap 9 § KL, se vidare avsnitt 2.2. Ocksé lekmannarevisor
ska kunna upprétta granskningsrapport mot bakgrund av konkreta uppgifter i arsredovisningen.

4.3 Verksamhet som genom avtal 6verlamnas fran bolagen till privata

utforare

For det fall verksamhet genom avtal dverléts fran nagot av de heldgda bolagen i koncernen till
privata utforare ankommer det pa bolagen att tillse att allménheten ges insyn i den Gverlatna
verksamheten i enlighet med Program for uppfoljmng av prlvata utforare och att folja det inom
omrddet aktuella regelverket. arbe VATC h-om ¢ mhete

ot rikctar sin il och e v .

Det ankommer séledes pé bolagen i koncernen att i avtal med privata utforare reglera vilken
information som den privata utforaren ar skyldig att ldmna ut och vilka sanktioner som intrdder om
detta inte efterfoljs.
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4.4 Agardialog

Jonkopings Radhus AB ska under aret ha en kontinuerlig dgardialog med bolagen i specifika
drenden. I forekommande fall behandlas dessa drenden av kommunstyrelsen och
kommunfullméktige. Déarutdver bor en dgardialog hallas varje ar. Jonkopings Radhus AB ansvarar
for att dessa traffar dger rum.

Forslag pa agenda for dgardialogerna:

o reflektioner kring uppfyllelse av nuvarande dndamal och dgardirektiv

e uppfoljning av arbete med vision och hallbarhet etc.

e genomgéng av bolagets affars-/verksamhetsplan

e omvirlds- och branschanalys inklusive konsekvenser for bolag och dgare
e aktuella hindelser i bolaget och kommunen

e diskussion om bolagets framtida strategiska inriktning

e aktuella sociala och miljomaéssiga hallbarhetsutmaningar och satsningar
e  Ovriga fragor

5. Fragor av principiell beskaffenhet

5.1 Inhamtande av moderbolagets stallningstagande

Bolagen i koncernen ska bereda Jonkdpings Radhus AB mojlighet att ta stdllning innan sddana
beslut fattas som &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt om inget annat uttryckts i
respektive bolags sarskilda dgardirektiv.

Till denna beslutskategori hor:

e stdrre investeringar som vésentligt paverkar dgarens ekonomi och/eller medfor risk for
agaren,;

e  storre investeringar, vilka dr av sddan omfattning att de vasentligt paverkar bolagets
langsiktiga ekonomi och som Gverstiger den angivna nivan i respektive bolags sérskilda
agardirektiv (avser inte reinvesteringar eller andra investeringar som erfordras for att
halla nuvarande fastighetsbestand eller anldggningar intakta);

e forvirv, bildande, forséljning eller fusionering av dotterbolag;

e fOrvirv av aktier 1 annat féretag om inget annat anges i respektive bolags sarskilda
agardirektiv;

o  forvirv eller forsdljning av fastigheter vilka dr av sdédan omfattning att de paverkar
bolagets langsiktiga ekonomi;

e inforande eller fordndring av avgiftstaxor i den mén inforandet/forandringen kan anses
vara av principiell beskaffenhet;

e planer som giller dndrad inriktning av bolagets verksamhet eller start av ny rorelsegren
eller nedlaggning av befintlig sddan
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Skulle olika meningar uppkomma i bolagets styrelse om ett drende &r av sddan art att Jonkopings
Rédhus AB:s godkénnande ska inhdmtas ska samrad ske med Jonkopings Radhus AB:s
ordforande.

5.2 Inhamtande av kommunfullmaktiges stallningstagande

Det ankommer pa Jonkopings Radhus AB:s styrelse att bedoma nér ett drende ar av principiell
beskaffenhet eller av sddan vikt att det ska 1dmnas vidare till kommunfullméiktige for
stillningstagande om inte annat uttryckts i det sirskilda dgardirektivet.

Foljande drenden ska dock alltid foreldggas kommunfullméktige:

e  storre investeringar som dndrar inriktning pa nuvarande verksamhet och/eller som
visentligt kan paverka bolagets ekonomi eller annars r av strategisk betydelse for
kommunen.

e  storre/strategiska forséljningar eller kop av fastigheter

e forvirv, bildande eller forsdljning av dotterforetag

e forvérv av aktier 1 annat foretag om inte annat anges i respektive bolags sérskilda
dgardirektiv

Skulle olika meningar uppkomma i Jonkdpings Radhus AB:s styrelse om ett drende &r av sadan art
att kommunfullméktiges godkdnnande ska inhdmtas, ska samrad ske med kommunfullméaktiges
presidium.

I drenden dir koncernen kan lida skada genom att avvakta kommunfullmaktiges beslut dger
Jonkopings Rddhus AB:s styrelse fatta beslut utan att hora kommunfullmaktige. I sddant fall ska
beslutet i efterhand rapporteras till kommunfullméaktige.

6. Miljomassiga, sociala och ekonomiska riktlinjer

6.1 God ekonomisk hushallning

Kommunallagens krav p& god ekonomisk hushéllning handlar om att kommunerna langsiktigt ska
klara av sina samhéllsuppdrag med god kvalitet inom en sund finansiell utveckling. I 11 kap. 1, 2

och 6 §§ KL framgér att en kommun ska ha en god ekonomisk hushéllning i sin verksamhet och 1

sddan verksamhet som bedrivs genom andra juridiska personer.

Gemensamt for bolagen i koncernen é&r att Jonkdpings kommuns dgande &r langsiktigt, vilket
péaverkar utformningen av verksamhetsmal och finansiella mél. Utgdngspunkten ar dérfor bl. a. att
den avkastning som bolagen genererar huvudsakligen ska anvéndas i koncernen.

Vad giller verksamhetsmal sé ska bolagen bidra till att uppné Vision 2030, arbeta for en hallbar
utveckling samt kunna leverera god service, stabilt och konkurrenskraftigt, under lang tid. For
finansiella mal géller att bolagen ska stridva efter en, for branschen, god resultatniva och soliditet i
syfte att ge en god ekonomisk bas for att:

e respektive bolag offensivt ska kunna utveckla sin verksamhet samt
e  for att minska kommunens risktagande

Bolagen ska i 6vrigt forvalta sin fasta egendom sa effektivt att den behéller eller dkar sitt varde.
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6.2 Hallbar utveckling, Agenda 2030

Kommunens hallbarhetsarbete bygger pa Jonkopings kommuns vardegrund och styrande principer
for ménskliga rittigheter. Agenda 2030 &r végledande for att uppna de ménskliga rittigheterna och
skapa en héllbar kommun.

i i 3 - Koncernen ska bidra till att skapa ett samhdille priiglat av langsikti,
hadllbarhet, med fokus pd kretsloppstinkande och hallbar utveckling. Dessa principer ska vara
centrala i bolagens utvecklingsarbete och utgora grunden for beslutsfattande. Detta ska ske
utifran de tre dimensionerna miljomdssig, ekelogisk, social och ekonomisk hallbarhet.

Samtliga bolag i koncernen ska arbeta for att nd de mdl och dtgiirder som beslutats i Program
for hdllbarhet i Jonkipings kommun 2022 — 2030. Bolagen ska ocksd redovisa enligt den nya
EU-lagstiftningen Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) fran och med 2025.

Bolagen ska arbeta for en minskad energianvindning genom beteendefiorindringar, cirkuliirt
resursanvindande, inkop av energisndla produkter och genom tekniska losningar. Bolagen ska
agera och skapa forutsittningar for hallbara vanor, bade internt och for sina kunder.

Bolagen ska i samverkan med den kommunala arbetsmarknadsavdelningen arbeta for att
forebygga och minska utanforskap och bryta bidragsberoende.

Bolagen ska folja de system och principer som finns for kompensationsdtgdrder nér
brukningsvird jordbruksmark undantagsvis tas i ansprdk for exploatering.

6.3 Kommunkoncernoévergripande mal
For den langsiktiga och dnskade utvecklingen i kommunen har kommunfullmiktige antagit en
vision for Jonkopings kommun, Vision 2030.

Visionen innehéller fyra malbilder for vad som kédnnetecknar Jonkdpings kommun ar 2030.

e Jonkoping 2030 ar sédra Sverige nav

e Jonkoping 2030 ska vara en kommun med framatanda

e Jonkoping 2030 genomsyras av gemenskap, trygghet och 6ppenhet
e Jonkoping 2030 dr en plats dér stad och landsbygd mots
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I kommunens verksamhets- och investeringsplan har kommunfullméktige beslutat om mal i form
av fyra fem Svergripande fokusomraden: sem-skaférakommunenmet-Viston2030-

Jamlik, jimstilld och inkluderande kommun

Barn och unga i fokus

Leva livet hela livet

Kompetensforsorjning for en tryggad viilfird
Klimatomstiillning for framtiden

SR NN

7. Tillampning av overgripande beslut och
styrdokument

7.1. Overgripande

Koncernen omfattas, utdver nimnda regelverk och begransningar i 1.1, av de 6vergripande
program och styrdokument f6r kommunkoncernen som faststéllts av kommunfullméktige.
Program och styrdokument finns presenterade pa jonkoping.se, under Polieyersplanecr-och
prograwm—Styrande dokument och reglementen. Det dligger styrelsen att arligen sikerstilla vilka
styrande dokument som giller for bolaget. Forteckning over styrande dokument och
reglementen som giiller for samtliga bolag dterfinns i bilaga 2.

Sarskilt viktiga dokument &r:
e  Kommunprogram fér mandatperiod 2023 — 2026, faststillt av kommunfullmiktige 2023-

05-07 § 87.
e Vision 2030 for Jonkdpings kommun, faststéllt av kommunfullmiktige 2018-02-22 § 41
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o  Program for hdllbarhet i Jonkopings kommun 2022 — 2023, faststillt av
kommunfullmdktige 2022-10-06 § 237.
Ej roskrif | rikthinior S riskl .

7.2. Sarskilda uppdrag
Eventuella preciseringar for respektive bolag anges i det sarskilda dgardirektivet. Sarskilda
uppdrag som getts till ett eller nagra bolag anges i respektive bolags sdrskilda dgardirektiv (se

avsnit-6--det-Shrskilda-ficardirektivety:
7.3 VD-avtal

Vid anstdllning av VD ska standardanstillningsavtal for VD, som tagits fram inom koncernen,
tillimpas. Fore beslut om eventuellt avsteg fran standardanstéllningsavtalet for VD kravs beslut av
Jonkopings Radhus AB.

Vid anstillningsavtals ingdende och infor drlig lonedversyn for VD i dotterbolagen giiller
foljande: VD i Jonkopings Riadhus AB samrdder med ordforande i respektive bolagsstyrelse och
ligger diirefter fram ett forslag till Iinespann som utgér ramarna for lonesittningen for
respektive VD. Beslut om lonespannet tas av kommunstyrelsens personalutskott (PU).
Bolagsstyrelsen i det bolag diir respektive VD iir anstiilld fattar forst direfter beslut om
Ionesdittning inom Ionespannet.

7.4 Personalpolitik

Bolagen ska aktivt medverka till att uppfylla Jonkdpings kommuns personalpolitiska inriktning.
Det innebir att bolagen tillsammans med kommunen s-férvaltningar-ska-efterstriva ska priglas av
en enhetlighet inom arbetsgivarpolitiken med ett gemensamt forhdllningssdtt. Som exempel kan
namnas ledarutveckling, rekrytering samt tillimpning av regelverk géllande bisysslor,
formansbilar, resor och representation.

Bolagen ska vara anslutna till arbetsgivarorganisationen Sobona. Bolagen ska samrada med
Jonkopings Radhus AB infor viktigare beslut i arbetsgivarfragor av principiell strategisk betydelse.
Jonkdpings Radhus AB ska sékerstilla att vdsentlig information i arbetsgivarfragor aterfors till
kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Bolagen ska samverka med utbildningsforvaltningen kring kompetensforsorjning genom att
bolagen lopande tillhandahdller yrkesvigledande PRAO, APL samt praktikplatser.
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Resor och representation

Beslut om utlandsresa (utanfor Norden) fattas av Jonkopings Radhus AB:s ordforande i samrad
med andre vice ordforande, efter framstéllan fran dotterbolags VD. Vad géller VD:s resor ldmnas
framstillan av bolagets ordférande. Elmia AB, Jonkoping Airport AB och Destination Jonkoping
AB omfattas inte av detta direktiv.

Bolagen ska folja av kommunfullmiktige antaget na-regler Program for kommunal representation.

Eventuelltundantag beslutas-av-belagetsstyrelsepresidivm:

8. Ekonomi

Overgripande ekonomiska och finansiella mal for koncernen beskrivs under avsnitt 6 samt i
respektive bolags sérskilda dgardirektiv.

8.1 Finansforvaltning

Koncernen Jonkopings Radhus AB omfattas av kommunfullméktige faststdllda Finansforeskrifter
med riktlinjer for riskhantering. Jonkdpings Radhus AB ska samordna all finansforvaltning for
koncernen. Bolagens kapitalbehov ska tillgodoses av Jonkdpings Raddhus AB genom
“internbankverksamhet”. Bolagen ska vara anslutna till Jonkdpings Radhus AB:s finansiella
koncernkonto. Placering av bolagens likviditetsdverskott ombesdrjs av Jonkopings Radhus AB i
samrad med berort bolag med iakttagande av bésta koncernnytta.

8.2 Utdelning, koncernbidrag och aktieagartillskott

Beslut om budgeterad utdelning frén Jonkopings Radhus AB till kommunen tas i samband med att
kommunens verksamhets- och investeringsplan faststélls. Beslut om utdelning fattas vid
Jonkoping Radhus AB:s arsstimma.

Bolagen ska ldmna koncernbidrag/utdelning som arligen beslutas av Jonkopings Radhus AB, efter
stdllningstagande av kommunfullmiktige. Koncernbidrag som utgdr bokslutsregleringar inom
koncernen beslutas av Jonkdpings Raddhus AB. Koncernbidragen faststélls i samband med att
arsredovisningen behandlas vid respektive bolags arsstimma.

Respektive bolag ska varje ar disponera resultatet sa att det, i forekommande fall, faststillda
utdelningskravet i form av koncernbidrag eller utdelning till 4garen kan uppfyllas. I de fall det
finns aktiedgaravtal, ar det avtalet styrande.

8.3 Tidplaner for budget, uppfoljning och bokslut

Bolagen ska i budget infor det kommande éret i samrad med moderbolaget planera hur det
budgeterade resultatet ska disponeras. Bolagen ska medverka i den koncernredovisning som
bolagskoncernen respektive kommunkoncernen ér skyldig att upprétta, samt avldmna
ekonomirapporter, delarsrapporter och arsredovisning pé tider som Jonkopings Radhus AB
beslutar.

8.4 Uppfoljning

Bolagens styrelse och verkstidllande direktor ska i forvaltningsberattelsen redovisa hur
verksamheten har bedrivits och utvecklats under det gangna aret i forhallande till det &ndamal som
bolagsordningen anger, samt hur maluppfyllelsen har varit vad géller de mal som finns angivna i
dgardirektivet. I den arliga bolagsrapporten sker uppfoljning av kontrollplikt, dgardirektiv,
kommunens hallbarhetsprogram samt intern styrning och kontroll.
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8.5 Ovrigt

Bolagen far inte pantsitta aktier eller [imna borgen.

9. Samverkan inom kommunkoncernen och mellan
bolagen i koncernen

Bolagen ska i sin verksambhet tillimpa ett helhetstink inom belagssfaren kommunkoncernen for
att motverka suboptimering och samordning ska bland annat ske dar vinst kan uppsté for bolagen
och/eller kommunkoncernen som helhet. Jonkdpings Radhus AB ska tillsammans med
dotterbolagen verka for ett totalekonomiskt effektivt resursutnyttjande inom kommunkoncernen.
Samverkan inom kommunkoncernen ska stirkas och den samlade kommunkoncernnyttan ska vara
vagledande i all verksamhet.

Kommunens kompetens och kunskaper inom omraden som finans, juridik, HR, kommunikation
och upphandling ska komma bolagen till del. Bolagen ska verka for att verksamhetsutveckling
inom exempelvis digitalisering, service och kommunikation, HR-omradet och samhéllsplanering
sker inom kommunkoncernen.

10. Administrativa rutiner
10.1 Bolagens handlingar

Bolagen ska hélla sina inkomna och upprittade handlingar forvarade och registrerade sé att
atersokning av handlingarna kan ske enligt 4-5 kap. offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
(OSL) Bolagen ska arkivera sina handlingar enligt arkivlagen (1990:782) och kommunens
arkivreglemente. Vad som géller for kommunens arkivvérd ska ocksa tillampas av bolaget. Tillsyn
over arkivvarden utovas av kommunens arkivmyndighet (kommunstyrelsen).

Nér det galler rutiner for system-f6r dokument och drendehantering, publiceringsverktyesamt
elektronisk-arkivering ska bolagen efterstriva en enhetlighet inom kommunkoncernen.

10.2 Utlamnande av allmanna handlingar

Tryckfrihetsférordningens (1949:105) (TF) regler om rétt att ta del av allmén handling hos
myndighet giller d&ven handlingar hos koncernens bolag dar kommunen utdvar ett bestimmande
inflytande. Sé ar fallet nir kommunen dger aktier med mer 4n hélften av alla roster i bolaget eller
har rétt att utse eller avsétta mer dn hilften av ledamoterna i bolagets styrelse enligt 2 kap. § 3
OSL. Ovanstdende géller dock endast i den man hinder inte méter pa grund av forfattningsreglerad
sekretess.

Det &r styrelsens skyldighet att tillse att organisationen dr anpassad for att uppfylla de krav pa
skyndsam handlédggning som uppstills i TF. Respektive bolagsstyrelse for bemyndiga
verkstillande direktdren att fatta beslut om utlimnande av allmén handling. Detta anges ldmpligen
i VD-instruktionen.

Bolag som genom avtal lamnar dver verksambhet till privata utforare ska se till att allmédnheten far
insyn i ndmnda verksamhet, om inte hinder hdaremot foreligger pa grund av sekretess.
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Respektive bolag ska fullgora sina skyldigheter enligt gdllande dataskyddslagstiftning.
Kommunens dataskyddsombud ir gemensamt for kommunkoncernen.

-18 -
Sida 28 av 45



Bilaga 1 Aktuella lagparagrafer — urval

Kommunallagen (2017:725)

2 kap. Kommunala angelagenheter

Allmédnna befogenheter och lokaliseringsprincipen
1§ Kommuner och regioner fér sjélva ha hand om angeldgenheter av allmént intresse som har
anknytning till kommunens eller regionens omréade eller deras medlemmar.

Uppgifter som andra ska ha hand om
2 § Kommuner och regioner far inte ha hand om saddana angeldgenheter som enbart staten, en
annan kommun, en annan region eller ndgon annan ska ha hand om.

Likstéllighetsprincipen
3§ Kommuner och regioner ska behandla sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga skél for
nagot annat.

Sjédlvkostnadsprincipen
6 § Kommuner och regioner far inte ta ut hdgre avgifter an som motsvarar kostnaderna for de
tjénster eller nyttigheter som de tillhandahaller.

Stéd till andra nédringsverksamheter
8 § Kommuner och regioner far genomfora atgérder for att allmént frimja naringslivet i
kommunen eller regionen.

Individuellt inriktat stod till enskilda néringsidkare far limnas endast om det finns synnerliga skél
for det.

5 kap. Fullmaktige

Fullméktiges uppgifter
1§ Fullméktige beslutar i drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for
kommunen eller regionen, framst
1. mél och riktlinjer for verksamheten,
. budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor,
. ndmndernas organisation och verksamhetsformer,
. val av ledamoter och ersittare i ndmnder och beredningar,
. val av revisorer,
. grunderna for ekonomiska forméner till fortroendevalda,
. arsredovisning och ansvarsfrihet,
. folkomrostning i kommunen eller regionen, och
. extra val till fullmaktige.

O 00 1 N L b W

Fullmiktige beslutar ocksa i andra drenden som anges i denna lag eller i andra forfattningar.

3 § Fullmiktige ska for varje mandatperiod anta ett program med mal och riktlinjer for sddana
kommunala angeldgenheter som utfors av privata utforare.
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I programmet ska det ocksa anges hur fullméktiges mal och riktlinjer ska féljas upp och hur
allménhetens insyn ska tillgodoses.

6 kap. Styrelsen och évriga namnder

Uppgifter

1§ Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens eller regionens angelédgenheter
och ha uppsikt 6ver 6vriga ndmnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet.
Styrelsen ska dven ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § eller enligt
annan lag eller forfattning.

Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana juridiska
personer som avses i 10 kap. 2-6 §§ och sddana kommunalforbund som kommunen eller regionen
ar medlem i.

Sérskilt om styrelsens uppgifter

9 § Styrelsen ska i arliga beslut for varje sadant aktiebolag som avses i 10 kap. 2 § préva om den
verksamhet som bolaget har bedrivit under foregéende kalenderar har varit forenlig med det
faststdllda kommunala dndamalet och utforts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna. Om
styrelsen finner att sa inte ar fallet, ska den ldmna forslag till fullméktige om nodvéndiga atgérder.

10 § Styrelsen ska vidta nodvéndiga atgérder for att sidkerstilla att de krav som anges i 10 kap. 3-
5 §§ ar uppfyllda i fraga om sadana aktiebolag som avses i de bestimmelserna.

10 kap. Overlaimnande av kommunala angelégenheter

Overlimnande

1§ Fullméktige i kommuner eller regioner far, om det inte i lag eller annan forfattning anges att
angeldgenheten ska bedrivas av en kommunal ndmnd, besluta att limna 6ver skotseln av en
kommunal angeldgenhet till en juridisk person eller en enskild individ.

Om skotseln av angeldgenheten innefattar myndighetsutovning, far den ldmnas 6ver endast om det
finns stod for det i lag.

Kommunala bolag

Definitioner

2§ Med ett helagt kommunalt bolag avses ett aktiebolag dar kommunen eller regionen direkt
eller indirekt innehar samtliga aktier.

Med ett deldgt kommunalt bolag avses ett aktiebolag eller handelsbolag dér kommunen eller
regionen bestimmer tillsammans med nagon annan. Lag (2019:835).

Overldmnande till heligda bolag
3§ Om en kommun eller en region med stdd av 1 § ldmnar over skotseln av en kommunal
angeligenhet till ett heldgt kommunalt bolag, ska fullméktige

1. faststdlla det kommunala dndamalet med verksamheten,

2. se till att det faststdllda kommunala &ndamalet och de kommunala befogenheterna som utgdr
ram for verksamheten anges i bolagsordningen,

3. utse samtliga styrelseledamoter,

4. se till att det anges 1 bolagsordningen att fullméiktige far ta stillning till sdidana beslut i
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verksamheten som é&r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt innan de fattas,

5. utse minst en lekmannarevisor, och

6. se till att bolaget ger allménheten insyn i den verksamhet som genom avtal ldmnas over till
privata utforare.

Overlimnande till deligda bolag

4 § Innan skdtseln av en kommunal angeldgenhet lamnas over till ett deldgt kommunalt bolag,
ska fullméktige se till att bolaget blir bundet av de villkor som avses i 3 § i en omfattning som &r
rimlig med hénsyn till andelsforhéllandena, verksamhetens art och omsténdigheterna i vrigt.

I delagda kommunala bolag som inte omfattas av 2 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400), ska fullméktige verka for att allmidnheten ska ha rétt att ta del av handlingar hos
bolaget enligt de grunder som géller for allménna handlingars offentlighet i 2 kap.
tryckfrihetsforordningen och offentlighets- och sekretesslagen.

Lekmannarevisorer
5§ Till lekmannarevisor i hel- eller deldgda kommunala bolag ska fullméaktige utse ndgon av de
revisorer som valts enligt 12 kap. 4 §.

Privata utfoérare

7 § Med en privat utforare avses en juridisk person eller en enskild individ som har hand om
skotseln av en kommunal angeldgenhet enligt 1 §. Med en privat utforare avses inte ett hel- eller
deldgt kommunalt bolag och inte heller en sédan stiftelse eller férening som avses i 6 §.

8 § Nair skdtseln av en kommunal angeldgenhet genom avtal har lamnats 6ver till en privat
utforare, ska kommunen eller regionen kontrollera och f6lja upp verksamheten.

9§ Om en kommun eller en region sluter avtal med en privat utforare, ska kommunen eller
regionen genom avtalet tillforsakra sig information som gor det mdjligt att ge allménheten insyn i
den verksamhet som ldmnas dver.

11 kap. Ekonomisk férvaltning

Mal for den ekonomiska férvaltningen

1§ Kommuner och regioner ska ha en god ekonomisk hushéllning i sin verksamhet och i sddan
verksamhet som bedrivs genom sédana juridiska personer som avses i 10 kap. 2-6 §§. Fullmédktige
ska besluta om riktlinjer f6r god ekonomisk hushéllning fér kommunen eller regionen. Om
kommunen eller regionen har en sddan resultatutjdmningsreserv som avses i 14 §, ska riktlinjerna
dven omfatta hanteringen av den.

Medelsférvaltningen
2 § Kommuner och regioner ska forvalta sina medel pa ett sddant sétt att krav pa god avkastning
och betryggande sdkerhet kan tillgodoses.

Budgetens innehall
5§ Kommuner och regioner ska varje ar uppréitta en budget for nésta kalenderar (budgetar).

Budgeten ska upprittas sé att intdkterna dverstiger kostnaderna.
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Undantag fran andra stycket far goras
1. i den utstriackning som medel fran en resultatutjimningsreserv tas i ansprak enligt 14 §, eller
2. om det finns synnerliga skal.

6 § I budgeten ska skattesatsen och anslagen anges. Av budgeten ska det vidare framgé hur
verksambheten ska finansieras och hur den ekonomiska stéllningen beréknas vara vid budgetérets

slut. De finansiella mal som &r av betydelse for en god ekonomisk hushéllning ska anges.

Budgeten ska dven innehalla en plan for verksamheten under budgetéret. I planen ska det anges
mal och riktlinjer som &r av betydelse for en god ekonomisk hushéllning.

Budgeten ska ocksa innehélla en plan for ekonomin for en period av tre ar. Budgetéret ska da alltid
vara periodens forsta ar. Planen ska innehalla sddana finansiella mal som anges i forsta stycket.

7 § Fullmiktige far besluta att inte anvisa nagra medel till en ndmnd.

Aktiebolagslagen (2005:551)

7 kap. Bolagsstamma

Utovande av aktiedgares beslutanderitt i bolaget
1 § Aktiedgarnas ritt att besluta i bolagets angeldgenheter utdvas vid bolagsstimma.

8 kap. Bolagets ledning

Styrelsens uppgifter
Huvuduppgifter
4 § Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter.

Styrelsen ska fortlopande bedoma bolagets och, om bolaget &r moderbolag i en koncern,
koncernens ekonomiska situation.

Styrelsen ska se till att bolagets organisation ar utformad s att bokforingen, medelsforvaltningen
och bolagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.

Om vissa uppgifter delegeras till en eller flera av styrelsens ledaméter eller till andra, ska styrelsen
handla med omsorg och fortldpande kontrollera om delegationen kan uppratthallas.

Den verkstéllande direktérens uppgifter
29 § Den verkstéllande direktoren ska skdta den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar.

Den verkstillande direktoren far dessutom utan styrelsens bemyndigande vidta atgarder som med
hansyn till omfattningen och arten av bolagets verksamhet dr av ovanligt slag eller av stor
betydelse, om styrelsens beslut inte kan avvaktas utan vésentlig oldgenhet for bolagets verksambhet.
I sddana fall ska styrelsen sa snart som mdjligt underréttas om atgarden.
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Den verkstillande direktdren ska vidta de atgarder som ar nédviandiga for att bolagets bokforing
ska fullgdras i overensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett
betryggande sitt.

Generella inskrankningar i stéllféretrddares kompetens

41 § Styrelsen eller ndgon annan stillforetrddare for bolaget fér inte foreta en réittshandling eller
nagon annan atgird som &r dgnad att ge en otillborlig fordel &t en aktiedgare eller nagon annan till
nackdel for bolaget eller ndgon annan aktiedgare.

En stéllforetrddare for bolaget far inte heller f6lja en anvisning av bolagsstimman eller ndgot annat
bolagsorgan, om anvisningen inte giller darfor att den strider mot denna lag, tillimplig lag om
arsredovisning eller bolagsordningen stéllforetrddare for bolaget far inte heller f6lja en anvisning
av bolagsstimman eller ndgot annat bolagsorgan, om anvisningen inte giller darfor att den strider
mot denna lag, tillimplig lag om arsredovisning eller bolagsordningen.

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

2 kap. Lagens tillampningsomrade

3 § Vad som foreskrivs i tryckfrihetsforordningen om rétt att ta del av allmédnna handlingar hos
myndigheter ska i tillimpliga delar gélla ocksé handlingar hos aktiebolag, handelsbolag,
ekonomiska foreningar och stiftelser dar kommuner eller regioner utdvar ett rittsligt bestimmande
inflytande. Sddana bolag, foreningar och stiftelser ska vid tillimpningen av denna lag jamstéllas
med myndigheter.

Kommuner och regioner ska anses utdva ett rittsligt bestimmande inflytande om de ensamma eller
tillsammans

1. dger aktier i ett aktiebolag eller andelar i en ekonomisk forening med mer an hilften av
samtliga roster i bolaget eller féreningen eller pa nagot annat sétt forfogar dver sa manga
roster i bolaget eller foreningen,

2. har rétt att utse eller avsatta mer 4n hélften av ledamoéterna i styrelsen for ett aktiebolag,
en ekonomisk forening eller en stiftelse, eller

3. utgdr samtliga obegrinsat ansvariga bolagsmin i ett handelsbolag.

Vid tillimpningen av andra stycket 1-3 ska inflytande som utdvas av en juridisk person 6ver
vilken en kommun eller en region bestimmer pa det sitt som anges i de nimnda punkterna anses
utdvat av kommunen eller regionen.

Forsta stycket géller ocksa for handlingar som efter medgivande av en kommun eller en region for
viss bestdmd tid forvaras hos aktiebolag, handelsbolag, ekonomiska foreningar eller stiftelser dér
kommuner eller regioner tidigare har utdvat ett réttsligt bestimmande inflytande.

Vad som foreskrivs om kommuner och regioner i forsta—tredje styckena tillimpas ocksé pé
kommunalférbund.
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4 kap. Allmanna atgarder for att underlatta sokande efter allmanna
handlingar, m.m.

Hantering av allmédnna handlingar, m.m.

1 § En myndighet ska ta hdnsyn till rétten att ta del av allménna handlingar nér den organiserar
hanteringen av sddana handlingar och vid 6vrig hantering av allménna handlingar. Myndigheten
ska sarskilt se till

1. att allménna handlingar kan l&mnas ut med den skyndsamhet som krévs enligt
tryckfrihetsforordningen,

2. att allménna handlingar kan skiljas frdn andra handlingar,

3. att ritten att ta del av allménna handlingar enligt tryckfrihetsforordningen sakerstills
samtidigt som sekretesskyddet uppratthalls, och

4. att automatiserad behandling av uppgifter hos myndigheten ordnas med beaktande av
det intresse som enskilda kan ha av att sjdlva utnyttja tekniska hjdlpmedel hos
myndigheten for att ta del av allménna handlingar.

En myndighet ska vidare sarskilt beakta

1. att enskilda bor ges goda mojligheter att s6ka allmanna handlingar,

2. att det bor framgé nér uppgifter har tillforts en allmén handling och, om de har
andrats eller gallrats, vid vilken tidpunkt detta har skett, samt

3. att allménna handlingar inte bor innehélla forkortningar, koder eller liknande som
kan forsvara insynen enligt tryckfrihetsforordningen.

Overforing av upptagning fér automatiserad behandling i ldsbar form i vissa fall

3 § Om en myndighet for handldggning av ett mal eller drende anvéinder sig av en upptagning for
automatiserad behandling, ska upptagningen tillféras handlingarna i malet eller drendet i lasbar
form, om det inte finns sérskilda skil mot det.

Hénsynen till arkivvarden, gallring, m.m.

4 § I arkivlagen (1990:782) finns bl.a. bestimmelser om att hinsyn ska tas till arkivvarden vid
framstéllning och registrering av allménna handlingar, om gallring, dverlamnande av arkiv eller
annat avhdndande av allménna handlingar samt om arkivmyndigheter och deras uppgifter.

5 kap. Registrering av allmanna handlingar och sekretessmarkering

Registrering av allmédnna handlingar
Registreringsskyldighetens omfattning

1 § Allménna handlingar ska registreras sa snart de har kommit in till eller uppréttats hos en
myndighet, om inte annat f6ljer av andra—fjarde styckena.

Om en myndighet hos en annan myndighet har elektronisk tillgang till en upptagning for
automatiserad behandling som &r en allmén handling ska handlingen registreras endast av den
myndighet som gjort upptagningen tillganglig for den andra myndigheten.

Handlingar som inte omfattas av sekretess behdver inte registreras om de hélls ordnade sé att det
utan svérighet kan faststéillas om de har kommit in eller uppréttats.

Om det dr uppenbart att en allmén handling ar av ringa betydelse for myndighetens verksamhet,
behover den varken registreras eller hallas ordnad.
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2 § Betrdffande handlingar som registreras enligt 1 § ska det av registret framga

1. datum da handlingen kom in eller upprittades,

2. diarienummer eller annan beteckning handlingen fatt vid registreringen,

3. iforekommande fall uppgifter om handlingens avsidndare eller mottagare, och
4. 1ikorthet vad handlingen rér.

Uppgifter enligt forsta stycket 3 eller 4 ska uteldmnas eller sérskiljas om det behdvs for att
registret i Ovriga delar ska kunna héllas tillgéngligt for allménheten.

Undantag fran registreringsskyldigheten, m.m.
3 § Om det finns sérskilda skél far regeringen meddela foreskrifter om att handlingar av ett visst
slag som finns i betydande omfattning hos en myndighet inte behdver registreras enligt 1 §.

4 § Regeringen far meddela foreskrifter om att 2 § andra stycket inte ska tillimpas pa ett visst
register, om en tillimpning av det stycket annars skulle omfatta flertalet av handlingarna i
registret.

Sekretessmarkering

5 § Om det kan antas att en uppgift i en allmén handling inte far ldmnas ut pa grund av en
bestaimmelse om sekretess, far myndigheten markera detta genom att en sdrskild anteckning
(sekretessmarkering) gors pa handlingen eller, om handlingen ar elektronisk, infors 1 handlingen
eller i det datasystem dér den elektroniska handlingen hanteras. Anteckningen ska ange

1. tillamplig sekretessbestimmelse,
2. datum dé anteckningen gjordes, och
3. den myndighet som har gjort anteckningen.

Om utldmnande till en enskild av en uppgift i en allmén handling som &r av synnerlig betydelse for
rikets sékerhet enligt forordning ska provas endast av en viss myndighet, ska en
sekretessmarkering goras sa snart som mdjligt. Av anteckningen ska det framga vilken myndighet
som ska prova fragan om utlimnande.

Ellag (1997:857)

7 kap. Kommunala elforetag

1 § En sadan juridisk person som avses i 10 kap. 2—6 §§ kommunallagen (2017:725) fér, trots
bestimmelsen i 2 kap. 1 § kommunallagen om anknytning till kommunens omréde eller dess
medlemmar, utanfor kommunens omrade bedriva

1. produktion av och handel med el samt ddirmed sammanhéngande verksamhet, eller
2. nitverksamhet i geografisk nérhet till foretagets nitverksamhet inom kommunen i
syfte att uppna en dndamaélsenlig ndtverksambhet.
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Bilaga 2 — Program/Policy som beror alla bolag

Alkohol- och drogpolicy for anstéllda i Jonkdpings kommun

Arbetsmiljopolicy

Arkivreglemente

Finansforeskrifter med riktlinjer for riskhantering

Gemensam virdegrund och styrande principer for méinskliga réttigheter i Jonkopings kommun.
Internationell strategi for Jonkopings kommun

IT-policy

Kommunprogram for mandatperioden 2023-2026

Motes- och resepolicy

Policy for hot och vald mot fortroendevalda och anstillda i Jonkdpings kommun
Policy for kommunikation i Jonképings kommun

Policy for visselblasarfunktionen

Program for hallbarhet i Jonkdpings kommun 2022-2030

Program for kommunal representation

Program for kommunens ink6ps- och upphandlingsverksamhet

Program for trygghet och sdkerhet 2019-2022

Program for uppfoljning av privata utforare

Program mot mutor

Vision 2030 for Jonkdpings kommun

Oversiktsplan
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JONKOPINGS RADHUS AB

Sarskilt agardirektiv — June Avfall och Miljo AB

For de bolag som ingar 1 Jonkopings Rddhus AB-koncernen géller dokumentet ”Gemensamt
dgardirektiv”’ utfardat av kommunfullmiktige i Jonkopings kommun 20xx-xx-xx § xx och dérefter
faststéllt av respektive dotterbolags bolagsstimma. For varje bolag finns ocksé ett ”Sarskilt
agardirektiv”’. Det sérskilda dgardirektivet dr faststdllda av Jonkopings kommun i
kommunfullméktige 20xx-xx-xx §xx och darefter bekriftade pa bolagsstimman.

Detta sdrskilda dgardirektiv &r faststéllt av kommunfullméktige i Jonkdping, Habo och Mullsjo
och dérefter bekréftat av June Avfall och Miljé AB pa bolagsstimma.

1. Kommunernas motiv for att dga June Avfall och Miljo AB

June Avfall och Miljo AB:s (”Bolagets”) &ndamal &r att, med iakttagande av kommunala principer
sasom likstéllighets-, lokaliserings och sjélvkostnadsprincipen, for dgarkommunerna tillgodose
behovet av miljomaéssig och kostnadseffektiv insamling, behandling samt transport av avfall.

2. Bolagets uppdrag

Bolaget har dgarkommunernas uppdrag att som renhéllare svara for kommunernas skyldigheter
avseende hanteringen, dvs. insamling, behandling, transport och atervinning eller bortskaffande,
av det hushéllsavfall-kommunala avfall samt annat avfall under kommunalt ansvar-som uppstar
i dgarkommunerna. Till grund f6r uppdraget ligger den av respektive dgarkommuns
kommunfullméktige beslutade renhédllningsordningen bestaende av lokala avfallsforeskrifter och
avfallsplan. Bolaget ska sékerstdlla en god tillgdnglighet gillande hantering av hushalsavfall;
kommunalt avfall och avfall under kommunalt ansvar, dér sortergardarna i respektive
agarkommun &r en viktig del. Bolaget ska dven kunna erbjuda miljo- och resurseffektiv hantering
av verksamhetsavfall pa affarsméssig grund.

Bolaget ska arligen ta fram forslag pa avfallsrenhélningstaxa som dverldmnas till
agarkommunernas kommunfullméktige for beslut. P4 motsvarande sétt ska bolaget infor revidering
av renhéllningsordning ta fram forslag som &verldmnas till 4garkommunernas
kommunfullméktige.

Efter forslag till beslut om renhéllningsordning och avfallsrenhélningstaxa tagits i bolagets
styrelse ska forslagen tillstéllas respektive dgarkommuns kommunfullméktige som beslutar om
renhallningsordningen samt avfallsrenhéHningstaxa for avfallsverksamheten.

Arbetet med renhéllningsordningen och dess avfallsplan ska folja av Naturvardsverket framtagna
foreskrifter med végledning for kommunal avfallsplanering samt i ovrigt beakta géingse

branschpraxis.

Bolaget ska dven bista dgarkommunerna med kvalificerad kompetens inom avfallshantering, fysisk
planering samt yttranden, remissvar, godkénnanden och tillstind som kravs for verksamheten
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enligt géllande forfattningar samt i dvrigt svara for erforderligakontakter med-myndigheter—de

dtgdrder, avtal, transaktioner och kontakter i forhdllande till myndigheter och andra aktorer
som krdvs for att fullgéra uppdraget. Bolaget ska bistd dgarkommunerna med kompetens kring
information om avfallsforebyggande dtgiirder till hushdllen.

3. Mal och riktlinjer

3.1 God ekonomisk hushallning

Kommunallagens krav pa god ekonomisk hushéllning handlar om att kommunerna langsiktigt ska
klara av sitt samhéllsuppdrag med god kvalitet inom en sund finansiell utveckling.

Styrelsen ansvarar for hur Bolaget avser uppfylla nedanstdende mal i det 16pande strategi- och
planeringsarbetet.

3.2 Verksamhetsmal

Bolagets ska utfora sin verksamhet och tillhandahélla tjénster sé att Bolaget langsiktigt bidrar till
att fraimja hallbar utveckling, cirkulir ekonomi och tillvixt inom regionen samt utveckla
samhdlls-, milj6- och kundnytta. Detta innebar konkret foljande:

e  Aktivt medverka till att uppnd dgarkommunernas overgripande mal och visioner samt
bidra till att uppna sévél EU:s som nationella miljomal.

e  Aktivt arbeta enligt EU:s avfallstrappa. Att forebygga, ateranvénda, atervinna,
energidtervinning och deponera avfall ska prioriteras i nimnd ordning.

e Vara drivande i arbetet med att genomfora dgarkommunernas avfallsplan samt initiera
erforderliga fordndringar och uppdateringar av 4garkommunernas renhallningsforeskrifter
och avfallsplaner.

e Framja, stddja och utveckla medborgarnas kunskaper och kompetens kring
avfallshantering for att skapa ett héllbart samhélle.

e  Aktivt verka for lokal biogasproduktion for behandling av mat och strukturmaterial.

o Verka for en forbiittrad utsortering av plast for att minska CO*-utslipp vid
forbriinning.

3.3 Finansiella mal

Bolaget ska bedriva sin verksamhet pa ett sddant sitt att kostnaderna for verksamheten ticks
genom taxor och avgifter. I den del av Bolagets verksamhet som ska bedrivas pé affairsméssig
grund ska intékterna dverstiga kostnaderna. Dérutover ska Bolaget finansieras av befintligt eget
kapital och upptagning av lan via Jonkopings Radhus AB:s internbankverksamhet. Om ytterligare
behov av finansiering uppstar kriavs en kapitaltickning fran dgarkommunerna.

3.4 Direktiv och program

Inom Jonkopings kommunkoncern finns ett antal olika direktiv och program antagna av
Jonkopings kommuns kommunfullméiktige som samtliga av Jonkdpings Rddhus AB-koncernens
verksamheter ska forhalla sig till. Alla bolag inom Jonkopings Radhus AB-koncernen oavsett
helagt eller deldgt ska arbeta aktivt med dessa direktiv och program, kunna redovisa och forhalla
sig till dessa vid planering, framtagande av strategier och verksamhetsutovning.

Forutom de direktiv och program som dr gemensamma och som dterfinns i det gemensamma
dgardirektivet har bolaget att forhilla sig till de direktiv och program som berér bolaget och
som dterfinns i bilaga till detta igardirektiv.

E | s
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3.5 Samverkan och samarbete

Samverkan inom Jonkdpings kommunkoncern, det vill siga bade bolagen emellan, men ocksa
mellan forvaltning, nimnder och bolag ska ytterligare stirkas. Bolaget forvéntas bidra till
samverkan och ett utokat samarbete s att bade kompetens och utrustning kan tas tillvara och
nyttjas mer resurseffektivt for storsta mojliga koncernnytta.

Bolaget ska vidare arbeta for att regional samverkan med andra avfallsbolag utvecklas och
ansvara for att identifiera behov av avtal mellan bolag och kommuner och dess koncern i fragor av
gemensamt intresse.

4. Uppfdljning

Uppf6ljning av hur Bolaget arbetar med mal och riktlinjer (under punkt 3) ska ske i den
bolagsrapport som ska redovisas till Jonkopings Radhus AB. Samtliga mél och riktlinjer ska da
redovisas och ske enligt den mall som tillhandahalls av Jonkopings Radhus AB. Styrelsen och vd i
Bolaget ansvarar for hur Bolaget avser uppfylla mélen i det 16pande strategi- och
planeringsarbetet.

5. Fragor som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
Bolaget ska enligt det Gemensamma &dgardirektivet se till att Jonkopings Radhus AB bereds
mdjlighet att ta stillning i fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Som fragor av principiell beskaffenhet betraktas:

o  Enskilda investeringar (ej reinvesteringar inom befintligt anliggningsbestind) som
overstiger 25 30 mnkr.

e Overlatelse av befintliga aktier i bolaget med anledning av nytillkommande fgare.

e Nyemission med anledning av nytillkommande dgare.

e Atgirder som innebir ny eller éndrad inriktning av verksamheten inom Bolaget.
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Bilaga
Program/Policy som sirskilt beror June Avfall

Kommunalt bostadsforsorjningsprogram 2021-2026

Program for anpassningar till klimatforandringar
Renhallningsordning for Jonkdping, Habo och Mullsjé kommuner
Utbyggnadsstrategi 200 000 invénare, etapp 1 centrala tatorten

Utbyggnadsstrategi 200 000 invéanare, etapp 2 mindre titorter och landsbygd
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HABO Arende 6 Kommunstyrelsen

KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2024-01-10 1(2)

Svar pa motion om mensskydd pa toaletter
Diarienummer KS23/80

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att bifalla motionen.
Finansiering pa 40 000 kronor sker via tilldggsanslag till tekniska
forvaltningen. En utvérdering ska goras efter ett ar.

Beskrivning av arendet

Lena Danés (V) har ldmnat in en motion i vilken hon foreslar att mensskydd
tillhandahalls pa hogstadiets toaletter och att kommunens offentliga toaletter
menssdkras. Med en menssédkrad toalett menar motiondren att den ska
tillhandahalla mensskydd, papperskorg och handfat med tval. Motiondren
skriver att ndstan varannan person har ibland mens, men trots detta &r
mensskydd inte sjdlvklara pa toaletter som toalettpapper och menar att genom
att normalisera in mensskydd i toalettmiljon krossas tabun och tillgédngligheten
oOkas.

Kommunen har toaletter som ér tillgédngliga for allmadnheten pa biblioteket, i
kommunhuset och i sporthallen under dessas Oppettider, vid rastplatsen i
Fiskebick samt vid de offentliga badplatserna i Domsand, Baskarp och
Furusj6. De vid rastplatsen och badplatserna ér dock bara 6ppna vér och
sommar.

Kommunledningsforvaltningen har haft kontakt med tvé leverantorer av
mensskyddsdispenser med tidslés. Tidslaset motverkar svinn och innebir att
endast ett mensskydd kan matas ut at gdngen, direfter drojer det en stund innan
nésta mensskydd kan matas ut. Bada leverantorerna dr dverens om att nér
dispensrarna dr nya kan det ga at lite mer mensskydd (nyhetens behag) men
dérefter stabiliseras behovet och de ser inte att samtliga flickor anvidnder
skolans mensskydd istdllet for sina egna. Ménga vill istéllet anvinda
menskopp, menstrosor eller sitt eget favoritmérke och det skolan
tillhandahéller blir for de flesta ndgot man tar till ndr man har glomt skydd eller
mensen kommer ovéntat, &ven om anvindningen givetvis kan variera fran
person till person.

Den vanligaste 16sningen ér att dispensrarna leasas och att kommunen
prenumererar pd mensskydd, men det gar dven att kopa ut dispensern och fylla
pa med mensskydd av andra mérken.

Justeras

Expedieras
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Ärende 6


nr H ABO Kommunstyrelsen

KOMMUN Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2024-01-10 2(2)

Kommunledningsforvaltningen har rdknat pa att kommunen leasar 11
dispenserar, en till varje mellanstadieskola, tva till hogstadiet, en till
biblioteket, en till sporthallen och en till Habo Arena. Leverantorerna har gjort
en uppskattning 6ver hur mycket som behover fyllas pa. Pa mellanstadiet kan
det handla om en gang i halvaret och pa vissa skolor inte ens en gang om aret,
medan de pd hogstadiet behdver fyllas pa var tredje manad.

Priset for 11 dispensrar inklusive abonnemang pa mensskydd ligger pd ungefar
40 000 kronor per &r. I detta pris ingér i snitt 4300 mensskydd.

Efter diskussion enas kommunstyrelsen om att ta bort ordet max i
beslutsformuleringen samt ldgga till att en utvérdering ska goras efter ett ar.
Kommunstyrelsen vill dven att det till kommunfullméktiges sammantrade
fortydligas om kostnaden for installation av dispenser ingar i den berdknade
summan 40 000 kronor.

Kommunstyrelsens behandling

Gunnar Pettersson (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag med justeringen
att ordet max tas bort samt att en utvirdering gors inom ett ar.

Aven Petra Mattlin (S) och Anders Andersson (S) yrkar bifall till
arbetsutskottets forslag med foreslagen justering.

Justeras

Expedieras
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HABO "Dlgglrllnsfer::lirpivelse

KOMMUN »
Datum Diarienummer
2024-01-15 KS23/80
Mottagare
Kommunstyrelsen

Fortydligande installationskostnader for
mensskyddsdispenser

I den berdknade kostnaden om ca 40 000 kronor ingéar ej installation.
Kommunledningsforvaltningen har varit i kontakt med de bada leverantorerna
som tidigare har kontaktats och bada erbjuder installation till ett timpris mellan
770-990 kr. Det vanligaste verkar dock vara att kunden sjdlv monterar skapen
pa véaggen, och i sé fall tillkommer endast kostnad for arbetstid for den inom
var egen organisation som ska gora detta.

Det behdvs inte ndgon extern stromforsorjning till skdpen. Det ena typen av
skap drivs med fyra AA-batterier som behover bytas ungefér var tredje ar. Den
andra typen drivs helt utan strom med mekaniskt tidslés.

Frida Wahlund
Kansli- och kommunikationschef

Sida

1(1)

Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 81 59 frida.wahlund@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 0(Bida 43vaw ABbokommun.se



. HABO KOMMUN

‘% Kommunkansliet

Vansterpartiet Habo 3 02 01

Mensskydd pa toaletter for sékerhets skull

Motion till Habo Kommunfullmaktige

Om det brinner finns det brandsléckare. Om du skar dig finns det plaster. Om du far din
mens sa finns det ...ja just, ingenting.

Nastan varannan person har ibland mens. Trots det & mensskydd inte lika sjélvklara pa
toaletter som toapapper. Det dr nu hog tid att &ndra pa det.

1 november 2020 beslutade det skotska parlamentet enhdlligt att inféra gratis mensskydd
till landets kvinnor. | bade England och Nya Zeeland har man beslutat att inféra gratis
mensskydd till skolelever.

Nyligen beslét barn- och utbildningsnamnden i Jonkoping att satta upp minst tvé
behéllare med tamponger och bindor pa varje hégstadieskola i kommunen.

Inte bara skolornas toaletter bor f4 tillgang till mensskydd utan kommunens samtliga
offentliga toaletter bér menssakras. ( En menssakrad toalett tillhandahé&ller mensskydd,
papperskorg och handfat med tval.)

Forshaga kommun har menssakrat toaletterna pa biblioteket, simhallen, sporthallarna och
ungdomsgérden. Detta for att 6ka tryggheten pd sina métesplatser enligt hemsidan.

Genom att tillsammans normalisera in mensskydd i toalettmiljon krossar vi tabun och 6kar
tillgangligheten.

Vénsterpartiet foreslar i denna motion:
att mensskydd tillhandahélls pa hogstadiets toaletter.

att kommunens offentliga toaletter menssékras.

bo 1/2/?023
, \
ANV N o
Lena Danés

Vansterpartiet Habo
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Arende 7 ) .
Datum Arendenummer Sida

! HABO 2023-12-16 16:52 #5942 1(1)
KOMMUN —

Lamna in medborgarforsiag

1. Inlamnat av

Inlamnat av
For- och efternamn

= i

Telefon E-postadress

Notifieringar
E-post

V2. Forslag

Rubrik pa medborgarforslaget
Séankt hastighet vid forskola

Ditt forslag

Vid Storgatan i Furusjo har man sedan lang tid forlagt en forskola. Forskolan &r idag full med barn tack vare mycket nyinflyttade
familjer till byn. P& Storgatan dker mycket trafik fram och tillbaka. Medborgarforslaget dr att sinka hastigheten till 30 km/ forbi
skolans grinsande till viigen alternativt bygga ett farthinder. Aven om jag personligen inte kéinner till att nigon olycka skett dir, sa
ar manga boende hér oroliga for att man véntar for linge med att gora nagot at trafiklaget pa Storgatan. Idag dr hastigheten 40 km
/h. Detta efterfoljs dock vildigt sdllan av de forbipasserande. Den bésta 10sningen vore dérfor att Gverviga ett farthinder av typen
"fartgupp".

Forslag till beslut
Se till barn och 6vriga géngtrafikanters basta sdkerhet och finansiera ett fartgupp intill forskolan pa Storgatan i Furus;jo.

Arendenummer: #5942 | Inskickat av: _ | Datum: 2023-12-16 16:52

Sida 45 av 45


BEN057
Textruta
Ärende 7


	Kallelse - KF
	Kallelse till kommunfullmäktige
	Föredragningslista


	4. Införande av koncernkontostruktur samt ny kreditgräns - KS § 1 Införande av koncernkontostruktur samt ny kreditgräns
	§ 1	Införande av koncernkontostruktur samt ny kreditgräns
	Förslag till beslut
	Beskrivning av ärendet
	Kommunstyrelsens behandling


	5. Ägardirektiv June Avfall och Miljö AB - KS § 6 Ägardirektiv June Avfall och Miljö AB
	§ 6	Ägardirektiv June Avfall och Miljö AB
	Förslag till beslut
	Beskrivning av ärendet


	6. Svar på motion om mensskydd på toaletter - KS § 7 Svar på motion om mensskydd på toaletter
	§ 7	Svar på motion om mensskydd på toaletter
	Förslag till beslut
	Beskrivning av ärendet
	Kommunstyrelsens behandling


	7. Medborgarförslag om att sänka hastigheten utanför Furusjö förskola
	1. Inlämnat av
	Inlämnat av

	2. Förslag
	Rubrik på medborgarförslaget
	Ditt förslag
	Förslag till beslut





