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§ 104 Information frin bolagen

Bengt Fransson, vd for de kommunala bolagen informerar om det
ekonomiska léget. Utfallet for augusti visar att Habo Energi ligger lite
under budget sett till de forvantade intdkterna.

Aven Habo Kraft ligger nigot under budget medan Habo Bostider gér lite
battre dn budget. Prognosen for tertial 2 dr inte klar 4n, men indikationen
visar att den for Habo Bostdder kommer att peka pé ett dverskott om 5
miljoner kronor.

Bengt Fransson berittar dven att Habo Bostdder just nu arbetar for
ytterligare en huskropp om 20 ldgenheter i kvarteret Liljekonvaljen.
Detaljplanen kommer upp for antagande i slutet av aret.

Ordforanden tackar for informationen.

Justeras

Expedierats
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Dnr KS16/316

§ 105 Redovisning av projekt Heltid som norm

Sofia Kentson, projektledare for inférandet av heltid som norm, och
socialchef Carina Bergman redovisar en slutrapport for projektet.

I oktober 2017 beslutade kommunfullmiktige att anta en Gvergripande plan
for hur heltid som norm skulle implementeras i Habo kommun.
Personalutskottet beslutade i januari 2018 att anta projektdirektivet,
innehallande bland annat syfte och mal med projektet, projektets
organisation, roller och ansvar samt projektets omfattning. Projektmalet
var att infora heltid som norm 1 socialforvaltningens verksamheter och
implementera systemet Time Care Planering.

For att uppné projektets syfte och mél har bland annat foljande aktiviteter
genomforts:

- Alla vakanta tjanster utannonseras pa heltid inom Kommunals
avtalsomrade.

- Medarbetare med deltidsanstillning har mojlighet att utdka sin
sysselséttningsgrad till 80%, 90 % eller 100 %.

- Bemanningshandbok som beskriver hur forvaltningen ska arbeta
med kompetensforsorjning pa kort och lang sikt har tagits fram.

- En gemensam bemanningsprocess 1 syfte att uppna god kvalitet for
brukarna samt en god arbetsmiljo for medarbetarna.

- Partsgemensam workshop mellan arbetsgivaren och Kommunal har
genomforts.

- Manatlig uppfoljning som leds av ekonom och HR-konsult pa
respektive enhets resultat, numera dven med fokus pé heltid som
norm.

Sedan projektet startade har andelen heltidsanstillda inom
socialforvaltningen dkat med 14,3 %.

Att gé fran en deltidsorganisation till en heltidsorganisation dr en komplex
friga. Framfor allt 4r det en utmaning att 4 ihop schemana och
bemanningsturerna.

Ordforanden tackar for informationen.

Justeras

Expedierats
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§ 106 Strategi och handlingsplan for jamlik hiilsa och ett bra liv i

Habo kommun 2020-2023 — antagande

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att godkédnna forslag till
strategi och handlingsplan for jdmlik hélsa och ett bra liv i Habo kommun
2020-2023.

Arendebeskrivning

Det genomsnittliga hélsoldget i Sverige, Jonkdpings ldn och Habo kommun
har blivit allt battre samtidigt som hélsogapet mellan olika grupper okar.
Detta har gjort att folkhdlsovetenskapen de senaste dren, bade globalt och
nationellt, har fokuserat pa hur social héllbarhet, samhéllsutveckling och
jamlikhet 1 hélsa hor ihop.

Region Jonkopings 14n har i samarbete med lénets kommuner,
representanter fran civilsamhaéllet och ldnets dvriga aktorer tagit fram den
regionala strategin Tillsammans for en jamlik hdlsa och ett bra liv i
Jonkopings 1dn”. Strategin géller for perioden 2016-2025 och &r inriktad pa
att paverka ledningsstrukturer, samverkansformer och riktade insatser som
gor skillnad 1 ménniskors vardag.

Syftet med Habo kommuns strategi och handlingsplan &r att lanka ihop det
lokala arbetet med det regionala och att utgora ett styrdokument for jamlik
hilsa och ett bra liv i Habo kommun. Strategi och handlingsplanen
omfattar perioden 2020-2023.

Strategi och handlingsplanen har arbetats fram genom

folkhélsoradet, kommunala forvaltningarna, raiddningstjénst,
polismyndigheten, Habo véardcentral samt sektion folkhdlsa inom Region
Jonkdpings lén. En arbetsgrupp, utsedda av forvaltningschef eller liknande,
bestdende av representanter fran ovanstaende verksamheter har haft
samordningsansvar i att sammanstélla handlingsplanen.

Barn- och ungdomssamordnare Anders Stroberg och folkhdlsoutredare
Lena Hedin uttrycker 1 skrivelse 2020-08-26 att syftet med
handlingsplanen é&r att genomfGra aktiviteter som bidrar till att skapa ”den
hallbara kommunen for hela livet”, samt att na de 6vergripande mélen 1
strategin.

Strategi och handlingsplanen har varit ute pa remiss i samtliga namnder
och berdrda verksamheter vars synpunkter har arbetats in i strategin och i
handlingsplanen.

Justeras

Expedierats
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Arbetsutskottet foreslar att kommunfullmiktige godkénner forslag till
strategi och handlingsplan for jimlik hilsa och ett bra liv i Habo kommun
2020-2023 (AU 2020-09-01 § 82).

Kommunstyrelsens behandling
Gunnar Pettersson (S), Hans Jarstig (KD), Kent Bjarkhed (S), Anders
Almfors (L) och Lena Danas (V) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Justeras Expedierats
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§ 107 Ekonomisk uppfoljning

Ekonomichef Johan Bokinge ger en prognos for helédret. Prognosen pekar
pa ett resultat om 35,5 miljoner kronor, vilket dr 22,9 miljoner kronor
battre dn budgeterat. Namnderna har god budgetfoljsamhet, men framfor
allt beror 6verskottet pa 6kade skatte- och bidragsintékter.

Det ser ocksa ut som att kommunfullméktiges samtliga méal om god
ekonomisk hushallning kommer att nas.

Justeras

Expedierats
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§ 108 Kontrollplikt Habo Energi AB

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Habo Energi AB:s verksamhet under ar
2019 inte har varit i strid med det kommunala &ndamalet eller de
kommunala befogenheterna.

Arendebeskrivning

I kommunallagen 6 kap. 1a § anges att kommunstyrelsen arligen ska ta
stéllning till om den verksamhet som de kommunala bolagen har bedrivit
under foregdende kalenderér har varit forenligt med det faststillda
kommunala dndamaélet och utforts inom ramen f6r de kommunala
befogenheterna. Om kommunstyrelsen finner att sa inte &r fallet ska forslag
om nodviandiga atgirder lamnas till kommunfullmaktige.

Beslutet skickas till:
Habo Energi AB

Justeras

Expedierats
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§ 109 Skrivelse till Jonkopings lanstrafik

Beslut

Kommunstyrelsen stéller sig bakom kommundirektorens skrivelse och
beslutar meddela Jonkopings lénstrafik att kommunen fortsdttningsvis
efterfragar en bittre dialog kring fordndringar i trafiken, och 1 synnerhet
kring dem som orsakar stora kostnadsdkningar for Habo kommun.

Arendebeskrivning

Jonkopings lanstrafik (JLT) har under aret som gatt upphandlat ny
regionbusstrafik. Det arbetet har foregatts av flera dialoger med kommunen
vilket frdn Habo kommuns synvinkel har uppfattats som positivt.

I samband med att det nya regionbussavtalet trddde 1 kraft i juni 2020
genomfordes dock en del fordndringar som fétt en negativ paverkan pa
trafikutbud, och 1 forlingningen ocksé pa kommunens ekonomi, som
overhuvudtaget inte har kommunicerats med kommunen pa férhand. Med
anledning av detta fick kommundirektoren 1 uppdrag att forfatta en
skrivelse till JLT.

Kommundirektér Jan Sundman skriver att en neddragning har exempelvis
skett pd linje 115 som ocksé har fungerat som skolskjuts at de barn och
ungdomar som bor pa Gustav Adolfs landsbygd. Neddragningen kom som
en total 6verraskning for kommunen som i juni mycket snabbt blev
tvungna att upphandla skolskjuts till dessa ungdomar si att transporterna
till och fran skolan kunde sdkras till hostterminen. Ett oerhort kort
tidsperspektiv i sammanhanget. Merkostnaden f6r kommunen berdknas
till cirka 570 000 kronor. Pé detta sdtt gor JLT en besparing genom att
skjuta 6ver kostnaderna pd kommunen som inte dr korrekt att gora. Infor
regionbildningen 2015 skattevixlades kostnaderna for lanstrafiken mellan
kommunerna och regionen och kommunen ldmnade 6ver skatteunderlaget
till regionen for att hantera kollektivtrafiken. Att spara pa detta sétt, sa att
kostnaden med automatik méste tas 6ver av ndgon annan part som inte har
beskattningsritten och skatteunderlag for verksamheten lIdmnar mycket
ovrigt att onska.

Det dr heller inte forsta gdngen det hidnder utan samma forfaringssitt, dven
dé utan foregdende dialog, intréffade &r 2017 nér linje 117 lades ner av JLT
och Habo kommun tvingades upphandla skolskjutsar, av JLT, till en
kostnad av cirka 650 000 kronor.

I Jonkopings lanstrafiks uppdrag ingér framforallt att tillhandahalla
mojligheter till arbets- och skolpendling. Habo kommun har 1 sitt yttrande
over trafikforsorjningsprogrammet séirskilt angett att det méste sékerstéllas

Justeras

Expedierats
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att boende pa landsbygden — och da framforallt gymnasieungdomar — kan
ta sig till sina utbildningar.

Givetvis kan inte JLT kommunicera varje liten tidtabellférandring med alla
13 kommuner, men fordndringar av den hir storleken, som far sa
betydande konsekvenser for kommunens budget, far 6verhuvudtaget inte
passera utan en foregadende dialog. For lanets skattebetalare innebér heller
inte denna typ av besparingar ndgon reell besparing utan kostnaden fors
bara ¢ver till en annan huvudmans budget. Samtidigt som trafikutbudet blir
forsdmrat da vuxna inte langre kan 8ka med bussen.

Habo kommun &r ocksa besvikna over den bristande dialogen angaende
linje 116. Trafikverket har klassat ned viagen vilket innebér att den inte
kommer att ha samma vintervéghallning som tidigare. JLT vill ddrfor inte
langre trafikera vigen da den inte anses trafiksdker vid vinterviglag utan
har istdllet valt att flytta ut linjen till den nya védgen. Nar den nya végen
byggdes planerades det inte for nagra busshallplatser da kollektivtrafiken
skulle gd pa den gamla viagen. Trafikverket bor darfor inte kunna klassa
ned vdgen enbart pa grund av trafiktdthet utan dven ha i beaktande att
viigen ir av stor betydelse dé den trafikeras av kollektivtrafiken. Aven
detta har skett utan att kommunen fatt mgjlighet att lamna synpunkter pa
ett beslut som paverkar véra invénare.

Arbetsutskottet foreslar att kommunstyrelsen stéller sig bakom
kommundirektorens skrivelse och meddelar Jonkopings lanstrafik att
kommunen fortsdttningsvis efterfrdgar en battre dialog kring fordndringar i
trafiken, och 1 synnerhet kring dem som orsakar stora kostnadsokningar for
Habo kommun (AU 2020-09-01 § 79).

Kommunstyrelsens behandling
Samtliga ledamoter yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutet skickas till:
Jonkopings Lanstrafik
Region Jonkdpings ldn

Expedierats
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§ 110 Ansokan om bidrag frin Fagerhult Habo Innebandy

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att kopa marknadsforingspaket av Fagerhult
Habo Innebandy for ytterligare 75 000 kronor under 2020 och att
tillforordnad fritids- och kulturchefen Annika Freding uppdras att skriva ett
samarbetsavtal med foreningen.

Kommunstyrelsen beslutar att avsla ansdkan om 100 000 kronor som stod
for fordyrade kostnader vid spel 1 Nyhemshallen med motiveringen att
Habo kommun, via fritids- och kulturndmnden, finansierar en sarg till
Fagerhult Habo innebandy till en kostnad av 88 000 kronor.

Arendebeskrivning

Fagerhult Habo Innebandy (FHIB) har i skrivelse till kommunen ansokt
om elitsatsningsbidrag samt om 100 000 kronor som stéd for fordyrade
kostnader vid spel i Nyhemshallen. Verksamhetséret 2020/2021 kommer
FHIB:s herrlag att spela 1 hogsta serien och damlaget 1 ndst hogsta serien.
Foreningen skriver att uppflyttningen av dessa lag dr forenade med stora
kostnader, bland annat i form av kostnad for hyra av annan sporthall som
har godkénd PVC-matta och storre publikkapacitet an vad Habo sporthall
har.

Habo kommun delar inte ut ndgra elitsatsningsbidrag. Daremot har man
kopt marknadsforing av de lag som spelar 1 hogre serier, pa senare ar av
Habo Wolley och Fagerhult Habo Innebandy.

Beslutet skickas till:
Tillférordnad fritids- och kulturchef
Fagerhult Habo Innebandy

Justeras Expedierats
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§ 111 Redovisning: Utredning av den IT-relaterade verksamheten

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna rapporten och dversidnda den till
budgetberedningen for fortsatt hantering, samt

att ge kommundirektoren 1 uppdrag att, under forutséttning att direktionen
for Hoglandsforbundet godkanner avtalsforslaget, teckna ett samarbets-
och utvecklingsavtal med Hoglandsforbundet.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen gav 15 april 2020 i uppdrag till kommundirektoér och
ekonomichef att arbeta fram en rapport som belyser den IT-relaterade
verksamheten 1 kommunen géllande organisation, kompetensbehov,
ekonomi, sarbarhet och sdkerhet. Kommunstyrelsen gav ocksa
kommundirektoren 1 uppdrag att undersoka mojligheten till att teckna ett
samarbetsavtal med extern partner i syfte att minska sarbarheten i leverans
och funktion.

Bakgrunden till uppdraget ér att det finns ménga utmaningar for Sveriges
kommuner, dér digitaliseringsomradet aldrig haft en sadan forandringstakt
som nu. Kommunen maste darfor striva efter att minska sarbarheten,
undvika att gapet mellan kompetens och behov blir for stort, 6ka
tillgéngligheten for digitala I6sningar samt kunna anpassa strukturer och
arbetssitt till fordndrade forutséttningar.

I rapporten beskrivs de utmaningar kommunen star infor vad géller
digitalisering och IT-verksamhet. En viktig iakttagelse som gjorts &r att det
finns ett gap mellan verksamhetens fordndringar pa IT-enhetens leveranser
och IT-enhetens uppfattning om vad deras uppgift dr. Verksamheten
behdver mer hjilp och stdd fran IT-enheten 1 vad som dr mojligt att
digitalisera, vilka tekniker som finns samt vad det kostar i pengar och
arbetsinsatser, dn vad enheten idag har mojlighet att leverera eftersom de
madste prioritera drift, sakerhet och helpdesk.

For en kommun é&r digitaliseringsprocessen en viktig och komplex
utmaning. Det ska vara enkelt och smidigt att ha med kommunen att gora i
olika drenden. Samtidigt maste sdkerheten prioriteras hogt. Viktiga
funktioner for invdnarna far inte fallera och kénslig information fér inte
hamna pé villovéigar. Utmaningen &r att kunna anpassa sékerhetskraven till
verksamhetens utveckling utan att det uppstar inldsningseffekter som kan
paverka negativt.

Forutom IT-enheten finns det idag en del avsatta resurser pa
forvaltningarna som 1 sin tjinst arbetar till del med att ta hand om olika

Justeras

Expedierats
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typer av verksamhetssystem. Endast socialforvaltningen har en renodlad
verksamhetsutvecklare pé plats och barn- och utbildningsférvaltningen har
det senaste aret 10st den rollen genom att kdpa in konsulttjanst. Att ha
verksamhetsutvecklare pa plats i alla Gvriga forvaltning &r inte ekonomiskt
forsvarbart. Rapporten visar dock pa att det behdvs ett tydligare stod for
verksamheterna for att de ska kunna hidnga med 1 utvecklingen och for att
gapet mellan verksamheten och IT-enheten ska kunna arbetas bort. IT-
enheten maste fortsatt kunna klara av att hantera dels driftrelaterade
funktioner och dels verksamhetsnidra IT-tjdnster, men de méste ocksa ha
det dvergripande perspektivet avseende kommunens framtida IT-miljo och
IT-strategi. Dérfor foreslas att IT-enheten forstiarks med en kombinerad
tjanst som bitrddande IT-chef och systemutvecklare.

Extern samarbetspartner

Kommunstyrelsen gav ocksd kommundirektoren i uppdrag att undersoka
mojligheten till att teckna ett samarbetsavtal med extern partner i syfte att
minska sdrbarheten i leverans och funktion. Till viss del finns det redan
paborjat samarbete med Hoglandets IT och diskussioner har darfor forts
med forbundsledningen inom Hoglandsforbundet om majligheten att
tillsammans teckna ett utvecklings- och samarbetsavtal mellan Habo
kommun och Hoglandets IT. Syftet med ett samarbets- och
utvecklingsavtal ar att kunna dela kostnader vid gemensamma
utvecklingsprojekt dir Habo kommun ingar som en part och delar
kostnader 1 de projekt vi medverkar i.

For att uppné en uthallighet och ge samarbetet en god start foreslas att
avtalet skrivs pa minst tre ar.

Arbetsutskottet foreslér att rapporten godkénns och Gversédnds till
budgetberedningen for fortsatt hantering, samt att kommundirektoren
uppdras att, under forutsittning att direktionen for Hoglandsforbundet
godkénner avtalsforslaget, teckna ett samarbets- och utvecklingsavtal med
Hoglandsforbundet.

Kommunstyrelsens behandling
Hans Jarstig (KD) och Anders Almfors (L) yrkar bifall till arbetsutskottets
forslag.

Beslutet skickas till:
Budgetberedningen
Kommundirektéren

Justeras Expedierats
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§ 112 Svar pa motion om att utoka Habo kommuns anhéorigstod

till att iiven innefatta barn och ungdomar i svara
livssituationer

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att anse motionen
vara besvarad.

Arendebeskrivning

Eva-Lis Svensson (S), Jeanette Nyberg (S), Anders Thelin (V) och
Margareta Fick (MP) skriver i en motion att det i Habo kommun finns barn
och ungdomar som onskar delta i aktiviteter 1 olika foreningar men som av
olika anledningar inte har mojlighet till detta. En orsak kan vara att barnet
har en funktionsvariation som gor det svart att delta p4 samma villkor som
jamnariga. En annan orsak kan vara att barnet lever i en svér livssituation
med till exempel en sjuk fordlder eller ett syskon med funktionsvariation.

Motionidrerna skriver att i Habo kommun finns det idag fa anpassade
fritidsmojligheter for dessa barn och ungdomar. Sedan ar 2009 finns det en
lydelse i socialtjanstlagen som innebdr att socialndmnden ska erbjuda stod
for att underldtta for anhoriga som vardar en dldre, ldngvarigt sjuk eller
nirstdende med funktionsvariation. Flera kommuner har tolkat och 16st
uppdraget med anhorigstod pa olika sétt. Vissa kommuner har sett det som
sjalvklart att anhorigstodet ocksa ska riktas till barn i olika svéra
livssituationer.

Motionérerna foreslar till fullmiktige att:

e Anhorigstodet i Habo kommun fér ett utokat uppdrag att samordna
och arrangera olika riktade aktiviteter och olika insatser till barn
med funktionsvariationer, barn i svara livssituationer och deras
familjer.

e Anhorigstddet far en organisatorisk central placering med
direktkontakt med socialchef, enhetschefer och den centrala
elevhalsan.

e Anhorigstodet ges mojlighet att hitta en lamplig samlingspunkt for
dessa barn/ungdomar och familjer.

Motionen har oversants till socialndmnden samt till barn- och
utbildningsndmnden for yttrande.

Barn- och utbildningsndmnden skriver i sitt yttrande att anhorigstddet
ligger idag organisatoriskt under socialférvaltningen. Anhorigkonsulenten
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samverkar med ménga verksamheter i Habo kommun. Det finns ett
samarbete mellan barn- och utbildningsforvaltningen och individ- och
familjeomsorgen i att upptécka och stodja barn som anhériga i véra
verksamheter.

Barn- och utbildningsnimnden stéller sig positiv till att tillsammans med
socialforvaltningen utarbeta former for 6kat samarbete mellan professioner
inom barn och utbildningsforvaltningens centrala elevhélsa och
socialforvaltningen géllande barn och unga 1 svara livssituationer.

Yrkanden 1 motionen gillande anhorigkonsulentens uppdrag och placering
beror socialforvaltningens organisation. Barn- och
utbildningsforvaltningen ser dock positivt pé att anhorigstddet kan fa ett
utokat uppdrag for att samordna och arrangera olika riktade aktiviteter och
insatser till barn med funktionsvariationer, barn i1 svara livssituationer och
deras familjer. Forvaltningen ser dven positivt pa forslaget om en
samlingspunkt och tror att det kan fanga upp méalgruppens behov (BUN
2020-08-25 § 61).

Socialndmnden skriver 1 sitt yttrande att anhorigkonsulenten har en
samordnande roll gentemot barn- och utbildningsforvaltningen,
socialforvaltningens verksamheter, Region Jonkopings ldan och
civilsamhillet. Tjénsten ar organisatoriskt placerad under vard- och
omsorgschefen. Anhorigkonsulentens uppdrag dr att arrangera riktade
insatser till vuxna anhoriga och lotsa vidare barn som anhdriga till lampligt
stod eller kontakt.

Malgruppens olikheter gor att det inte finns underlag for att starta en
gemensam samlingspunkt for barn som anhoriga i Habo kommun.
Forvaltningens bedomning dr att motiondrernas intentioner tillgodoses
genom barnrittsombudens arbete, samverkan med Region Jonkopings 1dn
och civilsamhillet samt utforande i egen regi eller kdp av tjénster externt.

Inom Habo kommun finns det barnrittsombud 1 manga verksamheter.
Barnrittsombudets roll &r att sprida kunskap till sina arbetskamrater och att
standigt halla barnperspektivet aktuellt pa arbetsplatsen. Habo kommun har
som strategi i arbetet med barn som anhoriga att arbeta enligt metoden
Fora barnen pa tal. Fordldern samtalar med handldggare eller annan
profession om varje enskilt barns utveckling och livssituation med fokus pé
barnets styrkor och svarigheter. Den profession som moter barnet eller
fordldern, tar &ven upp hur familjemedlemmens svarigheter paverkar
barnen och de vuxna i familjen (SN 2020-08-26 § 43).
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§ 113 Val av ny ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att for resten av mandatperioden fram till och
med 2022-12-31 utse Helena Persson till ny ledamot i kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Arendebeskrivning

Hanna Englund (C) har avsagt sig uppdraget som ledamot 1
kommunstyrelsen, och darmed ocksa uppdraget som ledamot i
kommunstyrelsens arbetsutskott, varfor en ny ledamot ska véljas.

Beslutet skickas till:
HR-administrator
Helena Persson
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§ 114 Anmilningsirenden

Beslut
Anmailningsdrendena ldggs till handlingarna.

Arendebeskrivning
Nedanstaende anmalningsdrenden anmals till kommunstyrelsen.

Byggnadsndgmnden 2020-08-19: Beslut om att tekniska forvaltningen ska
betala sanktionsavgift for olovlig byggnation av tidsbegrinsat bygglov for
nybyggnad av forskola/skola.
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§ 115 Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Kommunstyrelsen ligger delegationsérendena till handlingarna.

Arendebeskrivning

Nedanstaende delegationsbeslut anméls till kommunstyrelsen:

Protokoll fran arbetsutskottet
Vidaredelegation kommundirektor
Forséljning av fordon

Vidaredelegation kommundirektor

2020-09-01
Nr 26

Nr 27-30
Nr 31

Sida
18
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