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Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-05-13

Ekonomisk uppfoljning for tertial 1, 2025

Diarienummer KS25/6

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att godkdnna den
ekonomiska uppfoljningen for tertial 1 2025 samt att godkénna rapportering
om utfall for rdnte- och finansieringsrisker.

Beskrivning av arendet

Ekonomichef Johan Bokinge redogor for tertialuppfoljningen. Helarsprognosen
for &r 2025, per den 30 april, pekar pé ett resultat pa 41 miljoner kronor vilket
ar 11 miljoner kronor battre d4n budget. De framsta orsakerna till
budgetdverskottet dr reavinster efter tomtforsiljning samt skatter och generella
bidrag.

Némnderna berédknas, exklusive exploatering, redovisa ett budgetoverskott pa
300 000 kronor.

Kommunfullméktige har beslutat om fyra mal f6r god ekonomisk hushéllning.
Helarsprognosen for 2025 visar att samtliga mal kommer att nés.

Ekonomichefen rapporterar en avvikelse i forhallande till policy for rante- och
finansieringsrisker. Lanens genomsnittliga dterstaende 16ptid ska var minst 2,5
ar. Per den 30 april var den genomsnittliga 16ptiden 1,6 &r.
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1 Sammanfattning

Prognosen for 2025 pekar pé ett resultat pa 41 mnkr. Det dr 11 mnkr béttre dn budget
och en mnkr béttre dn prognosen fran februari. I prognosen beddms att samtliga
finansiella mal inom ramen for God ekonomisk hushéllning nas.

For kommunens fokusomraden inom samhéllsutveckling ser bedomningarna lite olika
ut. Nar det géller "Bostdder for hela livet" konstateras att det finns en god
planberedskap och att det har skapats forutsattningar for en 6kad variation i
bostadsutbudet. De tva delmélen bedoms som i hog grad uppfyllda respektive delvis
uppfyllda. For fokusomrédet "Psykisk hélsa bedoms samtliga delmal vara 1 hog grad
uppfyllda. Det tredje fokusomradet "Starkt lokalt naringsliv" har tva delmal vilka
beddms vara delvis uppfyllda.

Inom kommunens tre fokusomraden finns det totalt 31 verksamhetsutvecklingsmal. Tva
tredjedelar av malen dr helt uppfyllda eller i hog grad upppfyllda. Inget mal av mélen
har fatt status ej uppfylit.

Néamnderna har identifierat kritiska kvalitetsfaktorer for fyra perspektiv. Av de totalt 74
kvalitetsfaktorerna har tre fjairdedelar bedomts vara helt uppfyllda eller i hog grad
uppfyllda. Det &r tva kritiska kvalitetsfaktorer som beddms vara ej uppfyllda.
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2 Arets verksamhet

2.1 Sammanfattning av arets verksamhet

Inom barn- och utbildningsndmndens verksamhetsomraden fortsdtter andelen behorig
personal vara bland de absolut hogsta i landet. I mars ldmnade Skolinspektionen sin
rapport efter att ha genomfort en kvalitetsgranskning av "de forutsattningar
huvudmannen skapar for att elever far en likvardig utbildning". I rapporten och beslut
framgar att kommunen i hog utstrickning uppfyller bedomda kriterier. Av de 20
granskade huvudménnen var det tre som bedomdes uppfylla kriterierna i hog
utstrdckning. Andelen behoriga elever till ett nationellt gymnasieprogram &r nagot légre
vid hostterminens slut jam{ort med dret innan. Andelen (78 %) ar dock fortfarande
hogre dn genomsnittet for antagningsomradet (75 %).

En ny socialtjénstlag borjar gélla den 1 juli 2025. Den nya socialtjénstlagen syftar till att
gora socialtjdnsten mer forebyggande, latt tillgénglig och kunskapsbaserad. Flexiblare
arbetssdtt behdvs for att mota de utmaningar som socialtjansten star infor. Ett
omfattande arbete av forberedelser och fordndringar pagar 1 forvaltningen for att vara
redo att paborja det fordandringsarbete som den nya lagens ikrafttrddande stéller krav pa.
Rambeslut i hemtjénsten startade i februari 2025 efter en lidngre tid av forberedelser. En
omfattande végledning har arbetats fram som stdd for bistdndshandldggare och utforare
av hemtjanst. Rambeslut innebér att utforare far ett storre och fortydligat ansvar for
planering av insatser samtidigt som delaktigheten for den enskilde brukaren forstarks.
En upphandling pdgar for att tillgodose behovet av trygghetslarm och
trygghetsskapande teknik 1 sdrskilt boende.

Inom fritid- och kulturnimndens verksamhetsomride har en ny biblioteksplan godkénts
for aren 2025-2028. Under arets forsta tertial har arbetet med att upprusta
Smalandsleden fardigstéllts, ett utegym har invigts pa Kérnekullaomradet och fyra
boulebanor har gjorts iordning. Flera arrangemang, bland annat forfattarbesok har
genomforts under perioden.

Pé byggnadsnamnden har bygglovenheten fortsatt sitt digitaliseringsarbete. Under
tertialen har digitala utskick gjorts till min myndighetspost, e-tjdnst &r framtagen for att
lamna synpunkter pé detaljplanern ya e-tjanster for kontrollansvariga har gjorts, nya
rutiner for fakturering har tagits fram och arbetet med att scanna samtliga protokoll
tillhdrande detaljplaner har pagétt under perioden.

En stor del av verksamheten vid miljondmnden styrs av lagar och forordningar och
tillsyn ska ske i enlighet med beslutade tidsintervaller. Under perioden har forvaltningen
till stor del varit i fas med framtagna program och planer. Under perioden har flera
klagomal om nedskridpning l&dmnats in. Dessa har tagit mycket tid 1 ansprak.
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Réddningstjdnsten har haft fler handelser jamfort med samma period forra aret. Ett par
av dessa hindelser har inneburit storre resursinsatser har inneburit hdgre
personalkostnader. Den forebyggande verksamheten har genomforts i enlighet med
fastlagda program och planer.

Inom ramen f6r kommunledningsforvaltningens verksamhet har sdvil den externa
webbplatsen som intranétet utvecklats och forbittrats. Arbetet tillsammans med HR och
IT géllande en preboaringprocess ér klart och kommer att lanseras.
Upphandlingsfunktionen har tillsammans med kommunens milj6- och héllbarhetsstrateg
fortsatt utvecklingen av upphandling ur hallbarhetsperspektiv. Med utgangspunkt fran
en genomgang av viktiga huvudprocesser inom det ekonomiadministrativa omradet har
fordndringar kring arbetssétt och systemstod genomforts. IT-enheten har under tertial I
bland annat bytt kritisk infrastruktur. Arbete med att uppgradera personalens datorer till
Windows 11 har paborjats. Ett lokalt avtal for samverkan och arbetsmiljé med de
fackliga parterna har tecknats. HR-enheten genomforde 1 april en utbildning i nya
avtalet for alla chefer, fackligt fortroendevalda och skyddsombud. Chefsnétverken har
paborjats och tva omgangar har genomforts under arets forsta tertial. En
utbildningsinsats har genomforts kring valfardsbrottslighet for alla chefer och ett APT-
kit har tagits fram.



3 Resursuppfoljning

3.1 Ekonomiskt utfall och prognos

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas hér uppdelat pa drift och investering.

Uppf6ljningen av driften redovisas per verksamhet. Nar det géller investeringarna

redovisas totalen for forvaltningen/ndmnden. I kommentarerna beskrivs de vésentliga

avvikelserna.

3.1.1 Driftsuppfoljning (tkr)

Namnd/Forvaltning
Kommunfullmiktige

Revision

Overformyndare
Kommunstyrelse
Réaddningstjinsten
Kommunledningsforvaltningen
Tekniska forvaltningen
Byggnadsndmnden

Fritids- och kulturférvaltningen
Barn- och utbildningsférvaltningen
Socialférvaltningen
Affarsverksamhet
Miljoforvaltningen
Exploatering

Ovrigt

Summa

Finansiering

Total summa

Budget 2025
952
1414

1 550
7142
10 409
35753
60 522
4427
29 161
547 642
258 379
2226
5393
46

965 016
-994 858
-29 842

Prognos 2025
952
1414
1550
7142
10 409
35853
58 797
4427
29 161
546 713
259379
3726
5118
-5 254

959 387
- 1000 667
-41 280

3.1.1.1Kommentar till driftsuppfbljning

Avvikelse
0
0
0
0
0

-100
1725
0

0

929
-1 000
-1 500
275
5300

5629
5809
11 438

Utfall 2024

798
1035
1268
7212
9211

35192
46 551
4 441
28 265
540 401
249 724
4076
4373
1566

9 588
934 113
-955 220
-21 107

Foriandring
154
379
282
-70

1198
661

12 246
-14

896
6312
9655
-350
745

-6 820
-9 588
15 686
-45 447
-29 761

Efter forsta tertialet prognosticeras ett resultat for helaret 2025 pa 41,3 mnkr vilket &r
11,4 mnkr bittre &n budget. Det dr ca 1 mnkr béttre 4n prognosen som presenterades

baserat pa utfallet t o m februari.
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En av de huvudsakliga forklaringarna till det prognosticerade budgetdverskottet ar
exploateringsintédkter (reavinster) pa 5,3 mnkr i samband med forsédljning av tomtmark.
Prognosen for skatter och generella statsbidrag 6verstiger budget med 4,5 mnkr varav
1,5 mnkr forklaras av att det var 22 fler invénare per 1 november &dn vad som
budgeterats. Prognosen for nimnderna visar ett budgetdverskott pd 300 tkr om
intdkterna for exploatering exkluderas, finansnettot berdknas bli 400 tkr battre én budget
och posten for Gvrigt prognosticeras bli 900 tkr battre an budget.

Prognosen for ndmnderna dr som beskrivits tidigare svagt positiv. Det ar framforallt
tekniska forvaltningen som riaknar med ett storre budgetoverskott. Inom
gata/parkenheten berdknas kostnaderna for vinterviaghallning berdknas bli 1,2 mnkr
lagre &n budgeterat pa grund av den sndfattiga vintern, forsiljning av sopmaskin ger en
reavinst pa 400 tkr men obudgeterade kostnader for skyfallsutredning beréknas kosta
700 tkr. Kostverksamhetens resultat prognosticeras bli 425 tkr vilket dr 335 tkr béttre &n
budget. Fastighetsenhetens resultat inklusive lokalvard och vaktmasteri berdknas bli 800
tkr béttre &n budget. Slutligen berdknas forvaltningen drabbas av obudgeterade
kostnader for undersokning av fororenad mark med 300 tkr.

Barn- och utbildningsforvaltningen riknar med en positiv budgetavvikelse pa 929 tkr.
Avvikelsen kan 6versiktligt forklaras av farre barn och elever dn budgeterat + 3,8 mnkr,
hogre matkostnader pé grund av stérre volym én 1 budget -1,8 mnkr och 6kade
kostnader for dvertid efter fordndring i det nya avtalet som géller fr o m 1 april 2025 -
1,0 mnkr. Det pdgar ett arbete i kommunen i stort och pé forvaltningen med anledning
av det nya Ioneavtalet. Uppskattningen ovan baseras pa att inga forandringar gors 1
forhallande till nulédget.

Socialforvaltningen prognosticerar ett budgetunderskott pa 1 mnkr. Det dr sdmre &n
prognosen per februari och forklaras huvudsakligen av 6kade kostnader for
institutionsvard for barn och unga. For dldreomsorgen beréknas ett underskott pa 700
tkr. Huvuddelen av underskottet beror pa svarigheter att inom framforallt sérskilt
boende klara budgeten for personal. Svarigheterna kan huvudsakligen forklaras av
"Heltidsresan" och de utmaningar som finns i samband med schemaldggning.
Budgetunderskottet berdknas i denna del till 1 500 tkr. Foér hemtjinsten prognosticeras
ett budgetunderskott pd 400 tkr. Den 6kade efterfragan péverkar resultatet med - 1 100
tkr. Underskottet begransas tack vare ett statsbidrag pa 3,7 mnkr som erhalls for att
kompensera for 6kade kostnader i samband med dvergang fran timanstéllda till fast
anstéllda inom frimst hemtjdnsten. I 6vrigt Verksamheten for funktionshinderomsorg
berdknas redovisa ett budgetunderskott pa 500 tkr. Den forvaltningsgemensamma
verksamheten prognosticeras visa ett overskott gentemot budget pa 500, verksamheten
for flykting och integration berdknas redovisa ett overskott pa 700 tkr.

For vatten - och avloppsverksamheten som finansieras av abonnenter beréknas arets
resultat bli - 3,7 mnkr vilket &r 1,5 mnkr simre &n budget. Kostnader for avskrivningar
och réntor berdknas bli 1,3 mnkr 6ver budget pa grund av aktivering av forstudie

6
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reningsverket som inte fanns med i budget. Licenskostnader berdknas bli 250 tkr hogre
an budgeterat fraimst beroende pé byte till nytt system for debitering.

Ovriga verksamheter redovisar sma avvikelser i forhillande till budget.

3.1.2 Investeringsuppfoljning (tkr)

Inv budget 2025 Prognos 2025 Budget - Prognos
Habo kommun 159 190 140 820 18 370

3.1.2.1Kommentar till investeringsuppfbljning

Till och med tertial I har 20 mnkr motsvarande 12 procent av arets investeringsbudget
anvénts. For helaret 2025 berdknas 88 procent av investeringsbudgeten forbrukas. Det
ar en mycket hog andel jaimfort med den senaste tioarsperiodens genomsnitt pa 60
procents forbrukning. I arets prognos dr det vatten- och avloppsverksamheten som stér
for ndstan hela den prognosticerade avvikelsen. Det ér till mycket stor del arets
investeringsutgifter pd 30 mnkr for ombyggnaden av reningsverket som forvintas ske
ndstkommande ar. Tekniska forvaltningen och vatten- och avloppsverksamheten stér 1
ar for vardera 41 procent av den totala investeringsbudgeten.

3.1.3 Uppfdljning av mal for God ekonomisk hushallning

Mail for God ekonomisk hushéllning Mal 2025  Prognos 2025
Resultat i forhallande till skatter och generella 3,0 4,1
statsbidrag (%)

Skattefinansieringsgrad exkl. VA rullande 5 ar (%) 87 107
Soliditet (%) 36
Budgetfoljsamhet (%), ett viarde under 100 % <100 <100

innebdar overskott

For heléret 2025 berdknas kommunen na samtliga finansiella mél inom ramen fér God
ekonomisk hushallning. Kommunen gor inte, 1 samband med tertial I, ndgon fullstindig
prognos avseende balansrdkningen vid érets slut. Enligt 6versiktliga berdkningar bor
inte soliditeten minska i férhallande till soliditeten pd 43,9 procent per 2024-12-31.
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3.2 Uppfoljning personalnyckeltal

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omradet personal som bedéms
viktiga att f6lja upp regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i fyra omrdden;
sjukfranvaro, personalomséttning, personalsammansittning och tidsanviandning.
Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade frén arets borjan till och med méanaden fore
rapporteringsméanaden pga efterslapning i loneuppgifter. (Exempelvis for tertial 1
redovisas nyckeltal for perioden jan-mars).

3.2.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1-14 % ack jan - mar 2025 Sjukfrv 15+ % ack jan - mar 2025
Alla dldrar 4.1% 3.8%

Korttidssjukfrdnvaron har 6kat med 0,7 procentenheter de forsta tre ménaderna 2025
jamfort med motsvarande period 2024. I alla forvaltningar har den korta sjukfranvaron
okat. For motsvarande period foregaende &r hade den korta sjukfranvaron minskat i
samtliga forvaltningar, forutom fritid- och kultur. Korttidssjukfranvaron ar hogst i
aldersgruppen fr.o.m. 50 &r och lagst i dldersgruppen 30-49 éar.

Langtidssjukfranvaron &dr ocksa hogre de forsta tre manaderna 2025 jamf{ort med
motsvarande period 2024, 0,59 procentenheter. I samtliga forvaltningar har den langa
sjukfranvaron okat. For motsvarande period foregédende &r hade den ldnga sjukfranvaron
minskat i1 samtliga forvaltningar, forutom tekniska. I den langa sjukfrdnvaron finns bade
medarbetare som ar helt sjukskrivna och medarbetare som &r pa vég tillbaka genom
partiell sjukskrivning. Den ldnga sjukfranvaron dr hogst i aldersgruppen 50 &r och dldre
och lagst i dldersgruppen t.o.m. 29 ar.

Det dr oroande att bade den korta sjukfranvaron och den langa sjukfrdnvaron 6kat. Dels
handlar det om att forebygga sé att korttidsfranvaro inte leder till
langtidssjukskrivningar och dels att sétta in dtgérder dér 1dngtidssjukskrivning finns.

Kvinnor har hogre sjukfranvaro &n min och det giller bade korttidssjukfranvaro och
langtidssjukfranvaro. 80 procent av de anstillda dr kvinnor. Fér bdde méin och kvinnor
har den korta och den ldnga sjukfranvaron okat jaimfort med foregaende ar.

Om vi tittar pé skillnad 1 sysselséttningsgrad ser vi att heltidsanstéllda har lagre
sjukfranvaro dn deltidsanstillda. Det géller bade kort och lang sjukfrdnvaro. 85 procent
ar anstéllda pa heltid.
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3.2.2 Personalomsattning

2024 2025
Externa avgéngar -23 -25
Omsittning externt (%) 2,4 % 2,5%

Personalomsittningen arets tre forsta manader har 6kat med 0,2 procentenheter jamfort
med foregdende ar. Under arets tre forsta manader har 25 medarbetare slutat, varav 5
slutat pga. pension. Under foregaende ars forsta manader slutade 23 medarbetare, varav
3 gick i pension. Personalomséttningen har 6kat i samtliga forvaltningar, forutom 1
fritid- och kulturforvaltningen och i tekniska forvaltningen.

3.2.3 Personalsammansattning

2021 2022 2023 2024 2025
Antal tillsvidareanstillda 895 922 975 1 008 1035
manadsavlonade
Antal visstidsanstéllda 125 127 103 105 108
manadsavlonade
Antal arsarbetare enl. OK Genomsn. syss.grad, (%)
Tillsvidare 972.9 94.0 %

Antal tillsvidareanstéllda har 6kat med 26 anstéllningar arets forsta tre ménader jamfort
med motsvarande period 2024 och antalet visstidsanstillningar har 6kat med 3
anstéllningar. De forvaltningar som 6kat mest &r barn- och utbildningsférvaltningen och
socialforvaltningen. Genomsnittlig sysselsittningsgrad for tillsvidareanstillda har dkat
med 0,2 procentenheter jimfort med motsvarande period foregaende ar.

3.2.4 Tidsanvandning

Timmar jan - mar 2025 Timmar jan - mar 2024
A ARBETAD TID 418 715 422 182
4 FYLLNADSTID 1702 2491
5 OVERTID 2083 1 856
B FRANVARO 107 083 94 973

Den arbetade tiden &r knappt 3 500 timmar légre arets forsta ménader jamfort med
2024. Minskningen beror bl.a. pé att franvaron dkat.



14

Fyllnadstiden har minskat med knappt 800 timmar medan dvertiden har 6kat med drygt
200 timmar jamfort med 2024. Jamfort med foregdende r dr den totala dvertiden och
fyllnadstiden ldgre.

Den totala franvaron har 6kat med ca 12 000 timmar jaimfort med motsvarande period
2024. Sjukfranvaron har 6kat med knappt 7 000 timmar, 6kningen géller saval korttids
som langtidsfranvaro. Aven &vrig frAnvaro, som t ex tjinstledighet, har 6kat med drygt
6 000 timmar. Ledighet for vard av barn och foréldraledighet har minskat med ca 2 000
timmar.

10
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4 Samhallsutvecklingsmal

Kommunfullmédktige beslutar for varje mandatperiod om fokusomraden for
samhéllsutveckling. For innevarande mandatperiod ar dessa fokusomréden: Bostdder for
hela livet, Psykisk hélsa och Starkt lokalt néringsliv. Utifran fokusomraden for
samhillsutveckling utarbetas arligen ett antal samhallsutvecklingsmal for omraden dir
man Onskar gora en markant forflyttning. I avsnitten 4.1 - 4.3 gors en kort
sammanfattning for respektive fokusomride. En fordjupad beskrivning finns 1 bilaga till
tertialrapporten.

4.1 Bostader for hela livet

SUM Sambhillsutvecklingsmal Bedomning
Okat bostadsbyggande
Okad variation i bostadsutbudet

Nir det giller "Bostéder for hela livet" konstateras att det finns en god planberedskap
och att det har skapats forutsittningar for en 6kad variation i bostadsutbudet. De tva
delmalen bedoéms som 1 hog grad uppfyllda respektive delvis uppfyllda.

4.2 Psykisk halsa

SUM Sambhillsutvecklingsmal Bedomning
Utveckla mojligheter till forbattrad psykosocial hélsa hos dldre

Okad kunskap och stdd kopplat till vald i nira relationer

Meningsfull fritid for att framja psykisk hélsa

Tidiga samordnade insatser for att forebygga psykisk ohédlsa

Skapa forutséttningar for att framja psykisk hélsa och social héllbarhet

For fokusomradet "Psykisk hilsa bedoms samtliga delmal vara i hog grad uppfyllda.

4.3 Starkt lokalt naringsliv

SUM Sambhillsutvecklingsmal Bedomning
Goda mojligheter for ett starkt lokalt naringsliv

Bra samverkan mellan kommun och néringsliv

Det tredje fokusomradet "Starkt lokalt ndringsliv" har tvd delmal vilka bedoms vara
delvis uppfyllda.
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5 Uppfoljning av verksamhetsutvecklingsmal

Kommunfullméaktige beslutar for varje mandatperiod om fokusomraden for
verksamhetsutveckling. For innevarande mandatperiod 4r dessa fokusomréden; Enkel
och tillgénglig service, Mod och innovation for effektiv resurshantering samt Attraktiv
arbetsgivare.

Utifran fokusomraden for verksamhetsutveckling tar respektive ndmnd fram
verksamhetsutvecklingsmal kopplade till grunduppdragen for verksamheterna. Varje
ndmnd ska arbeta fram 4-6 verksamhetsutvecklingsmal dér de 6nskar géra en markant
forflyttning. Mélen beslutas arligen av nimnden och vid behov kan mél alltsé laggas till
eller plockas bort under en pagaende mandatperiod. Utdver de mél som ar kopplade till
fokusomradena kan ndmnden besluta om ytterligare sa kallade "egna
verksamhetsutvecklingsmal".

5.1 Enkel och tillganglig service

Fokusomréde Enkel och tillgéinglig service syftar till att Habo kommun ska vara en
attraktiv kommun med ndjda invanare och till att stirka kommunens varumirke och
fortroende. Kommunens invanare ska tillhandahallas en hog serviceniva, ett gott
bemdtande och snabba handldggningstider.

Organisation Verksamhetsutvecklingsmil Bedomning
Barn- och BUF har ett véilfungerande I hog grad uppfyllt
utbildningsforvaltningen  processtdd i sina
verksamheter
Organisation Verksamhetsutvecklingsmil Bedéomning
Byggnadsnamnden Okad service och Delvis uppfyllt
tillgédnglighet
Organisation Verksamhetsutvecklingsmil Bedéomning
Fritid- och Mota kommuninvénares och I hdg grad uppfyllt
kulturforvaltningen foreningars behov av lokaler
och anldggningar
Fritid- och Sakerstilla en effektiv [ hog grad uppfylit
kulturforvaltningen nyttjandegrad av lokaler och

anldggningar



Organisation

Kommunledningsforvaltningen Enkel och tillgénglig service

Organisation

Milj6forvaltningen

Organisation

Réaddningstjdnsten

Réaddningstjdnsten

Organisation

Socialforvaltningen

Organisation

Tekniska forvaltningen

Tekniska forvaltningen

Organisation
VA-Enheten

VA-Enheten
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Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

I hog grad uppfyllt

Verksamhetsutvecklingsmil Bedéomning

Effektiv
drendehanteringsprocess

Verksamhetsutvecklingsméal

Digitalisering av tjanster i

kontakten med
raddningstjénsten

Mota allmanheten 1 samhéllet

Verksamhetsutvecklingsmal

SN VUM God digital
tillgédnglighet

Verksamhetsutvecklingsmal

Forbatttrad service: Effektiva

arbetsmetoder

Forbattrad service:
Kommunikation

Verksamhetsutvecklingsméal

Forbatttrad service: Effektiva

arbetsmetoder

Forbéttrad service:
Kommunikation

5.1.1 Analys och slutsats

I hog grad uppfyllt

Bedomning

I hog grad uppfyllt

Helt uppfyllt

Bedomning

Delvis uppfyllt

Bedomning

Delvis uppfyllt

Delvis uppfyllt

Bedomning

Delvis uppfyllt

Delvis uppfyllt

Av tretton verksamhetsutvecklingsmal inom fokusomradet Enkel och tillgénglig service
har ett bedomts vara helt uppfyllt, sex i hog grad uppfyllda och sex delvis uppfyllda. For
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de verksamhetsutvecklingsmél ddr bedomningen &r delvis uppfylld gors en kort
beskrivning.

Inom byggnadsnimndens verksamhet beddms verksamhetsutvecklingsmélet "Okad
service och tillganglighet" vara delvis uppfyllt. Férvaltningen har tagit fram atta
atgirder. Av dessa ar e-tjénsten for att [dimna synpunkter pa detaljplaner klar.
Resterande atgirder dr paborjade eller kommer att paborjas efter sommaren. Alla
atgdrder bedoms vara klara under aret.

Socialndmnden har bedomt att "God digital tillgénglighet" dr delvis uppfyllt. Det pagér
ett utvecklingsarbete for att oka tillgéngligheten pd "Mina Sidor". Vissa tjdnster har
kommit igdng men flera aterstar.

P& tekniska forvaltningen bedoms "Forbéttrad service" inom "Effektiva arbetsmetoder"
och "Kommunikation" vara delvis uppfyllda. Tekniska forvaltningen har lagt mycket
fokus pé externa tjinster som gett storst effekt och som pa sa sétt ger storsta mojliga
effektivisering. Mdnga e-tjdnsterna som tagits fram har varit relativt okomplicerade med
tanke pa processerna i tjdnsterna. Nu kommer det generellt att krdvas mer tid for att
fortsitta arbetet med att skapa e-tjdnster dd manga av aterstaende aktiviteter ar mer
komplicerade.

Vatten- och avloppsverksamheten bedomer pa samma sétt som tekniska forvaltningen i
ovrigt att verksamhetsutvecklingsmalen &r delvis uppfyllda. VA-enheten arbetar med att
forbattra mojligheterna till digital avldsning samt att ta in ytterligare funktioner for bl a
effektivare sokning efter vattenlackor. Nuvarande verksamhetssystem med
abonnentregister, mataruppgifter, statistik etc kommer att avvecklas och VA-enheten
har under forsta tertialen paborjat implementering av ett nytt system med fler och béttre
mojligheter till effektivisering och bra kundservice. I planering for ytterligare
digitalisering finns flera e-tjdnster bl a skadeanmélan respektive rapportering av
sjilvavlista vattenmitare. Oversyn av hemsidans struktur och innehall pagar. Hir
aterstdr ett utvecklingsarbete innan mélen &r nadda.

Sedan fokusomridet Enkel och tillgénglig infordes har ett flertal atgérder genomforts
inom framforallt digitalisering. Flera processer sévil intern som externa har
digitaliserats vilket 1 de flesta fall har 6kat service och tillgdnglighet. Arbetet fortsitter
kontinuerligt under aret.

5.2 Mod och innovation for effektiv resurshantering

Fokusomrade Mod och innovation for effektiv resurshantering syftar till att Habo
kommun ska ha en kostnadseffektiv verksamhet for att sdkerstdlla storsta mojliga nytta
for pengarna och att anvinda resurser pa bésta sitt i relation till vara invénare.
Organisationen ska t ex vaga anvianda ny teknik for att skapa en béttre verksamhet med
samma eller mindre resursatgang.



Organisation

Barn- och
utbildningsforvaltningen
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Verksamhetsutvecklingsmil Bedomning

Tillgdngliga larmiljoer Delvis uppfyllt

Organisation Verksamhetsutvecklingsmial Bedomning
Byggnadsnamnden Effektiv resurshantering Delvis uppfyllt
Organisation Verksamhetsutvecklingsmil Bedéomning
Fritid- och Framja och stodja ideell [ hog grad uppfylit
kulturférvaltningen sektor for att mojliggora en

positiv utveckling
Fritid- och Biblioteket ska vara en [ hog grad uppfylit
kulturforvaltningen standigt aktuell och attraktiv

motesplats for alla
Fritid- och Oppen fritidsverksamhet ska I hdg grad uppfylit
kulturforvaltningen vara en trygg och attraktiv

mdtesplats for barn och unga
Organisation Verksamhetsutvecklingsmil Bedéomning
Kommunledningsforvaltningen Mod och innovation for I hog grad uppfyllt

effektivt resursutnyttjande

Organisation Verksamhetsutvecklingsmil Bedomning
Milj6forvaltningen Riskbaserade tillsynsplaner I hdg grad uppfyllt
Organisation Verksamhetsutvecklingsmil Bedomning
Réaddningstjansten Webbaserade brand/hlr Helt uppfyllt

utbildningar
Organisation Verksamhetsutvecklingsmil Bedomning
Socialforvaltningen SN VUM Frigora resurser I hog grad uppfyllt

genom fordndrade arbetssétt
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5.2.1 Analys och slutsats

Under fokusomradet "Mod och innovation for effektiv resurshantering" finns nio
verksamhetsutvecklingsmél. Av dessa bedoms ett vara helt uppfyllt, sex bedoms vara i
hog grad uppfyllda och tva delvis uppfylit.

Barn- och utbildningsndmnden beddmer att verskamhetsutvecklings mélet ar delvis
uppfyllt. Initiativet syftar till att skapa tillgéngliga larmiljoer for alla barn och elever,
med fokus pa den fysiska miljon som grund for vidare utveckling.
Kompetensutvecklingsinsats har pagatt under hela ldsaret 24/25 for all pedagogisk
personal. Genom uppfoljning med savél verksamhet och genom elevenkét har vi skaffat
oss kunskap om hittills uppnadda effekter men ocksé identifierat omraden som vi
fortsatt vill utveckla och forbéttra. Alla barn och elever ska kunna vara i skolan,
utvecklas och ldra sig dé detta stirker tillgangligheten inom alla verksamheter som en
rod trad. Gemensamt har vi en tydlig mélséttning att sdvil kvalitetsdialoger samt
utvecklingsarbetets insatser bidrar till 6kad likvardighet mellan vara enheter géllande
tillgédngliga 1armiljoer. Skolnérvaro dr ett prioriterat omrade inom Tillgidngliga
larmiljoer som avviker fran 6nskat resultat. Som en del i det fortsatta prioriterade arbetet
paborjas ett samverkansprojekt tillsammans med SPSM nista ldsar. SPSM ger savil
ekonomiskt stod som handledning for detta projekt.

Byggnadsndgmndens malséttning om "Effektiv resurshantering" bedéms vara delvis
uppfyllt. Arbetet med webbarkiv och dverforing av drenden fran
arendehanteringssystemet pagar. Webbapplikationen for att presentera digitaliserade
detaljplaner kommer att tas fram efter att en workshop har genomforts. Workshopen
planeras att genomforas efter sommaren.

I likhet med fokusomradet "Enkel och tillgéinglig service" har ett flertal initiativ tagits
inom ramen for "Mod och innovation for effektiv resurshantering". For de tva
malsédttningar som har klassificerats som delvis uppfyllda finns tydliga planer och stort
engagemang vilket gor att det finns goda férhoppningar om att kunna na dénskade
resultat.

5.3 Attraktiv arbetsgivare

Fokusomréade Attraktiv arbetsgivare syftar till att Habo kommun ska ha medarbetare
med hog kompetens for att kunna erbjuda kommunens invénare den bésta servicen. For
att sikerstélla detta krdvs bland annat engagerade och ndjda medarbetare, en lag
personalomséttning och laga sjuktal. Det ska ses som attraktivt att arbeta inom Habo
kommun.

Organisation Verksamhetsutvecklingsmil Bedomning

Barn- och Medarbetare som uppfattar [ hog grad uppfyllt
utbildningsforvaltningen sin arbetsmiljo som god

16
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Organisation Verksamhetsutvecklingsmil Bedomning
Byggnadsnamnden God arbetsmiljo Delvis uppfyllt
Organisation Verksamhetsutvecklingsmil Bedéomning
Fritid- och Sdkra en god arbetsmiljo for I hog grad uppfyllt
kulturférvaltningen att skapa engagemang och

goda resultat
Organisation Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning
Kommunledningsforvaltningen Attraktiv arbetsgivare [ hog grad uppfyllt
Organisation Verksamhetsutvecklingsmil Bedomning
Milj6forvaltningen Bibehallen god arbetsmiljo ~ Delvis uppfyllt
Organisation Verksamhetsutvecklingsmil Bedomning
Réaddningstjansten Oka formagan att behélla och Helt uppfyllt

rekrytera operativ personal
Organisation Verksamhetsutvecklingsmil Bedomning
Socialforvaltningen SN VUM Behélla personal [ hog grad uppfyllt
Organisation Verksamhetsutvecklingsmil Bedomning
Tekniska forvaltningen God arbetsmiljo I hog grad uppfyllt
Organisation Verksamhetsutvecklingsmil Bedéomning
VA-Enheten God arbetsmiljo I hog grad uppfyllt
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5.3.1 Analys och slutsats

Verksamhetsutvecklingsmaélet attraktiv arbetsgivare har varit 1 fokus och flera insatser
har genomforts for att ytterligare forstdrka kommunens attraktivitet som arbetsgivare. Bl
a har arbetet med riktade insatser for att minska sjukfrinvaron fortsatt. Aven arbetet
med att stirka chefers forutséttningar har 16pt pa. Hostens stora chefsmote samt sista
tillfallet for chefsnétverket forra ret hade temat chefers forutséttningar. Temat fortsatte
dven under tertial 1 vid arets forsta chefsnitverk. Fokus var di att ta vid det sista
chefsnétverket for 2024 och lyfta fram det som grupperna diskuterat som sérskilda
utmaningar 1 ledarskapet, "Hur far man effektiva team" samt "Hur far man med sig
gruppen". Analysverkstdderna har ocksa genomforts mellan enhetschefer, HR och
ekonomer.



6 Kvalitetsuppfoljning

For att sidkerstilla en god kvalitet 1 verksamheten ska respektive ndmnd identifiera
kritiska kvalitetsfaktorer for sina verksamheter. Kvalitetsfaktorerna bevakas och f6ljs
upp med hjélp av kvalitetsindikatorer och respektive forvaltningschef ansvarar for att
rapportera avvikelser i1 de kritiska kvalitetsfaktorerna till nimnden. Kritiska
kvalitetsfaktorer identifieras inom de fyra olika perspektiven; Malgruppsperspektivet,
Verksamhetsperspektivet, Medarbetarperspektivet och Ekonomiperspektivet. Analyser
och slutsatser gillande avvikande kvalitet ska foljas av atgidrder som behover vidtas for
att tillse att kvalitet uppnas.

6.1 Verksamhetsperspektivet

Inom verksamhetsperspektivet ska kvalitet och effektivitet i verksamheten och
processerna sikerstéllas.

Organisation KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Barn- och Andamalsenliga lirmiljder Delvis uppfyllt
utbildningsforvaltningen

Organisation KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning
Byggnadsnamnden Effektiva processer och Helt uppfyllt
metoder

Organisation KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Fritid- och Andamalsenliga lokaler Delvis uppfyllt

kulturférvaltningen

Fritid- och God samverkan med ideella I hog grad uppfyllt

kulturforvaltningen organisationer

Organisation KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Kommunledningsforvaltningen Leveranser av Helt uppfyllt
beslutsunderlag 1 rétt tid

Kommunledningsforvaltningen Andamélsenliga och I hog grad uppfyllt
driftssikra

verksamhetssystem



Organisation KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedomning
Milj6forvaltningen Réttssdkra beslut [ hog grad uppfyllt
Milj6forvaltningen Oppna idrenden - aktiva Helt uppfyllt
drenden
Organisation KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedomning
Réaddningstjdnsten Kompetens hos operativ personal Helt uppfyllt
Réaddningstjdnsten Fordon och utrustning &r &ndamaélsenliga Helt uppfyllt
Réddningstjansten Samordning/samverkan/rutiner/ledningssystem Helt uppfyllt
Réddningstjansten Resurser och kompetens hos Helt uppfyllt
olycksforebyggande personal
Réaddningstjansten Samordning av brottsforebyggande- och [ hog grad
krisberedskapsarbete. uppfyllt
Organisation KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedomning
Socialforvaltningen Ratt kompetens [ hog grad uppfylit
Socialforvaltningen Kontinuitet [ hog grad uppfylit
Socialforvaltningen Andamélsenliga lokaler I hog grad uppfyllt
Socialforvaltningen Verksamhetssystem I hog grad uppfyllt
Organisation KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedomning
Tekniska forvaltningen Sékra arbeten (medarbetare) I hog grad uppfyllt
Tekniska forvaltningen Saker [ hog grad uppfylit
dricksvattenforsorjning
Tekniska forvaltningen Hallbar avloppshantering  Ej uppfyllt
Tekniska forvaltningen Funktionell fornyelse [ hog grad uppfyllt
Tekniska forvaltningen Kommunigd mark Delvis uppfyllt

Tekniska forvaltningen Markkop och byte av mark  Delvis uppfyllt

Organisation KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning

VA-Enheten Séker I hog grad uppfyllt
dricksvattenforsorjning

VA-Enheten Haéllbar avloppshantering  Ej uppfyllt

VA-Enheten Funktionell fornyelse Delvis uppfyllt

20
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VA-Enheten Sdkra arbeten (medarbetare) Delvis uppfyllt

6.1.1 Analys och slutsats

Inom perspektivet "Verksamhet" finns det 27 kritiska kvalitetsfaktorer. Det dr sju som
beddms vara helt uppfyllda, tolv bedoms vara i hog rad uppfyllda, sex bedoms vara
delvis uppfyllda i ett fall bedoms den kritiska kvalitetstaktorn inte vara uppfylld.

Barn- och utbildningsnimnden beddmer att kvalitetsfaktorn "Andamalsenliga
larmiljoer" ar delvis uppfylld. Det dr viktigt for att ge pedagogisk personal ritt
forutséttningar for att skapa undervisningsmiljéer som dr anpassade till alla barns och
elevers olika behov och férutsittningar. Andamalsenliga ldrmiljoer handlar dérfor ocksa
om att det behdver vara majligt att anpassa och justera undervisningsmiljoer sa att de
moter elevgruppen och verksamhetens behov. Det aterstar arbete innan kvalitetsfaktorn
ar atminstone 1 hog grad uppfylld.

Fritids- och kulturnimnden bedémer att kvalitetsfaktorn "Andamalsenliga lokaler " ér
delvis uppfylld. Efterfrdgan pa lokaler &r stor trots tillskottet av den nya sporthallen.

Inom tekniska forvaltningens verksamhetsomrdde bedoms den kritiska kvalitetsfaktorn
"Héllbar avloppshantering" inte vara uppfylld. Bedomningen baseras dels pa den méngd
avloppsvatten som briddar vid Habo reningsverk men ocksa pa den braddning som
aterkommande sker till foljd av begransad kapacitet pa dverforingsledning fran
reningsverk till vatmark. Bada dessa begrdnsningar arbetar enheten intensivt med att
atgdrda inom kommande 2-3 &r. Nér det giller "Kommunigd mark" och "Markkdp och
byte av mark" har stora anstrangningar gjorts for att utoka av markreserven men
tolkning av lagstiftning avseende forvarvstillstaind har hindrat kommunens f6rsok.

Slutligen har enheten for vatten- och avlopp bedomt att "Funktionell fornyelse" och
"Sdkra arbeten" endast dr delvis uppfyllda. Héllbar avloppshantering dr hdgprioriterat
for en VA-verksamhet. Flera av kommunens avloppsreningsanldggningar har ett stort
renoveringsbehov och begrinsad/lag renings- och/eller hydraulisk kapacitet. Detta
géller 1 synnerhet kommunens storsta anliggning; Habo reningsverk. Under arets forsta
fyra manader pagér intensivt arbete med att projektera om- och tillbyggnad av
anldggningen. Ansdkan om nytt miljotillstdnd for Habo reningsverk &r snart klar att
skickas in. Enhetens medarbetare ska kunna utfora sitt arbete pa ett sdkert sitt. Olyckor
och tillbud ar en stdende punkt pa alla arbetsplatstraffar. Erforderlig skyddsutrustning &r
inforskaffad och ska anvéndas. Skyddsrond och riskbedémning &r genomford eller
inbokat



6.2 Malgruppsperspektivet
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Inom maélgruppsperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifran medborgarnas

perspektiv sikerstillas.

Organisation

Barn- och
utbildningsforvaltningen

Organisation
Byggnadsnamnden

Byggnadsnimnden

Organisation

Fritid- och
kulturférvaltningen

Organisation

KKEF Kiritisk kvalitetsfaktor

Ledning och stimulans

KKEF Kiritisk kvalitetsfaktor
God service

Rattssakerhet

KKEF Kiritisk kvalitetsfaktor

God service och gott
bemotande

KKF Kritisk kvalitetsfaktor

Kommunledningsforvaltningen Réttssdker verksamhet

Kommunledningsforvaltningen God service till externa

Organisation

Milj6forvaltningen

Organisation
Réaddningstjdnsten

Réddningstjansten

Réaddningstjdnsten

Organisation

Socialforvaltningen

och interna kunder

KKEF Kritisk kvalitetsfaktor

Effektiv handlaggning

KKEF Kritisk kvalitetsfaktor
Responstid

Upplevd trygghet hos
medborgare

Tillsyn enligt tillsynsplan

KKF Kritisk kvalitetsfaktor
Rittsdakerhet

Bedomning

Delvis uppfyllt

Bedomning
Helt uppfyllt
Helt uppfyllt

Bedomning

[ hog grad uppfylit

Bedomning

Helt uppfyllt

Bedomning

Helt uppfyllt

Bedomning

Helt uppfyllt

[ hog grad uppfylit

Bedomning

Delvis uppfyllt

\]
\S]
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Organisation KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Tekniska forvaltningen Goda prestationer/resultat I hog grad uppfylit

Tekniska forvaltningen Noggrann I hog grad uppfyllt
livsmedelshantering

Tekniska forvaltningen God service och [ hog grad uppfylit
tillgénglighet

Organisation KKEF Kritisk kvalitetsfaktor Bedomning

VA-Enheten Goda prestationer/resultat [ hog grad uppfyllt

VA-Enheten God service och Delvis uppfyllt
tillgénglighet

6.2.1 Analys och slutsats

Det finns fjorton kritiska kvalitetsfaktorer inom ramen for mélgruppsperspektivet. Fem
av faktorerna har bedémts vara helt uppfyllda, sex som i hog grad uppfyllda och tre som
delvis uppfyllda. Barn- och utbildningsndmnden har klassificerat den kritiska
kvalitetsfaktorn "Ledning och stimulans som delvis uppfylld. Ledning och stimulans &r
ett begrepp som anvénds for att beskriva hur pedagoger kan skapa goda forutséttningar
for alla elevers larande och utveckling. I pagaende arbete kring tillgédngliga 1armiljoer
har vi medvetet fokuserat 6vervigande del pa fysisk tillgdnglighet som handlar om att
gora den fysiska miljon lattillginglig, trygg och trivsam for alla elever, oavsett
funktionsférmaga eller behov. Detta arbete fortsdtter och infor nista lasar kommer
tillgédnglighetsarbetet ocksd handla om pedagogisk tillgdnglighet som innebar att
anpassa undervisningen och laromedlen till elevernas olika forkunskaper, intressen och
larstilar, samt ge dem stdd och utmaningar i deras larandeprocess. Nar det géller
skolnérvaro har arbetet och genomforda insatser hittills inte fatt onskad effekt. Det
kravs ytterligare resurser for att vinda en negativ trend och for att med riktade
stodinsatser kunna vinda skolfrdnvaro till skolnérvaro. Vi kan se tydliga samband
mellan kunskapsresultat och skolnidrvaro. Darfor dr det av yttersta vikt att det ges
forutséttningar till stodinsatser 1 flera nivéer for att mota aktuella behov.

Socialndmnden har bedomt att "Réttssdkerhet" dr delvis uppfylld. Ett beslut om insats
géller omedelbart och darfor ska insatser i princip tillhandahéllas utan drojsmal.
Beroende pa vilken typ av beslut som ska verkstillas kan tiden for nér beslut verkstélls
variera. Beslut om bistand ska dock verkstéllas inom skailig tid. Socialforvaltningen ska
rapportera till Inspektionen for vard och omsorg om en beviljad insats om vard eller
omsorg till en individ inte har verkstéllts inom tre manader. Under arets forsta tertial har

[\S]
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forvaltningen verkstdllt samtliga beslut om insatser. P4 grund av sjukskrivningar och
hog arbetsbelastning har uppfoljningar av tillsvidarebeslut behovt prioriteras bort.
Inférandet av rambeslut startade 1 februari 2025. P4 sikt kommer rambeslut innebéra en
effektivisering av bistandshandldggningen, vilket bedéms frigdra resurser.

Vid enheten for vatten- och avloppshantering har "God service och tillgdnglighet"
bedomts vara delvis uppfyllt. Nuvarande verksamhetssystem med abonnentregister,
métaruppgifter, statistik etc kommer att avvecklas och VA-enheten har under forsta
tertialen pabdrjat implementering av ett nytt system med fler och battre mgjligheter till
effektivisering och bra kundservice. I planering for ytterligare digitalisering finns flera
e-tjdnster bl a skadeanmélan respektive rapportering av sjilvavlésta vattenmaétare. For
okad tillgénglighet och mojlighet till information och kommunikation har VA-enheten
en funktionsbrevlida och svarsgrupp (telefon) for kundtjdnstfragor samt
meddelandetjédnst for dricksvattenhéndelser.

6.3 Medarbetarperspektivet

Inom medarbetarperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifran kompetens,
medarbetarskap, ledarskap och arbetsmiljo sdkerstillas.

Organisation KKEF Kritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Barn- och Kompetens [ hog grad uppfyllt
utbildningsforvaltningen

Barn- och Arbetsmiljo Delvis uppfyllt
utbildningsforvaltningen

Organisation KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning
Byggnadsnimnden God arbetsmiljo [ hog grad uppfylit
Byggnadsnamnden Friska medarbetare Helt uppfyllt
Organisation KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Fritid- och Friska medarbetare I hog grad uppfyllt
kulturforvaltningen

Fritid- och Trivsel pé jobbet [ hog grad uppfylit
kulturférvaltningen

Organisation KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedémning
Kommunledningsforvaltningen Lag sjukfranvaro I hog grad uppfyllt



Kommunledningsforvaltningen Lag personalomséittning

Organisation
Milj6forvaltningen

Milj6forvaltningen

Organisation

Réddningstjansten

Organisation

Socialforvaltningen
Socialforvaltningen
Socialforvaltningen

Socialforvaltningen

Organisation
Tekniska forvaltningen
Tekniska forvaltningen

Tekniska forvaltningen

Organisation

VA-Enheten
VA-Enheten
VA-Enheten

KKF Kritisk kvalitetsfaktor
Friska medarbetare

Medarbetarenkét

KKF Kritisk kvalitetsfaktor

Engagemang hos operativ
personal

KKEF Kritisk kvalitetsfaktor
Friska medarbetare
Nojda medarbetare
Halla avgangssamtal

Handlaggningstider

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor
Motiverade medarbetare
God arbetsmiljo

Ledarskap

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor
Motiverade medarbetare
God arbetsmiljo
Ledarskap

6.3.1 Analys och slutsats

Det finns tjugo kritiska kvalitetsfaktorer under perspektivet medarbetare. Fyra av
kvalitetsfaktorerna har bedomts vara helt uppfyllda, tretton 1 hog grad uppfyllda, tva
delvis uppfyllda och en faktor som ej uppfylld. Under den kritiska kvalitetsfaktorn
"Arbetsmiljo" skriver barn- och utbildningsndmnden att "Personaltitheten &r fortsatt

lagre 1 forskolan och 1 fritidshem jaimfor med riket".

Helt uppfyllt

Bedomning

Helt uppfyllt

Bedomning

Helt uppfyllt

Bedomning

[ hog grad uppfylit
I hog grad uppfyllt
Ej uppfyllt

Delvis uppfyllt

Bedomning

[ hog grad uppfylit
[ hog grad uppfylit
I hog grad uppfyllt

Bedomning

I hog grad uppfyllt
I hog grad uppfyllt
[ hog grad uppfylit
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Socialndmnden har bedomt att de kritiska kvalitetsfaktorerna "Handlédggningstider" och
"Avgingssamtal" som delvis uppfyllda. Handlaggningstider ger indikationer pa hur
arbetsbelastningen ser ut pa enheterna. Under forsta tertialet har det 1 19 drenden inom
barn och unga-enheten inte fattats beslut inom lagstiftarens uppstéllda tider. I de flesta
utredningar handlar det endast om ndgon eller nagra dagar, vilket kan bero pa att det
funnits en planering att skriva klart utredningen men négot akut har kommit emellan. I
de enstaka drenden som gétt betydligt lingre Gver tiden har det skett ett byte av
socialsekreterare mitt under utredningstiden, vilket har berott pé sjukskrivningar. En
annan orsak ar att barnet/ungdomen och foréldrarna inte kommit pa besok hos
socialtjansten som planerat, vilket har gjort att utredning fordrdjts.ar viktigt att ta
tillvara pa svaren fran medarbetarundersokningar pa enhetsnivé for att kunna komma
tillratta med eventuella brister 1 arbetsmiljon samt att genomfora avgangsintervjuer for
att kunna finga upp eventuella brister som framfors nar medarbetare slutar sin
anstéllning. Svar pé frdgor om arbetsmiljo indikerar en hog ndjdhet pa totalen. Svaren
behdver analyseras pa enhetsniva i de fall de indikerar ndgot annat. Brister i kvalitet
finns ndr det giller andelen dokumenterade avgangssamtal.

6.4 Ekonomiperspektivet

Inom ekonomiperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrdn god ekonomisk
hushallning sdkerstallas.

Organisation KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedomning
Barn- och Kwvalitet och effektivitet [ hog grad uppfylit
utbildningsforvaltningen utifran god ekonomisk

hushallning.
Organisation KKEF Kritisk kvalitetsfaktor Bedomning
Byggnadsndmnden Budgetfoljsamhet Helt uppfyllt
Organisation KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedomning
Fritid- och Budgetfoljsamhet Helt uppfyllt
kulturférvaltningen
Organisation KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning
Kommunledningsforvaltningen Réttvisande bild Helt uppfyllt

Kommunledningsforvaltningen Affarsmassighet inom
rddande regelverk for
upphandling och ink6p



Organisation
Milj6forvaltningen

Milj6forvaltningen

Organisation

Réddningstjansten

Réaddningstjdnsten

Organisation

Socialforvaltningen

Organisation
Tekniska forvaltningen
Tekniska forvaltningen

Tekniska forvaltningen

Organisation

VA-Enheten
VA-Enheten

KKF Kritisk kvalitetsfaktor
Budget 1 balans
Hog kostnadseffektivitet

KKEF Kritisk kvalitetsfaktor

Andamalsenliga fordon och
utrustning

Resurser och personal
krishantering

KKEF Kritisk kvalitetsfaktor

Effektiv resursanvandning

KKF Kritisk kvalitetsfaktor
Budgetfoljsamhet
Avtalstrohet
Exploateringskalkyl

KKF Kritisk kvalitetsfaktor
Budgetfoljsamhet
Avtalstrohet

6.4.1 Analys och slutsats
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Bedomning

Helt uppfyllt

Bedomning

Helt uppfyllt

Delvis uppfyllt

Bedomning

Delvis uppfyllt

Bedomning

I hog grad uppfyllt
[ hog grad uppfylit
Delvis uppfyllt

Bedomning
Delvis uppfyllt
I hog grad uppfyllt

Inom ekonomiperspektivet finns det tretton kritiska kvalitetsfaktorer. Det ar fem som
beddms vara helt uppfyllda, fyra i hog grad uppfyllda och fyra delvis uppfyllda.

Réddningstjansten skriver att "Resurser och personal inom krishantering" &r delvis
uppfyllt. Arbetet inom krishantering/brottsforebyggande/civil beredskap fortloper. Mer
statliga medel har tilldelas verksamheten vilket har lett till en nyanstédllning inom

omradet 2025.

Socialforvaltningen har angivit att den kritiska kvalitetsfaktorn "Effektiv
resursanvandning" dr delvis uppfylld. Forvaltningens storsta kostnader besar av
personalkostnader. Overtid ir den tid som dverstiger ordinarie arbetstid vid
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heltidsarbete. Nér tillgdngliga personalresurser inte ricker till for det planerade arbetet
kan medarbetare behdva arbeta dvertid. Overtid har uppstatt pa grund av svérigheter att
fa tag pa vikarier och pa grund av svérigheter att kunna anvénda vikarier i vissa fall.
Overtiden under tertial 1 uppgar till 1 553 timmar. Kostnader for inhyrd personal
uppstar ibland pd grund av langre sjukskrivningar eller pd grund av att det inte gér att
rekrytera vikarier i vissa verksamheter under semestern. Behoven behover i dessa fall
tdckas av inhyrd personal for att kunna uppritthalla verksamheten.

Vatten- och avloppsverksamheten har bedomt att "Budgetfoljsamheten" ar delvis
uppfylld. For driftbudgeten borjar dret med avvikelse till f6ljd av aktivering/avskrivning
av forstudien for om- "budgetféljsamheten ar och tillbyggnaden av Habo arv samt
okade licenskostnader for ett nytt verksamhetssystem som infors under aret.
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Bilaga till tertialrapport I 2025

Tertialrapport 1 SUM jan-apr
2025

Habo kommun
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1.2 Psykisk hilsa

1.3 Starkt lokalt NATINESIIV....ccceiiiiiiiiiiciee e
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1 Uppfoljning av Samhallsutvecklingsmal

Kommunfullmédktige beslutar for varje mandatperiod om fokusomraden for
samhéllsutveckling. For innevarande mandatperiod ar dessa fokusomréden: Bostdder for
hela livet, Psykisk hélsa och Starkt lokalt néringsliv.

Arbetet inom ramen for fokusomraden leds av kommundirektor och utfors i1 projektform
via utsedda projektledare. Utifran fokusomraden for samhillsutveckling utarbetas
arligen ett antal samhéllsutvecklingsméal for omraden didr man dnskar gora en markant
forflyttning.

1.1 Bostader for hela livet

SUM Sambhillsutvecklingsmal Bedomning

Okat bostadsbyggande

Okad variation i bostadsutbudet

Kommunen har en fortsatt planberedskap pa cirka 1300 bostidder. Inom géillande och
pagaende detaljplaner medges en bostadsbyggnation med ett varierat bostadsutbud,
flerbostadshus, grupphus (rad-, par-, och kedjehus) samt smahus (villa). Specifikt pagar
det detaljplanearbeten i Furusjo och i Habo. Nér vél bostadsbyggnationen kan komma
igdng mer pa allvar igen, finns det dérfor goda mojligheter att det byggs bostader i
varierad form. Utover detaljplaneldggning planeras det infor tomtslapp 1 Furusjo (3
tomter), forhoppningsvis under aret. I Habo, Vistra Solhdjden, sléapptes 18 tomter till
den kommunala tomtkon den 2 september. 7 av dessa tomter &r uppbokade.

Detaljplanearbetet med fortatning av bostéder i centrum &r paborjat, i samarbete med
HP boende, Region Jonkdpings 1dn och Habo bostidder, med malet att {4 fram ett
samradsforslag till forsta halvan av ar 2025. Tomtsladppet pa Vistra Solhdjden innebiar
att byggnation av smihus bedéms kunna péborjas under ar 2025. OBOS har bygglov for
bostadsritter inom Véstra Solhdjden, projektet berdknas kunna paborjas under ar 2025.

Beslutet att anta detaljplanen for omradet utmed Munkvégen, som mojliggdr 30
lagenheter i flerbostadshus, star fast. Landsbygds- och infrastrukturdepartementet har
beslutat att upphdva lansstyrelsens beslut om att upphéva detaljplanen. Provning
kvarstar dock 1 mark- och miljodomstolen da detaljplanen har 6verklagats av
privatperson. Detaljplanens genomforande kommer att bidra till en variation av bostader
pa omradesnivéa, da byggnationen skulle ske i ett omrade med mycket smahus.

Inom detaljplanen for Stormagardet medges en variation av bostadsbebyggelse, dir
uppnas mélet om variation inom ett storre omrade. Byggnation av gator och VA har
paborjats och bostadsbyggnation berdknas ddrmed kunna pabdrjas under ar 2026.
Projektet har sélts till Nivika.

\]
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Investering i mark dr en padgdende process dar kommunen &r aktiv i dialog och
budgivning. Ingen mark for bostadsbyggnation har under perioden forvérvats.
Sammantaget blir méluppfyllelsen delvis uppfyllt, d& de atgérder som f6ljs upp ligger
inom processer som Idper 6ver en langre tid.

Arbetet med riktlinjer for bostadsforsérjning for aren 2025-2028 &r paborjat. Utifran det
arbetet och de analyser som utférs kommer utmaningar och behov tydliggoras, vilket
kommer att sétta hur vi ska arbeta vidare med att nd malet bostdder for hela livet.

1.2 Psykisk halsa

SUM Sambhillsutvecklingsmal Bedomning Trend
Utveckla mojligheter till forbattrad psykosocial hilsa hos >
dldre

Okad kunskap och stdd kopplat till vald i nira relationer 2
Meningsfull fritid for att framja psykisk hélsa >
Tidiga samordnade insatser for att forebygga psykisk >
ohilsa

Skapa forutsittningar for att framja psykisk hélsa och 2
social hallbarhet

SUM/fokusomradet psykisk hélsa synliggdér och uppmérksammar behovet av att stirka
folkhidlsan och att nd sérbara grupper och individer pé ett bra sétt. Det handlar om att
skapa forutséttningar och kunna bidra till en friskare och mer vilmaende befolkning.
Arbetet for psykisk hdlsa omfattar alla aldrar.

Arbetet for psykisk hélsa har tydlig styrning och mandat, men ingen utsedd grupp som
arbetar med omradet. For ett na ett lyckat genomforande ér det avgorande att arbeta
forebyggande och stérka folkhidlsan i hela Habo genom att verka pé bredden,
tvérsektoriellt, med en helhetssyn inom kommunorganisationen och i samverkan med
civilsamhillet. Vi behdver klara att hantera flera olika perspektiv samtidigt och na fler
sarbara grupper.

Sedan forra tertialuppfoljningen har Folkhélsoradet stéllt sig bakom en revidering av
handlingsplanen med atgérder for 2025. Nagra atgérder ar strukna, medan nigra andra
atgéarder &r omformulerade.

Resultat

Maluppfyllnaden dr generellt god, sdrskilt maluppfyllnaden inom "Skapa forutsattningar
for att framja psykisk hilsa och social hdllbarhet" har forbittrats. En positiv trend syns
inom bade "Okad kunskap och stéd kopplat till vald i nira relationer" och "Skapa
forutséttningar for att framja psykisk hdlsa och social héllbarhet".

W
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Goda exempel pd genomforda dtgirder under tertial 1 2025:

e Hilsocenters verksamhet vixer mer och mer. I dag har hédlsocoachen 35 klienter
inskrivna. Det handlar mycket om strukturer i livet samt att komma igang med
traning. Budgeten har fétt utokning med 20 %.

e Utbildning kring suicidprevention erbjuds till personalen inom Habo kommun.
Senaste 6 ménaderna har cirka 80 personal inom skolan fatt utbildning.

e Planering av bade suicidpreventiva veckan i september och organge week - en
vecka fri frdn vald i november &r igang.

e Uppf6ljning av implementering av handlingsplan kring sexuell och reproduktiv
hélsa och rittigheter samt handlingsplan kring arbetet med hedersrelaterat vald
ar igéng.

e Arbetet fortsitter att f6lja upp planen for att 6ka nirvaron i skolan. Under
innevarande ldsar ligger fokus pa att forbattra l&rmiljon 1 skolan, som behdver
bli mer tillginglig for alla elever.

e Aktivt liv for personer med funktionsnedséttningar - bidragssystemet kommer
att forenklas, vilket kommer underldtta for foreningar att soka bidrag for
anpassningar, hjdlpmedel m.m. Kommunen upplyser foreningar om de
mojligheter som finns med t.ex. bidrag for tillganglighetsanpassning av lokaler.
Vi arbetar aktivt for att sprida kunskap och information kring pluspolarekortet.

e Forbattrad psykosocial hilsa hos dldre - arbete pagér mot ofrivillig ensamhet,
samverkan pa Traffpunkten, engagemang med Vintjanst vid bingo, promenader,
café, film och en del andra inslag. Ambitionen é&r att fler ska kunna delta i olika
aktiviteter och kinna sig sedda och fa ndgon att prata med ibland. Samarbetet
med kyrkor, organisationer, skolor och forskolor med flera fortsétter.

Kommentarer till maluppfyllelse

For att kunna veta om vi astadkommer en positiv fordndring och om vi nér effekt for
kommuninvanarna och folkhdlsan behdver kommunen sétta mer specifika mal och
indikatorer och folja dessa Gver tid.

Atgirder med status "vintar": Oka antalet genomforda hilsosamtal for éldre - Just nu
har vi 0 genomf6rda hilsosamtal for 70-aringar 2025 pga. att sjukskdterskan ér
sjukskriven. Fran och med pésk pébdrjade ytterligare tvd medarbetare hédlsosamtal.

Atgird med status forsenad: KUR, kulturunderstddd rehabilitering - det planerade
samarbetet med Mullsjo kommun kopplat till Hilsocenters verksamhet gick ej i las.
Plan for igangséttning finns ej idag.
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1.3 Starkt lokalt naringsliv

SUM Sambhillsutvecklingsmal Bedomning

Goda mgjligheter for ett starkt lokalt niringsliv

Kommentar:

Habo kommun ska vara en attraktiv plats for foretagande, dar méanniskor vill leva,
arbeta och investera. Vi vill skapa de bésta forutsattningarna for ett starkt, hallbart och
varierat ndringsliv préglat av entreprendrsanda, samarbete och framtidstro.

Genom nira dialog mellan kommunen, néringslivet och andra samhéllsaktorer arbetar
vi for en foretagsvénlig kultur dér service, tillgdnglighet och snabbhet star 1 fokus. Vér
roll dr att vara en mojliggorare.

Vara mél ar att skapa motesplatser och samarbeten 1 syfte att fa fler foretag, mdjliggora
for befintliga foretag att ta ndsta utvecklingssteg samt att stimulera till export och
affarsnytta. Habo kommun dr ocksa en nod for kontakter mellan befintliga eller
potentiella foretagare och kommunen, dér uppdraget ar att underlétta samt stotta.

Ett vilméende lokalt néringsliv dr en nyckel till kommunens utveckling dérfor ska
Habo vara en plats dir foretag trivs, utvecklas och stannar kvar.

Bra samverkan mellan kommun och néringsliv

Kommentar:

For att skapa en héllbar och attraktiv kommun for bade invanare och foretag krévs ett
nira och fortroendefullt samarbete mellan Habo kommun och det lokala néringslivet.
Vér gemensamma styrka ligger i dialogen dér vi lyssnar till varandras behov, idéer och
utmaningar och tillsammans hittar l1dsningar.

Habo kommun vill vara en tillgénglig, lyhord och mojliggérande partner for
foretagare. Vi ser samverkan som ett arbetssétt, dér vi genom aterkommande moten,
samrad och gemensamma initiativ skapar forutséttningar for utveckling, tillvdxt och ett
gott foretagsklimat.

Genom att arbeta tillsammans offentliga aktorer, niringsliv, utbildningsaktorer och
civilsamhille stirker vi innovationskraft, kompetensforsdrjning och attraktivitet. En
viktigt samtalspart kring samverkan ar niringslivsradet som ar ett forum dar
representanter fran néringslivet och kommunen méts for att diskutera gemensamma
fragor, strategier och utvecklingsmgjligheter. Andra viktiga motesplatser dir naringsliv
och kommun triffas dr frukostmoten/lunchmoten och pé foretagsbesdoken som
genomfors med deltagande av hela kommunledningen.

Vi star infOr stora utmaningar for att anpassa oss till framtida krav géllande hallbarhet,
miljo, ekonomiskt och socialt. Det pigar en samhéllsforandring som drivs av bland
annat ny teknologi, krav pa kompetens, forvantningar pa samhillsservice och ett behov
av fordndringar av ”gamla” strukturer, som kan vara ett hinder for att mota nya behov
och krav.

Kommunfullméktige antog i mars en reviderad néringslivsstrategin ska bidra till att nd
kommunens strategiska malomraden: Tillvéxt, Trygghet och Folkhélsa, dér
ndringslivsstrategin har baring pa framforallt omradet tillvaxt.
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Ett arbete har genomforts tillsammans med néringslivet i Habo kommun och dér har tre
utvecklingsomraden pekats ut:

- Service till ndringslivet
- Samverkan mellan kommun och néringsliv
- Forutsattningar for foretagande, entreprendrskap och attraktionskraft

En &vergripande ledstjdrna dr att Habo kommun ska sté {or ett ledande
néringslivsklimat. Ett bra ndringslivsklimat bygger pd delaktighet och en konstruktiv
dialog med néringslivet. Foretag och entreprendrer ska i kontakt med Habo kommun
kénna;

e Att de far ett professionellt och korrekt bemdtande

e Att de fir en god service, stdd och vigledning

e Att de far relevant och tydlig information

e Att den kommunala drendehanteringen &r effektiv, korrekt och réttssiaker

Med ett bra niringslivsklimat, kan fler foretag startas och de som finns ges mdjlighet att
vixa och att anstilla nya medarbetare. Det blir ocksé attraktivt att etablera sig i
kommunen, skatteintikterna okar och det blir mer resurser till vélfarden.

6
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. L H ABO Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arende 3
KOMMUN enee Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-05-13 1(1)

§ 47 Uppfdljning ekologisk hallbarhet for tertial 1, 2025
Diarienummer KS25/226

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner uppfoljning av ekologisk hallbarhet for tertial 1
2025.

Beskrivning av arendet

Habo kommuns strategiska hallbarhetsarbete utgar fran visionen “Habo
kommun - den héllbara kommunen for hela livet” och omfattar alla
dimensioner av hallbar utveckling och bygger pé de atta hallbarhetsprinciperna,
Agenda 2030 med de globala héllbarhetsmélen, de nationella/regionala
miljomélen och lokala mal samt den nationella klimatanpassningsstrategin.

Denna tertialuppfoljning utgar fran den ekologiska dimensionen av hallbar
utveckling och omfattar program for hallbar miljo och kemikalieprogram.
Uppfoljningen omfattar kommunkoncernen, dvs kommunens forvaltningar och
de heldgda bolagen Habo Energi AB, Habo Energi Kraft AB och Habo
Bostider AB.

Det ar forsta gdngen kommunkoncernen rapporterar pd program for hallbar
miljo, som antogs av fullméktige i september 2024. Dérfor har inte arbetet
inom alla mal, indikatorer och atgérder kommit igdng. Miljoarbetet bedrivs
langsiktigt och det innebér att vissa mél, indikatorer och atgirder inte kan
forflytta sig sarskilt mycket mellan olika tertialer. Det innebér ocksa att vissa
utfall dr tids- och resurskrdvande att berdkna och sammanstélla samt att en del
av de uppgifter som behdvs for utfall inte ar tillgéngliga per tertial, ddremot per
ar.

Den samlade beddmningen visar att Habo gar i riktningen for en héllbar
kommun.
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Datum Diarienummer
2025-05-09 KS25/226
Mottagare
Kommunstyrelsen

Uppfoljning av ekologisk hallbarhet 2025

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner uppfoljning av ekologisk héllbarhet for tertial 1
2025.

Beskrivning av arendet

Habo kommuns strategiska hallbarhetsarbete utgar fran visionen “Habo
kommun - den héllbara kommunen for hela livet” och omfattar alla
dimensioner av hallbar utveckling och bygger pa de atta hallbarhetsprinciperna,
Agenda 2030 med de globala hallbarhetsmalen, de nationella/regionala
miljomélen och lokala mal samt den nationella klimatanpassningsstrategin.

Denna tertialuppfoljning utgar fran den ekologiska dimensionen av hallbar
utveckling och omfattar program for hallbar miljo och kemikalieprogram.
Uppf6ljningen omfattar kommunkoncernen, dvs kommunens forvaltningar och
de heldgda bolagen Habo Energi AB, Habo Energi Kraft AB och Habo
Bostdder AB.

Det dr forsta gaingen kommunkoncernen rapporterar pd program for hallbar
miljo, som kickade igdng vid arsskiftet. Darfor har inte arbetet inom alla mal,
indikatorer och dtgidrder kommit igdng. Miljoarbetet bedrivs langsiktigt och det
innebdr att vissa mal, indikatorer och atgarder inte kan forflytta sig sarskilt
mycket mellan olika tertialer. Det innebar ocksa att vissa utfall &r tids- och
resurskrivande att berédkna och sammanstilla samt att en del av de uppgifter
som behovs for utfall inte r tillgdngliga per tertial, ddremot per &r.

Den samlade beddmningen visar att Habo gar i riktningen for en hillbar
kommun. Sammanfattning av méluppfyllelse:
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Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvégen 19 036-442 82 69 anna.loov@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



Program for hallbar miljé 2020-2030

Dokumenttyp

Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer
2025-05-09 KS25/226

Fokusomrade 1. En

Maluppfyllelsen

For att nd malen behovs mer fokus

klimatsmart kommun for delvis uppfyllt | p& minskad klimatpaverkan och
minskad klimatpaverkan insatser dir behov av utveckling
finns, se Hallbarhetsbokslut 2024,
kapitel 4.
Fokusomrade 2. Hallbar Maluppfyllelsen | For att nd malen behovs fokus pa
konsumtion och produktion | i hdg grad miljo- och klimatsmarta livsmedel
uppfyllt och insatser dédr behov av
utveckling finns, se
Haéllbarhetsbokslut 2024, kapitel 5.
Fokusomrade 3. Hallbart Maluppfyllelsen | For att nd méalen behdvs att vi
nyttjande av natur, vatten i hog grad slutfor pagéende arbete och tar
och mark uppfyllt initiativ till insatser dér behov av
utveckling finns, se
Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 6.
Fokusomrade 4. Utbildning, | Maluppfyllelsen | Insatser for utveckling finns i
kommunikation och 1 hog grad Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 3.
engagemang uppfyllt

Kemikalieprogram 2022-2026
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Fokusomrade 1. Strategisk Maluppfyllelsen | Insatser for utveckling, se
kemikaliehantering 1 hog grad Haéllbarhetsbokslut 2024, kapitel 7.
uppfyllt
Fokusomrade 2. Maluppfyllelsen | Insatser for utveckling, se
Upphandling och inkép delvis uppfyllt | Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 7.
Fokusomrade 3. Giftfri miljo | Maluppfyllelsen | Insatser for utveckling, se
for barn och unga 1 hog grad Haéllbarhetsbokslut 2024, kapitel 7.
uppfyllt
Fokusomrade 4. Maluppfyllelsen | Insatser for utveckling, se
Kemikaliesmarta fastigheter | delvis uppfyllt | Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 7.
och byggnation
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 82 69 anna.loov@habokommun.se
Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-4428000  www.habokommun.se



Dokumenttyp
Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer
2025-05-09 KS25/226
Fokusomrade 5. Héllbar Méluppfyllelsen | Insatser for utveckling, se
platsanvéndning 1 hog grad Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 7.
uppfyllt
Anna Loov

Milj6- och hallbarhetsstrateg

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder

Habo Energi AB, Habo Energi Kraft AB, Habo Bostdder AB
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Habo kommun Jonkopingsvégen 19
Box 212

566 24 Habo

Telefon

036-442 82 69

Telefon (véxel)

036-442 80 00
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anna.loov@habokommun.se

Webb
www.habokommun.se
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Tertialrapport 1 2025 - Ekologisk
hallbarhet

Habo kommun
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Tertialrapport 1 2025 -
Ekologisk hallbarhet

Status: Paborjad Rapportperiod: 2025-04-30 Organisation: Habo kommun
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1 Ekologisk hallbarhet

Habo kommuns strategiska hallbarhetsarbete utgar fran visionen “Habo kommun - den
hallbara kommunen for hela livet”. Kommunens strategiska hallbarhetsarbete omfattar
alla dimensioner av hallbar utveckling och bygger pé de atta hallbarhetsprinciperna,
Agenda 2030 med de globala hallbarhetsmalen, de nationella/regionala miljomélen och
lokala mal samt den nationella klimatanpassningsstrategin.

Det strategiska héllbarhetsarbetet grundar sig pa en struktur med ett flertal styrande
dokument med mal, indikatorer och handlingsplaner med aktiviteter. Denna
tertialrapport utgar fran den ekologiska dimensionen av hallbar utveckling och omfattar
program for hallbar miljo och kemikalieprogram.

Det ér forsta gdngen kommunkoncernen rapporterar pa program for hallbar miljo, som
kickade igéng vid rsskiftet. Darfor har inte arbetet inom alla mal, indikatorer och
atgirder kommit igang. Miljoarbetet bedrivs langsiktigt och det innebér att vissa mal,
indikatorer och atgérder inte kan forflytta sig sdrskilt mycket mellan olika tertialer. Det
innebdr ocksa att vissa utfall dr tids- och resurskrdvande att berdkna och sammanstilla
samt att en del av de uppgifter som behdvs for utfall inte &r tillgdngliga per tertial,
déremot per ar.

1.1 En klimatsmart kommun for minskad
klimatpaverkan

Kommunen ska verka for en klimatsmart kommun genom att energikonsumtion- och
distribution och val av fordon och drivmedel bidrar till minskad klimatpéverkan och
lagre direkta och indirekta utslédpp av vixthusgaser.

Bedomning Taggar

Globalt hallbarhetsmal 7: Hllbar energi for alla, Globalt hillbarhetsméal
11: Hallbara stidder och samhéllen, Globalt héllbarhetsmal 13: Bekdmpa
klimatfordndringarna, Nationellt miljomal: Begransad klimatpaverkan,
Nationellt miljomal: God bebyggd miljo

Mal Bedomning

1. Kommunen ska arbeta systematiskt for minskad klimatpaverkan

2. Kommunen ska genomfora héllbara fastighetsinvesteringar

3. Kommunens nybyggnationer ska uppna niva Silver (samlat betyg)
enligt SGBCs gillande kriterier for Miljobyggnad
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4. Kommunens storre ombyggnationer ska uppné niva Silver (samlat
betyg) enligt SGBCs géllande kriterier for Miljobyggnad. (Forklarande
text: storre ombyggnation definieras som rivning till stomme och
uppbyggnad darifran.)

5. Kommunen ska arbeta med energieffektivisering och
energianviandningen arligen minska

6. Kommunen ska under aren 2020-2030 endast anvénda energi (el och |
virme) fran fjarrvarme och/eller fornybara kéllor

7. Kommunen ska producera minst 2800 MWh/ar fornybar el (varav 1
400 MWh smaskalig vattenkraft och 1 400 MWh solel) senast ar 2030

8. Kommunen ska distribuera minst 30 000 MWh/ar fornybar energi
(6vrig energiproduktion exklusive el) senast ar 2030

9. Kommunen ska arbeta aktivt for att frimja hallbara transporter och
resor

10. Kommunens upphandlade transporter ska ske med fornybara
drivmedel senast 2030

Resultaten for fokusomradet visar pd maluppfyllelsen delvis uppfyllt. For att nd mélen
behdvs mer fokus pa minskad klimatpaverkan, fortsatt arbete och insatser dér behov av
utveckling finns, se Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 4.

Kommentarer till maluppfyllelse med status ej uppfyllda/ej bedomda mal:

Ml 2 - detta ir ett nytt mal. Atgirder har inte kommit igdng innu, men finns planerade
for aret.

Mal 3 - inga relevanta projekt pdgar inom kommunkoncernen.

Mal 6 - ej uppfyllt. Kommunen och kommunala bolagen har valt att inte kdpa fornybar
el utan har tecknat avtal om fossilfri el. Fjarrvdrmen distribueras numera fran Jonkoping
och ir inte ldngre 100 % fornybar. For att detta mal ska kunna nds behdver vi anvinda
energi fran fornybara killor/fjarrvirme och aterga till att anvénda fornybar el.

Mal 7 - inte mdjligt att bedoma pga. att kompletta métvirden inte finns for april &n.
Mal 8 - inte mojligt att bedoma pga. att kompletta métvérden inte finns for april &n.
Mal 10 - inga relevanta upphandlingar under T1.

Goda exempel pa atgiirder under tertial 1 2025:

Mal 4 - projektering och genomf6rande av ombyggnation av Haga sddra och Habo
reningsverk dr igang. Fas 1 projektering av Habo reningsverk ér paborjad under varen
2025. For Haga Sodra planeras att stélla krav kring nivi silver enligt SGBC géllande
kriterier for miljobyggnad, prioritera energieffektiva 16sningar for att effektivisera
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byggnaden och minimera energianvindningen och hénvisa till byggvarubedémningen
for att undvika milj6-och hilsofarliga &mnen i1 byggmaterialet.

MAl 5

¢ Kommunkoncernen arbetar aktivt med energiplanering for hela det geografiska
Habo. Planeringen syftar till att minska klimatpaverkan, mota framtidens
energibehov och dka forsorjningstryggheten samtidigt som kommunen frimjar
energieffektivitet och resurseffektivitet for att mota bdde nuvarande och framtida
behov. Energiplaneringen ska uppnd lagkrav inom EU och Sverige och utgora
underlag for verksamhetsplanering och besluts- och kunskapsunderlag.

e Fastighetsenheten har installerat solceller vid Vardcentrum och kommer dven att
satsa pa solcellsbatterier 2025.

e Habo energi driftsétter batterilager vid Slitten och genomfor samrad enligt 12.6
miljobalken gillande ev uppforande av solcellspark.

e Vid alla renoveringar inom kommunens fastighetsbestand tas hinsyn till resurs-
och energieffektivt.

e Kommunala bolagen har ett energieffektiviseringsprojekt igang.
Mal 1 och 9:

¢ Initiativ taget for att undersdka gemensam l6sning inom kommunkoncernen for
biodiesel/HVO.

e Habo energi minskar antalet transporter genom veckovisa leveranser samt att
planera for returtransporter.

1.2 Hallbar konsumtion och produktion

Kommunen ska arbeta for att effektivisera resursanvdndning genom hallbar
upphandling, frimja en hallbar konsumtion och dessutom uppmuntra till en hallbar
produktion. Kommunen ska arbeta for att minimera miljo- och klimatpaverkan fran den
kommunala verksamhetens livsmedelskonsumtion och avfallshantering.

Bedomning Taggar

Globalt hallbarhetsmal 13: Bekdmpa klimatforédndringarna, Nationellt
miljomal: Begrdansad klimatpéverkan, Globalt héallbarhetsmal 12:
Haéllbar konsumtion och produktion, Nationellt miljomal: Giftfri miljo

Mal Bedomning
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11. Krav enligt hallbar upphandling ska vara en naturlig del i
upphandlingsprocessen och ldmpliga miljokrav ska stillas, da
upphandlingen beddms ha betydande miljopéverkan.

12. Kommunen ska frimja cirkularitet vid upphandling och inkép

13. Kommunen ska arbeta aktivt for att minimera miljéoch
klimatpdverkan fran livsmedelskonsumtionen.

14. Kommunen ska arbeta for cirkularitet och avfallsférebyggande

15. Matsvinnet fran de kommunala tillagnings- och beredningskdken
ska minska

Resultaten for fokusomradet visar pd maluppfyllelsen 1 hog grad uppfyllt. For att na
madlen behovs fokus pd miljo- och klimatsmarta livsmedel, fortsatt arbete och insatser
dér behov av utveckling finns, se Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 5.

Kommentarer till maluppfyllelse:

Mal 12 och 14- genomgang av kommande upphandlingar och urval av i vilka
upphandlingar vi kan stilla cirkuléra krav ér gjord.

Mal 13 - kommunen behover halla i att aktivt arbeta for att minimera miljé- och
klimatpaverkan fran livsmedelskonsumtionen. Stark koppling till mal 1, di den storsta
killan till CO2-utslapp inom kommunkoncernen &r kopplad till livsmedel. Resultatet for
tertial 1 bygger pa statistik till och med mars méinad. Det dr inte en gynnsam period av
aret da utbudet ar paverkat av sdsongen.

Goda exempel pa dtgirder under tertial 1 2025:
Mal 12: utreda mdjlighet att kdpa atervunnen fiberdukt
Mal 13:
e arbetar aktivt att uppmuntra barnen att vilja vegetariskt.

e Habo kost samverkar med barn- och utbildningsférvaltning och
socialforvaltningen genom bl.a. dialog och stdd av miljé-och hédllbarhetsstrateg
for att minska antal kg CO2.ekv/kg livsmedel.

o all kokspersonal genomgér en digital utbildning som handlar om matsvinn och
under september kommer Andreas Jakobsson inspirator och foreldsare och
foreldser pa tema matsvinn.

Mal 15: positiv utveckling da bade serveringssvinn och tallrikssvinn ytterligare minskat
sedan fOrra rapporteringen.

6



1.3 Hallbart nyttjande av natur, vatten och mark

Kommunen ska arbeta for ett hillbart nyttjande av natur, vatten och mark. Kommunen
ska virna om en héllbar markanvindning genom att frimja de ekosystemtjanster som
naturen erbjuder. Kommunen ska vara rustad for och anpassad till att méta de
klimatfordndringar vi inte rader over.

91

Bedomning Taggar

Globalt hallbarhetsmal 11: Hallbara stader och samhéllen, Globalt
hallbarhetsmal 13: Bekdmpa klimatférandringarna, Globalt
héllbarhetsméil 15: Ekosystem och biologisk mangfald, Nationellt
miljomal: Levande sjoar och vattendrag, Nationellt miljomal:
Grundvatten av god kvalitet, Nationellt miljomél: God bebyggd milj6

Mal Bedomning

16. Kommunen ska arbeta for att bevara och utveckla ekosystemtjénster
och biologisk méangfald

17. Kommunen ska arbeta for hdllbar vattenanvandning med lag
miljopaverkan

18. Kommunen ska vara vél anpassad efter klimatférdndringar och de
samhéllspéverk- ande konsekvenser som foljer av dessa

19. Kommunen ska bedriva tillsyn, initiera och driva pa siker hantering
av fororenade omraden

Resultaten for fokusomradet visar pd maluppfyllelsen i hog grad uppfyllt. For att nd
malen behovs att vi slutfor pagdende arbete och tar initiativ till insatser ddr behov av
utveckling finns, se Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 6.

Kommentarer till maluppfyllelse:

Mal 16 - mycket pa gang inom detta mal. Sondering av hur det systematiska arbetet
med biologisk méngfald skulle kunna ldggas upp och genomforas pagar. Gronplanen
och dess handlingsplaner kommer att beslutas under 2025.

Goda exempel pa atgiirder under tertial 1 2025:

Mal 16: kommunen har inventerat vigtrummorna i det kommunala vignétet. Det finns
behov av underhéll da flera av trummorna har korrosionskador och ir i behov av
relining och da samtidigt miljoanpassa dessa. Det finns en prioritering for

renoveringsarbetet. Arbetet dr ute pa upphandling och berdknas att padborjas under 2026.

Mal 17: en dagvattendamm vid Tumbéck har anlagts for regnvatten. Pump ska
installeras. Utredning av kapacitet for kommunens reservvattentdkt pagar.
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Mal 18: besok ute pa forvaltningarna for att sprida kunskap om det systematiska
klimatanpassningsarbetet, synliggora resultaten enligt KSA, klimat- och
sarbarhetsanalysen och hdmta in input for fortsatt arbete dr avslutade. Dragning av input
och resultat samt forslag pa fortsatt arbete har skett med KDLG 1 april.

Mal 19: alla kénda riskklass 1 och 2 objekt dr undersokta och s snart det framkommer
nya objekt foreldggs verksamheter eller fastighetséigare dér det finns ett ansvar att utfora
undersokningar.

1.4 Utbildning, kommunikation och engagemang

Kommunen ska kommunicera miljo- och klimat-relaterade fragor till medarbetare,
fortroendevalda, kommuninvanare, foretag och foreningar 1 syfte att 6ka engagemanget
for och delaktigheten i en miljomaéssigt hallbar utveckling.

Bedomning Taggar

Globalt hallbarhetsmal 7: Héllbar energi for alla, Globalt hallbarhetsméal
11: Héllbara stdder och samhillen, Globalt hallbarhetsmal 13: Bekdmpa
klimatfordndringarna, Globalt héllbarhetsmal 12: Héllbar konsumtion
och produktion, Globalt hallbarhetsmal 15: Ekosystem och biologisk
mangfald

Mal Bedomning

20. Kommunen ska utbilda och engagera sina anstéllda och
fortroendevalda for att skapa ett aktivt miljo- och hallbarhetsarbete

21. Kommunen ska undervisa elever och barn 1 skolor och forskolor for
att skapa en forstaelse och kunskap kring miljoperspektivet i samhalls-
utvecklingen

22. Kommunen ska uppmuntra foreningar i den geografiska kommunen
till att aktivt jobba med ett miljorelaterat forbéttringsarbete

23. Kommunen ska uppmuntra foretag i den geografiska kommunen till
att aktivt jobba med ett miljorelaterat forbattringsarbete

24. Kommunen ska informera och uppmuntra invanare till att agera
hallbart

Resultaten for fokusomrédet visar pd maluppfyllelsen 1 hog grad uppfyllt. Insatser som
har utvecklingsmojligheter finns i Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 3.

Kommentarer till maluppfyllelse:

Mal 20



e inte mgjligt att f6lja upp hur stor andel av medarbetare och fortroendevalda som
har genomgatt webbaserad grundlédggande utbildning. Alla forvaltningar ska
lagga in antal medarbetare som genomgatt utbildningen i WINLAS, men detta
tar tid och for nirvarande dr inte registreringen komplett. Sannolikt dr det
betydligt fler medarbetare som genomfort utbildningen &n som for nérvarande
finns registrerade. Oklart om/hur méinga fortroendevalda som genomgatt
utbildningen. Habo energi har planerat for utbildning under hosten 2025.

e Aktiviteter for att hoja kunskapen om biologisk méangfald har inte kommit
ingang én, beslutad i april 2025 i den regionala Groén handlingsplan. Aktiviteten
hénger ihop med atgérden systematiskt arbete inom biologisk méngfald, och vi
avvaktar insatser tills vi landat 1 hur vi ska strukturera upp och prioritera 1
arbetet som helhet.

Mal 21 - frukost/lunchmdten med néringslivet pa tema miljo éar planerade senare under
aret, t.ex. lunchmdéte pé tema energi i maj.

Goda exempel pa atgirder under tertial 1 2025:

Mal 21: kommunen stiller krav vid hyra av anldggningar ddr mdjlighet till kdllsortering
finns. I dagsldget giller det Habo Arena. Kommunen jobbar med att uppmuntra
foreningar att energieffektivisera under 2025 for att sen eventuellt stélla krav pa
energieffektivisering nir vi delar ut bidrag till foreningars drift.

Mal 24:

e malgruppsdialog med unga och andra berérda aktorer ar genomford genom
ungdomsforum.

e miljo- och hdlsodret flyter pa mestadels enligt plan och foljande insatser ar
genomforda: * Kort info pa intranitet om klimat-resultat i Hallbarhetsbokslutet
* Ett hdllbart liv - samtal om vegetarisk matlagning, ca 20 pers *
Forskningsforeldsning "Biologisk méngfald — en forutséttning for hallbar
utveckling i virlden", ca 20 pers * Aterbruk - skapar med &terbruk for en
hoppfull framtid, utstidllning pa bibblan * Ett forsta inldgg med koppling till
planteringstips infér sommaren * Skripplockardagarna, nastan 1000 barn och
ungdomar anmailda

1.5 Strategisk kemikaliehantering

Strategisk kemikaliehantering
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Bedomning Taggar
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Globalt hallbarhetsmal 11: Hallbara stader och samhéllen, Globalt
héllbarhetsmal 3: God hélsa och vilbefinnande, Globalt hallbarhetsmal
6: Rent vatten och sanitet for alla, Globalt hallbarhetsmal 12: Hallbar
konsumtion och produktion, Nationellt miljomal: Giftfri miljo

Mal Bedomning

01 Systematisk hantering

02 Riskbedémning av kemiska produkter

03 Systematisk utfasning

Resultaten for fokusomradet visar pd maluppfyllelsen i hog grad uppfyllt. Insatser som
har utvecklingsmdjligheter finns 1 Héllbarhetsbokslut 2024, kapitel 7.

Kommentarer till maluppfyllelse:
Mal 2 - andelen kemiska produkter med farosymbol som &r riskbedomda ar 89 %.

Mal 3 - antalet utfasningsimnen har minskat och vi har endast en kemikalie som
innehaller sérskilt farliga amnen enligt kandidatférteckningen.

Goda exempel pa atgiirder under tertial 1 2025:
Tillaimpa "checklista med lathundar for kemikaliehantering".

Upphandling och inkop

Bedomning Taggar

Globalt héllbarhetsmél 12: Hallbar konsumtion och produktion,
Nationellt miljomal: Giftfri miljo

Mal Bedomning

04 Krav pd kemikalier vid upphandling

05 Uppfdljning av stdllda krav pd kemikalier i upphandlingar

06 Avtalstrohet gillande produkter med kemikaliepaverkan -

Resultaten for fokusomradet visar pd maluppfyllelsen delvis uppfyllt. Insatser som har
utvecklingsmojligheter finns i Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 7.

Kommentarer till maluppfyllelse:

Mal 5 - inte relevant med uppfdljning under T1.

10



Mal 6 - ej genomforbart. Krav stills i upphandlingar. Rutin paborjad, men dock ar det
svart att komma vidare utan ett e-handelssystem for att styra och f6lja upp avtalstrohet.
Leverantorstroheten dr hog 1 kommunen.

Goda exempel pa atgiirder under tertial 1 2025:

Mal 4: stéllt kemiklaliekrav 1 foljande upphandlingar: trygghetslarm vid ordinért
boende, Skogstjanster (hydraulolja, Aspen "miljobensin") samt Elcyklar (batterier).
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Mil Bedomning

Giftfri miljo for barn och unga

Bedomning Taggar

Mal Bedomning

07 Kommunen ska riskbeddéma och fasa ut eller byta ut leksaker och
material som innehdller skadliga kemikalier 1 de miljoer dér barn och
unga vistas.

08 Kommunen ska sidkerstélla en god/ giftfri inomhusmiljé med minsta
mdjliga kemikaliebelastning inom forskola, skola, familjecentral,
fritidshem och fritidsgard.

09 Kommunen ska engagera elever och barn i skolor och forskolor for
en giftfri miljo och 6ka kunskapen om kemikalier i vardagen.

Resultaten for fokusomradet visar pd maluppfyllelsen hog grad uppfyllt. Insatser som
har utvecklingsmojligheter finns i Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 7.

Kommentarer till maluppfyllelse:

Mal 7 - flera verksamheter som genomfort riskbeddmning och har en aktuell
atgérdslista.

Mal 9 - 1 ak 7-9 har 89% erhéllit betyg i &mnet biologi. I a4k 6 har 98,5% erhéllit betyg i
dmnet biologi. De elever som inte har betyg i biologi far stod for att kunna erhalla ett
betyg.

Goda exempel pa atgiirder under tertial 1 2025:
Mal 8: revidering av nuvarande stdadpolicy ar igdng.

Kemikaliesmarta fastigheter och byggnationer

Bedomning Taggar
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Globalt hallbarhetsmal 11: Hallbara stider och samhillen, Nationellt
miljomal: Giftfri miljo

Mal Bedomning

10 Inventering av befintliga fastigheter

11 Undvika milj6- och hélsoskadliga @mnen i byggmaterial

Resultaten for fokusomradet visar pd méaluppfyllelsen delvis uppfyllt. Insatser som har
utvecklingsmojligheter finns i Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 7.

Kommentarer till maluppfyllelse:

Mal 10 - genomfors vid om- och tillbyggnation vid renoveringar. Haga Sodra dr aktuell
just nu. Déar har kommunen inventerat och bytt ut PVC-golv. Habo bostdder har inget
planerat att byta ut denna period.

Mal 11 - arbete inom maélet har initierats. Projektering och genomforande av
ombyggnation av Haga sddra och Habo reningsverk ar igang. Fas 1 projektering av
Habo reningsverk dr pdborjad under varen 2025. For Haga Sodra planeras att stélla krav
kring niva silver enligt SGBC géllande kriterier for miljobyggnad och hénvisa till
byggvarubeddmningen for att undvika miljo-och hélsofarliga amnen i byggmaterialet.
Habo bostéder har ingen planerad byggnation under 2025.

Hallbar plastanvindning

Bedomning Taggar

Globalt hallbarhetsmél 12: Héllbar konsumtion och produktion,
Nationellt miljomal: Giftfri miljo

Mal Bedomning

12 Kommunen ska frimja en hallbar plastanvindning ‘

Resultaten for fokusomradet visar pd maluppfyllelsen 1 hog grad uppfyllt. Insatser som
har utvecklingsmdjligheter finns i Hallbarhetsbokslut 2024, kapitel 7.

Kommentarer till maluppfyllelse:

Mal 12 - Kommunen: Vid inkdp, efterfraga produkter som innehéller dtervunnen ravara
och kan materialatervinnas. Anvénd flergangsartiklar istillet for engdngsartiklar. Vilj
materialsndla produkter. Dock, for matlador finns inga alternativa forpackningar utan
kostenheten bevakar omradet tillsammans med upphandling. Koncernbolagen:
Anvinder inte engangsartiklar.
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§ 44 Avsiktsforklaring angaende gang- och cykelvag -
undergang Karnekulla

Diarienummer KS25/141

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkidnner uppréttad avsiktsforklaring.

Beskrivning av arendet

Kommunen har expanderat och kommer dven fortsittningsvis att géra sa. Med
det krévs att infrastrukturen byggs ut for att kunna méta upp behov av
forflyttningar pa ett sdkert sitt mellan mélpunkter och mellan olika
bostadsomriden. Det innebér en stor samhéllsnytta med att 6ppna upp ett idag
stiangt strak for sdkra passager mellan bostadsomraden och skola, sporthall
samt handelsomradet pad Kéarnekulla.

For att genomfora en byggnation av en ny jarnvédgsbro och géng- och cykelvig
under Jonkopingsbanan krivs ett samarbete med Trafikverket, ddrav denna
avsiktsforklaring. Syftet ar att mdjliggora ett genomforande av en ny
jarnvégsbro och gang- och cykelvdg under Jonkopingsbanan. Avsikten &r att
genomforandet ska ske med medfinansiering. Intill dess att avtal om
medfinansiering traffats mellan parterna ska foljande avsiktsforklaring gélla
mellan parterna.

Kostnaden for genomforande av dtgirderna i denna avsiktsforklaring
finansieras till 100 % av kommunen, inklusive Trafikverkets interna kostnader
(projektledarorganisation samt specialister).

Som underlag till avsiktsforklaringen ligger framtagen oversiktsplan for Habo
kommun samt en forstudie utférd 2024-09-13.

Justeras Expedieras
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AVSIKTSFORKLARING 14
Trafikverkets arendenummer Dokumentdatum
TRV 2025/34798 2025-04-02

Motpartens darendenummer
[Motpartens arendenummer]

Avsiktsforklaring avseende jarnvagsbro pa
Jonkopingsbanan vid Karnekulla i Habo,
Habo kommun

Denna avsiktsforklaring avser planering, projektering och byggande for atgarder och
innefattar:

Medfinansiering fran annan part till statlig infrastruktur

Samfinansiering med olika statliga anslag/finanser

Samverkan dir respektive part dger sin anlaggning och finansierar sin del

X OUX

Samverkan dir annan part dger och finansierar sin anlaggning och Trafikverket
- bevakar genomforandet nir anldggningen ar i anslutning till statens anldggning,
eller
- fériuppdrag att genomfora dtgirden

Mellan nedanstdende parter traffas hirmed foljande avsiktsforklaring.

81 Parter

Trafikverket, Sydostra regionen, org.nr 202100-6297, 781 89 Borldnge, nedan
Trafikverket

Habo kommun, org.nr 212000-1611, box 212, 566 24 Habo, nedan Kommunen

Parterna har inlett diskussioner i syfte att de ska verka for att genomféra féljande
atgirder:

- Ennyjarnvigsbro samt GC-viag under Jonkopingsbanan vid Kiarnekulla
Avsikten ar att genomforandet ska ske med medfinansiering.

Intill dess att avtal om medfinansiering traffats mellan parterna ska féljande
avsiktsforklaring gélla mellan parterna.

§2 Syfte och bakgrund

Avsiktsforklaringens syfte ar att parterna ska verka for att na en 6verenskommelse 6ver
ansvar och kostnader for genomforandet av aktuell atgard och, i forekommande fall, hur
det framtida vighallningsansvaret/ansvar for infrastrukturen ska fordelas.

Parternas avsikt ar att traffa avtal om medfinansiering enligt de huvudprinciper som
framgéar i denna avsiktsforklaring.

Beskrivning av dtgird och finansidrens nytta och motivering till finansiering

Habo tétort viaxer och nya bostadsomraden detaljplaneldggs och byggs i s6dra delen av
tiatorten. Ny infrastruktur behover byggas for att kunna méta upp behov av forflyttningar
pa ett sdkert sitt mellan olika malpunkter inom Kommunen, framforallt for oskyddade
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trafikanter. Detta omfattar behov av en planskild passage av Jonkopingsbanan vid
Karnekulla. Kommunen ser en stor samhéllsnytta med att 6ppna upp ett idag stangt
strék for sikra passager mellan bostadsomraden pa vistra sidan av jirnvigen till skola,
sporthall samt handelsomréde som ligger pa den 6stra sidan av jarnvagen.

Behov av dtgirder pa statlig infrastruktur och dess anslutningar till foljd av
exploateringen ska bekostas av Kommunen/exploatoren. Darfor tecknas denna
avsiktsforklaring om medfinansiering.

Tidigare studier och utredningar avseende detta objekt dr
Forstudie Ciscon Gang och cykelpassage Karnekulla, dat: 2024-09-13

Oversiktsplan 2040, antagen 2020-03-26

Nagon atgardsvalsstudie bedéms inte behévas.

83 Tidigare avsiktsforklaring eller avtal avseende medfinansiering och
samverkan for atgarden

Parterna har inte tidigare tecknat avsiktsforklaring eller avtal om medfinansiering av
atgarden.

84 Beskrivning av atgarder, kostnader och finansiering

Avsiktsforklaringen avser planering, projektering och byggande av jairnvagsbro pa
Jonkopingsbanan sa att en forbindelse for gdng och cykel under jarnvagen mojliggors.

Avsiktsforklaringen omfattar foljande atgéarder:

Atgiirder i den statliga infrastrukturen
Atgird 1: Jirnvigsbro pa Jonkopingsbanan vid Kirnekulla i Habo.

Atgiirder i den kommunala infrastrukturen
Atgird 2: Anslutande kommunala GC-viigar dster och viister om Jonkopingsbanan samt

under jarnvagsbron.

Finansiering

Kostnaden for genomférande av dtgirderna i denna avsiktsforklaring finansieras till
100 % av Kommunen, inklusive Trafikverkets interna kostnader
(projektledarorganisation samt specialister).

Kostnadsfoérandringar och prisniviomriakning
Kommunen ansvarar for samtliga eventuella kostnadsférandringar for genomférande av

atgarderna i denna avsiktsforklaring. Om projektet av ndgon anledning avbryts skall
samtliga hittills nedlagda kostnader, inklusive Trafikverkets interna kostnader, betalas
av Kommunen.

85 Principer for fordelning av ansvar

Trafikverkets ansvar
1.  Trafikverket ska utfora eller 1ata utfora dtgird 1 § 4 inom det statliga atagandet.

Avsiktsforklaring avseende jarnvagsbro p& Jonkopingsbanan vid Karnekulla i Habo, Habo kommun
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2. Trafikverket ansvarar for att tillampliga lagar och andra forfattningar samt
myndighetsbeslut iakttas vid genomférande av det som Trafikverket ansvarar for.

3. Trafikverket ansvarar for att tillsdtta bevakande projektledare som kommer att
fungera som kontaktperson gentemot Kommunen.

Kommunens ansvar

1.  Kommunen ska utfora eller lita utfora dtgird 2 §4 i denna avsiktsforklaring.

2.  Kommunen ansvarar for att tillimpliga lagar och andra forfattningar samt
myndighetsbeslut iakttas vid genomférandet av det som Kommunen ansvarar for.

3. Kommunen ansvarar och bekostar eventuella dndringar av detaljplaner eller
framtagande av nya detaljplaner for genomférande av atgard 1-2 § 4 i denna
avsiktsforklaring.

4. Kommunen ansvarar for att den bevakande projektledaren kallas till erforderliga
moten och fér ta del av erforderligt material.

Generella principer
Trafikverket och Kommunen ansvarar for att gemensamt besluta om lamplig brytpunkt
mellan den statliga och den kommunala projekteringen.

Trafikverket ska dga den nya jarnviagsbron samt ansvara for drift och underhall av denna,
atgard 1 § 4.

Kommunen ska vara vighéllare for GC-vigen under jairnviagsbron samt ansvara for drift
och underhall av denna, atgard 2 § 4.

86 Principen for parternas samarbete och framtagande av
medfinansiering och samverkansavtal

Planering och genomférande ska ske i nara samverkan mellan parterna.

Parterna ska ta fram ett medfinansieringsavtal for objektet under férutsattning att det da
bedoms aktuellt samt att dess genomforande ska ske med medfinansiering.

87 Forutsattningar for avsiktsforklaringens giltighet

Denna avsiktsforklaring ska inte anses utgora ett legalt bindande avtal och parts
underlatelse att fullgora vad som i 6vrigt stadgas hari ska inte medféra ndgon
skadestandsskyldighet.

Om parterna inte traffat avtal om medfinansiering senast 2030-04-30 ar inte denna
avsiktsforklaring langre géllande mellan parterna.

Vidare upphor avsiktsforklaring att gilla om:
1. Kommunens beslutande organ inte godkéanner avsiktsforklaringen senast 2025-
06-30

Vidare ar parterna medvetna om att ett genomférande av dtgidrderna i denna
avsiktsforklaring ar beroende av flera myndighetstillstdnd och andra beslut bland annat i
fragor betraffande atgiardsplaner, detaljplaner, vig- och jairnvagsplaner m.m. Parterna ar
saledes inférstddda med att &ndringar i 6verenskommelsen, liksom ytterligare
overlaggningar, angiende innehallet i densamma dérfor kan bli nédvandiga.

Avsiktsforklaring avseende jarnvagsbro p& Jonkopingsbanan vid Karnekulla i Habo, Habo kommun
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Eventuella dndringar i och tillagg till denna avsiktsforklaring géller endast om de ar
skriftliga och undertecknade av samtliga parter.

Detta avtal ar signerat elektroniskt och utvaxlat i digitalt format.

Ort och datum Ort och datum
Trafikverket Habo kommun
(Tanja Jevtic) (Susanne Wahlstrom)

Avsiktsforklaring avseende jarnvagsbro p& Jonkopingsbanan vid Karnekulla i Habo, Habo kommun
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Omfordelning av investeringsmedel, tekniska
forvaltningen

Diarienummer KS25/185

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att omfordela:

e 800 000 kronor fran investeringsprojekt 22111 Ny forskoleavdelning
Slétten till investeringsprojekt 22104 Hagabodaskolan

e 500 000 kronor fran investeringsprojekt 25001 Gator/vagar
reinvestering till investeringsprojekt 24042 Bro reinvestering Domnean
mfl.

e 1150 000 kronor frin investeringsprojekt 25000 GC-végar
reinvestering till investeringsprojekt 25005 Stationsomradet (utbyggnad
pendelparkering etc.)

Beskrivning av arendet
Hagabodaskolan

I samband med péagaende projektering av anpassningen av Hagabodaskolan har
det framkommit att de forvantade kostnaderna for projektet kommer att bli
hogre én tidigare berdknat. Detta beror pa oforutsedda kostnader som har
uppstatt under projekteringen, bland annat fér markarbeten och en mer
omfattande ombyggnation dn vad som initialt planerades.

I investeringsbudget 2025 finns 800 000 kronor avsatt for flytt av moduler till
Sléttens forskola (investeringsprojekt 22111). Den planerade dtgdrden dr inte
langre aktuell d& behovet av lokaler for barnomsorgen minskat.

For att kunna genomfora projektet utan att behova gora avkall pé viktiga
funktioner eller kvalitet foreslds en omfordelning av den befintliga budgeten
fran investeringsprojektet 22111 (Ny forskoleavdelning Slétten) till
Investeringsprojektet 22104 (Hagabodaskolan anpassning + 150 elever).

Stationsomradet

Under pdgaende projektering och genomforande framgér att avsatt budget for
projektet inte kommer att tacka kostnaderna. Markarbeten har 6kat i omfattning
och justeringar har gjorts avseende materialval.
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I investeringsbudgeten for 2025 finns 1 150 000 kronor avsatta inom
investeringsprojekt 25000 GC-végar reinvestering for arbeten som ej kommer
utforas 1 ar. For att sikerstilla genomforandet av projektet pa Stationsomradet,
utan att kompromissa med viktiga funktioner eller kvalitet, foreslas en
omfordelning pd 1 150 000 kronor frdn den befintliga budgeten for
investeringsprojekt 25000 GC-viagar reinvestering till

investeringsprojekt 25005 Stationsomrédet (utbyggnad pendelparkering etc.)

Bro Domnein

Under projekteringen av ombyggnad av bron pa gang- och cykelvidgen vid
Domneén uppticktes en instabil vigbank. Detta har medfort 6kade
utredningskostnader och dkade produktionskostnader for att forstarka
viagbanken.

I investeringsbudget 25001 finns 1 000 000 kronor avsatt for arbeten med
trafiksikerhetshojande atgarder pa Krakerydsvigen. Kommunen har beviljats
statlig medfinansiering pa 500 000 kronor vilket innebér att 500 000 kronor
inte kommer att utnyttjas.

Omfordelning foreslas darfor med 500 000 kronor fran investeringsprojektet
25001 Gator/végar reinvestering till investeringsprojektet 24042 Bro
reinvestering Domneén mfl.

Justeras Expedieras
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Avgifter for tillstandsprovning och tillsyn av
gardsforsaljning enligt alkohollagen

Diarienummer KS25/169

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta forslag till avgifter for
tillstdndsprévning och tillsyn av gardsforsiljning enligt alkohollagen
(2010:1622).

Avgifterna rdknas upp arligen med fordndringen av prisbasbeloppet och
avrundas till ndrmsta hundratal kronor.

Avgifterna borjar gélla den 1 juni 2025.

Beskrivning av drendet

Regeringen har fattat beslut om propositionen 2024/25:86 “Bittre
forutséttningar for besoksnéringen 1 fraga om smaskalig produktion av
alkoholdrycker”. Forslaget mojliggdr gardsforsdljning i Sverige samtidigt som
detaljhandelsmonopolet vérnas. Lagindringen foreslas trida ikraft den 1 juni
2025 och foreslas gilla i sex ar fran ikrafttradandet.

Denna reform syftar till att frimja lokal turism och utveckling pé landsbygden,
samtidigt som den forsoker upprétthalla de alkoholpolitiska malen.
Lagstiftningen dr tidsbegransad for att man ska kunna utvirdera effekterna

av gardsforsiljning. Gardsforsdljning av alkoholdrycker innebédr en betydande
forandring av hur alkohol kan séljas 1 Sverige.

Detaljhandeln med alkohol regleras i 5 kap. alkohollagen (2010:1622). En
niringsidkare som vill silja alkohol méste ansoka om serveringstillstdnd. For
detta krdvs det att:

o tillstdndshavaren ska vara bade ekonomiskt och personligt ldmplig
e sokanden ska ha avlagt ett prov for att visa pa tillrdckliga kunskaper om
alkohollagen och anslutande foreskrifter.

Det foreslés att de nya reglerna om gardsforséljning kommer regleras i det nya
kapitel 5a i alkohollagen.

Tillstandsprovning och tillsyn av gardsforséljning bedoms till omfattningen
motsvara tillstdndsprovning och tillsyn av stadigvarande serveringstillstdnd.
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Socialndmnden foreslar darfor att avgifterna ska motsvara avgifterna som
géller for stadigvarande serveringstillstand.
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KOMMUN

Forslag till avgifter for tillstandsprovning och tillsyn
av gardsforsaljning enligt alkohollagen

Gardsforsaljningstillstand

Ansokan om gérdsforsiljningstillstand 10 000 kr
Andring i befintligt gardsforsiljningstillstind* 5100 kr
Ansdkan om utdkat gérdsforsaljningstillstand** 1200 kr

*Gdéller dndring/utokning av serveringsyta, dndrade dgarforhillanden eller
andring av bolagsform.
**Galler utokad serveringstid eller utokning av fler slag av alkoholdrycker

Kunskapsprov
Avgift for kunskapsprov dr 600 kronor per prov och person.

Avgifter tillsynsverksamhet enligt alkohollagen
Tillsynsavgiften delas upp 1 grundavgift och tillsynsavgift (baseras pa
arsomséttning).

Grundavgift: 2000 kronor

Datum Diarienummer

2025-05-13 KS25/169
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Tillsynsavgift

Arsomsittning (alkoholdrycker) kronor

0-50 000 1,5% 900 kr/ar

50 001-100 000 2,5% 1 500 kr/ar

100 001-250 000 6,0% 3 500 kr/ar

250 001-500 000 12,0% 7 000 kr/ar

500 001 -1 000 000 18% 10 600 kr/ar

1 000 001- eller mer 29% 17 100 kr/ar
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Avgifter for tillstandsprovning och tillsyn av
gardsforsaljning enligt alkohollagen

Diarienummer SN25/43

Beslut

Socialndmnden foreslar kommunfullmiktige besluta att anta forslag till avgifter
for tillstandsprovning och tillsyn av gardsforsdljning enligt alkohollagen
(2010:1622).

Avgifterna rdknas upp arligen med fordndringen av prisbasbeloppet och
avrundas till ndrmsta hundratal kronor.

Avgifterna borjar gélla den 1 juni 2025.

Beskrivning av drendet

Regeringen har fattat beslut om propositionen 2024/25:86 “Bittre
forutséttningar for besoksnéringen 1 fraga om smaskalig produktion av
alkoholdrycker”. Forslaget mojliggdr gardsforsdljning i Sverige samtidigt som
detaljhandelsmonopolet vérnas. Lagindringen foreslas trida ikraft den 1 juni
2025 och foreslas gilla i sex ar fran ikrafttradandet.

Denna reform syftar till att frimja lokal turism och utveckling pé landsbygden,
samtidigt som den forsoker upprétthalla de alkoholpolitiska malen.
Lagstiftningen dr tidsbegransad for att man ska kunna utvirdera effekterna av
gérdsforsiljning. Gardsforséljning av alkoholdrycker innebér en betydande
forandring av hur alkohol kan séljas 1 Sverige.

Detaljhandeln med alkohol regleras i 5 kap. alkohollagen (2010:1622). En
niringsidkare som vill silja alkohol méste ansoka om serveringstillstdnd. For
detta krdvs det att:

o tillstdndshavaren ska vara bade ekonomiskt och personligt ldmplig
e sokanden ska ha avlagt ett prov for att visa pa tillrdckliga kunskaper om
alkohollagen och anslutande foreskrifter.

Det foreslés att de nya reglerna om gardsforséljning kommer regleras i det nya
kap. 5a 1 alkohollagen.

Tillstandsprovning och tillsyn av gardsforséljning bedoms till omfattningen
motsvara tillstdndsprovning och tillsyn av stadigvarande serveringstillstdnd.
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Forvaltningen foreslar darfor att avgifterna ska motsvara avgifterna som géller
for stadigvarande serveringstillstand.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justeras Expedieras
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Arsredovisning 2024 kommunalférbundet
Mediacenter Jonkopings lan

Diarienummer KS25/191

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att godkdnna arsredovisningen
for kommunalforbundet Mediacenter &r 2024 samt bevilja direktionen 1
kommunalforbundet Mediacenter Jonkopings 14n ansvarsfrihet for ar 2024.

Beskrivning av arendet

Kommunalforbundet Mediacenter 1 Jonkdpings 1dn dgs gemensamt av lénets
alla kommuner. Huvuduppdraget ar att samordna och ge service at ldnets
kommuner inom omradena Film och Media, AV-utrustning och elektronik
samt vara ett stod inom IKT-pedagogik (information, kommunikation, teknik).

Mediacenter har dversént arsredovisning och revisionsberittelse med mera for
ar 2024 med begiran att kommunfullméiktige godkdnner arsredovisningen samt
beviljar direktionen ansvarsfrihet for ar 2024.
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jénkspings lan

Till kommunfullmiktigeforsamlingarna i :
Aneby kommun
Eksj6 kommun
Gislaveds kommun
Gnosj6 kommun
Habo kommun
Jonkopings kommun
Mullsj6 kommun
Néssjo kommun
Sdvsjo kommun
Tranas kommun
Vaggeryds kommun
Vetlanda kommun
Viérnamo kommun

Arsredovisning, revisionsberiittelse for ar 2024 samt hemstiillan om ansvarsfrihet,
avseende Kommunalférbundet Mediacenter Jonkopings ldn.

I enlighet med § 6 i forbundsordningen och kap.9 § 16 i kommunallagen 6versindes hirmed
revisorernas berittelse for ar 2024 avseende kommunalforbundet Mediacenter Jonkdpings 14n.

Hemstillan
e att kommunfullméktige beslutar att arsredovisningen for Mediacenter Jénkopings ldn
avseende 2024 godkénns.

o att kommunfullméktige beslutar att bevilja direktionen i kommunalférbundet
Mediacenter Jonkopings 14n ansvarsfrihet for ar 2024.

Beslut oversindes snarast till:

Mediacenter Jonkoping lén
Att: Jan Fransson

Box 1027

551 11 JONKOPING

Jonkoping 2025-03-13
Mediacenter Jonkopings ldn

Sy
S YUAMAANN S

VAN

/Jan Fransson
‘Férbundschef

Bilagor:
1. Arsredovisning
2. Revisionsberittelse inkl. sakkunnigas rapport samt yttrande
3. Redovisning 6ver kommunens anvéndning av Mediacenters tjéinster

Hedenstorpsvigen 10, 554 75 JONKOPING,
Tel.036-19 95 00
www.mcenter.se
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. L H ABO Kommunstyrelsens arbetsutskott

KOMMUN Arende 8 + bilaga Dokumenttyp

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-05-13 1(1)

§ 50 Arsredovisning 2024 Samordningsforbundet Sédra
Vatterbygden

Diarienummer KS25/173

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige beviljar ansvarsfrihet for
styrelsen for Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden gillande
verksamhetsar 2024.

Beskrivning av arendet

Samordningsférbundet S6dra Vitterbygden dr en fristdende juridisk
organisation med Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, Region Jonkopings
lan och kommunerna Habo, Jonkoping, Mullsjo och Vaggeryd som
medlemmar. Férbundet bildades 2007 och bestar av en styrelse och en
beredningsgrupp som utses av medlemmarna samt ett kansli.

Malgruppen for den finansiella samordningen &r personer 1 forvarvsaktiv alder
(16-64 ar) som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som
uppbir offentlig forsorjning. Prioriterade mélgrupper ar unga vuxna (18-29 ér)
med diffus eller komplex problematik och nyanldnda med behov av samordnad
rehabilitering.

Arsredovisning med bokslut 2024 har tillsammans med revisionsberittelse och
tillhérande revisionsbitrddesrapport dversants till respektive huvudman som
var fOr sig ska prova fragan om ansvarsfrihet for styrelsen for verksamhetsaret
2024.
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Samordningsforbundet
J .

Sodra Vatterbygden @

Till Forbundets medlemmar

Protokoll, Arsredovisning och Revisionsberiittelse

Héarmed 6versidnds det senaste, justerade protokollet fran
Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden.

Enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
§ 19 skall foljande gilla styrelsens protokoll:

”Justering av styrelsens protokoll skall tillkénnages pa anslagstavlan hos
varje kommun och landsting som dr medlem 1 samordningsférbundet.”

Tillsammans med protokollet séinds Arsredovisning med bokslut for 2024.
Revisionsberittelserna sdnds sa snart de inkommer till forbundet. Vénligen
aterkom med protokollsutdrag sa snart ert fullméktige tagit stéllning till

fragan om ansvarsfrihet for styrelsen 2024.

Samtliga bifogade handlingar finns i digitalt format pa forbundets hemsida:
pd var digitala anslagstavla och under rubriken Dokument.

JonkSping 2025-03-25

Peter Hedfors

Forbundschef
Postadress: Besoksadress: Telefon: Organis.nummer:
c/o Jonkdpings kommun Tandsticksgrand 23 072-741 58 00 222000-2428
Téndsticksgrand 23 Jonkoping Hemsida: Bankgiro:

551 89 Jonkoping www.finsamjonkopingslan.se  221-1381



http://www.finsamjonkopingslan.se/
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§ 51

H ABO Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arende 9
KOMMUN Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-05-13

Revidering av kommunstyrelsens
informationshanteringsplan

Diarienummer KS25/218

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar forslag till reviderad informationshanteringsplan
inklusive gallringsplan.

Beskrivning av arendet

Varje ndmnd har en informationshanteringsplan som ger nédvéndig kontroll
och overblick dver allmidnna handlingar, underlittar arkivfunktionens arbete
och forbéttrar allminhetens insyn i vilka handlingstyper som kan férekomma
inom kommunen.

Informationshanteringsplanen dr ocksa ett hjadlpmedel for anstéllda i hur de ska
hantera information som uppréttas eller inkommer till férvaltningen. Det ska
framga i1 planen hur information registreras, forvaras och om informationen ska
bevaras eller gallras och i sddana fall efter hur lang tid.

Informationshanteringsplanen ska ses 6ver en gang per ar och vid behov av
revidering tas upp till beslut hos kommunstyrelsen.

73

Sida

1(1)

Justeras

Expedieras


BEN057
Textruta
Ärende 9


74

INFORMATIONSHANTERINGSPLAN

med gallringsplan fér kommunstyrelsen

Galler fran 2024-01-01

Antagen av kommunstyrelsen den 6 mars 2024 § 38
Reviderad av kommunstyrelsen den XX § X

KOMMUN




Inledning

I arkivlagen anges det att myndigheternas arkiv dr en del av det
nationella kulturarvet. Det dr darfor viktigt att kommunen arbetar for
att arkiven vérdas, halls ordnade och bevaras si att de lagkrav som
finns uppfylls. Som komplement till arkivlagen reglerar &ven Habo
kommuns arkivreglemente hur arkiven ska hanteras. Hos respektive
ndmnd inom kommunen ska det finnas en arkivansvarig samt
arkivredogorare som ansvarar for arkivvard och
informationshantering.

Varje nimnd ska ha en informationshanteringsplan som redovisar
aktuella handlingstyper och gallringsfrister.
Informationshanteringsplanen ska vara ett hjdlpmedel for anstéllda i
hur de ska hantera information som upprittas eller inkommer till
myndigheten. Planen dr ocksé en allmén handling som ger
kommunens invanare mojlighet till insyn 1 vilka handlingstyper som
kan férekomma och hur dessa hanteras.

Informationshanteringsplanen ska uppdateras nér forandringar sker i
organisationen, vid byte av verksamhetssystem eller d&
handlingstyper tillkommer, forsvinner eller byter namn. Beslut om
nya gallringsfrister ska alltid tas av respektive nimnd.

Fran och med 2022 skannas inkomna pappershandlingar och ersétts
med en elektronisk kopia. Pappersoriginalet gallras efter godkénd
skanning.
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Begrepp

Handlingstyp

I 2 kap. § 3 tryckfrihetsforordningen stér det att “med handling avses
en framstéllning i skrift eller bild samt en upptagning som endast
med tekniska hjdlpmedel kan l4sas eller avlyssnas eller uppfattas pd
annat sétt”. En handling kan till exempel vara ett mejl,
pappersdokument, kartor, datafiler, fotografier eller ljudinspelningar.

Sorteringsordning/lagringsplats

Hur information sorteras ar ocksé en viktig del i en
informationshanteringsplan. Genom att f6lja samma riktlinjer kring
hur en viss information ska sorteras s ér det lttare att senare
eftersdka den information som onskas.

Lagringsplats avser var informationen forvaras inom kommunen.
Till exempel verksamhetssystem, nirarkiv, gemensamma filytor,
personalakter eller parm.

Bevara/galira
Bevara innebar att informationen bevaras for all framtid antingen
digitalt i e-arkiv eller fysiskt i centralarkivet.

Gallra innebaér att informationen forstors och inte finns kvar varken i
pappersform eller digitalt. Om en handling har en gallringsfrist pa
fem &r innebér det att handlingen far gallras fem kalenderar efter att
den uppréttats/inkommit. En handling som upprittats/inkommit &r
2015 far alltsd gallras tidigast 1 januari 2021.
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Handlingstyp

Sorteringsordning
Har beskrivs hur handlingstypen halls
ordnad.

Bevaras/Gallras

Har beskrivs om handlingstypen ska
bevaras och nar den ska levereras till
centralarkiv/digitalt slutarkiv eller om
handlingstypen ska gallras och vilken
gallringsfrist som géller i sa fall.

Sekretess
Eventuell sekretesshanvisning.

Kommentar
Eventuell ytterligare information.

Aktivitets- och tidplaner Kronologisk Gallras, 5 ar
Anteckningar fran arbetsgrupp Kronologisk Gallras, 5 ar
Anteckningar fran férvaltningsméte/enhetsméte Kronologisk Gallras, 2 ar
Anteckningar fran ledningsgrupp Kronologisk Gallras, 5 ar

Anteckningar fran styrgrupp

Diarienummer

Bevaras, arkiveras Iépande

Avtal: arrendeavtal, exploateringsavtal,
férsaljningsavtal, forvaltningsavtal, hyresavtal,
konsortialavtal, kdpeavtal, leasingavtal,
ledningsrattsavtal, nyttjanderattsavtal,
nojdfoérklaring, programvara, support, service- drift-
och underhallsavtal, tjansteavtal,
overenskommelser och/eller samarbetsavtal,
Overlatelseavtal, 6vriga avtal

Diarienummer

Bevaras bade digitalt och i
pappersformat, arkiveras I6pande.

Kan innehalla sekretessuppgifter

Avtal av mindre betydelse
(beloppsgrans: 1 prisbasbelopp) gallras
nar de upphor eller ersatts med nytt
avtal.

Begéran om allmén handling

Gallras, vid inaktualitet

Begaran om allman handling, avslagsbeslut

Diarienummer

Bevaras, arkiveras Iépande

Upphandling kan innehalla
sekretessuppgifter enligt OSL 19 kap 3
§ 31kap 16 §
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Begéaran om rattigheter enligt
dataskyddsfoérordningen

Diarienummer

Gallras, 1 ar

Diariefér begaran och svar inklusive
kopia av registerutdrag.

- Ratt till tillgang (registerutdrag

- Rétt till rattelse och begrénsning

- Raétt till radering ("Ratten att bli
bortglédmd")

- Ratt till dataportabilitet

- Ratt till att géra invandningar

Domstolsbeslut

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I0pande

Enkater, sammanstallning/rapport

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

Enkater, svar och andra underlag

Gallras, vid inaktualitet

Enkéater, svar pa extern enkat

Gallras, vid inaktualitet

Forelagganden

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I0pande

Foérhandlingsprotokoll/MBL och facklig samverkan

Diarienummer

Bevaras bade digitalt och i
pappersformat, arkiveras I6pande.

Handlingar fran projekt: projektplan, projektdirektiv,
projektbudget, nyttokalkyl, slutrapport, anteckningar
fran projektgrupp

Diarienummer

Bevaras, arkiveras Iépande

Handlingar fran projekt: risk- och
konsekvensanalyser, status- och
uppféljningsrapporter, tidrapportering projekt och
uppdrag, behovs- och kravspecifikationer, process-
och rutinbeskrivningar

Kronologisk

Gallras, 2 ar

Handlingsplaner

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

In- och utgaende skrivelser av ringa betydelse

Gallras, vid inaktualitet

Incident enligt dataskyddsférordningen, anmalan

Diarienummer

Bevaras, arkiveras Iépande

Incident enligt dataskyddsférordningen, évrig
dokumentation

Diarienummer

Bevaras, arkiveras Iépande

Beddmningar, stallningstaganden,
kontakter och atgarder dokumenteras
och bevaras.

Lokala ordningsforeskrifter

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

Offert

Gallras, vid inaktualitet

Personuppgiftsbitradesavtal

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

Post, e-post, rdstmeddelanden, sms, mms

Gallras, vid inaktualitet

Om informationen tillfor sakuppgift i ett
arende ska det dokumenteras pa
lampligt satt.

Projektkatalog och underlag fér prioriteringar
(underlag for portféljstyrning)

Kronologisk

Uppdateras kontinuerligt

Registerforteckningar (personuppgifter)

Uppdateras vid behov

Remisser och remissvar/yttrande

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

Rutiner

Uppdeteras kontinuerligt

Styrande dokument: reglemente, policy, riktlinjer,
planer

Diarienummer

Bevaras, arkiveras Iépande

Systemdokumentation

Uppdateras kontinuerligt

Tjansteskrivelser

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

Verksamhetsplan for digitalisering

Kronologisk

Uppdateras kontinuerligt

Visselblasning, anmalan

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

Kan innehalla sekretessuppgifter

Visselblasning, rapport

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I0pande

Kan innehalla sekretessuppgifter
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Handlingstyp

Sorteringsordning
Har beskrivs hur handlingstypen halls
ordnad.

Bevaras/Gallras

Har beskrivs om handlingstypen ska
bevaras och nar den ska levereras till
centralarkiv/digitalt slutarkiv eller om
handlingstypen ska gallras och vilken
gallringsfrist som galler i sa fall.

Sekretess
Eventuell sekretesshanvisning.

Kommentar
Eventuell ytterligare information.

Anmalan ny attestansvarig Kronologisk Gallras, 7 ar

Anmalan om autogiro Efternamn Gallras, 7 ar efter avslut
Attestforteckning Kronologisk Gallras, 7 ar

Bokslutsspecifikationer Kronologisk Gallras, 7 ar

Borgensforbindelser Kronologisk Gallras, 7 ar

Bredbandsbidrag, ansdkan Kronologisk Bevaras, arkiveras I6pande, gallras fran

Open-E efter 30 dagar

Bredbandsbidrag, beslut

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

Budget

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I0pande

Ekonomisk uppf6lining, manad och tertial

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

Externa lan (reverser) Kronologisk Gallras, 7 ar

Fakturaunderlag till diversefakturering Kronologisk Gallras, 7 ar

Fastighetsdeklaration Kronologisk Gallras, 10 ar

Forsakringsbrev Kronologisk Bevaras, levereras 10 ar

Huvudbok Kronologisk Bevaras

Inkomstskattedeklaration Kronologisk Gallras, 10 ar

Lépande dokument kring stiftelser, resultat- och Kronologisk Bevaras Levereras till centralarkivet vid fylld
balansrakning, deklaration arkivbox
Matchning kundfakturor Kronologisk Gallras, 7 ar

Namnteckningsprov Kronologisk Uppdateras |6pande

Stiftelseurkunder Kronologisk Bevaras, levereras 10 ar

Verifikationer, bokfdéringsorder Verifikationsnummer Gallras, 7 ar

Verifikationer, leverantdrsfakturor Verifikationsnummer Gallras, 7 ar

Verifikationer, utgdende fakturor Verifikationsnummer Gallras, 7 ar

Arsredovisning Diarienummer Bevaras, arkiveras |[6pande

Aterbetalning av faktura Kronologisk Gallras i pappersformat 7 ar, digitalt 30

dagar
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Handlingstyp

Sorteringsordning
Har beskrivs hur handlingstypen halls
ordnad.

Bevaras/Gallras

Har beskrivs om handlingstypen ska
bevaras och nar den ska levereras till
centralarkiv/digitalt slutarkiv eller om
handlingstypen ska gallras och vilken
gallringsfrist som géller i sa fall.

Sekretess
Eventuell sekretesshanvisning.

Kommentar
Eventuell ytterligare information.

Anbudsansoékningar eller Diarienummer Bevaras Avser upphandlingar dar anbudsgivare |Avser upphandlingar dar anbudsgivare

prekvalificeringshandlingar, antagna ansékningar ansoker om att fa delta i upphandlingen, [ansoker om att fa delta i upphandlingen.
Kan innehalla sekretessuppgifter OSL  |Inkl. bilagor, kompletteringar och
19kap 3 § kontroller, tex UC.

Anbudsansokningar eller Diarienummer Bevaras Avser upphandlingar dar anbudsgivare |Inkl. bilagor, kompletteringar och

prekvalificeringshandlingar, ej antagna ansékningar ansoker om att fa delta i upphandlingen, |kontroller, tex UC,
Kan innehalla sekretessuppgifter OSL
19 kap 3 §

Anbudshandlingar inkl. bilagor, kompletteringar och [Diarienummer Bevaras Kan innehalla sekretessuppgifter OSL  |T ex UC

kontroller, vinnande anbud 19 kap 3 §

Anbudshandlingar, inkl. bilagor, kompletteringar och|Diarienummer Bevaras Kan innehalla sekretessuppgifter OSL  |T ex UC

kontroller, ej vunna anbud 19 kap 3 §

Anbudsoppningsprotokoll Diarienummer Bevaras Ej sekretess

Annonserat upphandlingsunderlag inkl. fragor och  |Diarienummer Bevaras

svar

Avbrytande av upphandling Diarienummer Bevaras Ej sekretess

Avropsanmalan inkdpscentraler Gallras, vid inaktualitet

Avtal med tillhérande handlingar (se kommentar) Diarienummer Bevaras Kan innehalla sekretessuppgifter Uppféljningsprotokoll,

avtalsfoérlangningar, prisjusteringar,
utfardade viten etc, fortida uppsagning,
havning av avtal, avtalstillagg,
avtalsférandringar, avtalsuppféljning,
ovrigt

Efterannonsering, annan upphandlande myndighet

Gallras, vid inaktualitet

Fullmakt Diarienummer Bevaras Fullmakt fran eventuell deltagande
upphandlande myndighet, fullmakt till
upphandlande myndighet

Handlingar infér upphandling (se kommentar) Diarienummer Bevaras Kan innehalla sekretessuppgifter OSL  |RFI, extern remiss, frivillig

19 kap 3 § férhandsinsyn

Handlingar vid avrop fran ramavtal, fornyad Diarienummer Bevaras

konkurrensutsattning

Handlingar vid direktupphandlingar Diarienummer Bevaras Direktupphandlingar vars varde
overstiger 100 000 kr enligt 19 a kap.
11-12 §§ lagen (2016:1145) om
offentlig upphandling.

Likalydande tilldelningsbeslut Diarienummer Bevaras

Resultatrapport Diarienummer Bevaras

Skattekontroll Diarienummer Bevaras

Tilldelningsbeslut Diarienummer Bevaras
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Tilldelningsbeslut fran annan upphandlande myndigh

Diarienummer

Bevaras

Upphandlingsannons, annan upphandlande
myndighet

Gallras, vid inaktualitet

Upphandlingsprotokoll Diarienummer Bevaras
Overprévning (upphandling) inkl. dom. Diarienummer Bevaras
Ovrigt, ex tjansteanteckning, férhandling, Diarienummer Bevaras

utvarderingsprotokoll




HR
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Handlingstyp

Sorteringsordning
Har beskrivs hur handlingstypen halls
ordnad.

Bevaras/Gallras

Har beskrivs om handlingstypen ska
bevaras och nar den ska levereras till
centralarkiv/digitalt slutarkiv eller om
handlingstypen ska gallras och vilken
gallringsfrist som géller i sa fall.

Sekretess
Eventuell sekretesshanvisning.

Kommentar
Eventuell ytterligare information.

Anmalan om bisyssla Kronologisk Bevaras i pappersformat, gallras digitalt
1ar.

Anstallningsavtal Personnummer Bevaras

Ansdkan om byte semestertilldagg Personnummer Gallras, 2 ar

Ansdkan om friskvardsbidrag Personnummer Gallras, 7 ar

Ansdkan om ledighet Personnummer Bevaras

Ansodkningshandlingar, ej erhallen tjianst Kronologisk Gallras, 2 ar

Ansdkningshandlingar, erhallen tjénst Personnummer Bevaras

Arbetsformagebeddmning Personnummer Bevaras Sekretess

Arbetsgivardeklaration individuell, AGI Personnummer Bevaras

Arbetsgivarintyg Kronologisk Gallras, 2 ar

Arbetstidsschema Personnummer/Anvandar-ID Bevaras

Arbetstraning dokumentation Personnummer Bevaras Sekretess

Arbetsvardering av tjanster Bevaras

Arvodesunderlag Personnummer Gallras, 2 ar

Arvodesunderlag, god man Personnummer Gallras, 7 ar

Avgangsvederlag, beslut Diarienummer Bevaras, arkiveras |[6pande

Avstamning l6neskulder Kronologisk Gallras, 2 ar

Avstamninglistor infér Ionebearbetning Kronologisk Gallras, vid inaktualitet

Behdrighetsgivande utbildning, bevis pa Personnummer Bevaras

Belastningsregister, utdrag Personnummer Gallras, 2 ar

Besked till HR om avtal med uppdragstagare Personnummer Gallras digitalt 1 ar, gallras i
pappersformat 2 ar

Beslut om l6netillagg Personnummer Bevaras i pappersformat, gallras digitalt

1 ar.

Civilrattsligt avtal

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I0pande

Kan innehalla sekretessuppgifter

Cykelleasing, underlag Efternamn Gallras, 5 ar

Delegering av arbetsmiljouppgifter Personnummer Bevaras

Disciplindrenden Diarienummer Bevaras, arkiveras |[6pande

Dokumentation kring rehabarenden Personnummer Gallras, vid anstallningens avslut Sekretess

Dodsfall/ TGL-KL, beslut om ersattning Personnummer Bevaras

Entledigande Personnummer Bevaras

Feriepraktik, underlag Léneuppgifter bevaras digitalt. Papper
gallras efter avslutad feriepraktik.

Flextidssammanstallningar Personnummer Gallras, 2 ar

Handlingar feriepraktikplatser Kronologisk Gallras, 2 ar

Hogriskskydd, ans6kan om ersattning Efternamn Gallras, 2 ar

Hogriskskydd, beslut Personnummer Bevaras

Intresseanmalan for timvikariat Kronologisk Gallring, 3 manader

Jourjournal Personnummer Gallras, 3 ar
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Kontrolluppgifter Personnummer Bevaras

LAS avstaende fran erbjudande om anstallning Efternamn Gallras, vid inaktualitet
LAS begéaran om féretrade Efternamn Gallras, vid inaktualitet
LAS begaran om utdkad sysselsattningsgrad Efternamn Gallras, vid inaktualitet
LAS foretradeslista Kronologisk Galllras, vid inaktualitet
LAS konverteringslista Kronologisk Gallras, vid inaktualitet
LAS varsellista Kronologisk Gallras, vid inaktualitet
LAS-varsel, handlingar som ej resulterar i avslut Kronologisk Gallras, 2 ar
LAS-varsel, handlingar som resulterar i avslut Personnummer Bevaras

(varselbrev)

Lokala kollektivavtal

Diarienummer

Bevaras bade digitalt och i

pappersformat, arkiveras I6pande.

Lakarintyg, I6neadministration Personnummer Bevaras Sekretess
Lakarintyg, rehabilitering Personnummer Gallras, vid anstallningens avslut Sekretess
Lone- eller anstallningsstyrande beslut Personnummer Bevaras

Lénebidrag, beslut och beslutsunderlag Personnummer Bevaras

Loénekartlaggning Diarienummer Bevaras, arkiveras Iépande

Lonelistor Kronologisk Bevaras

Lonesattning, underlag for/forhandlingsunderlag Kronologisk Gallras, 5 ar

Léneunderlag: dag- och manadsrapporter Personnummer Gallras, 2 ar

Loéneunderlag: franvaroanmalan fér timanstallda Kronologisk Gallras 2 ar

Matrikelkort Personnummer Bevaras

Medarbetarundersékningar Se enkat
Miljobilar, avtal Kronologisk Bevaras, arkiveras |[6pande

Miljébilar, underlag Efternamn Gallras, 5 ar

Ombokningsunderlag Kronologisk Gallras, 2 ar

Omplaceringsutredning Personnummer Bevaras Sekretess
Pension, avtal om sarskild 16sning Personnummer Bevaras

Pensionsbrev/beslut KPA Personnummer Bevaras

Personakter, avlutad anstallning Personnummer Bevaras

Personakter, pagaende anstallning Personnummer Bevaras

Rapportering arbetsskador och tillbud Kronologisk Bevaras

Resekort, ansdkan om Kronologisk Gallras, 1 ar

Reserakning, kvitton for utlagg, kérjournaler och Kronologisk Gallras, 7 ar

traktamente

Riskbeddémningar av arbetsmiljon inkl
handlingsplaner

Diarienummer

Bevaras, arkiveras Iépande

Sekretessforbindelse Personnummer Bevaras
Skattedeklarationer, omprévningsbeslut Kronologisk Gallras, 10 ar
Skattedeklarationer, underlag och kvittens Kronologisk Gallras, 10 ar
Skatteunderlag, beslut och jamkningar Kronologisk Gallras, 10 ar
Skyddsronder, protokoll Kronologisk Bevaras, levereras 3 ar
Tjanstgoringsintyg Kronologisk Gallras, 2 ar
Uppdragsunderlag Personnummer Bevaras

Utmatning i I6n, beslut om Efternamn Gallras, 10 ar
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Overenskommelse om bidrag fér fritidsstudier

Personnummer

Bevaras i pappersformat, gallras digitalt
1ar.

Overldggningsprotokoll [6nedversyn

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

Overtidsjournal Personnummer Gallras, 3 ar
Overtidsrapporter Personnummer Gallras, 2 ar
Ovriga intyg (t ex intyg férlorad inkomst, anstallning |Kronologisk Galllras, vid inaktualitet

m m)




IT
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Handlingstyp

Sorteringsordning
Har beskrivs hur handlingstypen halls
ordnad.

Bevaras/Gallras

Har beskrivs om handlingstypen ska
bevaras och nar den ska levereras till
centralarkiv/digitalt slutarkiv eller om
handlingstypen ska gallras och vilken
gallringsfrist som géller i sa fall.

Sekretess
Eventuell sekretesshanvisning.

Kommentar
Eventuell ytterligare information.

Anvandarpolicy Efternamn Gallras, vid anstallningens avslut

Avslut av utrustning och behdrigheter Efternamn Gallras, 6 manader efter anstallningens
avslut

Avtal med anvandare Efternamn Gallras, 3 manader efter anstallningens
avslut

Bestallning av IT-utrustning till/fran 1T Foretagsnamn Gallras, vid inaktualitet

Bestallning av utrustning och behorighet Efternamn Gallras, 6 manader efter utrustningens
aterlamnande

Bestallningar i helpdeskportalen Bevaras

Cookiefiler Gallras, vid inaktualitet

E-postloggar Kronologisk Gallras, 3 manader

Felanmalan Bevaras

Intyg DISA-utbildning Efternamn Gallras, 6 manader efter anstallningens
avslut

Inventarielistor Uppdateras vid behov

Telefonlogg Kronologisk Gallras, 1 ar

Tjanstebeskrivningar Tjanstenamn Gallras, vid inaktualitet

Uppséagning av IT-tjanst Bevaras

Webblasarhistorik

Kronologisk

Gallras, vid inaktualitet




KANSLI
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Handlingstyp

Sorteringsordning
Har beskrivs hur handlingstypen halls
ordnad.

Bevaras/Gallras

Har beskrivs om handlingstypen ska
bevaras och nar den ska levereras till
centralarkiv/digitalt slutarkiv eller om
handlingstypen ska gallras och vilken
gallringsfrist som géller i sa fall.

Sekretess
Eventuell sekretesshanvisning.

Kommentar
Eventuell ytterligare information.

Anslag

Kronologisk

Gallras, 6 manader

Ansdkan om medel till folkhalsoprojekt

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

Arkivbeskrivningar

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I0pande

Arkivforteckningar

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

Arkivtillsyn (protokoll)

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I0pande

Beslut fran Lansstyrelsen om férordnande av
vigselforrattare

Diarienummer

Bevaras, arkiveras Iépande

Betygsutdrag

Kronologisk

Gallras, 1 manad

Gallras automatiskt

Delegationsordning

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

Diarieférda handlingar

Diarienummer

Bevaras, arkiveras Iépande

Om inte annat anges vid respektive
handlingstyp.

Firmatecknare

Uppdateras kontinuerligt

Fristdende handlingar

Kronologisk

Gallras, 1 ar

Fullmakt

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

Foértroendemannaregister inkl avsagelser

Diarienummer

Bevaras, arkiveras Iépande

Kontaktuppgifter gallras vid avslut av
samtliga uppdrag, senast i samband
med arkivering.

Gallringsbeslut

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

Hindersprévningsintyg

Kronologisk

Gallras, 1 ar

Original skickas till Lansstyrelsen nar
aret ar slut. Kopia gallras efter 1 ar.

Hindersprévningsintyg vid ej genomférd vigsel

Kronologisk

Gallras, nar hindersprévningen ar ogiltig

Informationshanteringsplan

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I0pande

Internkontrollplan samt uppféljning av
internkontrollplan

Diarienummer

Bevaras, arkiveras Iépande

Interpellationer

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I0pande

Kallelse: fullmaktige, styrelse, utskott, beredningar,
rad

Kronologisk

Gallras, 5 ar

Kommunalt partnerskap

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I0pande

Kungorelser

Kronologisk

Gallras, 1 ar

Leveranskvitto slutarkivering

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I0pande

Medborgarférslag

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

Motioner

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I0pande

Partistod, redovisning och beslut

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

Plan for krisberedskap

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I0pande

Protokoll och protokollsbilagor: fullmaktige, styrelse,
utskott, beredningar, rad

Kronologisk

Bevaras i pappersformat, arkiveras
I6pande.

Revisionsberattelse

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I0pande

Risk- och sarbarhetsanalys

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

Sekretess
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Utdrag fran Jonkdpings lans forfattningssamling,
andra kommuner

Diarienummer

Gallras, 1 ar

Registreras som fristdende handling.

Utdrag fran Jonkopings lans forfattningssamling,
Habo kommun

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I6pande

Vigselforfragan Kronologisk Gallras, efter genomford vigsel

Vigselférteckning Bevaras, levereras 5 ar Personuppgifter gallras efter 1 ar

Vigselintyg, signerat av vigselforrattaren Kronologisk Gallras, 1 ar Original skickas till Skatteverket efter
genomford vigsel. Kopia gallras efter 1
ar.

Vigselintyg, vid ej genomférd vigsel Kronologisk Gallras, nar hindersprévningen ar ogiltig

Vigselprotokoll Kronologisk Gallras, 1 ar Original skickas till Lansstyrelsen nar
aret ar slut. Kopia gallras efter 1 ar.

Webbsandningar kommunfullmaktige Kronologisk Bevaras, levereras 1 ar Sammantraden som behandlar budget

och arsredovisning bevaras.




KOMMUNIKATION
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Handlingstyp

Sorteringsordning
Har beskrivs hur handlingstypen halls
ordnad.

Bevaras/Gallras

Har beskrivs om handlingstypen ska
bevaras och nar den ska levereras till
centralarkiv/digitalt slutarkiv eller om
handlingstypen ska gallras och vilken
gallringsfrist som géller i sa fall.

Sekretess
Eventuell sekretesshanvisning.

Kommentar
Eventuell ytterligare information.

Bildarkiv Kronologisk Gallras, vid inaktualitet

Filmer Kronologisk Bevaras

Informationsskrifter och broschyrer Kronologisk Bevaras

Intranat Kronologisk Se kommentar. Ogonblicksbild 2 ganger om aret (mars
och september) bevaras.

Kommunikationsplan Kronologisk Gallras, vid inaktualitet

Kommunikationspolicy Diarienummer Bevaras, arkiveras |[6pande

Personaltidning Kronologisk Bevaras, levereras 5 ar

Pressmeddelanden Diarienummer Bevaras, arkiveras |[6pande

Samtycke for bildpublicering Efternamn Gallras, vid inaktualitet Gallras nar samtycket aterkallas

Sociala medier, inlagg Kronologisk Se kommentar. Ogonblicksbild 2 ganger om aret (mars
och september) bevaras. Information
som ar inaktuell (t ex vagavstangningar,
varningar, tavlingar, lediga tjanster)
gallras.

Sociala medier, kommentar/meddelande Kronologisk Se kommentar. Vid kommentar/meddelande som ar
krankande eller pa annat satt olampliga
tas en skarmdump och kommentaren
doljs. Skdrmdump férvaras pa K: och
gallras efter tva ar. Om krankande
kommentar/meddelande leder till en
polisanmalan ska skarmdumpen
diarieforas tillsammans med
polisanmalan.

Webbplatsen Kronologisk Se kommentar. Ogonblicksbild 2 ganger om aret (mars

och september) bevaras.




MILJO OCH HALLBARHET

88

Handlingstyp

Sorteringsordning
Har beskrivs hur handlingstypen halls
ordnad.

Bevaras/Gallras

Har beskrivs om handlingstypen ska
bevaras och nar den ska levereras till
centralarkiv/digitalt slutarkiv eller om
handlingstypen ska gallras och vilken
gallringsfrist som géller i sa fall.

Sekretess
Eventuell sekretesshanvisning.

Kommentar
Eventuell ytterligare information.

Miljémalspott, anstkan

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I0pande

Miljiomalspott, beslut

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

Miljémalspott, beslutade kriterier

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I0pande

Miljidmalspott, uppfoljning

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

Uppféljningar av hallbarhetsarbetet/miljdarbetet

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I0pande

Oversikt hallbarhetsarbetet/miljélarbetet per
férvaltning + bolag

Kronologisk

Uppdateras vid behov




NARINGSLIV
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Handlingstyp

Sorteringsordning
Har beskrivs hur handlingstypen halls
ordnad.

Bevaras/Gallras

Har beskrivs om handlingstypen ska
bevaras och nar den ska levereras till
centralarkiv/digitalt slutarkiv eller om
handlingstypen ska gallras och vilken
gallringsfrist som géller i sa fall.

Sekretess
Eventuell sekretesshanvisning.

Kommentar
Eventuell ytterligare information.

Bolagsverket Kronologisk Gallras, 5 ar Original gallras efter skanning
Foretagsregister Foretagsnamn Uppdateras kontinuerligt

Inbjudningar Kronologisk Gallras, vid inaktualitet

Nyhetsbrev naringslivet Kronologisk Gallras, 1 ar

Nyhetsbrev upplev Habo handel och turism Kronologisk Gallras, 1 ar
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Handlingstyp

Sorteringsordning
Har beskrivs hur handlingstypen halls
ordnad.

Bevaras/Gallras

Har beskrivs om handlingstypen ska
bevaras och nar den ska levereras till
centralarkiv/digitalt slutarkiv eller om
handlingstypen ska gallras och vilken
gallringsfrist som géller i sa fall.

Sekretess
Eventuell sekretesshanvisning.

Kommentar
Eventuell ytterligare information.

Anteckningar fran beredning for lokalfragor Kronologisk Gallras, 5 ar

Bygg- och projekthandlingar Objektsvis Bevaras Inkl. besiktningsprotokoll entreprenader
(se aven relationshandlingar)

Garantibevis/Fastighetsforsakring Objektsvis Gallras, 10 ar efter garantitiden

Kartor: VA, gator, fastigheter Uppdateras kontinuerligt

Relationshandlingar Objektsvis Bevaras Ritningar

Tomtkd, register

Uppdateras kontinuerligt




FASTIGHET
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Handlingstyp

Sorteringsordning
Har beskrivs hur handlingstypen halls
ordnad.

Bevaras/Gallras

Har beskrivs om handlingstypen ska
bevaras och nar den ska levereras till
centralarkiv/digitalt slutarkiv eller om
handlingstypen ska gallras och vilken
gallringsfrist som géller i sa fall.

Sekretess
Eventuell sekretesshanvisning.

Kommentar
Eventuell ytterligare information.

Bankgaranti

Objektsvis

Gallras, efter godkand garantibesiktning

Besiktningsprotokoll

Objektsvis

Gallras, 5 ar

Vattentemperatur, egenkontroll,
radonmatningar, OVK, hiss, lekplatser,
tryckkarl, el- och brandrevision

Bidrag

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I0pande

Solcells-, laddstolpsbidrag

Bostadsanpassningsbidrag, ansékan

Diarienummer

Gallras, 10 ar. Se aven kommentar.

Kan innehalla sekretessuppgifter

Avslag eller atertagen ansdkan gallras
efter 5 ar.

Bostadsanpassningsbidrag, beslut

Diarienummer

Gallras, 10 ar. Se dven kommentar.

Kan innehalla sekretessuppgifter

Avslag gallras efter 5 ar.

Bostadsanpassningsbidrag, fullmakt

Diarienummer

Gallras, 10 ar. Se aven kommentar.

Kan innehalla sekretessuppgifter

Avslag eller atertagen ansdkan gallras
efter 5 ar.

Bostadsanpassningsbidrag, intyg fran
arbetsterapeut, lakare eller annan medicinskt
sakkunnig

Diarienummer

Gallras, 10 ar. Se aven kommentar.

Kan innehalla sekretessuppgifter

Avslag eller atertagen ansokan gallras
efter 5 ar.

Bostadsanpassningsbidrag, offert

Diarienummer

Gallras, 10 ar

Kan innehalla sekretessuppgifter

Bostadsanpassningsbidrag, underlag till hiss

Diarienummer

Gallras, 10 ar

Bostadsanpassningsbidrag, arlig uppféljning

Diarienummer

Bevaras, arkiveras Iépande

Bostadsanpassningsbidrag, agarmedgivande

Diarienummer

Gallras, 10 ar. Se dven kommentar.

Kan innehalla sekretessuppgifter

Avslag eller atertagen ansokan gallras
efter 5 ar.

Dokumentation 6ver I6pande underhall Objektsvis Gallras, vid inaktualitet Byte av tak, golvmattor, fonster
Energirapporter Objektsvis Gallras, vid inaktualitet

Fastighetsvardering Objektsvis Gallras, vid inaktualitet

Hyreskontrakt for lokaler/lagenheter Objektsvis Gallras, 3 manader efter utflytt

Hyreskontrakt, underlag Gallras nar kontrakt ar upprattat

Nycklar - kvittenser Efternamn Gallras vid aterlamnad nyckel

Passerkort, rekvisition Kronologisk Gallras i pappersformat efter utiamnade

av kort, gallras digitalt efter 30 dagar

Polisanmalningar

Diarienummer

Gallras, 2 ar

Skadegorelse fastigheter

Polisanmalningar

Diarienummer

Gallras, 2 ar

Busskurer, blomlador (gata)




GATA/PARK
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Handlingstyp

Sorteringsordning
Har beskrivs hur handlingstypen halls
ordnad.

Bevaras/Gallras

Har beskrivs om handlingstypen ska
bevaras och nar den ska levereras till
centralarkiv/digitalt slutarkiv eller om
handlingstypen ska gallras och vilken
gallringsfrist som géller i sa fall.

Sekretess
Eventuell sekretesshanvisning.

Kommentar
Eventuell ytterligare information.

Analysresultat Objektsvis Gallras, 5 ar Sibbabo

Ansokan tillstand blomlador Kronologisk Gallras, 3 ar

Besiktningsprotokoll Objektsvis Gallras, 1 ar Lekplatser

Bidrag enskild vag, ansékan och beslut Diarienummer Gallras, 1 ar

Bidrag statlig medfinansiering projekt Obijektsvis, Diarenummer Bevaras, arkiveras I0pande

Bidrag statligt vagbidrag Objektsvis Gallras, 1 ar

Bidrag, LST lonabidrag Objektsvis, Diarienummer Bevaras, arkiveras I0pande

Broliggare Objektsvis Bevaras Besiktning var sjatte ar
Dokumentation éver I6pande underhall Objektvis Galllras, vid inaktualitet Asfaltering, lekparker, dagvatten,

slamsugning

Gréavtillstand Plats/gatunamn Gallras, 3 ar
Miljérapporter Diarienummer Bevaras, arkiveras Iépande Sibbabo
Polistillstand Diarienummer Gallras, 2 ar

Slutférande forsakring projekt Objektsvis Gallras, efter godkand garantibesiktning
Statistik for parkering fran Transportstyrelsen Kronologisk Gallras, 5 ar
Synpunkter pa vintervaghallning Diarienummer Gallras, 4 ar

Vinter, snorojning

4 ars avtal. Snorojare rapporterar i app.
Excel




HABO KOST
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Handlingstyp

Sorteringsordning
Har beskrivs hur handlingstypen halls
ordnad.

Bevaras/Gallras

Har beskrivs om handlingstypen ska
bevaras och nar den ska levereras till
centralarkiv/digitalt slutarkiv eller om
handlingstypen ska gallras och vilken
gallringsfrist som géller i sa fall.

Sekretess
Eventuell sekretesshanvisning.

Kommentar
Eventuell ytterligare information.

Bestallningar, catering Kronologisk Gallras, 3 ar
Egenkontroll, dokumentation avvikelser Kronologisk Gallras, 5 ar
Incidentrapportering Kronologisk Gallras, 2 ar
Inspektionsprotokoll livsmedel Kronologisk Gallras, 5 ar
Matsedel Kronologisk Bevaras, levereras 1 ar Arbetsmatsedel bevaras.
Protokoll kostombudstraff Kronologisk Gallras, 2 ar




PLAN OCH EXPLOATERING
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Handlingstyp

Sorteringsordning
Har beskrivs hur handlingstypen halls
ordnad.

Bevaras/Gallras

Har beskrivs om handlingstypen ska
bevaras och nar den ska levereras till
centralarkiv/digitalt slutarkiv eller om
handlingstypen ska gallras och vilken
gallringsfrist som géller i sa fall.

Sekretess
Eventuell sekretesshanvisning.

Kommentar
Eventuell ytterligare information.

Bankgaranti sdkerhet

Obektsvis, fastighetsbeteckning

Gallras, efter godkand garantibesiktning

Lantmateriférrattningar

Diarienummer

Bevaras, arkiveras Iépande

Utredningar

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I6pande




VA
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Handlingstyp

Sorteringsordning
Har beskrivs hur handlingstypen halls
ordnad.

Bevaras/Gallras

Har beskrivs om handlingstypen ska
bevaras och nar den ska levereras till
centralarkiv/digitalt slutarkiv eller om
handlingstypen ska gallras och vilken
gallringsfrist som géller i sa fall.

Sekretess
Eventuell sekretesshanvisning.

Kommentar
Eventuell ytterligare information.

Analysresultat

Objektsvis

Gallras, 5 ar

Vattenprover, avloppsprover,
provningsprotokoll for vattenmatare

Ansdkan om ersattning onyttigbliven anlaggning

Diarienummer

Bevaras, arkiveras Iépande

Bankgaranti/slutférande forsakring

Objektsvis

Gallras, efter godkand garantibesiktning

Besiktningsprotokoll

Objektsvis

Bevaras

Projekt, slutbesiktning,
garantibesiktning, delbesiktning. VA-
anlaggningar

Bidrag

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I0pande

Fran LST

Dispens

Diarienummer

Gallras, vid inaktualitet

Dagvatten-. Anlaggningsavgifter,
brukningsavgift, biotopskydd

Dokumentation éver I6pande underhall Objektvis Gallras, vid inaktualitet Vatten- och avloppsledningar och
anlaggningar

Flyttanmalan for VA Kronologisk Gallras, 4 ar

Kundregister Anlaggningsnummer Bevaras

Lista 6ver anlaggningsavgifter fran 70-talet

Uppdateras kontinuerligt

Miljérapporter, arsrapporter, anmalan om
driftstérning

Diarienummer

Bevaras, arkiveras Iépande

Nodvattenplan

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

Sekretess

Servisanmalan

Fastighetsbeteckning

Gallras, 10 ar

Tillsynsprotokoll

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande

Vattenavlasning, manuellt/fjdrravldsning

Kronologisk

Bevaras

Vattendom, tillstand for vattenuttag

Diarienummer

Bevaras, arkiveras |[6pande




RADDNINGSTJANSTEN
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Handlingstyp

Sorteringsordning
Har beskrivs hur handlingstypen halls
ordnad.

Bevaras/Gallras

Har beskrivs om handlingstypen ska
bevaras och nar den ska levereras till
centralarkiv/digitalt slutarkiv eller om
handlingstypen ska gallras och vilken
gallringsfrist som géller i sa fall.

Sekretess
Eventuell sekretesshanvisning.

Kommentar
Eventuell ytterligare information.

Aktuella personakter, med aktuell status,
anstallning, betyg, utbildning, tester, skador,
medicinska tester, fysiologiska undersokningar

Anstéllningsnummer

Bevaras, levereras till HR-enheten 2 ar
efter avslutad anstallning

Endast originalhandlingar bevaras,
kopior kan gallras.

Avtal A-larm

Kronologisk

Gallras, vid inaktualitet

Avtal med sotningsentreprendr

Kronologisk

Bevaras, levereras 10 ar

Brandfarlig vara-tillstand

Fastighetsbeteckning, diarienummer

Bevaras, hos rtj

Brandskyddsutbildning, utbildningsmaterial och
deltagarlista

Kronologisk

Gallras, 3 ar

Brandutredningar/olycksundersékningar Kronologisk Bevaras, levereras 10 ar
Byggnadsarenden/Yttranden Kronologisk Bevaras, hos rij
Dokumentation och inventering éver fordon, karror, [Kronologisk Bevaras

pumpar och évrigt material

Dokumentation éver aktiviteter som tjanstgoring, Kronologisk Bevaras, levereras 10 ar
service, évning, larm, kérjournaler mm.

Dokumentation éver inkdp av bekladnad, material  |Kronologisk Bevaras, levereras 10 ar

mm.

Egensotning, ansdkan

Fastighetsbeteckning, diarienummer

Bevaras i Daedalos, gallras fran Open-E
efter 30 dagar

Egensotning, medgivanden, kontrollbok

Fastighetsbeteckning, diarienummer

Bevaras, hos rtj

Explosiv vara-tillstand

Fastighetsbeteckning, diarienummer

Bevaras, hos rtj

Foljesedlar

Kronologisk

Gallras, vid inaktualitet

Handlingsprogram, delprogram, riskanalyser,
brandskyddspolicy mm.

Diarienummer

Bevaras, arkiveras Iépande

Insatsrapporter Kronologisk Bevaras, levereras 10 ar
Inventeringslistor, civilférsvar och reservkraft Diarienummer Bevaras, arkiveras I0pande Kan innehalla sekretessuppgifter
Kontrakt vid hyra av lokal Kronologisk Gallras, 2 ar

Kvittenser for kort och nycklar Kronologisk Gallras, 2 ar efter inaktualitet
Lénerapporter Kronologisk Gallras, 2 ar

MBL-protokoll Kronologisk Bevaras, levereras 10 ar
Objektsregister Fastighetsbeteckning, diarienummer Bevaras, hos rtj
Polisarenden/Yttranden Kronologisk Bevaras, levereras 10 ar
Protokoll befélsmoéten/samverkansmote Kronologisk Bevaras, levereras 10 ar
Resursforteckning Kronologisk Bevaras, levereras 10 ar
SOS-rapporter Kronologisk Gallras, 2 ar

Statistik MSB SCB Kronologisk Bevaras, levereras 10 ar
Statistik dver insatser/utryckningar Kronologisk Bevaras, levereras 10 ar
Systematiskt arbetsmiljdarbete/skyddsronder Kronologisk Bevaras, levereras 10 ar
Systematiskt brandskyddsarbete, kontroller Kronologisk Bevaras, hos rtj
Sakerhetsskyddsarbete Kronologisk Gallras, vid inaktualitet

Taxor och avgifter

Diarienummer

Bevaras, arkiveras I0pande
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Tidningsklipp och fotografier som belyser den egna [Kronologisk Bevaras
verksamheten
Tillbudsstatistik Kronologisk Bevaras, levereras 10 ar

Tillsynsprotokoll

Fastighetsbeteckning, diarienummer

Bevaras, hos rtj

Tjanstgoringslistor

Kronologisk

Gallras, vid inaktualitet

Underlag for insatsstatistik (ex.SOS tidrapport)

Kronologisk

Gallras, 2 ar
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HABO Redovisni
=iz Redovisning

KOMMUN o :
Arende 10 Datum Diarienummer Sida
2025-05-19 KS25/181 1(1)
Mottagare
Kommunstyrelsen
Anmalningsarenden

1. Beslut fran landsbygds- och infrastrukturdepartementet — 6verklagande av Léansstyrelsens
beslut om detaljplan for del av Stora Kérr 8:1, Munkvégen


BEN057
Textruta
Ärende 10
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HABO Redovisni
=iz Redovisning

KOMMUN Arende 11 + bilagor
Datum Diarienummer Sida
2025-05-19 KS25/1 1(1)
Mottagare
Kommunstyrelsen

Redovisning av delegationsbeslut

Protokoll fran arbetsutskottet...........ccocueeiiiiniiiiiiniieeeee, 2025-04-29
Protokoll frin arbetsutsKottet ..........cccoveevvieeviieeiiieeieeeee e 2025-05-13
Tillférordnad teknisk chef sommar 2025...........cccoeviiieeiieenennne Nr 129
ANSAININGAT ..ot Nr 130-133
Avslag pa begiran om allmén handling.............coccooiiiinnnnnnnn Nr 134
Tillférordnad kommundirektér sommar 2025 ............ccceeveeennennnen. Nr 135
EGENSOtNING .....oeieiiieeiiiece et Nr 136-147
Tillforordnad fritids- och kulturchef sommar 2025....................... Nr 148
Nyttjanderittsavtal, overlitelseavtal och markupplatelseavtal.....Nr 149-151

Bostadsanpassningsbidrag ............ccceeeeeeciienieeiiienieeieie e Nr 152-155


BEN057
Textruta
Ärende 11 + bilagor
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=2 H ABO %zk:lr:l:nttyp

KOMMUN _
Datum Sida
2025-04-10 1(1)
Mottagare
Kommunstyrelsen

Delegationsbeslut tillforordnad teknisk chef

Vikarie for Svante Modén under sommaren 2025 i befattningen som teknisk
chef ar:

V26 Linda Tubbin
V27 Nermin Avdic
V28 Mikael Norell
V29 Marie Ederfors
V31 Emilia Svensson

Delegationen omfattar det ansvar och befogenheter som tjénsten som teknisk
chef innefattar.

Svante Modén
Teknisk chef

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 83 65 svante.moden@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



DELEGATIONSBESLUT
I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning
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Beslutsdatum | Beslutet avser Beslut fattat av Beslutsnr (fylls i av
registrator)

241220 Anstillning av HR-konsult Annika Ekdahl 130

250303 Anstéllning av administrator/handlaggare Svante Modén 131

250321 Anstillning av ekonomichef Sandra Lidberg 132

250409 Anstéllning av kommunvégledare Frida Wahlund 133
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Hej Christian

Ber aterigen om ursakt for den forhallandevis langsamma handlaggningen av din begéaran
om att fa en allman handling utlamnad géllande avtal for vinnande part samt prislista i
upphandling Gatubelysningsarmaturer 24 med dnr 24/15.

Foljande uppgifter lamnas inte ut da Habo kommun och/eller anbudslamnaren riskerar att
lida skada med hanvisning till 19 kap. 3 § 1-2 st samt 31 kap. 16 § Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400):

Fagerhults Belysning Sverige AB + Priser

Fagerhults Belysning Sverige AB + Delar av teknisk beskrivning

Beslutet ar fattat av upphandlare i enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning.
Ar du missnéjd med beslutet kan du dverklaga, se nedan.

Overklagan

Kommunens beslut om att inte lamna ut handling kan 6verklagas skriftligt till
Kammarritten i Jénképing. Overklagandet ska dnd3 skickas till Habo kommun,
Kommunstyrelsen, Box 212, 566 24 Habo, inom tre veckor fran det att ni tagit del av
beslutet. Overklaganden som skickas in efter tre veckor kan inte provas.

| skrivelsen ska ni ange vilket beslut som éverklagas och den dndring i beslutet som ni
begar. Ni bor ocksa ange varfor du anser att beslutet ska dndras.

Om skrivelsen kommer in i ratt tid och om beslutet efter omprovning inte dndras sa som
ni begdr, sander kommunstyrelsen skrivelsen vidare till Kammarratten.

Anders Lindhe

Upphandlare

036-442 83 41
anders.lindhe@habokommun.se

Kommunledningsforvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Fran: ink@ledgrossisten.se <ink@ledgrossisten.se>

Skickat: den 10 april 2025 15:21

Till: Upphandling <Upphandling@habokommun.se>

Amne: Upphandling 24/15 - Gatubelysningsarmaturer Habo kommun

Varning: Det hir mailet kommer frén en avsdndare utanféor Habo kommun.
Klicka inte pé lankar och dppna inte bifogade filer om du inte kénner igen
avsdndaren och vet att innehéllet dr sakert.

Hej,


mailto:anders.lindhe@habokommun.se
https://www.habokommun.se/
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Jag onskar att {4 ut de offentliga handlingar som berdr avtal med vinnande part
samt prislista.

vénligen

Christian Malmkvist
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Dokumenttyp
Beslut

Diarienummer Sida

KS25/1 1(1)

Datum

2025-04-23

Mottagare
Kommunstyrelsen

Beslut om tillforordnad kommundirektor sommaren

2025

Beslut

Vikarie for kommundirektor Sandra Lidberg under hennes semester sommaren

2025 ar:

V. 29-30 Johan Bokinge
Vecka 31 Annika Ekdahl
Vecka 32 Asa Wadling

Delegationen omfattar det ansvar och befogenheter som tjénsten som

kommundirektor innefattar.

Sandra Lidberg
Kommundirektor
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvagen 19 036-442 81 65 sandra.lidberg@habokommun.se
Box 212 Telefon (vaxel)
566 24 Habo 036-442 80 00

Webb
www.habokommun.se



Datum, atgéard klar |Diarienr Handl, atgard Arendemening Atgirdsbenimning |[Beslutsnumm
er
2025-04-22 2025-000052 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 136
2025-04-22 2024-000158 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 137
2025-04-22 2024-000150 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 138
2025-04-22 2024-000157 [Gustav Andersson  |Egensotning annan sotare tillstand  [Beslut 139
2025-04-02 2025-000095 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 140
2025-04-22 2025-000055 [Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 141
2025-04-22 2024-000159 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 142
2025-04-22 2025-000078 [Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 143
2025-04-22 2024-000106 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 144
2025-04-22 2024-000154 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 145
2025-04-22 2025-000008 ([Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 146
2025-04-22 2025-000010 [Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstdnd  |Beslut 147

12
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KOMMUN o .
Datum Diarienummer Sida
2025-05-08 KS25/1 1(1)
Mottagare
Kommunstyrelsen

Delegationsbeslut tillforordnad fritids- och kulturchef

Vikarie for Adam Starck under sommaren 2025 i1 befattningen som fritids- och
kulturchef ar:

V27 Victor Sjoqvist
V28 Anders Stroberg
V30 Ingrid Sjoberg
V31 Ingrid Sjoberg
V32 Anders Stroberg

Delegationen omfattar det ansvar och befogenheter som tjénsten som fritids-
och kulturchef innefattar.

Adam Starck
Fritids- och kulturchef

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvagen 19 036-442 80 30 adam.starck@habokommun.se

Box 212 Telefon (vaxel)

566 24 Habo 036-442 80 00
Webb

www.habokommun.se



DELEGATIONSBESLUT

I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning
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Beslutsdatum | Arendenr Beslutet avser Beslut fattat av Beslutsnr (fylls i
av registrator)
2025-04-29 KS25/211 Nyttjanderittsavtal for bete med fir — del av fastigheten Linda Tubbin 149
Kyrkeryd 6:2
2025-04-30 KS23/238 och | Overlatelseavtal gillande exploateringsavtal och Svante Modén 150
KS22/195 genomforandeavtal — Kvill 1:3
2025-05-19 KS25/232 Markupplatelseavtal — Gunnarsbo 3:2 och Mélekullen 1:21 Svante Modén 151




DELEGATIONSBESLUT
I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning
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Beslutsdatu | Arendenr Beslutet avser Beslut Beslut fattat | Beslutsnr (fylls i av
m Bostadsanpassningsbidrag upp till 250 000 kronor av registrator)
2005-04-01 | KS25/118 B9rttag avJ:)adkar/lordmngsstalla duschplats, borttag av Beviljad Nermin Avdic |152

trosklar, troskelramp mellan vardagsrum och balkong
2025-05-05 |KS20/335 Reparationsbidrag, handkontroller 2 st Beviljad Nermin Avdic | 153
2025-05-13  [KS16/41 Reparation trapphiss Beviljad Nermin Avdic |154
2025-05-14 | KS23/341 Reparation trapphiss Beviljad Nermin Avdic | 155
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