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Kallelse till kommunstyrelsen

Namnd Kommunstyrelsen

Tid
Plats

Onsdagen den 12 mars 2025 klockan 17.00
Hogra kammaren, Habo kommunhus

Justerare Gunnar Pettersson

Foredragningslista

Nr

10.

1.

12.

13.

Arende

Redovisning av hallbarhetsbokslut 2024
Foredragande: Anna Lo6v, miljé- och hallbarhetsstrateg

Néringslivsstrategi 2025-2029
Foredragande: Monika Raske, ndiringslivsansvarig

Arsredovisning 2024
Foredragande: Johan Bokinge, ekonomichef, punkt 3-4.

Ekonomisk uppfoljning

Samlokalisering av kulturskola och fritidsgird
Foredragande: Svante Modén, teknisk chef, punkt 5-7.

Kop av del av Brianninge 3:22, forsdljning av del av Brianninge 8:8 samt ansdkan om
lantméteriforattning for genomforande

Prioritering av detaljplaner

Arbete med jamstilldhet utifrain CEMR-deklarationen och lénsstrategi for jamstilldhet
Foredragande: Frida Wahlund, kansli- och kommunikationschef

Information om mélstyrning
Foredragande: Sandra Lidberg, kommundirektor

Ansokan om arrangdrsstod till Habocupen 2025
Uppfdljning av internkontrollplan 2024, kommunstyrelsen
Uppfo6ljning av internkontrollplaner 2024, 6vriga nimnder

Fyllnadsval av ledamdter 1 krisledningsndmnden
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14. Val av ombud till bolagsstaimma f6r Habo Energi AB, Habo Energi Kraft AB och
Habo Bostédder AB

15. Anmélningsédrenden

16. Redovisning av delegationsbeslut

Susanne Wahlstrom Benita Hjalmarsson

Ordforande Sekreterare
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arende 1 + bilagor

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-02-25

Hallbarhetsbokslut 2024
Diarienummer KS25/65

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkénna héllbarhetsbokslut
2024. Kommunstyrelsen ska informeras om héllbarhetsbokslutet.

Beskrivning av arendet

Som komplement till &rsredovisningen har kommunen tagit fram ett
hallbarhetsbokslut for 2024. Hallbarhetsbokslutet omfattar kommunens
forvaltningar och de heldgda bolagen Habo Energi AB, Habo Energi Kraft AB
och Habo Bostdder AB.

I hallbarhetsbokslutet samlar kommunen ihop och foljer upp det arbete som
gjorts under foregaende ar och redovisar de resultat som uppnatts samt
analyserar och reflekterar 6ver vad kommunen behdver arbeta vidare med.

Under 2024 har det strategiska héllbarhetsarbetet varit fokuserat pa att utveckla
hur kommunen kan styra och leda med Agenda 2030, genomfora
héllbarhetsarbetet utifrdn fem huvudsakliga fokusomraden samt
samhillsutvecklingsmaélet psykisk hilsa.

Under éaret har kommunen och de kommunala bolagen arbetat med att revidera
och uppgradera miljoprogrammet genom att justera i mélen, anpassa
programmet efter nuvarande forutséttningar och baka ihop alla mal och
atgdrder inom miljoarbetet i1 ett gemensamt program. Resultatet &r att
kommunen kraftsamlar, forenklar och ytterligare forstarker maluppfyllnad.

Den samlade bedomningen av det strategiska miljo- och hallbarhetsarbetet
visar att Habo gér i riktningen for en hallbar kommun.

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder
Habo Energi AB, Habo Energi Kraft AB, Habo Bostidder AB
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Arende 2 Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-02-25

Naringslivsstrategi 2025-2029
Diarienummer KS25/107

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta Néringslivsstrategi
2025-2029.

Beskrivning av arendet

Ett framgéngsrikt niringslivsklimat bygger péd en bra samverkan mellan
kommun och néringsliv. Nar detta sker ges forutsittningar for tillvéxt,
attraktion och arbetstillfallen. Det ger ocksa en god grund for vélfardstjanster.

Det ar i foretagen och deras verksamheter som de flesta arbetstillféllen skapas.
Syftet med det kommunala néringslivsarbetet ar att skapa forutsittningar for
utveckling och tillvaxt i ndringslivet, savil i befintliga foretag som genom
nyetableringar. For att mota dessa utmaningar behdvs en genomtéinkt strategi
och proaktiva insatser. Konkretiserat i en néringslivsstrategi bidrar det till
utvecklandet av en hallbar kommun med ett vilméende néringsliv.

Kommunfullméktige antog darfér 2019 en naringslivsstrategi for aren 2019-
2022. Under 2023 paborjades ett arbete med att revidera strategin. Arbetet
pausades dock under en period for att kunna takta med framtagandet av
strategisk plan. Revideringen har skett genom samtal och workshops med ett
40-tal foretag.
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Innehall

3 Inledning och syfte

4 Vision

5 Miljé och hallbarhet

6 Utvecklingsomraden

7 Naringslivet och det brottsforebyggande arbetet



Inledning och syfte

Ett framgangsrikt néringslivsklimat bygger pa en
bra samverkan mellan kommun och niringsliv. Nir
detta sker ges forutsittningar for tillvixt, attraktion
och arbetstillfillen. Det ger ocksa en god grund f6r
vilfirdstjinster.

Habo kommun har en tradition av att ligga 1 topp
nir det giller foretagsklimat. Idag finns det en
konkurrenssituation i landet som bidrar till utma-
ningar att attrahera ritt kompetens men ocksa att
fa foretag att stanna kvar samtidigt som mdijligheter
ges fOr nya fOretag att etablera sig.

Det dr i foretagen och deras verksamheter som

de flesta arbetstillfdllen skapas. Det kommunala
niringslivsarbetet ska skapa férutsittningar for ut-
veckling och tillvixt i ndringslivet, savil 1 befintliga
féretag som genom nyetableringar.

I detta arbete dr det viktigt att kommunen bidrar till
métesplatser och arenor f6r dialog och samverkan i
bide kommunala sammanhang som fér foretagen.

Fér att mota dessa utmaningar behovs en genom-
tinkt strategi och proaktiva insatser. Konkretiserat i
en niringslivsstrategi bidrar det till utvecklandet av
en hallbar kommun med ett vilmaende ndringsliv.



NARINGSLIVSSTRATEGI

Vision

Niringslivsstrategin ska striva mot Habo kommuns
vision, “Habo — den hallbara kommunen for hela
livet”. Tillsammans med Oversiktsplan 2040 och
Program f6r hallbar miljé 2020-2030 ska den bidra
till en sund och vilmaende plats f6r méinniskor och
niringsliv.

Niringslivsstrategin ska ocksa bidra till att na
kommunens strategiska malomraden: Tillvixt,
Trygghet och Folkhilsa, dir niringslivsstrategin har
biring pa framforallt omradet tillvixt. For att na
mélomradet tillvixt behoévs ett rikt niringsliv och
ett naringslivsklimat ddr féretagen kinner att Habo
ir en attraktiv plats att etablera och befinna sig pa.
Ett rikt ndringsliv ger ocksa stérre méjligheter till
att bade bo och arbeta pa orten. Som kommun ska
vi erbjuda foretagen stéd si att dessa upplever ett
forstklassigt bemdétande och ett framatblickande
torhallningssitt.

Vi star infor stora utmaningar for att anpassa oss
till framtida krav gillande hallbarhet, miljo, ekono-
miskt och socialt. Det pagar en samhillstérindring
som drivs av bland annat ny teknologi, krav pa
kompetens, férvintningar pa samhillsservice och
ett behov av férindringar av "gamla” strukturer,
som kan vara ett hinder f6r att méta nya behov och
krav.

Det betyder nya férutsittningar £f6r inte minst
privatliv, ndringsliv, arbetssitt och arbetsmarknad.

For att orientera oss i det nya “landskapet” behévs
en tydlig framtidsvision och en bild av vad som
behover goras f6r att ritt beslut ska tas fOr att
mojliggbra att malsittningarna kan infrias.

Ett arbete har genomférts tillsammans med
niringslivet i Habo kommun och dir har tre
utvecklingsomraden pekats ut:

e Service till niringslivet

e Samverkan mellan kommun och ndringsliv

¢ Porutsittningar for féretagande, entreprenér-
skap och attraktionskraft.



Miljo och
hallbarhet

Kommunen ska kommunicera miljo- och
klimatrelaterade fragor till foretag i syfte att
oka engagemanget for och delaktigheten i en
miljomassigt hallbar utveckling. Ambitionen

ar att uppmuntra foretag 1 Habo till att aktivt
jobba med ett miljérelaterat forbattringsarbete.
Dialog och erfarenhetsutbyte mellan nirings-
livet och kommunen ir positivt. Ett sitt kan
vara hillbarhets- och klimatinitiativ i samverkan
mellan ndringsliv och kommun. Ett annat satt
kan vara att verka f6r mojligheter att utveckla
sin kompetens inom hallbarhet.

Agenda 2030 och de globala

hallbarhetsmalen
Niringslivsstrategin har koppling till sju av de 17
globala héllbarhetsmalen:

NARINGSLIVSSTRATEGI
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Utvecklingsomraden

En 6vergripande ledstjirna ér att Habo kommun
ska sta fOr ett ledande ndringslivsklimat.

Ett bra niringslivsklimat bygger pa delaktighet och
en konstruktiv dialog med néringslivet. Féretag och
entreprendrer ska i kontakt med Habo kommun
kinna;

e Att de fér ett proffesionellt och korrekt
bemdtande

e Attde far en god service, stéd och vigledning

e Att de fér relevant och tydlig information

e Att den kommunala drendehanteringen ir
effektiv, korrekt och rittssiker

Med ett bra niringslivsklimat, kan fler féretag star-
tas och de som finns ges mojlighet att vixa och att
anstilla nya medarbetare. Det blir ocksa attraktivt

att etablera sig i kommunen, skatteintikterna 6kar
och det blir mer resurser till vélfirden.

Det dr viktigt att stindigt utveckla samhallet f6r
invanarnas bista och i konkurrens med andra
platser.

Service till naringslivet

Hir avses kommunens férhallningssitt, bemdtande
och attityd till de som kontaktar kommunen i olika
irenden genom en hog tillgdnglighet av tjdnster,
effektiv och siker drendehantering samt enkelt till
foretagande/entreprendrskap, t.ex. stod till fore-
tagsstart. Att hjilpa foretag att gora ritt dr det mest
effektiva sdttet att ut6va tillsyn. Kommunen ska
ocksa kommunicera ut ritt férvintningar pa de
tjdnster kommunen kan erbjuda.

Samverkan mellan kommun och
naringsliv

Kommunen ska ha ett proaktivt arbete f6r utveck-
ling av naringslivet. Tjanstemin och fértroendeval-
da ska vara synliga f6r dialog och erfarenhets- och
kunskapsutbyte. Det ska finnas en samverkan och
delaktighet i olika fragor som berdr niringslivet,
avseende kommunens alla verksamhetsdelat.

Exempel pa samverkan kan vara 6kat utbyte mellan
skola och niringsliv, att kommunen kommunicerar
goda exempel fran ndringslivet i olika forum och
att alla, bide kommun och féretag, hjilps at for att
utveckla platsen Habo enligt framtaget platsvaru-
miirke.

Forutsattningar for foretagande,

entreprenodrskap och attraktionskraft

Vi ska skapa forutsittningar for att tillgingliggtra
lokaler, mark, kommunikationer, boende och infra-
struktur. En av de fragor som ber6r infrastruktur dr
digitalisering och tillgang till modern teknik.

Tillgang till kompetens 4r en annan avgdrande
faktor for ett framgangsrikt niringsliv. Det dr viktigt
att Habo kommun ér en stimulerande och attraktiv
plats; bade f6r minniskor, befintligt niringsliv och
for 6kad inflyttning, nyféretagande och etablering
av foretag.

Tillsammans med partners, t.ex. Science Park, Almi
och Nyforetagarcentrum, ska kommunen tillhanda-
halla affirsutvecklingsinsatser vid start, utveckling
och tillvixt av foretag, kompetensforsorjning och
mentorskap.



Naringslivet och det
brottsforebyggande
arbetet

Habo kommun ir en trygg kommun att bo, leva
och verka i. Det dr viktigt att det fortsitter vara sa
och dirfor dr trygghet utpekat som ett strategiskt
maélomrade i Strategisk plan f6r Habo kommun.
Trygghet bestar av méanga olika delar och kriver ett
samlat grepp. Det kriver kunskap, engagemang och
samarbete, bade inom kommunen och med andra
aktorer.

En viktig del i att skapa trygghet édr det brottsfo-
rebyggande arbetet. Kommunens ansvar fér det
brottsférebyggande arbetet har 6kat och kommu-
nen har ansvaret att samordna det brottsférebyg-
gande 1 ett strategiskt rad dit relevanta aktorer ska
bjudas in, sd som polis, kommunala bolag, civilsam-
hillet och niringsliv.

Niringslivet dr en viktig aktdr 1 det trygghetsska-
pande arbetet och for att lyckas krivs ett hogt
engegemang fran dess representanter.

11
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arende 3 + bilagor

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-02-25

Arsredovisning 2024
Diarienummer KS25/108

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta
att faststdlla resultat- och balansriakning och kassafloden,

att godkénna reservationer frdn 2024 ars investeringsbudget till 2025 ars
investeringsbudget med 55 980 000 kronor, innebérande att 2025 ars
investeringsbudget 6kas i motsvarande grad,

att godkédnna forskott med 607 000 kronor fran 2025 ars investeringsbudget,
att godkdnna overskott med 2 807 000 kronor fran 2024 ars investeringsbudget,

att ingen avsdttning eller disposition ur resultatutjdmningsreserv (RUR) gors
for 2024. Avsittningen uppgér darfor till oférandrat 13 200 000 kronor,

att ombud till bolagsstimma i Habo Energi AB ges direktiv att bevilja styrelse
och vd ansvarsfrihet for det gdngna verksamhetséret, samt

att 1 ovrigt godkinna foreliggande redovisning.

Beskrivning av arendet

Ekonomichef Johan Bokinge foredrar drendet. Ekonomienheten har tagit fram
en arsredovisning for 2024. Resultatet uppgar till 22 miljoner kronor vilket &r
20 miljoner kronor béttre 4n budget. Balanskravsresultatet dr 21,4 miljoner
kronor. Resultatet for kommunkoncernen &r 24 miljoner kronor.

Overskottet forklaras av nimndernas budgetdverskott pa 17 miljoner kronor.
Intdkter fran skatter och generella statsbidrag blev &n 1 miljon kronor ldgre én
budget. Kostnader for pensioner har dverstigit budget med 3 miljoner kronor.
Det finansiella nettot blev 3 miljoner hogre &n budget. Slutligen redovisas
budgetoverskott pa kommundvergripande kostnader pa 4 miljoner kronor.

Sammanfattningsvis konstateras att samtliga fullméktiges fyra finansiella mél
om god ekonomisk hushallning har uppnétts under 2024.

Den finansiella rapporten visar en smérre avvikelse nér det géller ranterisk per
2024-12-31.
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Rapporten visar en viss avvikelse i1 forhallande till beslutad finansieringsrisk.

Justeras Expedieras
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Arende 5 :
rende Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer

2025-02-25 KS25/119

Mottagare
Kommunstyrelsen

Samlokalisering kulturskola och fritidsgard

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ge tekniska forvaltningen 1 uppdrag att fortsétta
planering och genomforande av om- och tillbyggnad av fastigheten Branninge
15:45 for samlokalisering av kulturskola och fritidsgard enligt beskrivning av
arendet.

Beskrivning av arendet

Habo kommun forvérvade 1 slutet pd 2022 Haga sodrakyrkan for att ge
forutséttningar for samlokalisering av kulturskolans- och fritidsgérdens
verksamheter. Skissforslag har utarbetats och diskuterats i samverkan med
representanter for verksamheterna med utgédngspunkt for hur man pé ett
effektivt sitt kan samverka och samutnyttja ytor inom befintlig byggnad och i
en tillbyggnad.

I den f.d kyrkobyggnaden finns en samlingssal med tillhérande café- och
koksdel som utnyttjats flitigt sedan kopet av fastigheten skett. I diskussionerna
med verksamheterna har det framgatt vikten av att en samlingssal finns med 1
planeringen. Skissforslag har darfor utarbetats for att se om det finns mojlighet
att bibehalla befintlig samlingssal. Da det finns begrinsningar i detaljplanens
bestimmelser for byggratt framgar det att en samlingssal med tillhérande
funktioner inte gér att inrymma i projektet med mindre dn att verksamheterna
behover ge avkall pd andra viktiga funktioner.

En etappindelning av projektet foreslas dérfor sa att en planprocess kan
genomforas i syfte att utoka byggritten och ge forutsittningar for byggnation
av en storre samlingssal som dven fyller funktionen av en kulturscen, i en andra

etapp.
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Dokumenttyp

Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer
2025-02-25 KS25/119

Forutsittningen for genomférande av projektet enligt forslaget dr att medel

tillskjuts 1 investeringsbudget 2026 — 2027.

Svante Modén
Teknisk chef

Beslutet skickas till
Klicka eller tryck hér for att ange text.
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sandra.lidberg@habokommun.se
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Arende 6

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-02-25

Kop av del av Branninge 3:22, forsaljning av del av
Branninge 8:8 samt ansokan om lantmateriforattning
for genomforande

Diarienummer KS25/97

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkinner kdpebrev avseende del av Brianninge 3:22,
kopebrev avseende del av Brianninge 8:8 samt beslutar att kommunen ansoker
om lantméteriforrittning.

Beskrivning av arendet

Ett kopebrev som innebir att kommunen forvérvar del av fastigheten
Bréanninge 3:22 har uppréttats som ett led i genomforandet av ”Detaljplan for
del av Brianninge 3:20 och Bréanninge 1:2, Stormagérdet”. Omradet ar
detaljplanelagt for skola.

Darutover har ett kopebrev upprittats som innebér att kommunen dverlater del
av fastigheten Branninge 8:8.

For att genomfora dessa atgirder krivs en ansokan om lantmateriforrattning
som preciserar vilka fastighetsrittsliga atgérder som ska ske och hur
forrattningskostnaderna ska fordelas mellan parterna.
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Kopare

Séljare

Underskrifter

Saljarens underskrift
bevittnas

38,
1(1)
Kopebrev

Habo kommun
Org.nr: 212000-1611
Andel: 1/1

Stormagardet i Habo AB
Org.nr: 559297-6491
Andel: 1/1

Saljaren overlater harmed till kdparen del av fastigheten Habo Branninge
3:22 for en kopeskilling om 0 kr. Omradet som 6verlats ar skrafferat med
svart farg pa bilaga 1 och 2.

Detta avtal har upprattats i tva likalydande exemplar av vilka parterna tagit
ett vardera.

Kbpare: Séljare:

Datum Datum

Underskrift s
Bengt Johansson,

................................................ for Stormagardet i Habo AB

Namnfortydligande

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

Underskrift Underskrift

Namnfortydligande Namnfortydligande

Telefonnummer Telefonnummer






20

February 7, 2025

©2023 H3bo kommun

50 0 50 100 [m]
IR S T TR SR T N | 1

1:1,500



éda

1(1)
Kopebrev
Kopare Bengt Johansson

Pers.nr: 19521111-5935
Andel: 1/1

Séljare Habo kommun
Org.nr: 212000-1611
Andel: 1/1

Saljaren overlater harmed till kdparen del av fastigheten Habo Branninge
8:8 for en kopeskilling om 0 kr. Omradet som 6verlats ar skrafferat med
svart farg pa bilaga 1 och avgransas i vast och soder av detaljplanelagd mark
for allman plats.

Detta avtal har upprattats i tva likalydande exemplar av vilka parterna tagit
ett vardera.

Underskrifter Kbpare: Séljare:
Datum Datum
Bengt Johansson Underskrift
Namnfortydligande
Datum
Underskrift
Namnfértydligande

Saljarens underskrifter

bevittnas
Underskrift Underskrift
Namnfortydligande Namnfortydligande

Telefonnummer Telefonnummer
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Arende 7

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-02-25

Prioritering av detaljplaner
Diarienummer KS25/109

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen stéller sig positiv till foreslagen prioritering av detaljplaner.

Beskrivning av arendet

Plan- och exploateringsenheten arbetar med att ta fram detaljplaner utifran
antagna och positiva planbesked. Byggnadsndmnden har tidigare beslutat att ta
upp prioritering av detaljplaner for beslut tva gdnger om aret, eller da behov
uppstar.

For narvarande arbetar enheten aktivt med sex detaljplaner. Under aret har och
kommer ett par detaljplaner att antas och vinna laga kraft.

Sedan senaste planprioriteringen som gjordes i augusti 2024 har ytterligare tva
planbesked beviljats, utbyggnad av Habo camping och f6r Gunnarsbo 1:261,
dndrad markanvéndning fran industri till bostider. Ett planuppdrag har
beviljats for ny detaljplan for Norra stationsomradet. Bostadsomradet
Malmgardsskolan har ett tillfdlligt bygglov, planbesked finns for att ta fram en
ny detaljplan.

Byggnadsnamnden foreslér att detaljplan for Malmgérdsskolan, Habo camping,
del av Furusj6 2:1 (forskola/skola), Norra stationsomrédet och del av
Molekullens bostadsomrade (utokade byggritter) prioriteras nér det finns
resurser att paborja nya.
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Byggnadsnamnden 24

Dokumenttyp
Sammantradesprotokoll

Datum Sida

2025-02-20 16

Planprioritering februari 2025
Diarienummer BN-2025-42

Beslut

Byggnadsndmnden foreslar kommunstyrelsen besluta att stélla sig positiv till
foreslagen prioritering av detaljplaner.

Beskrivning av arendet

Plan- och exploateringsenheten arbetar med att ta fram detaljplaner utifrdn
antagna och positiva planbesked. For ndrvarande arbetar enheten aktivt med
sex stycken detaljplaner. Under aret kommer ett par detaljplaner att antas och
vinna laga kraft.

Byggnadsnamnden godkénner forslaget till vilka detaljplaner som ska
prioriteras ndr detaljplaner vunnit laga kraft och/eller det finns resurser att
pabdrja nya. Byggnadsnamnden har tidigare beslutat att ta upp prioritering av
detaljplaner for beslut tva ganger om dret, eller dd behov uppstér.

Behov har uppstatt for att bade utfora plandndringar och ta fram nya
detaljplaner som tidigare inte funnits med i listan. Sedan senaste
planprioriteringen i augusti 2024 har ytterligare tva planbesked beviljats,
utbyggnad av Habo camping och for Gunnarsbo 1:261 (dndrad
markanvéndning frén industri till bostéder). Ett planuppdrag har beviljats for
ny detaljplan for Norra stationsomradet. Bostadsomradet Malmgérdsskolan har
ett tillfalligt bygglov och planbesked finns for att ta fram en ny detaljplan.

Byggnadsnamnden foreslér att detaljplan for Malmgardsskolan (bostider),
Habo camping, del av Furusjo 2:1(forskola/skola), Norra stationsomradet och
del av Molekullens bostadsomrade (utokade byggritter) prioriteras hogst nir
det finns resurser att paborja nya.

Byggnadsnamndens behandling

Niklas Fungbrandt (M) yrkar pd att prioritera och flytta upp detaljplanerna del
av Furusjo 2:1 och Gunnarsbo 1:261 pa listan.

Mari Larsson (SD) och Jan Lenhammar (KD) bifaller Niklas yrkande.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justeras

Expedieras



Bilagor
Kartbilaga
Lista prioritering

Byggnadsnamnden

Dokumenttyp
Sammantradesprotokoll

Datum

2025-02-20

25

Sida
17

Justeras

Expedieras



DETALJPLANER, PRIORITERING FEBRUARI 2025

26

Projektnamn Nr Ort Syfte Har plan- | Beslut om Ny DP | Andring Antagande
besked uppstart av DP
PAGAENDE

Del av Stora Karr 4:1 Habo reningsverk 1 [Habo Avloppsreningsverk X X X 2025 Q2
Bostéder,

Gunnarsbo 1:69 Solrosen 2 |Habo centrumlokaler, X X X 2026 Q2
vardcentrum

Del av Karnekulla 1:4 Del 2, so6dra delen 3 |Habo Bostader X X X 2026 Q3

Aspered 1:38 4 |Furusj6é Bostéder X X X 2025 Q4

Del av Branninge 1:2 Vastra Solhdjden 5 |Habo Bostader, X X x 2025 Q4
cirkulationsplats

Kyrkeryd 6:2 6 [Habo Bostéader X X X 2025 Q4

KOMMANDE

Detaljplan fér Bréanninge . Andring frén skola till

2133 Malmgardsskolan 7 |Habo bostader X X 2025 Q4

Del av Mélekullen Mélekullen 8 |Habo  |Okad byggrattfor X 2026 Q3
bostader

Fiskebackstomt 2:34 Habo camping 9 [Habo Sasongsboende X X 2026 Q3

. Forskola/skola och ev.

Del av Furusjo 2:1 Getaryggen 10 |Furusjé bostider X 2026 Q4

Del av Branninge 8:8 Stationsomradet 11 |Habo Infrastruktur X 2026 Q4

Gunnarsbo 1:261 Industrimark till bostader| 12 |Habo Bostader X X

Branninge 2:6 Lundkvistakurvan 13 |Habo Bostader, X X X
centrumlokaler

Kémparp 1:4 m.fl. Tumbéck, del 2 14 [Habo Verksamhetsmark X

Del av Branninge 3:20 Ahlinsgardet 15 |Habo Bostader X X

Kérnekulla 1:28 16 |Habo Bostader X X




Kartbilaga, pagaende och kommande detaljplaner
N

P

14

12

13
11

16

15

10

Furusjo
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arende 8

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-02-25

Arbete med jamstalldhet utifran CEMR-deklarationen
och lansstrategi for jamstalldhet

Diarienummer KS25/17

Forslag till beslut

Tillsammans med Region Jonkdpings 1dn samt kommunerna 1 Jonk&pings 14n
beslutar Habo kommun att underteckna den europeiska deklarationen for
jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn pa lokal och regional niva (CEMR-
deklarationen). Beslutet innebadr att ett utvecklingsarbete kring jamstélldhet 1
den egna verksamheten och att ett utbyte mellan regionen och kommunerna i
lanet pébdrjas.

Reservationer
Olle Moln Teike (SD) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av arendet

Sveriges kommuner och regioner (SKR) rekommenderar kommuner och
regioner att underteckna CEMR-deklarationen, framtagen av de europeiska
kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation Council of European
Municipalities and Regions (CEMR). Deklarationen ér ett verktyg for
kommuner och regioner att integrera jamstélldhetsperspektivet i sina
verksamheter och SKR dr nationell samordnare for arbetet 1 Sverige.
Lénsstyrelsen 1 Jonkoping har pa uppdrag av regeringen tagit fram en
lansstrategi for jamstalldhet, Ett jamstdllt Jonkopings ldn 2024—2027, som
utgar frin den nationella jimstélldhetspolitiken och pekar ut regionala
utmaningar och behov.

Alternativ vid undertecknande av CEMR-deklarationen

Arendet har diskuterats pA kommundirektdrsmotet i Jonkopings ldn som
rekommenderar ldnets kommuner och regionen att underteckna CEMR-
deklarationen. Vid undertecknande av CEMR-deklarationen atar sig
kommunen att arbeta mer aktivt med jamstélldhetsarbetet och upprétta en
handlingsplan for jimstédlldhet som anger prioriteringar for genomforandet.

Kommundirektorerna har tagit fram forslag pa tre angreppssétt som kommunen
kan vélja, och dven forslag pa mal nyckel och aktiviteter. De tre angreppssitten
ar:
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-02-25

1. Delta i SKR:s modellkoncept for jimstédlldhetsarbete. SKR:s
modellkoncept ér ett strukturerat program som syftar till att hjdlpa
kommuner och regioner att integrera jamstélldhet i sin styrning och
ledning och programmet pagéar under 3 ar. En del i arbetet &r att ta fram
en handlingsplan for kommunen.

2. Anmadl kommunen till ldnsstyrelsen utbildning 1
jamstélldhetsintegrering och arbeta med att uppna hela eller delar av
den framtagna jamstdlldhetsstrategin for ldnet. De forslag pa atgarder
som finns 1 angivna 1 jimstéilldhetsstrategin kan bilda kommunens
handlingsplan. Om SKR:s modellkoncept upplevs som for omfattande
kan detta ses som en light-variant.

3. Arbeta med fragan enligt kommunens styrmodell (dvs integrera arbetet
1 kommunens ordinarie arbetssitt med att ta fram mal,
kvalitetsfaktorer/nyckeltal).

I Habo gors redan ett arbete for jamstélldhet inom befintliga strukturer, till
exempel genom

systematiska lonekartlaggningar och likabehandlingsplaner,

arbete med att fa ner sjuktal, hilsosamma scheman och regelverk som gor det
mojligt att kombinera arbetsliv och fordldraskap,

utbildningsinsatser gillande véld i nira relationer,

véld 1 ndra relationer dr ocksa ett fokusomrade med sérskilda insatser i Program
for Trygghet och sidkerhet,

statistik uppdelad pd konsniva inom skolan for betyg, anmélda kriankningar,
franvaro, trygghetsenkét, atgardsprogram och avhopp fran gymnasiet,

lansovergripande nétverk for rekrytering, méngfald och jamstilldhet inom
rdddningstjénsten som syftar till att uppnd 6kad méngfald och jamstdlldhet,

deltagande i en nationell forskningsstudie som ska ge svar pa hur jamstéllt
socialtjdnsten arbetar inom barn- och ungaomradet.

Mot bakgrund av det arbete som redan pagéar foreslar
kommunledningsforvaltningen att arbete med fragan ska fortsitta enligt forslag
tre, det vill sdga inom ordinarie arbetssatt.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum Sida
2025-02-25 3(3)

Kommundirektorerna foreslér dven ett gemensamt utvecklingsarbete kring
jamstélldhet med 3—4 kommuner/region som utgdr pilotorganisationer. Arbetet
gors med stod av Lansstyrelsen 1 Jonkopings 1dn och omfattar ett
erfarenhetsutbyte och ldrande mellan organisationerna. Efter pilotprojektet
forvéntas samtliga organisationer delta 1 utvecklingsarbetet.

Samtidigt som CEMR-deklarationen undertecknas foreslar
kommundirektorerna att samtliga kommuner ansluter sig till www.jajkpg.se
(For ett jamstéllt Jonkdpings 14n) och blir en del av Lénsstyrelsens och
Regionens arbete for ett jamstillt Jonkdpings 14n. Habo kommun anslot sig till
Jéjkpg i samband med att kommunfullméktige i Habo kommun fattade beslut
om att stilla sig bakom Strategi for att forebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor och vald i néra relationer (KF 2021-03-25 § 21).

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Olle Moln Teike (SD) anser att CEMR-deklarationen innehéller vissa
tveksamma ataganden och yrkar att kommunen inte undertecknar
deklarationen.

Susanne Wahlstrom (M) yrkar bifall till kommunledningsforvaltningens
forslag att Habo kommun undertecknar CEMR-deklarationen.

Helena Persson (C) yrkar bifall till kommunledningsforvaltningens forslag.

Beslutsgang

Ordféranden finner att det finns tva forslag, dels
kommunledningsforvaltningens forslag att underteckna deklarationen och dels
Olle Moln Teikes forslag att inte underteckna deklarationen.

Ordforanden stiller proposition pa de bada forslagen och finner att
arbetsutskottet beslutar enligt kommunledningsfrvaltningens forslag.

Justeras Expedieras



Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer

2025-02-14 KS25/17

Mottagare
Kommunstyrelsen

Arbete med jamstalldhet utifran CEMR-deklarationen
och lansstrategi for jamstalldhet

Forslag till beslut

Tillsammans med Region Jonkdpings 1dn samt kommunerna 1 Jonkdpings 14n
beslutar Habo kommun att underteckna den europeiska deklarationen for
jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn pa lokal och regional niva (CEMR-
deklarationen). Beslutet innebér att ett utvecklingsarbete kring jamstélldhet 1
den egna verksamheten och att ett utbyte mellan regionen och kommunerna i
lanet pébdrjas.

Beskrivning av arendet

Sveriges kommuner och regioner (SKR) rekommenderar kommuner och
regioner att underteckna CEMR-deklarationen, framtagen av de europeiska
kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation Council of European
Municipalities and Regions (CEMR). Deklarationen ér ett verktyg for
kommuner och regioner att integrera jamstalldhetsperspektivet i sina
verksamheter och SKR &r nationell samordnare for arbetet i Sverige'.
Lansstyrelsen 1 Jonkdping har pé uppdrag av regeringen tagit fram en
lansstrategi for jimstélldhet, E# jamstdllt Jonkopings lin 2024-2027, som
utgar frin den nationella jimstélldhetspolitiken och pekar ut regionala
utmaningar och behov.

Bakgrund

Kommuner och regioner har en viktig roll som politisk arena, arbetsgivare och
valfardsleverantor. Beslut som fattas 1 kommuner och regioner kan skapa
forutséttningar for ett jamstéllt samhélle, eller forstirka ojdmstéllda strukturer.
Jamstilldhet dr en del av Agenda 2030 men det dr ocksa ett eget nationellt
politiskt mal. Jimstélldhetsmyndigheten konstaterar att det pd ménga hall sker
en negativ utveckling vad géller konsfordelning pa beslutsfattande positioner.
Som exempel kan ndmnas att 1 Jonkdpings lén har atta av tretton kommuner en

1SKR:s Vagledning for jamstélldhetsintegrering Vigledning jamstilldhetsintegrering | SKR
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566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se


https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/vagledningjamstalldhetsintegrering.15833.html

Dokumenttyp

Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer
2025-02-14 KS25/17

ojamn konsfordelning 1 kommunfullméktige, mén rostar i ldgre utstrackning dn
kvinnor och valdeltagandet bland bade kvinnor och mén minskade vid valet
2022. Mén saknar tillit till andra i hogre utstrackning dn kvinnor samtidigt som
fortroendevalda kvinnor utsétts for trakasserier och hot i storre utstrackning dn
mén.?

Mins och kvinnors utsatthet for vald och anvindande av véld skiljer sig at och
manga kommuner har ett vil upparbetat arbete for att ge stod vid vald i nira
relationer. Ett valdsforebyggande arbete uppmarksammar och utmanar
destruktiva normer kring kon, sirskilt bland killar/mén, for att stoppa valdet
innan det hénder.

Kvinnor och mén arbetar 1 hog utstrickning inom olika branscher och
kvinnodominerade branscher har ofta simre 16neldge, underbemanning,
deltidstjanster och fler anstéllda per chef.* I de kvinnodominerade yrkena i
vilfarden finns det stora behov av kompetensforsorjning, vilket forsvaras av att
en stor del av arbetskraften véljer bort yrken inom vérd, skola och omsorg.
Jamstélldhetsmyndigheten pekar p4 att detta maste kopplas samman med de
jamstélldhetsproblem som finns i sektorn.’

Alternativ vid undertecknande av CEMR-deklarationen

Arendet har diskuterats pA kommundirektdrsmétet i Jonkopings ldn som
rekommenderar ldnets kommuner och regionen att underteckna CEMR-
deklarationen. Vid undertecknande av CEMR-deklarationen atar sig
kommunen att arbeta mer aktivt med jamstilldhetsarbetet och uppritta en
handlingsplan for jimstélldhet som anger prioriteringar for genomforandet.

Kommundirektorerna har tagit fram forslag pa tre angreppssétt som kommunen
kan vélja, och dven forslag pd mal nyckel och aktiviteter. De tre angreppssétten
ar:

1) DeltaiSKR:s modellkoncept for jamstélldhetsarbete. SKR:s modellkoncept ar ett
strukturerat program som syftar till att hjdlpa kommuner och regioner att integrera
jamstalldhet i sin styrning och ledning och programmet pagar under 3 ar. En del i
arbetet ar att ta fram en handlingsplan for kommunen.

2 Ett jamstallt Jonkdpings 1an, Lansstyrelsen i Jonkdpings lan. Ett jimstallt Jonkopings 1dn 2024-2027
(lansstyrelsen.se) s. 9

3 Ett jamstallt Jonkdpings 1dn, Lansstyrelsen i Jonkdpings lan. s. 15-16, Valdsforebyggande arbete |
Jamstélldhetsmyndigheten (jamstalldhetsmyndigheten.se)

4 Ett jamstillt Jonkdpings lan, Lansstyrelsen i Jénkdpings lan. s. 12

5 Jamstilldhet som 16sning pa vélfirdens rekryteringsproblem, Jdmstilldhetsmyndigheten. kortrapport-
jamstalld-rekrytering-till-valfarden-23-09-01 (jamstalldhetsmyndigheten.se)
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2) Anmal kommunen till lansstyrelsen utbildning i jamstalldhetsintegrering och arbeta
med att uppna hela eller delar av den framtagna jamstalldhetsstrategin for lanet. De
forslag pa atgarder som finns i angivna i jamstalldhetsstrategin kan bilda kommunens
handlingsplan. Om SKR:s modellkoncept upplevs som for omfattande kan detta ses
som en light-variant.

3) Arbeta med fragan enligt kommunens styrmodell (dvs integrera arbetet i kommunens
ordinarie arbetssatt med att ta fram mal, kvalitetsfaktorer/nyckeltal).

I Habo gors redan ett arbete for jimstédlldhet inom befintliga strukturer, till
exempel genom

e systematiska Ionekartliggningar och likabehandlingsplaner,

e arbete med att fa ner sjuktal, hdlsosamma scheman och regelverk som gor
det mgjligt att kombinera arbetsliv och fordldraskap,

¢ utbildningsinsatser géllande véld i néra relationer,

e vild 1 néra relationer &r ocksé ett fokusomrdde med sdrskilda insatser 1
Program for Trygghet och sékerhet,

e statistik uppdelad pa konsnivé inom skolan for betyg, anmalda krankningar,
franvaro, trygghetsenkét, atgardsprogram och avhopp fran gymnasiet,

e ldnsovergripande nitverk for rekrytering, mangfald och jamstélldhet inom
rdddningstjansten som syftar till att uppnd 6kad méngfald och jamstilldhet,

e deltagande i en nationell forskningsstudie som ska ge svar pa hur jamstallt
socialtjédnsten arbetar inom barn- och ungaomradet.

Mot bakgrund av det arbete som redan pagar foreslar
kommunledningsforvaltningen att arbete med fragan ska fortsitta enligt forslag
tre, det vill sdga inom ordinarie arbetssatt.

Kommundirektorerna foreslér dven ett gemensamt utvecklingsarbete kring
jamstédlldhet med 3—4 kommuner/region som utgdr pilotorganisationer. Arbetet
gors med stod av Lansstyrelsen i Jonkopings 14n och omfattar ett
erfarenhetsutbyte och ldrande mellan organisationerna. Efter pilotprojektet
forvintas samtliga organisationer delta i utvecklingsarbetet.

Samtidigt som CEMR-deklarationen undertecknas foreslar
kommundirektdrerna att samtliga kommuner ansluter sig till www.jajkpg.se
(For ett jaimstallt Jonkopings ldn) och blir en del av Lansstyrelsens och
Regionens arbete for ett jimstallt Jonkopings ldn. Habo kommun anslét sig till
Jajkpg 1 samband med att kommunfullméktige 1 Habo kommun fattade beslut
om att stélla sig bakom Strategi for att forebygga och bekdmpa méns véld mot
kvinnor och vald 1 néra relationer (KF 2021-03-25 § 21).

33

Sida
3(4)

Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 81 59 frida.wahlund@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se


http://www.jajkpg.se/
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DEN EUROPEISKA DEKLARATIONEN
FOR JAMSTALLDHET

MELLAN KVINNOR OCH MAN PA LOKAL
OCH REGIONAL NIVA

En deklaration som uttrycker europeiska kommuners och
regioners atagande att anvanda sina befogenheter och
partnerskap for att uppna jamstalldhet for sina invanare
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INLEDNING

INLEDNING

Den europeiska deklarationen for jdmstdlldhet mellan kvinnor och
mdn pd lokal och regional nivd riktar sig till Europas kommuner
och regioner som bjuds in att underteckna deklarationen och
darigenom offentligt ta stéllning for principen om jamstalldhet
och inom sina verksamhetsomraden genomfora de dtaganden
som anges i deklarationen.

For att inleda arbetet med att genomféra dessa ataganden,
forbinder sig varje undertecknare att uppratta en handlingsplan
for jamstalldhet som anger vilka prioriteringar, atgarder och
resurser som avsatts for genomférandet.

Vidare forbinder sig varje undertecknare att samarbeta med alla
institutioner och organisationer inom sin kommun eller region
i syfte att framja att verklig jamstalldhet uppnés i praktiken.

Deklarationen har utarbetats som en del i ett projekt som
genomfordes av de europeiska kommun- och regionférbundens
samarbetsorganisation Council of European Municipalities and
Regions (CEMR) 2005-2006, tillsammans med dess medlemmar
och samarbetsparter (se Medverkande). Projektet fick stod av
Europeiska kommissionen genom dess femte handlingsprogram
for jamstalldhet.

Ar 2011-2012 skapades, tack vare ett genertst stod fran
Sveriges regering via Sveriges Kommuner och Regioner (SKR),
ett onlineobservatorium? som syftar till att hjalpa undertecknare
att fullgdra sina ataganden genom att tillhandahélla informa-
tion, vagledning och goda exempel inom de sakomraden som
deklarationen omfattar.

Ar 2014-2015 utvecklades och testades en uppsattning
indikatorer avsedda som hjalp for att folja upp och utvardera

genomforandet av deklarationen. Detta skedde inom ramen
for ett pilotprojekt som stdddes av Europeiska kommissionen.

Ar 2021 tog CEMR:s jamstalldhetskommitté (Standing Committee
for Equality) initiativet till att granska och vid behov uppdatera
deklarationen. Kommitténs slutsats efter granskningen var att
det fanns anledning att foresla andringar i deklarationen i syfte
att:

« forbattra spraket i deklarationen och géra andringar av redak-
tionell karaktar

« tydliggora och starka det intersektionella perspektivet® i hela
deklarationen, men med ett bibehallet fokus pa "alltid kon,
aldrig bara kon” som vagledande princip

 gbra nagra innehallsmassiga tilldgg i form av nya artiklar i ett
separat avsnitt, bland annat om behovet av en jamstélldhets-
dimension i krishantering och civil beredskap samt att tilldmpa
ett jamstalldhetsperspektiv pa den snabba internetutveck-
lingen och digitaliseringen.

Ett avsnitt med nya tillagda artiklar finns pé sidan 28. Befint-
liga undertecknare av deklarationen bjuds in att ansluta sig
till och ratificera dessa tilldgg och ta med dessa nya atagan-
den i sitt arbete med att genomfora CEMR-deklarationen
for jamstalldhet. Fr&n och med 2023 &tar sig nya under-
tecknare sjalvfallet att leva upp till bade den ursprungliga
deklarationen och 2022 ars tillagg.

Dessa uppdateringar och tilligg 2022 har genomférts
med stod fran Europeiska unionen genom programmet
for medborgare, jamlikhet, rattigheter och varden.

1 | engelskan anvands uttryck som "gender equality” och "equality between women and men” for att beteckna jamlikhet mellan kénen. Svenskan har
dock ett sarskilt ord, jdmstalldhet, som avser just jamlikhet mellan kvinnor och man och som darfér anvands i denna dversattning.

2 www.charter-equality.eu

3 Intersektionalitet handlar om att varken gruppen kvinnor eller gruppen man ar enhetliga och att olika diskrimineringsgrunder och maktordningar kan

paverka och aven forstérka varandra.
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Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en grundlaggande
rattighet for alla och ett omistligt varde i en demokrati. For
att det ska forverkligas ar det inte bara n6dvandigt att det
rattsligt erkanns, utan ocksa att det tillimpas effektivt pa
alla omraden, saval politiska och ekonomiska som sociala
och kulturella.

Trots talrika exempel pa formellt erkdnnande och uppnadda
framsteg, existerar jamstalldhet annu inte i verkligheten.
Kvinnor och man har i praktiken inte samma rattigheter.
Sociala, politiska, ekonomiska och kulturella ojamlikheter
mellan kbnen lever kvar, till exempel i form av [6neskillnader
och politisk underrepresentation.

Dessa ojamlikheter beror pé sociala konstruktioner rotade i
en mangd stereotypa forestaliningar om kdn som reprodu-
ceras inom familjen, skolan, kulturlivet, medierna, arbetslivet
och samhaéllsorganisationen. Det finns madnga omréden dar
det &r mojligt att agera genom att anta nya forhdliningssatt
och genomfora strukturella féréandringar.

Jamstdalldhet och Europeiska unionens
styrning

Jamstélldhet mellan kvinnor och man ar en av Europeiska
unionens och Europeiska ekonomiska samarbetsomradets
grundprinciper. Detta kan spéras tillbaka till 1957 da principen
om lika 16n for lika arbete skrevs in i Romfordraget.

Genom sin narhet till befolkningens vardagsliv, utgdr kom-
muner och regioner de politiska nivder som har bast forut-
sattningar att motverka att ojamstalldhet reproduceras och
sprids och att framja ett verkligt jamstallt samhélle. Genom

sina befogenheter och samarbeten med alla typer av aktorer
pa lokal nivd, kan de vidta konkreta atgarder for att framja
jamstalldhet.

Utover detta ar subsidiaritetsprincipen sarskilt viktig for
forverkligandet av kvinnors och mans ratt till jamstalldhet.
Denna princip galler pa alla politiska nivder: den europeiska,
den nationella, den regionala och den lokala. Oaktat skill-
nader i ansvarsomraden mellan Europas kommuner och
regioner, kan och bor alla spela en konstruktiv roll for att
framja jamstalldhet i praktiken pa satt som paverkar invénar-
nas vardagsliv positivt.

Nara kopplad till subsidiaritetsprincipen ar principen om
kommunal och regional sjalvstyrelse. Europaradets kon-
vention om kommunal sjalvstyrelse fr&n 1985, som har
undertecknats och ratificerats av det stora flertalet euro-
peiska stater, betonar "kommunernas ratt och méjlighet att
inom lagens granser reglera och skota en vasentlig del av
de offentliga angeldgenheterna pa eget ansvar och i den
lokala befolkningens intresse”. Att genomfdra och framja
ratten till jamstalldhet méste ses som en vasentlig aspekt
av begreppet kommunal sjalvstyrelse.

Den lokala och regionala demokratin méste utgora utgdngs-
punkt for ldmpliga avvagningar vid beslut om grundlaggande,
konkreta aspekter av manniskors vardagsliv sdsom boende,
sdkerhet, kollektivtrafik, arbetsliv och halsa.

Genom att sakerstalla att kvinnor fullt ut deltar i utvecklingen
och genomfoérandet av den lokala och regionala politiken,
garanteras aven att deras livserfarenheter, kunnande och
kreativitet tillvaratas istéllet for att slosas bort.

4 Detta ar, i enlighet med artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen, principen enligt vilken EU inte agerar (utom pa omraden som faller inom dess
exklusiva behdrighet) savida inte detta ar mer effektivt an atgarder pa nationell, regional och lokal niva.



Om vi ska uppné ett samhalle som bygger p& jamstalldhet, ar
det nédvandigt att kommuner och regioner fullt ut integrerar
jamstalldhetsperspektivet i sin politik, sin organisation och
sitt agerande. Verklig jamstalldhet ar ocksa nyckeln till eko-
nomisk och social utveckling - inte bara pa europeisk eller
nationell niva, utan ocksa i vara kommuner och regioner — i
sdval dagens varld som morgondagens.

CEMR och jamstélldhet pa kommunal/
regional nivé

CEMR och dess jamstalldhetskommitté (Standing Committee
for Equality)® har aktivt arbetat for jamstalldhet pa kommu-
nal och regional niva sedan 1980-talet. Ett av de konkreta
verktyg for europeiska kommuner och regioner som arbetet
resulterat i & "Den jamstallda staden” (The Town for Equality)
som CEMR lanserade 2005. Genom att lyfta fram goda
exempel fran olika europeiska stader och kommuner, intro-
ducerades i "Den jamstallda staden” en forsta metod for
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jamstalldhetsintegrering pé lokal och regional niva. Denna
deklaration - uppdaterad 2022 - bygger pé detta arbete.

Den forsta CEMR-studien om kvinnorepresentation pa lokal
niva publicerades 1998. Den kompletterades i en andra
upplaga 2008 och uppdaterades och utvidgades sedan till
en granskning av alla nivéer av beslutsfattande i 40 euro-
peiska lander 2019. Aven om andelen kvinnliga politiker
och ledare har 6kat under arens lopp, har varje efterféljande
studie ockséa visat pd ett angeldget behov av att fortsatta
forespraka jamn konsfordelning vad géller politiskt deltag-
ande, representation och inflytande.

Kommunernas och regionernas betydelse for att framja jam-
stalldhet slogs fast i det internationella kommunférbundet
IULA:s¢ varldsdeklaration om kvinnor i kommunerna (JULA
Worldwide Declaration on Women in Local Government) som
antogs 1998. Den nya varldsorganisationen United Cities
and Local Governments (UCLG) fortsatter att ha jamstalldhet
mellan kvinnor och man som ett av sina prioriterade mal.

5 Hette tidigare CEMR:s kommitté med folkvalda kvinnor fran kommuner och regioner (CEMR Committee of women elected representatives of local and

regional authorities).

6 Organisationerna International Union of Local Authorities och United Towns Organisation uppldstes efter en sammanslagning i bérjan av 2000-talet,
som gav upphov till den nya organisationen United Cities and Local Governments.
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CEMR: Council of European Municipalities and Regions (de europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation)
EU: Europeiska unionen

IT: Informations- och kommunikationsteknik
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INGRESS

INGRESS

De europeiska kommun- och regionférbundens samarbets-
organisation Council of European Municipalities and Regions
(CEMR), i egenskap av representant for kommuner och
regioner i Europa och i samarbete med sina medlemmar
och samarbetsparter:

Erinrar om att grundlaggande fri- och rattigheter, liksom
framjandet av jamstalldhet och icke-diskriminering, utgor
ett fundament i den Europeiska gemenskapen och unionen
och att EU-lagstiftningen har lagt grunden for de framsteg
som gjorts i Europa pa detta omrade,

Beaktar de internationella och europeiska rattsliga ram-
verken for manskliga rattigheter, jamstalldhet och icke-diskri-
minering, i synnerhet:

e FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna (1948)

e FN:s konvention om avskaffande av all slags diskrimi-
nering av kvinnor (1979)

o FN:s Pekingdeklaration med handlingsplan (1995)

e EU:s radsrekommendation om en balanserad fordelning
mellan kvinnor och man i beslutsprocessen (1996)

o |ULA:s varldsdeklaration om kvinnor i kommunal och
regional forvaltning (1998)

e resolutionerna som antogs vid FN:s generalférsamlings
23:e extra session ar 2000 (Peking +5)

o FN:s sikerhetsrads resolution 1325 om kvinnor, fred
och sakerhet (2000)

o Ré&dets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000
om inrdttande av en allman ram for likabehandling i
arbetslivet

o Europeiska unionens stadga om de grundlaggande

rattigheterna (2000)

o Europaradets konvention om forebyggande och bekamp-
ning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet (Istan-
bulkonventionen - antogs 2011)

o FN:s mal for hallbar utveckling, i synnerhet mal 5 (2015)
o Europeiska pelaren for sociala rattigheter (antogs 2017)
o Generation Jamstalldhets “Global Acceleration Plan” (2021)

Betonar Europaradets viktiga bidrag till framjandet av mansk-
liga rattigheter, jamstalldhet och kommunalt sjalvstyre,

Betanker att en forutsattning for att uppna jamstalldhet ar
att det finns en vilja att vidta &tgarder ur tre sammanlankade
aspekter, namligen: att avskaffa direkt ojamstalldhet, att
avskaffa indirekt ojamstalldhet och att utveckla jamstallda
och demokratiska politiska, rattsliga och sociala strukturer,

Beklagar den alltjamt radande skillnaden mellan jamstalldhet
de jure och jamstalldhet i praktiken,

Framhaller att kommuner och regioner i Europa spelar
och bor spela en avgorande roll for sina medborgare och
invanare nar det galler att garantera den grundldaggande
ratten till jamstalldhet - utan diskriminering - for alla kvinnor
och man, inom alla omraden som kommuner och regioner
ansvarar for,

Anser att ett jamlikt deltagande, representation och inflyt-
ande for kvinnor och man i beslutsprocesser och i ledande
befattningar ar nddvandigt for demokrati, ekonomisk utveck-
ling och héllbar utveckling,

har utarbetat denna europeiska deklaration f6r jamstalld-
het mellan kvinnor och méan pa lokal och regional niva och
valkomnar harmed Europas kommuner och regioner att
underteckna den och genomféra dess ataganden.
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Undertecknarna av denna deklaration om jamstalldhet pa
lokal och regional nivé forklarar foljande grundlaggande
principer vara drivkrafter for att vidta atgarder:

1. Jamstalldhet ar en grundlaggande rattighet

Kommuner och regioner ska forverkliga denna rattighet
inom alla sina ansvarsomraden. Detta omfattar dven skyl-
digheten att avskaffa alla former av diskriminering, saval
direkta som indirekta.

2. For att astadkomma jamstalldhet mellan kvinnor och
man maste flera multipla och intersektionella former
av diskriminering och missgynnande bekampas

For att uppna jamstalldhet méaste jamstalldhetsarbetet pd
ett samlat, systemiskt och strukturellt satt ta hansyn till
och beakta hur jamstalldhet och kén samspelar med andra
faktorer sdsom ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sardrag, sprak, religion eller 6vertygelse, politisk
eller annan askadning, tillhérighet till nationell minoritet,
formogenhet, bord, funktionshinder, alder eller sexuell

laggning.”
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3. En jamn foérdelning av kvinnor och man i beslutsproces-
sen ar en forutsattning for ett demokratiskt samhalle

For att malet om jamstalldhet ska forverkligas kravs att
kommuner och regioner vidtar alla lampliga atgarder och
anvander anpassade strategier for att framja en jamn for-
delning av kvinnor och man pa alla nivaer i beslutsprocessen.

4. Att avskaffa stereotypa férestallningar om kon ar
avgérande for att uppna jamstilldhet

Kommuner och regioner méaste framja och arbeta for att
avskaffa sddana stereotyper och hinder som utgor orsaker
till kvinnors ojamlika stallining och villkor och som bidragit till
en ojamlik vardering av kvinnors och mans bidrag till samhal-
let i politiskt, ekonomiskt, socialt och kulturellt hdnseende.

5. Att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i all kommunal
och regional verksamhet dr nédvandigt for att skynda
pa utvecklingen mot jamstéalldhet

Jamstalldhet méste beaktas vid utformningen av politik,
metoder och atgarder som paverkar manniskors vardag -
till exempel genom att genomfdra jamstalldhetsanalyser?,

7 Artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna.

8 Jamstalldhetsanalys (gender assessment): "Politiskt verktyg for att granska ett visst politiskt forslag for att uppticka och bedéma dess olika inverkan
eller effekter pa kvinnor och man sa att ojamstalldhet kan atgérdas innan forslaget godkanns.” (Kélla: Europaradet [2011]. Konventionen om fore-
byggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet och dess motivering. Europaradets fordragsserie nr 210.)
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e

"jamstalldhetsrevisioner”?, "jamstélldhetsintegrering” ° och
"jamstalldhetsbudgetering” . | detta sammanhang bor erfar-
enheterna hos olika grupper av kvinnor péa lokal och regional
niva, inklusive deras levnads- och arbetsvillkor, analyseras
och beaktas.

6. Lampligt utformade och tillrackligt finansierade
handlingsplaner och insatsprogram ar viktiga verktyg
for att framja jamstalldhet

Kommuner och regioner ska uppratta handlingsplaner
och insatsprogram for jamstalldhet och tillfora tillrackliga
ekonomiska och méanskliga resurser for att genomfdra dem.

Sammantaget utgor dessa principer grunden for artiklarna
i del Ill nedan.

9 Jamstilldhetsrevision (gender audit): "Bedomning av i vilken utstrackning jamstalldhet pa ett effektivt satt har institutionaliserats i policys, program,
organisatoriska strukturer och férehavanden, inbegripet beslutsprocesser, och i tillhérande budgetar.” (Kélla: Europaradet - Generaldirektoratet for
manskliga rattigheter och réttsliga fragor [2009]. Gender Budgeting: Practical Implementation. Handbok utarbetad av Sheila Quinn.)

10 Jamstilldhetsintegrering (gender mainstreaming): "Att integrera ett jamstalldhetsperspektiv innebar en process dar man bedomer foljderna for
kvinnor och man av planerade atgérder, inklusive lagstiftning, policys eller program, pa alla nivaer och alla omraden. Det handlar om en strategi
for att gora saval kvinnors som mans specifika behov och erfarenheter till en viktig dimension i utformningen, genomférandet och uppféljiningen
av strategier och program péa alla politiska, ekonomiska och samhalleliga omraden, s& att &tgarderna gagnar kvinnor och man lika mycket och
ojamlikheten inte blir bestaende. Det yttersta malet &r att uppna jamstalldhet mellan kvinnor och man.” (Kélla: Europeiska jamstalldhetsinstitutets
ordlista och synonymordbok for jamstalldhet)

11 Jamstélldhetsbudgetering (gender budgeting): "En konsrelaterad budgetanalys i vilken ett jamstélldhetsperspektiv integreras pa alla nivaer i bud-
getprocessen och intakts- och utgiftsstrukturen anpassas i syfte att framja jamstalldhet.” (Kalla: Europaradet, 2009)
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Genomférande av deklarationen
och dess étaganden

Undertecknaren forbinder sig hdarmed att genomfora
artiklarna i denna deklaration genom att vidta foljande
dtgarder:

(1) Varje undertecknare av denna deklaration ska, inom
en rimlig tidsram fran dagen for undertecknandet (som
inte ska 6verskrida tva ar), utarbeta och anta en hand-
lingsplan for jamstalldhet och darefter genomféra den.

(2) Handlingsplanen ska innehalla en beskrivning av under-
tecknarens mél och prioriteringar, de &tgarder som ska
vidtas och de resurser som ska avséattas for att for-
verkliga deklarationen och dess dtaganden. Planen ska
ockséd innehélla forslag till tidsramar for genomférandet.
Om en undertecknare redan har en handlingsplan for
jamstalldhet, ska planen ses dver for att sakerstalla
att den omfattar de relevanta frégor som tas upp i
denna deklaration, inklusive dem i artiklarna 31-39
som tillkom 2022.

(3) Varje undertecknare ska samrada brett med relevanta
intressenter innan handlingsplanen for jamstalldhet antas
och ska sedan ge bred spridning &t planen nar den har
antagits. Undertecknaren ska ocksé regelbundet offent-
liggbra lagesrapporter om hur genomforandet fortskrider.

12 https:/bit.ly/IndicatorToolEN
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(4) Varje undertecknare ska vid behov revidera sin hand-

lingsplan for jamstalldhet och uppratta en ny plan for
varje efterféljande period.

(5) Varje undertecknare forbinder sig i princip att bidra till

dvervakningen av hur deklarationens genomférande
fortskrider genom att dels samarbeta inom ramen for ett
utvarderingssystem som anvander de indikatorer som
utvecklats i detta syfte 2, dels framja dmsesidigt ldrande
bland kommuner och regioner runt om i Europa vad
galler effektiva metoder for att uppna okad jamstalld-
het inom sina omraden. Undertecknarna ska for detta
andamal gora sina handlingsplaner for jamstalldhet och
annat relevant offentligt material tillgangliga.

(6) Varje undertecknare ska informera CEMR om att deklara-

tionen har undertecknats, med uppgift om tidpunkt, samt
ange en kontaktpunkt for framtida samarbete rérande
deklarationen och dess genomfdrande.



47

DEL Il
Demokratiskt ansvar/Politisk roll

DEL Il

Demokratiskt ansvar Politisk roll

(1) Undertecknaren erkdnner kvinnors och mans lika ratt
att rosta, att kandidera i allmadnna val och att inneha
fortroendeuppdrag.

(1) Undertecknaren erkdnner att jamstalldhet mellan
kvinnor och man ar en nddvandig forutsattning for
demokrati och att ett demokratiskt samhélle inte har
rad att avvara den mangfald av fardigheter, kunskaper,
erfarenheter och kreativitet som kvinnor har. Darfor
ska undertecknaren se till att kvinnor med olika bak-
grund och alder deltar, ar representerade och med-
verkar p& alla nivder i den politiska och offentliga
beslutsprocessen.

(2) Undertecknaren erkanner kvinnors och mans lika ratt
att medverka vid utformningen och genomférandet av
politiska atgarder, inneha offentliga uppdrag och utéva
alla offentliga funktioner pa alla politiska nivéer.

(3) Undertecknaren erkanner principen om en jamn konsfor-

(2) Undertecknaren, sasom demokratiskt valt organ med delning i alla folkvalda och offentliga beslutande organ.

ansvar for att framja invanarnas och kommunens/  (4) Undertecknaren Atar sig att vidta alla rimliga atgérder for

regionens valfard, atar sig darfor att frémja och verka
for det praktiska genomfdrandet av denna rattighet
inom alla sina verksamhetsomraden - utifran att det
ar en integrerad del av rollen som demokratisk ledare
pd lokal och regional niva, utférare och bestallare av
tjanster, ansvarig for planering och styrning och som
arbetsgivare.

att uppratthélla ovanndmnda rattigheter och principer,
inklusive att:

e uppmuntra kvinnor att registrera sig i rostlangden,
utova sin rostratt och kandidera till offentliga uppdrag

e uppmuntra politiska partier och grupper att anta
och genomféra principen om en jamn fordelning
av kvinnor och man

o | detta syfte uppmuntra politiska partier och grup-
per att vidta alla lagliga atgarder, inklusive att dar
det ar lampligt inféra kvotering, for att 6ka antalet
kvinnor som utses till kandidater och har mojlighet
att bli valda

 sjalvreglera sina rutiner och uppférandekoder for att
sakerstalla att potentiella kandidater och fortroen-
devalda inte avskracks av oonskade beteenden och
sprakbruk eller av trakasserier



DEL 11l
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o vidta dtgarder for att gora det mojligt for fortroende-
valda att forena privatliv, yrkesliv och offentliga upp-
drag, till exempel genom att se till att tidsscheman,
arbetsformer och tillgdngen till anhdrigvard mojliggor
for alla fortroendevalda att delta fullt ut.

(5) Undertecknaren férbinder sig att framja och tillampa

principen om jamn konsfordelning i sina egna beslutande
och raddgivande organ och i samband med utnamningar
till befattningar i externa organ.

| arbetet med att skapa en jamn férdelning av kvinnor
och man ska undertecknaren dock tillampa ovanstdende
pa ett satt som inte &r mindre gynnsamt for det under-
representerade konet an den befintliga konsfordelningen.

(6) Vidare atar sig undertecknaren att se till att ingen offentlig

eller politisk befattning, oavsett om den besatts genom
utndmning eller val, vare sig i princip eller i praktiken, ar
forbehallen eller anses vara vikt at det ena kénet pa grund
av stereotypa uppfattningar.
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(1) Undertecknaren instammer i att medborgarnas ratt att

delta i offentliga angeldgenheter ar en grundlaggande
demokratisk princip och att kvinnor och man har ratt
att delta pa lika villkor i sin kommuns/regions styrning
och offentliga liv.

(2) Vad géller olika tillgdngliga former for allmanhetens

deltagande i lokala samhallsfragor, sdsom radgivande
kommittéer, stadsdelsrad, e-deltagande eller offentliga
samrad i planarenden, forbinder sig undertecknaren att
se till att dessa i praktiken ger kvinnor och man maojlighet
att delta pa lika villkor.

| de fall da de befintliga formerna for deltagande inte
medger att kvinnor och man deltar pa lika villkor, atar
sig undertecknaren att utveckla och préva nya metoder.

(8) Undertecknaren forbinder sig att framja ett aktivt del-

tagande av kvinnor och man fran alla delar av lokalsam-
hallet, sarskilt fran minoritetsgrupper som annars kanske
skulle sta utanfor, i kommunens/regionens politik och
samhallsliv.



(1) Undertecknaren ska, som demokratiskt vald ledare och

representant for kommunen/regionen och dess invanare,
ta formell stallning for principen om jamstalldhet pa lokal
och regional niva och ska i det sammanhanget:

« tillkdnnage att denna deklaration har undertecknats
efter att ha debatterats och antagits av kommunens/
regionens hogsta beslutande organ

» lova att fullgdra sina &taganden enligt denna deklara-
tion och regelbundet offentliggdra rapporter om hur
genomforandet av handlingsplanen for jamstalldhet
fortskrider, om lampligt med hjélp av deklaration-
ens verktygsldda med indikatorer som utvecklats i
detta syfte

» |ova att undertecknaren och dess folkvalda repre-
sentanter ska iaktta och uppratthalla héga krav pa
uppférande betraffande jamstalldhet.

(2) Undertecknaren ska anvanda sitt demokratiska mandat

for att uppmuntra andra politiska och offentliga institu-
tioner, liksom privata organisationer och civilsamhallet,
att vidta atgarder som sakerstéller ratten till jamstalldhet
i praktiken.
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(1) Undertecknaren forbinder sig att samarbeta med alla

sina samarbetsparter - saval organisationer inom den
offentliga och privata sektorn, sarskilt arbetsmarknads-
parter, som civilsamhallesorganisationer, inklusive
kvinnoorganisationer, och andra politiska nivaer - for
att framja okad jamstalldhet pa alla omraden inom
kommunen/regionen.

(2) Undertecknaren ska, nér det géller utveckling och tver-

syn av kommunens/regionens handlingsplan for jam-
stalldhet och andra viktiga fragor som ror jamstalldhet,
samrada med sina samarbetsorganisationer, inklusive
arbetsmarknadens parter.
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(1) Undertecknaren forbinder sig att bekdmpa och i mojlig-

aste man forhindra férdomar, beteenden och anvand-
ningen av sprakbruk och bilder som har sin grund i
forestaliningar om att det ena eller andra konet ar éver-
lagset eller underlagset eller i stereotypa konsroller.

(2) | detta syfte ska undertecknaren se till att den egna

interna och externa kommunikationen till fullo 6ver-
ensstammer med detta dtagande och att den framjar
positiva exempel och bilder av kvinnor och man.

(3) Undertecknaren ska ocksa, genom utbildning och pa

andra satt, stodja sin personal i att identifiera och mot-
verka omedvetna fordomar, kdnsstereotypa attityder
och beteenden. Aven uppférandekoder ska tas fram i
detta avseende.

(4) Undertecknaren ska genomféra aktiviteter och kampan-

jer for att 0ka medvetenheten om den menliga inverkan
som stereotypa kénsnormer kan ha pa forverkligandet
av jamstalldhet.
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(1) Undertecknaren erkanner kvinnors och mans ratt att fa

sina arenden hanterade lika, opartiskt, rattvist och inom
skalig tid, inbegripet

e ratten att bli hord innan enskilt beslut som kan gd
dem emot fattas

« myndighetens skyldighet att motivera sina beslut

o ratten att ta del av relevant information om frégor som
berdr dem.

(2) Undertecknaren instammer i att kvaliteten i besluten

inom alla kommunens/regionens ansvarsomraden sanno-
likt forbattras om alla berdrda parter ges tillfalle att pé
ett tidigt stadium delta i samréd och att det ar vasentligt
att kvinnor och man har saval lika tillgang till relevant
information som lika maojligheter att respondera.

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att vidta foljande

atgarder om sé ar pakallat:

o se till att alla system for att tillhandahalla information
beaktar behoven hos olika grupper av kvinnor och
man, inklusive varierande tillgang till informations- och
kommunikationsteknik

i samband med samrad se till att de som annars skulle ha
samst forutsattningar att framfdra sina synpunkter kan
delta pé lika villkor i samr&dsprocessen, inklusive genom
att vidta tilldtna aktiva atgarder for att uppna detta

o genomfoéra sarskilda samrad for kvinnor dar s& ar
lampligt.



Allmént ramverk for jamstéalldhet

(1) Undertecknaren ska inom alla sina ansvarsomraden
erkdnna, respektera och framja de rattigheter och prin-
ciper som ror jamstalldhet mellan kvinnor och man i all
deras mangfald och bekdmpa konsdiskriminering och
hinder for jamstalldhet.

(2) Atagandena enligt denna deklaration 4r tillimpliga endast
i den utstrackning som de helt eller delvis faller inom
ramen for undertecknarens lagliga befogenheter.
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DEL Il
Allmant ramverk for jamstalldhet

(1) Undertecknaren férbinder sig att inom vart och ett av
sina ansvarsomraden lata gora jamstalldhetsanalyser i
enlighet med denna artikel.

(2) I detta syfte forbinder sig undertecknaren att i enlighet
med de egna prioriteringarna, resurserna och tids-
ramarna uppratta ett program for genomférandet av
dessa jamstalldhetsanalyser, som ska inforlivas med eller
beaktas i handlingsplanen for jamstalldhet.

(3) Jamstalldhetsanalyserna ska, dar det ar tillampligt,
omfatta foljande steg:

en dversyn av géllande policys, rutiner, praxis, mons-
ter och omfattning vad géller anvandning i syfte att
beddma om dessa uppvisar tecken pé diskriminering
eller orattvisa, om de grundar sig pa konsstereotyper
och om de i tillrdcklig utstrackning beaktar behoven
hos olika grupper av kvinnor och man

en Gversyn av tilldelningen av resurser, savél finansiella
som andra, for ovanndmnda andamal

identifiera prioriterade omréden och, dar sa behovs,
mal for att ta itu med de fragor som synliggjorts vid
oversynen och astadkomma maérkbara forbattringar i
tillhandahéllandet av tjanster

pa ett tidigt stadium gora en konsekvensanalys av alla
viktigare forslag till nya eller andrade policys, rutiner
och fordelning av resurser for att beddoma deras
potentiella konsekvenser for kvinnor och man och ta
beslut i ljuset av denna analys



DEL Il
Allmant ramverk for jamstalldhet

« tahansyn till behoven och intressena hos dem som ar
utsatta for multipel och intersektionell diskriminering

eller missgynnande.
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(1) Undertecknaren ar medveten om att diskriminering pa
grund av kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sardrag, sprak, religion eller annan évertygelse,
politisk eller annan askadning, tillhorighet till nationell
minoritet, formdgenhet, bord, funktionshinder, alder eller
sexuell laggning ar forbjuden.

(2) Undertecknaren ar ocksa medveten om att manga kvin-
nor och man trots detta forbud utsatts for multipel och
intersektionell diskriminering eller missgynnande, inklu-
sive socioekonomiskt missgynnande, vilket har en direkt
inverkan pa deras mojligheter att utéva 6vriga rattigheter
som tas upp i denna deklaration.

(3) Undertecknaren forbinder sig att vidta alla skaliga
atgarder, inom ramen for sin behorighet, for att
bekampa foljderna av multipel och intersektionell
diskriminering eller missgynnande, namligen att:

o se till att multipel och intersektionell diskriminer-

ing och missgynnande uppmarksammas i kommun-
ens/regionens handlingsplan for jamstalldhet och
jamstalldhetsanalyser

se till att fragor som har sin grund i multipel och intersek-
tionell diskriminering eller missgynnande beaktas nar
dtgarder vidtas med anledning av andra artiklar i denna
deklaration

genomfora informationskampanjer for att bekdmpa
stereotyper och framja likabehandling av kvinnor och
man som kan vara utsatta for multipel och intersek-
tionell diskriminering eller missgynnande

vidta sarskilda atgarder for att tillgodose migrerade
kvinnors och mans sarskilda behov.



Rollen som arbetsgivare

(1) I sin roll som arbetsgivare erkdnner undertecknaren
ratten till jamstalldhet nar det géller alla anstall-
ningsforhallanden, inklusive arbetsorganisation och
arbetsforhallanden.

(2) Undertecknaren erkanner ratten att forena yrkesarbete
med samhalls- och privatliv och ratten till vardighet och
sakerhet pd arbetsplatsen.

(3) Undertecknaren forbinder sig att vidta alla skaliga
atgarder, inklusive aktiva dtgdrder inom ramen for sina
lagliga befogenheter, till stod for ovanndmnda rattigheter.

(4) Méjliga atgarder som avses i punkt 3 omfattar foljande:

(a) Oversyn av relevanta policys och rutiner som géller
for anstallning inom organisationen och att inom en
rimlig tidsperiod utveckla och genomfoéra arbets-
givardelen i organisationens handlingsplan for jam-
stalldhet i syfte att tgarda brister i jamstalldheten
med avseende pa bland annat:

e lika 16N, inklusive lika 16n for likvardigt arbete

o bestdmmelser for dversyn av |6ner, [bneférmaner,
l6nesystem och pensioner

o atgarder for att sdkerstalla ett rattvist, tydligt och
Oppet system for befordran och karriarutveckling

o atgarder for att sdkerstalla en jamn férdelning
av kvinnor och man pa alla nivaer och sarskilt
uppmarksamma eventuella obalanser p& hogre
chefsnivaer

(b)

s
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DEL Il
Rollen som arbetsgivare

o atgarder for att komma till rétta med konssegre-
gering i arbetslivet och uppmuntra de anstallda
att prova pé otraditionella yrken

o atgarder for att sdkerstalla rattvisa och icke-
diskriminerande rekryteringsprocesser

o Atgarder for att sdkerstalla skéliga, hdlsosamma
och sakra arbetsforhallanden.

Rutiner for samrad med de anstédllda och deras
fackforeningar som sékerstaller en jamn fordel-
ning av kvinnor och man i varje samrads- eller
forhandlingsorgan.

Tydligt stéliningstagande mot alla former av dver-
grepp, sexuella trakasserier eller vald pa arbetsplat-
sen - inklusive online vid distansarbete - genom
att entydigt klargdra att ett sddant beteende ar
oacceptabelt, liksom att 6ka medvetenheten, stodja
dem som utsatts samt infoéra och tillampa klara och
tydliga policys

Stréava efter att ha medarbetare som pa alla nivaer i
organisationen speglar den sociala, ekonomiska och
kulturella mangfalden bland kommunens/regionens
invanare

Stodja méjligheten att forena yrkesarbete, samhalls-
och privatliv genom att:

e infora policies som, nar sa ar mojligt, medger
anpassning av de anstélldas arbetstider och stod
till anstallda med omsorgsansvar

e uppmuntra man att nyttja sin ratt till ledighet for
vard av anhoriga, inklusive foraldraledighet.



DEL Il
Offentlig upphandling av varor och tjanster

Offentlig upphandling av varor och tjénster

(1) Undertecknaren &r medveten om sitt ansvar att strateg-

iskt frdmja jamstalldhet nar den fullgdr sina uppgifter
och skyldigheter i samband med offentlig upphand-
ling av varor och tjanster, inklusive kontrakt avseende
varuleveranser, tillhandahallande av tjanster eller
byggentreprenader.

(2) Undertecknaren dr medveten om att detta ansvar ar

sarskilt viktigt nar tillhandahallandet av en betydelsefull
tjanst till allménheten, som undertecknaren enligt lag
ar ansvarig for, l1aggs ut pd entreprenad till en annan
juridisk person. | sddana fall ska undertecknaren se
till att entreprendren som tilldelas kontraktet (oavsett
dgandeform) accepterar samma ansvar att sdkerstalla
eller framja jamstalldhet som undertecknaren skulle ha
haft om kommunen/regionen sjalv hade tillhandahallit
tjansten.

(8) Undertecknaren forbinder sig ocksa, dar sa anses lamp-

ligt, att genomfora foljande dtgarder:

(@) innan kommunen/regionen ingar viktigare avtal,
beakta konsekvenserna for jamstalldheten och de
framtida mojligheterna att framja jamstalldhet i
enlighet med gallande ratt

(b) se till att de jamstalldhetsmal som uppstallts for det
blivande avtalet skrivs in i avtalets specifikationer

(c) se till att det kommande avtalets villkor dven beaktar
och avspeglar dessa mal

EG
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(d) anvanda de befogenheter som ges i EU:s lagstiftning
om offentlig upphandling * att stélla prestationsvillkor
med avseende pa sociala hdnsyn

O

se till att de medarbetare eller réddgivare som har
ansvar for offentlig upphandling och tilldelning av
kontrakt far all relevant information, bland annat
genom utbildning om jamstalld offentlig upphandling
och om jamstalldhetsdimensionen i deras arbete

(f) setill att huvudavtalets villkor omfattar krav pa under-
leverantorer att uppfylla alla tillampliga skyldigheter
att framja jamstalldhet.

13 Europaparlamentets och radets direktiv 2014/24/EU av den 26 februari 2014 om offentlig upphandling och om upphavande av direktiv 2004/18/
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DEL Il [

Rollen som tillhandahallare av tjanster

Rollen som tillhandahaéllare av tjcinster

(4) Undertecknaren ar medveten om att personalen i
skolan och andra utbildningsinrattningar utgor tidiga
och paverkande forebilder for barn och ungdomar.
Undertecknaren forbinder sig darfor att framja en
jamn fordelning av kvinnor och man pé alla nivaer i
skolans ledning och forvaltning.

(1) Undertecknaren erkanner allas ratt till utbildning och
erkdnner ocksé allas ratt att ha tillgdng till yrkesut-
bildning och vidareutbildning. Undertecknaren ar
medveten om den avgorande roll som formell och
informell utbildning spelar i livets olika skeden for att
astadkomma jamlika maojligheter, formedla nodvandiga
kunskaper och fardigheter for bade livet och arbets-
livet och dppna for nya majligheter till karriar- och
yrkesutveckling.

(2) Undertecknaren forbinder sig att inom sina ansvars-
omraden sakra eller framja lika tillgang till utbildning,
yrkesutbildning och vidareutbildning for olika grupper
av kvinnor och man i alla aldrar.

(8) Undertecknaren &r medveten om nodvéndigheten av att
avskaffa stereotypa uppfattningar om kvinnors och méans
roller i alla former av utbildning. For att astadkomma det,
atar sig undertecknaren att, pa lampligt satt och inom
ramen for sina befogenheter och ansvar, genomféra eller
framja foljande atgarder:

o Oversyn av ldromedel, laroplaner for skolan och andra
utbildningsprogram och undervisningsmetoder for
att forsakra sig om att de motverkar kdnsstereotypa
attityder och beteenden

e genomfora sarskilda insatser for att uppmuntra
icke-traditionella karriarval

e jundervisningen i samhéllsorienterande &mnen ta med
moment som betonar vikten av att kvinnor och man
deltar i den demokratiska processen pa lika villkor.



DEL Il
Rollen som tillhandahallare av tjanster

(1) Undertecknaren erkdnner allas ratt till god fysisk och

psykisk halsa och slar fast att tillgdng till halso- och sjuk-
vard, medicinsk behandling och férebyggande hélsovard
av hog kvalitet for kvinnor och man i all deras mangfald
ar en forutsattning for forverkligandet av denna rattighet.

(2) Undertecknaren ar medveten om att hilso- och

sjukvarden, i sin strévan att sakerstélla lika mojligheter
for kvinnor och méan till en god héalsa, inte kan forbise
deras olika behov. Undertecknaren ar ocksd medveten
om att dessa skillnader inte endast beror pa biolog-
iska skillnader, utan ocksa pa skillnader i levnads- och
arbetsforhdllanden och pd kdnsstereotypa uppfatt-
ningar och antaganden.

(3) Undertecknaren forbinder sig att vidta skaliga atgarder,

inom ramen for sina befogenheter och ansvarsomraden,
for att framja och sakerstalla basta maojliga halsa for alla
invénare. | detta syfte tar sig undertecknaren att pé
lampligt satt genomfora eller verka for foljande atgarder:

o tillampa ett jamstalldhetsperspektiv i planeringen,
finansieringen och tillhandahallandet av hélso- och
sjukvardstjanster

e se till att det i samband med halsoframjande aktivi-
teter, inklusive sadana som handlar om sunda mat-
vanor och betydelsen av motion, tas hansyn till att
kvinnors och mans behov och attityder kan vara olika

» se till att halso- och sjukvardpersonalen, inklusive de
som arbetar med halsoframjande, ar medvetna om hur
kon kan paverka halso- och sjukvarden och forstar att
kvinnor och man kan uppleva denna vérd pé olika satt

« se till att kvinnor och méan har tillgdng till evidens-
baserad och vetenskapligt grundad hélsoinformation.
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(1) Undertecknaren instdmmer i att alla har ratt till grund-

laggande socialt stéd och omsorg och vid behov mojlig-
het till sociala insatser.

(2) Undertecknaren ar medveten om att kvinnor och man

kan ha olika behov som kan bero pé skillnader i deras
sociala och ekonomiska férhallanden - och andra fak-
torer - liksom erfarenheter av intersektionell diskrimi-
nering och ojamlikhet. For att sdkerstalla att kvinnor och
man har lika tillgdng till social omsorg och socialtjanst
kommer undertecknaren darfor att vidta alla skaliga
atgarder for att

o tilldmpa ett intersektionellt jamstalldhetsperspektiv i
planering (inklusive datainsamling), finansiering och
tillhandahallande av social omsorg och sociala insatser

o se till att de som arbetar med social omsorg och
sociala insatser ar medvetna om och forstar hur kon
kan paverka dessa insatser och tar hansyn till de olika
erfarenheter som kvinnor och man kan ha av dessa.



(1) Undertecknaren ar medveten om den avgorande roll

som tillgdng till barnomsorg av hog kvalitet och till en
rimlig kostnad, for alla foréldrar och vardnadshavare
oavsett deras ekonomiska situation, spelar for att framja
verklig jamstalldhet mellan kvinnor och mén och gora
det maojligt for dem att forena arbete med privat och
offentligt liv. Undertecknaren satter ocksa stort varde
pd det bidrag som sddan barnomsorg ger till det eko-
nomiska och sociala livet, den lokala samhallsvaven och
samhallet i stort.

(2) Undertecknaren forbinder sig att prioritera tillhanda-

hallandet och framjandet av sadan barnomsorg, anting-
en direkt eller genom andra utforare. Undertecknaren
atar sig ocksa att stimulera andra att tillhandahalla
sddan barnomsorg, inklusive att uppmuntra lokala
arbetsgivare att tillhandahélla eller stodja barnomsorg.

(3) Undertecknaren ar ocksd medveten om att barnens

uppvaxt och fostran kraver att ansvaret delas mellan
kvinnor och man och samhéllet som helhet och atar
sig att utmana den konsstereotypa uppfattningen att
omvardnad av barn huvudsakligen ar en uppgift eller
ansvar for kvinnor.
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DEL Il
Rollen som tillhandahallare av tjanstere

(1) Undertecknaren ar medveten om att kvinnor och man

kan ha ansvar for omvardnad av andra anhdriga an
barn och att sddana skyldigheter kan paverka deras
mojligheter att delta fullt ut i det ekonomiska och sociala
livet.

(2) Undertecknaren ar dessutom medveten om att det i

oproportionerlig grad faller pd kvinnor att ta detta
omvardnadsansvar, vilket darfor utgor ett hinder for
jamstalldhet.

(3) Undertecknaren atar sig att motverka denna ojamstalld-

het genom att, alltefter omstandigheterna, vidta féljande
atgarder:

o prioritera tillhandahéllandet och framjandet av till-
ganglig anhorigvard av hog kvalitet och till en rimlig
kostnad, antingen direkt eller genom andra utforare

e ge stod till och framja mojligheterna for dem som
upplever social isolering till foljd av sitt vard- och
omsorgsansvar

» genomfora informationskampanjer for att motverka
den stereotypa uppfattningen att omvardnad av
anhoriga i forsta hand ar ett ansvar for kvinnor.
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DEL Il
Rollen som tillhandahallare av tjanster

(1) Undertecknaren ar medveten om att alla har ratt till skydd
mot fattigdom och social utslagning och att kvinnor dess-
utom i allmanhet I6per stdrre risk an man att drabbas av
social utslagning pa grund av ojamlik tillgang till resurser,
varor, tjianster och mojligheter.

(2) Undertecknaren atar sig darfor att inom ramen for en
samordnad strategi vidta atgarder inom alla sina verk-
samheter och i samarbete med arbetsmarknadens parter
for att:

o framja faktisk tillgang till arbete, boende, kompe-
tensutveckling, utbildning, kultur, informations- och
kommunikationsteknik (IT), sociala insatser och halso-
och sjukvard for alla som drabbats eller riskerar att
drabbas av social utslagning eller fattigdom, pa saval
landsbygden som i stdderna

« erkdnna socialt utsatta kvinnors sarskilda behov och
situation, med sarskild uppmarksamhet pé intersek-
tionella aspekter

e framja integrationen av migranter, saval kvinnor som
man, med beaktande av deras sarskilda behov.
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(1) Undertecknaren erkénner ratten till bostad och slar fast att
tillgdng till en bostad av god kvalitet &r ett av manniskans
mest grundlaggande behov och avgdrande for individens
och familjens hélsa och valfard.

(2) Undertecknaren ar ocksd medveten om att kvinnor
och man ofta har specifika och olika behov vad géller
boende som maste beaktas fullt ut, inklusive foljande
omstandigheter:

(a) kvinnor hariregel svarare att fa tillgang till inkomster
och resurser an man och behdver darfor bostader
som battre motsvarar vad de har r&d med

(b) i de flesta hushall med barn och en ensamstadende
foralder ar det kvinnor som ar ensam familjeforsorj-
are, vilket innebér att de har storre behov av subven-
tionerat boende eller bostadsbidrag

(c) utsatta man ar ofta 6verrepresenterade bland hem-
|6sa personer.

(3) Undertecknaren atar sig darfor att, i lamplig utstrackning:

(a) sdkerstalla eller verka for allas tillgdng till en bra
bostad av tillracklig storlek och standard (inklusive
energieffektivitet) i en lamplig livsmiljo med tillgang
till grundldggande samhallsservice
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DEL Il [

Rollen som tillhandahallare av tjanster

(b) vidta atgarder for att forebygga hemloshet och i
synnerhet att erbjuda stod till hemldsa personer

. ST (1) Undertecknaren erkdnner allas ratt att delta i kulturlivet
utifran deras behov, utsatthet och principen om

. S och njuta av konsten.
icke-diskriminering

(2) Undertecknaren erkanner vidare idrottens bidrag till

() inom ramen fér kommunens/regionens befogenheter, samhallslivet och till forverkligandet av ratten till hélsa

medverka till att gbra bostadspriserna éverkomliga

R i enligt artikel 14. Undertecknaren erkdnner ocksa att olika
for manniskor med sma resurser.

grupper av kvinnor och man har ratt till lika tillgang till

(4) Undertecknaren atar sig ocksa att sikerstilla eller verka kultur-, fritids- och idrottsaktiviteter och anlaggningar.

for kvinnors och mans lika ratt att hyra, dga eller pa annat (3) Undertecknaren &r medveten om att kvinnor och man

kan ha olika erfarenheter och intressen nar det galler
kultur, idrott och fritid och att dessa kan bero pa kons-
baserade stereotyper, attityder, normer och beteenden
och forbinder sig darfor att vidta eller framja motatgarder

satt inneha sin bostad och att i detta syfte anvanda sina
befogenheter och inflytande for att se till att kvinnor har
lika tillgdng som man till bostadsldn och andra former
av ekonomiskt stod och krediter for att skaffa bostad.

inklusive, dar sa ar lampligt:

 se till att idrotts-, kultur- och fritidsanlaggningar och
verksamheter tillhandahalls och ar tillgangliga pé
samma villkor for kvinnor och man, flickor och pojkar

e uppmuntra kvinnor och man, flickor och pojkar att
delta pé lika villkor i alla typer av idrotts- och kultur-
aktiviteter, dven sadana som traditionellt betraktas
som 6vervagande "kvinnliga” eller "manliga”

o uppmuntra konstnarer och kultur- och idrottsforen-
ingar att framja kultur- och idrottsaktiviteter som
utmanar stereotypa kénsroller

» uppmuntra folkbiblioteken att utmana stereotypa
konsroller i saval sitt utbud av bocker, kataloger och
andra material som i sin marknadsforingsverksamhet.
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DEL Il
Rollen som tillhandahallare av tjanster

(1) Undertecknaren erkdnner alla kvinnors och mans ratt till
personlig sédkerhet och rorelsefrihet och ar medveten
om att dessa rattigheter inte kan utovas fritt eller pa
lika villkor om kvinnor eller man ar - eller uppfattar sig
vara — utsatta for fara eller otrygga, vare sig i den privata
eller den offentliga sfaren.

(2) Undertecknaren ar ocksa medveten om att kvinnor och
man, delvis pa grund av olika forpliktelser eller livsstilar,
ofta drabbas olika av bristande trygghet och sikerhet,
nagot som behdver atgardas.

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att:

(a) tillampa ett konsperspektiv vid analyser av statistik
over omfattning och monster for brottslighet (ink-
lusive allvarliga brott mot individen) som paverkar
kvinnors och mans trygghet och sakerhet, liksom
mata nivan och karaktaren vad galler radsla for brott
eller andra orsaker till otrygghet

(b) utarbeta och genomféra strategier, policys och insat-
ser som Okar kvinnors och mans trygghet och saker-
het i praktiken, sdsom forbattringar i utformningen av
den lokala fysiska miljon (till exempel trafikhallplatser,
bilparkeringar, gatubelysning) eller utveckling av polis-
bevakningen och liknande tjanster och att darigenom
forsdka minska kvinnors och mans olika men delade
upplevelser av bristande trygghet och sakerhet.
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(@) Undertecknaren ar medveten om att konsrelaterat

vald framfor allt drabbar kvinnor och flickor, ar ett
brott mot de grundlaggande manskliga rattigheterna
och utgdr en krankning av manniskors vardighet och
fysiska och emotionella integritet.

(b) Undertecknaren ar medveten om att konsrelaterat

vald ar ett uttryck for férovarens uppfattning om det
ena konets Gverlagsenhet 6ver det andra, inom ramen
for en samhallelig kontext med ojamlika maktforhall-
anden, rotade i mangéariga sociala konstruktioner.

Undertecknaren forbinder sig darfor att, inom ramen
for sina befogenheter, inféra och starka policys och
insatser som kan bekdmpa konsrelaterat vald genom
att

e inratta eller stodja sarskilda stodstrukturer for
valdsutsatta

 informera allmanheten, p& de lokalt vanligast fore-
kommande spréken, om den hjalp som finns att
fa pd omradet

o se till att personalen har den utbildning som kréavs
for att identifiera och stddja valdsutsatta

e se till att det finns en effektiv samordning mel-
lan berdérda myndigheter, sdsom polisen, halso-
och sjukvérden och myndigheter ansvariga for
boendefragor

o framja informationskampanjer och utbildnings-
program riktade till potentiella och verkliga
brottsoffer och/eller forovare.



(1) Undertecknaren ar medveten om att brottet mannisko-
handel, som framfor allt drabbar flickor och kvinnor,
utgor ett brott mot de grundlaggande manskliga rattig-
heterna och en krankning av manniskors vardighet och
fysiska och emotionella integritet.

(2) Undertecknaren foérbinder sig att infora och starka poli-
cys och insatser for att forebygga manniskohandel, inklu-
sive att dar det ar lampligt genomfora:

» informations- och medvetandehdjande kampanjer

o uthildningsprogram for personal som har till uppgift
att identifiera och stddja offer for manniskohandel

o Atgarder for att motverka efterfragan

 lampliga &tgarder for att stodja offren, inklusive tillgang
till halso- och sjukvard, fullgott och tryggt boende
samt sprakhjalp.
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DEL 11l
Rollen som tillhandahéllare av tjdnster/Planering och hallbar utveckling

Planering och hallbar utveckling

(1) Undertecknaren dr medveten om att planeringen och
utarbetandet av strategier for kommunens/regionens
framtid till fullo maste halla sig till principen om héallbar
utveckling, det vill sdga en val avvdgd integrering av
ekonomiska, sociala, miljomassiga och kulturella aspek-
ter, och framfor allt behovet av att framja jamstalldhet.

(2) Undertecknaren forbinder sig darfor att beakta princi-
pen om jamstalldhet som en grundldggande dimension
i all planering och utveckling av strategier for en hallbar
utveckling av kommunen/regionen.
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DEL Il
Planering och héllbar utveckling

(1) Undertecknaren ar medveten om den betydelse som

dess policys avseende fysisk planering, transportsystem,
ekonomisk utveckling och markanvandning har for att
skapa forutsattningar att forbattra jamstalldheten pa
lokal och regional niva.

(2) Nar sadana policys och planer utformas, beslutas och

genomfors, forbinder sig undertecknaren att forsdkra
sig om att:

* behovet av att verka for jamstalldhet i praktiken i alla
delar av det lokala samhallslivet beaktas fullt ut

» sarskilda behov hos olika grupper av kvinnor och méan
- identifierade genom relevant och nyligen insamlad
lokal data, inklusive undertecknarens egna jamstalld-
hetsanalyser - genomgaende beaktas vad géller sys-
selsattning, tillgang till service och kulturliv, utbildning
och familjeansvar

* genomtankta planer av hog kvalitet antas som beaktar
sarskilda behov hos olika grupper av kvinnor och man.
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(1) Undertecknaren instdmmer i att rorlighet och maojlighet

att forflytta sig, liksom trygghet och sakerhet i kollek-
tivtrafiken, ar grundlaggande forutsattningar for att
kvinnor och man ska kunna utéva manga av sina
rattigheter, uppgifter och aktiviteter, inklusive till-
gang till arbete, uthildning, kultur och grundlaggande
service. Undertecknaren ar ocksd medveten om att
en kommuns eller regions hallbarhet och framgang i
hog grad ar beroende av utvecklingen av en effektiv,
héllbar infrastruktur for transporter och kollektivtrafik
av hog kvalitet.

(2) Undertecknaren ar ocksd medveten om att kvinnor

och man ofta har olika resbehov och att det finns
skillnader i vardagliga resmonster och transportslag till
foljd av olika faktorer sdsom inkomst, omsorgsansvar
eller arbetstider och att det foljaktligen ar kvinnor
som ofta gor flera delresor med olika syften inom
samma huvudresa och darmed utgdr majoriteten av
kollektivtrafikresendrerna.

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att

(a) beakta aktuella transportbehov och resvanor hos
olika grupper av kvinnor och man, med hansyn tagen
till om de bor i stader eller pa landsbygden

(b) att se till att den kollektivtrafik som invanarna har
tillgadng till bidrar till att tillgodose kvinnors och méns
saval sarskilda som gemensamma behov och bidrar
till att forverkliga jamstalldhet i kommunen/regionen.
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DEL Il [

Planering och héllbar utveckling

(4) Undertecknaren forbinder sig vidare att stédja en suc-
cessiv forbéattring av kollektivtrafiken i kommunen/
regionen, inklusive anslutningar mellan olika trans-
portslag, for att tillgodose kvinnors och mans bade
sarskilda och gemensamma behov av en tillforlitlig,
saker och tillganglig kollektivtrafik till en rimlig kostnad
och samtidigt bidra till hallbar utveckling.

(1) Undertecknaren &r medveten om att en balanserad och
héllbar ekonomisk utveckling &r nyckeln till framgéng
for en kommun/region och att verksamhet och service
pd detta omradde kan ha stor betydelse for att framja
jamstalldhet.

(2) Undertecknaren dr medveten om behovet av att 6ka
omfattningen och kvaliteten i kvinnors sysselsattning
och instdmmer i att risken for fattigdom till foljd av lang-
tidsarbetsldshet eller obetalt arbete ar sarskilt hog for
kvinnor.

(3) Undertecknaren forbinder sig att, inom ramen for sina
befogenheter och verksamhet med anknytning till eko-
nomisk utveckling, till fullo beakta behov och intressen
hos olika grupper av kvinnor och man och 6évervaga
mojligheter att 6ka jamstalldheten, liksom att vidta ldamp-
liga atgarder i detta syfte. Sddana atgarder kan utgoras
av att:

e stodja kvinnor som foretagare

o sakerstalla att ekonomiskt och andra typer av stod
som ges till foretag framjar jamstalldhet

e uppmuntra kvinnor som gor praktik att skaffa sig far-
digheter och kvalifikationer for yrken som traditionellt
har ansetts som "manliga” och vice versa

e uppmuntra arbetsgivare att rekrytera kvinnor som
larlingar och praktikanter genom att se bortom kéns-
stereotypa forestallningar vid bedémning av far-
digheter, kvalifikationer och befattningar som tradi-
tionellt har ansetts som "manliga” och vice versa.

25



64
B DEL I

Planering och héllbar utveckling/Rollen som ansvarig for tillsyn och reglering

Rollen som ansvarig for tillsyn och reglering

(1) Undertecknaren ar medveten om sitt ansvar for att

astadkomma en hog skyddsniva och forbattring av miljo- (1) Vid utférandet av sina uppgifter och funktioner som till-
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kvaliteten i kommunen/regionen, framfor allt genom
policys avseende avfall, buller, luftkvalitet, biologisk
mangfald och klimatférandringarnas effekter. Vidare
erkdnner undertecknaren kvinnors och mans lika ratt att
dra nytta av kommunens/regionens service och policys
pa miljdomradet.

(2) Undertecknaren ar medveten om att kvinnors och mans

livsstilar i manga fall skiljer sig at och att kvinnors och
mans anvandning av lokal service och allmanna eller
Oppna platser kan se olika ut, vilket leder till att de drab-
bas av olika miljoproblem.

(3) Undertecknaren forbinder sig darfor att, vid utform-

ningen av policys och service pd miljdomrédet, fullt ut
ta samma hansyn till sdval kvinnors som mans specifika
behov och livsstilar, liksom till principen om solidaritet
mellan generationerna.

synsmyndighet och reglerande instans for sddana verk-
samhetsomraden som faller inom kommunen/regionens
befogenheter, erkdnner undertecknaren den viktiga roll
som en effektiv tillsyn och konsumentskydd spelar for
att tillforsakra invanarna sakerhet och valbefinnande och
att kvinnor och man kan paverkas olika av de regleringar
som gors.

(2) Undertecknaren forbinder sig att i utarbetandet av fore-

skrifter beakta de specifika behov, intressen och forut-
sattningar som olika grupper av kvinnor och man har.



Véanortssamarbete och internationellt
samarbete

(1) Undertecknaren instammer i vardet av kommunalt sam-
arbete, vanortssamarbete och decentraliserat samarbete
sdsom det bedrivs av europeiska och internationella
kommuner och regioner i arbetet for héllbar utveck-
ling, genom att fora medborgarna narmare varandra
och framja dmsesidigt ldarande och forstaelse dver
nationsgranser.

(2) Undertecknaren forbinder sig att i sitt vanortssamarbete
och decentraliserade samarbete:

 involvera kvinnor och man med olika bakgrund i dessa
aktiviteter pé lika villkor

e anvanda sitt vanortssamarbete och sina europeiska
och internationella partnerskap som en plattform for
erfarenhetsutbyte och gemensamt larande i fragor
som ror jamstalldhet

» integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sitt decentrali-
serade samarbete.
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DEL Il
Vanortssamarbete och internationellt samarbete
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Forord
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TILLAGG AV
NYA ARTIKLAR

Férord

Under de femton ar som har gatt sedan deklarationen forst
publicerades, har stora skiften skett i hur vi interagerar, styr,
forflyttar oss, arbetar och tillbringar var fritid. Vi blir alltmer
medvetna om hur skor var planet ar och de snabbt 6kande
och otaliga utmaningar som ansvarsfullt maste hanteras
pad alla politiska nivaer, av institutioner och civilsamhallet
- utmaningar som inte kan bemastras pé ett hallbart satt
utan att hansyn tas till jdmstalldheten och hur den péverkas.

Den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan
kvinnor och man pé lokal och regional nivd ar resultatet
av manga ars erfarenhet, sakkunskap och férhandling. Da
tanken ar att deklarationen ska vara ett stabilt och varakt-
igt dokument, vill CEMR och dess medlemsorganisationer
genom dessa nya artiklar erbjuda europeiska kommuner
och regioner ytterligare vagledning vid tilldampningen av den
europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor
och man pa lokal och regional niva for att astadkomma 6kad
jamstalldhet for sin befolkning.

De senaste arens kriser, sdsom covid-192-pandemin och
kriget i Ukraina, pekar p& behovet av en vélfungerande civil
beredskap och krishantering med ett integrerat jamstalld-
hetsperspektiv. Vi ser i allt hogre grad att framstegen inom
IT och digitalisering inte ar konsneutrala. Det ar viktigt att
vara medveten om hur kvinnors och mans identiteter, behov
och prioriteringar integreras i nya verktyg och processer
om dessa ska dka jamstalldheten och inte vidmakthéalla
fordomar och ojamlikhet som har bestatt i vara samhallen
i hundratals ar.

For att skapa ett samhaélle byggt pa jamstalldhet, &r det
avgorande att kommuner och regioner fullt ut forstar vad
jamstalldhet innebér i det dagliga arbetet och vidtar dtgarder
for att utmana ojamstalldhet och diskriminerande normer

och praktiker, inte bara i sina riktlinjer och processer utan
ocksd i sina organisationer. Vidare ar det avgdrande att
pojkar och man engageras i denna process bade som forand-
ringsaktorer och som gynnade av jamstalldhetsarbetet.

Deklarationen ar, inbegripet de nya artiklarna, avsedd att
omfatta alla manniskor som drabbas av konsekvenserna
av de traditionella kénsnormer som strukturerar vara
samhallen och formar vara uppfattningar. Vara samhallen
bestar av manniskor med olika och vitt skilda identiteter.
Deklarationen &r ett uttryck for kommuners och regioners
Onskan att arbeta mot det gemensamma malet att uppna
jamstalldhet i samhallet, vilket ar av betydelse for och berdr
alla invanare.

De nya artiklarna i den europeiska deklarationen for jam-
stdlldhet mellan kvinnor och man péa lokal och regional niva
har utarbetats av de europeiska kommun- och regionfor-
bundens samarbetsorganisation Council of European Munici-
palities and Regions (CEMR) och dess medlemsorganisationer
i samarbete med CEMR:s expertgrupp i jamstalldhetsfragor
och CEMR:s jamstalldhetskommitté (Standing Commiittee for
Equality). De antogs formellt av CEMR:s Policy Committee
den 6 december 2022, vilket darmed utgor datum for deras
ikrafttradande.

Nuvarande undertecknare av deklarationen inbjuds att
ansluta sig till och ratificera de nya artiklarna och inforliva
dessa nya ataganden i arbetet med att genomféra den euro-
peiska deklarationen for jamstalldhet. Fran och med 2023
forbinder sig nya undertecknare bade till den ursprungliga
deklarationen och till 2022 ars tillagg.

Kommunernas och regionernas forutsattningar varierar uti-
fran deras nationella férhallanden och vitt skilda befogen-



heter och ansvarsomraden. Undertecknare kan darfor, uti-
fran tillgdnglig kapacitet och resurser, faststélla prioriterade
omraden i varje handlingsplan.

Nya artiklar

De nya artiklarna fokuserar p& teman och utmaningar
som antingen inte fanns for femton ar sedan eller som
har utvecklats vasentligt och idag har stor paverkan pa
jamstalldheten.

De nya artiklarna som laggs till i deklarationen omfattar nio
6vergripande sakomraden som kommuner och regioner
maste beakta i sitt jamstalldhetsarbete:

1. For det forsta ar det avgorande att alla 6msesidigt stod-
jande grundpelare i hallbar utveckling omfattas: social
jamlikhet, ekonomisk tillvaxt och miljoskydd.

2. Trots de nya mojligheter till ldrande, kontakter mellan
manniskor och deltagande i aktiviteter som online-
varlden erbjuder, medfor den sarskilda utmaningar for
flickor och kvinnor - i synnerhet i form av trakasserier
och cybervald.

3. Vald och 6vergrepp riktade mot kvinnor som ar fértro-
endevalda, offentliga personer och personal innebir ett
stort hot mot det demokratiska samhallsstyret.

4. Intersektionalitet dr ett begrepp och en ansats som
kommuner och regioner kan anvanda for att oka del-
aktigheten, sarskilt for flickor och kvinnor som utsatts
for multipel och intersektionell diskriminering.

67

TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Forord/Nya artiklar

5. Modern digital teknik har mojliggjort storre flexibilitet i
arbetslivet for manga yrkesgrupper. Manga manniskor,
men langt ifran alla, kan nu arbeta hemifran i storre
utstrackning, vilket medfor sdval mojligheter som risker
for jamstalldheten.

6. Digital delaktighet for alla flickor och kvinnor &r vasentlig
for att samhallet ska utvecklas i en riktning som skapar
en battre framtid for alla. Framstegen inom IT och digi-
talisering har dock inte varit konsneutrala. Det ar darfor
avgodrande att utveckla och anvénda nya verktyg och
processer som framjar, inte underminerar, jamstalldheten.

7. Flickor och kvinnor kan bara leva, leda och utvecklas fritt
och jamlikt nar deras rattigheter till sexuell och repro-
duktiv halsa uppratthalls.

8. Klimatférandringarna ar en forstarkande faktor som
Okar sociala, politiska och ekonomiska spanningar och i
oproportionerlig utstrackning paverkar flickor och kvinnor.

9. Jamstalldhet och aktiv delaktighet for flickor och kvinnor
kan inte laggas at sidan i tider av kris, utan maste ses
som en effektiv del i en framgangsrik civil beredskap
och krishantering.
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

(1) Undertecknaren instdammer i att jamstalldhet ar en

drivkraft for hallbar utveckling i alla dess sammanlankade
dimensioner, fran att utrota fattigdom och hunger och
framja valstand och inkluderande tillvaxt till att bygga
fredliga, rattvisa och inkluderande samhallen och skydda
planeten och dess naturresurser.

(2) Undertecknaren instammer vidare i att malen i Agenda

2030 for hallbar utveckling och hallbarhetsagendan for
tiden efter 2030 &r globala, medan genomfdrandet ar
lokalt. Alla 17 hallbarhetsmal innehdller méalsattningar
som direkt ror kommuners och regioners ansvarsom-
rdden, dar jamstalldhet genomgéende ar invavt och
utgor en forutsattning for att forverkliga malen. Under-
tecknaren beddmer att denna deklarations ataganden
sarskilt stammer 6verens med mal 5.
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(1) Undertecknaren ar medveten om att kdnsbaserat

vald omfattar cybervald i alla dess former. Cybervéald
kan bestd av olika typer av trakasserier, hot, krank-
ningar av integriteten, sexuella 6vergrepp och sexuellt
utnyttjande, liksom krankningar som bygger pa for-
domar eller hatbrott mot sociala grupper, folkgrupper
eller enskilda personer. Undertecknaren bekraftar att
sddana handlingar drabbar kvinnor och flickor i storst
utstrackning.

(2) For att motverka detta vald forbinder sig under-

tecknaren, inom ramen for sitt ansvar, att:

» i egenskap av arbetsgivare vidta atgarder som for-
bjuder alla former av dvergrepp, trakasserier och véld
p& arbetsplatsen, inklusive vald som utdvas av tredje
part och cybervéld

e vara uppmarksam pd att férebygga och satta stopp
for alla typer av trakasserier och vald som uppstar
inom kommunens/regionens verksamhet, sarskilt i
skolan

o utbilda barn och ungdomar, liksom ge r&d till deras
foraldrar, om cybervald, dess kdnsbaserade aspekter
samt hur det kan motverkas och stoppas

e engagera pojkar och man som forandringsaktorer
och gynnade av 6kad jamstalldhet samt motverka
radikalisering i onlinegrupper som uppmuntrar
kvinnohat.



(1) Undertecknaren ar instammer i att onlinehot, fysiska

hot och vald mot kvinnor som kandiderar i allmdnna
val, ar fortroendevalda eller innehar andra offentliga
befattningar ofta ar konsrelaterade och kan hindra
kvinnors deltagande i samhallslivet och politiken och
darigenom underminera demokratin.

(2) Undertecknaren ar medveten om vikten av att ha en

trygg plats for politiskt engagemang. For detta syfte
forbinder sig undertecknaren att, inom ramen for
kommunens/regionens ansvar, utarbeta processer
och stédstrukturer som vagleder och ger stod till
kvinnor som fortroendevalda och anstallda att hantera
hatpropaganda.

(3) Undertecknaren forbinder sig att motverka, minska och

dampa vald och trakasserier frén tredje part som kom-
munens/regionens fortroendevalda och anstallda kan
utsattas for i sin tjansteutdvning och som i synnerhet
drabbar kvinnor.
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

(1) Undertecknaren ar medveten om att manniskors

identiteter och livserfarenheter inte bara kan adderas,
utan korsar varandra och ar komplexa.

(2) Undertecknaren instdmmer i behovet av att na ut tll

flickor och kvinnor som riskerar att utsattas for multipel
och intersektionell diskriminering och inkludera deras
roster och erfarenheter vid utveckling, genomférande
och uppféljning av policys och program som paverkar
dem. Undertecknaren kan i detta syfte infora atgarder
for att:

o beakta flickors och kvinnors specifika behov skydd-
ade av EU:s lagstiftning *“ och framja deras integ-
rering och delaktighet genom att vidta alla skéliga
dtgarder, inklusive aktiva &tgarder, inom ramen for
kommunens/regionens rattsliga befogenheter

e uppmuntra att stereotypa kdnsroller utmanas i
utbildningsinsatser och lyfta fram méanga olika fore-
bilder med skilda bakgrunder, aven i folkbibliotek-
ens bokkataloger och andra material liksom i deras
marknadsforing.

14 Artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna: “kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag,

sprak, religion eller dvertygelse, politisk eller annan askadning, tillhorighet till nationell minoritet, formdgenhet, bord, funktionshinder, alder eller

sexuell laggning”

3]
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

(1) Undertecknaren instdammer i de mojligheter som flexibla

arbetsplatser, inklusive distansarbete, kan erbjuda bade
kvinnor och man vad géller att underlatta att forena
yrkesliv, samhallsliv och privatliv. Undertecknaren ar
aven medveten om de risker och nackdelar som nya
arbetssatt kan medfora for kvinnor, daribland forsamrad
psykisk halsa, minskade inkomster eller sysselsattning
liksom en 6kad omsorgsborda och obetalt hushalls-
arbete som ofta i oproportionerlig utstrackning faller
pa kvinnor.

(2) Undertecknaren forbinder sig att framja flexibla arbets-

platser inom kommunens/regionens verksamheter i
syfte att underlatta for bade kvinnor och man att férena
yrkesliv, samhallsliv och privatliv.

(3) Undertecknaren foérbinder sig, i egenskap av arbets-

givare, att vara uppmarksam pa risken att distansarbete
Okar mangden obetalt omsorgsarbete for kvinnor.

70

(1) Undertecknaren instammer i att nya digitala kommunika-

tionsverktyg har andrat hur medborgare, myndigheter,
privata foretag, civilsamhallet och andra organisationer
kommunicerar, sprider och samlar information. Den
digitala tekniken erbjuder stora mojligheter att utveckla
och férbattra den kommunala och regionala servicen.

(2) Undertecknaren instammer i den viktiga roll som digi-

talt larande kan ha for att 6ka jamstalldheten mellan
flickor, pojkar, kvinnor och man i utbildning, sarskilt
for att nd dem som ligger efter i sin skolgdng. Vidare ar
undertecknaren medveten om att kvinnor kan paver-
kas negativt av de konsskillnader som finns vad galler
tillgédng till och anvandning av online- och digitalteknik,
liksom i teknisk utveckling och styrning. Kommunen/
regionen forbinder sig darfor att stddja kvinnors och
flickors tillgang till digitalt ldrande genom att framja
jamstalld digital undervisning och utbildning samt
genom att stddja flickors och kvinnors deltagande i
naturvetenskaplig, teknisk och matematisk utbildning
och utveckling av deras digitala fardigheter.



(1) Kommuner och regioner spelar en viktig roll for att

framja och trygga invanarnas sexuella och reproduk-
tiva halsa. Undertecknaren forbinder sig att i detta
syfte, i ldmplig form och inom ramen for kommunens/
regionens befogenheter och ansvarsomraden, vidta
eller framja foljande atgarder:

(@) framja och uppmuntra program som riktar sig till
flickor, pojkar, kvinnor och méan i all deras mangfald
och erbjuder en bred sexualundervisning, dar frégor
sdsom sociala normer och stigman och diskriminering
som omger menstruation tas upp, i syfte att skapa
en storre forstaelse liksom okat skydd och framjande
av flickors och kvinnors halsa, valbefinnande och
vardighet.

beakta behoven hos kvinnor och flickor som tillhor
utsatta grupper och sékerstalla att de har lika tillgang
till halso- och sjukvérd, vilket utgdr en integrerad
del av deras sexuella och reproduktiva halsa och
rattigheter.

=

(2) Undertecknaren instammer i att jamlik halsa innefattar

ratten till reproduktiv och sexuell halsa, och ar medveten
om orsakerna till och konsekvenserna av att de kranks.

(3) Undertecknaren erkanner kvinnors ratt att ha kontroll

och bestdmma fritt 6ver det som ror deras sexualitet,
inbegripet familjeplanering, preventivmedel, sakra och
lagliga aborter samt mddra- och forlossningsvard.
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

(1) Global uppvarmning, minskad biologisk mangfald och

fororeningar utgor alla allvarliga hot mot atnjutandet
av grundlaggande manskliga rattigheter, inklusive ratten
till liv, halsa och familj. Undertecknaren erkdnner ratten
till en halsosam miljé som en grundldggande mansklig
rattighet, dar kvinnors och flickors behov maste beaktas.

(2) Undertecknaren bekraftar att kommuner och regioner

har en avgorande roll i att bekdampa milj6- och klimat-
massiga utmaningar, sarskilt i urbana omraden, med
utgdngspunkt i principer om manskliga rattigheter och
jamstalldhet. Undertecknaren atar sig darfor att

» Oka medvetenheten om behovet av att integrera
dtgarder mot klimatférandringar i det lokala besluts-
fattandet och anta hallbara utvecklingsmodeller som
beaktar jamstalldhet

o inkludera kvinnors perspektiv och erfarenheter vid
utformningen och genomférandet av miljopolitik och
miljoplaner, med méalet att uppné en jamn konsfor-
delning i deltagandet i policyutvecklingens alla faser
och processer.
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TILLAGG AV NYA ARTIKLAR
Nya artiklar

(1) Undertecknaren instdmmer i att kriser och deras
orsaker ar madngbottnade och sammanlankade och
ofta paverkar kvinnor och man olika.

(2) Undertecknaren instammer i att kommuner och regioner
i krissituationer kan spela en nyckelroll for att identifiera
lokala prioriteringar liksom behoven hos olika grupper
av kvinnor och man, flickor och pojkar.

(3) Undertecknaren forstar behovet av att sdkerstélla
fullgod representation och medverkan av kvinnor i
hanteringen av kriser och i uppbyggnaden av civil
beredskap, med sikte p& att utforma och genomfoéra
jamstalldhetsintegrerade atgarder och aterhamt-
ningsstrategier och samtidigt bygga motstandskraft
infor framtida kriser och chocker.

(4) Undertecknaren forbinder sig att inom bade bered-
skapsplanering och krishantering:

 starka kvinnors deltagande i politik, offentliga institutioner
och ledande positioner for att sakerstalla en jamstalld
krisberedskap och krishantering

o stodja det lokala civilsamhallet, som spelar en nyck-
elroll vad géller att synliggora jamstalldhetsperspek-
tivet i kriser och att 6vervaka och stodja tillhanda-
hallandet av social trygghet och service

o forstarka insamlingen av kdéns- och aldersuppdelad
data, statistik och resultat som underbygger analyser
av hur kbnen kan paverkas olika, i syfte att effektivt
motverka konsrelaterade konsekvenser av nddsitua-
tioner och for att forbattra krishanteringen.
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(5) Undertecknaren forbinder sig att vidta sarskilda atgarder
for att skydda kvinnor och flickor mot kdnsbaserat vald,
sarskilt valdtakt och andra former av sexuella Gvergrepp,
vid vapnade konflikter.
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MEDVERKANDE

MEDVERKANDE

Uppdateringen 2022 av den befintliga deklarationen ut-
fordes under ledning av Silvia Baraldi, ordférande for
CEMR:s jamstalldhetskommitté (Standing Commiittee for
Equality) 2021-2022, med bidrag fran:

Medlemmar i CEMR:s expertgrupp for jamstalldhets-
fragor

Medlemmar i CEMR:s jamstélldhetskommitté (Standing
Commiittee for Equality)

CEMR:s sekretariat: Jaimie Just, Oriane Loquet,
Marléene Siméon, Beatrice Tommasi, Pierre Vander
Auwera

Manusgranskare: Penny Yim-Barbieri
Grafisk design: Paf! Design

Oversattning: Eurideas, PoliLingua, Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR)

Den ursprungliga deklarationstexten fran 2006 skrevs av
Sandra Ceciarini och Jeremy Smith, med stdd och syn-
punkter fran CEMR:s medlemsorganisationer och sam-
arbetsparter:

Kommunférbundet i Bulgarien (NAMRB)
Kommunférbundet i Cypern (UCM)

Forbundet for stader och kommuner i Tjeckien (SMO
CR)
Finlands kommunférbund

Franska sektionen av CEMR (AFCCRE)

Tyska sektionen av CEMR (RGRE)
Centralforbundet for Greklands kommuner (KEDE)
Kommunférbundet i Ungern (TOOSZ)

[talienska sektionen av CEMR (AICCRE)

Forbundet for stader och kommuner i Luxemburg
(SyvICOL)

Polska stadsférbundet (ZMP)

Spanska kommun- och provinsforbundet (FEMP)
Baskiska kommunforbundet (EUDEL)

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

Wiens stad (Osterrike)

Staden Saint Jean de la Ruelle (Frankrike)

Staden Frankfurt am Main (Tyskland)

Cartagena stad (Spanien)

Valencia stad (Spanien)

Maison du temps et de la mobilité, kommunen Belfort-
Montbéliard (Frankrike)

Standiga kommittén for lokala och regionala
myndigheters partnerskap i Medelhavsomradet
(Standing Committee for the Euro-Mediterranean
Partnership of the Local and Regional Authorities
COPPEM)
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Om CEMR

De europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation The Council of European
Municipalities and Regions (CEMR) foretrader fler kommuner och regioner i Europa dn nagon annan
organisation. Medlemmarna utgdrs av mer dn 60 nationella kommun- och regionférbund fran
40 europeiska lander. Tillsammans foretrader dessa forbund ungefar 100 000 lokala och regionala
myndigheter.

CEMR:s malsattningar ar tva: att paverka europeisk lagstiftning pa uppdrag av kommuner och
regioner och att tillhandahélla en plattform for utbyte mellan dess medlemsforbund och deras
fortroendevalda och experter.

Pa den internationella arenan fungerar CEMR som europeisk sektion av United Cities and Local
Governments (UCLG), den varldsomspannande organisationen fér kommuner och regioner.

www.cemr.eu

Om observatoriet

CEMR sjosatte 2012 The Observatory of the European Charter for Equality for att stodja underteck-
narna i deras arbete med att genomfora CEMR-deklarationen och framja jamstalldhet. Online-
plattformen visar upp god praxis och exempel pa framgangsrika lokala jamstalldhetspolicys och
underlattar 6msesidigt larande bland undertecknarna. Den ger ockséd vagledning till hur man ut-
arbetar en handlingsplan for jamstalldhet och innehaller en databas ("Atlas”) med kontaktinforma-
tion och lankar till undertecknarnas handlingsplaner for jamstalldhet.

Observatoriets arbete koordineras av CEMR:s kansli, i samarbete med CEMR:s jamstélldhetskom-
mitté (Standing Committee for Equality) och en expertgrupp bestdende CEMR:s medlemsorganisa-
tioners nationella samordnare/kontaktpersoner.

www.charter-equality.eu
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Local & Regional Europe
L'Europe locale & régionale

BRYSSEL

1, Square de Meels
B-1000 Bryssel
Belgien

tel. :+3225117477
charter@ccre-cemr.org
cemr.eu
charter-equality.eu

twitter.com/ccrecemr
twitter.com/cemr_equality

Asikterna i denna publikation ir férfattarnas egna och de bir ensamma ansvaret fér innehallet. Europeiska kommissionen kan inte hallas ansvarig

for ndgon anvandning som goérs av informationen dari.
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Arende 10 Kommunstyrelsens arbetsutskott
Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum Sida
2025-02-25 1(1)

§ 18 Ansokan om arrangorsstod till Habocupen 2025
Diarienummer KS25/54

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att bidra till evenemanget med 50 000 kronor.
Finansiering sker inom kommunstyrelsens ram.

Vidare beslutar kommunstyrelsen att lata Habo IF nyttja skolornas lokaler
hyresfritt under den aktuella helgen, under forutsittning att de aterlamnas i
samma skick som innan.

Beskrivning av drendet

Habo IF anordnar sedan flera ar tillbaka en fotbollscup for pojkar och flickor i
aldern 10-13 &r. Habo IF har skrivit till kommunen med 6nskemél om ett
samarbete och har dskat 75 000 kronor i arrangemangsstod for 2025 ars
fotbollscup samt att fritt fi anvinda kommunens skolor for Gvernattande lag.

Arrangemangsstodet skulle 1 forsta hand anvindas till marknadsforing av
cupen, informationsmaterial och andra insatser for att sdkerstélla att cupen blir
fullbokad som tidigare &r, men ocksa till att utveckla cupen som event med
flera aktiviteter for publik och halla nere kostnaden for de som vill testa olika
aktiviteter. Som motprestation kan Habo IF erbjud en rad olika mdjligheter till
exponering och marknadsforing av Habo som destination.

Efter diskussion enas arbetsutskottet om att foresla kommunstyrelsen att bidra
till evenemanget med 50 000 kronor samt att lata Habo IF nyttja skolornas
lokaler hyresfritt under forutsittning att de aterlimnas i samma skick som
innan.

Justeras Expedieras


BEN057
Textruta
Ärende 10
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Habocupen 2025

Habocupen fortsatter att vara den folkfest vi ar vana vid och som vi vill erbjuda alla
deltagare, ledare och publik. Habocupen har verkligen etablerat sig som en mycket
popular cup for lag i 10-13 ars alder. Under Habocupen 2024 fortsatte vi att utveckla
aktiviteter och forsaljning, “Cuptorg” bjéd hoppborgar, utstallare och fotbollstrixarna
fran Free skillers. Pa |6rdagkvallen hade vi stort disco med uppblasbara hinderban
pa konstgraset. Haftigt att se 100-tals barn rusa runt, dansa och springa sig trotta.
Var malsattning infor 2024 var att 6ka med antal lag till 140, vilket vi gjorde. Anda
hade vi lag pa ko...

Arbetet ar i full gang med Habocupen 2025 och i Habo IF ar vi oerhdrt glada éver att
fa planera for ytterligare en fotbollsfest pa Slattens IP. Vi ar stolta dver att vi kan
fortsatta skapa rorelsegladje och bjuda pa fotbollsminnen fér barn och ungdomar.
Manga lag aterkommer ar fran ar och flera féreningar kommer med flera lag i olika
klasser. Habocupen ger idag Habo en given plats pa fotbollskartan. Vi har i
dagslaget redan cirka 100 lag anmalda, vilket ar betydligt fler anmalda lag an vid
samma tidpunkt forra aret. Sa trycket ar hogt, och vi ser flera nya féreningar som
hittar till Habo och Habocupen.

Infér 2020 bytte cupen namn till Habocupen, vilket ocksa var cupens namn nar den
startades for 13 ar sedan. Namnbytet ar en del i arbetet med att utveckla cupen an
mer. Dels blir kopplingen till Habo som kommun och destination tydligare men det
ger oss ocksa stérre mojligheter att arbeta med och exponera vara partners.

Denna festival for fotbollsalskande barn och ungdomar ar inget vi kan astadkomma
pa egen hand. Det ar ett samarbete mellan ett stort antal aktorer, leverantorer,
foraldrar, aktiva och partners som bidrar pa olika satt. Vi arbetar kontinuerligt pa att
bli battre, aven i vart satt att forbereda och genomféra Habocupen. 2024 var forsta
aret vi planerade alla funktionarspass i systemet Favvos. Det var sa lyckat och bra
att alla vara lag vill anvanda det for att schemaldgga andra aktiviteter i lagen. Vi ar
oerhort glada dver det samarbete och den goda dialogen vi har haft med Habo
Kommun under alla ar och énskar ett fortsatt gott samarbete under 2025.
Habocupen bidrar till att marknadsféra var kommun men ocksa Habo som
destination. Under tva intensiva dagar besoker 5000-10000 personer Habo och
bidrar till handel och turism. Infér arets cup vill vi férséka arbeta annu narmare
handeln i Habo for att 6ka deras synlighet under cupens tva dagar.

Infér Habocupen 2025 askar vi om foljande stod:
e Att fritt fa anvanda kommunens skolor for dvernattande lag (vilka skolor och
klassrum som ar lampliga sker i samrad med Skolchef och Raddningschef).
e 75000 SEK i Arrangemangsstdd.
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Arrangemangsstodet kommer likt tidigare ar i férsta hand att anvandas till
marknadsfdéring av cupen, informationsmaterial och andra insatser for att sakerstalla
att cupen blir fullbokad som tidigare ar, men ocksa till att utveckla cupen som event
med fler aktiviteter for publik och halla nere kostnaden fér de som vill testa olika
aktiviteter.

Som motprestation kan vi erbjuda en rad olika mdjligheter till exponering. Vi ser
garna att vi tillsammans utformar en plan fér hur Habocupen pa basta satt kan
marknadsféra Habo som destination. Nagra forslag kan vara:

e Habo kommun marknadsférs som samarbetspartner enligt “Habocupen - i
samarbete med Habo Kommun”. Detta marknadsfors pa hemsidan,
programblad, omradeskartor som satts upp pa Slatten och annat lampligt
informationsmaterial.

e Habo Kommun erbjuds att satta upp skyltar/vepor pa Slatten under
Habocupen (eventuella skyltar och vepor bekostas av Habo kommun).

e Habo kommun erbjuds vara plansponsor fér de tre planer som ar pa Plan A
(den med laktare) dar flest manniskor ror sig.

e Habo Kommun férser Habo IF med lampligt (tryckt) material som laggs i
lagens valkomstpasar.

Digitalt utskick till deltagande lag om Habo Kommun som samarbetspartner.
Marknadsforing av den lokala handeln.

Efter cupen ser vi fram emot att redovisa for er hur pengarna har anvants, hur vi
genomfort cupen och vad deltagarna gav oss for omdome.

Med hopp om ett fortsatt gott samarbete!

Niklas Bohman
Verksamhetsledare i Habo IF och samordnare for Habocupen 2025



§ 20

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arende 11

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-02-25

Uppfoljning av internkontrollplan 2024,
kommunstyrelsen

Diarienummer KS25/49

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkénner uppfoljningen av kommunstyrelsens
internkontrollplan for 2024.

Beskrivning av arendet

Varje ar upprittas en internkontrollplan for varje ndimnd. Intern kontroll &r en
del av kommunens styrsystem for att folja upp verksamhet och ekonomi.

Verksamheterna som dr organiserade under kommunstyrelsen ar
kommunledningsforvaltning, teknisk forvaltning och riddningstjanst. Utdver
sin egen verksamhet har kommunstyrelsen dven ett kommunodvergripande
ansvar fOr att det finns en god intern kontroll hos kommunens nimnder och
forvaltningar.
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HABO KOMMUN

Kommunledningskontoret 2023-11-06 Dnr KS /

Kommunstyrelsen

Internkontrollplan for kommunstyrelsen 2024

Intern kontroll &r en del av kommunens styrsystem for att folja upp verksamhet och ekonomi.
Varje ndmnd/styrelse tar &rligen fram en intern kontrollplan som bor innehélla bade
ekonomiadministrativa och verksamhetsspecifika rutiner som sdrskilt ska foljas upp under aret
som kommer. Utdver intern kontrollplan 4r dven organisation, budget och uppfoljning av mal
medel for att sékerstélla att det som ska goras blir gjort och att det sker pé ett andamélsenligt,
sakert och effektivt satt. Kommunstyrelsen har ocksa att utéver sin egen verksamhet dven ett
kommunoévergripande ansvar for att det finns en god intern kontroll hos kommunens namnder
och forvaltningar. Ndmnderna ska 16pande folja upp den interna kontrollen och senast i februari
maénad rapportera resultat frdn uppfoljningen till kommunstyrelsen.. Kommunstyrelsen ska med
utgdngspunkt frén ndmndernas uppfoljningsrapporter utvirdera kommunens samlade system for
den interna kontrollen. Fram&ver 4r ambitionen att den interna kontrollen ska foras in i och
samlas 1 kommunens styr- och ledningssystem Hypergene. Det kommer att mojliggora en 6kad
aktualisering och visualisering av arbetet vilket kommer att vara positivt bade for
kommunstyrelsens kontrollarbete men ocksa utifran kommunstyrelsens uppsiktsplikt mot 6vriga
ndmnder- och forvaltningar.

Organisation

Verksamheterna som &r organiserade under kommunstyrelsen dr kommunledningsforvaltning,
teknisk forvaltning och rdddningstjénst. Kommunledningsforvaltningen och tekniska
forvaltningen ér organiserade i enheter och for varje enhet ansvarar en enhetschef som har
personal-, budget- och verksamhetsansvar.

Budget

Kommunstyrelsen anger de politiska prioriteringarna och servicenivan for sin verksamhet
genom att avsétta resurser och ange vad som ska utforas. Vid budgetarbetet maste hinsyn tas till
lagar och forordningar som styr verksamheten. Forvaltningsorganisationen ska med
utgdngspunkt frén tillgdngliga resurser svara for hur de politiska malen uppnas. Budgeten
innehdller verksamhetsmal som syftar till att staka ut den politiska fardriktningen, ger stod for
att resurserna anvénds till rétt saker pé ett kostnadseffektivt sétt samt tydliggdra vad resurserna
racker till.

Kommunfullméktige beslutar om kommunstyrelsens slutliga budgetram. Det kan innebéara
forandringar jaimfort med forslaget till budget. Med utgéngspunkt fran den faststéllda
budgetramen gors forslag till internbudget for aret som redovisas for kommunstyrelsen.
Kommundirektdren, teknisk chef, rdddningschef och respektive enhetschef har budgetansvaret
for verksamheten.



83



84



85



86



Dokumenttyp

Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer
2025-02-26 KS25/49

Internkontrollplan for kommunstyrelsen — uppfoljning
av fattade beslut till och med 2024 som annu inte har
verkstallts

Beskrivning av arendet
Genomgang har skett av samtliga beslut som fattats av
- Kommunfullméktige
- Kommunstyrelsen
- Kommunstyrelsens arbetsutskott
- Personalutskottet

I nedanstédende redovisning har dels tagits med de beslut som inte verkstéllts
vid foregaende redovisning arsskiftet 2023/2024 och dels de beslut som
tillkommit under 2024 och som dnnu inte verkstallts.

Foljande beslut har dnnu inte verkstéllts:

1. KSAU § 72 2022-09-27 Uppdrag till plan- och exploateringsenheten att ta
fram parkeringsnorm for cyklar och bilar.
Kommentar: Ej klart.

2. KSAU § 89 2024-10-29 Beslut om aterkdp av industritomt.
Kommentar: Ej verkstéllt

3. KSAU § 99 2024-11-19 Beslut om att godkdnna avsiktsforklaringen
mellan Habo kommun och Telia, och ger tekniska forvaltningen i uppdrag
att medverka till ans6kan om ledningsréttsforrattning for befintlig
teknikanldggning.

Kommentar: Ej verkstillt, vantar pa paskrift fran Telia

4. KS § 94 2021-08-11 Beslut att utveckla Habo kommuns platsvarumarke.
Kommentar: Pigar, redovisning planerad till kommunfullméktige i mars.

5. KS § 31 2023-02-08 Beslut att ge tekniska forvaltningen i uppdrag att ta
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Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 81 59 frida.wahlund@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



Dokumenttyp

Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer
2025-02-26 KS25/49

fram en blagronplan enligt framtaget projektdirektiv.
Kommentar: Pagar

KS § 45 2023-03-15 Beslut att uppdra till tekniska forvaltningen att ta
fram en vattentjinstplan.
Kommentar: Pigar

KS § 148 2023-11-29 Beslut att uppdra till tekniska forvaltningen att ta
fram riktlinjer for bostadsforsorjning 2025-2028.
Kommentar: Pigar

KS § 99 2024-10-09 Beslut om att séga upp nyttjanderéttsavtalet med
Munkaskogsforeningen f6r omférhandling.
Kommentar: Ej klart.

KF § 121 2023-12-14 Beslut att ge barn- och utbildningsforvaltningen i
uppdrag att undersoka om och hur skolelever och lokalpolitiker kan tridffas
1 dialogmoten.

Kommentar: Paborjat.

Frida Wahlund
Kansli- och kommunikationschef
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566 24 Habo
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Lopande underhall

Akut underhall

Planerat underhall

Investeringar

Utfall 2024

=

kr 500 000 kr 1000 000 kr 1500 000 kr 2000 000 kr 2500 000 kr 3000 000 kr 3500 000 kr 4000 000 kr 4500 000 kr

Budget m Utfall

5000 000 kr
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Fordelning av investeringar(22013) for underhall 2024
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Skolgatan 25
Hagaboda Sporthall
Solhojdens forskola

Kommunhus

Karrs forskola
Brandstation
Hagenskolan

Furusjo forskola
Aventyret férskola
Fagerhus

Laggets forskola
Sjukhem
Bagaregatans forskola
Alléskolan
Bréanninge forskola
Vardcentrum
Fagerhults skola
Slattens forskola
Servicehus
Branningeskolan
Vardcentral
Krakerydsskolan
Brandstorps forskola
Hagabodaskolan

o

50 000

100 000

Fordelning av planerat underhall 2024

150 000

200 000

H  m Utfall Jan - Dec 2024

250 000

300 000

350 000

400 000
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Planerade och utforda atgarder 2024
25tkr=

Popularnamn fastighetsobje Status Typ av budget UH-kod Beskrivning av atgard Total uppskattad kostna
Alléskolan Utford Underhallsbudget SC3- GOLV KLINKER GOLV KLINKER 29520
Brandstation Utford Underhallsbudget SC3- MALADE VAGGAR MALADE 36 000
Brandstation Utford Investering SC3.2.9 - Golvbyte Byta golvmatta entré 65 000
Brandstorps Forskola Utford Underhallsbudget SC2.2.18 - Fasadmalning Malning fasad 262 000
Branninge Forskola Utford Underhallsbudget SC5.2- BELYSNINGSSYSTEM INOMHUS 2024 Belysn rum 108/109 56 000
Branninge Forskola Utford Underhallsbudget SC3- Malning invandigt 2024 Maln rum 108/109 och 107/111 pa Snigeln 38 000
Branningeskolan Utford Investering SC3 - OVRIGT "Toalett renovering 4 st2-133, 2-132, 2-127, 2-126"VAGGAR OVRIGT 224 000
Branningeskolan utford Investering SC3 - ARBETEN MED BYGGNAD INVANDIGT Installation av undertak, ny vent, ny belysning, malning, tvattstill och blandare, dérr, fonster, 520 000
Backgatans Forskola Utford Underhallsbudget SC8.2 - KYL- OCH FRYSSKAP KYL- OCH FRYSSKAP 30000
Fagerhultskolan Utford Investering SC2.1- TAKBEHANDLING SKRAPA OCH BEHANDLA tak 190 000
Fagerhus Utford Investering SC3- GOLV KLINKER Renovering omk och toalett ( Riva, malning, dusch, golv) 300 000
Fagerhus Utford Investering SC2.2 - FONSTERBYTE BYTE FONSTER MOT FRISOR 45 000
Fagerhus Utford Investering SC4.6 - VARMESYSTEM VARMESYSTEM ELAMENT entré och frisor 60 000
Furusjo Forskola Utford Investering SC3 - KOKSINREDNING Renovera koket, skap bankar 100 000
Hagabodaskolan Utford Investering SC2.1- TAKPANNOR Takbyte inkl papp lakt plat snérasskydd och pannor 900 000
Hagabodaskolan Utford Investering SC3 - ARBETEN MED BYGGNAD INVANDIGT WC renovering. 2st wc mot C-hall nytt porslin malning och dérrar.Fakturor:Peab listverk (2201: 60 000
Hagabodaskolan Utford Underhallsbudget SC2.2- FASAD TRA Fasadmalning. Plan 2 halva huset 51610
Kommunhuset Utford Underhéallsbudget SD4.7 - UTEPLATSER, MOBLER ETC. Ny uteplats och mébler 150 000
Krakerydskolan Utford Underhallsbudget SC2.2- FONSTERMALNING Maln Fonster o dérrkarmar 45 000
Krakerydskolan Utford Investering SC3.2.9 - Golvbyte Byte Sportgolv 210 000
Karrs Forskola Utford Investering SC2.2 - FONSTERBYTE 2024 Fonster byte 11st inkl mont och plat 99 000
Karrs Forskola Utford Investering SC5.2 - BELYSNINGSSYSTEM INOMHUS 2024 Byte belysn rum 108 27 000
Solhéjdens Forskola Utford Underhallsbudget SC2.1- TAKBEHANDLING Malning takfot 35 000
Solhdjdens Forskola Utford Investering SC4.6 - VARMESYSTEM Ny vdarme pump 215 000
Vardcentrum Utford Investering SC3 - Malning invandigt Malning av korridor Linden under relining 42 000
Vardcentrum Utford Underhallsbudget SC3- Malning invandigt Malning och spackling RUM 7 bonde 1015-1026-1017-1018-1019-1024-1021 70000
Vdrdcentrum Utférd Underhdllsbudget SC5- ARBETEN MED ELSYSTEM ARBETEN MED ELSYSTEM byte el central Bjérken WA DN 72000
Vardcentrum Utférd  Underhallsbudget SC5- ARBETEN MED ELSYSTEM ARBETEN MED ELSYSTEM byte el central Eken izz 1 ALY 72 000
Vardcentrum Utford Underhallsbudget SC5.2 - BELYSNINGSSYSTEM INOMHUS BELYSNINGSSYSTEM INOMHUS TILL LED TANDVARD KRUNMMUN 26720
Vardcentrum Utford Investering SD3.1- ASFALT Asfaltering av parkering vid huvudentré. Arbete bestallt av Christian Ekblom, entreprendr JLB 400 000
Aventyrets Forskola Utford Underhallsbudget SC2.1- TAKBEHANDLING Takrengoring av egen personal. 100 000

Aventyrets Forskola Utford Investering SC3.2.9- Golvbyte Golvmatta byte 270000



BELAGGNINGSPROGRAM HABO KOMMUN 2024

Revf 2025-02

Objekt Prognos
Ar Plats/Gata Arbete Anmarkning Méangd [m2] Kostnad
Belaggning gator och GCM
2024 Fagerhult Topp 14 000 2 530 000 kr
2024 Kyrkvagen Topp 4700 784 000 kr
2024 Fanergatan Topp/Motveck 1100 480 000 kr
2024 GC Bagaregatan/Lundgatan/Karrsvagen Topp 5300 580 000 kr
etapp 2
2024 Krakerydsvagen Topp 17 600 3225000 kr
2024 Talldsvagen Topp 1700 231000 kr
2024 Strandvéagen Topp 600 80 000 kr
2024 Lindvéagen Topp 720 110 000 kr
Summa beldggning 45 720 8020 000 kr
Total belagd yta Habo kommun
Vagyta 583 581
GC-vagar 130 124
Summa belagd yta [m2] - 713 705
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§ 21

Arende 12 Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-02-25

Uppfoljning av internkontrollplaner 2024, 6vriga
namnder

Diarienummer KS25/49

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkidnner uppfdljningarna av internkontrollplaner f6r 2024
for barn- och utbildningsndmnden, byggnadsndmnden, fritids- och
kulturndmnden, miljondmnden och socialndmnden.

Beskrivning av arendet

Varje ar upprittas en internkontrollplan for varje nimnd. Intern kontroll dr en
del av kommunens styrsystem for att f6lja upp verksamhet och ekonomi.

Kommunstyrelsen har utover sin egen verksamhet
(kommunledningsforvaltning, teknisk forvaltning och rdddningstjanst) dven ett
kommundvergripande ansvar for att det finns en god intern kontroll hos
kommunens ndmnder och forvaltningar.
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Sida

1(1)

Justeras

Expedieras


BEN057
Textruta
Ärende 12


§5

Barn- och utbildningsnamnden

Dokumenttyp
Sammantradesprotokoll

Datum

2025-01-21

Uppfdoljning av internkontrollplan 2024
Diarienummer BU23/157

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkénna férvaltningens forslag till
uppfoljning av internkontrollplan for 2024.

Beskrivning av arendet

Enligt kommunallagen ska de olika nimnderna inom sina omraden se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestdmt och de foreskrifter som giller for verksamheten.

Barn- och utbildningsndmnden antog den 19 december 2023 internkontrollplan
for &r 2024. Uppfoljningen gér ut pé att kontrollera om och nir
kontrollmomenten i internkontrollplanen har genomforts under 2024. Alla
planerade kontrollmoment har genomforts. Genomférda kontrollmoment éar:

e Skolplikt och rétt till utbildning efterlevs.

e Uppfoljning av antalet barn/elever i resp. verksamhet i forhéllande till

budget.

Budgetutfall

Delegation fran ndmnden.

Forvaltningen soker aktuella statsbidrag.

Barn- och utbildningsférvaltningen bedriver ett aktivt utvecklingsarbete

géllande attraktiv arbetsgivare samt arbetar for minskad sjukfrdnvaro.

Rutiner finns for att sdkerstilla att GDPR efterlevs.

e Systematiskt patientsidkerhetsarbete bedrivs

e Ett véilfungerande arbete med kommunalt aktivitetsansvar (KAA)
bedrivs.

e Rutiner for sdkerhet och skalskydd finns och efterlevs.

e Forvaltningen fortsitter analysera kostnad per forskolebarn i syfte att
forsta varfor kostnaden dr hogre 1 Habo dn 1 jimforbara kommuner
respektive rikssnittet.

e Kirisberedskap och totalférsvarsplanering inom ndmndens verksamheter
utvecklas/forbéttras.

95

Sida

Justeras

Expedieras



Barn- och utbildningsnamnden 96

Dokumenttyp
Sammantradesprotokoll

Datum Sida

2025-01-21 8

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justeras Expedieras



§7

Byggnadsnamnden 97

Dokumenttyp
Sammantradesprotokoll

Datum Sida

2025-01-23 13

Uppfoljning av internkontroller 2024
Diarienummer BN-2023-482

Beslut

Byggnadsndmnden beslutar att godkdnna uppfdljningen av nimndens utférda
internkontroller ar 2024.

Beskrivning av arendet

Varje ir upprittas en internkontrollplan {f6r varje ndmnd. Planen ska ligga till
grund for kontroll av kritiska moment for nimndens verksamhetsomréaden,
samt tydliggora vem som &r ansvarig for att kontrollerna utfors under éret.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Bilagor
Kontroll — januari 2024
Kontroll — augusti 2024

Justeras

Expedieras



Internkontrollplan 2024
Byggnadsnamnden BN 2023-482

Nedanstaende forkortningar anvinds i internkontrollplanen:
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BC Bygglovschef
PE Plan & Exploateringschef
ADM Administrator/Handldggare
BN Byggnadsndmnden
Punkt Rutin/Process/System |Kontrollmoment Kontroll- |Granskning [Kontrollmetod Rappor- [Risk |[Kommentar -uppféljning
ansvar  |utford av tering till
(datum och signatur)
1. IAnmélan/Lovbeslut som |Uppfoljning av ADM  2024-01-19  |Genomgéng av utskrift fran BC 5 [ EDP-Vision finns 13
inte pabdrjats inom tva r [lovarenden som inte fatt LA drendehanteringssystemen, drenden utan startbesked.
startbesked januari och augusti IListan tilldelas per
handlaggare
2. IAnmélan/Lovédrenden som |{Uppfoljning av ADM  2024-01-19  |Genomgéng av utskrift fran BC 5 [ EDP-Vision finns 7
har upphort att gélla (inte [lovirenden som upphort LA drendehanteringssystemen, lovdrenden som saknar
slutforts inom fem é&r) att gélla januari och augusti slutbesked. Och 33
anmélningsidrenden som
saknar slutbesked. Listorna
tilldelas per handldggare
3. Delegationsbeslut Delegationsbeslut ADM  [2024-01-19  |Redovisning I6pande (vid BN 1
redovisas regelbundet LA ivarje nimndmote)
for nimnden
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4, Delegationsordning Delegationsordningen BC/PE  2023-01-30  |[Komplett kontroll i januari BN 5 |Delegationsordningen ar
revideras vid behov och augusti genomgangen och vissa
(exempelvis vid ny justeringar kommer att tas
lagstiftning, ny upp for beslut i februari.
personal) Beslut BN § 22, 2024-02-22

Punkt Rutin/Process/System [Kontrollmoment Kontroll- |Granskning [Kontrollmetod Rappor- [Risk [Kommentar -uppfoljning
ansvar  |utford av tering till
(datum och signatur)
5. Informationshanterings-  |[nformationshanterings-| ADM  2024-02-29 IKomplett kontroll i januari | BC/BN 5 |Reviderad plan beslutas i
plan planen revideras vid LA och augusti september.
behov.

6. Planprioritering IPlanprioriteringen PE 2024-02-29 IKomplett kontroll i februari BN 5 [Beslut BN § 25, 2024-02-22
revideras och Linda och augusti Beslut KS § 28, 2024-03-06
presenteras for nimnden

7. Sammanhallenbebyggelse (Genomgang i BC 2024-02-29 IKomplett kontroll i januari BN 1
Geosecma. Befintliga Emilia

omraden och ny
bebyggelse pa landet
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8. Diarieforing inklusive Diarieforing inklusive ADM  [2024-02-29 Stickprov januari och BC/PE 1
arkivering och gallring arkivering och gallring LA augusti a 4 drenden
sker enligt faststélld (avslutade drenden). Ett
informationshanteringsp 2024-08-22  |plandrende, tvé lov-
lan LA anmélningsidrenden samt ett
trafikdrende ska kontrolleras.
IHandlingar som
lkontrolleras: Beslut
inklusive faststéllda
handlingar
Punkt Rutin/Process/System [Kontrollmoment  [Kontroll- |Granskning [Kontrollmetod Rappor- [Risk [Kommentar -uppféljning
ansvar utford av tering till
(datum och signatur)
9. Handladggningstid for Kontroll att planbesked| ADM  2024-01-19  |Genomgéng av utskrift fran PE 5 [Kontroll av de drenden som
planirenden (planbesked) |behandlas (beslut) inom| LA drendehanteringssystemen, finns for ar 2023 och alla har
fyra manader fran \varannan manad utforts inom tre manader
ankomstdatum
2024-08-22 IKontroll med intervallet
LA 2024-02-01 till 2024-08-22. 1
drende ar aktivt och beslut
méaste fattas i oktober for att 4
imanader ska hallas.
10. |Handldggningstid IKontroll att besok har ADM  2024-02-30  |Genomgéng av utskrift fran BC 9 |Upprittade drenden jan-
tillsynsérenden gjorts 4 veckor frén LA drendehanteringssystemen, februari: 2 st drenden saknar

drendet startas.

varannan manad

platsbesok inom fyra veckor.
IBerord handldggare meddelas.
4 st tillsynsérenden -IMD
berors inte av denna kontroll
da inga platsbesok utfors i
dessa drenden.

Se utforda kontroller i EDP

Vision
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11.

Handlédggningstid
tillsynsérenden

Kontroll att
tillsynsérendet har fatt
ett beslut inom 12
manader

ADM

2024-02-09
LA

IKomplett kontroll i januari
och augusti

BC

66 tillsynsdrenden som inte
fatt beslut inom 12 manader.
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Risk- och vasentlighetsbedémning

Nedanstdende diagram ska anvandas vid bedémningen av vilka processer/rutiner som ska inga i den interna kontrollplanen under perioden. Diagrammet
ska anvandas for att bedoma dels eventuella av kommunstyrelsen faststallda obligatoriska granskningsomraden och dels de verksamhetsspecifika processer
och rutiner som finns inom respektive namnd.

"Konsekvenser” innebar graden av paverkan pa verksamhetens kvalitet, kostnad, fértroende eller resurser i 6vrigt, om brister i rutinen/processen existerar
eller uppstar. “Sannolikhet” innebar sannolikhetsnivan for att brister i processen/rutinen finns eller kommer att uppsta.

Risk- och vasentlighetsbedémningen gors genom att olika processer/rutiner placeras in i diagrammet ovan. Placeringen ger da en indikation pa hur urvalet
av processer/rutiner till den interna kontrollplanen ska ske. En placering i rutan langst ned till vinster ger indikatorn 1 (1*1=1) medan en placering i rutan
langst upp till hoger ger indikatorn 25 (5*5=25). Ju hogre varde en process/rutin far, desto mer indikerar detta att processen/rutinen bor innefattas i den
interna kontrollplanen.

Utover detta ska nedanstaende faktorer vagas in i bedomningen:

¢ Kontrollkostnaden maste vagas mot konsekvenserna av brister i en process/rutin.
e Ju battre en process/rutin fungerar, desto farre kontroller behovs.

¢ Hur lang period framdover risk- och vasentlighetsbedomningen avser.

e Frekvensen, dvs. hur ofta en viss typ av fel kan uppsta inom bedémd period
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Punkt Rutin/Process/System Kontrollmoment Risk- och vasentlighets-
bedémning
1. IAnmaélan/Lovbeslut som inte pabdrjats inom tva ar  |Uppfoljning av lovarenden som inte fatt startbesked Liten/osannolik sannolikhet,
stora/allvarliga konsekvenser 1x5
2. \Anmélan/Lovérenden som har upphort att gélla Uppf6ljning av lovdrenden som upphdrt att gélla ILiten/osannolik sannolikhet,
(inte slutforts inom fem ar) stora/allvarliga konsekvenser 1x5
3. Delegationsbeslut Delegationsbeslut redovisas regelbundet fér ndmnden Liten/osannolik sannolikhet,
smé/forsumbara konsekvenser 1x1
4. Delegationsordning Delegationsordningen revideras vid Liten/osannolik sannolikhet,
behov (exempelvis vid ny lagstiftning, ny personal) stora/allvarliga konsekvenser 1x5
S. Informationshanteringsplan Informationshanteringsplanen revideras vid behov. Liten/osannolik sannolikhet,
stora/allvarliga konsekvenser 1x5
6. Planprioritering Planprioriteringen revideras och presenteras for nimnden  |Liten/osannolik sannolikhet,
stora/allvarliga konsekvenser 1x5
7. Sammanhallen bebyggelse G4 igenom tillkommande bebyggelse pa landsbygden for |Liten/osannolik sannolikhet,
att uppdatera skiktet for sammanhéllen bebyggelse i sma/forsumbara konsekvenser 1x1
Geosecma.
S. Diarieforing inklusive arkivering och gallring Diarieforing inklusive arkivering och Liten/osannolik sannolikhet,
gallring sker enligt faststdlld dokumenthanterings-plan smé/forsumbara konsekvenser 1x1
0. Handldggningstid for plandrenden (planbesked) Kontroll att planbesked behandlas (beslut) inom fyra Liten/osannolik sannolikhet,
manader fran ankomstdatum stora/allvarliga konsekvenser 1x5
10. Handlédggningstid tillsynsidrenden Kontroll att besok har gjorts 4 veckor frén &rendet startas. |Mellanstor sannolikhet, medelstora
lkonsekvenser 3x3
11. Handlaggningstid tillsynsdrenden IKontroll att tillsynsdrendet har fatt ett beslut inom 12 Liten/osannolik sannolikhet/allvarliga

manader

lkonsekvenser 1x5




Internkontrollplan

2024

Byggnadsnamnden BN 2023-482

Nedanstaende forkortningar anvinds i internkontrollplanen:

BC Bygglovschef

PE Plan & Exploateringschef
ADM Administrator/Handldggare
BN Byggnadsndmnden

104

for ndimnden

Punkt Rutin/Process/System |Kontrollmoment Kontroll- |Granskning [Kontrollmetod Rappor- [Risk |[Kommentar -uppféljning
ansvar  |utford av tering till
(datum och signatur)
1. IAnmélan/Lovbeslut som |Uppfoljning av ADM  2024-09-16 LA |Genomgéng av utskrift fran BC 5 [ EDP-Vision finns 11 st
inte pabdrjats inom tva r [lovarenden som inte fatt drendehanteringssystemen, lovdrenden och 27 st
startbesked januari och augusti anmilningsidrenden utan
startbesked. Listan tilldelas
er handldggare
2. IAnmélan/Lovédrenden som {Uppfdljning av ADM  2024-09-16 LA |Genomgéng av utskrift fran BC 5 [ EDP-Vision finns 6 st lov-
har upphort att gélla (inte [lovirenden som upphort drendehanteringssystemen, och anméilningsérenden som
slutforts inom fem é&r) att gélla januari och augusti saknar slutbesked. Listorna
tilldelas per handldggare
3. Delegationsbeslut Delegationsbeslut ADM  [2024-08-22  |Redovisning Iopande (vid BN 1
redovisas regelbundet LA ivarje nimndmote)
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4, Delegationsordning Delegationsordningen BC/PE  2024-08-22  |[Komplett kontroll i januari BN 5 Beslut BN § 99, 2024-09-19
revideras vid behov Emilia och augusti
(exempelvis vid ny
lagstiftning, ny
personal)

Punkt Rutin/Process/System  [Kontrollmoment Kontroll- |Granskning [Kontrollmetod Rappor- Risk |[Kommentar -uppféljning
ansvar  |utford av tering till
(datum och signatur)
5. Informationshanterings-  |[nformationshanterings-| ADM  2024-08-22 IKomplett kontroll i januari | BC/BN 5 |Reviderad plan beslutas i
plan planen revideras vid LA och augusti oktober

behov.

6. Planprioritering IPlanprioriteringen PE 2024-08-22 IKomplett kontroll i februari BN 5 |Beslut BN § 89, 2024-08-22
revideras och Linda och augusti
presenteras for nimnden

7. Sammanhallenbebyggelse (Genomgéng i BC - IKomplett kontroll i januari BN 1 [Fdljs inte upp i augusti

Geosecma. Befintliga
omraden och ny
bebyggelse pa landet
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8. Diarieforing inklusive Diarieforing inklusive ADM  [2024-08-22 Stickprov januari och BC/PE 1 |[ngen gallring utford i Vision
arkivering och gallring arkivering och gallring LA augusti a 4 drenden eller Comprima hittills.
sker enligt faststélld (avslutade drenden). Ett IArendena kontrollerade utan
informationshanteringsp plandrende, tvé lov- anméarkning.
lan anmélningsidrenden samt ett
trafikdrende ska kontrolleras.
IHandlingar som
lkontrolleras: Beslut
inklusive faststéllda
handlingar
Punkt Rutin/Process/System [Kontrollmoment  [Kontroll- |Granskning [Kontrollmetod Rappor- [Risk [Kommentar -uppféljning
ansvar utford av tering till
(datum och signatur)
9. Handladggningstid for Kontroll att planbesked| ADM  [2024-08-22  |Genomgéng av utskrift fran PE 5 [Kontroll med intervallet
planirenden (planbesked) |behandlas (beslut) inom| LA drendehanteringssystemen, 2024-02-01 till 2024-08-22. 1
fyra manader fran \varannan manad drende ar aktivt och beslut
ankomstdatum méaste fattas i oktober for att 4
ménader ska hallas.
10. [Handldggningstid Kontroll att besdk har ADM  2024-08-22 Genomgang av utskrift fran BC 9  [IMD berors inte av denna
tillsynsarenden gjorts 4 veckor fran LA drendehanteringssystemen, lkontroll da inga platsbesok

drendet startas.

varannan manad

utfors 1 dessa drenden.

Jan- aug - 13 antal drenden
finns med vid
lkontroll/filtrering men 2 antal
drenden saknar platsbesok
eller handlidggning.

Se utforda kontroller i EDP
'Vision BN-2023-482
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11.

Handlédggningstid
tillsynsérenden

Kontroll att
tillsynsérendet har fatt
ett beslut inom 12
manader

ADM

2024-08-22
LA

IKomplett kontroll i januari
och augusti

BC

87 st Oppna drenden
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Risk- och vasentlighetsbedémning

Nedanstdende diagram ska anvandas vid bedémningen av vilka processer/rutiner som ska inga i den interna kontrollplanen under perioden. Diagrammet
ska anvandas for att bedoma dels eventuella av kommunstyrelsen faststallda obligatoriska granskningsomraden och dels de verksamhetsspecifika processer
och rutiner som finns inom respektive namnd.

"Konsekvenser” innebar graden av paverkan pa verksamhetens kvalitet, kostnad, fértroende eller resurser i 6vrigt, om brister i rutinen/processen existerar
eller uppstar. “Sannolikhet” innebar sannolikhetsnivan for att brister i processen/rutinen finns eller kommer att uppsta.

Risk- och vasentlighetsbedémningen gors genom att olika processer/rutiner placeras in i diagrammet ovan. Placeringen ger da en indikation pa hur urvalet
av processer/rutiner till den interna kontrollplanen ska ske. En placering i rutan langst ned till vanster ger indikatorn 1 (1*1=1) medan en placering i rutan
langst upp till hoger ger indikatorn 25 (5*5=25). Ju hogre varde en process/rutin far, desto mer indikerar detta att processen/rutinen bor innefattas i den
interna kontrollplanen.

Utover detta ska nedanstaende faktorer vagas in i bedomningen:

¢ Kontrollkostnaden maste vagas mot konsekvenserna av brister i en process/rutin.
e Ju battre en process/rutin fungerar, desto farre kontroller behovs.

¢ Hur lang period framdover risk- och vasentlighetsbedomningen avser.

e Frekvensen, dvs. hur ofta en viss typ av fel kan uppsta inom bedémd period
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Punkt Rutin/Process/System Kontrollmoment Risk- och vasentlighets-
bedémning
1. IAnmaélan/Lovbeslut som inte pabdrjats inom tva ar  |Uppfoljning av lovarenden som inte fatt startbesked Liten/osannolik sannolikhet,
stora/allvarliga konsekvenser 1x5
2. \Anmélan/Lovérenden som har upphort att gélla Uppf6ljning av lovdrenden som upphdrt att gélla ILiten/osannolik sannolikhet,
(inte slutforts inom fem ar) stora/allvarliga konsekvenser 1x5
3. Delegationsbeslut Delegationsbeslut redovisas regelbundet fér ndmnden Liten/osannolik sannolikhet,
smé/forsumbara konsekvenser 1x1
4. Delegationsordning Delegationsordningen revideras vid Liten/osannolik sannolikhet,
behov (exempelvis vid ny lagstiftning, ny personal) stora/allvarliga konsekvenser 1x5
S. Informationshanteringsplan Informationshanteringsplanen revideras vid behov. Liten/osannolik sannolikhet,
stora/allvarliga konsekvenser 1x5
6. Planprioritering Planprioriteringen revideras och presenteras for nimnden  |Liten/osannolik sannolikhet,
stora/allvarliga konsekvenser 1x5
7. Sammanhallen bebyggelse G4 igenom tillkommande bebyggelse pa landsbygden for |Liten/osannolik sannolikhet,
att uppdatera skiktet for sammanhéllen bebyggelse i sma/forsumbara konsekvenser 1x1
Geosecma.
S. Diarieforing inklusive arkivering och gallring Diarieforing inklusive arkivering och Liten/osannolik sannolikhet,
gallring sker enligt faststdlld dokumenthanterings-plan smé/forsumbara konsekvenser 1x1
0. Handldggningstid for plandrenden (planbesked) Kontroll att planbesked behandlas (beslut) inom fyra Liten/osannolik sannolikhet,
manader fran ankomstdatum stora/allvarliga konsekvenser 1x5
10. Handlédggningstid tillsynsidrenden Kontroll att besok har gjorts 4 veckor frén &rendet startas. |Mellanstor sannolikhet, medelstora
lkonsekvenser 3x3
11. Handlaggningstid tillsynsdrenden IKontroll att tillsynsdrendet har fatt ett beslut inom 12 Liten/osannolik sannolikhet/allvarliga

manader

lkonsekvenser 1x5
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Fritids- och kulturnamnden

Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum Sida
2025-01-21 12)

Intern kontroll 2024
Diarienummer FK23/91

Beslut
Fritids- och kulturndmnden godkénner forvaltningens uppf6ljning av den
interna kontrollen avseende 2024.

Beskrivning av arendet
Intern kontroll av ndmndens verksamhet under 2024 har genomforts enligt
nedan:

Justeras

Expedieras
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Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Sammantradesdatum
2025-01-21
Fritids- och kulturndmnden
Rutin Kontroll- An | Metod Uppfoljn | Till | Genomfort
moment sV
Verkst av Fattade beslut | NS | Komplett | 1 g/ar FC Ja,
fattade beslut | verkstills samtliga
fattade
beslut ér
genomforda
Ekonomi
Ekonomisk Genomgéng | EC | Komplett | Vid varje | FC Ja
uppfoljning av ekonomisk | FC ndmnd
situation och
prognos
Verksamhet
Uppfoljning | Kontroll hur | NS | Komplett | 1 g/ar FC Ja,
av utbetalda | foreningarna samtliga
investerings- | anvént inv.bidrag
bidrag till investerings- 2023 har
foreningar bidraget redovisats
tillfredsstall
ande.
Uppfoljning | Kontroll att | NS | Komplett | 1 g/ar FC Ja,
av personal fatt information
information information vid APT
om GDPR under éret 25/1
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Sida
2(2)

Expedieras
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Miljbnamnden 112

Dokumenttyp
Sammantradesprotokoll

Datum Sida

2025-02-06 5

Uppfdoljning av internkontroll 2024
Diarienummer MN-2025-29

Beslut

Miljondmnden beslutar att godkénna uppfoljningen av 2024 ars internkontroll och
overlamna redovisningen inklusive bilagan till revisorerna och kommunstyrelserna i
Habo respektive Mullsjé kommuner.

Beskrivning av arendet

Syftet med internkontrollen &r att sidkerstilla att de av kommunfullméktige och
miljondmnden faststéllda malen uppnés. Internkontroll utgor ett verktyg for att
folja upp olika verksamheter av stor betydelse for sdvil den politiska som den
administrativa ledningen.

I internkontrollplanen 2024 definieras olika kontrollmoment av aktiviteter och
rutiner inom miljondmndens verksamhet. Kontrollmomenten utgér ifran
ndmndens rutiner och processer for Ekonomi, Verksamhet och drendehantering
och Miljéondmnden.

Uppf6ljning av den interna kontrollen sker 16pande under aret samt i samband
med miljondmndens tertialuppfoljningar. Flera av mélen ingér i den styrmodell
som giller i Habo kommun. Dessutom gors en samlad redovisning &rsvis dar
ndamnden fattar beslut om godkdnnande av uppfoljningen. Utfallet av
internkontrollen 2024 &r sammanstélld enligt bilaga, Uppf6ljning av
internkontrollplan 2024. Overlag ser utfallet mycket bra ut, det 4r endast ett av
kontrollmomenten som &r delvis uppfyllt.

Beslutet skickas till:
Revisorerna i Habo och Mullsjé kommuner
Kommunstyrelserna i Habo och Mullsjé kommuner

Bilaga till beslut:
Uppf6ljning av internkontrollplan for miljondmnden 2024

Justeras

Expedieras
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ONAMN
‘N‘LJ DE Datum Dnr Sida
2025-01-17 M-2025-29 2(4)
Uppfoljning av Internkontrollplan for miljonamnden 2024
GRAN- UTFALL
RUTIN/PROCESS/ KONTROLLMOMENT KONTROLL- SKNING | KONTROLLMETOD RAPPORTERING
SYSTEM ANSVAR p TILL
UTFORD
Ingen avvikelse
. Att alla beslutade arsavgifter ar Fakturerad andel 28 februari R
Ekonomi fakturerade senast 28:e februari. EJU 2024. MKA
Alla beslutade timavgifter ar Lépande bevakning av )
Ekonomi debiterade efter avslutat &rende. EJU P . 9 MKA Ingen avvikelse
avslutade arenden.
Manadsuppféljning av Inaen awikelse
Verksamhet och Kontrollera handlaggningstiden, MHY utvalda kompletta drenden MKA 9
arendehantering denna ska inte dverstiga 25 dgr. enligt faststalld matmetod.
Infor tertialredovisningar och
Verksamhet och Att tillsynsplanerna fér objekt for H_andlaggare vid ar_ets S.|Ut kontrolleras = Ingen avvikelse
N ! A . inom resp. samtliga tillsynsplaner. MKA
arendehantering milj, livs och halsa uppfylls. . X - = .
amnesomrade Loépande sker detta aven vid
amnesomradesmaéten.
POSTADRESS BESOKSADRESS INTERNETADRESS TELEFON E-POST

Box 212

566 24 HABO Habo

Jonkdpingsvigen 19,

www.habokommun.se
www.mullsjo.se

036-442 80 00 (vx)

miljo@habokommun.se
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Sida
3(4)
GRAN- UTFALL
RUTIN/PROCESS/ KONTROLLMOMENT KONTROLL- SKNING | KONTROLLMETOD RAPPORTERING
SYSTEM ANSVAR p TILL
UTFORD
Avvikelse mellan
planerad tid och
bokfoérda timmar i
) Tidsredovisning kontroll arendesystemet.
\__/erksamhet qch Att tids_rgdovisning (karntid) sker i MHY u,:iﬂ,sérﬁ Eglsrlll?gor?n rofleras MKA Forklaras framst
arendehantering EDP vision snadsvi med det
manadsvis. personalbortfall
som ratt under
2024 inom flera
verksamhets-
omraden.
Att webbsidan ar aktuell och
Yerksamhet QCh informationen ar skriven pa ett EJU Webbplatsen kontrolleras MKA Ingen avvikelse
arendehantering N I6pande.
enkelt satt.
Ingen avvikelse.
" . w . Stangning av
Verksamhet och Arend_fan ayslutag_ nar Upopfoljmr)g overgripande . avslutade arenden
" ! handlaggningen ar klar for att MHY manadsvis samt med MKA s
arendehantering . - . N N foéljdes upp under
bibehalla en god arendebalans handldggarna halvarsvis. .
APT under hdsten
2024.
Miljsnamnden Att delegatlon__sbe__slut redovisas EJU Genomgang av s?mthga i MKA Ingen awvikelse
regelbundet fér ndmnden. beslut vid varje ndAmndsmote.
POSTADRESS BESOKSADRESS INTERNETADRESS TELEFON E-POST

Box 212
566 24 HABO

Jonkdpingsvigen 19,
Habo

www.habokommun.se
www.mullsjo.se

036-442 80 00 (vx)

miljo@habokommun.se
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Sida
4(4)
Avtal ska féljas for att undvika ) Upofslining via ) Ingen avvikelse
Avtalstrohet dyra inkdp och dyr hantering i EJU/MKA ppioining N MKA Foljs upp under
ekonomienheten tertialvis -
kommunen aret av
upphandlings-
enheten
Uppfdljning
. . handlingsplan
. Att riskbeddmningar samt . .
Systematiskt ) NP . e . N . januari 2025 och
arbetsmiljarbete handlingsplaner gors arligen IBE/MKA Uppfdljning via tertialdialoger MKA riskbeddmning dec
2024. Inga
avvikelser.
POSTADRESS BESOKSADRESS INTERNETADRESS TELEFON E-POST

Box 212
566 24 HABO

Jonkdpingsvigen 19,

Habo

www.habokommun.se
www.mullsjo.se

036-442 80 00 (vx)

miljo@habokommun.se
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Socialnamnden

Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum Sida
2025-01-29 1(6)

Redovisning av internkontroll 2024
Diarienummer SN23/162

Beslut
Socialndmnden godkidnner redovisningen av internkontroll 2024.

Beskrivning av arendet

Internkontrollen syftar till att sakerstalla:

e Att verksamheten bedrivs dndamalsenligt och kostnadseftektivt
e En tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att se till att det finns en
god intern kontroll. Varje ndmnd har en skyldighet att styra och f6lja upp den
interna kontrollen inom ndmndens verksamhetsomraden.

Resultat och eventuella atgarder

For respektive omrade som kontrollerats har undersokts om det finns aktuell
dokumenterad rutinbeskrivning, om rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning,
om rutinen fungerar men behdver utvecklas, om avvikelser mot rutiner har
konstaterats samt om det, i forekommande fall, finns forslag till atgérder.

Rutin for loggkontroll

Kontroll av loggar i verksamhetssystem gors for att den enskildes integritet ska
sékerstéllas. Innehéllet 1 journaler skyddas av sekretess. Medarbetare ska bara
ta del av information om individer som krdvs for att kunna utfora sitt arbete.
Loggkontrollen ska utforas pa ett systematiskt och regelbundet sitt samt utifran
uppkommen misstanke om otillborlig anvindning.

I inledningen av 2024 togs beslut om en rutin for loggkontroll. Forberedelser
gjordes 1 augusti for att kunna genomfora de forsta kontrollerna. Nir logglistor
skulle administreras till chefer for kontroll uppstod behov av revidering av
rutinen utifrin ett antal punkter som varit svéra att forutse nér rutinen togs
fram. Rutinen har omarbetats under hdsten och beslut om reviderad rutin
fattades den 20 december 2024. De forsta loggkontrollerna kommer nu att
genomforas under inledningen av 2025.

Justeras

Expedieras
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Socialnamnden

Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum Sida
2025-01-29 2(6)

Senior Alert

Senior alert dr ett av Sveriges cirka 100 nationella kvalitetsregister och ett
verktyg for att stodja vardprevention, prevention for dldre personer som
riskerar att falla, fa trycksar, minska i vikt, utveckla ohilsa i munnen och/eller
har problem med blasdysfunktion. Med hjdlp av Senior alert blir arbetet
strukturerat och systematiskt.

De som ska riskbeddmas enligt senior alert &r alla Gver 65 ar som &r inskrivna i
hemsjukvérd. Att gora riskbedomningar ingér 1 legitimerad personals
profession och ansvarsomrade, men senior alert mdjliggdr ett strukturerat
arbetssétt och teamsamverkan.

Sedan projekt senior alert september 2022-2023 finns en tydlig rutin och
process for senior alert pa Sarskilt boende och Korttidsboende.

Dock finns dnnu ingen rutin for hemtjansten/hemsjukvard och 6vriga
verksamheter. 2024 fanns en plan for implementerat arbete i hemtjansten och
ett projektdirektiv skrevs. Projektet kunde dock inte genomforas pa grund av
hog arbetsbelastning och andra prioriteringar i hemtjénsten.

P4 Sirskilt boende (SABO) foljsamheten till rutinen hog och arbetssittet foljs
enligt rutin.

2024 genomforde Senior Alert tillsammans med Habo kommun, en
kvalitetsgranskning av foljsamhet till senior alerts process samt dokumentation
kring detta.

Resultat:

Kvalitetsgranskningen visar att av alla patienter som valdes ut hade alla
aktuella riskbedomningar och utfors 2ggr/ar enligt rutin. Alla steg i processen
foljs. Merparten av uppgifterna stimmer mellan journal och kvalitetsregister.

Granskningen visar forbattringspotential gédllande att Rehab behover ta en mer
central roll i delarna kring fall, da det & dokumenterat i journal men saknas
uppgifter i registret som underlag i forbattringsarbete. Samt att hemsjukvarden
saknar registrerande enheter.

Atgiird:

De brister som uppmarksammats i kvalitetsgranskningen kommer att tas vidare
till senior alert-ombud som planerar atgirder kring bristerna.

Justeras

Expedieras



Socialnamnden

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-01-29

Inforande av arbetssitt kring Senior alert pd hemtjansten/hemsjukvarden dr ett
prioriterat omrade 2025.

Basala hygienrutiner

Infektioner till f6ljd av vard och omsorg forekommer inom kommunal vard och
omsorg, bade inom hilso- och sjukvard och dldre- och
funktionshinderomsorgen. Ett stort antal vard- och omsorgstagare ror sig
mellan olika vardgivare och olika vard- och omsorgsformer, sdsom slutenvérd,
Oppenvérd och olika boendeformer. Kontakterna kan vara manga och ibland
tata, vilket okar risken for smittspridning.

Att forebygga infektioner dr en viktig del 1 kvalitets- och sékerhetsarbetet inom
alla former av vérd, omsorg och omvardnad.

Regelbunden mitning av foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler ger
ett underlag till forbattringar 1 verksamheten. Hog foljsamhet bidrar till en
minskning av vérdrelaterade infektioner och pd sé vis till att 6ka sékerheten for
de boende.

Foljsamhetsmétningen &r helt enkelt ett redskap till att kunna arbeta
forebyggande och medverka till att alla foljer hygienrutiner, vilket dr ett
gemensamt ansvar.

I Habo Kommun ska enligt rutin foljsamhetsmétningar av basala
hygienrutiner goras 2g/ar av hygienombud.

Nivéan for foljsamhet ser ut att ha stabiliserats 6ver 80% och enligt smittskydd
bor malet vara att halla sig 6ver 80%. Se nedan.

Atgiird:

Fortsatt god foljsamhet till basala hygienrutiner 6ver 80% och fortsatta
maétningar enligt plan 2025. Métningarna som gors ska leda till nya
forbattringar 1 varje verksamhet.

Korrekt information till kommuninvinare

Rutin finns i form av checklista vid forédndring av befintlig verksamhet eller vid
ny verksamhet. I checklistan framgar att chef for respektive verksamhet
ansvarar for att halla hemsidan uppdaterad. Kontroll har gjorts genom att
chefer har fatt i uppdrag att g igenom sina respektive omrdden pa hemsidan
och att skicka forslag till &ndringar till IT-samordnare som genomfor
andringarna. Efter avstimning kan konstateras att kontroller har utforts.

Sida
3(6)

Justeras

Expedieras
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Socialnamnden

Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum Sida
2025-01-29 4(6)

Socialnimndens delegationsordning

Kontrollen har genomforts genom att delegationsordningen har gatts igenom
och delegater har stimts av mot aktuella befattningar och genom stickprov for
att kontrollera att beslut fattats av rétt delegat. I den forsta delen har inga
brister noterats. Vid stickprovet valdes nio beslutstyper, diar
socialsekreterare/bistaindshandlaggare inte har delegation att fatta beslut, ut.
For atta av beslutstyperna forekom inga brister. Vad géllde en typ av beslut
inom ekonomiskt bistdnd framkom att det férekommit brister men att detta
redan atgardats. Tva typer av beslut som ror individ- och familjeomsorgen,
barn- och ungaenheten, var inte delegerade, vilket nu atgirdats.

Vidare uppmérksammades inom ramen for den hir kontrollen att den som
arbetar med myndighetsutovning eventuellt forlitar sig pa att om det tekniskt
gér att fatta ett beslut i verksamhetssystemet, sa har man per automatik
delegation att fatta ett sidant beslut. Aven om verksamhetssystemet sa langt det
gér ska harmoniera med delegationsordningen &r det viktigt att alla
medarbetare vet att det dr delegationsordningen som avgdr vilka beslut man har
ritt att fatta.

Det har ocksé visat sig att information behdver skickas till IT-samordnare nar
ndmnden har beslutat om dndringar och/eller tilldgg i delegationsordningen.
Detta for att sdkerstélla att andring gors 1 verksamhetssystemet, sa att enbart
ritt befattning har teknisk mojlighet att kunna fatta beslut.

Efter genomford kontroll skickas numera beslut till IT-samordnare om alla
andringar/tillagg 1 delegationsordningen. Chefer inom de verksamheter dér
brister setts har informerats om vad som framkommit och forvéntas nu vidta de
atgirder som behovs for att sdkerstélla att delegationsordningen efterlevs.

Rutin for e-posthantering vid franvaro

Rutin for hantering av e-post vid franvaro finns. Kontrollen har utforts genom
att e-post har skickats under semestern till chefer och medarbetare inom
administration, hélso- och sjukvard, bistdndsenheten, individ- och
familjeomsorgen och staben med instruktioner om att svara omgéende om att
e-posten har tagits omhand. Resultatet visar att e-posten togs omhand i 13 fall
av 37. Efter genomford kontroll har rutinen uppdaterats och en fullmakt for e-
post har tagits fram. Chefer ansvarar for att befintliga och nya medarbetare
undertecknar fullmakt for e-post och foljer den uppdaterade rutinen for
hantering av e-post vid frdnvaro.

Justeras

Expedieras
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Socialnamnden

Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum Sida
2025-01-29 5(6)

Anmilningsskyldighet/skyldighet att 6verfora information vid misstanke
om att barn far illa

Rutin for hantering av information vid misstanke om att barn far illa finns.
Kontrollen genomfordes med hjilp av ett kunskapstest. Alla forvaltningens
medarbetare forutom inom IFO med en e-postadress 1 kommunen (cirka 250
personer) fick ett antal fragor skickade till sig. 174 medarbetare svarade och
resultatet visar att de flesta vet om sin skyldighet och har en bra bild av hur
man ska agera. Dock &r drygt en av fyra oséker pd vart man kan vinda sig for
att radfraga 1 svara situationer. Nar det giller kinnedom om att vi har en rutin
och var man hittar den var det ett sémre resultat.

Alla chefer har fatt en sammanstillning av resultatet for forvaltningen i stort
och avseende sina medarbetare. De omrdden som testet visade pa brister inom
finns beskrivna i faststéllda rutin. Rutinen ar relativt ny d& den faststélldes i
januari 2024. Respektive chef forvantas nu utifran resultatet pa sin enhet
informera sina medarbetare pa det sitt som krévs.

Social dokumentation

Den hér kontrollen har genomforts genom att journalforing och innehall i
genomforandeplan har granskats utifran en granskningsmall i drenden, dir Lex
Sarah-utredning genomforts eller dér utredning av avvikelse har kravt
godkédnnande av socialt ansvarig samordnare (SAS). Journal och
genomforandeplan har granskats i cirka tio drenden och resultatet visar bland
annat journalanteckningar i stor utstrdckning ar skrivna med respekt for
individen, att det sdllan finns information i journal som inte bor finnas dir och
att det i stor utstrdckning framgér vad som ér faktiska omsténdigheter och vad
som dr beddmningar. Det finns samtidigt flera exempel pa formuleringar och
ord som inte bor anvédndas. Det framgar 1 stor utstrdckning om
avvikelserapporter dr skrivna men sdllan vad som foranlett den men aldrig om
det ar ett missforhallande/pataglig risk for missforhallande som rapporterats.
Huruvida det saknas dokumentation som borde funnits har inte den hér typen
av granskning kunnat svara pa.

Upprittad genomforandeplan finns i alla granskade drenden. I drygt hilften av
drendena ar det tydligt att den stimmer dverens med uppdraget och vilka mélen
ar. I samtliga fall framgar om den enskilde varit delaktig eller inte och vilka
som ska ge stodet. I de flesta fall finns information om nér uppfoljning av
genomforandeplanen ska ske. I hilften av fallen har bedomts att beskrivningen
av hur stodet ska ges inte ar tillrdckligt for att ny kollega ska kunna arbeta
utifrdn den och i hilften saknas information om nir stodet ska ges. En

Justeras

Expedieras
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Socialnamnden

Dokumenttyp

Protokollsutdrag

Sammantradesdatum Sida
2025-01-29 6(6)

genomforandeplan bor revideras vid behov och om sé har skett har inte den hér
granskningen kunnat svar pa.

Under éret har en arbetsgrupp ledd av SAS genomfort en kartldggning av hur
arbetet med att sdkra efterlevnad av bestimmelser om dokumentation inom
aldre- och funktionshinderomsorgen ser ut och forslag pé atgarder for att
astadkomma forbattring har arbetats fram. Tva nya verksamhetenschefer har
anstéllts och de tillsammans med SAS, MAS och IT-samordnare haller nu pa
att 1dgga en plan hur forbattringsarbetet ska bedrivas.

Verkstilla socialndmndens beslut

Granskning av socialndmndens protokoll visar att det finns ett beslut som &nnu
inte har verkstéllts. Beslutet fattades av socialnimnden den 19 juni 2024 § 44:

“Forvaltningen fér i uppdrag att mojliggora att personer med psykisk ohélsa
som har behov av social samvaro ges tilltrdde till en samlingslokal.

Forvaltningen bor beakta redan befintliga forhyrda lokaler och se om mgjlighet
finns att bredda verksambhet eller samnyttja lokalerna.”

Ett arbete pagér i forvaltningen for att verkstélla beslutet.
Dataskyddsforordningen

Socialndmndens registerforteckning dver personuppgiftsbehandlingar har gatts
igenom for att stdimma av att ingen personuppgiftsbehandling saknas kopplat
till de datasystem som anvénds inom socialférvaltningen.
Registerforteckningen bedoms vara komplett.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunens revisorer

Chefer 1 socialforvaltningen

Justeras Expedieras



122

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Arende 13

Datum Diarienummer

2025-02-28 KS25/122

Mottagare
Kommunstyrelsen

Fylinadsval av ledamoter i krisledningsnamnden

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att for resten av
mandatperioden fram till och med 31 december 2026 utse Tomas Brusberg
Morkullegatan 14, 566 33 Habo och Karin Hultberg, Furusjo Skogsviagen
4, 566 91 Habo till ledaméter i krisledningsnamnden.

For samma tid som ovan foreslds kommunfullméktige utse Tomas Brusberg till
vice ordforande i krisledningsndmnden.

Beskrivning av arendet

I kommunstyrelsens och krisledningsndmndens reglementen dr det angett att
krisledningsndmnden ska besta av arbetsutskottets ledamdter och erséttare.
Trots detta behdver krisledningsndmndens ledaméter och erséttare utses pé
samma sdtt som i1 ovriga ndmnder.

Tomas Brusberg (S) och Karin Hultberg (KD) ér ledaméter 1 arbetsutskottet
och behover dirfor dven utses till ledamoter i krisledningsndmnden.
Kommunledningsforvaltningen

Benita Hjalmarsson
Kommunsekreterare

Sida

1(1)

Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se


BEN057
Textruta
Ärende 13


§ 23

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arende 14

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2025-02-25

Val av ombud till bolagsstamma for Habo Energi AB,
Habo Energi Kraft AB och Habo Bostader AB

Diarienummer KS25/103

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att utse
kommunfullméktiges ordférande, Lisbet Biarenholdt, till kommunens ombud
vid bolagsstimmorna. Till ombudets ersittare utses kommunfullméaktiges forste
vice ordforande Jeanette Nyberg.

Beskrivning av arendet

Enligt aktiebolagslagen far en aktieéigare som inte dr personligen niarvarande
vid bolagsstimman utdva sin rétt vid stimman genom ett ombud med skriftlig,
av aktiedgaren undertecknad, och daterad fullmakt. Fullmakten far gélla hogst
ett ar.

Direktiven till stimman erhéller stimmoombudet i samband med beslutet om
Habo kommuns érsredovisning. I kommunfullméiktiges beslut om
arsredovisningen kan det till exempel sté att stimmoombudet far i1 direktiv att
bevilja alternativt inte bevilja ansvarsfrihet for det gdnga verksamhetséret.
Bolagsstammorna bor d4ga rum efter kommunfullméktiges behandling av
arsredovisningarna.

Sida

1(1)

Justeras

Expedieras
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Arende 15

Anmalningsarenden

Till kommunstyrelsen 2025-03-12
1. Forvaltningsritten 1 Jonkoping: Beslut att skriva av malet frén vidare handldggning
(Jordbruksverkets beslut att avsla kop av Klingekérr)

2. Protokoll fran arkivtillsyn pa kommunledningsforvaltningen, raddningstjdnsten och
tekniska forvaltningen


BEN057
Textruta
Ärende 15


Arende 16 125

Redovisning av delegationsbeslut

Protokoll fran arbetsutskottet....................cccocoeeninnnnn, 2024-02-25
Avslag pa begiran om allmiin handling ...................... Nr 5-6
Tillstind for brandfarlig vara...................ccccooiinnn. Nr 7-8
Egensotning, annan sotare ................cccocooevininiininn, Nr 9-83
Fastighetsreglering — Stora Karr 8:532 och 8:1............ Nr 84
Markupplatelseavtal .................cccocoooiiiiii Nr 85
Bostadsanpassning ..............ccccceeiiiiie Nr 86-93
Anstillning av deltidsbrandmaén........................c.coee Nr 94-96

Egensotning, annan sotare och forbud att
anvanda eldstad..................ccccooii e Nr 97-107


BEN057
Textruta
Ärende 16


Hej Fredrik
Du har begart att fa en allman handling utlamnad géllande avtal for
samhallsbetalda serviceresor sasom fardtjanst och/eller skolskjuts.

Habo kommun har tva avtal som passar din beskrivning. | detta mail skickas avtalet
som heter ”Specialresor for skolans verksamhet med taxi och handikappanpassad
minibuss” med dnr. 21/148 (jag skickar det andra avtalet i ett separat mail).
Foljande uppgifter lamnas inte ut da Habo kommun och/eller anbudsléamnaren
riskerar att lida skada med hanvisning till 19 kap. 3 § 1-2 st samt 31 kap. 16 §
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400):

» OstSma AB + Delsummor, dvs. pris/km fér olika fordonsslag och

framkorningsavgift

Beslutet ar fattat av upphandlare i enlighet med kommunstyrelsens
delegationsordning.

Ar du missnéjd med beslutet kan du dverklaga, se nedan.

Overklagan

Kommunens beslut om att inte [ldmna ut handling kan 6verklagas skriftligt till
Kammarratten i Jonkdping. Overklagandet ska #nda skickas till Habo kommun,
Kommunstyrelsen, Box 212, 566 24 Habo, inom tre veckor fran det att ni tagit del
av beslutet. Overklaganden som skickas in efter tre veckor kan inte prévas.

| skrivelsen ska ni ange vilket beslut som 6verklagas och den @ndring i beslutet som
ni begar. Ni bor ocksa ange varfor du anser att beslutet ska dndras.

Om skrivelsen kommer in i ratt tid och om beslutet efter omprovning inte andras
sa som ni begar, sander kommunstyrelsen skrivelsen vidare till Kammarratten.

Anders Lindhe

Upphandlare

036-442 8341
anders.lindhe@habokommun.se

Kommunledningsforvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Habo kommun Guld 2024
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Habo kommun Guld 2024

Fran: Fredrik Bergstrom <fredrik.bergstrom@drtsolutions.eu>
Skickat: den 28 januari 2025 13:57
Amne: Befintliga avtal fardtjanst och/eller skolskjuts

Varning: Det hir mailet kommer fran en avsédndare utanfér Habo kommun. Klicka inte pa lankar
och Oppna inte bifogade filer om du inte kdnner igen avsédndaren och vet att innehéllet &r sékert.

He;j!

Vinligen 6versidnd era eventuella avtal kring samhéllsbetalda serviceresor sdsom
fardtjanst och/eller skolskjuts.

Vil mott

Fredrik Bergstrom

Key Account Manager

+46 704 19 00 24
fredrik.bergstrom@drtsolutions.eu
www.drtsolutions.eu

Image

Folj oss pa Linkedin
Image


mailto:fredrik.bergstrom@drtsolutions.eu
mailto:fredrik.bergstrom@drtsolutions.eu
http://www.drtsolutions.eu/
https://www.linkedin.com/company/drt-solutions-ab/posts/?feedView=all

Hej Fredrik
Du har begart att fa en allman handling utlamnad géllande avtal for
samhallsbetalda serviceresor sasom fardtjanst och/eller skolskjuts.

Har kommer det andra avtalet som passar din beskrivning som heter ”
Skolskjutstjanster och andra transporttjanster i Habo kommun” med dnr. 19/306
och det &r bara att aterkomma till mig om du har fler undringar eller tycker att du
saknar nagot.

Foljande uppgifter lamnas inte ut da Habo kommun och/eller anbudsléamnaren
riskerar att lida skada med hanvisning till 19 kap. 3 § 1-2 st samt 31 kap. 16 §
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400):

* Buss i Vast AB + a-priser, dvs. pris/km

Beslutet ar fattat av upphandlare i enlighet med kommunstyrelsens
delegationsordning.

Ar du missnéjd med beslutet kan du 6verklaga, se nedan.

Overklagan

Kommunens beslut om att inte [ldmna ut handling kan 6verklagas skriftligt till
Kammarritten i Jonképing. Overklagandet ska dnda skickas till Habo kommun,
Kommunstyrelsen, Box 212, 566 24 Habo, inom tre veckor fran det att ni tagit del
av beslutet. Overklaganden som skickas in efter tre veckor kan inte prévas.

| skrivelsen ska ni ange vilket beslut som 6verklagas och den @ndring i beslutet som
ni begéar. Ni bor ocksa ange varfor du anser att beslutet ska andras.

Om skrivelsen kommer in i ratt tid och om beslutet efter omprovning inte dndras
sa som ni begar, sander kommunstyrelsen skrivelsen vidare till Kammarratten.

Anders Lindhe

Upphandlare

036-442 83 41
anders.lindhe@habokommun.se

Kommunledningsforvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se
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Kommunledningsforvaltningen
Habo kommun
www.habokommun.se

Habo kommun Guld 2024

Fran: Fredrik Bergstrom <fredrik.bergstrom@drtsolutions.eu>
Skickat: den 28 januari 2025 13:57
Amne: Befintliga avtal fardtjanst och/eller skolskjuts

Varning: Det hir mailet kommer fran en avsédndare utanfér Habo kommun. Klicka inte pa lankar
och Oppna inte bifogade filer om du inte kdnner igen avsédndaren och vet att innehéllet &r sékert.

He;j!

Vinligen 6versidnd era eventuella avtal kring samhéllsbetalda serviceresor sdsom
fardtjanst och/eller skolskjuts.

Vil mott

Fredrik Bergstrom

Key Account Manager

+46 704 19 00 24
fredrik.bergstrom@drtsolutions.eu
www.drtsolutions.eu

Image

Folj oss pa Linkedin


https://www.habokommun.se/
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DELEGATIONSBESLUT
I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning

Beslut fattade av:

SN - Samuel Nystrom, raddningschef.

PH - Pernilla Holgersson, brandingenjor.
GA - Gustav Andersson, stf raddningschef

Beslutsdatum | Arendenr i Besluts- | Beslutet avser (t ex egensotning tillstdnd) Beslut Beslutsnr
Daedalos fattare (fylls i av
registrator)
2024-12-11 2024-000043 PH |Tillstand brandfarlig vara Beviljas 7

2025-01-24 2024-000016 PH |Foreliggande med stod av LSO 5:2 8




Datum, atgard klar

Diarienr

Hand|, atgéard

Arendemening

Atgirdsbenimning
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Beslutsnummer

2024-11-20 2024-000125 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Medgivande upphér |9

2024-11-20 2024-000075 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 10
2024-11-20 2024-000074 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 11
2024-11-20 2024-000076 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 12
2024-11-20 2024-000085 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 13
2024-11-20 2024-000081 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 14
2024-11-20 2024-000079 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 15
2024-11-20 2024-000084 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 16
2024-11-20 2024-000063 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 17
2024-11-20 2024-000080 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 18
2024-11-21 2024-000078 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 19
2024-11-21 2024-000083 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 20
2024-11-22 2024-000091 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 21
2024-12-02 2024-000087 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 22
2024-12-02 2024-000102 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 23
2024-12-02 2024-000100 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 24
2024-12-02 2024-000103 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 25
2024-12-02 2024-000095 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 26
2024-12-02 2024-000101 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 27
2024-12-02 2024-000092 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 28
2024-12-02 2024-000089 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 29
2024-12-02 2024-000094 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 30
2024-12-02 2024-000099 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 31
2024-12-02 2024-000090 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 32
2024-12-02 2024-000077 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 33
2025-01-09 2024-000151 |Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 34
2025-01-13 2025-000011 |Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 35
2025-01-13 2024-000153 |Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 36
2025-01-13 2024-000105 |Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 37
2025-01-15 2024-000116 |Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 38
2025-01-15 2024-000124 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 39
2025-01-15 2024-000110 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 40
2025-01-15 2024-000130 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 41
2025-01-15 2024-000114 |Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 42
2025-01-15 2024-000109 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 43
2025-01-15 2024-000115 |Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 44
2025-01-15 2024-000087 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 45
2025-01-15 2024-000118 |Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 46
2025-01-15 2024-000128 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 47
2025-01-15 2024-000126 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 48
2025-01-15 2025-000022 |Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 49
2025-01-15 2025-000023 |Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 50
2025-01-15 2024-000119 |Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 51
2025-01-15 2024-000117 |Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 52
2025-01-15 2024-000107 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 53
2025-01-15 2024-000131 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 54
2025-01-15 2024-000108 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 55
2025-01-15 2024-000123 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Avslag 56
2025-01-15 2024-000127 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 57
2025-01-15 2024-000122 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 58
2025-01-16 2024-000129 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 59
2025-01-28 2025-000001 |Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 60
2025-01-28 2025-000004 |Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 61
2025-01-28 2025-000006 |Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 62
2025-01-29 2025-000030 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Medgivande upphér |63
2025-01-29 2025-000040 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Medgivande upphér |64
2025-01-29 2025-000038 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Medgivande upphér |65
2025-01-29 2025-000041 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Medgivande upphér |66
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2025-01-29 2025-000029 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Medgivande upphér |67
2025-01-29 2025-000036 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Medgivande upphér |68
2025-01-29 2025-000028 |Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand Avslag 69
2025-01-29 2025-000027 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Medgivande upphér |70
2025-01-29 2025-000039 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Medgivande upphér |71
2025-01-29 2025-000026 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Medgivande upphér |72
2025-01-29 2025-000037 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Medgivande upphér |73
2025-01-29 2025-000013 |Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 74
2025-01-29 2025-000016 |Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 75
2025-01-29 2024-000148 |Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 76
2025-01-29 2025-000034 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Medgivande upphér |77
2025-01-29 2025-000031 |Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand Avslag 78
2025-01-29 2024-000132 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 79
2025-01-29 2025-000035 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Medgivande upphér |80
2025-01-29 2025-000032 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Medgivande upphér |81
2025-01-31 2025-000017 |Pernilla Holgersson [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 82
2025-02-05 2024-000104 |Gustav Andersson  [Egensotning annan sotare tillstand Beslut 83
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DELEGATIONSBESLUT
I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning

Beslut fattade av: Svante Modén, teknisk chef

Beslutsdatum | Arendenr Beslutet avser Beslut Beslutsnr
(fylls 1 av
registrator)

2025-02-27 KS25/50 Ansokan och dverenskommelse om fastighetsreglering - Stora Kérr 8:532 | Beviljat 84

och 8:1
2024-09-20 KS25/120 Markupplatelseavtal - Vasterkdrr 1:65 ldngs Gamla Ryforsviagen och Beviljat 85
Angsvigen
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I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning
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Beslutsdatu | Arendenr Beslutet avser Beslut Beslut fattat | Beslutsnr (fylls i av
m Bostadsanpassningsbidrag upp till 250 000 kronor av registrator)
2025-01-15 | KS 24/312 Trosklar, borttag badkar, installation duschkabin Bifall Nermin Avdic | 86
2025-01-15 | KS 24/532 Spisvakt — funktionsnedséttning ej styrkt Avslag Nermin Avdic | 87
2025-01-16 | KS 24/559 Trapphiss — avslag pga dktenskapsbalken Avslag Nermin Avdic | 88
2025-01-22 | KS 24/524 Stodhandtag badrum, ramp Bifall Nermin Avdic | 89
2025-01-28 | KS 24/540 Ramp, borttag badkar, iordningsstillande duschkabin Bifall Nermin Avdic | 90
2025-02-05 | KS 25/31 Ramp, borttag badkar, iordningsstéllande duschkabin Bifall Nermin Avdic | 91
2025-02-18 | KS 25/51 Rep. bidrag — dorrautomatik (ursprungsbeslut BAB KS Bifall Nermin Avdic | 92
20/289)
2025-02-24 | KS 25/113 Aterstiillningsbidrag — borttag ramp, aterstéllning trappa | Bifall Nermin Avdic | 93
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Dokumenttyp
Tjéansteskrivelse

Datum Diarienummer Sida

2025-03-05 KS25/1 1(1)

Mottagare
Kommunstyrelsen

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut fattade i enlighet med delegationsordning f6r kommunstyrelsen,
gemensamt for enhetscheferna — anstéllning av medarbetare.

2025-01-29 Anstéllning av deltidsbrandman
2025-02-10 Anstéllning av deltidsbrandman

2025-02-10 Anstéllning av deltidsbrandman

Réddningstjansten

Gustav Andersson

Stf rdddningschef
Postadress Besoksadress Telefon (vaxel) E-post
Box 212 Jonkopingsvagen 19 036-442 80 00 info@habokommun.se
566 24 Habo Webb

www.habokommun.se



Datum, atgéard klar |Diarienr Handl, atgard Arendemening Atgirdsbenidmning Besluts-
nummer
2025-02-20 2024-000156 [Pernilla Holgersson |Egensotning annan sotare tillstand Beslut 97
2025-02-17 2024-000143 |Gustav Andersson  |Egensotning annan sotare tillstand Beslut 98
2025-03-03 2024-000134 |Gustav Andersson  |Egensotning annan sotare tillstdnd Beslut 99
2025-02-18 2024-000133 |Gustav Andersson  |Egensotning annan sotare tillstand Beslut 100
2025-02-17 2025-000058 [Gustav Andersson  |Egensotning annan sotare tillstand Beslut 101
2025-02-20 2024-000145 [Pernilla Holgersson |Egensotning annan sotare tillstand Beslut 102
2025-02-20 2024-000144 [Pernilla Holgersson |Egensotning annan sotare tillstand Beslut 103
2025-03-05 2025-000003 |Gustav Andersson  |Egensotning annan sotare tillstand Beslut 104
2025-03-03 2024-000135 [Gustav Andersson  |Egensotning annan sotare tillstand Beslut 105
2025-02-10 2025-000015 [Pernilla Holgersson |Egensotning annan sotare tillstand Beslut 106
2025-03-05 2025-000070 [Maria Bogvist Atgarder efter soteld samt befarat fel pa eldstad Forbud att anvéanda eldstad  |107
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