Strategi- och handlingsplan
for jamlik halsa och ett bra liv
i Habo kommun 2020-2023
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Inledning

I Habo kommun ska alla fa plats och kidnna sig
valkomna. Oavsett nar i livet och hur livssitua-
tionen ser ut, vill vi att kommunen ska vara vil
fungerande, vilkomnande och inkluderande.
Detta galler savil de méinniskor som bor och
arbetar hir, som de som besoker vir kommun,
och de foretag och organisationer som finns
etablerade hir.

I Habo kommun ska visionen ’den hillbara
kommunen f6r hela livet” genomsyra kommu-
nens alla verksamheter och utgéra fardriktningen
i allt arbete som vi utfor.

Vi vill med var Strategi- och handlingsplan for jamdlik
hdlsa och ett gott liv i Habo skapa forutsittningar,
oavsett alder, att uppleva en god hilsa i livets alla
skeenden.

For att skapa bittre mojligheter till ett gott och
aktivt liv pa lika villkor maste de faktorer som
paverkar halsan for befolkningen tas i beaktande.
Majoriteten av de fragorna befinner sig utanfor
det medicinska faltet, sisom arbetsléshets- och
utbildningsfragor, social trygghet, boende- och
tritidsmiljofragor. Darfor har Habo kommun en
betydande roll i sitt lingsiktiga strategiska arbete
for att paverka befolkningens hilsa.

Bakgrund

Folkhilsa ar ett uttryck for befolkningens hil-
sotillstand (Folkhalsomyndigheten, 2018-09-14,
Definitioner, mal, ramverk och uppféljnings-
system for miljorelaterad hilsa) som tar hinsyn
till saval niva som fordelning av hilsan. En god
folkhilsa handlar darfér inte bara om att hilsan
bor vara si bra som moijligt, den bor ocksa vara
sa jamlikt férdelad som maojligt. Folkhilsa ér en
resurs for samhillet medan hilsa dr en resurs for
individen.

Att kunna paverka sin tillvaro, att ha makt 6ver
sin vardag ér en betydelsefull faktor f6r god
hilsa. De som sjilva kan planera och styra sina
liv har i storre utstrickning en battre hilsa 4n de
som inte kan detta. Att skapa tillgingliga forut-
sattningar for en god hilsa for alla invanare ar
dirfor av vikt £f6r kommunen.

Skillnader i hdlsa

I Habo kommun finns skillnader i hilsa och lev-
nadsvanor mellan olika socioeckonomiska grup-
per. Individer som arbetar, dr fédda i Sverige och
har eftergymnasial utbildning rapporterar 1 hogre
utstrickning bra hilsa och levnadsvanor jimfért
med 6vriga grupper. Skillnader i hilsa kan dven
ses mellan andra grupper sa som kon, bostads-
omrade, funktionsvariation och alder. En viktig
forutsittning for ett framgangsrikt och hallbart
folkhalsoarbete ar att arbetet utgar frin det be-
hov som finns hos Habo kommuns invanare.

Utifran bakgrunden ir det av stor vikt att vi
tillsammans - Habo kommun, Region J6nko-
pings lin, Polismyndigheten, Linsstyrelsen och
civilsamhilles organisationer - tar ett gemensamt
ansvar for att skapa jimlika forutsittningar for
invinarnas hilsa i Habo kommun.



Strategi for jamlik halsa och ett bra livi Habo
kommun

Syftet med Habo kommuns strategi for jamlik halsa
och ett bra liv i Habo kommun ér att utjimna ojam-
likheter i hilsa i Habo kommun. Strategin linkar thop
det lokala arbetet med jamlik hilsa med det som sker
regionalt. Hosten 2015 antogs den linsgemensamma
strategin Tillsammans f6r jamlik halsa och ett bra liv
1 Jonkopings lin 2016-2025” med syftet att integrera
jamlik hilsa i politiska och verksamhetsnira beslut,
stirka samverkan och samlidrande f6r folkhilsoarbete
samt rikta insatser till grupper i samhillet med simre
forutsittningar till ett bra liv.

Overgripande mal

Habo kommun har i sin strategi valt att f6lja de 6ver-
gripande malen i den regionala strategin, Tillsammans
for en jamlik hilsa och ett bra liv 1 Jonkopings lin
2016-2025";

* Livsvillkoren har forbittrats £6r alla invanare i
Habo kommun

¢ Skillnaderna i hilsa har minskat mellan olika grup-
per

e Invénarna har férbittrade forutsittningar att sjilva
frimja sin hilsa

Habo kommuns fokusomraden for samhallsutveckling
Strategin ska i sin utformning ta Habo kommuns
fokusomraden f6r samhallsutveckling - starks lokalt
ndringsliv, bostider for bela livet och psykisk hilsa - 1 beak-
tande. Att fa den lokala kopplingen till fokusomradena
har varit en viktig del i utformningen da den blir mer
hillbar dver tid.

Strategiskt hallbarhetsarbete

Hallbar utveckling definieras av FN som utveckling
som tillfredsstiller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers mojligheter att tillfredsstilla
sina behov.

Kommunens strategiska hallbarhetsarbete omfattar det
miljémassiga, det sociala och det ekonomiska per-
spektivet pa hallbar utveckling. Det strategiska arbetet
bygger pa Agenda 2030, de globala hallbarhetsmalen
och de nationella miljokvalitetsmalen. Vi utgar fran
Habo kommuns vision ”’den hallbara kommunen f6r
hela livet”.

Agenda 2030
Agenda 2030 ir en internationell 6verenskommelse
for hallbar utveckling. De 17 globala hallbarhetsmalen

kopplade till Agenda 2030 syftar till att vi ska minska
fattigdom, orattvisor och ojamlikheter samt minska ne-
gativ klimatpaverkan. Utgangspunkten dr att det finns
manga olika sitt att nd malen och att alla beh6ver bidra
pa alla nivaer i samhillet. I handlingsplanen har en
koppling till de globala Agenda 2030 malen gjorts i den
man det ér relevant, vilket dr en viktig utgangspunkt
tor samverkan.



Handlingsplan for jamlik halsa och ett bra liv i
Habo kommun

Syftet med handlingsplanen ér att genomfora aktivite-
ter som bidrar till att skapa “den hdillbara kommmunen for
hela live’, samt att na de 6vergripande malen 1 strate-
gin. Aktiviteterna har utarbetats av de kommunala f&r-
valtningarna, riddningstjinst, polismyndigheten, Habo
vardcentral samt sektion folkhilsa inom Region Jonko-
pings lin. En arbetsgrupp, utsedda av férvaltningschef
eller liknande, bestaende av representanter fran ovan-
staende verksamheter har haft samordningsansvar i att
sammanstilla handlingsplanen.

Fem handlingsomraden

Arbetet med jamlik halsa har kommunens hela befolk-
ning som malgrupp. Dirav har vi valt att i handlings-
planen lyfta fem handlingsomraden som i sin utform-
ning ska inrymma hela befolknings férutsittningar for
jamlik halsa.

Handlingsomridena ar:

e Barn- och ungas hilsa och livsvillkor
«  Aldres hilsa och livsvillkor

¢ Sambhaillsplanering och nirmilj6

e Frimja psykisk hilsa 1 Habo

*  Samverkan och lirande

Mal och prioriteringar

Malet med handlingsplan 2020-2023 ir att tillsam-
mans komma igang med nya och férstirka befintliga
aktiviteter for att nd minskade skillnader i hilsa. Inom
varje handlingsomrade pagar redan flertalet aktiviteter
som inte namns. Orsaken till detta ar att de aktiviteter/
insatser som lyfts fram i handlingsplanen ér av verk-
samheterna viktiga att prioritera och f6lja upp under
nimnda tidsperiod, 2020-2023. Varje handlingsomrade
beskrivs nedan, dir vart och ett har en kort bakgrund
till varfor handlingsomradet ar valt och syfte. Sedan
foljer en tabell med delmal, insats/aktivitet, vem som
bir huvudansvaret for aktiviteten och uppfoljning/
indikator.

Uppfoljning och utvardering

Insatserna/aktiviteterna kommer att f6ljas upp och
utvirderas under tiden 2020-2023 i enlighet med den
uppfoljning/indikator som finns med till varje mal i
handlingsplanen.

Uppfoljning gors av respektive verksamhet som star
ansvariga fOr insatsen/aktiviteten enligt handlingspla-
nen.

De olika verksamheterna kan under 2020-2023 bli
ombedd att presentera pagiende eller avslutade insats/
aktivitet som genomfors utifran det mal som éar upp-
satt i handlingsomradet. Insatser/aktiviteter kan paga/
avslutas under olika tidsperioder inom handlingspla-
nens tidsplan 2020-2023. Rapportering kommer att ske
i respektive nimnd och i folkhilsoradet.



Barn- och ungas halsa och livsvillkor

Att ge barn och unga en bra start i livet utifran goda forutsittningar i samhallet 4r en av de mest betydelsefulla
vagarna mot social hallbarhet och minskade skillnader i hilsa. Samverkan mellan olika verksamheter som méter
barn och unga ir en forutsittning for att kunna tillgodose alla barns behov saval fysiskt, psykiskt och socialt som

existentiellt.

Syftet med handlingsomradet ér att olika verksamheter ska samverka for att tidigt kunna ge barn och unga goda

forutsittningar for en bra start i livet med barnkonventionen som gemensam grund.

En okad narvaro 1 Habo
kommuns grundskolor
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Insats/aktivitet

Féljsamhet utifrin befintliga
narvarorutiner

Sprida kunskapen om nirva-
rorutinens innehall

Utbildning for personal
inom skolan i metoderna
MVP (Mentors in Violence
Prevention) och AT (Agera
Tillsammans)

Rastaktiviteter for alla
elever. Med inriktning mot
de som inte naturligt ingar i
positiva sociala grupperingar
pa rasttid

Fysiska aktiviteter under
skoldagen, t ex pulspass,
rérelsepauser, fysiska rastak-
tiviteter

Regelbunden undervisning

i virdegrund och grundlig-
gande demokratiska virden
1 syfte att 6ka tryggheten for
elever pa hogstadiet

Uppfdljning/indikator

Barn- och utbildningsfor-
valtningen

Barn- och ungdomssamord-
nate

Socialforvaltningen

Fritids- och kulturforvaltningen

Barn- och utbildningsfor-
valtningen
Polisen

Barn- och utbildningsfor-
valtningen
Rektorer grundskola

Barn- och utbildningsfor-
valtningen
Rektorer grundskola

Barn- och utbildningsfor-
valtningen
Rektorer grundskolan

Kénsuppdelad nirvarosta-
tistik lasar/host

Antal atgirder utifran krink-
ningsanmailningar

Elevenkit

Antal flickor/pojkar som
deltar i planerade rastakti-
viteter

Antal fysiska lektioner/pass
pa schemat

Antal flickor/pojkar som
bedriver fysiska aktiviteter
pa rasterna

Elevenkit angednde trygg-
het

Antal drenden kring diskri-
minering, trakasserier och
kriningar (Statistisk himtas
fran LISA, registreringssys-
tem for krinkningar inom
skolan)

Okad trygghet hos personal
i samtal med vardnadshavare
till barn 0-6 ar.
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Framtagande av vigledning
inf6r samtal med vardnads-
havare

Barn- och ungdomssamord-
nare
Nditverk 0-6 ar

Upplevt stéd av vigledning
hos verksamheterna och
virdnadshavare




Barn och unga ska vistas i
god inomhusmilj6 pa skola
och forskola
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Tillsyn pa skolor och for-
skolor

Utbilda elevskyddsombud

Miljoforvaltningen

Barn- och utbildningsfor-
valtningen

Rektorer grundskola

6 grundskolor besoks inom
en tva arsperiod

18 forskolor beséks inom en
tre arsperiod

Barn ska ha tillgang till bra
dricksvatten
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Kostnadsfritt vattenprov f6r
familjer med barn under ett
ar som har egen dricksvat-
tenbrunn + radgivning

Miljoforvaltningen

Formedla 12 dricksvatten-
analyser




Aldres hilsa och livsvillkor

Moijligheten att paverka dldres halsa ér stor och halsofrimjande och férebyggande insatser genom hela livet, aven
upp 1 hoga dldrar, har positiva effekter pa hilsan och livskvaliteten. Det 4r med andra ord aldrig f6r sent f6r hil-

sofrimjande och forebyggande insatser. Idag dr andelen personer 6ver 65 ar (inklusive 80 ar +) 21,2 % av befolk-
ningen 1 Habo kommun (SCB, Statistiska centralbyran, 2018).

Syftet med handlingsomradet ér att utveckla metoder och arbetssitt som underlittar for den aldre att sjalv fo1-
bittra och bibehalla sin hilsa.

Inomhusmiljén pa boende Tillsyn pa dldreboende Milj6forvaltningen 5 st tillsynsbesok pa dldre-
for dldre ska vara god boenden
ot © 10 e
—M/\v g <
Stirka den enskildes (mal- Uppsokande verksamhet Socialférvaltningen Antal utskickade erbjudan-
grupp dldern 80 ar +) moj-  riktat till invdnare som fyllt Bistandsenheten den

lighet att leva ett sjilvstin-
digt liv
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80 dr. Individen erbjuds
triff med kommunens
handldggare, kring informa-
tion om dldreomsorg och
hur en anséker om insats.

Hdiso- och sjukvdrdsenbeten

Antal kvinnor/min som
erbjudits traff

Antal genomf6rda moten
med kvinnor/min kopplat
till uppsokande verksamhet

Stirka dldres upplevelse av
hilsa och méjlighet till sjalv-
stindigt liv i hemmet
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Utokad hemrehabilitering
(ordinirt boende)

Med utgangspunkt fran
behov, mal och férmaga
sker trining i aktiviteter i
vardagen

Hemrehabilitering avser
insatser som sker genom en
serie hembes6k 1 hemmet
under en begrinsad tidspe-
riod, max 8 veckor

Socialférvaltningen
Hdiso- och sjukvdrdsenbeten

Deltagare, kvinnor och min,
genomfor sjilvskattningsin-
strument

EQ-5D-51. som mater hil-
sorelaterad livskvalitet

Stirka dldres kinsla av me-
ningsfull sysselsittning
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Seniorer fran Triffpunkt
Habo nirvarar pa skolan

Barn- och utbildningsfor-
valtningen

Tréffpunkt Habo

Elevenkiten, Gruppin-
tervjuer med deltagande
seniorer

Oka tillgéngligheten f6r
multisjuka gldre
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Infora direkt/seniortelefon
t6r multisjuka dldre

Habo virdcentral

Antal patienter, kvinnor/
min som fatt kontakt med
varden

Upplevelse for de dldre,
kvinnor/man (enkit)

Okad kunskap f6r patienter
och nirstiende om deras
sjukdomar
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Erbjuda lircaféer for patien-
ter med kroniska sjukdomar
och deras nirstiende

Habo virdcentral

Antal larcaféer
Antal deltagare
Deltagarenkit




Oka antalet genomférda Genomfora fler hilsosamtal ~ Habo vdrdcentral Okat antal hilsosamtal till
hilsosamtal f6r 70-aringar for 70-aringar 70-aringar jimfért med
baseline 2019
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Sambhallsplanering och narmiljo

En samhillsplanering som stédjer befolkningens hilsa édr en viktig utgangspunkt i arbetet for en jamlik halsa. Bo-
endemiljon, bostadsutbudet och nirmiljén behéver méjliggdra f6r minniskor att géra hilsosamma val. Tétorten
och annan bebyggd milj6 ska utgéra en hilsosam livsmiljé for alla, dir natur- och kulturvirden samt akermark
tas tillvara. Det dr ocksa viktigt att skapa delaktighet bland medborgarna i den samhillsplanering som gors.

Syftet med handlingsomradet ar att i samverkan med berérda aktorer genomféra insatser inom sambhillsplanering
och nirmilj6 som bidrar till en 6kad tillganglighet till naturupplevelse, trygga och fysiskt aktiva invanare 1 Habo

kommun.

Oka spontan idrott/rorelse
pé fritiden
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Fritidsbanken pa Spinnet
Under tva veckor pa som-
maren flyttar Fritidsbanken
ut sin verksamhet

Fritids- och kulturforvalt-
ningen

Uppfoljning/indikator

Antal 14n/4r

Mojliggora ett aktivt liv f6r

personer med funktionsva-

Marknadsfora fritidsinfo.se
och parasport.se och dess

Fritids- och kulturforvalt-
ningen

Antal féreningar i webb-
tjinsterna

10

riation tjdnster mot féreningar
Antal aktiviteter/evenemang
Ge information till féren- gjorda av féreningar
ingar om mojlighet att s6ka
bidrag f6r verksamhet som Antal utfirdade pluspolar-
moijliggor ett aktivt liv for kort/ar
personer med funktionsva-
riation
QUM MO0 M Pluspolarkortet, vars
—'\'\/\V g‘ s malgrupp ir personer med
v funktionsvariation
Okad anvindning och Oversyn av méjligheten Fritids- och kulturférvalt- Antal genomforda insatser

tillgdnglicgbrande av tit-
ortsnira promenadstrak,
vandringsleder och natur-
reservat
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att 6ka tillgingligheten av
Hokesédns dalgang (Spinnet-
Vig 195)

Ny hilsoslinga fran Alléhal-
len

Fortsitta arbetet med Norra
Sigfridsleden

X-rundan

ningen

Svenska kyrkan

X-rundan

f6r 6kad anvindning och
tillganglighet

Antal deltagare/manad pi
X-rundan (R6d slinga, OK
Grinsen, Slitten)

Ateruppbyggnad av civilt

forsvar for att trygga sam-
hillsviktig verksamhet inom
kommunen under héjd

beredskap

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

y,

Kunskapshéjande atgirder
om totalférsvaret
Sikerhetsskydd

Tillse att kommunen har
kompetens och tillricklig
personal under hojd bered-
skap

Riddningstjdnsten
Habo kommun samt konimmn-
nala bolag

Arsuppfoljning till Lanssty-
relsen och MSB




Sikerstilla rokfria miljGer
for invanare i Habo kom-
mun
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Tillsyn pa rokfria miljéer

Milj6torvaltningen

20 st tillsynsbesok per ar for
att sikerstilla rékfria miljcer

Trygga invanare 1 Habo
kommun
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Insatser inom brandskydd,
vattenskydd och trafiksdker-
het m.m. gérs enligt hand-
lingsprogram trygghet och
sikerhet med tillhérande
delprogram

Genomfora aktiviteter uti-
fran det brottsférebyggande
programmet

Ljussittning av vigar i
bostadsomridet Vistra Sol-
héjden och Lilla Brianninge
upp till OK Grinsen

Sprida och 6ka Grannsam-
verkan

Framtagande av medborgar-
16fte, varje ar

Tillse en snabb och effektiv
hjalp vid akuta hindelser

Riddningstjansten samt
kommunala bolag

SSG

Tekniska forvaltningen

Polisen

Habo kommun och Polisen

Riddningstjansten

Uppf6ljning av utfallet i
insatserna sker i sakerhets-

gruppen

Indikatorer i brottsférebyg-
gande programmet. Upp-
foljning sker l6pande i BRA,
SSG och sikerhetsgruppen

Antal ljussatta vigar

Antal grannsamverkans-

grupper

Trygghetsundersékningar
vartannat ar (MSB)

Antal olycksutredningar

Anvindarvinlig och till-
gingliga lekplatser f6r 6kad
fysisk aktivitet
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Oversyn av lekplatsmiljéer

Tekniska forvaltningen

Antal gjorda dtgirder efter
oversyn

Oka méjligheten foér familjer
som ir i separation eller
ckonomiska bekymmer att
hitta annan boendeform

GODHALSA OCH
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Markanvisningar (kommu-
nal mark)

Detaljplanering

Byggnation av ligenheter

Tekniska férvaltningen

Huabo Bostdider

Socialforvaltningen

Antal mojliga hyresligenhe-
ter i markanvisningar

Antalet nyproducerade
ligenheter

11



Framja psykisk halsa i Habo
Det ar av stor vikt att arbeta hilsofrimjande och férebyggande genom insatser for att frimja den psykiska hal-
san. Den psykiska hilsan hos kommuninvanare 1 Habo har under senare ar visat pa en negativ trend. En fram-
gangsfaktor till att fa en positiv riktning inom det psykiska maendet hos kommunens invanare dr att f6rbéttra
och utveckla samverkan mellan kommun, Region Jénkopings lin, civilsamhille och det lokala féreningslivet.

Syftet med handlingsomradet ér att verksamheter i samverkan med ber6rda aktorer ska genomféra aktiviteter

som frimjar den psykiska hilsan hos invanare i Habo kommun.

Trygga forildrar till barn
0-18 ar

GODHALSA OCH
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Genomfora och utveckla
torildraskapsstodet i Habo
kommun

Barn- och ungdomssamord-
nate

Barn- och utbildningsforvalt-
ningen

Fritids- och kulturforvaltningen
Socialforvaltningen

Habo Vardeentral
Barnbdilsovirden

Genomférda grupper
Antal deltagare, kvinnor/
man

Forildrars upplevelse (en-
kat)

Forbittrad psykisk hilsa hos
barn och unga

Genomfora konceptet
”More to life”-caféer (sam-
talsgrupper for unga vuxna
20-29 ar)

Barn- och ungdomssamord-
nare
Region Jonkopings lin

Antal samtalsgrupper
Antal utbildade samtalsle-
dare

Deltagares upplevda hilsa
(enkit)

Implementera konceptet Milj6- och hilsoaret En utbildare i LRT finns
g Smisioo b ST () Weuo ”Locker Room Talk” (LR’T) Ciﬂi/fﬂ/ﬂbtf//é’lﬂ@dﬂllfdﬁoﬂé’?’ Antal genomf('jrda LRT
A /\ g‘ < E > Utbilda en utbildare/ledare i Deltagarnas upplevelse av
v metoden insatsen
Forbattra psykiskt och KUR - Kulturunderstédd Fritids- och kulturférvalt- Antal genomférda grupper

fysiskt vilbefinnande fér
personer som dr i rehabi-
literingsatgidrder i Habo
kommun

3 GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD
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rehabilitering

ningen
Kulturkoordinator
Habo virdeentral

Utvirdering med gruppdel-

tagar (&

Okad kunskap hos medat-
betar i Habo kommun f6r
att forebygga suicid

12
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Kunskapshojande insatser/
utbildning till berérda grup-

per i Habo kommun

Riddningstjansten

Kommmnnala forvaltningar och
bolag

Antal medarbetare som
genomgitt utbildning
Antal tillbud




Ett utvecklat och vilfung-
erande anhorigstod
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Att verka for att ge informa-
tion, kunskap och delaktig-
het f6r malgruppen

Ta fram vigledning och
strategier for hur det direkta
och indirekta anhorigstodet
ska se ut

Tydliggora olika profes-
sioners roller och ansvar
kopplat till Habo kommuns
anho6rigstéd

Socialférvaltningen (vard-
och omsorg)
Anbirigkonsulent

Antagen vigledning f6r
anho6rigstod

Antal erbjudna/genomforda
aktiviteter f6r anhoriga

Forebygga dldres psyko-
sociala ohilsa inom aldre-
omsorgen
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Frivilligsamordnare ska vara
en link mellan Traffpunkt
Habo och Kirrsgarden, den
ska samordna frivilligverk-
samheten 1 Habo kommun

Aktivitetssamordnare och
frivilligsamordnare verkar
fOr att tillsammans med
aktivitetsombud i 4ldre-
omsorgens enheter utveckla
aktivitetsutbudet inom
Kirrsgirdens verksamheter

Socialférvaltningen (vard-
och omsorg)
Frivilligsamordnare
Aktivitetssamordnare

Aldres upplevelse av hilsa
och ensamhet

Antalet anordnade aktivi-
teter

Deltagares upplevelse av
aktiviteterna (enkdt)

Okad tillginglighet till psy-
kosociala teamet

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD
'VALBEFINNANDE OJAMLIKHET

BYSINC BFER

Utdkning 1 det psykosociala
teamet

Habo virdcentral

Antal bes6k inom psykoso-
ciala teamet

Mitning av tredje tillgiang-
liga tid (T3)

Skapa forutsittningar uti-
fran patientens behov f6r
medicinska prioriteringar
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BYSINC BFER

Utveckla arbetssitt inom
medicinska prioriteringar

Habo virdcentral

Upplevelse hos patienter
och medarbetare (enkit)

Minskat antal sjukskrivning-
ar for psykisk ohilsa

GODHALSA OCH
'VALBEFINNANDE

S

5 JAMSTALLDHET

Tidig kontakt och kartligg-
ning (multidisciplinirt)

Habo virdcentral

Heltidssjukskrivningar f6r
psykisk ohdlsa jamfért med
baseline 2019




Samverkan och larande

En grundforutsittning for ett fungerade folkhilsoarbete 4dr en aktiv och behovsinriktad samverkan mellan Habo
kommun, Region Jénképings lin, Polismyndigheten, Linsstyrelsen, civilsamhille och det lokala féreningslivet.

Genom en kombination av gemensamma nitverk, ett teambaserat stéd utifran lokalt behov och tydliga uppdrag
kan samverkan mellan olika aktorer bli mer systematisk och behovsriktat.

Syftet med handlingsomradet ér att fokusera pa att tydliggéra formerna f6r en behovsstyrd samverkan utifrin

malet jamlik hilsa. Insatserna uppmuntrar aven till att préva nya former av motesplatser och forum for samla-

rande sa att goda erfarenheter far battre spridning i kommunen.

Skapa en plattform for att
forstirka samverkan och
samarbete mellan kommun
och civilsamhille

10 55 |1
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FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Genomfoéra workshops/
foreldsningar utifrain behov
och 6nskemal frin civilsam-
hillets organisationer

Barn- och ungdomssamord-
nate

Fritids- och kulturforvaltningen
Region Jonkipings lin
RE-SISU Swmland (fd. Sma-
landsidreotten

Civilsambdlles organisationer i
Habo kommun

Foreningsdialogens traff 1
gon/ir

Antalet genomférda work-
shops

Antal deltagande organisa-
tioner

Utveckla kommungemen-
samma motesplatser f6r
lirande och kunskapsutbyte

Utveckla organisation och
insatser kring barn, unga
och vuxna

Barn- och ungdomssamord-
nate

Aldersuppdelade néitverk

SSG (Strategisk samverkans-

Antal natverkstraffar

grupp)
A% Forelisningar/seminatier Folkhilsoradet Antal genomférda forelds-
Ul med aktuella teman f6r Milji- och hélsoaret ningar
Habo kommuns invdnare
Forebygga utanforskap hos  Forebyggande arbete i Socialférvaltningen Uppfoljning/indikator

individer med NP diagnoser
(Neuropsykiatrisk diagnos,
ex ADHD (Attention Defi-
cit Hyperactivity Disorder)
och ASD (Autism Spectrum
Disorder)

1 MINSKAD
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samverkansprojekt med
unga/unga vuxna 13-30 dr
med NP-svirighet. Intern
samverkan i Habo kommun
for att frimja hilsa samt
kartliggning av behov for
att sakerstilla ritt insatser till
malgruppen.

Funktionshinderomsorg
Individ- och familjeomsorg
Anbhirigkonsulent

Barn- och utbildningsfor-
valtningen

Fritids- och kulturforvalt-
ningen

Region Jonkopings lin
Kommmunal ntveckling

redovisas 1 kommande pro-
jektplan

Langsiktigt agerande och
planerande med att inklude-
ra hilso-, milj6- och barn-
riattskonsekvenser i berérda
beslut hos nimnder, bolag
och styrelser

3 GODHALSA OCH

5 JAMSTALLDHET
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OJAMLIKHET OCHSA INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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Framtagande av vigledning
och gemensamt verktyg for
att inkludera alla hinsyns-
och konsekvensanalyser vid
berérda politiska beslut.

Kommunledningsforvalt-
ningen

Hallbarbetsstrateg
Folkhalsoutvecklare

Barn- och ungdomssamordnare

Antal hinsyns- eller konse-
kvensanalyser vid berérda
politiska beslut

Okad kunskap och efterlev-
nad av barnkonventionen

JAMSTALLDHET MINSKAD
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Utbildningsinsatser f6r
tjdnstepersoner, elevradsre-

presentanter och fértroen-
devalda

Barn- och ungdomssamord-
nare

Antal utbildningar
Antal deltagare, kvinnor/
man




INGEN INGEN GODHALSA OCH
FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE

(4 \

5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI,
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

TILLVAXT

1 MINSKAD HA[[BARA STADER 1 HALLBAR
OJAMLIKHET OGH SAMHALLEN KONSUMTION OCH
P PRODUKTION

(=)

v

13 BEKAMPA KLIMAT- 1 4 HAV OCH MARINA 1 EKOSYSTEM OCH
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK MANGFALD

1 6 FREDLIGA OCH 1 GENOMFORANDE OCH s‘ "“

INKLUDERANDE PARTNERSKAP
=

>
oy
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling




