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Kallelse till fritids- och kulturnamnden

Namnd Fritids- och kulturndmnden

Tid Tisdagen den 20 maj 2025 klockan 18.00
Plats Hoger kammarsal, kommunhuset
Justerare Eva Vettebring

Foredragningslista

Nr Arende

1.  Information frdin MUCF, Kommunal utveckling och fritidsgérden
Foredragande: Rebecka Moding, Rasmus Ax, Henrik Ahlgren och Victor Sjoqvist

2. Ungdomsledarstipendium 2025
Foredragande: Adam Starck

3.  Kulturstipendium 2025
Foredragande: Adam Starck

4.  Remiss Biblioteksplan Region Jonkopings 1dn 2026-2029
Foredragande: Adam Starck

5. Remiss Regional kulturplan 2026-2029 Jonkdpings 14n
Foredragande: Adam Starck

6.  Investeringsbidrag 2025
Foredragande: Adam Starck

7. Flytt av 6verskjutande medel
Foredragande: Adam Starck

8 Delegering av brddskande beslut
Foredragande: Adam Starck

9 Namn pa park/rastplats utmed vdg 195
Foredragande: Adam Starck
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Dokumenttyp

Kallelse
Datum Sida
2025-05-05 2(2)

Nr Arende

10. Informationsdrenden
Foredragande: Adam Starck
a) Budget 2026
b) Redovisning tertial 1
c¢) Ekonomisk redovisning jan-april
d) Simskola 2025
e) Taxor beslutade i kommunfullmiktige
f) Nista mote 17 juni
g) Justering

Karin Hultberg Ase Thomasson
Ordforande Sekreterare
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=iz HABO "DF‘;Zilrllns]::erpivelse

KOMMUN N _
Datum Diarienummer Sida
2025-04-28 FK25/32 1(2)
Mottagare

Fritids- och kulturndmnden

Ungdomsledarstipendium 2025

Forslag till beslut

Beskrivning av arendet

Varje ar i samband med nationaldagsfirandet delar fritids- och kulturnimnden
ut ett ungdomsledarstipendium till en eller flera personer for att uppmuntra
fortjanstfull ideellt arbete bland barn och ungdomar i kommunen.

Stipendiesumman uppgér till en krona per innevanare i Habo kommun nérmast
foregaende halvarsskifte, vilket blir 13 456 kronor 2025.

I &r har det kommit in 6 nomineringar av totalt 17 personer i fem olika
foreningar.

Mottagare av stipendiet foregdende ar:
2010 Anna Neudorf och Asa Nero  Sl&jdklubben

2011 Jonatan Fridolfsson, Habo Parkourforening
Kristoffer Ivarsson, Pontus
Widén och Daniel Fridolfsson

2012 Laban Frederiksen Wettern Tackwondoforening
2013 Mathias Morency Habo Wolley
2014 Lina Appelberg och HFHS
Jenny Hoveklint
2015 Lars Nordgren Habo IF
2016 Lasse Elfgaard Habo Friidrott-04
2017 Eva Johansson FHIB
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun
Box 212

Telefon (véxel)

566 24 Habo 036-442 80 00Page Webb71
www.habokommun.se



2018

2019
2020
2021
2022

2023

2024

Daniel Hakansson
Mats Holmberg

Martin Jonsson
Jan-Anders Haag
Mathias Ortstam
Jens Persson

Eric Berglund
Isak Lundin

Christina Jonsson

Fritids- och kulturférvaltningen

Ase Thomasson
Handliaggare

Beslutet skickas till

Dokumenttyp

Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer
2025-04-28 FK25/32
OK Grinsen
Habo handboll

Habo Tennisforening
Habo IF, Habo Handboll
Habo Wolley

Wettern Tackwondo

Habo Handboll

Sida
2(2)

Nominerande
Stipendiater
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun
Box 212 Telefon (vixel)
566 24 Habo 036-442 80 0(Page Webb71

www.habokommun.se
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KOMMUN .
Datum Diarienummer
2025-04-29 FK25/29
Mottagare

Fritid- och kulturnimnden

Kulturstipendium 2025

Forslag till beslut

Beskrivning av arendet

Fyra nomineringar av totalt tre personer samt en ansdkan har inkommit till
kulturstipendiet.

Tidigare mottagare av stipendiet &r:

2010 Hanna Jansson

2011 Inger Malmborg

2012 Majvor Evermyr

2013 Habo och Gustav Adolfs hembygdsforening
2014 Sofia Haglund

2015 Mikael Olofsson

2016 Karl Meyer

2017 Torleif Evermyr

2018 Habo Small Band m ledare Jesper och Ulrika Holm
2019 Filippa Hugosson och Amanda Klemming
2020 Bernt Johansson

2021 Peter Damberg

2022 Elin Stahre

2023 Lennart Landh, Lenn Art Ice

2024 Frida Widlund

Fritids- och kulturndmnden

Adam Starck
fritids- och kulturchef

Beslutet skickas till
Nominerande och s6kande

Sida

1(1)

Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Sverige 036-442 8030 adam.starck@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 0(Page S afw Aabokommun.se
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KOMMUN N
Datum Diarienummer
2025-04-30 FK25/33
Mottagare

Fritid- och kulturnimnden

Remiss Biblioteksplan Region Jonkopings lan 2026-
2029

Forslag till beslut

Fritids- och kulturndmnden i Habo kommun har inget att invinda mot forslaget
till Biblioteksplan 2026-2029.

Beskrivning av arendet

Biblioteksplan Region Jonkdpings ldn 2026-2029 har tagits fram av och
omfattar de biblioteksverksamheter Region Jonkopings 1én dr huvudman {or:
Biblioteksutveckling, Sjukhusbiblioteken Futurum och skolbiblioteken.

Biblioteksutveckling ansvarar for uppdraget att frimja samarbete,
verksamhetsutveckling och kvalitet nir det géller de folkbibliotek som &r
verksamma 1 ldnet.

Sjukhusbiblioteken har 1 uppdrag att stodja kunskapsbaserad och
hilsoframjande vard med mélgrupperna patienter, nérstdende, personal och
studenter inom Region Jonkopings léns verksamheter.

Skolbibliotekens verksamhet ska bidra till att frimja ldsning och medie- och
informationskunnighet hos eleverna, bidra till goda studieresultat och dven
verka for kultur, litteratur och bildning.

Biblioteksplanen ér pé remiss till 7 juni, slutgiltigt beslut om Biblioteksplan
Region Jonkopings 1dn 20262029 fattas av regionfullméktige 1 december
2025.

Sida

1)

Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Sverige 036-442 8030 adam.starck@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 0(Page &/ afw Aabokommun.se



Dokumenttyp

Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer Sida
2025-04-30 FK25/33 2(2)
Fritids- och kulturndmnden
Adam Starck
fritids- och kulturchef
Beslutet skickas till
Region Jonkopings 1dn
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Sverige 036-442 8030 adam.starck@habokommun.se
Box 212 Telefon (vixel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 0(Page wafw Aabokommun.se



Biblioteksplan
Region JOnkopings lan
2026-2029

Remissversion

Region
Jonkopings lan



Inledning

Biblioteken ska verka for det demokratiska samhallets utveckling. Det sker genom att bidra till
kunskapsformedling och fri asiktsbildning, framja litteraturens stéllning och intresset for bildning,
upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i évrigt.

Biblioteksverksamheten i det allmé&nna biblioteksvésendet ska finnas tillganglig for alla och regleras i

bibliotekslagen (SFS 2013:801). Den visar en gemensam riktning med prioriterade grupper: personer

med funktionsnedséattning, de nationella minoriteterna och personer med annat modersmal &n svenska.
Folkbiblioteken ska ocksa dgna sarskild uppméarksamhet at barn och ungdomar.

Enligt lagen ska regioner och kommuner anta biblioteksplaner for sin verksamhet pa
biblioteksomradet. Tillsammans med Kungliga biblioteket ska de ocksa félja upp hur de antagna
biblioteksplanerna har utformats och hur de anvénds.

Denna plan har tagits fram av och omfattar Biblioteksutveckling Region Jonkdpings lan,
Sjukhusbiblioteken Futurum samt skolbiblioteken som Region Jonkdpings l&n &r huvudman for.

Till grund for planen ligger relevanta styrdokument samt omvérldsanalys, lanets kommunala
biblioteksplaner och dialog med berérda malgrupper, sasom bibliotekscheferna vid lanets
folkbibliotek. De utmaningar och behov som identifierats, formuleras som strategiska fokusomraden i
planen. Tillganglighet och ett inkluderande forhallningssatt ar genomgaende perspektiv.

Biblioteksplanen dr styrande for de biblioteksverksamheter som planen omfattar och for politiska
beslut som ror dessa. For kommunala biblioteksplaner &r den végledande.

Planens syfte ar
e att tydliggora verksamheternas uppdrag, ansvarsomraden och kompetens

e att vara ett stod fOr prioritering och planering av utvecklingsinsatser

Biblioteksplanen faststélldes av regionfullméaktige [ad-mm-dd] och kommer att foljas upp genom
Region Jonkdpings lans ordinarie styrsystem.
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Biblioteksutveckling

Verksamhetsidé
Dela kunskap — framja samverkan — mojliggora utveckling

Malgrupp
Primar malgrupp &r personalen vid folkbiblioteken i Jonkopings lan, dar bibliotekscheferna &r de
framsta dialog- och samarbetsparterna.

Verksamhet

Biblioteksutveckling arbetar strategiskt for att lanets invanare ska erbjudas en relevant och jamlik
biblioteksverksamhet av hog kvalitet. Uppdraget enligt bibliotekslagen &r att framja samarbete,
verksamhetsutveckling och kvalitet nér det géller de folkbibliotek som &r verksamma i lanet.

De omraden som féljer av bibliotekslagens skrivningar samt folkbibliotekens behov och deras lokala
forutsattningar ar grunden for verksamheten. For att na gemensamma malséttningar ar ocksa Regional
kulturplan 2026-2029 och Regional utvecklingsstrategi 2020-2035 utgangspunkter.
Biblioteksutveckling &r en del av kultursamverkansmodellen och ingar i sektionen for kulturutveckling
inom Regional utveckling, Region Jonkdpings lan.

Arbetsformer

Biblioteksutveckling initierar, driver, handleder och féljer upp projekt och processer i ndra samverkan
och dialog med folkbiblioteken. Ett handledande forhallningssétt som ocksa ar processorienterat
framjar och stimulerar reflektion, dialog och larande. Tillsammans med folkbiblioteken soker,
utforskar och delar Biblioteksutveckling nya kunskaper och provar nya metoder, som méjliggor
utveckling och framjar samverkan.

Biblioteksutveckling stodjer folkbibliotekens systematiska forbattringsarbete med grund i
biblioteksplanerna. Arbetet baseras pa forskning och beprovad erfarenhet med anvéandaren i fokus,
vilket sékrar kvalitet och langsiktig hallbarhet.

Omvarldsbevakning fordjupar forstaelsen for nuvarande och kommande behov pa biblioteksomradet.
Biblioteksutveckling skapar kontakter och strategiska relationer samt medverkar i natverk inom och
utanfor bibliotekssfaren for att starka bibliotekens roll och betydelse. Genom samverkan med dvriga
regionala biblioteksverksamheter och myndigheter ar Biblioteksutveckling en del av det allménna
biblioteksvasendet. | verksamheten ryms dven internationella utblickar.

Fokusomraden

Biblioteken i samhallet

Folkbiblioteken &r i sitt lokala sammanhang centrala arenor for det demokratiska samhallets
utveckling. Med uppdraget att formedla kunskap och stimulera fri asiktsbildning har folkbiblioteken
en samhallsviktig funktion kopplad till beredskap. De utgdr ocksa en betydelsefull infrastruktur for
kultur. Grunden for folkbibliotekens verksamhet ar personalen, som med professionell kompetens
formedlar tjanster, medier och upplevelser genom att méta anvéandare bade digitalt och fysiskt. 1 ett
samhélle i standig forandring utvecklas verksamheten for likvardig tillgang utifran anvandarnas behov.

Biblioteksutveckling ska:

. stérka folkbibliotekens professionella kompetens och stimulera kontinuerligt 1arande for att
bidra till hallbar verksamhetsutveckling

. stérka folkbiblioteken i demokratifrdmjande arbete och som samhallsviktig funktion
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o utforska och introducera metoder och arbetssétt for att gora folkbiblioteken tillgangliga for
prioriterade malgrupper och nya anvéandare
° stodja folkbibliotekens barnrattsarbete med sarskilt fokus pa barns delaktighet och inflytande

Digital kompetens och digital delaktighet

Folkbiblioteken ar en aktor i den digitala samhéllsutvecklingen och medverkar till att skapa
forutsattningar for invanarna att bli digitalt delaktiga. Den digitala omvarldens snabba utveckling,
sarskilt inom artificiell intelligens, kraver ett medvetet forhallningssatt till medieanvandning och
kommunikation. Folkbiblioteken har en central roll for tillgang till trovardiga kéllor och faktabaserad
information. Att bidra till invanarnas medie- och informationskunnighet, MIK, blir allt viktigare.

Biblioteksutveckling ska

. starka folkbibliotekens digitala kompetens for att méta och utforska den digitala
transformationen

° stdrka folkbibliotekens kompetens inom medie- och informationskunnighet (MIK)

° framja samverkan mellan folkbiblioteken och andra aktorer, med sarskilt fokus pa digitalt
utanforskap

Lasframjande, beréattelser och bildning

Folkbibliotekens uppdrag &r att framja sprakutveckling och stimulera till lasning. Det relaterar till det
nationella malet for litteratur- och lasframjande: Alla i Sverige ska, oavsett bakgrund och med
utgangspunkt i vars och ens sarskilda forutsattningar, ges mojlighet att utveckla en god lasformaga och
ha tillgang till litteratur av hog kvalitet. Litteratur och berattelser i olika format, upplevelser av det
lasta och det egna skapandet ar i sig meningsfullt. Det ar ocksa grunden for bildning, kunskap och
larande for att aktivt kunna delta i ett demokratiskt samhalle.

Biblioteksutveckling ska

° stdrka folkbibliotekens kompetens inom litteraturférmedling och lasframjande

° stodja folkbiblioteken i att skapa hallbara strukturer for samverkan med andra verksamheter och
professioner

° starka och stimulera folkbibliotekens arbete med tidiga insatser for sma barns sprakutveckling

° stodja folkbibliotekens arbete med att gora lasning tillganglig for fler
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Sjukhushbiblioteken Futurum

Uppdrag

Sjukhusbiblioteken &r en del av Futurum, Region Jonkopings lans forsknings- och utbildningsenhet,
och har i uppdrag att stodja kunskapsbaserad och hélsoframjande vard. | centrum star patienten med
sina unika behov och runt patienten finns en kunskapsintensiv vardorganisation som utvecklas snabbt
och méter nya och stora utmaningar. Tillganglighet och ett inkluderande forhallningssétt ar
genomgaende perspektiv i verksamheten.

Malgrupper

Malgrupper ar patienter, narstaende, personal och studenter inom Region Jonkopings lans
verksamheter inklusive vardvalsverksamheter. En prioriterad grupp ar barn som besoker varden i
egenskap av patient eller anhorig.

Verksamhet

Sjukhushiblioteken skapar och utvecklar kunskapsframjande miljéer och ger pedagogiskt stod for att
mota malgruppernas skilda behov. Bibliotekariernas kompetens ar sjukhusbibliotekens viktigaste
resurs for att kunna végleda i ett foranderligt informationslandskap och ge plats for larande, reflektion
och Kreativa processer.

Digitala och fysiska resurser samspelar vilket bidrar till god tillganglighet. Fysiska bibliotek finns pa
regionens tre sjukhus samt vid Odontologiska Institutionen. Malet &r att skapa platser som préglas av
oppenhet och tillganglighet, nara men anda skilda fran vardmiljon. De ska vara platser for larande och
en halsoframjande miljo for patienter, narstaende och personal. Med barnbiblioteket Glanta bidrar
sjukhusbiblioteken till samverkan och utveckling av ett starkt barnperspektiv kring lasframjande och
kultur i varden.

Arbetsformer

Via ett aktivt urval tillgangliggor sjukhusbiblioteken ett kvalitativt och allsidigt utbud av medier.
Sjukhusbiblioteken handleder i specialiserad informationssokning och vardering av information.
Verksamheten har ett fokus pa biblioterapeutisk metod som handlar om att lasning och skrivande kan
vara ett stod for okat valmaende. Det lasframjande arbetet sker i métet med anvandarna i biblioteken,
ute pa avdelningar och genom programverksambhet.

Sjukhusbiblioteken omvérldsbevakar med fokus pa utveckling och forskning om bibliotek, samhalle
och hélso- och sjukvard. Verksamhetsutveckling sker i dialog med anvandarna och genom
erfarenhetsutbyte och samverkan med andra verksamheter. Av sérskild betydelse &r det nationella
sjukhusbibliotekssamarbetet Eira, liksom de laroséten som Region Jonkdpings 1an har avtal med.

Fokusomraden

Kunskapsbaserad vard

Sjukhusbibliotekens verksamhet ger vardpersonal i Region Jonkopings lan méjlighet att folja med i
kunskapsutvecklingen, starka sin kompetens i evidenshaserad vard, och stod i att sjalva bidra till ny
kunskap genom forskning.

Sjukhusbiblioteken tillgangliggor medicinsk och vardvetenskaplig litteratur, databaser och kliniska
kunskapsstdd, och foljer utvecklingen av nya tjanster. Bibliotekarierna véagleder i hur resurserna kan
anvandas och tar emot sékuppdrag for att stodja det kliniska vardagsarbetet. I forskarstodet ingar
sokhandledning, stdd i referenshantering och strategiskt stod infor vetenskaplig publicering.

Att mota patienters och narstaendes kunskapsbehov &r en viktig uppgift for sjukhusbiblioteken.
Patientinformation, livsberéttelser och anpassad litteratur om hélsa och sjukdom kan ¢ka patienters
mojlighet att ta informerade beslut och kénna delaktighet i sin egen vard.
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Sjukhusbiblioteken ska
o verka for att anstéllda i alla verksamheter i Region Jonkopings lan har likvardig tillgang
till bibliotekens resurser
o starka kunskapen i fragor som ror informationssokning, upphovsrétt, kéllkritik och etik
relaterat till Al
o utforska satt att méta vardpersonalens behov av ny kunskap i vardagsarbetet
e utveckla forskarstodet kring vetenskaplig publicering.

Halsoframjande vard

Sjukhusbibliotekens verksamhet ska framja hélsa och hallbarhet i varden och utgar fran ett salutogent
perspektiv i stodet till patienter, narstdende och personal. Det &r en plats dar man kan soka kunskap
eller finna ro och avkoppling.

Bibliotekarierna vagleder till enskild lasning, vid lasning i grupp och i reflekterande skrivande.
Lasning och skrivande kan skapa en kansla av sammanhang och vacka nyfikenhet och kreativitet.
Malet &r att framja valmaende och personlig utveckling.

Det lasfrdmjande arbetet for barn och vuxna bidrar till att starka forutsattningarna for jamlik halsa. All
slags lasning och att samtala om det man laser bildar grund for sprakinlarning och las- och
skrivkunnighet. Det behdvs for att utveckla en god halsolitteracitet och for att aktivt kunna delta i det
demokratiska samhallet.

Sjukhusbiblioteken ska
¢ utveckla biblioterapeutiska arbetsséatt for att na fler barn och vuxna
e starka det lasframjande arbetet med fokus pa lasframjande vardmiljoer
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Skolbiblioteken

Region Jonkopings lan ar huvudman for fyra skolenheter. Tva naturbruksskolor, Stora Segerstad
Naturbrukscentrum och Tenhults naturbruksgymnasium samt tva folkhdgskolor, Varnamo
folkhogskola och Sorangens folkhdgskola. Sérangens folkhogskola har ocksa en filial, Jonkdpings
folkhogskola. Skolbiblioteken har en viktig roll i att hoja elevernas kunskap om medie- och
informationskunnighet for att starka deras formaga att soka, analysera och kritiskt vardera information,
men dven verka for kultur, litteratur och bildning. P& samtliga skolor har alla elever tillgang till
skolbibliotek inom den egna skolenhetens lokaler. For en tydlig koppling till skolans pedagogiska
arbete laggs sarskild vikt vid aktuell facklitteratur inom de olika utbildningarna och inriktningarna vid
varje skolenhet. Region Jonkdpings lans skolbibliotek anvander sig av biblioteksdatasystemet Koha.

Verksamheter

Stora Segerstad Naturbrukscentrum

Skolan ar beldgen i Gislaveds kommun. Stora Segerstad Naturbrukscentrum erbjuder utbildningar
inom lantbruk, skogsbruk och djurvard inom gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och
vuxenutbildning. Det gar ca 180 elever pa skolan och arbetar ca 78 personal dar.

Skolbiblioteket ar éppet under skoltid och ligger i en av skolans sidobyggnader. | dagslaget finns en
larare som inom ramen for sin tjanst har specifikt ansvar for skolbiblioteket.

Tenhults naturbruksgymnasium

Skolan ar beldgen i Jonkdpings kommun. Tenhults naturbruksgymnasium erbjuder utbildningar inom
lantbruk, hast, djurvard och tradgard inom gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och
vuxenutbildning. Det gar ca 220 elever pa skolan och arbetar ca 75 personal dér.

Skolbiblioteket ar éppet under skoltid och ligger i skolans huvudbyggnad. | dagsléget finns en larare
som inom ramen for sin tjanst har specifikt ansvar for skolbiblioteket.

Varnamo folkhogskola

Skolan ar belagen i Varnamo kommun. Varnamo folkhdgskola erbjuder utbildningar inom allmén
kurs, baskurs, teater, fritidsledare, socialpedagog och textil. Det gar ca 200 elever pa skolan och
arbetar ca 40 personal dar.

Skolbiblioteket ar éppet under skoltid och ligger i skolans huvudbyggnad. | dagslaget finns en larare
som inom ramen for sin tjanst har specifikt ansvar for skolbiblioteket. Biblioteket har ocksa ett
tidningsrum.

Sdérangens folkhogskola

Skolan ar beldgen i Nassjo kommun. Sérangens folkhdgskola erbjuder utbildningar inom allmén kurs,
naturvetenskapligt basar, animation, bilderbok, fotografi, forfattarskola, keramik, konstkritik,
konstskola och seniorkurs. Det gar ca 190 elever pa skolan och arbetar ca 45 personal dar.
Skolbiblioteket &r 6ppet under skoltid och &r beldgen i en av skolans stérre utbildningscenter. | dagslaget
finns en larare som inom ramen for sin tjanst har specifikt ansvar for skolbiblioteket

Skolan har ocksa utrustat varje klassrum med aktuell facklitteratur utifran utbildningens specifika behov.
Till Sérangens folkhdgskola finns ocksa en filial, Jonkopings folkhdgskola i samarbete med Adelfors
folkhogskola.

Fokusomraden

Med skolbiblioteken avses biblioteksrummet, men skolbiblioteket ar ocksa en del av den pedagogiska
verksamheten som utgar fran malen i laroplanerna. Rektor ansvarar for att organisera sa att
skolbiblioteket pa olika sétt starker eleverna och deltagarnas utbildning/bildning. Skolbibliotekens
verksamhet ska bidra till att fradmja lasning och medie- och informationskunnigheten hos eleverna och
deltagarna. Skolbibliotekens tillganglighet och bemanning ar viktig for att kunna vara en lugn och
trygg plats for skolarbete. Skolans storlek och elevunderlag har betydelse for graden av bemanning
och om skolbiblioteket bemannas med larare eller annan personal ar det lampligt att de far
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kompetensutveckling utifran skolbiblioteksperspektiv. Genom dverenskommelse kan skolan samverka
med ett folkbibliotek.

Skolbiblioteken ska:
e varaen trygg, tillganglig och lugn plats for studiero och skolarbete
o utveckla eleverna och deltagarnas tillgang till relevant litteratur for 6kad likvardighet
o frdmja och stddja lasning och medie- och informationskunnighet for eleverna och deltagarna
» utveckla samverkan med folkbiblioteken i skolornas naromraden for att stéarka elevers och
deltagares lasférmaga och lasintresse.

Referenser

Bibliotekslag (SFS 2013:801)

Anpassade gymnasieskolan - Laroplan Gy25

Gymnasieskolan - Laroplan Gy25

Mal for kultur - Regeringen.se med riksdagsskrivelse 2013/2014:117

Patientlag (2014:821)

Regional kulturplan 20262029 Jénkdpings l&n

Regional utvecklingsstrategi for Jonkdpings lan 2020-2035

Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

Tillsammans moter vi framtidens behov av halso- och sjukvérd, Region Jonkdpings ldn
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Regional kulturplan 2026—2029

Regional kulturplan 20262029 ir en strategisk plan for utvecklingen av kulturen 1
Jonk6pings 1dn. Regionfullméktige antog den regionala kulturplanen xxx. Regional kulturplan
2026-2029 Jonkopings lén sorterar under Region Jonkopings ldns 6vergripande plan: Budget
med flerarsplan.

Den 6vergripande strategiska planen 6verfor de politiska besluten till handling. Planen binder
samman visionen “For ett bra liv 1 en attraktiv region” och de strategiska mélen med den
operativa verksamheten.

En tillgénglighetsanpassad digital version av Regional kulturplan 2026-2029 Jonkdpings 14n
finns pa webbplatsen www.rjl.se/kultur.

Inledningsord
Kompletteras av nimndens ordforande.

Jonkopings lan i siffror

Kultursamverkansmodellen 2023
(Kailla: Kulturrddets rapport Kultursamverkansmodellen 2023)

Inom kultursamverkansmodellen fordelar Kulturradet statliga bidrag till regioner med
regionala kulturplaner. Regioner fordelar bidragen vidare till professionell teater-, dans- och
musikverksamhet, museiverksamhet och museernas kulturmiljéarbete, biblioteksverksamhet
och lés- och litteraturframjande verksamhet, professionell bild- och formverksambhet, regional
enskild arkivverksambhet, filmkulturell verksamhet samt frimjande av hemslgjd. Storst andel
(65,6 %) av de sammanslagna arliga statliga och regionala bidrag som gétt att harleda till ett
kulturomrade har fordelats till professionell teater, dans och musik. Nist storst andel av de
totala drliga bidragen (18,2 %) gick till museiverksamhet och museernas kulturmiljdarbete.
For 6vriga ekonomiskt sett mindre omraden i modellen varierade omradenas andel av
bidragen mellan en och tre procent. Fordelningen mellan de olika kulturomradena har inte
forandrats 1 ndgon storre utstrackning mellan 2014 och 2023.

Totalt har det drliga statliga bidraget 6kat med 17,4 % i Jonkopings 14n mellan 2014-2023
(ndst mest efter Halland). Under samma period har det regionala bidraget 6kat med 4,8 % och
de kommunala med 0,6 %.

Den ekonomiska fordelningen 1 Jonkopings 14n 2023 ir statliga bidrag 23,6 %, regionala
bidrag 67,7 % och kommunala bidrag 8,7 %. Det totala bidraget till kulturverksamheter (inom
kultursamverkansmodellen) uppgar till 524 kr per invanare 2023.

Kostnaden for kulturverksamhet i Jonkopings 1dn 2023 var 721,1 kr/invanare, jamf{ort med
hela riket dar kostnaden var 535,1 kr/invanare. (Kélla: KOLADA)
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Lanets demografiska struktur (2023)
Invénare 368 856 fordelat pa 168 179 hushall.

e 181 477 kvinnor 49,2 %

e 187379 min 50,8 %

e Medeldldern ar 42 ér

e 78799 personer (21 %) dr 65 ér och dldre

e 60,8 % bor i kommunhuvudorterna, 22,6 % 1 dvriga téitorter och 16,6 % utanfor tétort,
det vill séga landsbygd

e 25,5 % har utlindsk bakgrund (utrikesfodd eller inrikesfodd med tvé utrikesfodda
fordldrar). Andelen dr ndgot hogre bland ldnets ungdomar 0-19 ar, diar 27,1 % har
utlandsk bakgrund.

Befolkningsprognos 2024-2033

Enligt prognosen kommer aldersgruppen 0-19 ar att minska med 7 028 personer, gruppen 20-
64 ar 6ka med 4 862 personer, gruppen 65-70 ar 6ka med 1 932 personer och 80+ med 8 509
personer. Medelaldern kommer alltsé att 6ka ganska mycket de kommande 10 aren.

Den geografiska utvecklingen skiljer sig kraftigt at och urbaniseringen fortsétter.
Jonkdpingsomradet (Jonkoping, Habo och Mullsj6) berdknas 6ka med 10 745 personer,
hoglandskommunerna (Eksjo, Néssjo, Sdvsjo, Vetlanda, Aneby, Tranas) berdknas minska
med 979 personer och GGVV-omradet (Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd och Virnamo) beréknas
minska med 1 234 personer fram till 2033.

Region Jonkopings lan

Region Jonkopings ldn finns till for alla invanare i Jonkopings 1dn. Grunden for hur
verksamheten styrs och utvecklas utgar fran vision och mal samt faststéllda grundlaggande
vérderingar.

Vision: For ett bra liv i en attraktiv region

Viér vision &r att ett [in med bra miljo, goda mojligheter till arbete, utbildning och utveckling,
bra kommunikationer och ett rikt kulturliv ar attraktivt och ger forutsittningar for god hélsa
och ett bra liv. Det far méinniskor att soka sig till lanet och det far dem att stanna. Visionen
forverkligas genom vart engagemang 1 att tillgodose invanarnas behov av hilso- och sjukvérd,
folkhilsa, kultur, utbildning, kollektivtrafik och regional utveckling. Vi behover standigt
arbeta med fragan “Varfor och for vem finns vi till?”

Mal: Basta platsen att véxa upp, leva, verka och aldras pa

Region Jonkopings lén ska bidra till att Jonkopings 1dn dr bédsta platsen att vaxa upp, leva,
verka och dldras pa. For att nd dit behover vi ngjda kunder och intressenter och skolorna
behover ha ett utbildningsinnehéll som &r anpassat till elevernas behov. Vi behover arbeta for
en god tillgénglighet till vara sjukhus och vérdcentraler, men dven for ett vitalt och tillgdngligt
kulturliv.
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Regional utvecklingsstrategi 2020—-2035

Region JonkoOpings lén har regeringens uppdrag att samordna och leda det regionala
utvecklings- och tillviaxtarbetet. Det innebér bland annat att ta fram och faststilla en strategi
for utvecklingen 1 ldnet — en regional utvecklingsstrategi (RUS). Den regionala
utvecklingsstrategin pekar ut pekar ut vad som krivs for att Jonkopings lédn ska bli Sveriges
mest hallbara, attraktiva och tillgéngliga region ar 2035. Dokumentet dr kopplat till Agenda
2030 och dess beskrivning av en hallbar samhéllsutvecklings ekonomiska, sociala och
ekologiska dimensioner. Den regionala utvecklingsstrategins inriktningsmal beskriver en
héllbar, attraktiv, tillgdnglig, smart, kompetent och global region. Den regionala kulturplanen
och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans for att nd gemensamma
malséttningar.

Regional kulturplan 2026—2029

Den regionala kulturplanen &r ett strategiskt dokument som visar den riktning organisationen
tror pa for en utveckling av kultur i hela Jonkopings 1dn. Sedan 2012 ingér Region Jonkdpings
lan i den nationella kultursamverkansmodellen och har att folja den statliga forordningen om
fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet (2010:2012). Detta for att fraimja
en god tillgdng for lénets invanare till professionell teater-, dans- och musikverksambhet,
museiverksamhet, biblioteksverksamhet och lés- och litteraturframjande verksamhet, konst-
och kulturfrimjande verksamhet, regional enskild arkivverksamhet, filmkulturell verksamhet
och frimjande av hemsldjd. Kulturplanen dr ddrmed en grund for Region Jonkopings lans
ansoOkan till Kulturrddet om statsbidrag till regional kulturverksamhet inom
kultursamverkansmodellen. Kulturplanen ar samtidigt ett styrande dokument for Region
Jonkdpings lans kulturpolitik. Den kan ocksé vara végledande for kommunernas och
civilsamhillets arbete inom kulturomrédet.

Syfte och strategiska principer

Syftet med kulturpolitik &r att frimja ett levande och oberoende kulturliv som omfattar allt
fran kulturskaparnas villkor till invanarnas tillgang till kultur i alla dess former.
Kulturpolitiken i Region Jonkdpings 14n utgér fran en forstaelse av att konst och kultur spelar
en central roll i den enskilda ménniskans upplevelse av ett gott liv, samt att den lagger
grunden for ett demokratiskt samhaélle. Kulturpolitiken i Region Jonkdpings 14n utgér fran att:

e konst och kultur spelar en central roll i den enskilda ménniskans upplevelse av ett gott
liv

e kulturen genomsyrar lénets hela sociala och ekonomiska liv

e yttrandefrihet och konstens sjédlvstindighet &r hornstenar 1 ett demokratiskt samhélle.

For att skapa en héllbar kulturpolitik som védrnar om konstnérlig frihet, ger réttvisa
forutsattningar for delaktighet i kulturlivet och fradmjar samhillsutvecklingen, ska
kulturpolitiken 1 Region Jonkopings 1dn de kommande aren végledas av:

Armldngds avstand.:
Principen om armléngds avstand mellan politik & ena sidan och olika kulturuttryck inklusive
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museiverksamhet & andra sidan dr en forutsdttning for ett fritt och demokratiskt kulturliv.
Kulturpolitiken ska virna om kulturens egenvérde och det konstnérliga uttryckets frihet dven
nér det utmanar och provocerar raddande normer. I Jonkdpings lén ska politiker och politiska
forsamlingar i enlighet med sitt demokratiska uppdrag besluta om de offentliga resurserna till
konsten och kulturen, men avhélla sig frn styrning som paverkar eller riskerar att paverka
vilka foreteelser konstnérer och kulturskapare véljer att skildra, men ocksé hur olika
foreteelser skildras.

Demokratisk éppenhet:

Kulturpolitiken ska skapa rittvisa forutsittningar for alla att delta 1 kulturlivet — som publik,
deltagare eller genom eget skapande. Principen baseras pé det nationella kulturpolitiska mélet
om allas ritt att delta i kulturlivet och FN:s konventioner om de minskliga réttigheterna.

Konstndrlig kvalitet:

Att virna om konstnérlig kvalitet som ett fordnderligt och ifrdgasatt, men nddvéndigt, mal ér
av hogsta vikt for kulturpolitiken. Kulturpolitiken kan inte sjélv dstadkomma konstnérlig
kvalitet, men den kan skapa bittre eller sdémre forutséttningar for innovation och skapande. En
av kulturpolitikens svéraste uppgifter dr att vara observant pa, och tillrackligt flexibel for att
hantera, att det konstnérligt intressanta och nyskapande ofta dyker upp pa ovéntade stillen.

Social relevans:

Kulturen bidrar till att skapa livsmiljoer och verksamheter som upplevs som meningsfulla och
stimulerande av dem som lever och verkar i dem. Region Jonkopings lén arbetar for ett
kulturliv préglat av jamlikhet, jadmstidlldhet och méngfald, som béde varnar konstens
egenvirde och de goda effekter som konst och kultur har for samhallsutvecklingen.

Ekonomisk potential och regional profilering:

Kulturpolitiken i Region Jonkdpings 1én ska dven beakta kulturens ekonomiska potential och
regionala profilering. Kulturellt intressanta platser attraherar bade boende, foretag och
besokare. Det fria och det ideella kulturlivet kan vara lika viktigt for den regionala
profileringen som exempelvis kulturhus, méssor och festivaler. Genom att samverka med
andra politikomraden 1 medvetenhet om att kulturen péverkar en regions férmaga till
utveckling, genom savél det fria kulturlivet som institutioner och foreningsliv. Det ar viktigt
med nya foretag inom kulturbranschen, men lika viktigt dr att 6ka kunskapen om kulturens
utokade samhillsekonomiska roll. Rimliga ekonomiska villkor till yrkesutévande konstnarer
ska ses som samhallsinvesteringar snarare dn som bidrag.

Nationella kulturpolitiska mal

Den statliga styrningen av regional kulturverksamhet utgér fran de nationella kulturpolitiska
maélen:

e Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten
som grund.

e Alla ska ha mojlighet att delta 1 kulturlivet.

e Kreativitet, mingfald och konstnirlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling.

For att na de nationella kulturpolitiska mélen ska kulturpolitiken:
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e framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor

e framja kvalitet och konstnéarlig fornyelse

o frdmja ett levande kulturarv som bevaras, anvénds och utvecklas

e frdmja internationellt och inter-kulturellt utbyte och samverkan

e sdrskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.

Regionala kulturpolitiska mal

De regionala kulturpolitiska mélen ska ge en riktning for kulturpolitiken och skapa
forutsattningar for kulturutveckling, utan att styra innehallet. Mélen for planperioden 2026-
2029 ar:

o Alla ska ges mdjlighet att delta 1 och ta del av ett kulturliv av bade bredd och spets.

o Att alla ska vara delaktiga i kulturlivet innebér att skapa ett inkluderande och
tillgéngligt kulturliv for alla invanare, oavsett dlder, socioekonomisk status
eller geografisk plats. Region Jonkdpings 14n ska arbeta for att alla invanare 1
Jonkdpings 14n ska ha likvirdig rétt att konsumera och skapa kultur, samt bidra
till kulturlivet. Genom att eliminera barriérer och diskriminering som hindrar
vissa invénare fran att delta i kulturlivet, skapas lika mojligheter for alla.

e Konst och kultur ska vara tillgdnglig i, och en angeldgenhet for, hela lénet.

o Tillginglighet inom kulturomradet innebér att gora kulturaktiviteter,
arrangemang och institutioner tillgdngliga for alla invdnare, oavsett var man
bor. Det handlar om att skapa en stark kulturell infrastruktur i hela lénet, bade i
stads- och landsbygdsomraden. For att gora detta mojligt ska Region
JonkSpings 14n frimja nérheten till ett relevant kulturliv for alla invanare,
skapa ett brett engagemang for kulturfrdgor, samt gora kulturen angeldgen for
fler aktorer som kan bidra till ett utvecklat kulturliv,

e Konstnérer och kulturaktorer i lanet ska ges forutsittningar att utvecklas, verka och
paverka.

o Konstnédrer och deras arbete utgor grunden for kulturens utveckling och utan
dem skulle inget kulturliv existera. En plats dér konstnérer och kulturaktorer
kan etablera sig och utvecklas dr en forutséttning for ldnets kulturella
infrastruktur och for invanarna att fa ta del av kultur. Konstnérer ska ses som
en viktig del i samhillsutveckling dé de ofta ifrdgasatter normer, utforskar
identiteter och berdttar om bdde samtid och historia. Region Jonkdpings 14n
ska dérfor aktivt arbeta med att stodja konstnarer och den fortsatta
utvecklingen av konstformerna.

e Kulturen ska integreras som en central kraft i samhéllsutvecklingen.

O Att positionera kulturen som en central del i den regionala
samhillsutvecklingen skapar vérden som stricker sig ldngt bortom
kulturpolitiken och gynnar invénarna i hela ldnet. Genom att Region
Jonkdpings 14n aktivt arbetar for att integrera kulturen i det regionala
utvecklingsarbetet, stirks omraden som demokrati, folkhilsa, ndringsliv och
besoksnéring, liksom forutséttningarna for ett hillbart kulturliv.
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Samverkan och dialog

Samverkan mellan kommun, region, stat och civilsamhaélle 4r avgdrande for att skapa ett
hallbart och inkluderande kulturliv. Genom samverkan och samarbeten kan resurser och
kompetens samordnas och gemensamt sikerstélla ett brett kulturutbud. Det fria kulturlivet
spelar en viktig roll i att frimja méangfald, kreativitet och innovation, vilket berikar den
regionala och nationella kulturpolitiken.

Genom tvérsektoriell samverkan, ndr kulturen samspelar med andra omrdden som utbildning,
hélsa och ndringsliv, tas samhillsutmaningar an pa nya sitt. En stark samverkan gor det
mojligt att skapa langsiktiga insatser som stirker bade den kulturella och samhélleliga
utvecklingen.

En annan forutsittning for att starka utvecklingen av kulturen i ldnet dr dialog. Genom dialog
skapas mojlighet till delaktighet i1 kulturlivet och till relevanta insatser som &r forankrade
bland kulturens aktorer. Dialog ska ske kontinuerligt med civilsamhéllet samt lokala,
regionala, nationella och internationella parter.

Flernivdasamverkan

En av Region Jonkopings ldns uppgifter ér att genom flernivasamverkan bidra till ett
tillgédngligt kulturliv med stark infrastruktur. Flernivasamverkan innebar att olika aktorer,
sdsom kommun, region, stat, EU och civilsamhille, samverkar for att uppna ett relevant och
varierat kulturutbud.

Den regionala nivan ldmpar sig vil for att samordna parter for att frimja samverkan. Region
JonkSpings 14n intar ddrmed en roll att samordna och utveckla flernivasamverkan inom
kulturomréddet. Ett brett engagemang, av bade offentlig sektor och civilsamhélle, bidrar till att
kulturen fér ett forankrat stod bland invanare och beslutsfattare. Gemensamma insatser skapar
en storre hallbarhet 1 kulturlivet och en helhet som gynnar lénets invanare.

Samverkan med civilsamhallet

Samverkan mellan Region Jonkopings lédn och civilsamhillet ska bidra till en langsiktig
utveckling och frimja motesplatser for kultur, kulturproduktion och nya kulturprojekt. Samrad
med civilsamhillet &r en forutsittning for ett samtida och tillgdngligt kulturliv. Civilsamhaéllet
ar ocksa de som manga ganger utgdr motesplatser for kultur som frimjar social
sammanhallning och livskvalitet. Det skapar mojligheter for en stérre méngfald av kulturella
upplevelser som kommer invinarna nérmare.

Region JonkoOpings lédn ska mojliggora samverkan med och mellan lénets fria kulturliv. Detta
skapar forutsdttningar for det fria kulturlivet att verka och leder till konstnérlig utveckling.
Genom att det fria kulturlivet speglar var samtid och bidrar till nya perspektiv skapas en
angeldgen utveckling av kulturen, och behdver ddrmed vara en sjilvklar del av lénets
kulturliv.

Lanets kulturliv ska ges mojligheter att gemensamt utforska nya initiativ inom ramen for de

kulturpolitiska prioriteringarna. En del av detta &r att Region Jonkdpings lan uppmuntrar och
samordnar initiativ till dialog fran lanets kulturaktorer. Region Jonkopings lén bjuder ocksa
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arligen in till dialoger med lanets kulturliv ddr samverkan mellan Region Jonkopings 14n och
lanets kulturliv, och mellan kulturlivets olika aktdrer, ska fridmjas. Arenor for 6kad samverkan
kan med fordel stirkas for att skapa en gemensam kraft, inte minst for mindre aktorer.

Samverkan med lanets kommuner

Kommunerna star for den storsta delen av kulturens resurser i lanet och har det kulturpolitiska
ansvaret for huvuddelen av den offentligt finansierade kulturverksamheten i lanet. I
kommunerna méter invanarna kulturen i sin vardag. Varje kommun beslutar om sina egna
ambitionsnivaer och sina kulturpolitiska inriktningar.

Jonkdpings 14n har 13 kommuner som organiserar sin kulturpolitik pa olika sitt. De flesta
kommunerna &r relativt smé befolkningsméissigt och har dirmed ocksa begriansade resurser
for att bedriva det kulturpolitiska utvecklingsarbetet. Kommunernas politiska organisation
skiljer sig &t och i flertalet kommuner behandlas kulturpolitiska fragor i samma ndmnder som
fritids- och utbildningspolitiska frigor.

Region Jonkopings ldn och kommunerna verkar tillsammans for ett nirmare samarbete savil
mellan kommunerna som mellan kommunerna och Region Jonk6pings 14n. Genom att bedriva
gemensamt utvecklingsarbete med utgangspunkt i parternas kulturpolitiska prioriteringar
anvands kommunala, regionala och statliga resurser mer effektivt och parternas olika styrkor
tas tillvara.

Genom kulturchefsndtverk och bibliotekschefsnitverk sker samverkan mellan kommunerna
och regionen for att gemensamt flytta fram kulturens position i ldnet. Den politiska nivén i
Region Jonkopings 1dn kommer ocksa att bjuda in till dialogméten med politiska foretrddare
for kommunerna. Dialog kan mynna ut i utvecklingsprocesser, konkreta satsningar och
projekt. For innevarande kulturplansperiod prioriterar kulturchefsnitverket sirskilt spelkultur,
kulturarv, arrang6rskap och publikutveckling samt bibliotekssamverkan. I Biblioteksplan
Region Jonkopings 1dn 20262029 framgar fokusomraden med grund i relevanta
styrdokument samt omvérldsanalys, ldnets kommunala biblioteksplaner och
bibliotekschefsnétverkets prioriteringar.

Interregional samverkan och Regionsamverkan Sydsverige

Genom samordning och samutnyttjande av kompetenser och resurser dver regiongranserna
ska Region Jonkopings ldan 6ka forutsidttningarna for att de kulturpolitiska mélen uppnaés.
Region JonkoOpings ldn samverkar interregionalt inom olika projekt, processer och nétverk pa
politisk niva, med tjanstepersoner och andra aktorer. Befintliga, framgangsrika samarbeten
ska fordjupas och nya initiativ ska utvecklas.

De sex regionerna inom Regionsamverkan Sydsverige (Region Blekinge, Region Halland,
Region Jonkopings l4n, Region Kalmar l4n, Region Kronoberg och Region Skane) verkar
tillsammans for att utgdra en dynamisk bas for kulturell och regional utveckling. Grunden ar
det sydsvenska kulturpolitiska positionspapper som regionerna antagit. Niar Sydsverige
samverkar forbattras forutsattningarna for konstnérlig produktion och fornyelse. Samarbete
over de administrativa granserna mdojliggor insatser som ingen region hade kunnat genomfora
pa egen hand. Inom Regionsamverkan Sydsverige finns gemensamma kulturpolitiska
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ambitioner for ett flertal konstomraden och for att utveckla interregionala
samverkansstrukturer. Ett enat Sydsverige skapar ett starkt kulturliv.

Samverkan mellan Region Jonkopings 1an och staten

Regionernas roll 1 forhallande till staten nér det géller kultur och kultursamverkan &r att
samordna den nationella kulturpolitiken med de lokala forutséttningarna 1 olika delar av
landet. Genom den regionala nivan anpassas statens kulturpolitik till de specifika behov och
forutséttningar som finns pa lokal niva, och de har ofta en viktig roll i att stddja och samordna
kulturella initiativ, framja kulturell mangfald och stdrka kulturens tillgédnglighet for olika
grupper i samhéllet.

Genom kultursamverkansmodellen arbetar Region Jonkdpings 1én och staten tillsammans for
att sikerstilla en bred och héllbar utveckling av kulturarvet och nya kulturella uttryck i
JonkSpings 1dn. Region Jonkopings lén for arliga samtal med Kulturrddet, och andra
ansvariga myndigheter for kulturfragor, kring utvecklingsomraden och utveckling av
kultursamverkansmodellen.

Region Jonkopings lén ska fora samtal med Lénsstyrelsen Jonkopings lén 1 fragor gillande
kulturmilj6, kulturarv, gestaltad livsmiljo och frdgor som ror nationella minoriteters sprak och
kulturarv och ménskliga réttigheter med fokus pd barnrétt.

Internationella samarbeten

Internationella samarbeten bidrar till att lanets invénare 1 hogre utstrackning far tillgang till
kultur frén hela vérlden, samtidigt som det stiarker mojligheterna for lanets kulturaktorer att
paverka och synas pa den internationella arenan. Region Jonkopings lén ska stirka
samarbeten med, och utbyta kunskaper och erfarenheter, 1 internationella natverk.

Lanets kulturliv och kulturaktorer stirks genom EU:s samverkansplattformar och
finansieringsmdjligheter dir nya samarbeten skapas, vilket utvecklar bdde det lokala
kulturlivet och 6kar synligheten for lédnets kulturaktorer pa den internationella arenan. Region
JonkSpings 1dn fungerar dirmed som en brygga mellan det lokala och det internationella och
gor det mgjligt for kulturaktorer att ta del av olika EU-program.

Tvarsektoriell samverkan

Tvérsektoriell samverkan leder till ett mer héllbart och utvecklat kulturliv dér olika intressen
sammanfors for att skapa positiva effekter pa bade individ- och samhillsniva. Genom att
samordna resurser och kompetens fran olika omraden kan samverkan skapa nya mojligheter
for kulturens utveckling och invanarnas mojlighet att ta del av och skapa kultur.

For att uppné de regionala kulturpolitiska malen ska Region Jonkopings ldn arbeta
tvérsektoriellt. Denna samverkan ska ge kulturen en drivande roll i samhéllsutvecklingen och
ge andra samhillssektorer mojligheter att bidra till den kulturella utvecklingen. Som ett
exempel behdver niringslivspolitik och kulturpolitik samverka for att framja kulturella och
kreativa branscher. Men medan kulturforetag dr huvudsak for ndringspolitiken ér de for
kulturpolitiken enbart medel, aldrig mél i sig. Andra viktiga omraden dir samverkan behdver
starkas dr folkhilsa, funktionsrétt, gestaltad livsmiljd, utbildning och kompetensforsorjning
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samt besOksnéring, digitalisering och lénstrafik. Nar kunskaper och erfarenheter delas mellan
sektorer uppstér utveckling och innovation som annars inte dr mojlig.

Genom att tydliggora roller och anldgga ett tvérsektoriellt helhetsperspektiv kan den regionala
utvecklingen stdrkas. En tvirsektoriell samverkan, dar kulturen ges stort utrymme och
involveras i1 processerna, frimjar ett mangfacetterat, inkluderande samhaélle dar Jonkdpings
lans unika tillgdngar kommer till sin ratt.

Prioriterade utvecklingsomraden

I arbetet med att uppné kulturpolitikens nationella och regionala mal prioriterar Region
JonkSpings 1dn ett antal utvecklingsomraden som &r overgripande och samspelar med
varandra. Utvecklingsomradena ska under planperioden utforskas, utvecklas och stirkas
genom samverkan och samrad mellan berérda aktorer.

Kulturlivets infrastruktur

Ett levande kulturliv forutsitter en kulturell infrastruktur med flera ssmmanhéngande delar,
som dndamalsenliga och tillgéngliga lokaler, fort- och utbildningsmojligheter, métesplatser,
kontakter med omvérlden, ekonomiska resurser, goda kommunikationer och en fortroendefull
samverkan mellan berorda parter: fria kulturlivet, civilsamhéllet, region, kommunala
forvaltningar, politik och néringsliv.

Den kulturella infrastrukturen dr dynamisk och har ett dubbelt fokus. Det ena &r att
ménniskorna som lever och verkar i Jonkopings lidn ska ges mojlighet att ta del av och vixa
med den livskraft som konsten och kulturen erbjuder. For detta krévs ett starkt arrangorsled,
eftersom detta fungerar som en ldnk mellan kulturskapare och publik och mdjliggor
genomforandet av kulturella arrangemang och projekt. Det andra ar att framja en kulturell
infrastruktur som mdjliggor for lanets yrkesverksamma kulturskapare att utdva sin konst och
dérigenom skapa tillgéng till denna livskraft. For att Jonkopings 1én ska bli en plats dér
kulturskapare kan verka och bo behdver deras villkor stirkas genom utveckling av
arbetsmojligheter, kompetensutveckling och frimjande av produktionsvillkor. Genom att
verka for utbildningsmojligheter, bade permanenta och tillfalliga, stirks hela lanets kulturliv.

Genom digitaliseringen har tillgangen till kulturella uttryck breddats och ménniskor kan nu na
kulturyttringar som tidigare varit begransade geografiskt. Dessutom har digitaliseringen
mojliggjort innovativa sitt att skapa och dela kultur. Genom att utnyttja digitaliseringens
potential kan fler invanare ges mojlighet att bade ta del av och bidra till ett brett kulturliv.
Samtidigt innebédr den digitala utvecklingen nya utmaningar, sérskilt nar det géller konstnérers
villkor och upphovsritt.

Den kulturella infrastrukturen ska stirkas genom att Region Jonkdpings ldn:

e framjar utvecklingen av kulturella métesplatser 1 hela lénet

e framjar kulturskapares villkor

e framjar utveckling av residens och produktionsplattformar

e arbetar for fler konstnérliga utbildningar i ldnet och starker dialogen med centrala
utbildningar

o frdmjar arrangdrskap och publikutveckling i hela lénet

e tar tillvara pé civilsamhaéllets engagemang for att 6ka kulturens nérvaro i hela lénet
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e tar tillvara pa digitaliseringens mgjligheter
e framjar kunskap om hur digitaliseringen paverkar konstnérers villkor.

Barns och ungas ratt till kultur

Alla barn och unga har ritt till kultur och ska ha likvardiga méjligheter att utveckla sina
intressen och talanger. Barn och unga har kunskaper, erfarenheter och perspektiv som inte
vuxna har och ska dirfor ses och behandlas med respekt och som en resurs. Med stdd i FN:s
konvention om barnets réttigheter har barn och unga enligt lag ritt att till fullo delta i konst-
och kulturlivet. Det innebdr att de behdver ges forutséttningar att vara delaktiga i och bidra till
kulturlivet genom sitt eget skapande, och att kulturaktiviteter behover vara tillgingliga for alla
barn oavsett funktionsformaga eller var i ldnet man bor.

Barn och unga ska ges mojlighet att mota professionella kulturskapare som aterspeglar hela
befolkningen, samt sjdlva prova pd olika kreativa uttryck bade pa fritiden och i skolan.
Kulturritten verkar for kultur i skolan och alla barns rétt till kultur, bdde genom ekonomiskt
stod och kunskapsbyggande insatser. Lanets kulturskolor bidrar till att ldgga grunden for ett
kulturellt skapande hos barn och unga. En tillgdnglig kulturskola skapar meningsfull
sysselsdttning for ldnets barn och unga och dvar framtida kulturskapare. For att kunna fullgora
sitt viktiga uppdrag bor kulturskolornas utbud breddas 6ver hela ldnet, samt ges mojlighet att
utvecklas utifran ungas egna perspektiv.

For att skapa relevanta kulturupplevelser behover ungas delaktighet och inflytande 6ver
kulturlivet stirkas. Ett sitt att mojliggora detta ér att skapa plattformar dar ungas roster kan
horas. Kunskapsbyggande insatser for beslutsfattare och vuxna som méter barn och unga ar
viktigt for att skapa héllbara strukturer for detta.

Unga och unga vuxna ska introduceras for mojligheten att utbilda sig och arbeta med kultur
pa en professionell nivé, bade som konstnédrliga utdvare och inom arrangdrsledet. Insatser som
KulturCrew som stdarker ungas arrangorskap och feriepraktik inom kultur &r viktiga for att
visa unga de mgjligheter som finns.

Barns och ungas ritt till kultur ska stirkas genom att Region Jonkodpings lan:

e utvecklar héllbara strukturer for ungas delaktighet och inflytande genom riktade
insatser och kunskapsbyggande arbete

e Okar kunskapen om ungas kulturintressen och kulturvanor

e skapar mdjligheter for unga att ta del av professionell kultur i skolan och pa fritiden

e mdjliggor for unga kulturskapare att g fran amator till yrkesutovare

e verkar for ett breddat utbud och deltagande 1 lénets kulturskolor.

Breddat deltagande

Kulturlivet i Jonkopings ldn ska vara tillgéngligt for alla att delta i, bidra till och ta del av.
Tillgingligheten till kultur ska i Jonk&pings lén inte hindras av kon, konsoverskridande
identitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning, alder eller politisk overtygelse. Att uttrycka sig genom
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musik, dans och konst kan vara en genvég till ménskliga moten. Nér vi delar med oss av det
som berdr oss pa djupet skapas gemenskap och forstéelse.

For att fler ska kdnna sig representerade och engagerade ar det viktigt att kulturlivet speglar
méngfalden i samhillet. Det kan handla om att lyfta fram olika konstformer, traditioner,
berittelser och perspektiv. Genom ett varierat och inkluderande kulturliv, med hénsyn till
representation och méngfald, kan fler invanare kdnna att kulturen ar relevant for just dem och
deras erfarenheter.

Mainniskors mojlighet att delta 1 och ta del av kultur ska inte begrinsas av eventuella hinder,
varken fysiska eller sociala. Det kan handla om att anpassa lokaler for personer med
funktionsnedsattningar, erbjuda material pa olika sprik, samt att arbeta for att gora
kulturarrangemang tillgéingliga for personer med olika bakgrunder, aldrar och forutsittningar.

Region Jonkopings lidn ska bidra till att sprida kunskap om inkluderande arbetssitt och
metoder och se till att fler utévare, upphovspersoner och konstnirliga ledare med
funktionsnedséttning kan berika svenskt och internationellt kulturliv. Konsten utvecklas
genom Okad inkludering. ShareMusic & Performing Arts och Freja Musikteater vid Smalands
Musik och Teater dr viktiga verksamheter 1 arbetet for att skapa en bred och tillgdnglig scen.

Lanets kulturliv breddas och stérks av kulturskapare med olika bakgrund och traditioner.
Konsten och kulturen berikas och utmanas av att synliggdra och skapa samarbeten med
konstnirer fran olika delar av vérlden, samtidigt som det ger mojlighet till kulturupplevelser
med en mangfald av perspektiv, uttrycksformer och erfarenheter som speglar hela samhillet.

I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter och minoritetssprak.
Minoritetslagstiftningen anger ett antal réttigheter for dem som tillhor en nationell minoritet.
De viktigaste rittigheterna ar delaktighet, mdjligheten att f4 anvéinda sitt sprak och rétten till
kultur. Region Jonkopings ldn har mal och riktlinjer for arbetet med minoritetspolitiken, dar
mojligheten till att behalla och utveckla sin kultur och sitt sprak &r en viktig del. Region
JonkSpings 1dn ér finskt forvaltningsomrade.

Breddat deltagande i kulturlivet ska stirkas genom att Region Jonkdpings lén:

e bidrar till 6kad kompetens inom tillgdnglighets- och likabehandlingsfragor
e frdmjar representation och méngfald i kulturlivet
e synliggoér och fraimjar nationella minoriteters kultur, kulturarv och sprék.

Kulturens roll for ett hallbart samhalle

Konst och kultur bidrar till samhéllets vilmaende, framjar medvetenhet och engagemang
kring samhéillsfragor. Genom kulturen skapas méten mellan ménniskor, som bidrar till social
sammanhéllning och dmsesidig forstaelse. Kultur fungerar ddrmed inte bara som en kélla till
kreativitet och uttryck, utan dven som en kraft for fredliga, jimlika och inkluderande
samhdllen. Ett kulturliv med tillgang till métesplatser for kunskap, kulturupplevelser och
skapande stirker individers mdjligheter till delaktighet och engagemang i det demokratiska
livet. En stark och oberoende kultursektor &r avgérande for att bygga och upprétthalla en
hallbar demokrati.
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Konst och kultur spelar en viktig roll for médnniskors vilbefinnande och héilsa. Deltagande
inom aktiviteter som dans, sl6jd, konst, litteratur och musik bidrar till stirkt sjalvkénsla och
forebygger ohélsa. Kulturupplevelser ger minniskor en kinsla av sammanhang, kan forbéttra
livskvalitén och framjar ddrmed en god folkhélsa i samhallet.

Agenda 2030 och de globala mélen for hallbar utveckling &r en viktig utgangspunkt for
Region Jonkopings léns arbete med social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet. Visionen
om ett i alla avseenden hallbart samhille ska genomlysa lanets kulturliv. Kulturen och dess
olika uttryck ska ges forutsdttningar som skapar héllbara system i samhéllet och
samhdllsplaneringen.

Kulturens roll {or ett hallbart samhélle ska stirkas genom att Region Jonkdpings ldn:

e verkar for att 1dnets kulturliv bidrar till ett ekonomiskt, socialt och ekologiskt hallbart
samhille

e frdmjar motesplatser for samtal om yttrandefrihet, demokrati och ménskliga réttigheter

e utvecklar strukturer for arbete med kultur och hilsa som fokuserar pa upplevelse, eget
skapande och kunskapsutbyte.

Samverkan och samarbeten

Kulturpolitiken stér infor komplexa utmaningar som kréver en tillitsfull samverkan dér olika
roller och funktioner samspelar for att na kulturpolitiska mél. Samverkan dr en stindig
utvecklingsprocess som stirks genom kunskaps- och erfarenhetsutbyte, tydliggérande av
roller och ansvarsférdelning samt en 6kad medvetenhet om kulturpolitikens innehall och
betydelse. Samverkan och samarbeten skapar forutsattningar for kulturen att né fler
malgrupper, att vara innovativ och nyskapande samt stirkas 6ver tid. Genom att samla
resurser och kompetens, bade lokalt, internationellt och tvarsektoriellt, skapas mer hallbara
strukturer 1 ldnet och invénarna erbjuds ett mer varierat kulturliv.

For kommuner och regioner dr samarbeten viktiga for att kunna erbjuda invénarna ett brett
och varierat kulturutbud. Kommuner har ofta ett ansvar for att frimja kultur pa lokal niva,
medan regioner kan ha ett bredare ansvar for regional kulturpolitik och stddja kulturella
satsningar som paverkar utvecklingen av kulturen, inte minst for yrkesverksamma
kulturaktdorer.

Genom Regionsamverkan Sydsverige tas respektive regions styrkor tillvara och hallbara
strukturer skapas for att frimja en likvérdig tillgang till kultur for invanare och besdkare 1
Sydsverige. For de olika konstomraden har denna samverkan en stor betydelse, inte minst for
de omraden med svag infrastruktur, dar fler kan goéra mer tillsammans.

En viktig aspekt i EU:s kulturpolitik &r att ta tillvara kulturens och den kulturella mingfaldens
kraft att frimja social sammanhéllning och vélfard, men ocksa att stirka den kreativa
branschen. For att integrera det lokala kulturlivet med det internationella stodjer Region
Jonkdpings 14n kulturaktorer med att identifiera mdjligheter att soka EU-bidrag som kan
finansiera olika kulturella projekt och initiativ. Genom samarbeten pa bade regional och
internationell niva, kan kulturomradet utvecklas pa ett satt som bidrar till bade lokal och
europeisk tillvaxt.
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Kultur ér en central drivkraft for samhéllsutveckling och ska integreras i flera sektorer for att
skapa hallbar och inkluderande tillvixt. Ménga aktorer &r inblandade; Lansstyrelsen for
kulturarv och kulturmil;jd, universitet och hogskola for innovation och forskning och ldnets
néringsliv och Tillvéxtverket for kulturella och kreativa branscher. Genom att bygga broar
mellan olika sektorer och kulturaktorer skapas synergier som gynnar kulturutvecklingen och
kulturaktorerna i lanet.

Samverkan och samarbeten ska stirkas genom att Region Jonkopings lén:

e skapar motesplatser diar kunskapsdelning och innovation kan uppsté

e utvecklar samarbetet inom Regionsamverkan Sydsverige

o stirker ndtverk pa europeisk niva for att frimja kulturens tillvixt lokalt och
internationellt

¢ initiera dialog mellan kulturens aktorer och ansvariga for néaringsliv, folkhilsa,
funktionsritt, samhéllsplanering, utbildning och kompetensforsérjning samt
besdksniring.

Konst- och kulturomraden

Region Jonkopings lén har identifierat mgjligheter och utmaningar som omfattar
utvecklingsarbete inom ett antal konst- och kulturomraden. Nagra av dem &r definierade i den
statliga forordning (2010:2012) som reglerar kultursamverkansmodellen. Andra omraden &r
definierade av Region JonkoOpings lén 1 dialog med foretradare for kommunerna, det fria
professionella och ideella kulturlivet samt civilsamhéllet. Utvecklingsambitionerna inom de
olika konst- och kulturomradena styrs av de kulturpolitiska malen och prioriterade
utvecklingsomradena. Parter inom kultursamverkansmodellen har ett gemensamt ansvar att
arbeta for att stirka det konstomrade man verkar inom. For att na utveckling krivs ocksa
samverkan med och mellan en rad andra aktorer, som civilsamhille, professionella kulturlivet,
region och kommun.

A ena sidan ir det viktigt att understryka att samtliga omraden &r dynamiska och i stéindig
utveckling, inget konst- och kulturomrade ir statiskt och en géng for alla givet. A andra sidan
bor det betonas att det inte finns nagra fasta granser mellan de konstarter och kulturformer
som nedan presenteras — tvirtom. Att overskrida granser och skapa nya hybrider ar konstens
och kulturens sétt att fungera.

Enskilda arkiv

Arkiv ér en del av samhéllets kulturhistoriska minne och en kontinuerlig beskrivning och
reflektion 6ver samhillet forr och nu. Arkiv belyser folkviljans betydelse och funktion i
samhillsutvecklingen: hur méanniskor i férening pa ett organiserat sétt erdvrar, forsvarar och
utvidgar demokratin. For att kunna gora detta kravs 6ppna och tillgéngliga arkiv.
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Enskilda arkivinstitutioners mdjligheter att samspela med och vara relevanta for féreningar,
foretag, nitverk och grupper som inte dr organiserade pd traditionella sitt, behover forstarkas.
Samordningen mellan olika kunskapsbirare inom arkivomridet i Jonkopings 14n ska
fordjupas. Arkiv JonkSpings lén &r en arkivorganisation som, tillsammans med Jonkdpings
lans museum, utgdr en resurs for att frimja arkivfragor i hela ldnet. I kombination med
regionens planerade arkivhus 1 Néssjo far Jonkopings lén en vilbehovlig forstérkning pa
arkivomradet ndr det kommer till mojligheter att samverka kring arkivfragor, men ocksa for
att hantera de vixande arkivbestanden i praktiken. Arkiv JonkSpings 1dn utforskar ocksa
mdjligheten att ta ett utdkat ansvar for foretagens arkiv i Jonkopings lan.

Den tekniska utvecklingen péverkar bade insamlandet av information och tillgédngliggérandet
av insamlat material. Vagen mot e-arkiv och digital langtidslagring &r ett omrade dér stor
nytta kan dras av kunskapsutbyte och 6vrig samverkan pa nationell niva. Varken digitalisering
eller e-arkiv kan ersitta fysiska arkiv, men innebir fler informationsbérande medier och en
okad tillganglighet. For tillforlitligheten ar det viktigt att insamling, urval, gallring och
utstillningsproduktion utfors av professionella yrkesutdvare.

Omprddet stirks genom att:

e frdmja samordningen mellan kunskapsbérare inom arkivomradet

e Oka allminhetens tillgdnglighet till enskilda arkiv

e samordna kunskap kring den digitala infrastrukturen f6r foreningsarkiven
e utveckla mdjligheten till foretagsarkiv.

Bibliotek

Biblioteksverksamheten i det allmédnna biblioteksvasendet regleras 1 bibliotekslagen (SFS
2013:801). Biblioteken ska verka for det demokratiska samhaéllets utveckling genom att bidra
till kunskapsformedling och fri &siktsbildning, framja litteraturens stdllning och intresset for
bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i dvrigt.
Biblioteksverksamhet ska finnas tillgdnglig for alla och lagen visar ocksa en gemensam
riktning med sérskilt prioriterade grupper.

Folkbibliotek finns i alla 1dnets kommuner och &r 1 sitt lokala sammanhang centrala arenor for
det demokratiska samhéllets utveckling. De utgor ocksa en betydelsefull infrastruktur for
kultur.

Med syftet att ldnets invdnare ska erbjudas en relevant och jamlik biblioteksverksamhet av
hog kvalitet, ansvarar Biblioteksutveckling Region Jonkdpings lén for uppdraget att fraimja
samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet ndr det géller de folkbibliotek som ar
verksamma i ldnet. Biblioteksutveckling ar en del av kultursamverkansmodellen och ingér i
sektionen for kulturutveckling inom Regional utveckling. Region Jonkopings lan ansvarar
ocksa for Sjukhusbiblioteken som &r en del av Futurum, med uppdrag att stodja
kunskapsbaserad och hilsofrimjande vard. Skolbibliotekens verksamhet ska bidra till att
framja lasning och medie- och informationskunnighet, bidra till goda studieresultat och &ven
verka for kultur, litteratur och bildning.

Regioner och kommuner ska enligt lagen anta biblioteksplaner for sin verksamhet pa
biblioteksomréadet, samt folja upp hur de antagna biblioteksplanerna har utformats och
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anvénds. I Biblioteksplan Region Jonkopings ldn 2026-2029 tydliggors Biblioteksutvecklings
Sjukhusbibliotekens och Skolbibliotekens uppdrag, ansvarsomraden och kompetens. Planens
syfte dr ocksa att vara ett stod for prioritering och planering av utvecklingsinsatser. Till grund
for planen ligger utdver bibliotekslagen en omvérldsanalys, ldnets kommunala
biblioteksplaner och dialog med berérda mélgrupper, sdsom bibliotekscheferna vid lénets
folkbibliotek.

Region Jonkopings lén arbetar med de utmaningar och behov som identifierats och formuleras
1 biblioteksplanens fokusomrdden: biblioteken 1 samhéllet, digital kompetens och digital
delaktighet, lasfraimjande, beréttelser och bildning, kunskapsbaserad vard och hilsofrdmjande
vard.

Omrddet stirks genom att:

» mojliggora utveckling av folkbibliotekens verksamhet for likviardig tillgang utifran
anvéndarnas behov

» stodja folkbiblioteken som aktorer i den digitala samhillsutvecklingen for att medverka till
att skapa forutséttningar for invénarna att bli digitalt delaktiga

* bidra till folkbibliotekens uppdrag att framja sprakutveckling och stimulera till 1dsning,
vilket skapar forutsattningar for invanarna att aktivt delta i ett demokratiskt samhaélle

» ge vardpersonal 1 Region Jonkopings lén forutséttningar att f6lja kunskapsutvecklingen och
starka sin kompetens i evidensbaserad vérd

* bidra till 6kat vilmaende for patienter, narstaende och vardpersonal genom ett
biblioterapeutiskt forhéllningssatt, samt genom kunskapsformedling framja dkad
hélsolitteracitet

» skolbiblioteken framjar och stodjer lasning och medie- och informationskunnighet hos
elever och deltagare

Museer, kulturarv och kulturmiljo

Kulturarv avser sdvil materiella som immateriella uttryck, som traditioner, sprak, konstnérliga
verk, hantverkskunnande, arkiv- och foremélssamlingar, historiska limningar samt
kulturmiljoer och kulturlandskap. Kulturarv dr inte statiskt utan nagot som ménniskor enskilt
eller i grupp standigt skapar, omformulerar, fordndrar, forstiarker och forsvagar over tid.
Begreppet kulturarv ska tolkas 1 sin fulla bredd och vara en angelégenhet for fler konst- och
bildningsomrdden. Museisektorns roll som kunskaps- och demokratiutvecklande
verksamhetsomrade dr 1 fordndring. Samhéllsuppdraget har breddats och en stodjande
museilag har stiftats.

I ett samhille som befinner sig i snabb strukturell omvandling dr museernas bevarandeuppgift
en utmaning och en nédvéndighet. Minnesinstitutionernas uppdrag &r att ge manniskor
mojligheter att forsta och ta ansvar for kulturmiljon som gemensam kélla till kunskap,
bildning och upplevelser. Kulturmiljon bidrar till invanarnas trivsel och till regionens
profilering. Kommunerna och den kommunala samhéllsplaneringen har stor betydelse for att
utveckla och tillvarata kulturmiljovérden i lanet. Det &r strategiskt viktigt att Region
Jonkdpings 14n samordnar kulturarvssektorn pa kulturmiljdomrédet med utgdngspunkt i de
nationella mélen, utvecklingsarbetet pa nationell nivd och landskapskonventionens
intentioner.
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Samverkan mellan kulturarvsaktorerna i kulturmiljofragor ska frimjas med sérskilt fokus pa
individernas behov av identitetsskapande och kédnsla av samhorighet. Civilsamhéllet, i form
av exempelvis hembygdsrorelsen, ldmnar viktiga bidrag till kulturarvssektorn.

For att skapa forutséttningar for museiverksamheter som framjar god livsmilj6 och hélsa,
langsiktighet och innovationskraft, behovs gransdverskridande samverkan. Nationella och
internationella samarbeten inom EU:s ramverk behover utvecklas systematiskt.

Konstnirliga uttrycksmedel och upplevelser bidrar positivt till barns och ungas utveckling till
sjalvstandiga och kritiskt tdnkande individer, och ger dven insikter om demokratiska virden.
Kulturarvsaktorerna ska tillse att barn och unga, oavsett forutsittningar, kan ta del av
kulturarvets méngfald. Jonkopings léns museum é&r en viktig aktor inom detta arbete och
mdjliggor eget skapande, delaktighet och inflytande.

Kulturarvssektorn arbetar med digital delaktighet och ldrande genom digitala miljoer. Genom
sina arkiv och samlingar kan kulturarvsaktérerna 6ka kunskapen om och intresset for
kulturarv och historiebruk samt uppmuntra till kéllkritiska diskussio-ner kring kulturarv som
identitetsskapande faktor i ett mangkulturellt samhalle.

Omrddet stirks genom att:

e samarbeta med skolan i pedagogiska projekt

o frimja tvarsektoriellt arbete for att nd och angé nya mélgrupper

e framja fortsatt digitalisering for tillgdnglighet, delaktighet och ldrande
e stirka samspelet inom kulturmiljéarbetet

e framja samlingstillvaxt for materiellt och immateriellt kulturarv.

Ratten till det fria ordet

Kulturen ér en grundpelare for yttrandefrihet och demokrati eftersom den mojliggor ett fritt
uttryck for idéer, asikter och identiteter. Demokratins varderingar om 6ppenhet och mangfald
stiarks genom en mangfald av kulturuttryck och rétten till det fria ordet. Interkulturella och
gransoverskridande moten bidrar till att motverka diskriminering, att skapa social
sammanhéllning samt ett mer jamlikt och inkluderande samhéille.

Genom medlemskap i ICORN (International Cities of Refuge Network) star Region
Jonkdpings 14n upp for yttrandefrihet och méanskliga rittigheter. Som fristadsregion ges en
forfoljd konstnir, som inte kan verka fritt i sitt yrke i hemlandet, mojlighet att skapa och
samtidigt berika sitt eget konstndrskap och linets kulturliv. Vardskapet bidrar samtidigt till
internationalisering av det lokala kulturlivet. Region Jonkdpings 14n ska verka for att
fristadsprogrammet utgor en del inte bara i stérre kommuner utan dven i de mindre
kommunerna genom att samordna och 6ka kompetens om att vara fristadsregion.

Omradet stirks genom att:

e frimja interkulturella mdten och samverkan vid befintliga motesplatser
e uppméirksamma rétten till det fria ordet och verka for yttrandefrihet
e Oka kunskapen om fristadsprogrammet i hela ldnet

e bidra med stdd i form av kompetens, samordning och ekonomi till kommuner som blir
medlemmar 1 ICORN.
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Folkbildning

Folkbildningen ska ge alla mdjlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning
for att gagna personlig utveckling och delaktighet i samhillet. Folkbildningen syftar till att
stirka och utveckla demokratin och bygger pa idén om ett livslangt ldrande samt frivilligt och
aktivt medskapande. Den skapar forutséttningar for ménniskor att paverka sin livssituation
och delta i samhillsutvecklingen genom att jimna ut utbildningsklyftor.

Folkbildningen for kulturen néra invinarna och nér ett stort antal ménniskor frdn manga olika
samhillsgrupper. Genom att fungera som arbetsgivare at kulturarbetare, mdjliggora utbildning
inom kulturomradet och bidra till mdten mellan professionella och icke professionella utgdr
folkbildningen en viktig del av lanets kulturella infrastruktur.

Folkhogskolan ér en egen utbildningsform med ett omfattande utbud av korta och langa
kurser dir utgangspunkten dr ménniskors behov och vilja att ldra. Studierna ar
individanpassade och nér bland andra ungdomar med korta eller oavslutade studier. Flera
folkhogskolor 1 Jonkdpings 1dn har kulturprofil och utgér en sjélvklar del 1 den kulturella
infrastrukturen, badde som métesplatser och arenor for kultur 1 lokalsamhéllet.
Folkhdgskolorna erbjuder utbildningar som forberedelse for hogre studier inom det
konstnérliga omrédet och har en stor betydelse som utbildningsaktorer for det professionella
kulturlivet.

De studieforbund som finns 1 Jonkdpings 14n har god geografisk spridning. De genomfor
studiecirklar och kulturarrangemang som bidrar till att skapa ett varierat kulturliv f6r
invénarna i linet. Studieférbunden bidrar till landsbygdsutveckling och fungerar som aktiva
noder i ett litet samhélle, inte bara genom de aktiviteter som dr synliga, utan dven for en
bredare social ssmmanhallning. Med sin unika organisationsform, demokratiska utgangspunkt
och nérhet till invinarna har studieférbunden till sin fordel att snabbt kunna méta
samhillsfordndringar, och dven efterfragan pa nya kulturuttryck. Region Jonkpings 14n ska
tillsammans med studieforbunden 6ka mojligheter att méta invanarnas behov av
kulturupplevelser, folkbildning och eget skapande. Studieférbunden &r en resurs for ungas och
unga vuxnas kulturutovande och genom 6kad samverkan kan detta omréade stérkas och
utvecklas.

Omrddet stirks genom att:

e framja folkbildningsaktorernas roll 1 kultur- och samhéllsutvecklingen, med fokus pa
demokrati och yttrandefrihetsfragor

o framja folkhogskolornas betydelse som utbildningsaktorer for det professionella
kulturlivet

e frdmja forutsittningarna for studieforbunden att samarbeta med 6vrigt kulturliv

e framja studieforbundens arbete med ungas delaktighet, inflytande, inkludering och
eget skapande

e frdmja relationen mellan Region Jonkdpings 14n och lanets studieférbund med syfte att
oka delaktigheten i kulturlivet.
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Hemslojd

Hemslojd dr idag mer varierat och betydelsefullt én tidigare, med flera aktdrer som bidrar till
att utveckla och bredda omradet. Det innefattar bade skapandet av fysiska foremal kopplade
till identitet, kreativitet och livsstil, samt mojligheten att pdverka vardagen, bade praktiskt och
varderingsméssigt. Hemslojd har med tiden, liksom konsthantverk och konst, fatt mindre
skarpa grianser och en utvidgad tolkning av vad begreppet kan inrymma.

Hemslojd ar patagligt och viardebarande, pa en gdng materiell och immateriell kultur, och
innefattar ett brett omfang fran pyssel till konst, livsstilsfragor och politiskt engagemang.
Hemsl6jd kan vara en avgorande faktor for upplevd hilsa och livskvalitet. Digitaliseringen
ger forutsittningar for nya sétt att skapa, nya motesplatser, uttryck och nya samarbeten nér det
lokala knyts ihop med det globala. Hemsldjd kan vara samhillsutveckling i praktiken med
kultur, niring och hallbarhet i fokus.

Region Jonkopings lén ska stirka fornyelsen och utvecklingen av hemsléjden ur ett kultur-,
ndrings- och hallbarhetsperspektiv. Verksamheten ska dven ta tillvara och utveckla
hemsldjdens kunskaper, formsprak, traditioner och kvaliteter, samt belysa hemsldjdens viarden
for individ och sambhille.

Omprddet stirks genom att:

e frdmja intresset for och tillgangen till hemsldjd

e skapa motesplatser och produktionsplattformar for slojdare

e lata hemslojd bidra till individens och samhaéllets utveckling

e utvidga mojligheterna for hemsldjden att vara en kunskapsbérare for hallbar
utveckling.

Bild, form och gestaltad livsmiljo

Region Jonkopings l4n arbetar med att utveckla forutséttningarna for bild, form och gestaltad
livsmiljo 1 Jonkdpings 14n. Genom att mojliggora konstupplevelser for lénets invanare, frimja
eget skapande och skapa forutsittningar for bild- och formkonstnirer och designers att bo och
verka i linet, bidrar omradet till linets utveckling.

Till 1anets fordelar hor en gynnsam geografisk placering mittemellan landets tre
storstadsregioner, vilket ger mojligheten att stirka ldnet som bild-, form- och designlédn. Goda
kommunikations-mojligheter och ldnets ménga industrifore-tag attraherar bild- och
formkonstndrer som exempelvis arbetar med produktutveckling, skulptur och
gestaltningsuppdrag. Ett nav for form och design 1 Jonkopings lén dr Vandalorum museum f6r
konst och design, som har 1 uppdrag att frdmja intresset for och tillgdngen till bildkonst, form
och design, samt att vara lanets konst- och designpedagogiska centrum.

Pé senare ar har samarbetet inom det fria kulturlivet for bild, form och design stirkts. Inom
civilsamhaéllet finns nu aktdrer som tar ett frimjande ansvar och samordnar konstprojekt, bade
inom ldnet och interregionalt. Det interregionala samarbetet stérkts &ven genom
Regionsamverkan Sydsveriges insatser riktade mot sdvil barn och unga som yrkesverksamma
konstnirer. For infrastrukturen inom omradet bild, form och design &r det fria kulturlivet och
de offentliga kommunala konsthallarna viktiga aktorer. Lanets kulturskolor erbjuder barn och
unga mojlighet att skapa och ta del av konst, och fria aktorer har utvecklat barn- och
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ungdomsverksamhet med inriktning bild och form. I ldnet finns konstutbildningar pa
forberedande niva. Studieforbund och konstforeningar ger kurser i bildkonst och form inom
ramen for sin verksamhet. Aven de lokala konstforeningar som #r verksamma pa ménga
platser i ldnet dr centrala for bild- och formomradet.

For att stirka konstnérers villkor, skapa forutséttningar for utstéllningsarrangérer och ge
mojlighet for allménheten att méta konstnérer har Region Jonkopings lén avsatt medel for
medverkansersittning.

Omradets utmaningar 1 Jonkopings 14n dr att man har fa offentliga konstinstitutioner, inget
samlande konstmuseum, och lénet saknar professionella gallerier, produktionsplattformar
samt hogre konstnirliga utbildningar. Genom att stérka infrastrukturen for konstomréadet, med
stod till befintliga konstinstitutioner, frimja motesplatser, produktionsplattformar,
kollektivverkstidder och samarbeten mellan kulturskapare, institutioner och andra aktorer,
etableras ett starkare bild- och formomrade. Residensprogram inom bild- och formomradet
har borjat etableras i ldnet och fler internationella samarbeten har pabdrjats, men fler behover
komma till stand.

Region Jonkopings 1dn medverkar till att informations- och utbildningsinsatser rérande
medverkans- och utstidllningsavtalet genomfors for institutioner, kommuner och bild- och
formkonstnérer.

Samhéllsutvecklingen medfor nya villkor for hur miljéer bor utformas for att ménniskor ska
uppleva stimulans och trivsel. Den gestaltade livsmiljon berdr flera politikomraden och
fordrar en medvetenhet om arkitektur-, form- och designfragornas betydelse inom en rad
samhillssektorer. Region Jonkdpings ldn bidrar till kunskap om gestaltad livsmiljo och kan
vara en samlande kraft for ldnets aktorer inom omradet.

Region JonkoOpings lén avsitter medel for konstnérlig gestaltning i samband med ny-, om- och
tillbyggnad av sina fastigheter. Detta forhallningssétt kan dven omfatta konstnérlig medverkan
inom ramen for olika byggprocesser. Sedan 2016 arbetar Region Jonkopings 1dn med
enprocentsregeln for nya och stérre ombyggnationer.

Omrddet stirks genom att:

e framja intresset for och tillgangen pa bildkonst, form och design

e frimja mdtesplatser och produktionsplattformar for lanets bild- och formkonstnérer

e ctablera en hallbar struktur for residens inom bild- och formomradet

e Oka mojligheten till fortbildning for yrkesverksamma bild- och formkonstnérer

e tilldmpa enprocentsregeln vid ny-, om- och tillbyggnad av Region Jonkdpings léns
fastigheter

e fOrvalta och tillgdngliggora Region Jonkopings lédns konstsamling.

Litteratur

Litteraturen skérper formagan till kritiskt tinkande, skapar forutséttningar for inlevelse och

forstaelse for andra minniskor, utokar ordforradet, stimulerar fantasin och skanker njutning

och glidje — oavsett om du moter den 1 form av en bok, ljudbok eller pd en digital plattform.
De nationella mélen for litteratur och lasframjande slar fast att alla 1 Sverige ska, oavsett
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bakgrund och med utgangspunkt i vars och ens sérskilda forutséttningar, ges mdojlighet att
utveckla en god lasforméga och ha tillgéng till litteratur av hog kvalitet.

I Jonkopings ldn finns manga litterdra arrangdrer, som tillsammans med folk- och
skolbiblioteken bjuder in till offentliga samtal kring litteratur. For att sikra ett fritt och
demokratiskt samhélle dér alla, utifrdn sina forutséttningar, kan ta plats och paverka ér det
viktigt att 6ka invanarnas medie- och informationskunnighet och stddja den goda litteraturen
och journalistiken 1 en tid priaglad av ett stindigt pagaende mediebrus, falska nyheter och
starka kommersiella intressen. Det dr darfor viktigt att barn och unga frén tidig alder ges
mojlighet att komma i kontakt med litteratur och berittelser. Mojlighet att I4sa och att uttrycka
sig 1 skrift ska under uppviaxten uppmuntras och évas med hjélp av kulturskola, bibliotek,
bildningsforbund och foreningsliv. Alla har en viktig roll att fylla i1 att utveckla ungas skrivlust
och skapa utrymme for ungas berittelser och perspektiv. Region Jonkopings lén arbetar med
att stirka mojligheten for unga att skriva genom feriepraktik, workshops och nétverk.

Litteraturbranschen (forfattare, dramatiker, Gverséttare, publicister, forldggare och
bokhandlare) utmanas och ges nya mojligheter av den digitala teknikens utveckling och
invanarnas dndrade medievanor. I digitaliseringens tidevarv behdver upphovsritten stirkas
och vérnas, men ockséd uppdateras utifran en fordndrad produktion, distribution och marknad.
Enskilda forfattare behover stod for att navigera i detta fordndrade landskap och relationen
mellan branschens olika aktdrer bor stirkas. Aven arenor och samarbeten som synliggér
professionella forfattare, scenkonstnirligt och tvirkonstnérligt, behdvs for att stirka
forfattarnas mojligheter och villkor. Exempel pa detta kan vara utbudsdagar, novelltavlingar
och antologier. Har verkar Region Jonkopings 14n som plattform, nédtverksbyggare och
stodfunktion for den regionala litteraturbranschens olika aktdrer for att skapa nya mojligheter
for litteraturen.

For att synliggora det arbete som utfors inom litteraturomrédet och ge 1dsarna mojlighet att
mota professionellt verksamma forfattare ska fler digitala och fysiska arenor etableras. En
central roll spelar folkbiblioteken i Jonkdpings 14n, som har savél kompetens och medier som
lokaler, men dven bokhandlare, litteraturforeningar, litterdra séllskap, stiftelser, studieforbund
och andra aktdrer.

Region JonkoOping ldn arbetar framjande for att stdrka litteraturomradet. Det innebér att
utveckla litterdra motesplatser och nétverk for Jonkopings léns forfattare, stirka verksamheter
for att 6ka det litterdra professionella utovandet i lanet samt framja litterér verksambhet.

Omrddet stirks genom att:

e frdmja litterdr verksamhet for barn och unga

e omvirldsbevaka finansieringsformer och publiceringsformer

e skapa lokala, regionala och internationella nétverk for verksamma inom
litteraturomradet

e frdmja arenor och samarbeten som synliggdr professionella forfattare och kar
mojligheten for den att verka

e fridmja relationen mellan forfattare och bibliotek, arrangdrer och bokhandel

e verka fOr att skapa ytterligare mdjligheter for forfattare i regionen att nd ut i Europa.
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Film
Region Jonkoping 1dn arbetar med filmkunnighet med fokus pd barn och unga, filmskapare,
filmproduktion samt visning och spridning av film.

Filmens ekosystem 1 lanet vixer kraftfullt och har en stérre betydelse 4n nagonsin. Att e,
uppleva och skapa film 1 olika former ska vara en mojlighet for alla. Film engagerar manga
yrkesgrupper som ar sysselsatta i verksamheter som handlar om produktion, visning och
spridning, talangutveckling och pedagogisk verksamhet for barn och unga. Aven den ideella
sektorn spelar en viktig roll.

Bland barn och unga 6kar bade anvéndningen och det egna skapandet av film. Filmkunnighet
har stor betydelse ndr det giller att stidrka barns och ungas forméga att navigera och tolka
innehallet 1 det utbud de exponeras for. Region Jonkopings lan ska med medvetna satsningar
fortsatta stirka filmkulturell verksamhet for, med och av barn och unga.

Region JonkoOpings lén satsar pa talangutveckling genom fler olika insatser, bland annat det
arliga talangutvecklingsprogrammet Gaze som nu ér en del av den permanenta regionala
filmverksamheten. Det regionala produktionsstodet har lett till att filmproduktionen i ldnet
kommit igang, vilket &ven stimulerar produktionsbolag inom genrer som spelfilm,
dokumentérfilm och animerad film.

Samarbeten sker inom Regionsamverkan Sydsverige och inom Filmregionerna. Néitverk och
noder skapas i ldnet med aktorer som biografer, kulturskolor, studieforbund, festivaler,
residens, folkhogskolor och yrkesutbildningar.

Biografen som visningsplats ska stirkas. Genom samverkan med kommuner, bibliotek,
foreningsliv, organisationer och naringsliv kan stabila strukturer byggas for att 6ka
tillgédngligheten och mojliggdra en storre publik vid visningsarrangemang i Jonkopings lan.

Region Jonkopings lin arbetar for att ge kompetens- och utvecklingsmdjligheter till de aktorer
som utgdr den regionala infrastrukturen for film. Genom att stodja samarbete mellan dessa
aktorer kan Region Jonkdpings 14n bidra med nya insatser och sétt att arbeta. I Jonkdpings 14n
finns utbildningsmojligheter inom film och animation vid lénets folkhdgskolor samt
filmmusikproduktion vid Yrkeshogskolan.

Omradet stirks genom att:

e frdmja alla barns och ungas mojlighet att skapa, se och analysera film
e frdmja konstnédrlig utveckling inom film

e utveckla héllbara strukturer for visning och spridning av film

e ctablera en regional filmpolitik

e stirka forutsdttningarna for storre filmproduktioner.

Scenkonst

Scenkonstomradet 1 Jonkdpings 14n bestér av institutioner, fria grupper, enskilda kulturskapare
och arrangorer inom bland annat teater, dans, musik och samtida cirkus. Hér finns ocksé de
kommunala kulturskolorna, studieforbund, amatérgrupper och konstnérliga utbildningar pa
folkhogskole- och yrkeshogskoleniva. Tillsammans bildar dessa ett ekosystem av aktorer som
stér for ett varierat utbud 1 hela lénet.
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Region JonkoOpings ldns uppdrag ar att genom strategiskt stod, samordning och 1 dialog med
nyckelaktorer arbeta for att stirka scenkonstens stillning i Jonkopings lan, och skapa
forutséttningar for de scenkonstnérer som verkar inom omradet. Tre verksamheter inom
scenkonstomréadet far statsbidrag genom kultursamverkansmodellen; ShareMusic &
Performing Arts, Smélands Musik och Teater samt Riksteatern Jonkopings lén.
Organisationerna star som garant for l&ngsiktighet och kontinuitet i utbudet, och kan i kraft av
sin verksamhets anseende locka scenkonstndrer med nationell och internationell lyskraft till
Jonkdpings lén.

I Jonkopings lén finns ett antal fria teatergrupper, verksamma dansare, samt flera
musikgrupper och orkestrar, som spelar en viktig roll inom scenkonstomradet. Aven aktdrer
inom samtida cirkus har etablerat sig i ldnet och blivit en del av scenkonstomradet. En stor del
av de scenkonstforestéllningar som produceras av det fria kulturlivet riktar sig till den yngre
malgruppen.

De lokala riksteaterforeningarna i Jonkopings ldn och deras regionala organisation,
Riksteatern Jonkopings ldn, dr centrala aktdrer for att nd ut med scenkonst i hela lanet. De
bidrar till att ett kvalitativt utbud inom talteater, musikteater, dans och samtida cirkus far
chansen att mota en publik i de flesta av ldnets kommuner, oavsett storlek.

Scenkonstens stillning 1 Jonkopings 14n ska utvecklas och stirkas genom att institutionerna
ges mojlighet att inom ramen for sina uppdrag bedriva konstnérligt utvecklingsarbete.
Villkoren for fria scenkonstaktorer och professionella kulturskapare ska starkas for att
mojliggdra att scenkonst av hog kvalitet nar fler invanare 1 hela Jonkopings lén. For att gynna
atervéixten och inflyttning av professionell yrkeskompetens ska Region Jonkopings lén starka
kulturskaparnas villkor. Region Jonkopings ldans uppdrag dr att genom strategiskt stod,
samordning och i dialog med nyckelaktorer arbeta for att stirka scenkonstens stéllning i
JonkoOpings 14n och skapa forutséttningar for de scenkonstnérer som verkar inom omrédet. For
att bredda omréddet ska Region Jonkdpings lén verka for 6kad internationalisering genom
utbyten och samarbeten mellan kulturskapare och mellan aktdrer inom scenkonstomrédet.

Formerna for dialog och samverkan ska utvecklas mellan institutioner, arrangdrer och
kommuner kring turnerande scenkonstforestéllningar och géstspel. Ett sérskilt prioriterat
omrade &r att stotta lanets tretton kommuner i att med sina olika forutsittningar bidra till
konstomradets utveckling och ge sina invanare mojlighet att ta del av professionell scenkonst.
Sarskilt fokus ska ldggas pa de unga arrangdrerna i lénet for att sdkra och stirka en langsiktig
utveckling av scenkonstomradet.

Inom scenkonstomrédet, liksom dvriga konstnérliga yrkesomraden, saknas
utbildningsmojligheter pa hogskole- och universitetsniva i Jonkopings 14n. For att mota detta
bor den konstnédrliga utvecklingen inom scenkonstomradet stodjas pa andra sétt, som att
erbjuda konstnérsresidens och arrangera lokala fortbildningsmdjligheter. Man bor ocksa se
over samarbeten med nérliggande utbildningsinstitutioner eller digitala plattformar och
dérigenom skapa tillgéng till konstnidrlig utbildning och kreativa nitverk. For att framja
scenkonsten pé lang sikt behdver utbildningskedjan ses dver och goras mojlig utifran de
regionala forutsittningar som finns. Genom att knyta samman basutbildning, vidareutbildning
och talangutveckling 6kar forutsittningarna for nya generationer av konstnérer och
kulturutdvare att verka 1 linet.
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Omradet stirks genom att:

e Oka mojligheten for fria kulturlivet att producera kultur

e skapa nya spelplatser for scenkonst

e frdmja barns och ungas mdte med scenkonsten och mojlighet till att arrangera
scenkonst

e frdmja samverkan mellan institutionerna, de fria professionella och ideella
scenkonstaktorerna och kommunerna

e crbjuda konstnérsresidens och lokala fortbildningsmdjligheter

e stirka arrangorsledet.

Musik

Musiklivet ar rikt i Jonkdpings 1én. For det breda musicerandet har savél studieforbund som
foreningsliv och kyrkor spelat en viktig roll for fortbildning, scen och sammanhang.
Jonkdpings 1dns musikliv kdnnetecknas av foreningar och arrangdrer, musikgrupper, korer,
orkestrar och yrkesverksamma musiker. P4 Smalands Musik och Teater aterfinns den
professionella Sinfoniettan. Den kommunala kulturskolan ar stark pa musikomradet och
utbildningar finns pa bade folkhdgskola och yrkeshogskola.

Runt om 1 ldnet finns flera initiativ, bade privata scener och lokala aktorer, som med nationell
samordning frimjar livemusik. En utmaning ligger 1 bristen pa samordning och infrastruktur.
For att lanets invanare ska fa mota livemusik och musiker ska fa arbetstillfillen krdvs en
utveckling av arrangorsledet och méjliga spelplatser, liksom att nyttja de mdjligheter
digitaliseringen innebdr.

For att frimja en konstnidrlig utveckling inom omradet arbetar Region Jonkopings 14n med att
ta tillvara pa och stodja genredverskridande projekt och produktioner i nya format. Region
JonkSpings 14n arbetar ocksa frimjande for att lanets invanare ska fi mota livemusik och att
musiker ska fa arbetstillféllen.

Omrddet stirks genom att:

e skapa nidtverk, motesplatser och forutséttningar for professionella musiker
e frdmja samarbete mellan bildningsorganisationer, musiker och arrangdrer
e stirka arrangodrsledet inom musikomrédet.

Dans

Dansutvecklingen i lénet har stirkts genom samverkan mellan organisationer, institutioner,
studieférbund, fria utévare och kommuner. Dansaktorerna 1 ldnet ska tillsammans med
kommunerna stimulera samverkan och samordning mellan lokala dansaktdrer.

I ldnet finns tva storre scener for dans och pd Smélands Musik och Teater har det de senaste
aren producerats egna dansforestéllningar. ShareMusic & Performing Arts agerar
kunskapsbyggande for att tillgingliggdra dansen for alla. Region JonkSpings 14n har ett
fraimjande uppdrag som ska stirka danskonsten som konstnarlig uttrycksform och utveckla
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dansens infrastruktur i ldnet. Genom att sprida, vidareutveckla och synliggéra dans for
allménheten, speciellt for barn och ungdomar i Jonkopings lan, stirks dansen som konstform.

For att stirka utvecklingen av och tillgéngligheten till dans i hela Jonkdpings 14n behdver
infrastrukturen utvecklas. Produktionsforhdllanden och stodstrukturer for fria koreografer och
dansare behdver stdrkas for att mojliggora etablering av yrkesverksamma danskonstnérer. For
att 6ka utbudet av dansproduktioner i hela lénet krévs fler dansanpassade spelplatser och
arrangorsutveckling. All dans behdver dock inte kravspecifika platser. Det hor till vissa
dansformers fordel att den kan utdvas pa platser dar annan kultur inte alltid finns. Dans
forekommer dessutom ofta i olika tvirkonstnarliga konstellationer. Kunskap ar ett nyckelord
for utveckling av omrédet, dér arrangorskap ar en stor del, samt att 6ka de lokala och
regionala forutsittningarna genom framjandearbete.

Samverkan pa nationell nivé dr nddvindig for att stirka forutsdttningarna inom dansomradet.
Genom att samordna turnéldggning, tekniksdttning och utbudspresentationer samt
tillhandahalla spetskompetens och samordna kompetensutbyte frimjas hela omradet; fran
yrkesutdvande dansare till arrangodrer. Residensverksamhet med lokal forankring dr ocksa en
viktig insats inom frdmjandearbetet.

Under de senaste aren har ett kunskapsbyggande arbete gjorts inom de estetiska programmen 1
lanet. Pedagogisk fortbildning och méten med hogre utbildningar och professionella
danskonstndrer har genomforts, med syfte att skapa trygghet till att vaga soka till hogre
konstnérlig utbildning inom dans. Detta har lett till att flera elever fran ldnet har kommit in pa
hogre dansutbildningar, vilket pé sikt gynnar tillvixten av dans i lénet. Ett ytterligare led 1
detta r att etablera utbildning pa hogre niva i lanet 1 samarbete med nationella
utbildningsaktorer.

Omrddet stirks genom att:

o stirka infrastrukturen for danskonsten 1 hela lanet

e frimja mdjligheter for danskonstnérer att etablera sig i Jonkopings ldn

e frdmja kunskaps- och erfarenhetsférmedling inom dansomradet genom nationell
samverkan

e frdmja barn och ungas moéte med dansen

o mdjliggora pedagogisk fortbildning.

Teater

Teaterutveckling i lénet sker av flera parter sdsom institutioner, fria teatergrupper, arrangdrer,
studieforbund och kommuner. Etablerade teateraktdrer forser lanet med kvalitativa
teaterupplevelser med mojlighet till spridning i hela ldnet, men ocksa nationellt och
internationellt. Smalands Musik och Teater ger en lokalt forankrad professionell kompetens
till konstomradet och forser regionen med talteater och musikteater for barn och vuxna.
Region Jonkopings lidn ska verka for att den repertoar som erbjuds ska ha bade bredd och
spets, samt kunna spela pd bdde stora och mindre scener.

Hela Jonkopings 1dn ska ha mojlighet att uppleva teater och for detta krévs fler spelplatser,
konventionella och okonventionella. Spelplatserna och de lokala arrangoérerna har en
avgorande betydelse for att invanarna 1 Jonkopings 14n ska fa mdjlighet att ta del av
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teaterforestillningar. De lokala teaterforeningarna runt om i lanet ar viktiga aktorer ur ett
tillgénglighetsperspektiv.

Forbattrade villkor for att producera teater i Jonkdpings 1én &r en viktig del av utvecklingen
inom omrddet, liksom utbildning och fortbildning. Etablerade aktorer i lanet fungerar som
inspiratdrer for barn och unga, amatdrteaterensembler och mindre etablerade professionella
teateraktorer. Ett 6kat samspel mellan institution, kommun och det fria kulturlivet frdmjar
teateromradet 1 stort.

Region JonkoOpings lén arbetar frimjande for att stérka teateromradet genom att stdrka villkor
for att producera teater 1 Jonkopings lén, liksom utbildning, fortbildning och ett 6kat samspel
mellan institution, kommun och det fria kulturlivet.

Omrddet stirks genom att:

e Oka tillgdngligheten till teaterupplevelser i1 hela ldanet

e skapa plattformar for samspel mellan institution, det fria kulturlivet, arrangdrer och
kommuner

e frimja mdjligheten att producera och turnera med professionell teater i Jonkoping 14n

e utveckla fortbildningsmojligheter och motesplatser for yrkesverksamma inom
teateromradet.

Samtida cirkus

Samtida cirkus dr en konstart under stark utveckling i ldnet. Fler yrkesutdévande
cirkuskonstnirer har etablerat sig i ldnet och scenkonstarrangorer erbjuder invanarna att mota
samtida cirkus. En forutsdttning for utveckling av omradet dr ocksa de niatverk som byggts
upp, bade regionalt och nationellt.

Centralt for en fortsatt utveckling av konstarten &r att stodja samverkan mellan aktorerna och
att stidrka forutséttningarna for cirkuskonstnirer att verka i ldnet. Det handlar om att
synliggora och kunskapsbygga kring omradet, samt att stérka platser ddr invénare i alla ldrar
kan mota samtida cirkus. For att yrkesverksamma cirkuskonstndrer ska kunna etablera sig i
Jonkdpings 14n behover produktionsmojligheter och pedagogisk verksamhet stérkas.

Region JonkoOpings lén framjar samtida cirkus genom att bygga nétverk och stirka samarbeten
bade regionalt, nationellt och internationellt.

Omrddet stirks genom att:

e frdmja infrastrukturen for den samtida cirkusen i hela linet
e frdmja barns och ungas mote med samtida cirkus
e mgjliggora for cirkuskonstndrer att verka bade lokalt, nationellt eller internationellt.

Spelkultur
Region Jonkopings lén ser spelkultur som en del av kulturomrédet, bdde genom det kreativa
skapandet och deltagandet. Spelkultur &r ett samlingsnamn for kreativt uttryck och
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upplevelser som ar kopplade till spel och spelande. Det ar en kulturform, eller réttare sagt
flera kulturformer, som ingér i hybrider med manga olika konstarter. I den ena dndan
engagerar den digitala spelutvecklingen skadespelare, musiker, manusforfattare,
bildkonstnérer och grafiker. I andra dndan aterfinns lajvrorelsen som genom konsthantverk
och hemsldjd, scenografi, forfattande och kostymmakande, dterskapar miljoer himtade frén
fantasin och historiska miljoer. Nagonstans mittemellan skapar bordrollspelare nya vérldar
och fantastiska historier genom ett sagoberittande som knyter an till urgamla myter och
legender, medan figurspelarna utforskar beprovade skulpturtekniker i skapandet av sina
figurer.

Idag finns ndtverk bade regionalt och nationellt som samlar omradet spelkultur. Det finns ett
intresse inom offentlig sektor att arbeta for att frimja omradet, framst for barn och unga, men
omradet behover ocksa stirkas for kreatorer och pedagoger. Region Jonkopings lén arbetar
med kunskapsbyggande insatser som lyfter spelkulturen och spelkunnighet, frimjar det egna
skapandet och mojliggdr for invanarna att ta del av kulturformen. Men arenor for spel och
spelskapande behover ocksa utvecklas och for detta kravs flera olika aktorer som kulturskola,
néringsliv och utbildning.

Med sin blandning av global industri och lokal féreningsverksamhet, tidsslukande eskapism
och griansoverskridande samtidskonst, hypermodern teknik och urgammalt sagoberittande,
kraver omrédet ett tvirsektoriellt samarbete.

Omradet stirks genom att:

e mgjliggora arenor for kunskap och samarbeten
e frdmja barns och ungas mojlighet till spelskapande
e skapa hallbarhet genom tvirsektoriella relationer.

Kulturpolitisk organisation, roller och uppdrag

Organisation och uppdrag
Region Jonkopings lin

Region Jonkopings lén har en politisk organisation med regionfullmiktige, regionstyrelse och
tre nimnder. Ndmnd f6r arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet ansvarar for
kulturpolitiska fragor, samt andra omraden som har betydelse for hallbar och langsiktig
regionutveckling.

Med utgéngspunkt i de kulturpolitiska mélen initierar, samordnar och utvérderar Region
Jonkdpings 14n insatser for att utveckla kulturen 1 Jonkopings ldn. Region Jonkopings léns
utvecklingsarbete av kulturen bedrivs av sektionen for kulturutveckling inom Regional
utveckling. Sektionen ingar i kultursamverkansmodellen och arbetar for god tillging till, samt
utveckling av, professionell teater-, dans- och musikverksamhet, museiverksamhet och
museernas kulturmiljéarbete, biblioteksverksamhet och 14s- och litteraturfrdmjande
verksamhet, professionell bild- och formverksamhet, regional enskild arkivverksambhet,
filmkulturell verksamhet och frimjande av hemsljd.

Page 45 of 71



Utvecklingsarbetet bedrivs som ett processinriktat arbete tillsammans med kommunerna,
civilsamhéllet och det fria kulturlivet, for att med ett regionalt perspektiv komplettera och
stddja kommunala insatser och initiativ frén civilsamhillet. Region Jonkopings ldn stodjer
dven kulturaktdrer, institutioner, det fria professionella kulturlivet och folkbildning genom
olika bidrag, som verksamhets- och projektbidrag, produktionsbidrag, arrangdrsbidrag och
stipendier.

Region Jonkopings lén arbetar utifrdn den kulturpolitiska principen om armlingds avstand.
Vid handldggning av projektansokningar som kréver konstnarliga bedomningar anlitas i
mojligaste man sirskilda referens-personer med expertkunskap. Vid politiska beslut om
bidrag till kulturverksamheter tillampas jdvsreglerna.

Kultursamverkansmodellen i Jonkopings lan

Kultursamverkansmodellens syfte ér att fora kulturen ndrmare invanarna och att ge regionerna
en mojlighet att anpassa utveckling av kultur utifrin ldnets egna forutsittningar. Staten har ett
overgripande strategiskt ansvar for den nationella kulturpolitiken, men genom samverkan
mellan staten, regionerna, kommunerna och dven det civila samhéllet och de professionella
kulturskaparna 6kar mojligheten till lokala prioriteringar och nirheten till invanarna. De
verksamheter som ingér i1 kultursamverkansmodellen i en region ska tillsammans bidra till en
stark kulturell infrastruktur. Verksamheter med stod fran Region Jonkdpings 1dn genom
kultursamverkansmodellen:

e Arkiv Jonkdpings ldn

e JOonkoOpings ldns museum

e Kulturutveckling, Region Jonkdpings 1idn (frdmjande verksamhet inom film,
scenkonst, bild och form, hemsldjd, biblioteksutveckling och litteratur)

e Regionsamverkan Sydsverige

e Riksteatern Jonkdpings 14n

e ShareMusic & Performing Arts

e Smadlands Musik och Teater, Region Jonkdpings 1dn

e Vandalorum Museum for Konst och Design

I verksamheternas uppdrag ingar att:

e langsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala kulturpolitiska mélen,
kulturplanens prioriterade utvecklingsomraden samt Regional utvecklingsstrategi for
Jonkdpings 14n 2020-2035.

o tilldmpa barnréttsperspektivet i verksamheten utifrdn FN:s barnkonvention i ett
systematiskt och utvecklingsinriktat arbete

e utveckla strukturer for samrad med lanets aktdrer inom berort konst-/bildningsomrade.

Dérutover har verksamheterna specifika uppdrag inom sina respektive omraden, som ska
bidra till utveckling av konst- och kulturomradena.

Medlen inom kultursamverkansmodellen fordelas med utgdngspunkt i de regionala
kulturplanerna, dér de regionala malen och utvecklingsomradena ska tydliggoras. Utdver
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statens medel 1 modellen bidrar regioner och kommuner med en visentlig del av den totala
finansieringen av verksamheterna i modellen.

Implementering av regional kulturplan

Implementeringen av kulturplanen krdver samverkan och dialog med och mellan flera olika
aktorer sdsom kommun, civilsamhille och andra sektorer. Genom strukturerad uppfoljning av
mal och prioriterade utvecklingsomraden kan framsteg mitas och insatser justeras.
Uppf6ljning sker genom statlig statistik samt dialog mellan Region Jonkopings lén,
kommuner, kultursamverkansmodellens parter och andra kulturaktorer i lénet. I
handlingsplaner, uppdrag och uppfdljning ska i mojligaste man jamstélldhets-, barnritts- och
hallbarhetsperspektiv integreras, analyseras och synliggoras.

Uppdragsbeskrivningar och handlingsplaner

Uppdragsbeskrivningar finns for de regionalt finansierade kulturverksamheterna inom
kultursamverkansmodellen. Uppdragen foljer kulturplanen och innebér ett sarskilt ansvar att
langsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala kulturpolitiska mélen, den
regionala utvecklingsstrategin samt kulturplanens prioriterade utvecklingsomraden.
Uppdragen f6ljs upp arligen i dialog med ansvariga politiker och tjanstepersoner fran Region
JonkSpings lan.

Sektionen for kulturutveckling ansvarar for att kulturplanen kompletteras med
uppfoljningsbara handlingsplaner utifran prioriterade utvecklingsomraden och
uppdragsbeskrivningar, for de verksamheter som ingér i kultursamverkansmodellen.
Handlingsplanen ska vara en beskrivning av hur man tar sig an uppdraget och visa pa
forflyttningar i relation till den regionala kulturplanen. Handlingsplanerna utvecklas i samrad
med relevanta aktorer sa att verksamheter kan samverka och komplettera varandra.
Handlingsplanerna f6ljs upp och revideras arligen och utgor det huvudsakliga underlaget for
uppfoljning av kulturplanen.

Dialoger

Arliga dialoger mellan Region Jonkdpings ldn och kulturlivet syftar till fordjupad forstielse
for varandras forutsittningar och utmaningar, och att gemensamt utforska mojligheter till nya
initiativ inom ramen for de kulturpolitiska mélen och prioriterade utvecklingsomraden.
Region Jonkopings ldn har i uppdrag att bjuda in till dialoger, men initiativ kan ockséd komma
frén andra aktorer. Dialoger kan vara bade konstomradesspecifika och
konstartsdverskridande. Dialoger som specifikt avser den regionala kulturplanen ska ske med

foljande parter:

o lanets kommuner

o det fria professionella kulturlivet

o regionala och nationella intresseorganisationer
o civilsamhillet och det ideella kulturlivet

o folkbildningens organisationer

J barn och unga.
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Uppfdljning och utvardering

Uppf6ljning och utvérdering fokuserar pa de prioriterade utvecklingsomraddena genom
uppfoljning av handlingsplaner, bidrag till regionala verksamheter inom
kultursamverkansmodellen och pa mer langsiktiga kulturpolitiska effekter.

Kontinuerliga dialoger mellan Region Jonkopings ldn och lénets kulturliv gors for uppfoljning
av insatser som relaterar mot de kulturpolitiska mélen och sirskilda uppdrag.

Region JonkoOpings lén dr 1 egenskap av mottagare av det statliga stddet inom
kultursamverkansmodellen, ansvarig for uppfoljning av bidragen till de regionala
kulturverksamheterna. Uppfoljningen ska vara ett stod i dialogen med stat, 1an, kommuner
och andra aktorer inom kulturomrédet. Region Jonkopings 1dn rapporterar arligen till
Kulturrddet via de framtagna riktlinjerna for kvantitativ och kvalitativ uppf6ljning.
Kulturdatabasen ar ett verktyg for insamling av kvantitativ data, som har standardiserade
kriterier for kulturstatistik och kan utgdra en plattform for att jimfora bade regional och
nationell statistik. Utvdrderingen bor kompletteras med regionala undersdkningar om
invénarnas kulturvanor for att ge nimnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
okade insikter i invanarnas eget kulturskapande och hur de anvénder sig av kulturlivet.

De langsiktiga effekterna av den regionala kulturpolitiken kan utlésas ur de resultat som den
16pande uppfoljningen visar. Men det kommer dven att krivas ytterligare kvalificerade
analyser. Region Jonkopings 1dn bor skaffa sig en mer samlad bild av de kulturpolitiska
effekterna pa lédngre sikt genom ett néra samarbete med kulturpolitisk och annan
samhillsforskning. Resultaten kan komma att dterkopplas genom seminarier och dialog med
invanare och foretrddare for kommuner och kulturverksamheter.

Hur kulturplanen har tagits fram

For att en regional kulturplan ska kdnnas angeldgen for alla inblandade aktorer och utgora en
fardplan for att nd kulturpolitiska mal, behover den vara forankrad och utga fran en relevant
analys. Utformningen av Regional kulturplan 20262029 Jonkopings 1én har skett i
samverkan mellan ansvarig sektion och politik pé regional nivd, med ansvariga chefer pa
kommunal niva och i samrad med civilsamhélle, det fria kulturlivet och kulturinstitutioner.
Sarskilda dialoger har d4gt rum inom de olika konstomrddena, med folkbildningen och med
barn och unga, dir fortroendevalda frdn kommun och region bjudits in, samt tjanstepersoner,
civilsamhaélle och det fria kulturlivet.

Dialog med fria kulturlivet
For att fa en fordjupad inblick 1 olika konst- och kulturomradens forutséttningar, utmaningar
och mojligheter har dialoger genomforts inom mer specifika omraden:

e scenkonst

e film

e arkiv, museum, kulturmiljo, kulturarv
e litteratur och yttrandefrihet
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¢ bild och form

e hemslojd

e spelkultur

e dialog med unga
e folkbildning.

Fokus under dessa dialoger var att lyssna in civilsamhéllet och det fria kulturlivet, men dven
tjdnstepersoner, representanter fran kulturorganisationer och politiker var inbjudna.
Dialogerna med konst- och kulturliv samlade cirka 80 deltagare.

Dialog med unga

Infor revideringen av kulturplanen holls dialog med unga. 74 unga fodda mellan 2004-2011,
fran 5 av ldnets kommuner, deltog i dialogerna som genomfordes av organisationen
Youth2030. En fullstidndig rapport om vad som framkom under dialogerna gér att ldsa pd
Region Jonkopings lans hemsida.

Dialog med kommuner

Inom befintlig moétesstruktur diskuterades kulturpolitikens roll och syfte, de nationella och
regionala kulturpolitiska malen samt prioriterade utvecklingsomraden for den kommande
planperioden med lénets kommunala kulturchefer. Kommunala tjdnstepersoner deltog &ven i
de konstomradesspecifika dialogerna.

Dialog med kultursamverkansmodellens parter

Inom befintlig moétesstruktur fordes dialog med kultursamverkansmodellens parter om
forflyttningar relaterat till foregdende planperiod, nuvarande utmaningar och
utvecklingsomraden. Delvis skedde detta tillsammans med tjénstepersoner inom Region
Jonkdpings 14n med ett fraimjandeuppdrag inom olika konstomraden.
Kultursamverkansmodellens parter deltog dven 1 de konstomradesspecifika dialogerna.
Kultursamverkansmodellens parter moter arligen ansvarig ndmnd presidium for uppfoljning
och dialog om utveckling. Aven dessa dialoger ligger till grund for Regional kulturplan 2026—
2029 Jonkopings lén.

Forlaga till Regional kulturplan 2026—2029 Jonkopings lan

2024 gav ndmnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet sektionen for
kulturutveckling 1 uppdrag att revidera Regional kulturplan 2023—-2025 Jonkopings lén.
Regional kulturplan 2026-2029 Jonkopings ldn har dirmed Regional kulturplan 2023-2025
JonkSpings 14n som forlaga. Regional kulturplan 2026—2029 Jonkopings 1dn har tagits fram
enligt Forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet och &r antagen av Regionfullmiktige.
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Bilagor:

Organisationer med verksamhetsbidrag

Region Jonkdpings 1an fordelar verksamhetsstod till kulturaktorer i 1dnet som anses ha en betydande
roll for den kulturella infrastrukturen. Dessa aktorer har en viktig roll i att uppna de regionala
kulturpolitiska malen:

e Folkets Hus och Parker, syddstra regionen
e Grenna Bluegrass

e Huskvamna folkets park

e Internationell poesifestival Jonkopings lan
e JONK! Scenkonst

o Jonkopings litteraturhus

e Jonkopings lans Bygdegardsdistrikt

e Jonkopings lins Hembygdsforbund

e Jonkopings lins hemslojdsforbund

e Jonkopings léns konstforening

e Kultivera

e Minopera

e Skadebanan Jonkdpings lén

e Smaland Live

e SmalLit

e Stiftelsen Kulturreservatet Asens by

e Stiftelsen Lehmanns Verkstad

e Stiftelsen Smélands konstarkiv

e Sveriges konstforeningar distrikt Jonkopings ldn
e TEATERI

e Underjord

e Virnamo Filmhistoriska festival

e  Osteringens konsthall

Utover detta fordelar Region Jonkopings 1dn arrangemangs-, projekt-, och produktionsbidrag for att
gynna kulturutvecklingen i ldnet, samt bidrag inom Kulturrédtten som ska ge fler barn och unga
mojligheten att méta kultur i skolan.

Lagar och forordningar relevanta for kulturomradet

Kommunallagen reglerar hur kommuner och regioner ska styras och organiseras. Lagen
syftar till att sédkerstélla att den lokala sjdlvstyrelsen respekteras och att beslutsfattande i
kommuner och regioner sker pa ett dppet och demokratiskt sitt.

Regeringsformen utgér den mest fundamentala delen av landets konstitution. Den faststéller
de grundldggande principerna for statsskicket, fordelningen av offentlig makt och skyddet av
medborgarnas fri- och réttigheter.

Tryckfrihetsforordningen reglerar rétten att fritt ge ut bocker, tidningar och tidskrifter. I
tryckfrihetsforordningen finns ocksé offentlighetsprincipen. Den innebdr att alla har rétt att ta
del av allménna handlingar hos myndigheter som inte omfattas av sekretess
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Yttrandefrihetsgrundlagen reglerar rétten att uttrycka sina asikter i radio, tv, film, ljud- och
bildupptagningar, video och cd-skivor samt webbplatser.

FN:s konventioner om ménskliga rittigheter slar bland annat fast att var och en har ritt att
fritt delta 1 samhaéllets kulturella liv. 47 konventioner ar bindande for de anslutna staterna,
bland annat barnkonventionen och FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning.

Lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter
(barnkonventionen) beror kulturomradet genom att sla fast barns rétt att delta i foreningar
och fredliga sammankomster, barns ritt till yttrandefrihet: frihet att oberoende av territoriella
granser soka, ta emot och sprida information och tankar av alla slag, i tal, skrift eller tryck, 1
konstnérlig form eller genom annat uttrycksmedel som barnet viljer, att barn med
funktionsnedsattning har rétt till ett fullvardigt och ansténdigt liv under forhéllanden som
sdkerstéller vardighet, framjar tilltron till den egna formégan och mdjliggor barnets aktiva
deltagande i samhillet.

Konventionen om rittigheter for personer med funktionsnedsittning erkénner bland
annat rétten att pa lika villkor som andra delta i kulturlivet och att personer med
funktionsnedséttning ska erbjudas mdjlighet att utveckla och anvinda sin egen kreativa och
artistiska formaga, inte endast i eget intresse utan dven for samhéllets berikande.

Bibliotekslagen (2013:801) bestimmer om det allménna biblioteksvasendet som bestér av all
offentligt finansierad biblioteksverksamhet, bland annat regionbibliotek. Biblioteken ska
verka for det demokratiska samhillets utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och
fri &siktsbildning. Biblioteken ska finnas tillgdnglig for alla och frimja litteraturens stéllning
och intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet 1
ovrigt.

Forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet reglera kultursamverkansmodellen och fordelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet. En region fér fordela vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet om en regional kulturplan har uppréttats av regionen och kulturplanen
overensstimmer med forordningen.

Forordning (2017:583) om regionalt tillvixtarbete slar bland annat fast att regionala
kulturplaner ska beaktas 1 framtagande av den regionala utvecklingsstrategin. I forordningen
finns bestimmelser om regionalt tillvixtarbete och statliga myndigheters medverkan i det
regionala tillvixtarbetet.

Kulturmiljolagen (1988:950) tillforsdkrar nuvarande och kommande generationer tillgang
till en méngfald av kulturmiljéer. Ansvaret for kulturmiljon delas av alla. Savél enskilda som
myndigheter ska visa hinsyn och aktsamhet mot kulturmiljon.

Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak beskriver vilka réttigheter
som minoriteterna har i hela landet och inom de speciella forvaltningsomraden som finns for
finska, meénkieli och samiska. Samtliga kommuner och andra myndigheter &r skyldiga att
informera minoriteterna om deras rittigheter. De &dr ocksa skyldiga att skydda minoriteternas
sprak och kultur och sérskilt viktigt &r barns och ungas rétt att fa utveckla sitt sprak och sin
kultur. Dessutom dr kommuner och andra myndigheter skyldiga att ge minoriteterna
inflytande dver fragor som berdr dem. I spraklagen (2009:600) anges att de nationella
minoritetsspraken ar finska, jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska.
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Lag (1960:729) om upphovsriitt till litteridra och konstnérliga verk slar bland annat fast
vad som avses med upphovsritt, inskrankningar i upphovsritten och ansvar och
ersattningsskyldighet. Den som har skapat ett litterdrt eller konstnérligt verk har upphovsritt
till verket.

Museilagen (2017:563) faststéller att ett museum, utifran sitt imnesomrade, ska bidra till
samhdllet och dess utveckling genom att frimja kunskap, kulturupplevelser och fri
asiktsbildning. I museilagen finns bestimmelser om det allmédnna museivdsendet som bland
annat innefattar regionala och kommunala museer. Lagen anger allménna utgangspunkter for
museernas arbete med samlingsforvaltning, kunskapsuppbyggnad och publik verksamhet.

Plan- och bygglag (2010:900) (PBL) ska framja en samhéllsutveckling med jimlika och
goda sociala levnadsforhallanden och en god och langsiktigt hallbar livsmilj6 for ménniskorna
nu och i kommande generationer. I PBL finns bestimmelser om planldggning av mark och
vatten och om byggande. Bestimmelserna syftar till att PBL har relevans inom arbetet med
gestaltad livsmiljo och for stora delar av den byggnadsantikvariska verksamheten vid
museerna och det generella kulturmiljoarbetet i1 ldnet.

Skollag (2010:800) anger att varje skolform och fritidshemmet ska ha en ldroplan som utgar
frdn bestdmmelserna i denna lag. Laroplanen ska ange utbildningens virdegrund och uppdrag.
Den ska ocksé ange mal och riktlinjer for utbildningen. Ett av mélen i Liroplan (Lgr22) for
grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet lyder sa hér: ’Skolan ska ansvara for att varje
elev efter genomgéngen grundskola kan anvinda och ta del av manga olika uttrycksformer
sdsom sprak, bild, musik, drama och dans samt har utvecklat kinnedom om samhéllets
kulturutbud”.

Kontaktuppgifter Kulturutveckling, Region Jonkdpings lan

Pa rjl.se/kultur finns mer information om hur Region Jonkopings ldn arbetar med kultur. Dér
kan du ocksé ldsa om kulturbidrag, stipendier och padgdende insatser. Hir finns ocksd mer
information om de olika konstomrddena och kontaktuppgifter till utvecklare pa respektive
omrade.

Region Jonkopings léan, Kulturutveckling, Box 1024, 551 11 Jonk6ping. 010-241 00 00.
Epost: kultur@rjl.se. Webbsida: www.rjl.se/kultur
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KOMMUN N
Datum Diarienummer
2025-04-30 FK25/39
Mottagare

Fritid- och kulturnimnden

Investeringsbidrag 2025

Forslag till beslut

Fritids- och kulturndmnden beslutar att samtliga sdkande foreningar far den
summan de ansokt om enligt sammanstéllningen i bilaga 1.

Beskrivning av arendet

Investeringsbidraget ar 6ppet for alla foreningar i kommunen att sdka, och i ar
har det kommit in ansdkningar fran sex foreningar.

Den sammanlagda summan av ansokningarna dr 225 944 kronor, och bidraget
har en budget pa 330 000 kronor.

I bilaga 1 finns en 6versiktlig sammanstillning och i bilaga 2 finns
ansokningarna och bifogade filer.

Fritids- och kulturndmnden

Ase Thomasson
Kultur- och fritidshandldggare

Beslutet skickas till
Sokande foreningar

Sida

1(1)

Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkdpingsvégen 2 036-442 8115 ase.thomasson@habokommun.se
Box 212

Telefon (véxel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 0Bage 53wl fikbokommun.se



Investeringsbidrag 2025

Fbrening Projekt / investering Total kostnad S6kt ekonomiskt bidrag:
Aledals IK Utbyte av varmvattenberedare 13, 680 10, 944
Fotodokumentation och
registrering av fOreningens
foremdl i sOkbart register.
Brandstorps Inkdp av dator, programvara
HembygdsfOrening samt utrustning for WiFI 14, 484 10, 000
Indragning av fiber, inkOp
Orienteringsklubben av utrustning for WiFi samt
Grénsen inkdp av smart-TV 50, 000 50, 000
Nytt undertak, ny belysning
och ny golvmatta samt
Furusjo médlning av vAggarna i
Alliansf&rsamling serveringslokalen. 56, 300 40, 000
Utvidga och fortsAtta med
torpinventeringen samt
Habobygdens utbyte av stolpar och
Sléktforskarfdrening skyltar som gjort sitt. - 15, 000
Utbyte av ndt och stolpar pa
5 beachvolleyplaner, utbyte
av skyddsndt mellan planerna
Habo Wolley och ny sand. 300, 000 100, 000
Totalt: 434, 464 225, 944
Tillgangliga medel fOr
bidraget: 330, 000
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KOMMUN N
Datum Diarienummer
2025-05-07 FK25/42
Mottagare

Fritid- och kulturnimnden

Flytt av overskjutande medel

Forslag till beslut

Fritids- och kulturndmnden beslutar flytta 6verskjutande medel fran
investeringsbidrag till biblioteket for inkdp av media.

Beskrivning av arendet

Ansokningarna till arets investeringsbidrag dr sammanlagt strax under 226 000
kronor. I budget finns 330 000 kronor till bidraget, vilket innebir att det finns
medel kvar som kan anviandas pé andra sétt for att komma kommunens
invanare till godo. Medlen flyttas forslagsvis till biblioteket som da far en
mojlighet att utdka sina inkdp av media.

Fritids- och kulturforvaltningen

Adam Starck
fritids- och kulturchef

Beslutet skickas till

Sida

1(1)

Ekonomienheten
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Sverige 036-442 8030 adam.starck@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 0Bage 56wk hbokommun.se



=iz HABO "DF‘;Zilrllns]::erpivelse

KOMMUN .
Datum Diarienummer
2025-05-05 FK25/40
Mottagare

Fritid- och kulturnimnden

Delegering av bradskande beslut

Forslag till beslut

Fritids- och kulturndmnden beslutar att till ndmndens ordférande delegera
ritten att fatta beslut i drenden som &r sd bradskande att avgorande inte kan
avvaktas.

Beskrivning av arendet

I delegationsordningarna f6r kommunstyrelsen och dvriga nimnder 1
kommunen finns en delegering till ordf6rande i respektive ndmnd att fatta
beslut 1 bradskande drenden. En sddan delegation saknas 1 fritids- och
kulturndmnden.

Ordforande bor forankra ett sadant beslut hos ndmndens presidium.

Fritids- och kulturnimnden

Ase Thomasson
Kultur- och fritidshandlaggare

Sida

1(1)

Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkdpingsvégen 2 036-442 8115 ase.thomasson@habokommun.se
Box 212 Telefon (vixel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 0Bage 56wk fikbokommun.se
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KOMMUN N _
Datum Diarienummer Sida
2025-05-06 FK25/41 1(1)
Mottagare

Fritids- och kulturndmnden

Namn pa park/rastplats utmed vag 195

Forslag till beslut
Fritids- och kulturndmnden beslutar att parken/rastplatsen far namnet
Vittervyparken.

Beskrivning av arendet

Véren 2023 anlades en park/rastplats vid ”gamla Viast-Gote” ldngs med vag
195, strax sdder om Habo tétort. P4 platsen finns toalettbyggnad,
parkeringsplatser, gdngstrak med belysning, picknickytor och utsiktsplats.

Parken ér inte bara tdnkt som en rastplats for forbipasserande utan ar ocksa till
for Haboborna. Arbetsgruppen for platsvarumérkesarbetet har kommit fram till
att for att kunna kommunicera om platsen pa olika sétt behovs ett namn pé den.
I dagsldget har den inget officiellt namn utan olika namn anvéinds for att
forklara vilken plats som menas.

Arbetsgruppen foreslar darfor att parken dops till Véttervyparken. Fran platsen
far man en fantastisk vy dver Vittern. Ordet Vittervy forekommer redan pa
nagra stillen, bland annat i ett gatunamn och 1 en bostadsrittsforening, darfor
passar det bra in i sammanhanget. Med tilligget "parken” blir det tydligt vilken
av dessa platser som avses. Aven enheten Gata/Park som anlagt
parken/rastplatsen foreslar namnet Vittervyparken.

Kommunledningsforvaltningen

Frida Wahlund
Kansli- och kommunikationschef

Beslutet skickas till
Kommunledningsforvaltningen

Byggnadsndmnden
Postadress BesoOksadress Telefon (vaxel) E-post
Box 212 Jonkopingsvégen 19 036-442 80 00 info@habokommun.se
566 24 Habo Webb
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1 Resursuppfoljning

1.1 Ekonomiskt utfall och prognos

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas hér uppdelat pa drift och investering. Uppfoljningen av
driften redovisas per verksamhet. Nir det géller investeringarna redovisas totalen for
forvaltningen/ndmnden. | kommentarerna beskrivs de visentliga avvikelserna.

1.1.1 Driftsuppfoljning (Tkr)

Verksamhet/enhet Budget helar Utfall tom Prognos helar Avvikelse
aktuell period Budget -
Prognos
Administration 3479 1160 3479 0
Allmén kultur 624 29 624 0
Bibliotek 5971 1 870 5971 0
Fritidsanldggningar 11 886 3 548 11 886 0
Fritidsgard 5052 1 245 5052 0
Foreningsstod/bidrag 1976 318 1976 0
Fritids- och 172 52 172 0
kulturndmnden
Total 29 160 8222 29 160 0

1.1.1.1Kommentar till driftsuppféljning

Oppen fritidsverksamhet: Inga avvikelser som gor att budgeten skall paverkas
Biblioteksverksamhet: Inga avvikelser.

Fritidsanldggningar: Inga avvikelser identifierade dnnu.

Ovriga verksamheter/enheter ser inga avvikelser
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1.1.2 Investeringsuppfoljning (Tkr)

Verksamhet/enhet Inv budget Utfall tom Prognos Avvikelse
helar aktuell helir Budget -
period Prognos
31040 - Idrottsplatsutrustning 21 21 21 0
31049 - MTB-bana, Brianninge 90 0 90 0
31051 - Inventarier Sldtten 2022 8 8 8 0
31054 - Inventarier Sporthall 45 45 45 0
31055 - Inventarier Sporthall Kérnekulla 422 101 422 0
31056 - Konstgrasplan 621 156 621 0
31057 - Avrinning konstgrésplan 44 0 44 0
31062 - MTB-bana 100 0 100 0
31064 - Pumptracks 250 0 250 0
31065 - Trailled, l6parspér 32 0 32 0
31070 - Infoskyltar (2 st) utmed 195:an 1500 0 1 500 0
31071 - Belysning elljusspér Furusjo 130 112 130 0
31072 - Batterier och laddare till 150 0 165 15
elklippare Sléttens IP
31073 - Skyltning i Sporthall 80 45 35 0
31074 - Underhall Fritidspaviljong 2 000 2 000 0
31075 - Laktare/staket utmed 7-manna 150 0 150 0
fotbollsplaner
31076 - Musikanldggning A/B/C-hallar 300 0 300 0
och All¢hallen
31077 - Utegym Furusjo 300 0 300 0
31078 - Vinterbad i Domsand, ricke, 50 0 50 0
temp,belysning mm
31079 - Ersitta bord for uthyrning 35 15 0 -15
31080 - Vixtlighet till Slattens [P 50 50 0
31081 - Installation av fiber samt publikt 150 0 150 0
Wifi Slétten
31082 - Livraddningsutrustning 50 0 50 0
badstrinder
31083 - Scen inkl vagn och tillbehor 150 0 150 0
31084 - Rullgardiner/solskydd till 150 0 150 0
biblioteket
Total 6 893 523 6 893 0
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1.1.2.1Kommentar till investeringsuppféljning

Investeringarna 16per pé enligt plan for att genomforas under 2025.

1.2 Uppfdljning personalnyckeltal

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omradet personal som beddms viktiga att f6lja upp
regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i fyra omraden; sjukfranvaro, personalomséttning,
personalsammansittning och tidsanvandning. Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade fran arets borjan
till och med manaden fore rapporteringsméanaden pga efterslapning i Ioneuppgifter. (Exempelvis for tertial 1
redovisas nyckeltal for perioden jan-mars).

1.2.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1-14 % ack Sjukfrv 15+ % ack
Jan - Mar 2025 Jan - Mar 2025

Alla aldrar

Forsta tertialet 2025 &r den korta sjukfranvaron ldgre 4n foregdende ar samma period. Den langa dr nagot
hogre och det dr en medarbetare som &r sjukskriven del av tjénst.

1.2.2 Personalomsattning

2024 2025

Externa avgéngar

Omsittning externt (%)
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1.2.3 Personalsammansattning

2021 2022 2023 2024 2025
Antal 20 19 17 17 18
tillsvidareanstallda
manadsavlonade
Antal 3 1 1
visstidsanstéllda
manadsavlonade
Antal Genomsn.
ﬁrsarbetilre syss.grad,
enl. OK (%)
Tillsvidare 4.00|  100.00%
1.2.4 Tidsanvandning
Timmar Timmar
Jan - Mar Jan - Mar
2025 2024
A ARBETAD TID 2162.67 2 066.33
4 FYLLNADSTID 1.50 40.50
5 OVERTID 17.83 52.67
B FRANVARO 192.23 332.30

Minskad fyllnadstid och dvertid 2025 beror pa en arbetstopp hos vaktmistarna 2024 i samband med
Oppnandet av Habo Arena och verksamheten dar.
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2 Arets verksamhet

2.1 Sammanfattning av arets verksamhet

Oppen fritidsverksamhet:

Oppettider och lovverksamheten pa Fritidsgarden har 16pt p4 enligt plan. Minskad &ppettid i Motor girden
p.g.a. sjukskrivning. Planering av kommande "kulturhus" &r i fullgang. Tveksamhet kring om nyborjar
simskolan kan bedrivas till sommaren p.g.a. renoveringar 1 simhallarna.

Bibliotek: Biblioteksplanen 2025-2028, har jobbats fram och vart ute pa remiss under 2024 antogs av KF i
februari.

Enheten har under det forsta tertialet genomfort ett flertal olika arrangemang, och ofta da i samverkan med
andra aktorer, ex. studieforbund. Ex. 2 forskarforeldsning (biologisk mangfald/héllbarhet och folket mot
demokratin), Bland drakar och dragqueens, forfattarbesok med Margit Silberstein och Cecilia Klang,
Escaperoom, teaterforestéllningar.

I utstdllningshallen har det samtidigt pdgatt utstdllningar, bl.a. skapande av aterbruk.

Det har ocksa bjudits in till olika ldsframjande aktiviteter bl a biblioteksvisning och bokprat for
forskoleklasserna, dk 3, 4 och 8.

Ett ldsfraimjande projekt med pengar fran Kulturrddet dr ocksé igng dér vi tillsammans med bl a
fritidsgarden ska fa fler unga mellan 13 och 16 ar att ldsa.

Anliggning:

Vi har utover rutintjanst med arbete i hallar och anldggningar under aret fardigstéllt arbetet med upprustning
av Sméilandsleden, monterat utegym pa Kéarnekulla, iordningstillt ytor pa Slattens IP dir vi bland annat
byggt fyra stycken bouleplaner.

Administration:

Verksamheten har under denna var rullat pa som planerat. En stor hidndelse som nu finns pa plats hos oss ar
mojligheten till digital biljettforséljning som vi under en tid forsokt att fi pa plats. Ett verktyg som
underlittar for vira (och BUN:s) verksamhet vid vara arrangemang.
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3 Uppfoljning av verksamhetsutvecklingsmal

Kommunfullméktige beslutar for varje mandatperiod om fokusomraden for verksamhetsutveckling. For
innevarande mandatperiod dr dessa fokusomrdden; Enkel och tillgénglig service, Mod och innovation for
effektiv resurshantering samt Attraktiv arbetsgivare.

Utifrdn fokusomréaden for verksamhetsutveckling tar respektive ndmnd fram verksamhetsutvecklingsmal
kopplade till grunduppdragen for verksamheterna. Varje ndmnd ska arbeta fram 4-6
verksamhetsutvecklingsmél dér de dnskar gora en markant forflyttning. Mélen beslutas &rligen av nimnden
och vid behov kan mal alltsé laggas till eller plockas bort under en pagdende mandatperiod. Utover de mal
som &r kopplade till fokusomrddena kan ndmnden besluta om ytterligare sa kallade "egna
verksamhetsutvecklingsmal".

3.1 Enkel och tillganglig service

Fokusomréade Enkel och tillgénglig service syftar till att Habo kommun ska vara en attraktiv kommun med
ndjda invanare och till att stdrka kommunens varumirke och fortroende. Kommunens invénare ska
tillhandahéllas en hog serviceniva, ett gott bemdtande och snabba handlaggningstider.

Verksamhetsutvecklingsmél Bedomning

Moéta kommuninvéanares och foreningars behov av lokaler och
anldggningar

Kommentar:
Vi upplever en god tillgénglighet f6r kommuninvanare och foreningar till alla vara
enheter inom forvaltningen.

e Samverkan med foreningslivet och studieforbund ar viktiga forum for att 6ka
tillgéngligheten och behovsanpassat utifran 6nskemal.

e Generdsa Oppettider sé att invanare och foreningar har en god mojlighet att
traffa medarbetare fysiskt.

e Utvecklar véra digitala system, nytt bibliotekssystem, nya e-tjénster, ny
turistweb, naturkartan mm.

e Oversyn av véra bidragssystem for tillgodose de forindringar som sker inom
foreningslivet, sa att fler ska ha mojlighet att fa ta del av de bidrag vi har
tillgang till.

e Nytt passersystem 1 Habo Sporthall 6kar vi tillgangligheten for vért
foreningsliv till vdra vaktmaistare 1 tjanst. Med det nya kortldsarsystem som é&r
pa plats kan véra vaktmistare finnas mer tillgéngliga pa flera anlédggningar i
kommun och inte bara i Habo Sporthall.

Sékerstilla en effektiv nyttjandegrad av lokaler och anlédggningar

Kommentar:

Tydliggora regelverket kring uthyrning av lokaler och anldggningarna.

- Under ledning av kommunal utveckling har lanets kommuner gatt ssmman for att
tydliggora regelverket kring uthyrning av anldggningarna.
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- Malet &r att foreningar och privatpersoner pa forhand skall ha en uppfattning om hur
mycket tider de kan planera for att fa tillgang till under kommande sdsong och
dérigenom underldtta planering och beridkning av antal trdningsgrupper.

3.1.1 Analys och slutsats

3.2 Mod och innovation for effektiv resurshantering

Fokusomrédde Mod och innovation for effektiv resurshantering syftar till att Habo kommun ska ha en
kostnadseffektiv verksamhet for att sdkerstilla storsta mojliga nytta for pengarna och att anvianda resurser pé
bista sitt 1 relation till vdra invanare. Organisationen ska t ex viga anvinda ny teknik for att skapa en béttre

verksamhet med samma eller mindre resursatgang.

Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

Framja och stodja ideell sektor for att mojliggdra en positiv utveckling

Biblioteket ska vara en stidndigt aktuell och attraktiv motesplats for alla

Oppen fritidsverksamhet ska vara en trygg och attraktiv motesplats for
barn och unga

3.2.1 Analys och slutsats
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3.3 Attraktiv arbetsgivare

Fokusomréade Attraktiv arbetsgivare syftar till att Habo kommun ska ha medarbetare med hog kompetens for
att kunna erbjuda kommunens invanare den bésta servicen. For att sékerstilla detta krdvs bland annat
engagerade och ndjda medarbetare, en 1ag personalomséttning och laga sjuktal. Det ska ses som attraktivt att
arbeta inom Habo kommun.

Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

Sédkra en god arbetsmiljo for att skapa engagemang och goda resultat

Kommentar:
Arbetsmiljon behover stindigt ses dver for att hédlla en god kvalité i verksamheten. Den
fysiska och psykiska arbetsmiljon tas upp som punkt pa enheternas APT traffar.

3.3.1 Analys och slutsats

3.4 Verksamhetens egna verksamhetsutvecklingsmal

Utover de verksamhetsutvecklingsmal som kopplats till fokusomraden kan forvaltningarna vélja att arbeta
fram andra verksamhetsutvecklingsmal. Dessa rapporteras 1 detta stycke.

Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

3.4.1 Analys och slutsats
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4 Kvalitetsuppfoljning

For att sdkerstdlla en god kvalitet i verksamheten ska respektive nimnd identifiera kritiska kvalitetsfaktorer
for sina verksamheter. Kvalitetsfaktorerna bevakas och f6ljs upp med hjélp av kvalitetsindikatorer och
respektive forvaltningschef ansvarar for att rapportera avvikelser i de kritiska kvalitetsfaktorerna till
ndmnden. Kritiska kvalitetsfaktorer identifieras inom de fyra olika perspektiven; Mélgruppsperspektivet,
Verksamhetsperspektivet, Medarbetarperspektivet och Ekonomiperspektivet. Analyser och slutsatser
gillande avvikande kvalitet ska foljas av atgarder som behover vidtas for att tillse att kvalitet uppnas.

4.1 Verksamhetsperspektivet

Inom verksamhetsperspektivet ska kvalitet och effektivitet 1 verksamheten och processerna sikerstéllas.

KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Andamalsenliga lokaler

God samverkan med ideella organisationer

4.1.1 Analys och slutsats

Habo Arena har vart ett lyft for foreningar och andra aktorer som vistas dér\. Vi kan nu arrangera storre
evenemang/konserter som dven sitter Habo pa kartan\. Att skapa och underhélla véra lokaler/anldggningar
ar ndgot som stindigt pagar for att kunna jobba for att ha sa &ndamalsenliga lokaler som mojligt\.

Hela forvaltningen &r i en stidndig dialog med ideella organisationer och har en ldngt gdngen samverkan med
dessa. De projekt/arrangemang vi finns med i ar till stor del 1 samverkan med ideella
organisationer/foreningar/studieforbund. Vi traffar dem i ssmmanhang som ex. forenings tréaffen,
folkbildningsrad, hallférdelningsmoéten. Vi jobbar ocksd ofta i olika projekt tillsammans med idella
organisationer.
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4.2 Malgruppsperspektivet

Inom malgruppsperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrin medborgarnas perspektiv sdkerstéllas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning

God service och gott bemotande

4.2.1 Analys och slutsats

Viupplever, och fér ofta bekriftat, att vi har en god service och ett gott bemoétande. Det ar saklart en stindig
striavan att bibehalla och forbattra detta, och det kommer alltid finnas enstaka fall dar upplevelsen &r annan.
MEN pé det hela taget nér vi detta mal. Vi har dven bdrjat méta detta med Gvriga ldnet och dér finns vi med i
toppen nir det géller service och bemdtande.

4.3 Medarbetarperspektivet

Inom medarbetarperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrdn kompetens, medarbetarskap, ledarskap och
arbetsmiljo sdkerstillas.

KKEF Kritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Friska medarbetare

Trivsel pa jobbet

4.3.1 Analys och slutsats

4.4 Ekonomiperspektivet

Inom ekonomiperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrdn god ekonomisk hushallning sékerstéllas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Budgetfoljsamhet

4.4.1 Analys och slutsats

Under forsta tertialen har vi inte stott pa avvikelser och vi ser inte det heller just nu for resten av aret. Det
g0r att vi kommer uppvisa en god budget foljsamhet vid érets slut.
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Fritids- och kulturfoérvaltningen
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Fritidsgard
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