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beskrivande dn en policy och mer dvergripande @n en plan. Programmet
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Programmet utgor en del av fritids- och kulturndimndens och Habo
kommuns verksamhetssystem for planering och uppf6ljning men ska dven
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Sammanfattning



Inledning

Fritids- och kulturférvaltningen i Habo kommun ar den lilla férvaltningen som gor stor
skillnad for Habo kommuns invanare.

Verksamheterna spanner over manga delar och bredden i var verksamhet ar var storsta
tillgang tillsammans med de kompetenta medarbetarna som leder den framat. Det ar
samtidigt en stor utmaning att halla ihop bredden i verksamheten samt att hitta
samverkansvinster inom den.

Fritid, kultur, idrott och besoksnaring ar viktiga och grundlaggande delar i vart samhalle. Det
ar svart att ténka sig vart samhalle utan det. De ar ocksa samhallsfalt som i storre eller
mindre grad paverkar manga andra verksamheter och samhallsstrukturer. Programmets
politiska prioriteringar lyfts upp i programmets del med verksamhetsomraden dar malet ar
att varna om betydelsen av fritid, kultur, idrott, friluftsliv och besdksnéaring for invanare och
besokare.

Det ar en viktig fritids- och kulturpolitisk uppgift att verka for att alla manniskor — oavsett
alder, kon, var man bor, vilken bakgrund och 6vriga livsbetingelser man har — har mojlighet
att ta del av fritid, kultur, idrott och beséksmal utifran sina maojligheter och villkor.

Habo kommun vill prioritera tillganglighet i alla kommundelar och for alla aldrar. Att starka
tillgangen till fritid, kultur, idrott och friluftsliv ar sarskilt angeldget for barn, ungdomar och
for aldre. For att na de hogt satta malen behover vi tillsammans skapa fler former for
samverkan, hitta nya arbetssatt och samarbeten samt att stimulera fler
finansieringsmodeller inom bade fritid, kultur, idrott, friluftsliv och besdksnaring.

Vad ar ett fritids- och kulturpolitiskt program?

Fritids- och kulturpolitiskt program i Habo kommun &r ett dokument som anger langsiktiga
avsikter i en fraga av storre vikt. Ett program ar mer beskrivande dn en policy och mer
overgripande an en plan. Programmet ska gélla for hela kommunen och antas av
kommunfullmaktige.

Det fritids- och kulturpolitiska programmet ska bidra till att Habo kommun uppfyller visionen
"Den hallbara kommunen for hela livet”.

Utover kommunens antagna vision, mal och strategier finns regionala, nationella och globala
mal- och styrdokument som kommunen forhaller sig till i programarbetet. De
styrdokumenten presenteras senare i dokumentet.

Programmet ska utgdra en del av kommunens verksamhetssystem fér planering och
uppféljning samt aven kunna ligga till grund fér ekonomisk planering.



Ett fritids- och kulturpolitiskt program uttrycker vardegrund och 6nskvard utveckling av
verksamheten inom Habo kommun och fastslar en politisk viljeinriktning. Ett program tar
inte ndgon detaljerad stallning till utférande, prioriteringar eller metoder. Det sker istéllet i
efterfoljande strategier och handlingsplaner inom verksamhetens omraden.

Programmet uppdateras vart fjarde ar och foéljer mandatperioden. Programmet faststélls ar
tva (2) och uppdateras fjarde (4) aret i mandatperioden

Utgangspunkter

Det fritids- och kulturpolitiska programmet har sin grund och utgar fran Habo kommuns och
fritids- och kulturndmndens vision och vardegrund. Den ska dven tydligt koppla an till Fritids-
och kulturndmndens grunduppdrag och verksamhetsmal.

Det ar ocksa av vikt att kopplingen till vara fokusomraden for samhallsutveckling och
verksamhetsutveckling ar tydlig i programmet.

Syfte

Fritids- och kulturnamnden vill med det fritids- och kulturpolitiska programmet fa till stand
ett samlat dokument med Habo kommuns malsattning for forvaltningens arbete under den
kommande tioarsperioden.

Vision
Habo kommun

“Habo kommun — den hallbara kommunen fér hela livet”

Den hallbara kommunen for hela livet, antagen 26 november 2015, ar en vision och
forhallningssatt som utgor basen for kommunens verksamheter. Enligt kommunens vision
ska alla i Habo kommun fa plats och kanna sig vdlkomna oavsett alder, etniskt ursprung, kén
eller religion. Oavsett nar i livet och hur livssituationen ser ut, ska Habo kommun vara
fungerande, vdalkomnande och inkluderande. Detta galler saval de manniskor som bor och
arbetar i kommunen som de som besoker var kommun, och de foéretag och andra
organisationer som finns etablerade har. Habo kommun ska vara hallbar. Kommunen ska
hushalla med de resurser som finns och anvdanda dem pa basta sdtt. Kommunen ska ta
ansvar for och ta val hand om miljo, ekonomi och andra resurser pa ett sdtt som gor att
Habo kommun kan fungera val idag och skapa goda mojligheter fér Habo kommuns
kommande generationer.

Fritid- och kulturnimnden
“Skapa férutsdttningar fér och medverka till att erbjuda kommuninvdnarna ett positivt och

meningsfullt fritids- och kulturliv som frmjar god folkhdélsa och gér det attraktivt att bo, leva
och verka i Habo kommun.”



Fritids- och kulturnamndens vision kopplar tydligt an till den 6vergripande visionen for Habo
kommun. Vi ska vara med och skapa den hallbara kommunen for hela livet. Vara resurser ska
skapa goda forutsattningar for vara kommuninvanare att kunna ha ett brett utbud av fritids-
och kulturaktiviteter i ndra samverkan med vara civilsamhallesorganisationer.

Vardegrund

Habo kommun
“Engagemang — Nérhet — Ansvar”

Habo kommun har antagit en gemensam vardegrund som vilar pa tre begrepp, engagemang,
narhet och ansvar. Vardegrunden ska verka vagledande for kommunens medarbetare i sitt
forhallningssatt gentemot varandra och vara kommuninvanare

Fritid- och kulturnamnden

”Stimulera kommuninvdnarna till en god livskvalité genom upplevelser, kunskap, ékad
medvetenhet, mdngsidighet och hdlsofrdmjande aktiviteter. Verksamheten ska prdglas av
tillgénglighet och god service.”

Fritid- och kulturndmndens verksamhetsomrade/grunduppdrag
Det finns i reglementet for Fritids- och kulturnamnden i Habo kommun och beslutades av
kommunfullmaktige den 30 mars 2023 och innehaller féljande:

e svara for kommunens biblioteksverksamhet

e ansvara for kommunens fritids- och kulturverksamhet

e med uppmarksamhet folja utvecklingen i de fragor som rér namndens
verksamhetsomrade samt ta de initiativ och framlagga de forslag som namnden
finner pakallade

e stddja nya uttrycks- och verksamhetsformer inom fritids- och kulturlivet

e verka for ett rikt utbud av film, konst, musik, sang, teater och utstallningsverksamhet
samtidrotts- och motionsaktiviteter etcetera

e genom ett ndra samarbete med i kommunen verksamma féreningar och
organisationer inom namndens verksamhetsomrade stimulera det arbete dessa
bedriver

e inom ramen for av fullmaktige beviljade anslag och faststdllda normer férdela bidrag
och stipendier till féreningar, organisationer och enskilda inom namndens
verksamhetsomrade

e mojliggbra och stddja fritids- och kulturarrangemang och olika aktiviteter for saval
vuxna som barn och ungdom

e bevara och utveckla vardefulla traditioner och stodja lokalhistorisk forskning och
annan férekommande kulturhistorisk verksamhet

e verka for dokumentation, bevarande, vard och l[amplig anvandning av estetiskt och
kulturhistoriskt vardefulla byggnader, anlaggningar och kulturmiljoer



e underhalla och férvalta kommunens fritids- och idrottsanldggningar

e anskaffa och forvalta kommunens konstsamlingar

e ansvara for fragor som ror konstnarlig utsmyckning

e vara delaktig i utsmyckning av offentliga platser

e faststdlla namn pa gator och platser inom kommunens geografiska omrade

e besluta om upplatelse av kommunala lokaler och anlaggningar inom namndens
verksamhetsomrade

e ansvara for att behovet av lokaler och anlaggningar inom namndens
verksamhetsomrade tillgodoses

e ansvara for kommunens Halsocenter och dess verksamhet

Namnden ska med uppmarksamhet folja plan- och byggnadsfragor i kommunen.

Fokusomraden for samhalls- och verksamhetsutveckling

Prioriterade fokusomraden for samhallsutveckling och verksamhetsutveckling ar kopplat till
visionen och beslutades i kommunfullmaktige ar 2019. Fokusomraden for samhallsutveckling
ar: starkt lokalt naringsliv, bostader for hela livet och psykisk hdlsa. Fokusomraden for
verksamhetsutveckling ar enkel och tillganglig service, mod och innovation for effektiv
resurshantering, och attraktiv arbetsgivare.

Fritids- och kulturndamndens verksamhetsmal

e Mota kommuninvanares och foreningars behov av lokaler och anlaggningar

e Sikerstalla en effektiv nyttjandegrad av lokaler och anldaggningar

e Framja och stodja ideell sektor for att mojliggdra en positiv utveckling

e Biblioteket ska vara en standigt aktuell och attraktiv motesplats for alla

e Oppen fritidsverksamhet ska vara en trygg och attraktiv motesplats fér barn och unga
e Sdkra en god arbetsmiljo for att skapa engagemang och goda resultat

Habo kommuns ansvar

Ansvaret for kommunens fritids- och kulturverksamhet delas av manga olika aktérer, dar
kommunen tar stort ansvar for att skapa forutsattningar for aktérer inom foreningslivet,
folkbildningen, naringslivet och andra att verka inom fritids- och kulturomradet.

Bland annat lamnas stod och bidrag till arrangemang fran fritid- och kulturnéamnden. Stod
ges i form av personalresurser och ekonomiska bidrag.

Nagra av kommunens 6vergripande ansvarsomraden dar fritid, kultur, idrott, friluftsliv och
besdksnaring paverkas ar:



Planarbete och bygglov

Det fritid- och kulturpolitiska programmet ska vara vagledande i planering och investeringar.
Den kommunala fysiska samhallsplaneringen, som inkluderar arenor for kultur, idrott och
fritid, paverkar forutsattningarna for manniskor att vara verksamma och aktiva.

Kommunen har en viktig roll i att varda och skydda natur- och kulturmiljoer fér kommande
generationer.

Uthyrning av lokaler och anlaggningar

For att skapa en val fungerande struktur for nyttjande av kommunala anldggningar ansvarar
kommunen for att struktur och rutiner finns for upprattande av hyresavtal och lattillgangliga
bokningar av arenor/lokaler.

Stod till ideella foreningar

Kommunens stdd till féreningslivet syftar till att stimulera ett brett utbud av kultur och
fritidsaktiviteter och darigenom beframja folkhalsa, yttrandefrihet och demokrati. Habo
kommun kan genom regler for olika lokalstéd och bidrag stélla krav pa idrotts- och
kulturféreningars arbete, inriktning och verksamhetens kvalitet.

Tillgang till kulturmiljéer, vandringsleder, natur- och friluftsomraden

Habo kommun har ansvar for att underhalla vissa vandringsleder och friluftsomraden. Stod
till foreningslivet ar ocksa ett verktyg for att understddja bevarandet av kulturmiljéer och
kulturarv samt friluftsomraden.

Hallbar utveckling / Agenda 2030

Mot bakgrund av visionen om den hallbara kommunen for hela livet och de 17 globala
hallbarhetsmalen Agenda 2030, arbetar ocksa fritids- och kulturnamnden inom sin
verksamhet med social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet utifran féljande mal:

HALSAOCH ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
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Mal 3 — Hilsa och vilbefinnande
Mal 8 — Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Mal 11 — Hallbara stader och samhillen

Mal 12 - Hallbar konsumtion och produktion
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Viljeriktning

Fritids- och kulturnamnden i Habo kommun vill med det fritid- och kulturpolitiska
programmet tydliggora viljeriktningar inom de olika verksamhetsomradena for programmets
tidsperiod.

Riktningen grundar sig i Habo kommun och fritid- och kulturndmndens vision, vardegrund,
grunduppdrag och verksamhetsmal som tidigare beskrivits under vara utgangspunkter.

Det &r av vikt att vara lyhord for kommuninvanare och besokares upplevelser och forslag till
forbattringar inom vara verksamhetsomraden.

Riktningen i programmet ska skapa forutsattningar for verksamhetsomradenas
verksamhetsplanering pa kort och lang sikt och mynna ut arliga handlingsplaner.

Utvecklingsomraden inom verksamheterna

Fritids- och kulturforvaltningens verksamhet vaxer i takt med att Habo kommuns
invanarantal 6kar. Det staller krav pa att vi tanker langsiktigt i hur vi planerar var
verksamhet, utifran kommuninvanares behov men ocksa att vi kopplar an utveckling till vart
budgetarbete.

Tillsammans med Ovriga delar i programmet sa lagger denna del en grund for de olika
verksamhetsdelarnas verksamhetsplanering. En verksamhets- och handlingsplan ska bygga
pa de trender som samhallet uppvisar men ocksa pa en val gjord analys och kartldggning
over vilka delar inom verksamheten man behover utveckla.

Analys/Kartldggning

En analys eller kartlaggning kan besta av flera delar och formas efter verksamheten den ska
goras kring for att traffa sa ratt som mojligt i de behov som finns och de dvergripande mal
som Habo kommun och fritids- och kulturndmnden satt upp for verksamheten.

Nedan foljer flera exempel pa analys och kartlaggningsdelar man kan anvanda for sin
verksamhet.

e Styrande lagar och dokument som ar tagna nationellt, regionalt och lokalt.

e Statistikunderlag fran egna verksamheten samt fran regionala och nationella
undersokningar.

e Befolkningsprognos

e Enkatunderlag fran befintliga undersokning samt komplettering av nya.

e Vilken alderskategori vander sig verksamheten till?

e Vilka avstand har malgruppen till verksamheten?

e Vart ar verksamheten beldgen? Hur nar vi alla kommuninvanare?

e Vilka behov ser civilsamhallesorganisationer och vara kommuninvanare?
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Vilka behov av samverkan ser vi fran ovriga kommunala férvaltningar for att var
verksamhet ska fungera?
Folkhalsoperspektivet
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Verksamhetsomraden

Fritids- och kulturndmnden ansvarar for flera olika verksamhetsdelar i sitt uppdrag. Det
fritid- och kulturpolitiska programmet ska visa fritids- och kulturnamndens huvudriktning
inom de olika omradena kopplade till vara tidigare ndmnda grunduppdrag.

Administration/Kansli

Ingresstext....
Foreningsservice

| Habo kommun utgor foreningslivet den breda grunden i kommunens fritids- och
kulturverksamhet och erbjuder ett mangsidigt och rikt utbud av aktiviteter. Ett starkt
foreningsliv ar bra for Habo, kommuninvanare och besdkare och tillsammans utvecklar vi
verksamheten.

Aktiviteterna och verksamheternas egenvarde utgor en grund for foreningslivets mervarde.
Egenvardet ar i upplevelsen av rorelser och aktivitet, av gemenskap och delaktighet, av
sinnesstamningar och kanslor. Att ha kul och kdnna gladje. Dessa upplevelser ska vi skapa
forutsattningar for hos aktiva inom idrotten, kulturen och civilsamhallesorganisationer men
aven for de som besdker och far ta del av aktiviteten eller verksamheten.

Kombinationen av egenvarde och den stora samhallsnyttan gor att foreningsidrotten
erhaller stod fran samhallet saval pa nationell som lokal niva.

Féreningsbidrag

Kommunstyrelsen avsatter medel varje ar som ska anvandas till bidrag och stod till
foreningar och frivilligorganisationer. De ekonomiska bidragen starker den ideella sektorns
forutsattningar att erbjuda aktiviteter och verksamheter av god kvalitet med en inriktning
som kannetecknas av delaktighet och jamlikt inflytande. Féreningsstod kan avse aktiviteter
och arrangemang men aven drift av lokaler eller andra kostnader.

For foreningar finns féljande bidrag att soka fran Habo kommun:

Férening med barn- och S (R
ungdomsverksamhet
Aktivitetsbidrag
Ja
. Ja
Grundbidrag
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Lokalbidrag eller
driftsbidrag till Ja
idrottsanldggning

Investeringsbidrag Ja Ja

Bidrag till la la

integrationsverksamhet

Bidrag till namndens
forfogande Ja Ja

— exempelvis startbidrag
och bidrag till olika projekt

Bidrag till féreningar med Ja Ja
verksamhet for personer
med funktionsvariation

Bidrag till bespisning vid la a

lager och idrottsskolor

Ja
Foreningsanslag

Varfor?

e Att ge goda forutsattningar for livslangt larande

e Att ge mojligheter till en aktiv fritid for alla aldrar

e Att alla medborgare ska ha mojlighet att delta i ett rikt och aktivt kulturliv
e Att medborgare och naringsliv ska kdnna dkat fortroende fér kommunen

Besoksndring och turism
Turistinformation 6r en del av fritids- och kulturférvaltningens att ansvara over.

Arrangemang/evenemang



Hemsida/web

Verksamhetens malstyrning
Framtidsanalys och vision
Féreningscentrum

Det ar en tydlig trend i samhallet att féreningar och organisationer far svarare att rekrytera
personer som vill ta ledande roller inom organisationerna. Tillsammans med ekonomiska
svarigheter i samband med inflation och kostnadsokningar gor att féreningarna har svart att
klara av de arbeten som kravs for att starta, driva och utveckla sin verksamhet.

Detta har lett till att vi vill skapa en motesplats dar foreningarnas representanter kan traffas
och utbyta erfarenheter.

Mal
Tillskapa ett foreningscentrum

Syfte

Att stotta kommunens ideella féreningar och frivilligorganisationer i deras arbete med att
mojliggora en god och meningsfull fritid for kommunen invanare oavsett alder.

Erbjuda gemenskap och forutsattningar for sektors dverskridande samverkan med fokus pa
samhallsutveckling och social hallbarhet.

Forutsattning

| samband med att 6ppen fritidsverksamhet och kulturskola samlokaliseras och nya lokaler
tillskapas ser vi en mojlighet att merutnyttja befintliga lokaler/ytor som pa kvallstid och
helger ar outnyttjade. Detta ger en forutsattning till nedanstaende punkter:

e Kostnadsfritt nyttjande for foreningar av lokal, efter bokning.

e Nyttjande av arbetsstationer, i kontorslandskap, med tillgang till skrivare och
foreningens egen lasbara hurts.

e Tillgang till konferenslokal for styrelsemote, foraldratraffar och dylikt.

e Mojlighet att nyttja samlingslokal for till exempel arsméten, dven nyttja kok for fika.

e Mojlighet att vid bemannande tider fa hjalp med fragor om till exempel ekonomi,
bidragsansdkningar, bokningar av lokaler, skriva styrande dokument, skapa
malsattningar och dylikt.

e Via Fritids- och kulturforvaltningen i samarbete med till exempel RF-SISU delta pa
utbildningar och/eller férelasningar.
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e Via Fritids- och kulturférvaltningen tillsammans med andra féreningar skapa
evenemang som gynnar kommunens invanare.

e Hyra av dans/teaterlokal for traning eller repetition infér upptradanden.

e Hyra av replokal/studio for lokala band.

e Modjlighet att nyttja samlingslokal fér mindre framtradanden.

Anlaggning

Malsattningen med arbetet for anldggningar ar i stora drag att fa fler, i alla aldrar, att borja
trana samt att ha mojlighet att stanna kvar hela livet inom idrottsutévandet oavsett niva och
ambition.

Vi anser att detta omfattar saval foreningsdriven idrott som enskilt utévande.

Alla skall ha mojlighet att utifran sina forutsattningar kunna motionera for att bibehalla en
god halsa hela livet.

Vi behover hitta de “saker” som kan gynna fler malgrupper och inte vara radda att ”stjala”
bra idéer fran andra kommuner.

Detta innebar att kommunen behodver vara modiga och vara nytankande, snabba pa att
snappa upp och agera pa trender (atminstone i de fall dar den ekonomiska insatsen ar
”forsumbar”).

| Habo kommun ar narhet till natur och friluftsliv en viktig tillgang for rekreation och
upplevelser. Habo kommun ser vardet av natur- och friluftslivi manga olika sammanhang
och vill 6ka kunskapen om och tillgangligheten till de olika platser som finns runt om i
kommunen. | traktens natur- och kulturarv finns tydliga varden, bade kulturella, historiska
och ur folkhalsoperspektiv.

Samverkan

Aterkommande féreningsbesék med idrottsféreningar
Avstamningsmoten RF SISU 1 ggr/termin, april och september
Genomgang av foreningslaget med Jonas

Foreningsbesok, kontinuerligt under aret.

Idrottsforeningar ska samverka med varandra.

Traff idrottsféreningar under april

Specifika foreningsbesok till mindre/osynliga foreningar
Kulturféreningar/Kulturutvecklare

Boka in foreningsbesok under aret.
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Verksamhetens malstyrning

Samverkan inom egen organisation ar en tydlig framgangsfaktor for att lyckas val med
utvecklingen och det fortsatta arbetet av anlaggningar.

Exempel pa samverkansomraden ar:
- Cykelplan

- Bla plan

- Gron plan

- Lekmiljéprogram m.m.

Sporthallar

Kommunen skall utveckla vara befintliga hallar for att 6ka tillgangligheten och mojligheterna
till uthyrning. Kommunen vill genom befolkningsprognoser, undersékningar och forslag fran
medborgare hela tiden vara i fas med de behov av tider i hallar m.m. som finns.

Kommunen bor identifiera de behov som saknas och som inte uppfylls av stader/kommuner
i vart direkta ndromrade. (Exempelvis ishall eller konstfrusen is som inte finns i vare sig
Mullsjo eller Bankeryd. Detta ar battre att satsa pa an t.ex. badhus)

| samband med att kommunens befolkning 6kar och skolor med tillhérande
idrottsanlaggning byggs bor Fritids- och kulturférvaltningen radfragas (och vara med i
byggprocessen fran start) och i byggnationen tas hojd for foreningslivets behov och hur vi
kan maximera mojligheterna fér uthyrning. Med detta menas att t.ex. tillse att det finns
publikplatser, ljud och ljusanordningar med tillhérande bildproduktion, ordentliga
forradsutrymmen, anpassade omkladningsrum samt majlighet for forsaljning vid
"evenemang eller match”. Allt ovanstaende skall ske i samverkan med skola, teknisk
forvaltning, politik samt foreningsrepresentanter och invanare for att tillse att sa bred massa
som mojligt kommer till gagn.

Idrottsplatser

Befintliga miljéer och utveckling av dessa. Bredda majligheterna att utéva sport och idrott
bade i forenings och egen regi. Bade genom att tillfora nya mojligheter till bla. spontanidrott
men ocksa genom samarbeten med féreningar na fram till nya malgrupper inom befintliga
idrotter och genom "mindre” forandringar av miljoer eller organisation tacka upp en storre
demografisk “yta”
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Kommunen behover ocksa ta hojd for att kransorterna utvecklas i samma takt som
befolkningsmangden okar, befolkningen blir dldre eller att vi vill utveckla (I3s locka) folk till
dessa platser. Vi kan inte forvanta oss att alla har mojlighet eller vill tas sig in till tatorten for
att idrotta.

(Da intresset fran privata aktérer formodligen ar och fortsatt kommer att vara mycket svalt
for etablering pa dessa platser behdver kommunen ta ett stérre ansvar)

Mycket av arbetet i kransorter kommer att handla om att maojliggora, hjdlpa foreningar att
etablera sig och pa sa satt fa hjalp med skotsel/utveckling av dessa omraden.

Badplatser

Bor utvecklas sa att personer “utifran” vill aka till oss for att bada.
Detta galler dven i ett underhalls/rehaliningsperspektiv.
Hopptorn

Handikappsramper

Grillplatser och sittytor
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Plan for friluftsliv

Inom verksamhetsomradet anldggning finns arbetet kring
friluftsliv placerat. Friluftslivsfragorna finns dven inom flera
delar av var verksamhet sdsom besdksnaring/turism.
folkhalsa och féreningsfragor.

Da omradet &r brett sa ser vi ett behov av att langsiktigt
planera for arbetet kring friluftsliv. Denna del av vart fritids-
och kulturpolitiska program kommer att utgdra var plan for
friluftsliv.

Ansvar och samordning

For att tillgodose kommuninvanares och besodkares behov av friluftsliv med hog kvalitet
kravs en god samverkan. Fritids- och kulturndmnden har genom fritids- och
kulturforvaltningen tillsammans med tekniska forvaltningen ett samordningsansvar for
friluftsfragorna i Habo kommun. Fritids- och kulturférvaltningen ansvarar bland annat for
underhall och skotsel av anlaggningar i friluftsomradena. Detta sker genom samverkan med
markagare och féreningslivet.

Kommunstyrelsen genom tekniska forvaltningen ansvarar for att; friluftslivets intressen
tillgodoses i den fysiska planeringen, underhall av promenadvagar och markskotsel i
parkerna samt bevakar att natur- och miljévarden varnas. Tekniska forvaltning har ansvaret
for den strategiska markforsorjningen som innefattar inkdp av framtida markomraden for
friluftsliv.

Att utveckla och forvalta Habo kommuns goda mojligheter till friluftsliv kraver dessutom
samverkan med andra myndigheter, foreningsliv och markagare.

Verksamhetens malstyrning

Arbetet med att Habo kommuns friluftsliv aterkommer pa flera hall inom de styrande
dokument vi har att forhalla sig till, bade interna och externa. | programmet kommer vi att
lyfta de som &r mest relevanta och innehaller skrivningar som kopplar an till arbetet med
friluftslivsfragorna.

Gron handlingsplan, som nu ar under framtagande och vi ar en del i. Handlingsplanen ar
framtagen i samverkan med lanets aktorer och ar resultatet av ett samordnat genomférande
av Lansstyrelsens uppdrag att ta fram regionala atgardsprogram for

miljokvalitetsmalen, handlingsplan for gron infrastruktur och atgarder for att na
friluftsmalen.

Komplettering med text
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Nationella friluftspolitiska mal

Rik tillgang till natur, individers intresse och ideella organisationers engagemang ar viktigt for
manniskors mojlighet till friluftsliv. Det &r utgangspunkten for de tio mal for
friluftslivspolitiken som regeringen beslutade om i december 2012.

Friluftsmalen ar ett stod for friluftslivets aktorer dar vi som kommun ar en viktig part.

Tillganglig

natur for alla
Starkt

engagemang
och samverkan

God kunskap
om friluftslivet

Friluftsliv for

god folkhilsa Allemansratten

o e
Mal for
friluftspolitiken
Ett rikt Tillgang till
friluftsliv i natur for
skolan friluftsliv
Skyddade .
omraden som = A ttrakt_l_v
resurs for Hallbar tatortsnara
friluftslivet regional tillvaxt natur
och
landsbygdsutv
eckling

Fokus under programtiden

Fritids- och kulturnamnden ser att det &r av vikt att man langsiktigt tar hansyn till de av
regeringen beslutade malen i sin planering och genomférande. Med det som grund skapa
upplevelser och friluftsliv av hog kvalité for kommuninvanare och besdkare.

Man har under programtiden valt att fokusera pa foljande friluftspolitiska mal (foreslagna):

Mal 1. Tillgdnglig natur fér alla - Méjligheten att vistas i och njuta av natur- och
kulturlandskapet dr stor och mdnniskors olika behov dir tillgodosedda.

Mal 6. Hallbar regional tillvéixt och landsbygdsutveckling - Friluftsliv samt natur- och
kulturturism bidrar till att stéirka den lokala och regionala attraktiviteten och medverkar till
en stark och hadllbar utveckling och regional tillvéxt. Natur- och kulturturism bér
uppmdrksammas och prioriteras som strategiska verksamheter inom beséksndringen.

Mal 4. Tillgang till natur for friluftsliv innebdr att friluftslivets behov sékerstdlls genom
hdllbart brukande, fysisk planering och bevarande. Samhdillsplanering och markanvéndning
tar hinsyn till friluftslivets behov av tillgang till attraktiva natur- och kulturlandskap.
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Mal 9. Friluftsliv for god folkhdlsa - Att skapa goda férutséttningar fér att ménniskor kan
vara regelbundet fysiskt aktiva i natur- och kulturlandskapet. Det innebdir att

evidensbaserade kunskaper om insatser som skapar férutsdttningar for friluftsliv och framjar

hélsa sammanstiills och sprids till kommuner, landsting, ideella organisationer och andra
berérda aktorer.

Fritids- och kulturndmndens mdlstyrning gdllande friluftsliv
Kompletterande text gdllande malstyrning

Regional bes6ksnaringsstrategin
Komplettera med text
Agenda 2030, Mal 3 — Hélsa och vilbefinnande

Komplettera med text
Digital information/kommunikation

Forutom att information med koppling till friluftsliv
Framtidsanalys och vision

Friluftsrad
Idag sa drivs fragorna kring friluftsliv framat i huvudsak av fritids- och kulturférvaltningen
och tekniska forvaltningen.
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Biblioteksverksamhet

Biblioteksverksamheten dar den enda lagstadgade verksamheten inom fritids- och
kulturforvaltningen.

| bibliotekslagen (2013:801) § 2 formuleras folkbibliotekens uppdrag: “Biblioteken i det
allménna biblioteksvasendet ska verka for det demokratiska samhallets utveckling genom att
bidra till kunskapsformedling och fri asiktsbildning.” Biblioteken ”ska framja litteraturens
stallning och intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell
verksamhet i dvrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas tillganglig for alla.”

Folkbiblioteken ska dgna sarskild uppmarksamhet at personer med funktionsnedsattning, de
nationella minoriteterna och personer som har annat modersmal dn svenska samt barn och
ungdomar.

Det finns ett bibliotek i kommunen placerat pa Bla torget
Verksamhetens malstyrning

-Bibliotekslagen (2013:801)

-Strategi for ett starkt biblioteksvasende 2022-2025

-biblioteksplan region Jénkdpings l1an 2023-2025

-biblioteksplan for Habo kommun 2020-2024

-fritids- och kulturndmndens verksamhetsmal for biblioteket: Biblioteket ska vara en standigt
aktuell och attraktiv motesplats for alla.

-Barnkonventionen

Samverkan

-Regionala natverkstraffar med 6vriga bibliotek i lanet.
-Regelbundna traffar med det lokala folkbildningsradet.

- Barn och ungdoms natverk for respektive aldersspann inom kommunen. Dér ingar
representanter fran barn och utbildning, socialtjanst, fritid och kultur samt polis.

Framtidsanalys och vision

Kultur

Overgripande text
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Verksamhetens malstyrning
Samverkan

Aterkommande féreningsbesék med kulturféreningar och studieorganisationer.
Kulturféreningar/Kulturutvecklare

Boka in foreningsbesok under aret.

Oppen fritidsverksamhet

Overgripande text

Hog tillganglighet for 6ppen fritidsverksamhet
Verksamhetens malstyrning

Samverkan

Barn och ungdoms natverk for respektive aldersspann inom kommunen. (BUN, socialtjanst,
Fritid och kultur och polis)

SSG

SIG/SIP vid behov

Lansdvergripande natverk
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HABO
Zi= 2 Tjénsteskrivelse

\»' KOMMUN Datum Diarienummer Sida
2024-02-05 FK24/25 (D)
Mottagare

Fritids- och kulturndmnden

Biblioteksplan 2025-2028

Forslag till beslut

Fritids- och kulturndmnden ger bibliotekschef Ingrid Sjoberg i1 uppdrag att
utarbeta ett forslag till biblioteksplan for perioden 2025-2028.

Beskrivning av arendet
117 § 1 Bibliotekslagen (2013:801) star att ’Kommuner och landsting ska anta
biblioteksplaner for sin verksamhet pa biblioteksomradet”.

Nuvarande biblioteksplan gar ut 2024 och dirfor behdvs nu en ny plan tas
fram.

En kommunal biblioteksplan dr en separat handling, som omfattar all
biblioteksverksamhet som kommunen bedriver. Det vill sdga folkbibliotek,
skolbibliotek och eventuell biblioteksverksamhet i andra kommunala
institutioner. Biblioteksplanen ska vara kopplad till bibliotekslagen.

Fritids- och kulturforvaltningen

Ingrid Sjoberg

Bibliotekschef
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvégen 2 036-442 8025 Ingrid.sjoberg@habokommun.se
Box 212

Telefon (véxel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



Redovisning av delegationsbeslut

Beslut 2024-1
Beslutsdatum: 2024-01-22

Arende: Beslut om stingning av biblioteket v.12 pga byte av biblioteksdatasystem

Beslut fattat av: Bibliotekschef Ingrid Sjoberg



HABO
Zi= 2 Tjénsteskrivelse

\»' KOMMUN Datum Diarienummer
2024-02-06 FK24/16
Mottagare

Fritids- och kulturndmnden

Ansokan om bidrag till namndens forfogande fran
Unga Kan Habo

Forslag till beslut

Fritids- och kulturndmnden beslutar ge Unga Kan Habo ett bidrag om X kr for
att genomfora planerat projekt *Kapacitetsforstarkning och frimjande av social
integration genom fritidsaktiviteter’ under forutsdttning att samverkan sker
med fritidsgarden i projektet.

Beskrivning av arendet

Unga Kan Habo har inkommit med en ansdkan om bidrag till némndens
forfogande om 50 000 kr for att under perioden 2024-02-01 — 2025-01-31
genomfora ett projekt som syftar till att genom att erbjuda fritidsaktiviteter
forhindra vissa former av oférméga hos barn och unga, bekdmpa social
diskriminering och erbjuda rehabilitering till barn och unga i behov av det.

Projektet vinder sig till alla barn och unga upp till 25 &r som bor i Habo, och
kommer besta i att foreningen organiserar olika aktiviteter sdsom fotboll,
simning, ridning, besok pa Leos Lekland och kulturaktiviteter. Féreningen star
for kostnaderna for aktiviteter (26 400 kr), transporter (3000 kr), lokalhyra

(8 600 kr) och fortaring (5000 kr). Man planerar ocksa att kdpa in utrustning
sasom bordsspel, sportutrustning for de som behover det samt utrustning for
kulturaktiviteter (7000 kr).

Bifogat finns féreningens ansokan (bilaga 1), budgeten for projektet (bilaga 2)
samt kompletterande information om projektet (bilaga 3).

Sida

1(2)

Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvégen 2 036-442 8116 anders.stroberg@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



Dokumenttyp

Tjéansteskrivelse
Datum Diarienummer Sida
2024-02-06 FK24/16 2(2)

Fran fritids- och kulturférvaltningens héll foreslar man att samarbete med
fritidsgérden och den 6ppna verksamheten ska ingé i projektet for att
ytterligare stdrka integrationsarbetet och undvika att foreningens aktiviteter blir
en verksamhet parallell med den 6ppna verksamhetens.

Vidare vill forvaltningen skicka med forslaget till Unga Kan Habo att
undersoka mojligheterna for ett samarbete med kommunens integrationsenhet.

Fritids- och kulturndmnden

Anders Stroberg
Bitradande fritids- och kulturchef

Beslutet skickas till

Unga Kan Habo
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvégen 2 036-442 8116 anders.stroberg@habokommun.se
Box 212 Telefon (vxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



§5 bilaga 1
Sidan1av4

Bidragsansokan: 131417

Bidrag till namndens forfogande

Fritids- och kulturnamnden kan bevilja féreningar bidrag till &3ndamal som inte omfattas av 6vriga
bidrag.

Ansokan kan goras ndr som helst under aret. Eventuellt bidrag betalas ut efter att ndmnden tagit upp
fragan och

beslutat om bidraget.

Bidrag till namndens forfogande kan sdkas exempelvis som startbidrag for nystartade féreningar eller
bidrag for genomférande av projekt som kommer allmanheten i kommunen till godo och/eller syftar
till att utveckla féreningens verksamhet.

Kund: Unga Kan Habo (802522-8720)

skapadav: | i fo@ungakanhabo.org

Handldggare: Ase Thomasson
Externt Id:

Status: Komplettering kravs

Ansokan
Ansokan avser:
Bidrag till projekt

Ansokan

Skriv ansékan hdr. Beskriv vad ni vill géra, férvdntat resultat och berdknade kostnader, alternativt
ladda upp filer med ansékan och berdkningar nedan.

Projekttitel: Kapacitetsforstarkning och framjande av social integration genom fritidsaktiviteter

Projekt beskriving

A) Bakgrund och Syfte:

Detta projekt syftar till att inkludera barn och unga fran alla bakgrunder, utan atskillnad av ras,
etnicitet eller andra diskriminerande kriterier. Genom att erbjuda en rad fritidsaktiviteter, stravar vi
efter att:

1. Forhinrdra vissa former av oférmaga hos barn och unga;
2. Bekampa social diskriminering;
3. Rehabilitering av barn och unga som behover det.

Inom var forening vet vi att barn och unga har rétt till vissa prestationer som tilldter barn och unga
att blomstra sig och vaxa i valbefinnande.

For denna anledning, ar tillgang till fritid ar viktig och utgor en av de rattigheter som erkdnns av
Internationelt Konventionen om Barns Rattigheter.

Tyvarr har fattiga barn och unga synnerhet de med invandrarbakgrund tillrdcklig inte tillgang till fritid
varken pa grund av fattigdom eller for att foraldrar inte bryr ndgon betydelse vid fritid.

Under forverkligandet av detta projekt kommer det att anvanda projektbudgeten for att organisera
aktiviteter; sasom fotboll, simning, bordsspel, kulturaktiviteter och fritid pa Leos Lekland i Jonkoping .
B) Deltagarna(20): Barn och unga under 25 ar

C) Forvantade resulten :

Copyright Rbok AB 2024



Sidan 2 av 4

1) vissa former av funktionshinder kommer att férebyggas hos barn och unga;
2)Barn och unga som behover rehabilitering kommer att rehabiliteras;
3)Barns och ungas halsa kommer att férbattras;

4) Diskriminering mellan barn och unga fran olika kulturer ska bekampas;

5) Integrationen av barn och unga kommer att férbattras.

Bifogade filer
Budget.pdf

Ansokt belopp
50 000 kr
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§5 bilaga 2

Projektbudget

1 Utrustning 7000

2 Lokalhyra 8 600

3 Transport 3000

4 Fortaring: (Drycker, brod, etc .. for 5000

deltagarna)

5 Aktivitetsavgifter 26 400
Total 50 000 Kr




§5 bilaga 3

Komplementar information
A.Vad ar det for utrustning for 7000 Kr :-? Med denna summa
kommer vi att kbpa bordsspel, sportutrustning for de som behéver det

och utrustning for kulturaktiviteter.

B.Vad ar det for lokal som ska hyras for 8600 Kr :-? Hur mdnga
ganger och hur léange varje gang hyrs lokalen?: Vi kommer att hyra
lokaler for fotboll ,baskbool och en lokal fér kulturaktiviteter. Varje
aktivitet kommer att paga 2 timmar, lérdagarna och séndagar och

projektet kommer att paga ett ar.

C.Vad ar det for aktivitetsavgifter som totalt blir 26 400 Kr :-? :

simning, ridning, och fritid p& Leos Lekland i Jonkoping

D.Nar paborjas projektet och nar avslutas det?: Projektets
startdatum: 2024-02-01
Projektets slutdatum: 2025-01-31

E.Hur kommer ni att gora projektet kant for ungdomar i Habo? :
Vi kommer att annonsera med affischer. Dessutom kommer vi att be
unga som redan deltar i foreningens verksamheter att gora projektet

kant bland barn . De ska anvanda samma affischer.

F.Hur valjer ni ut vilka som far vara med pa aktiviteterna i

projektet?: Projektet berdr endast barn och unga som bor i Habo (



under 25 ar ) Projektet ar inkluderande och utan nagon sarskild

diskriminerande karaktar.

G:Hur kommer projektet att utvarderas?: Ett frageformular
kommer att utformas for varje deltagare i borjan av projektet for att
samla information. | slutet av projektet kommer deltagarna att ha en

intervju som kommer att tillata vilka resultat som uppnas.

H.Kommer projektet att foljas upp med ndgra mer aktiviteter? :
Ja, vi ska ansdka om mer projekt for att fortsatta anordna aktiviteter

med barn och unga.
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\»' KOMMUN Datum Diarienummer
2024-02-06 FK24/20
Mottagare

Fritids- och kulturndmnden

Ansokan om bidrag till integrationsinsatser fran
Habo Wolley

Forslag till beslut

Fritids- och kulturndmnden beslutar stodja Habo Wolleys arbete for integration
med ett bidrag om 30 000 kr.

Beskrivning av arendet

Habo Wolley har sokt bidrag till integrationsinsatser for att kunna fortsétta sitt
arbete fOr integration dven under 2024.

I ansokan framgér det att insatserna dr en integrerad del av foreningens
verksamhet och pagér dret om. Stodet hjélper foreningen att kunna vara
vialkomnande till nyanldnda och sénka trésklarna for deltagande 1
verksamheten fullt ut, utan att av ekonomiska skél behova vilja bort delar av
eller hela verksamheten. Att ha med nyanlénda i verksamheten fullt ut gor att
de kommer in pa ett béttre sitt i samhaéllslivet och skapar kontakter.

De sokta medlen &r tdnkta att dels ticka kostnader motsvarande 15 000 kr for
medlems- och triningsavgifter som nyanlidnda inte behover betala alls, dels
kostnader om 15 000 for gratis deltagande 1 ldger och cuper.

Sida

1(2)

Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvégen 2 036-442 8030 adam.starck@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Habo Wolley soker dven kompletterande finansiering fran andra hall da detta
bidrag inte tdcker alla kostnader foreningen har for socioekonomiskt utsatta.
Man har skapat HW-fonden som kompletterar integrationsstodet, dar stod kan
sokas av foréldrar eller ledare for mer specifika &ndamél. Stodet nyttjas flitigt
och ofta soks det for att kunna kdpa skor, traningskldder och liknande.

Stodet med arlig omsédttning om ca 20 000 kr finansieras av bland annat Lions
och Lansforsdkringar Skaraborg.

Ytterligare detaljer finns i foreningens ansdkan (bilaga 1).

Fritids- och kulturndmnden

Adam Starck
Fritids- och kulturchef

Beslutet skickas till

Habo Wolley
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvégen 2 036-442 8030 adam.starck@habokommun.se
Box 212 Telefon (vxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Sidan1av5b

Bidragsansokan: 131472

Bidrag till integrationsinsatser

Med integration menas att kanna tillhérighet och kdnna sig som en del av det svenska samhallet.
Integration handlar

om att olika grupper i samhallet mots och har ett utbyte med varandra.

Bidraget kan sokas av alla féreningar i Habo kommun for insatser som framjar integration i det
svenska samhallet.

Ansokan kan goras nar som helst under aret, eventuellt bidrag betalas ut efter att fritids- och
kulturndmnden tagit upp fragan och beslutat om bidraget.

For att ansokan ska behandlas ska féljande dokument finnas uppladdade i foreningens profil under
Administrera - Filer:

e Verksamhetsberéattelse for ndarmast foregaende ar

¢ Ekonomisk redovisning for narmast foregaende ar

AnsoOkan ska innehalla uppgifter om planerade insatser samt berdknade kostnader for dessa.
Mojlighet finns att bifoga en fil i ansékan med uppgifterna.

Anvandning av utbetalat bidrag skall inom 12 manader redovisas till namnden.
Redovisningen skall innehalla:

* Redogorelse for insatser som genomforts

¢ En ekonomisk sammanstallning av kostnader fér dessa

Kund: Habo Wolley 87 (867200-8466)

skapadav: | info@habowolley.se

Handlaggare:

Externt Id:

Status: Mottagen

Substatus: Ansdkan komplett
Ansokan

Beskriv planerade insatser/aktiviteter

Beskriv de insatser eller aktiviteter féreningen vill genomféra och kostnaderna fér de olika delarna.
Vara integrationsinsatser omfattar egentligen alla klubbens ledare och medlemmar. Vi ar 500 aktiva
medlemmar inkl. 80 ungdomsledare som tillsammans lagger mer dn 12000 ideella timmar om aret.
Integrationsstodet hjalper oss att kunna vara vdlkomnande till nyanldanda och sanka trosklarna for
dem att vara med i var verksamhet fullt ut, utan att behdva vélja bort delar eller hela verksamheten
for att de inte har rad. Att ha med dem i var verksamhet fullt ut gér att de kommer in pa ett battre
satt i samhallslivet och skapar kontakter.

Insatserna ar en integrerad del i klubbens verksamhet och pagar aret om, bade inomhus i
sporthallarna och utomhus i sanden pa sommaren.
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Foljande specifika ekonomiska insatser omfattas av projektansdkan:

1. Slopande av avgifter for nyanldnda i alla klubbens aktiviteter

Ordinarie tranings- medlemsavgifter som 6vriga betalar varierar mellan 450-1200 kr/medlem
beroende pa vilka delar av verksamheten man ar med i. Vi réknar med att vi har ca 25 medlemmar
som omfattas av detta stéd i mer eller mindre omfattning under 2024.

Berdknade kostnader: 15000 kr

2. Deltagande pa lager och cuper fér nyanlanda

Vi har mentorer i vara volleybollgrupper for att se till att de kommer med pa olika evenemang. Inom
ramen for detta ingar deltagande pa turneringar som Trekungaslaget i Kungdlv, Mikasa Challenge i
Orebro, Ungdomsmaésterskap, VSS, Beachvolleyskola och Summer Volley Camp.

Berdknade kostnader: 15000 kr

Vi erbjuder dven ungdomar att vara med som Unga ledare och det &r flera av vara yngre som gor
detta. det gor att de kommer in annu mer i samhallet. Inom ramen fér Vuxenvolley &r det en stor
spridning av nationaliteter som ar med i verksamheten och en verkligt bra plats for integration.

Mal med planerade insatser och aktiviteter

Beskriv mdlen med planerade insatser och aktiviteter.

Insatsens mal och nytta - vem eller vilka gynnas av den?

Habo Wolley inte bara en idrottsforening utan dven ett socialt projekt dar vi bland annat engagerar
oss i integrationen av nyanlanda till kommunen. Vi vill som idrottsforening vara en god kraft i
samhallet och bidra till att kommunen blir en battre plats att bo och leva i. Vi tror att det pa sikt dven
gynnar den idrottsliga delen av var verksamhet. Da vi ser vart integrationsarbete som ett socialt
projekt sa tar vi inte betalt for nyanldnda i var verksamhet pa samma satt som for ovriga.

Vi vill fortsatta att arbeta pa det satt som vi har gjort nu i flera &r, men vi vill inte att det ska belasta
ovriga medlemmar med hogre kostnader for att vara med i foreningen. Vi anséker om ett bidrag for
att kunna fortsatta med vart breda engagemang for integration av nyanlédnda.

Vi kommer dven i kontakt med manga barn och ungdomar i det fritidsprojekt som vi driver
tillsammans med andra féreningar i kommunen och héar fangar vi upp intresserade till verksamheten.

Vi har idag ett minst ett 30-tal aktiva medlemmar som omfattas av integrationsbidraget avseende
olika kostnader som vi tar i klubbens regi. Detta bidrar kraftigt till att manga nyanlanda kan och vill
vara med i var verksamhet. Det ar allt fran de allra yngsta i Volleybompa till Vuxenvolley som far
mojlighet att vara med i foreningen tack vare detta bidrag.

Bidrag fran andra parter

Har bidrag sékts for samma eller liknande insatser eller aktiviteter frdn andra hall? Var har féreningen
i sa fall s6kt och hur mycket? Har bidrag beslutats, eller ndr véntas svar pd ansékan?

Vi soker dven kompletterande finansiering fran andra hall da detta bidrag inte tacker alla kostnader vi
har for socioekonomiskt utsatta. Vi har skapat HW-fonden som kompletterar integrationsstédet. Stod
fran HW-fonden sdks av foraldrar eller ledare for mer specifika andamal, ofta for att kunna kdpa skor,
traningsklader, traningsoverall, ryggsack eller liknande. Detta stod ar riktat mer socioekonomiskt och
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nyttjas mycket flitigt idag. For HW-fonden har vi stéd fran bland annat Lions och Lansférsdkringar
Skaraborg. Omsattningen i HW-fonden &r cirka 20 000 kr arligen for narvarande.

Dokument som ska bifogas ansdkan
For att ansokan ska behandlas ska féljande dokument finnas uppladdade i foreningens profil under
Administrera - Filer:

e Verksamhetsberéattelse for ndrmast foregaende ar
® Ekonomisk redovisning for narmast foregaende ar

Mojlighet finns att i ansdkan bifoga filer med ytterligare information om insatser och kostnader.

Ansokt belopp
30 000 kr
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\»' KOMMUN Datum Diarienummer
2024-02-06 FK24/24
Mottagare

Fritids- och kulturndmnden

Ansokan om bidrag till namndens forfogande fran
Habo kulturforening

Forslag till beslut

Fritids- och kulturndmnden beslutar ge Habo kulturférening ett bidrag om
13 000 kr for inkdp och installation av scenljusanldggning pa Spinnet.

Beskrivning av arendet

Habo kulturfoérening soker ett projektbidrag om 13 000 kr {6r inkdp och
installation av scenbelysning till Spinnet.

Kulturféreningen arrangerar regelbundet event pa Spinnet med olika artister
och band som upptréder. Fram tills nyligen har Kulturskolan haft
scenbelysning pé plats som ocksa foreningen kunnat anvinda, men da
Kulturskolan flyttat sin utrustning till annan plats saknas scenbelysning nu pa
Spinnet.

For att ge bade besokande artister och publiken en sa bra upplevelse som
mojligt 4r Habo kulturférening darfor i stort behov av att kopa in och installera
ny scenbelysning. For att kunna fortsitta med planerade kulturarrangemang pé
Spinnet behdver projektet paborjas snarast och slutforas fore den 14 mars.

Sida

1(2)

Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Sverige 036-442 8030 adam.starck@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Utrustningen som behovs kostar 12 907 kr och utéver det tillkommer
eventuella installationskostnader.

Pé grund av att projektet behdver vara genomfort till mitten av mars dr Habo
kommuns investeringsbidrag inte mojligt att soka, da detta utbetalas forst 1 maj
manad.

Ytterligare detaljer finns i foreningens ansdkan (bilaga 1).

Fritids- och kulturndmnden

Adam Starck
Fritids- och kulturchef

Beslutet skickas till

Habo kulturférening
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Sverige 036-442 8030 adam.starck@habokommun.se
Box 212 Telefon (vxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Bidragsansokan: 131640

Bidrag till namndens forfogande

Fritids- och kulturnamnden kan bevilja féreningar bidrag till &3ndamal som inte omfattas av 6vriga
bidrag.

Ansokan kan goras ndr som helst under aret. Eventuellt bidrag betalas ut efter att ndmnden tagit upp
fragan och

beslutat om bidraget.

Bidrag till namndens forfogande kan sdkas exempelvis som startbidrag for nystartade féreningar eller
bidrag for genomférande av projekt som kommer allmanheten i kommunen till godo och/eller syftar
till att utveckla féreningens verksamhet.

Kund: Habo Kulturforening (802442-9048)

sapadav:

Handldggare: Ase Thomasson
Externt Id:

Status: Inskickad

Ansokan
Ansokan avser:
Bidrag till projekt

Ldmna sa mycket information du kan i ansékan

For att fritids- och kulturndamnden ska kunna fatta beslut om bidrag behovs utforlig information om
planerade aktiviteter, insatser och projekt, malet med dem och kostnaderna for dem. Beskriv sa
detaljerat som mojligt vad ni planerar gora, vad ni hoppas uppna och kostnaderna for detta.

Langst ner i formularet har ni ocksa maijlighet att bifoga filer till ansokan. Bifoga gérna
kostnadsberdkningar, offerter och liknande som ger ett sa brett beslutsunderlag som majligt.

Bidrag fran andra parter

Har bidrag sékts eller far ni pG annat sétt medel for samma eller liknande insatser eller aktiviteter
fran andra hall? Var har féreningen i sa fall s6kt och hur mycket? Har bidrag beslutats, eller néir
vdntas svar pd ansékan?

Har sokt investerings bidrag fér nedanstaende dock hinner inte beslut tas da vi behdver prylarna
senast februari utgang.

Beskriv planerade insatser/aktiviteter

Beskriv de olika insatserna eller aktiviteterna ni vill genomféra och vem de vénder sig till. Ndr bérjar ni
med insatserna och hur Idnge pagadr de? Vem eller vilka i féreningen dr engagerade i insatserna?

Vi behover absolut investera i ny, styrd scenljusanldggning da den vi anvant hittills pa Spinnet har
flyttats till annan verksamhet. Projektet pabdrjas i februari och maste vara slutfort fore 14 Mars.

Engagerade :r: N o< <. i mer...

Mal med planerade insatser och aktiviteter
Beskriv féreningens mdal med planerade insatser och aktiviteter.
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Malet &r ju att fa till en vettig scen/estradbelysning da vi tar emot olika artister/band som upptrader.
Ligger ju aven i publikens intresse for att fa en bra totalupplevelse av vara event..

Kostnader fér genomférande
Beskriv detaljerat de olika kostnaderna fér genomférande av projekt, aktiviteter eller insatser som

planeras.
Se bifogad fil ! En del tekniskt handarbete tillkommer av ovanstaende personer.

Bifogade filer
Varukorg — Thomann Sverige.docx

Ansokt belopp
13 000 kr
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2024-01-23 21:54 Varukorg — Thomann Sverige

Din varukorg

Stairville Stage Tape 400BK

52 kr /St.
i lager
Mangdrabatt tillgangligt 50 kr istallet for 52 kr med 12 Styck

artnr.: 154244 1,04 kr/m 208 kr
Stairville IEC Patch Cable 1,0m 1,0mm?2

55 kr /St.
i lager
Mangdrabatt tillgangligt 54 kr istallet for 55 kr med 10 Styck

artnr.: 480198 440 kr
i lager
Stairville IECC Female Power Plug BK'22,90 kr /St. ¢

artnr.: 329491 229 kr
i lager
Stairville IECC Male Power Plug BK 35 kr /St. 10

artnr.: 329489 350 kr

PCE 0511-ss Taurus2 Plug i lager

artnr.: 486748 26 kr

pro snake RubberCable HO7RN-F 3x1,5 mm?2
35
29 kr /St.

i lager
Mangdrabatt tillgangligt 26,10 kr istallet for 29 kr med 50 Lépmeter

artnr.: 324399 1 015 kr
i lager
ADJ OSlim 2 46 kr /St. 14

artnr.: 458044 644 kr

pro snake TPM 15,0 CC Micro Cable grey



i lager

Mangdrabatt tillgangligt 175 kr istallet for 177 kr med 10 Styck

artnr.: 418728 177 Kr cordial EM 2,5 FM elements

https://www.thomann.de/se/basket.html 1/2
2024-01-23 21:54 Varukorg — Thomann Sverige

59 kr /St. i lager 6

the sssnake SK233-1,5 XLR Patch

53 kr /St.

i lager

Stairville Octagon Theater CW/WW 36x1W

1599 kr /St.

i lager

Fun Generation LED Pot 12x1W QCL RGB WW 15°

515 kr /St.

i lager

ADJ RGBWAC IR i lager

Sweden
Leveransland:

Thomann GmbH, Hans-Thomann-Stral3e 1, 96138 Burgebrach, Tyskland

artnr.: 514144 354 kr

artnr.: 132005 477 kr

artnr.: 289076 3 198 kr

10

artnr.: 409499 5 150 kr

artnr.: 375989 639 kr

Fraktkostnad 0 kr

Totalt 12 907 kr

Priset ar inklusive moms

Telefon: (+49) 9546-9223-642, Fax: (+49) 9546-9223-24, E-post: sweden@thomann.de https://www.thomann.de/se/basket.html 2/2



Oversikt ekonomiskt utfall 2023

® utfan 2023
4 Budget 2023

Administration, periodiserat
B e
R e i
BOO[ — -
B e R
L e . B
L e . B 00 B e e et e - -
| i
A0 -----—---——---—-——-J - - - - - B - - B - e - - - - - - - - - - - — — o — —————— - - — - — = - -
300 -------- /A - - - - - - - - S - - - - - DR - - - - - - - - - - -
200
0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Hov Dec
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Mow Dec
Utfall 2023 265 353 416 573 903 722 407 359 287 362 385 504
Budget 2023 463 463 483 457 457 467 467 467 467 467 457 457

Anlaggningar, periodiserat
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Fritidsgard, periodiserat
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Hela fritids- och kulturférvaltningen, periodiserat
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Hela fritids- och kulturférvaltningen, ackumulerat

25 000
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt MNowv Dec
Utfall ack 2023 1437 314 5004 6937 9595 11564 13 481 15 450 17 144 19 076 20 955 22 887
Budget ack 2023 1894 3789 5683 7 596 9518 11447 13 369 15 290 17 212 19133 21 055 22976
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Fritids- och kulturforvaltningen




Innehall

1  Niamndens verksamhetSberattelSe .........cociiviiiiiiiieiiieiecie e 2
1.1 Arets ekonomiska reSUItat.............coo.ovovrrueueveeeceeeeeeeeescee e 2
1.2 Arets VErkSAMNEL ........ooviviviveieeeeeeeeeeeeeeeeee et 2
L3 NYCKEIAL. .ottt et et 5
| 1N 1S) o102 ) SRS 7
1.5 Framtiden c..coueeiiniiiiiiieiececec ettt 8

2 Uppfoljning av personalnyckeltal ............cccooviiiiiiiiiiiiieiiiecieeeeeeeeeee e 11
2.1 SJUKITANVATO ...ttt et ettt e e eneesaae e 11
2.2 PersonalomSAttNING ......c.cccciieriiiiieiiieeiee ettt eere et e et sree e e e sanee e 11
2.3 Personalsammansattning.........cccceeeveeriuieeriieenieeenieeeieeeeeneeeereeesseeesaeeennneeenens 11
2.4 TidSanVANANING......cocoiiiiieiiieiieeie ettt ettt et e s e e eeaae e 12

3 Verksamhetsutvecklingsmal och kvalitetsuppfOljning ..........cccccvvevevvenceeencieeennene 13
3.1  Uppfoljning av verksamhetsutvecklingsmal.............c.cccceevviieririiienieniieeeee. 13
3.2 KvalitetSupprOlning ......cccueeeeiieeiiieeieeciie ettt 15



1 Namndens verksamhetsberattelse

1.1 Arets ekonomiska resultat

Budget 2023 Utfall Jan -

Aterstar Utfall fg. ar

Dec 2023  helar 2023 Jan - Dec

2022

Administration 5396 5404 -8 5118

Bibliotek 6 033 5767 266 5306

Fritids- o kulturnimnden 196 132 64 140

Fritidsanldggningar 6 637 6414 223 5850

Fritidsgard 4714 5170 -456 4223

Summa 22 976 22 887 89 20 638
Verksamhetsstruktur

Bibliotekets dverskott beror pa att flera arbetat deltid. Under aret har det dessutom varit

en del sjukdom och vard av barn.

Fritidsgardens underskott beror frimst pa avslut med personal, ob-tilligg och overtid.

Fordyrad drift p.g.a. av fordyrande kostnader i samhillet. Dértill fler ungdomar som valt

att delta i vardaglig verksamhet och arrangemang t.ex. skolavslutning.

Kansliet/administration hamnar nagot 6ver budget och det beror till stor del pa dkade

kostnader for arbetskraft 4n vad som var forvantat. En stor del av det ar for

anldggningars rakning.

Det vdgs upp av hogre intikter for uthyrning av sporthallar 4n vad som berdknades i

budget.

1.2 Arets verksamhet

1.2.1 Kansli

e En vilbesokt foreningstraff med tema bidrag och fonder dér vi hade besok av RF

SISU och Regionens kultursektion.

e Konstfesten var som vanligt en succé med ménga besokare och utstéllare.
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- 9 dagars konstfest, 3000 besok, 30 utstillare, 9 workshopar, 3 musikcaféer
med Kulturskolan (varav en ute pa girden), caféservering med Roda Korset
till férman for Vérldens Barn en dag och tjejginget hade serveringen ovriga
dagar.

- Motorgarden visade sin PV pa 16rdagarna.

- Premiér for Haborutan, 24 personer tog chansen att gora en ruta och vara
med pa utstéllningen.

- Arets gistutstillare var Siiri Julge Alvemyr fran Jonkdping.

- Pubkvill med Kulturféreningen pé fredagen, barnteater pa sondagen.

e [ mars 2023 stod utstidllningen Made in Habo klar. Den visas pa biblioteket,
vardcentralen och familjecentralen. Hér visas produkter gjorda i Habo, alltifrdn
filtar till stilkammar och O’Boy-paket. Bilder och en informativ och ldttsam text
om foretagen och produkterna finns pd kommunens webbplats. Projektet
genomfort 1 samarbete med Bernt Johanson.

e  Overflytt har pabérjats till nya webbplats for upplev Habo. Nu kommer vi att
hamna under Habo kommuns system EPI server.

e Haft uppstart med arbete kring Naturkartan och bdrjat med att ldgga in
information om bl.a. naturreservat, spar och leder men dven besoksméal som véra
"Smultronstillen med historia". Det &r ett axplock av Habo historia som jobbats
fram tillsammans med Lansmuseet.

¢ lordningstillandet av friluftsomrdden med nya skyltar och information.
e Arrangemang, bl.a. nationaldag, valborg, julmarknad, lucia, temakonsert mfl.
e Ny fritids- och kulturchef kom pa plats under 2023.

e Det nya bokningssystemet for hallar och lokaler har under aret vart i full drift.
Har underlittat mycket for hanteringen av bidrag samt for online bokning av
hallar. Det har dven da lett till att intdkterna for uthyrningen har dkat under aret
men framforallt sa har det kat tillgéngligheten.

1.2.2 Biblioteket

har sagt upp nuvarande bibliotekssystem och webbplats och upphandlat en konsult till
det nya bibliotekssystemet som ska implementeras vintern 2024. Biblioteket har fatt
pengar fran Kulturrddet for kompetensutveckling inom ldsframjande for barn och unga
och med dessa pengar har man bl a varit pa tva foreldsningar under hosten.

Under aret har biblioteket anordnat:

e 3 bokcirklar
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e digitalt drop-in varje vecka dér det funnits mdjlighet att fa hjilp med digitala
vardagliga drenden.

e 10 utstéllningar i utstidllningshallen varav en barnutstdllning pa sommaren som
Jonk6pings 1dns museum tagit fram I skuggan av ett dppeltrad”

e 4 foreldsningar i samarbete med folkbildningsradet: "Tradgérd hela &ret" med
Ellen Forsstrom, forfattaren Ewa Klingberg, "Fran varldskrig till nétkrig" med
Jonathan Lundberg, "Ruths garderob" med Ingela Bendt

e 2 bokprat pa Kérrsgarden

e Foreldsning med Energicentrum under hallbarhetsveckan: “Framtidens teknik i
villan ér redan har”

e Varje arskurs forutom &k 9 men inklusive Angens anpassade skola har erbjudits
en lasfrimjande aktivitet, bl a bokskola for f-klass och bibliotekskunskap for dk
4.

e Alla pedagoger i forskola och skola har erbjudits boktips pa nya barn- och
ungdomsbdcker.

e 2 trdffar om sprakutveckling och 2 sagostunder pa 6ppna forskolan
e 7 sagostunder pa biblioteket och i lekparker
e teater fOr alla forskolebarn 1 dldern 4 och 5 ar.

e fOreldsning av forfattaren Par Sahlin pa fritidsgarden

12 olika tillfallen f6r barn och unga med teater, pyssel, rollspel m m

1.2.3 Oppen fritidsverksamhet

Ett normalt verksamhetsér dér all verksamhet fran 6ppethallande till genomforande av
lovaktiviteter, storre arrangemang och simskola har kunnat bedrivas enligt plan. Vi
haller en hog tillgénglighet genom generdsa Oppettider och fler besdkare har hittat till
oss under aret. Nytt for 1 ar var ”Klasskampen”, ett gemensamt arrangemang
tillsammans med kyrkorna i Habo och Hagabodaskolan, arrangemanget var framst for
arskurs 7-9, men involverade till viss del dven arskurs 4-6. Skolavslutningsfesten (Sista
natta mé génget) med ak 9, gick 1 ar till Liseberg, med ett hogt deltagare antal. Till
sommarlovet delad vi traditions enligt ut Sommarlovskort till alla barn i Habo kommun
(F-klass till rskurs 9). Det berittigar till olika grattis aktiviteter under hela sommaren.

Intresset inom E-sport 6kar ndgot och tack vare ny medarbetare dven kunnat ordna mer
aktiviteter kopplat just till E-sport och digital verksamhet. Det har blivit viktigare for



oss att finnas bland olika sociala medier, d& barn och ungdomar i dag dnskar soka
kontakt den vigen.

Motorgarden har till storsta delen jobbat med gruppverksamhet och renoverat en Volvo
PV som ocksa stélldes ut under Bilméssan pa Elmia. Utover det har det varit
renoveringar och mek med egna fordon. Det har dven ordnats med ett besok pa
Volvomuseet i Goteborg, forfattarbesok kopplat till motorburen ungdom (samverkan
med biblioteket) samt det arliga ”Lucceracet”

Nyborjarsimskolan hade 85 barn anmélda ifrdn ak 1 och uppat.

Samverkan ér en forutsittning for oss och den har skett inom egna forvaltningen,
socialtjdnst, skola, polis, kyrkor, foreningar, foretag och inte minst foréldrar.

1.3 Nyckeltal

2023 2022 2021 2020 2019

Ekonomiska nyckeltal
Nettokostnad invanare/ar 1595 1544 1422 1460
Forvaltningens andel av total 2,6 2,6 2,5 2,6

nettokostnad (%)

Verksamhetens nyckeltal

Foreningsstod

Kontant foreningsstod (tkr) 1252 1256 1066, 1178 1197
Antal medlemmar i 2 650 25901 2349 2418| 2007
ungdomsorganisationer 5-25 ér

Antal aktiviteter som erhallit lokalt 6423 6723| 4439 6000 6719

aktivitetsstod, period ht/vt

Sporthallar

Oppethallandetimmar 4929 4896 4518] 4522| 4896
Aktivitetstimmar, sporthallar (mal 98 97 53 92 100
90%)

Oppen fritidsverksamhet

Antal besok, barn och unga 51 46 32 60 90
fritidsgard/tillfille




Antal besok E-sport/tillfélle (&rskurs 5 5

7->)

Simkunnighet 1 arskurs 2 (anges 1 %, 58 80 64 82 87
mal 80%)

Biblioteket

Antal 1an 64 238| 53243 46419| 64 581| 64 838
Antal aktiva lantagare 2572 2214 1831 2159| 2424
Antal besok 63 643| 71758 38797| 65655 83121
Bidrag till studieforbund (tkr) 373 373 373 373 380
1.3.1 Kansli

- Ekonomiska nyckeltal
- Foreningsstod

De utbetalade bidragen ligger kvar pd samma niva som foregéende &r. Antal
medlemmar i ungdomsorganisationerna vid arsskiftet 22/23 fortsétter stadigt att oka.
Noterbart i det dr att Habo IF nu natt upp till 850 medlemmar 1 aldern 5-25 ar, och star
sjalv da for ndstan 1/3 av det totala antalet medlemmar i den aldern i Habo kommun.

1.3.2 Bibliotek

Besoken har minskat 2023 men istéllet har de aktiva lantagarna blivit fler och dven
utlanen. Vi har haft manga klassbesok under viren och &ven en del under hosten vilket
gor att manga fler skaffat lanekort. Siffrorna visar ocksa att de som &r aktiva lantagare
lanar mycket. Framst syns 6kningen av utlédn péd barn- och ungdomsbdcker och lite pé e-
bocker. De som besoker biblioteket for att géra annat dn att 1ana har helt enkelt blivit
farre.

Sen har inte besoken minskat sé drastiskt som det ser ut som. Under 2022 holls
fortidsrostningen och da hade vi ca 3000 extra besok.

1.3.3 Anlaggning

Sporthallar (nyckeltalen baseras pd antalet utnyttjade bemannade timmar i Habo
Sporthall) Vi har efter 2022 ars mycket goda resultat kunnat se en 6kning av nyttjande i
Habo sporthall. Detta sker trots att vi under hosten 6kat vara 6ppettider med 5 timmar
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per vecka. Habo Arena kommer under 2024 bli ett vilkommet tillskott och vi kan redan
nu se att det inte kommer att ske ndgon minskning i vara "gamla hallar" avseende
traningstider da det funnit ett uppddamt behov av tider hos foreningarna i kommunen.
Hur ytterligare en hall (Habo Arena) kommer att paverka nyttjandegraden av tiderna pa
helger ar svarare att sia om.

1.3.4 Oppen fritidsverksamhet

En total 6kning av besdkare under aret. Det &r fler som besoker kvillarna jamfort med
eftermiddagarna. I statistiken ar dven aktiviteter under loven inrdknade. 1/3 &r tjejer och
2/3 ér killar.

E-sporten snittar pd Sst ungdomar/kvill. Totalt dr det fler som anvénder E-sporten dr
forra aret, men tillgangen har ocksa varit storre dérav ett oférandrat snitt. *

Nivén pa simkunnigheten ar forhallandevis lik pa respektive skola. Att den &r lagre én
tidigare ar kan bero pa klassernas storlekar, alltsd fler barn per undervisningstillfille.

1.4 Investeringar

Investeringsbudget Bokslut  Avvikelse

2023 2023

Ivesteringsprojekt 5943 1120 4 822
31037 - Forstérkta bibliotek 25 25
31038 - Industrihistoriskt expo 230 230
31040 - Idrottsplatsutrustning 100 79 21
31044 - Utsmyckning Habo 40 40
Vérdcentrum

31046 - Meroppetsystem (3510) 200 200
31049 - MTB-bana, Branninge 90 90
31051 - Inventarier Slétten 2022 100 48 52
31055 - Inventarier Sporthall 1753 365 1387
Kérnekulla

31056 - Konstgriasplan 2 500 2500
31057 - Avrinning konstgrésplan 100 56 44
31058 - Harv, konstgriasplan 75 75 0
31059 - Granulatorrensare 50 39 11




31060 - Fotbolssplaner (5-manna 400 417 -17
vid Slétten)

31061 - Separerad belysning 100 9 91
31062 - MTB-bana 100 100
31063 - Ny turistwebb 80 80

Den enskilt storsta investeringen under aret skulle ha varit ett anldggande av ny
konstgrasplan. Man var dock tvungen att avbryta upphandlingen och skjuta pa
investeringen till 2024. Arbetet kommer att utforas under sena varen 2024.

Inventarier Kédrnekulla flyttas med till 2024 d& de mesta kostnaderna hamnar pa det aret.

1.5 Framtiden

1.5.1 Kansli

Under 2024 fortsitter vi arbetet med de nya gemensamma lokalerna for Fritidsgarden
och Kulturskolan dér en arkitektupphandling skall vara klar under varen. Trolig inflytt
av verksamheter planeras ske andra halvan av 2026. Detta kommer vara ett stort lyft for
bade kulturskolan och Fritidsgérden, men inte minst for Habo som samhélle. De nya
lokalerna kommer dven inhysa en samlingslokal med scen, vilket lange saknats i Habo
och kommer ge manga nya mdjligheter.

Arbetet med Fritids och Kulturpolitiska programmet fortskrider och ska bli klart och
beslutat under 2024. Med det klart sé blir det tydligare med de langsiktiga malen och
lattare att strategiskt planera for hur vi ska ta oss dit.

Vi fortsdtter arbetet kring var nya kultursamordnare for att hitta formerna och bésta
nytta av den tjinsten, vilket dr spdnnande. Det ar bra att Habo kommun &ntligen har
denna roll for att aktivt jobba med kulturfragorna.

Vi har en 16sning for 2024 dér vi kommer att samverka med Mullsjé kommun inom
uppdraget med Hilsocoach och hoppas tillsammans kunna bygga en béttre verksamhet.

Vi ser tyvérr en samhéllsutveckling bland unga i Habo, med flera problematiska
grupperingar, trakiga handelser och attityder. Detta paverkar alla vara verksamheter pa
ett sétt vi inte tidigare har sett. Detta gor tyvirr att vi far ta av var tid och resurser for att
hantera detta. Detta dr en problematik vi inte rar pé sjdlva och drabbar hela var kommun
pa olika sitt. Tillsammans med Polisen, Skolan, Ridddningstjdnsten och
socialforvaltningen maste vi hitta en vig fram och &ven en resursforstarkning kan bli
nddvindig om vi dven skall leverera som innan kring var basverksambhet.



Vi kan pa fler plan se att virt uppdrag konstant breddas men resurserna dkar inte, och vi
blir farre.

1.5.2 Biblioteket

Pé grund av ett hardare samhillsklimat kommer biblioteket testa att dubbelbemanna pa
eftermiddag/kvill under januari-mars och darefter sker en utvardering. Utvecklingen i
samhdllet 4r bekymmersam och paverkar bibliotekets personal i allra hogsta grad och
det finns en stor oro i hur utvecklingen kommer att bli. Biblioteket kommer i och med
dubbelbemanningen att stinga 1 timme tidigare pd tisdagar och onsdagar vilket tyvérr
medfor att farre kommer att kunna komma till biblioteket om man jobbar dagtid.

Pé grund av dubbelbemanningen kommer personalen ha mindre tid till att jobba med
kompetensutveckling, evenemang och uppsokande verksamhet mot bl a forskola och
skola. Befolkningen véxer dessutom hela tiden och med det nya omradet Karnekulla
finns dnnu en forskola och skola som biblioteket ska jobba mot. Med bade
dubbelbemanningen och en vixande befolkning &r det svért att upprétthalla de
ambitioner som biblioteket har for det lasframjande arbetet. Lasningen gar ocksa ner
bland barn och unga. Darfor blir det extra bekymmersamt om biblioteket inte hinner
arbeta med ldsframjande gentemot barn och unga lika mycket som tidigare och
egentligen hade behovt arbeta 4n mer med detta 2024. Det operativa arbetet har ocksé
en tendens att svdlja mycket av enhetschefens tid som istéllet bor gé till
omvérldsbevakning och utveckling av verksamheten.

Medier blir allt dyrare, speciellt &r det véldigt kostsamt med e-medier och dagstidningar,
men fysiska bocker gar ocksé upp i pris. Biblioteket ska ha ett varierat utbud med bredd
och djup och det blir svért att upprétthalla framat. 2024 kommer man att behdva halvera
budgeten som gar till e-medier. Det dr bekymmersamt da biblioteket behover hinga
med 1 utvecklingen for att fortsitta vara relevanta och attraktiva. Det blir svart att
tillgodose behoven och dnnu mer da befolkningen hela tiden okar.

Biblioteket har tagit beslut att byta bibliotekssystem 2024. For att spara pengar gar man
over till open source-systemet Koha som ocksa ska vara enklare &n nuvarande system.
Man har ocksé sagt upp webbplatsen och ska istillet finnas under Habo kommuns
webbplats vilket kommer underlitta arbetet med webbplatsen. Det kdnns dven mer
naturligt for biblioteket att finnas dar tillsammans med all annan kommunal verksamhet.

1.5.3 Anlaggning

Det radande ekonomiska ldget gor det omojligt att genomfora underhéll av
anldggningarna pa ett tillfredstéllande sitt. Vi kommer att behdva ldgga arets resurser pa
de mest akuta dtgidrderna och skjuta upp ovriga till ndstkommande ar. Detta gor att en



redan stor underhéllsskuld véxer sig allt storre och fler atgérder blir brddskande att
utfora.

Aven i sporthallarna mérker vi av det hdrdnande samhillsklimatet och har haft stora
storningar 1 verksamheten da ungdomsging gjort sporthallen till en "alternativ
ungdomsgérd". Detta paverkar inte bara foreningarna som bokat tid men dven
personalen och deras mojlighet att utfora sitt arbete. Attityden och sittet att fora sig hos
ungdomarna gor att det upplevs otryggt att arbeta ensam och vi kommer att se dver
mojligheterna att infora personlarm eller liknade 16sning.

*Foreningars ekonomiska forutséattningar till foljd av 6kade levnadskostnader som
i slutindan paverkar medlemmar. Vi vill inte att detta skall ga ut 6ver barn och
ungdomars majlighet att triina och vi maste déarfor se vad vi kan gora far
kommunen hall for att hilla nere t.ex. kostnader for hallhyror osv. En 6versyn och
eventuell 6kning av bidrag kan ocksi vara en siitt att hjilpa. *

1.5.4 Oppen fritidsverksamhet 2024

Vi moter i dag fler och fler barn och unga med sérskilda behov och ett daligt miende.
Fler ligger 1 riskzonen for ett utanférskap av olika anledningar och vi ser en 6kning av
orosanmalningar. Att hantera och beméta detta genom sérskilda insatser och nya
tillvigagéngs sétt dr tids och resurskrdvande. Ungdomsklimatet &r tuffare och det
trenderna véxlar snabbare &n nagonsin. Vi ser ett behovet av en trygg plats att ga till
okar, den vuxnas nérvaro har stor betydelse och relationsbygget har blivit extremt
viktigt. Vi stévar efter en kostnadsfri verksamhet i sé stor utstickning som mdjligt. Men
da fler och fler viljer att delta och att barnkullarna blir storre, ser vi en 6kad ekonomisk
anstrangning.

10



2 Uppfoljning av personalnyckeltal

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omréadet personal som beddms
viktiga att f6lja upp regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i fyra omrdden;
sjukfranvaro, personalomsittning, personalsammanséttning och tidsanviandning.
Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade frén arets borjan till och med méanaden fore
rapporteringsmanaden pga eftersldpning i Ioneuppgifter. (Exempelvis for tertial 1
redovisas nyckeltal for perioden jan-mars).

2.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1- Sjukfrv 15+
14 % ack % ack Jan -
Jan - Dec Dec 2023

2023

Alla dldrar 2.08% 2.08%

Forvaltningen har under aret endast haft en lingre sjukskrivning. Detta har bidragit till
att siffran for langtidssjukfranvaro har minskat. Sjukskrivningar ger stort utslag i
nyckeltalen hos en liten forvaltning som var. Men det &r positivt att bade de korta och
den l&nga sjukfranvaron ar lag for forvaltningen under 2023.

2.2 Personalomsattning

2022 2023
Externa avgéngar -4 -4
Omsittning externt (%) 23.83% 25.27%

Under éret har fyra medarbetare slutat pa forvaltningen, varav en som gatt i pension.

2.3 Personalsammansattning

2021 2022 2023

Antal tillsvidareanstillda méanadsavlonade 20 19 18

Antal visstidsanstdllda manadsavlonade 0 2 1



Antal  Genomsn.
arsarbetare  syss.grad,
enl. OK (%)

Tillsvidare 18.00 100.00%

Vi ser hér att antalet tillsvidareanstéllda minskat i forvaltningen under flera ar, vilket vi
har fétt parera med vikarier, timanstdllningar och 6vertid.

2.4 Tidsanvandning

Timmar Timmar

Jan - Dec Jan - Dec

2023 2022

A ARBETAD TID 30 359.34 28 204.53
4 FYLLNADSTID 117.49 27.00
5 OVERTID 607.63 49424
B FRANVARO 10 626.59 10 166.65

Har blir det tydligt att verksamheten krévt fler arbetade timmar och att timanstéllda och
overtid okat. Stor del handlar detta om att kunna bibehélla service och kvalitet pa
anldggningar for vara foreningar och invanare. Den 6kade franvaron ér till storsta del
kopplat till en avslutad anstidllning inom forvaltningen.



3 Verksamhetsutvecklingsmal och
kvalitetsuppfoljning

3.1 Uppfoljning av verksamhetsutvecklingsmal

Kommunfullméaktige beslutar for varje mandatperiod om fokusomraden for
verksamhetsutveckling. For innevarande mandatperiod 4r dessa fokusomréden; Enkel
och tillgénglig service, Mod och innovation for effektiv resurshantering samt Attraktiv
arbetsgivare.

Utifran fokusomraden for verksamhetsutveckling tar respektive ndmnd fram
verksamhetsutvecklingsmal kopplade till grunduppdragen for verksamheterna. Varje
ndmnd ska arbeta fram 4-6 verksamhetsutvecklingsmal dér de 6nskar géra en markant
forflyttning. Mélen beslutas &rligen av nimnden och vid behov kan mél alltsé laggas till
eller plockas bort under en pagaende mandatperiod. Utdver de mél som ar kopplade till
fokusomradena kan ndmnden besluta om ytterligare sa kallade "egna
verksamhetsutvecklingsmal".

3.1.1 Enkel och tillganglig service

Fokusomréade Enkel och tillgénglig service syftar till att Habo kommun ska vara en
attraktiv kommun men ndjda invanare och till att stirka kommunens varumirke och
fortroende. Kommunens invanare ska tillhandahallas en hog serviceniva, ett gott
bemdtande och snabba handldggningstider.

Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

Tillskapa ytterligare lokaler och fritidsanldggningar

Snabb aterkoppling vid kontakt

Kommunen vixer och vara verksamheter med den. Det &r av vikt att man inte enbart
bara jobbar utifran att skapa nya lokaler och anlédggningar utan det dr ocksé viktigt att se
pa hur de nyttjas. Under 2023 sa har vi inom forvaltningen varit bl.a. varit med att ta
fram nya fotbollsplaner pa Slétten, fardigstéllande av Habo Arena, startat upp
projekteringen av nya motesplatsen for fritidsgard/kulturskola, iordningstillande av
friluftsomraden m.fl. Vi har ocksa dkat det forvaltningsdvergripande arbetet med
framforallt tekniska forvaltningen i att f4 kinnedom om varandras projekt och i det hitta
en bra och effektiv samverkan.

Dock kan konstateras att Habo kommun inte fullt ut kan erbjuda/tilligodose den ideella
verksamhetens efterfrigan och behov av lokaler/yta och att fragan bor prioriteras i
budget for folkhélsans skull i den hallbara kommunen f6r hela livet som véxer.



Hela forvaltningen jobbar aktivt, mélinriktat och mycket framgangsrikt med att halla en
god och nira service for att kunna ge Habo kommuns invénare det lilla extra. Nytt
boknings-och bidragssystem forenklar kontakt och skapar béttre tillgdnglighet.

3.1.2 Mod och innovation

Fokusomrade Mod och innovation for effektiv resurshantering syftar till att Habo
kommun ska ha en kostnadseffektiv verksamhet for att sékerstélla storsta mojliga nytta
for pengarna och att anvinda resurser pa bésta sitt i relation till vara invénare.
Organisationen ska t ex vaga anvénda ny teknik for att skapa en béttre verksamhet med
samma eller mindre resursatgéng.

Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

Stodja den ideella sektorn och vara lyhord for forandringar

Utveckla biblioteket till en mer attraktiv motesplats

Fortsétta utvecklingen av fritidsgarden som en trygg och attraktiv
motesplats

Det nya boknings- och bidragssystemet, for underldtta for savél foreningsliv som
forvaltningskontor har under detta forsta aret underldttat stodet till den ideella sektorn
mycket. Bade genom littare hantering av bidragen men ocksa underléttat for
privatpersoner med online bokning. Det ser vi tydligt med det 6kade anvéndandet av
sporthallarna.

Biblioteket har fortsatt sitt aktiva och malinriktade arbete med att f4 gamla och nya
besokare att uppticka allt vad biblioteket har att erbjuda.

Den 6ppna verksamheten har under aret fortsatt arbetat med trygghetsskapande dtgérder
och det visar ocksé de enkédter man gjort. Man har bl.a. dndrat 6ppettiden nagot i skiftet
mellan eftermiddag och kvill sé att de p4 mellanstadiet inte behdver méta hogstadiet 1
dorren. Viktigt samarbete med andra forvaltningar och aktorer dr ocksa en del i att
skapa trygghet och bli attratktiva.

3.1.3 Attraktiv arbetsgivare

Fokusomréade Attraktiv arbetsgivare syftar till att Habo kommun ska ha medarbetare
med hog kompetens for att kunna erbjuda kommunens invénare den bésta servicen. For
att sikerstélla detta krdvs bland annat engagerade och ndjda medarbetare, en lag
personalomséttning och laga sjuktal. Det ska ses som attraktivt att arbeta inom Habo
kommun.



Verksamhetsutvecklingsméal Bedomning

Bibehalla en néra och 6ppen forvaltningsstruktur med ett brett externt
kontaktnét och engagerad personal

Ledningsgruppen jobbar aktivt och mélinriktade vidare med delaktighet,
viardegrundsfragor och olika personalbefrimjande insatser sa som dterkommande
friskvardsutmaningar. Respektive enhetschef jobbar med uppfoljning av och arbete
utifrén resultaten fran medarbetarenkét, virdegrundsarbetet ENA, olika
personalbefrimjande insatser samt kompetenshdjande dtgérder. Allt med syftet att skapa
en god arbetsmiljo for alla. For att kunna uppfylla fokusomréadet ar det viktigt att kunna
erbjuda en attraktiv arbetsplats som kan erbjuda enkel, tillgédnglig och god service. En
framgangsfaktor i detta arbetet 4r kompetenta, engagerade, lyhorda och serviceinriktade
medarbetare som trivs med arbetsuppgifterna.

Medarbetarenkdten som genomfordes under 2023 visar ocksa tydligt att vi hamnat helt
ritt i detta omréde.

3.2 Kvalitetsuppfadljning

For att sdkerstdlla en god kvalitet 1 verksamheten ska respektive ndimnd identifiera
kritiska kvalitetsfaktorer for sina verksamheter. Kvalitetsfaktorerna bevakas och f6ljs
upp med hjélp av kvalitetsindikatorer och respektive forvaltningschef ansvarar for att
rapportera avvikelser i de kritiska kvalitetsfaktorerna till nimnden. Kritiska
kvalitetsfaktorer identifieras inom de fyra olika perspektiven; Malgruppsperspektivet,
Verksamhetsperspektivet, Medarbetarperspektivet och Ekonomiperspektivet. Analyser
och slutsatser gdllande avvikande kvalitet ska foljas av dtgidrder som behdver vidtas for
att tillse att kvalitet uppnés.

3.2.1 Verksamhetsperspektivet

Inom verksamhetsperspektivet ska kvalitet och effektivitet 1 verksamheten och
processerna sikerstéllas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Andamalsenliga lokaler

God samverkan med ideella organisationer

Idag dr foreningslivets lokalbehov storre én tillgdngen och det dr svart att fa tiderna i
hallarna att récka till for alla lags trdningar och matcher. Enhetschef anldggningar har en



god dialog med det vixande foreningslivet och jobbar for hur vér verksamhet ska kunna
hélla jamna steg med ett Habo som véxer. Forvaltningens ekonomiska och personella
resurser dr begridnsade samtidigt som efterfragan och 6nskemal frén kommunens
invanare Okar, foreningar véxer och nya bildas. En svar ekvation att 16sa. Deltagande i
forvaltningsdvergripande grupper dir aktuella fragor lyfts och en 6kad dialog med
Tekniska forvaltningen underldttar arbetet i gemensamma fragor.

Med mélet att ha ett rikt foreningsliv i Habo som leder till en god hélsa och en attraktiv
kommun for hela livet dr det viktigt med fortsatt prioriterat stod till den ideella sektorn,

eftersom den, till stor del star och faller med de ideella insatserna. Forvaltningen har en
fortsatt god dialog/relation med foreningslivet bland annat genom foreningstraffar med

SISU och den arligen aterkommande Foreningstraffen som ndmnden bjuder in till, samt
dialogtriffar dér schema for trdningar och matcher sétts tillsammans.

3.2.2 Malgruppsperspektivet

Inom malgruppsperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrdn medborgarnas
perspektiv sdkerstillas.

KKEF Kritisk kvalitetsfaktor Bedomning

God service och gott bemotande

Narheten till vara kunder och vér tillgdnglighet &r en av vara framgangsfaktorer. Det gor
att vi ofta kan avhjilpa missndjsamhet omgaende, innan det blir ett problem. Viktigt att
fortsitta vara lyhorda for véra kunders behov och 6nskemal i alla véra verksamheter f6r
att pa s vis fortsatta forbattra och utvecklas. Ett stindigt pagédende utvecklingsarbete.

3.2.3 Medarbetarperspektivet

Inom medarbetarperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifran kompetens,
medarbetarskap, ledarskap och arbetsmiljo sdkerstillas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Friska medarbetare

Trivsel pa jobbet

Forvaltningen har under aret endast haft en ldngre sjukskrivning. Detta har bidragit till
att siffran for langtidssjukfranvaro har minskat. Sjukskrivningar ger stort utslag i
nyckeltalen hos en liten forvaltning som var. Men det &r positivt att bade de korta och
den l&nga sjukfranvaron ar lag for forvaltningen under 2023.
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Trivseln bland personalen bedoms dock som fortsatt hog och ledningsgruppens arbete
med olika personalbefrdmjande aktiviteter fortsitter. Vi tror att de olika aktiviteterna,
framtagna tillsammans, ar en viktig framgangsfaktorer. Exempelvis ENA pa agendan
vid APT samt inbjudna géster fr andra férvaltningar for att skapa kontaktytor, insyn och
storre forstéelse, frivilliga gemensamma kvallsaktiviteter, gemensamt fika en
géng/vecka m m.

Ett bra kvitto pa att trivseln pa jobbet &r hog hos vara medarbetare &r resultatet pa
senaste medarbetarenkéten. I omradet arbetsgemenskap dér bl.a. trivseln igar 14g
podngen pa 4,8 av 5 mojliga.

3.2.4 Ekonomiperspektivet

Inom ekonomiperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrdn god ekonomisk
hushallning sékerstéllas.

KKEF Kritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Budgetfoljsamhet

Forvaltningen kan visa pd en god budgetfoljsamhet som helhet med ett plus resultat pa
néstan 100 tkr.
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