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Sammanställning styra och leda med Agenda 2030 och 
genomförandet av arbete enligt utvalda globala hållbarhetsmål i 
nämndernas grunduppdrag 
 

Styra och leda med Agenda 2030  
Agenda 2030 är en internationell överenskommelse för hållbar utveckling med 17 globala 
hållbarhetsmål. Ambitionen är att minska fattigdom, orättvisor, ojämlikheter och negativ 
klimatpåverkan.  

Under 2024 har Habo kommun bland annat: 

• fortsatt att utveckla det strategiska sociala hållbarhetsarbetet genom att arbeta med och 
mejsla fram lokala utmaningar inom de globala hållbarhetsmål som berör sociala aspekter i 
Agenda 2030 och de nationella folkhälsopolitiska målen. Kommunen använde metoden 
backcasting och påbörjade förslag till ett kommungemensamt program för social hållbarhet. 
Som en del i detta gjorde kommunen också en översyn över befintliga styrande dokument 
och handlingsplaner som berör social hållbarhet. Arbetet pausades vid halvårsskiftet i väntan 
på en strategisk plan för Habo kommun.  

• arbetat för att utveckla planering och uppföljning av miljö- och hållbarhetsarbetet med hjälp 
av systemstöd. Systemstödet har införts succesivt under året. En del i denna utveckling är att 
se över hur vi följer upp kommunens Agenda 2030-arbete, såväl inom miljö- och 
kemikalieprogrammen som genom de utvalda globala hållbarhetsmålen i nämndernas 
grunduppdrag i Budget-dokument.  

• sedan tidigare har kommunen integrerat Agenda 2030 i Budget-dokument och arbetat in 
utvalda globala hållbarhetsmål i nämndernas och förvaltningarnas grunduppdrag. Med detta 
angreppssätt får globala hållbarhetsmålen konkret koppling till kommunens budget, resultat 
och uppföljning, vilket integrerar hållbarhetsarbetet in i kärnverksamheten.  

• även om huvuddelen av Agenda 2030 tas om hand i nämndernas och förvaltningarnas 
grunduppdrag och i kommungemensamma styrande dokument behöver styrmodellen stödja 
att en prioritering görs där en förflyttning bedöms som önskvärd för att på ett bra sätt kunna 
möta de utmaningar som Habo står inför. Under året har varje nämnd fått i uppdrag att i 
budgetarbetet se över hur nämnden kan prioritera och sätta egna 
verksamhetsutvecklingsmål utifrån de Agenda 2030 målen, som är extra angelägna att 
prioritera.  

• kontinuerligt arbetat med att koppla styrande dokument till Agenda 2030 och väva samman i 
lokala mål, strategier och program. Under 2024 har kommunen på detta sätt arbetat med 
t.ex. skyfallsplan, program för trygghet och säkerhet och utkast till reviderad 
näringslivsstrategi. Ungefär hälften av de styrande dokumenten inom kommunens 
verksamheter inkluderar numera Agenda 2030 och globala hållbarhetsmålen. 

Exempel på aktiviteter och åtgärder som har genomförts under året  
Nedan följer en sammanställning över exempel på aktiviteter och åtgärder som har genomförts 
under året med koppling till de utvalda globala hållbarhetsmålen i Agenda 2030 i nämndernas 
grunduppdrag, enligt Budget 2024–2026. Sammanställningen ska ses som en rapportering och 
uppföljning av hur genomförandet går med att integrera Agenda 2030 och utvalda globala 
hållbarhetsmål in i nämndernas grunduppdrag och vad Habo kommun konkret uppnått under 2024. I 
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sammanställningen finns de exempel på aktiviteter och åtgärder samt uppnådda resultat/förväntade 
effekter, som varje nämnd/förvaltning valt ut till rapporteringen och uppföljningen. 

 Mål 1 Ingen fattigdom 

Socialförvaltningen - Socialnämnden 
Exempel:  Under 2024 har förvaltningen arbetat med NOVA som syftar till stegförflyttning för 
individer som står mycket långt ifrån arbetsmarknaden. Det sker hela tiden ett löpande intag till 
verksamheten. Målet med NOVA är att deltagare ska komma vidare till nästa steg mot arbete, 
utbildning eller annan försörjning. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

En nulägeanalys har gjorts av NOVA under hösten och en genomlysning sker nu utifrån den som 
kommer att vara klar inom kort. Genom detta matchas verksamheten än mer till klienters behov, 
vilket förväntas ge resultat på individnivå. 

Klienter får genom deltagande stöd i att komma vidare mot egen försörjning och meningsfull 
sysselsättning. 

 

 Mål 2 Ingen hunger 

Tekniska förvaltningen – Kommunstyrelsen 
Exempel – delmål 2.2: Tillhandahålla säker specialkost och näringsberäknad kost  

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

Anpassning av måltider för personer med särskilda kostbehov. Balanserat näringsintag. 

Minska risken för näringsbrist och hälsoproblem. Öka medvetenheten om näringens betydelse för 
hälsa och välbefinnande. 

 

 Mål 3 God hälsa och välbefinnande 
Barn- och utbildningsförvaltningen – Barn- och utbildningsnämnden 
Exempel: Efter pandemin minskade närvaron i grundskolan. Från och med läsåret har nya 
rutiner för att öka närvaron implementeras. 
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Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

Närvaron har ökat betydligt i årskurs F-6. I årskurserna 7–9 märks ännu ingen ökning.  

När närvaron ökar så bör också kunskapsresultaten öka. Våra resultat ökar men det är ännu svårt att 
avgöra ifall det beror på ökad närvaro. Vi hoppas också i framtiden att den psykiska ohälsan skall 
minska bland våra elever när närvaron stiger. 

 

Fritid- och kulturförvaltningen – Fritid- och kulturnämnden 
Exempel:  

• Vandringsleder - Förbättringar av vandringsleder med nya spångar, röjning och skyltar. Även 
uppförande av nytt vindskydd, torrdass och skyltar som berättar om området man finns i. 

• Hälsocenter - Under 2024 har Hälsocenter breddat sin verksamhet och ett arbete har gjorts i 
samarbete med externa aktörer. Man har tillsammans med ett lokalt gym kommit överens 
om ett upplägg som underlättar för klinternas möjlighet till träning som stöd i processen för 
ett bättre mående. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

• Vandringsleder: 
Ökad användning av leden samt en förbättrad upplevelse längs med vandringen. 
Fler besökare till våra leder ger en förbättrad hälsa hos kommuninvånarna. 

• Hälsocenter: 
Fler inskrivna klienter på hälsocenter samt en förbättrad psykisk och fysisk hälsa.  
Minskad sjukskrivning och ökat välbefinnande hos individen. 
 

Miljöförvaltningen - Miljönämnden 
Exempel: Inga angivna 
Uppnådda resultat/förväntade effekter: Inga angivna 

 

Räddningstjänsten - Kommunstyrelsen 
Exempel: 

• Betald fysträning till brandmännen 50 tillfällen /år. 
• Assisterar ambulans med livräddande verksamhet i form av HLR. 
• Utbildning inom HLR mot kommunanställda men även till externa parter. 
• Utbildning inom Suicidprevention mot kommunanställda.  

Uppnådda resultat/förväntade effekter: 

• Betald fysträning för brandmän ges ut för att de ska hålla en god fysisk status, klara våra 
arbetstester samt kunna jobba i många år framöver.  

• Assistans till ambulansen vid hjärtstopp för att skydda och försöka rädda allmänheten vid 
plötsliga hjärtstopp. 
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• Utbildning i HLR för att öka kunskap hos personal och allmänhet i att utföra HLR så att man 
ska kunna känna trygghet och välbefinnande vid dessa situationer. 

• Utbildning i suicidprevention för att uppmärksamma psykisk ohälsa och jobba preventivt mot 
detta. 

 

Socialförvaltningen - socialnämnden 
Exempel: Ofrivillig ensamhet kan leda till psykisk och fysisk ohälsa. Att upptäcka äldre personer med 
ofrivillig ensamhet tidigt och erbjuda stöd för att bryta ensamheten är centralt. Både socialtjänsten 
och hälso- och sjukvården har en viktig roll i det. Förvaltningen har under 2024 beviljats statsbidrag 
för att arbeta med aktiviteter för att motverka ofrivillig ensamhet bland äldre. Det handlar till 
exempel om att hitta nya mötesplatser och ordna med aktiviteter där många äldre personer bor. I 
oktober anordnade socialförvaltningen en informationsträff för kommuninvånare 70 år och äldre 
som inte är beviljade äldreomsorg. Nära 100 personer kom till mötet. En enkät har delats ut till äldre 
med frågor om vilka aktiviteter man saknar i kommunen och vilka hinder eller utmaningar man 
upplever för att kunna delta i aktiviteter. 

 Uppnådda resultat/förväntade effekter:  Inga angivna  
 

Tekniska förvaltningen – Kommunstyrelsen 
Exempel delmål 3.6: Trafiksäkerhetsåtgärder, ökad säkerhet för oskyddade trafikanter. Belysning 
offentliga miljöer. Säkrare skolvägar. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: 

Ombyggnad av hastighetsdämpande åtgärder vid passager över Kråkerydsvägen vid Alléskolan. 
Uppsättning av hastighetsmätare/displayer. 
Sänkta hastigheter vid gång- och cykelpassager. 

 

 Mål 4 God utbildning 

Barn- och utbildningsförvaltningen – Barn- och i utbildningsnämnden 
Exempel: Skolan och förskolans lärmiljöer behöver bli mer tillgängliga för barn och elever. Det gäller 
både den fysiska och psykiska miljön. 

 

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

Personalen har genom utbildning blivit mer kunniga på lärmiljöns betydelse. Eleverna har deltagit 
genom att i enkäter beskriva hur de se på sin lärmiljö idag. 

Arbetet med lärmiljöerna är långsiktigt och det är svårt att se tydliga effekter redan nu. De önskade 
effekterna på sikt är både högre närvaro, högre kunskapsnivå och högre upplevd trygghet bland barn 
och elever. 
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Räddningstjänsten - Kommunstyrelsen 
Exempel: 

• Utbildning för kommunanställda samt även en del externa parter inom brandskydd, HLR och 
suicidprevention. 

• Barnens brandbil - brandskydd för barn i grundskola. 
• Lag och rätt - Upp i rök-utbildning för högstadieelever. 

 
Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

• Utbildning ibland annat brandskydd för att stärka kunskap hos personal och allmänhet och 
på så sätt minska antalet olyckor. 

• Utbildning i skolan för att öka kunskaper i tidig ålder kring brand och på så sätt minska risken 
för olyckor och öka förmågan att hantera om det ändå sker. 

• Utbildning för att stärka högstadieelevers kunskap kring brand samt skadegörelse och anlagd 
brand för att på så sätt minska detta i kommunen. 

 

 Mål 5 Jämställdhet 

Barn- och utbildningsförvaltningen – Barn- och i utbildningsnämnden 
Exempel: Inga angivna 
Uppnådda resultat/förväntade effekter: Inga angivna 

 
Socialförvaltningen - Socialnämnden 
Exempel: Våld i nära relation är ett stort samhällsproblem och ett folkhälsoproblem. Regeringen har 
beslutat om en nationell strategi för att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor. Strategin är 
en del av regeringens jämställdhetspolitik. Under 2024 har ett projekt startats med syfte att 
förebygga och upptäcka våldsutsatthet och våldsutövande i nära relation bland anställda i Habo 
kommun. Förvaltningen har avsatt delar av en tjänst som har i uppdrag att arbeta med våld i nära 
relation. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: Inga angivna 

 

 Mål 6 Rent vatten och sanitet för alla 
Miljöförvaltningen - Miljönämnden 
Exempel: Inga angivna 
Uppnådda resultat/förväntade effekter: Inga angivna 
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Tekniska förvaltningen – Kommunstyrelsen 
Exempel delmål 6.1, 6.3: 

• Under 2024 har flera insatser gjorts för tryggad dricksvattenförsörjning, förbättrad 
avloppsvattenhantering samt en mer hållbar infrastruktur, framtagande av styrdokument 
m.m. 

• Planering/projektering för nytt/ombyggt reningsverk, Habo tätort. 
• Fortsatt arbete med anläggning av dubblerad huvudvattenledning. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: Tryggad dricksvattenförsörjning, förbättrad 
avloppsvattenhantering samt en mer hållbar infrastruktur. 

 

 Mål 7 Hållbar energi för alla 

Tekniska förvaltningen – Kommunstyrelsen 
Exempel delmål 7.3: Installation av solceller, energieffektivisering fastigheter. LED-belysning m.m. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

Minskad energianvändning, minskad växthuspåverkan. 

 

 Mål 8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

Fritid- och kulturförvaltningen – Fritid- och kulturnämnden 
Exempel:  

• I samarbete med arbetsförmedlingen tar förvaltningen emot feriepraktikanter.  
• Vi tar även emot personer för arbetsträning/social träning. Personer som behöver ta 

steg för att nå det riktiga arbetslivet, men även ungdomar med psykisk ohälsa och 
frånvaroproblematik i skolan. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

• Har gett ungdomarna en inblick i arbetslivet och tar ett större ansvar. 
Ungdomen kan genom en god genomförd praktik använda det som referens framåt. 

• Referens för framtida arbeten och mer attraktiv för arbetsmarknaden och ökad 
skolnärvaro 

• Förbättrad psykisk hälsa och välmående. 
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Kommunledningsförvaltningen –Kommunstyrelsen 
Exempel: 

• Genom kommunens upphandlingsverksamhet säkerställer Habo kommun att så långt som 
lagstiftningen tillåter verka för att kommunen tecknar avtal med företag som arbetar för 
inkluderande icke diskriminerande arbetsplatser och en god arbetsmiljö.  

• Centrala kollektivavtal, som exempelvis nya pensionsavtalet, och lokala kollektivavtal som 
heltid som norm är exempel på aktiviteter inom kommunen för att kunna göra en förflyttning 
inom målområdet. 

• Varje år genomförs lönekartläggning enligt Diskrimineringslagen med syfte att identifiera om 
det finns osakliga löneskillnader mellan män och kvinnor. Även det långsiktiga strategiska 
arbetet inom lönebildning syftar till, och säkerställer, att inga osakliga löneskillnader mellan 
kön uppstår. 

• Genom det systematiska arbetsmiljöarbetet arbetar arbetsgivaren aktivt med att säkerställa 
att arbetsmiljön, såväl den fysiska som psykiska och sociala, är tillfredsställande på alla 
arbetsplatser i kommunen. På samma sätt följs personalnyckeltal upp och analyseras ur såväl 
ålders- som könsperspektiv. Arbetet med friskfaktorer är ett annat exempel på hur det 
systematiska hälsofrämjande arbetet genomförs i syfte att skapa hälsosamma och attraktiva 
arbetsplatser.  

Uppnådda resultat/förväntade effekter: 

I uppföljningen av arbetsmiljöenkäten svarar såväl skyddsombud som chefer att man känner till 
policyn om likabehandling och att man har undersökt risker för diskriminering på arbetsplatserna. 
Stickprov och ovan nämnda enkät visar på att medarbetarsamtal samt överenskommelser har 
genomförts på alla enheter. 

Lönekartläggningen visade på att vi inte har några osakliga löneskillnader mellan kvinnor och män – 
både i lika och likvärdiga yrken. 

 

 Mål 9 Hållbar industri, innovationer och infrastruktur 

 

 

 Mål 10 Minskad ojämlikhet 

Barn- och utbildningsförvaltningen – Barn- och i utbildningsnämnden 
Exempel: Inga angivna 
Uppnådda resultat/förväntade effekter: Inga angivna 
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Socialförvaltningen - Socialnämnden 
Exempel: Inom Individ- och familjeomsorgen används brukarundersökningar inom ekonomiskt 
bistånd och missbruk. Detta är ett sätt att arbeta med likvärdigt bemötande. Svaren kan användas för 
att göra analys och åtgärd kring bemötande och upplevelse av hjälp/stöd. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: Inga angivna 

 

 Mål 11 Hållbara städer och samhällen 

Fritid- och kulturförvaltningen – Fritid- och kulturnämnden 
Exempel: Inga angivna 
Uppnådda resultat/förväntade effekter: Inga angivna 

 
Miljöförvaltningen - Miljönämnden 
Exempel: Under 2024 bedrev miljöförvaltningen tillsyn på flerfamiljshusägare, tillsyn gjordes på 
inomhusmiljön i bostäder men även på de förebyggande rutiner som fastighetsägarna har för bland 
annat skötsel och underhåll. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

Tillsynen lede till att ett flertal fastighetsägare kommer genomföra nya radonmätningar, något som 
sker under mätsäsongen 2025/2026.    

Tillsynen görs för att säkerställa att bostäder har en bra standard. 

Räddningstjänsten - Kommunstyrelsen 
Exempel: 

• Inom ras och skred - deltar och rådgör i samhällsplanering.  
• Hanterar akuta händelser. 
• Planering för Kris enligt LEH. 
• Samordnat kontinuitetsplanering internt i kommunen. 
• Skapat E-tjänster. 
• Brottsförebyggande lägesbild och åtgärdsplan. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: 

• RT finns med i grupp för ras och skred för att följa upp att lagen om skydd mot olyckor 
beaktas för att på så sätt minska risken för olyckor med ras och skred. 

• Hanterar olyckor för att skadeutbredning ska bli så liten som möjligt vid inträffad händelse 
samt att mildra efterarbetet för den enskilde. 

• RT planerar för att stärka kommunens beredskap i händelse av kris. Detta genom 
kontinuitetsplanering, analyser samt inköp av material. 

• Varit stöd och samordnat arbete i kommunen för att stärka motståndskraft i händelse av 
störningar.  
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• Skapat e-tjänster för att allmänheten ska nå oss lättare samt minska 
pappersadministrationen.  

• Arbetat fram en lägesbild och åtgärdsplan gällande brottsförebyggande i kommunen. 
 

Tekniska förvaltningen – Kommunstyrelsen 
Exempel delmål 11.7: Utformning och anpassningar av lek- och aktivitetsmiljöer. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: 

• Byggnation/anläggning av utflyktslekmiljö vid utbyggnadsområdet Västra Solhöjden. 
• Barn och unga har fått tillgång till spännande och stimulerande lekmiljöer och aktivitetsytor.  
• Främjande av barns hälsa och utveckling.  
• Skapat attraktiva mötesplatser som bidrar till trivsel och generationsöverskridande 

gemenskap. 
 

Tekniska förvaltningen – Byggnadsnämnden 
Exempel: Slutfört arbetet med att offentliggöra byggnadsinventeringar för Habo tätort, övriga 
tätorter samt kyrkbyarna. Inventeringarna redovisar och beskriver med text och foton vilka 
byggnader som har ett kulturhistoriskt värde. Dessa inventeringar är underlag för handläggarna i 
bedömningen av en önskad åtgärd samt ett informationsmaterial till kommuninvånarna. Genom vårt 
grunduppdrag arbetar nämnden ständigt med att ge råd och stöd i frågor som berör god bebyggd 
miljö samt bedriver tillsyn där det brister. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: Genom att vi har tillgängliggjort inventeringarna finns en 
förväntad effekt av att hänsyn tas till kulturhistoriska värden. Ett gott exempel är om- och 
tillbyggnaden av gamla Laggkärlsfabriken, där hänsyn har tagits till byggnadens historia. 

 
 

 

 Mål 12 Hållbar konsumtion och produktion 

Fritid- och kulturförvaltningen – Fritid- och kulturnämnden 
Exempel:  

• Cirkulär verksamhet - Biblioteket köper in böcker och andra medier och lånar ut till Habo 
kommuns invånare.  

• Cirkulär verksamhet – Fritidsbanken. 
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Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

• Ökat användande av digitala medier, e böcker. 
Bidrar till hållbarhet ur miljö- och ekonomiska aspekter. 
 

• Ger kommuninvånare, skolans verksamheter, barnen på fritidsgården alla möjligheter att 
utöva fritid på lika villkor då man lånar utrustning gratis. 
Har också en positiv inverkan på miljö- och den ekonomiska hållbarheten. 

Kommunledningsförvaltningen – Kommunstyrelsen 
Exempel: 

Den offentliga upphandlingen är ett strategiskt verktyg för att nå de globala målen och utgör en 
viktig del i det strategiska hållbarhetsarbetet med tonvikt på mål 5, 8, 9, 12, och 13. 

Hållbar upphandling:  

• Kommunen har arbetat fram en checklista för hållbar upphandling. Checklistan omfattar 18 
områden inom miljömässig, social och ekonomisk hållbarhet. Den innehåller checkpunkter, 
där bedömning ska göras inför upphandling. I checklistan finns också länkar till stödmaterial 
och guider.  

• Kommunen jobbar kombinerat med att ställa krav kopplade till förlängd livslängd och krav på 
återvunna och begagnade produkter.  Upphandlingsfunktionen och miljö- och 
hållbarhetsstrateg går regelbundet igenom upphandlingsplanen för att identifiera 
möjligheter att ställa krav på minskad klimatpåverkan inom fler/nya avtalsområden.  48 
upphandlingar har genomförts. 8 av dessa bedömdes ha betydande miljöpåverkan. Exempel: 
demonterbara möbler och begagnade musikinstrument. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  
Genom att jobba med hållbar upphandling uppnår kommunen en helhetssyn som är till nytta för hela 
kommunen och med hänsyn till samtliga kostnader under varans, tjänstens och entreprenadens 
livslängd. Upphandling sker med beaktande av kvalitet och hållbarhet i balans med kostnad. Genom 
att ställa hållbarhetskrav på varor, tjänster och entreprenader bidrar Habo kommun till hållbar 
utveckling. Kommunen säkerställer en effektiv användning av skattemedel och bidrar till att 
stimulera ett väl fungerande näringsliv, en variation av leverantörer, sund konkurrens och ekonomisk 
tillväxt som inte sker på bekostnad av människor eller miljö. Inom den miljömässiga dimensionen 
bidrar kommunen till att öka efterfrågan och incitamenten till att erbjuda miljövänliga produkter, 
värnar om planetens resurser och säkerställer minskade direkta utsläpp. Genom krav på socialt 
ansvar bidrar kommunen till förutsättningar för ökad sysselsättning eller minskat utanförskap. 

 
Miljöförvaltningen - Miljönämnden 
Exempel: Inga angivna 
Uppnådda resultat/förväntade effekter: Inga angivna 
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Tekniska förvaltningen – Kommunstyrelsen 
Exempel delmål 12.3, 12.4 och 12.5: 

• Aktivt arbete inom kostverksamheten för att minska matsvinnet, stickprovsmätningar och 
utbildningsinsatser för kostpersonal. 

• Aktivt arbete med utfasning och riskbedömning av farliga kemiska produkter, Chemgroup. 
• Alla kommunala verksamheter ska källsortera sitt hushållsavfall 

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

• Ex. Matsvinnet på Hagabodaskolan har minskat från ca 30% till 10%. 
• Ytterligare minimering av matsvinn. 
• Utfasning av farliga kemiska produkter. 

 

 Mål 13 Bekämpa klimatförändringarna 

Kommunledningsförvaltningen –Kommunstyrelsen 
Exempel: 

• Strategisk och systematisk klimatanpassning:  
Kommunen arbetar enligt metodstöd för systematiskt klimatanpassningsarbete och PDCA-
cykeln. Under året har kommunen färdigställt en klimat- och sårbarhetsanalys, KSA och 
därefter tagit fram en rapport om systematisk klimatanpassning i Habo kommun. Rapporten 
ger en samlad övergripande bild av det strategiska klimatanpassningsarbetet och samlar de 
viktigaste delarna av klimatanpassningsarbetet i ett övergripande dokument, som stöttar att 
navigera i det kommunövergripande klimatanpassningsarbetet. Rapporten visar i vilka av 
kommunens styrdokument de olika delarna av klimatanpassningen hanteras, ger en överblick 
över syfte, ansvar och roller i klimatanpassningsarbetet, beskriver klimatförändringar och 
dess effekter, redogör för klimat- och sårbarhetsanalys, KSA, redogör för vad som görs i 
kommunen, åtgärder samt lämnar slutsatser och rekommendationer. 

• Införande av fordonsflottesystem: 
Kommunen har infört systemet för att effektivisera, kvalitetssäkra och digitalisera 
administrationen kring fordonen och få en bättre och mer korrekt redovisning. Systemet 
underlättar att sammanställa och rapportera körjournaler, beräkning av utsläpp mm. som 
kommunen behöver redovisa enligt lagkrav.  

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

• I klimat- och sårbarhetsanalys, KSA, har kommunen på ett systematiskt sätt genomlyst sin/a 
verksamhet/er och på så sätt identifierat de mest betydande klimatriskerna. Kommunen har 
kartlagt vilka verksamheter som berörs av klimatrisker och effekter, befintliga samarbeten, 
befintliga aktiviteter och arbetsformer, klimateffekternas konsekvenser idag och i framtiden 
utifrån fördjupade analyser av sju klimatrisker och utmaningar. Analyser visar att de mest 
prioriterade klimatriskerna och utmaningarna i Habo kommun är höga temperaturer 
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ras/skred/erosion samt skyfall/översvämning. . Med analyserna som grund genomförs 
klimatanpassade åtgärder, t.ex. program för hållbar miljö och i olika projekt/processer inom 
områdena ras/skred/erosion och översvämning/skyfall.  

• Med fordonsflottesystemet uppnår kommunen: 
o Digitaliserade körjournaler, vilket sparar tid och minskar risken för fel. 
o Ökad kontroll över driftkostnader, vilket ger en tydligare bild av kostnader och 

förbättrad planering. 
o Rapportera klimatpåverkan för fordonen och deras påverkan på miljön med 

tillförlitlig statistik. 
o Optimera fordonens utnyttjande och rutter, vilket hjälper att kunna planera 

nyttjandet av fordonen på ett bättre sätt och användandet blir därmed mer effektivt. 

Miljöförvaltningen - Miljönämnden 
Exempel: Inga angivna 
Uppnådda resultat/förväntade effekter: Inga angivna 

 

Räddningstjänsten - Kommunstyrelsen 
Exempel:  

• Planering och inköp av material för att bekämpa klimatförändringarna. Ex. fordonsbrandfilt, 
fossilbränslefria produkter ex. brandgasfläkt, elhandverktyg. 

• Inköp av batteridrivna verktyg.  
• Succesiv övergång till fossilbränslefria (HVO) fordon. 
• Arbete med planering för hantering av klimatförändringsrisker. Ex deltar i 

klimatanpassningsgrupp och RSA. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: 

• Anskaffning av produkter som drivs av fossilfria bränsleslag för att bekämpa 
klimatförändringar. 

• Inköp av batteridrivna hydraul verktyg för att komma bort från fossildrivna. 
• Inventering av riskområden för skogsbrand för att kunna mildra effekterna av en sådan 

händelse. 
• Övergång till fossilfria bränsleslag i fordonen (HVO) för att bekämpa klimatförändringar. 
• Deltar i klimatanpassningsgrupp på strategisk nivå för bland annat att arbeta med hur 

kommunen ska hantera framtida klimatförändringar.  

Tekniska förvaltningen – Byggnadsnämnden 
Exempel: Fortsatt deltagande i det förvaltningsövergripande arbetet med ras och skredrisk, 
genomfört fältbesök och framtagande av åtgärder. Deltagande i förvaltningsövergripande arbete i 
framtagande av skyfallsplan. Deltagande i förvaltningsövergripande arbete i framtagande av 
cykelplan, blir klar under år 2025. 
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Uppnådda resultat/förväntade effekter: Genom mer kunskap inom områdena skyfall, ras och skred 
finns möjlighet att ge råd och stöd till fastighetsägare men också att handlägga ärenden med fokus 
och hänsyn till dessa. 

 

 Mål 15 Ekosystem och biologisk mångfald 
 
Miljöförvaltningen - Miljönämnden 
Exempel: Inga angivna 
Uppnådda resultat/förväntade effekter: Inga angivna 

 

Tekniska förvaltningen – Kommunstyrelsen, byggnadsnämnden 
Exempel:  

• Hantering av ekosystemtjänster har varit en del i handläggning av strandskyddsdispenser och 
som en förutsättning för att bevilja förhandsbesked och utforma detaljplaner.  

• Deltagande i förvaltningsövergripande arbete i framtagande av grönplan, klar under år 2025. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: De förväntade effekterna är att vi genom detaljplanering 
eller bygglov inte påverkar befintliga ekosystemtjänster negativt, utan att vi i sådana fall ersätter 
med liknande värden. 

 

 Mål 16 Fredliga och inkluderande samhällen 

Räddningstjänsten - Kommunstyrelsen 
Exempel:  

• Planering för försvarsorganisation internt i kommunen med direktiv och i samråd med de 
olika krisberedskapsmyndigheterna. 

• Uppbyggnad av funktioner inom civilt försvar. 
• Räddningstjänst under höjd beredskap.  
• Civilt försvar som ingår i totalförsvaret och avskräcker krigshandlingar. 
• Lämnar underlag och lägesbild till Länsstyrelse varannan vecka. 
• Lämnar underlag och lägesbild till polismyndigheten varje vecka. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: 

Arbeta med ovan beskrivna arbetsuppgifter för att göra kommunen och Sveriges totalförsvar robust 
för att en potentiell angripare inte ska vilja gå in i Sverige militärt.  
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Socialförvaltningen - Socialnämnden 
Exempel: Förvaltningen har fortsatt att utveckla sitt arbete med information, biståndshandläggning, 
utförande av hemtjänst samt stöd och utveckling inom området i syfte att höja kvaliteten ytterligare. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter:  

För tredje året har data sammanställts gällande hemtjänstindex som är ett samlat mått på 
hemtjänstens kvalitet i Sveriges 290 kommuner och där Habo placerar sig på plats 10. 

 

Tekniska förvaltningen – Byggnadsnämnden 
Exempel:  

• I enlighet med plan- och bygglagen har dialoger inom arbetet med detaljplaner utförts, samt 
grannehörande i samband med ansökningar.  

• Arbete är klart med att skapa digitala utskick till myndighetspost.  
• Arbete klart med att implementera e-tjänsten ”lämna synpunkt” för pågående planärenden. 

Uppnådda resultat/förväntade effekter: Genom att arbeta med e-tjänster och digitala utskick till 
”Min myndighetspost” för bygg- och planärenden blir det enklare att få ta del av information och 
lämna synpunkter. 

 

 Mål 17 Genomförande och globalt partnerskap 

Kommunledningsförvaltningen –Kommunstyrelsen 
Exempel: 
Under året har en ny strategisk plan för Habo kommun arbetats fram. De strategiska målområdena 
för Habo kommun är tillväxt, trygghet och folkhälsa. Dessa tre har valts ut mot bakgrund av den 
omvärlds- och swotanalys som gjorts. För att det strategiska arbetet ska kunna genomföras måste 
vissa grundförutsättningar vara uppfyllda. De ekonomiska och mänskliga resurserna är några av de 
viktigaste faktorerna men också att vi använder jordens resurser på ett ansvarstagande sätt. En viktig 
grundförutsättning är arbetet med Agenda 2030.  

Uppnådda resultat/förväntade effekter 

Genom att arbeta fram en strategisk plan stärker kommunen bland annat politisk samstämmighet 
kring hållbarhet, 17.14 och 17.16. Att Habo kommun som samhällsutvecklare, myndighet och 
verksamhetsutövare tar ett ansvar för att ställa om till hållbara och cirkulära arbetssätt är väsentligt, 
likväl som att kommunen kan vara en viktig vägvisare och bidra med stöd för att underlätta 
omställningen hos kommuninvånare och näringsliv. 
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