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Bakgrund

Tillvaxt, trygghet och folkhalsa

| Habo kommun finns en tydlig malsattning att alla vara barn och elever ska ma bra,
trivas och vara trygga. Utifran kommunvisionen, “Den hallbara kommunen for hela
livet”, ar en strategisk plan utformad kring 3 prioriterade malomraden. De strategiska
omradena tillvaxt, trygghet och folkhalsa har tagits fram utifran att det ar viktigt att
Habo fortsatter att utvecklas for att forbli en attraktiv kommun. En tydlig fardriktning
med halsa och trygghet i fokus kan ytterligare starka kommunens tillvaxt och
attraktivitetskraft och inte minst bidra till en hallbar kommun for hela livet. | en allt
oroligare omvarld har dessutom trygghet blivit viktigare an nagonsin, och en god och
jamlik halsa ligger till grund for att ett samhalle ska fungera val och utvecklas.

Tidiga och tydliga insatser som ger resultat ar viktigt, inte minst i arbetet med att
forebygga och forhindra att barn och unga hamnar i utanforskap.

Vikten av skolnarvaro

Idag har vi 2098 elever i Habo kommuns grundskolor. Elevernas kunskapsresultat
foljs och analyseras kontinuerligt bade pa respektive skolenhet men ocksa pa
gruppniva av férvaltningen. Aven vara elevers skolndrvaro féljs och det finns ett aktivt
forebyggande arbete pa alla skolor for att framja skolnarvaron utifran bland annat en
kommungemensam rutin.

Skolfranvaron steg i samband med pandemin och nar vi skulle aterga till ett liv utan
restriktioner behdvde vi gora en gemensam insats for att 0ka skolnarvaron igen. En
ny rutin togs fram tillsammans med stddmaterial for skolans personal. Malin Gren
Landell, forskare kring skolfranvaro och sakkunnig till Skolverket, bjods in for att
forelasa for kommunens samtliga pedagoger i grundskolan. En kommungemensam
PP skapades med information till vardnadshavare. Innehallet beskrev vikten av
skolnarvaro och om hur aven stréfranvaro (bade giltig och ogiltig) till slut far stor
inverkan pa mangden undervisning som varje enskild elev far. Alla rektorer
presenterade innehallet vid foraldramaoten vid uppstart av skolaret. Skolorna
tillsammans med vardnadshavare och elever lyckades vanda trenden i ak F-6.
Vardnadshavarna har fortldpande fatt ta del av den positiva utvecklingen.

Pa hogstadiet har det varit svarare att 6ka narvaron till motsvarande nivaer som var
innan pandemin. Aven innan pandemin fanns elever med hogre franvaro som det da
arbetades med. Tillsammans med Hagabodaskolans elevhalsa sa foljer férvaltningen
elever med hdg franvaro pa individniva.

Verksamhetsutvecklare tillsammans med rektor pa hogstadiet har jamfort
kunskapsresultat pa gruppniva med statistik fér narvaron och resultaten ar tydliga.
Vikten av narvaro/medverkan i undervisningen ar stor for kunskapsutvecklingen och
dar med maluppfyllelsen. Missad undervisning kan bero pa att eleven inte befinner
sig i skolan eller ocksa bero pa att eleven finns pa skolan men ej deltar i
undervisningen. Bade den franvaro som benamns som giltig och ogiltig far som



konsekvens en missad undervisning.

Monstret ar tydligt; omfattande skolfranvaro och darigenom missad undervisning
leder till mycket lag grad av maluppfyllelse. Nedan foljer nagra konkreta exempel pa
aktuella elever som har en franvaro hogre an 50% vid ett mattillfalle under maj
manad, dar procentsats anger total skolfranvaro innevarande lasar. Medelmeritvardet
som anges motsvarar hostterminens betyg for innevarande lasar 24/25.

Det hogsta mojliga meritvardet for grundskolan ar 340 poang (om elev har last ett
modernt sprak och darmed kan rakna med 17 av sina basta slutbetyg). Om en elev
inte har last modernt sprak sa ar det hogsta maojliga meritvardet 320 poang (16 basta
slutbetyg). Meritvardet beraknas genom att summera vardet av betygen dar betygen
A, B, C, D, E och F motsvarar 20, 17,5, 15, 12,5, 10 respektive 0 poang.

For att vara behdrig till gymnasiets yrkesprogram kravs att man har godkant betyg i
svenska, engelska och matematik och dessutom godkanda betyg i ytterligare 5
valfria amnen, alltsa godkanda betyg i totalt 8 amnen, vilket innebar minst 80 i
meritvarde (betygspoang). For att vara behorig till gymnasiets hdgskoleférberedande
program kravs att man har minst 120 poang i meritvarde.

Skolfranvaro Medelmeritvarde

ldsar 24/25 (ht 24)
100 % 22,5p
93,8 % 87,5p
87,6% 10 p
85,5 % 0p
78,6 % 117,5p
77,6 % 10p
74,0 % 20p
69,9 % 10 p
68,5% 47,5p
68,4% 135 p
67,1% 22,5p
61,5 % 162,5 p
61,5 % 30p
57,3 % 0p
56,1 % 50 p
53,7 % 20p
53,4% 20p
52,3% 95 p




En avslutad gymnasiegang ar en skyddsfaktor.

En god skolgang under grundskolan borgar for goda forutsattningar att klara och
slutféra en gymnasieutbildning. En slutférd gymnasieutbildning ar den framsta
skyddsfaktorn mot arbetsldshet och psykosociala problem senare i livet.

Framja nérvaro och forebygga frédnvaro - Skolverket

Nationalekonom Ingvar Nilsson har raknat pa vad utanférskap kostar samhallet och
menar att forutom det personliga lidandet sa kostar det samhallet vard, bidrag,
uteblivna skatteintakter och ofta andra samhallskostnader.

Tidiga insatser under skolgangen ar en klok investering.

Att forebygga skolfranvaro - en fungerande skolgang

Vi ska moéta alla vara elever utifran deras forutsattningar. Vi ska ge god ledning och
stimulans och extra anpassningar i den ordinarie undervisningen. Nar detta stod inte
ar tillrackligt ska vi ge sarskilt stod inom hemskolans ram nar beslut finns for det. Vi
har elever som av olika skal har svart att ta emot stédet i den miljé som vara
grundskolor kan erbjuda.

Skolan kan vara en komplex miljé for elever med tex en NPF-problematik, en svag
teoretisk begavning eller som har ett samre maende av olika skal. | skolan méter
man som elev manga andra elever, flera vuxna, olika typer av aktiviteter och olika
lokaler under en skoldag. Detta medfér manga intryck. Har man svarigheter med att
tolka socialt samspel, folja undervisningen eller har andra livshandelser att hantera
sa kan denna miljé kannas dvermaktig. Risken finns att det kdnns omdjligt att vistas i
skolan och eleven slutar att komma.

En alternativ larmiljo

For elever med stor skolfranvaro kan en alternativ 1armiljé vara en maéjlighet for en
positiv férandring och ett skolnarmande. En sadan larmiljo ar ofta en mindre
skolenhet med hdg personaltathet som kan erbjuda trygghet pa flera satt:

- En undervisningslokal som inte direkt férknippas med tidigare skola, har en
intrycksminimerad miljé och som kan erbjuda enskildhet kan upplevas fysiskt
tryggare.

- Enlarmiljé med farre kontakter kan upplevas socialt tryggare. Med farre
skolkamrater och farre vuxna dppnas mdjligheter for narmare relationer som i
sin tur skapar forutsattningar for att vaga 6ppna sig och att tréna pa tex socialt
samspel.

- | ett mindre sammanhang skapas battre forutsattningar for larare att hitta var
eleven befinner sig kunskapsmassigt. Det medfér att undervisningen lattare
kan laggas pa ratt niva och utformas pa ratt satt. Detta skapar pedagogisk


https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/elevhalsa-och-stodinsatser/framja-narvaro-och-forebygga-franvaro

trygghet. Pa det séattet kan kunskapsluckor fyllas. Méjligheten for eleven att
bdrja se sig som en larande individ med majligheter att lyckas, dkar.

Samarbete med andra aktorer

Da det finns komplexa behov behéver vi samarbeta med andra kompetenser inom
andra verksamheter. Tillsammans kan vi battre forsta situationen utifran olika
perspektiv och dar med satta in mer traffsakra insatser. Vid en eventuell start av en
kommungemensam alternativ Iarmiljé sa skapas nya mojligheter och arenor for
samarbete med tex socialtjansten.

Fristaende resursskolor

Ansokningar till fristdende resursskolor

Vi har flertalet elever som ansdker om plats pé fristdende resursskolor infor lasaret
2025/2026. Dessa resursskolor kan erbjuda en alternativ 1drmiljo. Ansdkningarna géller bade
grundskola och gymnasieskola.

Nuvarande placeringar pa fristaende resursskolor for grundskolan.

Idag har vi ett fatal elever som har sin skolgang pa en fristdende resursskola. En trolig
anledning till det 14ga antalet ar att Habo kommuns grundskolor har utvecklat sitt sdrskilda
stod till elever som é&r i behov av det. Med hjilp av internt resursbelopp och nu dven
ansokningsbart internt resursbelopp sd har skolorna kunnat bygga upp verksamheter pa sina
skolor dir manga elever i stora behov kan fa stdd i sin skolgang.

Fortsatta utmaningar

Vi har dock elever med stor skolfrdnvaro som vi fortfarande har svart att méta upp med rétt
stod. Elever som har varit franvarande under en léngre tid behdver ofta riktat stod under lang
tid for att kunna gora skolndrmande aktiviteter och till slut f4 en god skolsituation. For det
arbetet dr en alternativ larmilj6 en forutsittning.

Organisation av alternativa larmiljoer
Det finns flera satt att organisera alternativa larmiljoer:

Resursskola
En resursskola innebar att eleverna byter skola till resursskolan. Resursskolan ar en
egen skolenhet med rektor, elevhalsa samt fritidshem.

Resursenhet

En resursenhet ar en sarskild undervisningsgrupp. Har fortsatter eleven att tillhéra sin
hemskola men rektor har skrivit ett beslut pa att eleven har ratt till sarskild
undervisningsgrupp som sarskilt stod. Det sarskilda stodet foljs kontinuerligt upp och
utvarderas i ett atgardsprogram. Pa det sattet kan eleven aterga till sin hemskola nar



det behovet finns. Hemskolan har fortsatt kontakt med eleven for att underlatta en
senare 6vergang. Da eleven har behov av fritidshemsplacering sa sker detta pa
hemskolan.

Resursskolor - Skolverket

Akutskola

Akutskola ar en organisatorisk I16sning for att en elev tillfalligt ska fa undervisning
utanfor den egna skolenheten. En tillfallig placering (som mest fyra veckor) ar en
disciplinar atgard som regleras i skollagen. Det kan handla om en akut situation eller
att en elev under en langre tid har uppvisat ett problematiskt beteende som paverkar
andra elevers mojligheter till larande och utveckling.

Starta och bedriva akutskola - Skolverket

Forslag pa organisation av en alternativ
larmiljo i Habo kommun

| aktuellt forslag forordas en resursenhet som en kommunovergripande sarskild
undervisningsgrupp.

Mal

Syftet med en resursenhet som en kommunovergripande sarskild
undervisningsgrupp i Habo kommun, ar att kunna erbjuda anpassat stod till elever i
behov av extraordindra insatser och som kan ha en stor skolfranvaro. Malet med en
kommundvergripande resursenhet ar skapa en alternativ larmiljé dar elever som vi
idag inte lyckas na, kan utvecklas och pa sikt fa en god skolgang.

Detta innebar att vi kan ge vara elever stod i tre nivaer:

1. Ledning och stimulans och extra anpassningar inom klassens ram for alla
elever.

2. Sarskilt stod inom skolenheten utifran beslut av rektor.
(med stdd av internt resursbelopp som utgar till varje skola utifran elevantal
samt ansokningsbart internt resursbelopp som riktas till enskilda elever).

3. Sarskilt stod i en alternativ larmiljo
(enligt forslag organiserat som en kommundvergripande resursenhet).


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/resursskolor
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/starta-och-bedriva-akutskola

Stod i 3 nivaer

3. Resursenhet
-en alternativ 1&rmiljé

2. Séarskilt stod

- internt resursbelopp
- ansdkningsbart internt

resursbelopp

1. Ledning och stimulans

Malgrupp

Aktuell malgrupp for en resursenhet i Habo kommun ar elever som vi idag inte lyckas
ge det stdd och stimulans som behdvs for dessa elevers larande, kunskapsutveckling
och maende. Fdéljande behov kan vi se idag:

- Eleveri behov av extra ordinara insatser utifran ett simre maende och
omfattande skolfranvaro.

Behoven kan finnas utifran;

svarigheter i socialt samspel (autismspektrum).
svag teoretisk begavning.

medicinsk-, eller psykisk ohalsa.

social utsatthet

O 0 O O

- Elever i behov av extra ordinara insatser utifran disciplinara atgarder som
kraver en tillfallig placering pa en akutskola.

Behoven kan finnas utifran;



svarigheter i socialt samspel (autismspektrum).
svag teoretisk begavning.

psykisk ohalsa.

social utsatthet

O O O O

En resursenhet kan mota elever som behdver en kortare placering likval som en
langre placering. Skolgang pa en resursenhet dkar mojligheten for elever att kunna
aterga till sin hemskola nar forutsattningar finns for det. Samarbetet med en
resursenhet ger ocksa hemskolan mojlighet att fortsatta lara av sina elever. Den
kunskap om eleven som framkommer i arbetet pa resursenheten kan ge insikter om
hur skolan pa ett annat satt kan mota eleven eller andra elever i motsvarande
situation. Pa det sattet kan hemskolan bli an battre pa sitt halsoframjande arbete.
Tillsammans kan hemskolor och resursenheten utveckla kommunens fortsatta
arbete.

| dag finns det mgjlighet att ans6ka om statsbidrag for start av akutskola. Som
tidigare beskrivits sa ar en akutskola en organisatorisk 16sning da en elev behdver en
tillfallig placering utifran disciplinara skal. Denna typ av verksamhet kan i ett senare
skede organiseras inom ramen for resursenheten.

Omfattning elever och personal

Tidsplanen ar att 6ppna en resursenhet till hostterminen 2026 med kapacitet for ca 8
elever som en forsta etapp. Malet ar sedan att utoka platserna éver ytterligare tva ar
for att sedan landa i ca 15 platser. Malet ar ocksa okat fokus pa tidiga insatser.

Arskurs 12026 | 2027 2028

1-3 3 6
4-6 3 3 4
7-9 5 6 )

TOT 8 st 12 st 15 st

elev
TOT 5 8 10
personal | person |person |person

al al al



Personalkompetenser

Olika professioner och kompetenser ar en grundforutsattning for att kunna utforma en
trygg och valstrukturerad larandemiljo som skapar goda forutsattningar for utveckling
och larande utifran aktuell malgrupp elever:

Fem personal med foljande kompetenser for etapp 1:

1 pedagog med specialpedagogisk kompetens (som aven undervisar)

2 pedagoger med bred amnesbehorighet som legitimerad grundskollarare

1 personal med kompetens som beteendevetare/socialpedagog alternativt socionom

1 pedagog med legitimation som larare fritidshem

Undervisningsskicklighet ar en nyckelkompetens tillsammans med en mycket god
relationell kompetens for att framja trygghet och larande.

Skollokal

Lokalisering

Lokalen behover ligga centralt for tillganglighetens skull men inte i anslutning till
befintlig skola. Pa det sattet skapar vi mdjligheter fér samarbete med hemskolor och
skapar samtidigt en neutral plats for elever med angestproblematik.

Transport till skolan
Det behover finnas mojlighet for elever att komma till skolan antingen via skolbuss
eller lokaltrafik.

Byggnad

Det ar dnskvart att det finns tva ingangar pa lokalen da vi planerar for att pa sikt
kunna ha tva verksamheter i samma lokal, resursenhet samt akutskola. Dessa elever
kan ha olika behov av hur trygghet och struktur ska se ut och ges.

Skolmaltid
Skolmaltider behover kunna tas emot och hanteras pa resursenheten.
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Organisation och Ansvar
Utbildningschef utser den som kommer att ha 6vergripande organisationsansvar,
personalansvar samt budgetansvar.

Arbetslagsledare kommer att utses i personalgruppen pa resursenheten for att leda
det dagliga arbetet.

Budget

Kostnadsuppskattning: Driftskostnaden ar beraknad med den personaltatheten och
de elever som ar berdknade for respektive ar. Lokalkostnaden ar mycket osaker da
det inte ar klarlagt vilken lokal det kommer att bli eller hur stor den kommer att vara.

Investeringskostnaden ar till viss del beroende pa vilken lokal det blir.
Finansiering: Kommunala medel

Under laséaret 25/26 har vi fatt medel (760 000 kr) fran SPSM (Specialpedagogiska
skolmyndigheten) till ett projekt som syftar till att utveckla stodinsatser till elever med
omfattande skolfranvaro. Hela denna insats syftar till att vara ett forsta steg infor
kommande stddinsatser inom resursenheten.

Driftskostnad per ar (tkr)

Tabellrubrik Halvar 2026 2027 2028
Lokaler 515 915 915
Personal 1 946 4 843 6675
Transport 100 240 240
Skolmaltid 37 88 94
Forbrukning 30 30 30
It 32 93 122
SUMMA 2 660 6 209 8 076

Investering (tkr)

Tabellrubrik 2026 2027 2028
Mobler, it, kok,
personalrum 300



Tidsplan

Innehall: Beraknas vara klar: Ansvarig:
Forstudie/arbetsplan 30 juni 2025 Anne Back

Rekrytering av personal 3 augusti 2026 Ansvarig for resursenhet
Anpassning av lokaler 1 mars 2026 Ansvarig for resursenhet
Skolstart for 8 elever ht 2026 Ansvarig for resursenhet
Skolstart for 12 elever ht 2027 Ansvarig for resursenhet
Skolstart for 15 elever ht 2028 Ansvarig for resursenhet
Plats pa akutskola

Forarbete infor underlaget

Projektgrupp
Utbildningschef, Asa Wadling, tillsatte en arbetsgrupp for att utreda hur forutséttningarna for
ytterligare stod till elever som vi idag inte nér, skulle kunna se ut. Arbetsgruppen bestar av:

- Utbildningschef, Asa Wadling
- Verksamhetsutvecklare, Emma Davidsson
- Rektor, Jessica Karlsson

- Kommunévergripande specialpedagog, Madelene Jonsson
- Elevhilsochef, Anne Bick

Sammankallande
Elevhilsochef, Anne Bick, ansvarar for att sammankalla arbetsgruppen och ansvarar ocksa
for att ett framtagande av underlag sker.

Informationsinhamtning

I arbetsgruppen finns manga érs erfarenhet av att ha arbetat i och dven med att starta upp
resursskolor, resursenheter samt dven akutskola. Erfarenheterna kommer likvil fran storre
kommun som mindre.

Kontakt har tagits med foretrddare for resursenheter 1 Jonkdpingskommun samt Hjo kommun.
Studiebesok har gjorts pad Alfred Dalinskolan 1 Jonk&ping dir de under ett ar har utvecklat en
verksamhet for att mota elever med stor skolfranvaro. Dar moétte vi undervisande ldrare,
socialpedagog samt elever.

Studiebesok har ocksa gjorts i Hjo dir vi motte elevhilsochef samt undervisande ldrare pa en
kommunovergripande resursenhet som varit under uppbyggnad de senaste tva aren.
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Inlasning
Inldsning har skett bade utifrdn Skolverket, Specialpedagogiska skolmyndigheten samt
forskning om skolfranvaro och végen tillbaka till lirandet. Nedan foljer nagra exempel:

Skollagen:

Ledning och stimulans

2 § Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och
stimulans som de behover i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifrén sina
egna forutséttningar ska kunna utvecklas sa 1dngt som mdjligt enligt utbildningens maél

Sarskild undervisningsgrupp eller enskild undervisning

11 § Om det finns sérskilda skél, far ett beslut enligt 9 § for en elev 1 grundskolan, anpassade
grundskolan, specialskolan eller sameskolan innebéra att sérskilt stod ska ges enskilt eller 1 en
annan undervisningsgrupp (sdrskild undervisningsgrupp) dn den som eleven normalt hor till.
Lag (2022:1315)

Skolverket:

Framja nirvaro och forebygga franvaro - Skolverket

”Det behdvs ofta minga och tidskrivande atgarder for att skolan ska lyckas vénda en
omfattande skolfranvaro, oavsett vilka orsaker som ligger bakom. Ju ldngre tid elever &r
franvarande, desto mer riskerar de att komma efter i skolarbetet och hamna utanfoér den
sociala gemenskapen. P4 ldng sikt 16per elever med oavslutad gymnasieutbildning en hogre
risk att drabbas av psykisk ohélsa och arbetsloshet™.

Skolverket: "Sarskilt stod 1 grundskolan sétts in for sent" - Riksforbundet Attention

Specialpedagogiska skolmyndigheten:

Framja skolnirvaro

Skolans insatser for att frimja nirvaro och forebygea franvaro for alla elever

Forskning
Malin Gren Landell, psykolog, forskare och forfattare

https://www.erenlandelliskolan.se/
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https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/elevhalsa-och-stodinsatser/framja-narvaro-och-forebygga-franvaro
https://attention.se/2022/04/22/skolverket-sarskilt-stod-i-grundskolan-satts-in-for-sent/
https://www.spsm.se/stod-och-rad/skolutveckling/framja-skolnarvaro/
https://webbutiken.spsm.se/globalassets/publikationer/filer/skolans-insatser-for-att-framja-narvaro-och-forebygga-franvaro-for-alla-elever.pdf/
https://www.grenlandelliskolan.se/

Tomas Forsells, doktor i pedagogiskt arbete Umea universitet och forskare

https://www.forskning.se/2023/02/14/kalla-oss-inte-hemmasittare-nytt-hopp-far-elever-till-

skolan-igen/

Gillberg centrum, Goteborgs universitet

https://www.gu.se/enc/problematisk-skolfranvarohemmasittare

Ingvar Nilsson, nationalekonom och forskare

https://via.tt.se/pressmeddelande/3277937/skolfranvaro-kostar-samhallet-enorma-
summor?publisherld=3235916

Ovrigt
Petri Partanen, psykolog Skolutvecklarna

Hur organiserar man sirskilda undervisningserupper och resursskolor pd bésta sitt? |
Skolutvecklarna Sverige
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https://www.forskning.se/2023/02/14/kalla-oss-inte-hemmasittare-nytt-hopp-far-elever-till-skolan-igen/
https://www.forskning.se/2023/02/14/kalla-oss-inte-hemmasittare-nytt-hopp-far-elever-till-skolan-igen/
https://www.gu.se/gnc/problematisk-skolfranvarohemmasittare
https://via.tt.se/pressmeddelande/3277937/skolfranvaro-kostar-samhallet-enorma-summor?publisherId=3235916
https://via.tt.se/pressmeddelande/3277937/skolfranvaro-kostar-samhallet-enorma-summor?publisherId=3235916
https://skolutvecklarna.se/2023/05/09/hur-organiserar-man-sarskilda-undervisningsgrupper-och-resursskolor-pa-basta-satt/
https://skolutvecklarna.se/2023/05/09/hur-organiserar-man-sarskilda-undervisningsgrupper-och-resursskolor-pa-basta-satt/
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Utbildningsdepartementet
Remissvar

Tid for undervisningsuppdraget — atgérder for god undervisning och
lararyrkenas attraktivitet (SOU 2025:26)

Sammanfattning

Intentionerna med att 6ka ldrares attraktivitet dr av yttersta vikt. Flera av de
forslag som presenteras i lagforslaget kan hjélpa att 6ka lararyrkets
attraktivitet, dock anser Habo kommun att mer behdver goras for att locka
blivande ldrare in 1 yrket.

Habo kommun stéller sig positiva till de flesta forslagen som presenteras. De
forslag som vill minska tiden for dokumentation dr bra. Dar vi har synpunkter
och egna forslag som vi tror skulle fa ett battre resultat géller ramar for
undervisningsuppdraget. Vi anser att det tinkta statsbidraget som skall
finansiera regleringen av ldrarnas arbetstid istdllet skall anvéndas till att minska
antalet elever per ldrare.

Minskade krav pi den undervisningsnira dokumentationen (avsnitt 6)

De forslag som presenteras under avsnitt 6 stiller vi oss bakom med ett par
synpunkter. Nir extra anpassningar tas bort kommer detta definitivt minska
dokumentationen men det kommer leda till att mer ldrarstod och
specialpedagogiskt stod behover sittas in dn det gors idag. Detta dr nagot som
ocksa lagforslaget konstaterar. Hér ser vi en kommande 6kad kostnad som det
idag inte finns ndgon finansiering for.

Behov av Littnader i regelverket som styr arbetet mot kriinkande
behandling (avsnitt 7)

Vi ér positiva till lagforslagets intention att flytta fokus fran att anméla och
utreda till att agera. Det kommer dven med lagfordandringar bli svért for larare
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att alltid gora korrekt bedomning pa vad som ar konflikt eller krdnkning och
vad som ér allvarlig eller upprepad. Tilliten till skolans professionella
stillningstagande kring krankningar behover stdrkas, framfor allt hos
vardnadshavare. Det dr ocksa viktigt att det finns en samsyn mellan kommun
och myndigheter nir det giller komplexiteten kring krankningsarbetet.

Ramar for undervisningsuppdraget (avsnitt 8)

Det dr av yttersta vikt att minska antalet elever per ldrare for att ge de bésta
forutséttningar for undervisningskvalitet. Léraren dr den enskilt viktigaste
faktorn for elevernas kunskapsutveckling och ldrande. Vi anser att det behovs
fler ldrare som gemensamt kan utfora uppdraget med tydligt fokus pa
undervisning och undervisningskvalitet.

Forslaget att reglera ldrarnas arbetstid ger fler lirare men det minskar inte
antalet elever per larare. Vi anser att den finansieringen som forslaget
presenterar for att 6ka antalet larare, pd grund av reglerad undervisningstid,
skulle 14 battre effekt ifall de anvandes till att minska antalet elever per larare.
Det senare skulle leda till att skolorna skulle bli mer flexibla nar det géller
resursanvandning. Ett tillskott av ldrarresurser skulle till exempel 1 hogre grad
kunna méjliggdra mindre undervisningsgrupper eller tva-lararsystem.
Arbetsmiljon skulle dé bli bittre bade for personal och elever.

Om delar 1 lararens undervisningsuppdrag skall regaleras anser vi att endast
undervisningstiden skall ingé och att det da inte skall vara nagon skillnad
mellan ak 1-6 och &k 7-9. Vi ser svarigheter 1 att kunna reglera all tid. Dels att
behoven kan se olika ut bland skolorna, dels att fortroendetiden i lararavtalet
medfor svarigheter for arbetsledning att se helheten vid t ex tjénsteplanering.
Vi har mycket goda erfarenheter av 40+5h arbetstidsavtal géllande l4rares
arbetsmiljo och for att sékerstélla god undervisningskvalitet.

Lagforslaget tar upp arbetsuppgifter som liarare idag goér och som inte bedoms
som undervisningsnéra arbetsuppgifter. Forslaget dr att andra ska utfora dessa
arbetsuppgifter och hér ser vi en kommande 6kad kostnad som det idag inte
finns ndgon finansiering for.

Barn- och utbildningsférvaltningen 1 Habo

Per Sandberg, bitr. utbildningschef
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Barn- och utbildningsndmnden

Tid for undervisningsuppdraget - atgarder for god
undervisning och lararyrkenas attraktivitet (SOU
2025:26)

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden antar barn- och utbildningsfoérvaltningens
yttrande som sitt eget och dversdnder det till utbildningsdepartementet.

Beskrivning av arendet

Habo kommun har varit remissinstans géllande en utredning om minskad
administration och om reglering av forskolelédrares och lédrares tid.

Forslagen 1 forslaget syftar sammantaget till att skapa en héllbar arbetssituation
och goda arbetsvillkor for forskolldrare och ldrare genom att minska kraven pé
administration och freda tid till undervisningsuppdraget. Darigenom ska
forslagen dven bidra till att 6ka lararyrkets attraktivitet.

Habo kommun stéller sig bakom flera av forslagen och anser att detta kommer
frigora tid for undervisningsuppdraget och diarigenom ocksa oka lararyrkets
attraktivitet.

Ett av forslagen innebdr att 1drarnas undervisningsuppdrag (undervisningstid
och planeringstid) skall regleras. Detta kommer leda till att fler ldrare behdver
anstéllas och detta kommer finansieras via statsbidrag. Habo kommun anser att
detta statsbidrag i stdllet skulle anvindas till att minska antalet elever per
larare. Habo kommun ser svarigheter i att detaljerat reglera
undervisningsuppdraget.

Barn- och utbildningsforvaltningen

Per Sandberg
bitrddande utbildningschef
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