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1 Resursuppfoljning

1.1 Ekonomiskt utfall och prognos

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas hér uppdelat pa drift och investering.
Uppf6ljningen av driften redovisas per verksamhet. Nar det géller investeringarna
redovisas totalen for forvaltningen/ndmnden. I kommentarerna beskrivs de vésentliga

avvikelserna.

1.1.1 Driftsuppfoljning (Tkr)

Verksamhet/enhet Budget Utfall tom aktuell Prognos Avvikelse
heldr period helar Budget -
Prognos
Fritidshem 32716 10211 32910 -195
Forskola 141 543 48 945 141 223 320
Gymnasieskola 81 588 25872 81 588 0
Kommunal 6 810 2159 6 823 -13
kulturskola
Némnd, 14 155 3 695 14 649 -494
administration
Skola 269 636 86 933 268 127 1510
Vuxenutbildning 1193 10 1393 -200
Total 547 642 177 824 546 713 929

1.1.1.1Kommentar till driftsuppféljining

Barn- och utbildningsndmnden berédknas hamna pa ett positivt resultat pa 929 tkr for
2025. Detta innebdr en avvikelse fran budget med ca 0,2%.

Avvikelsen beror till stérsta delen pa:

e Forandrat barn/elevantal 3 759 tkr

e Hogre matkostnader &n budgeterat 1 800 tkr

e Berdknad okad kostnad nér fyllnadstid som skall erséttas med dvertidsersdttning,

1 030 tkr

Prognosen bygger pa att det blir forandringar i barn/elevantal enligt nedan:
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Verksamhet Forindring mot budget
Forskola -18

Fritidshem 5

Forskoleklass -7

Grundskola -24

Anp. grundskola 1

Gymnasieskola 0

Anp. Gymnasieskola 0

1.1.2 Investeringsuppfoéljning (Tkr)

Verksamhet/enhet Inv budget  Utfall tom aktuell Prognos Avvikelse
heldr period helar Budget -
Prognos
BUN 1 825 30 1825 0

1.1.2.1Kommentar till investeringsuppféljning

Barn- och utbildningsndmnden beréknar att gora at sin investeringsbudget.

I budgeten finns ett antal mindre investeringar budgeterade sdsom
klassrumsuppsattningar 1 nya moduler pd Hagabodaskolan, upprustning av
cykelparkeringar pa Hagabodaskolan, digitala behov samt en arlig pott gillande

upprustning inne och

ute.



1.2 Uppfoljning personalnyckeltal

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omradet personal som bedéms
viktiga att f6lja upp regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i fyra omriden,;
sjukfranvaro, personalomséttning, personalsammansittning och tidsanvindning.
Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade frén arets borjan till och med méanaden fore
rapporteringsméanaden pga efterslapning i Ioneuppgifter. (Exempelvis for tertial 1
redovisas nyckeltal for perioden jan-mars).

1.2.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1- Sjukfrv 15+

14 % ack % ack Jan -

Jan - Mar Mar 2025
2025

Alla dldrar 3.6% 2.6%

Vid tertial 1 foregdende ar lag korttidsfrdnvaron pa 2,72% och langtidssjukfranvaron pa
2,01%.

Forskolan dr den verksamhet som ser en nagot 6kad sjukfrdnvaro. Framst &r det relaterat
till fysiska sjukdomar som inte dr arbetsrelaterade men rektorerna i forskolan
rapporterar om Okad stress hos flera pedagoger. Fler barn per arsarbetare bl.a. pa grund
av Okade vistelesetider hos barnen men dven en ldgre personaltithet dn rikssnittet kan
vara nagra av forklaringarna

1.2.2 Personalomsattning

2024 2025
Externa avgéngar -9 -11
Omsittning externt (%) 1.97% 2.34%

Ingen storre fordndring vad géller personalomsittning i fran foregaende métningar .
Utav elva personer som ldmnat sina tjdnster under mitperioden kommer 8 personer 1
fran grundskolan, 2 personer i fran forskolan och 1 person i frdn forvaltningen. 2 av
dessa dr pensionsavgingar.



1.2.3 Personalsammansattning

2021 2022 2023 2024 2025
Antal 422 432 455 459 470
tillsvidareanstallda

manadsavlonade

Antal 67 85 67 68 66
visstidsanstéllda
manadsavlonade

Antal Genomsn.

z"lrsarbetgre syss.grad,

enl. OK (%)

Tillsvidare 455.3 96.87%

Forhéllandet tillsvidareanstillda och visstidsanstillda dr konstant over tid.
Visstidsanstdllningarna beror pa lagkravet att enbart pedagoger med lararbehdrighet kan

tillsvidareanstéllas.

1.2.4 Tidsanvandning

Timmar Timmar

Jan - Mar Jan - Mar

2025 2024

A ARBETAD TID 191 865.8 190 787.4
4 FYLLNADSTID 918.8 1290.5
5 OVERTID 226.7 220.5
B FRANVARO 49 049.1 45 736.7

Den totala franvaron dr nagot hogre for 2025 dn for 2024. Det ér 6vrig franvaro som
Okat ndgot och da tjinstledighet med eller utan 16n. Storst andel finns inom forskolan.

Fortsétta folja detta métetal och orsakerna till detta.
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2 Arets verksamhet

2.1 Sammanfattning av arets verksamhet
Gymnasieantagning

Andel behoriga elever till ett nationellt gymnasieprogram ér vid hostterminens slut
ndgot lagre dn foregdende ar i Habo. Se tabell nedan. Detta har stor betydelse for eleven
dé ansokning och prelimindr antagning till gymnasiet gors med dessa betygsresultat.

Den prelimindra antagningen gors 1 april och baseras pa elevernas hostterminsbetyg.
Eleven som har sokt en gymnasieutbildning far ett prelimindrt besked som ger en
uppfattning om hur elevens meritvirde ligger till jamf{ort med 6vriga sdkande.

Att man dr preliminért antagen till ett visst program innebdr inte att man ar garanterad
en plats vid den slutliga antagningen. Ménga forbéttrar sitt meritvirde pa varterminen,
dérfor kan lagsta meritvédrde hojas till den slutliga antagningen. Dessutom kan antalet

sokande elever fordndras under omvalsperioden, vilket kan innebéra att konkurrensen
om platserna okar eller minskar.

Den slutliga antagningen gors senast den 1 juli och baseras pa alla sokande elevers
slutbetyg fran arskurs 9.

Lararbehorighet
Nationell statistik dver lararbehdrighet presenteras 15 april for foregaende ar.

Trots att andelen legitimerade och behoriga ldrare sjonk 1 Habo forra aret tillhor
kommunen fortfarande landets toppskikt nir det kommer till lararbehorighet.

I oktober 2024 hade motsvarande 85 procent av ldrarna i grundskolan i Habo kommun
lararlegitimation och behorighet 1 minst ett dmne. Det innebér att kommunen har den
fjarde hogsta lararbehorigheten i hela landet.

Av de sammanlagt 151 heltidstjansterna i grundskolan i Habo kommun (motsvarande
176 ldrare) var det 129 som hade ldrarlegitimation och behdrighet i minst ett &mne.

Andelen behoriga ldrare i Habo minskar jamfort med dret innan med tvd procentenheter.
Habo gick ddrmed emot utvecklingen i riket. I hela landet ligger ldrarbehorigheten pa
72,6 procent, vilket dr nagot hogre dn foregdende ldsar, da siffran lag pa 71,5 procent.

Lararbehorigheten 6kar med minst en procentenhet i sammanlagt fyra av 13 kommuner
1 Jonkopings lan.

I forskolan 1 Habo har 77 procent av pedagogerna 1 kommunal regi
forskolldrarlegitimation ar 2024. I enskild regi har 44 procent av pedagogerna
forskolldrarlegitimation.



Den kommunala forskolan har nédst hogst behorighet 1 landet 2024 och 2023 hade vi
hogst behorighet i landet.

Utbildade pedagoger dr nyckeln till att vi i Habo kommun, &ver tid, har hog andel elever
1 arskurs nio som &r behdriga till gymnasiet .

Skolinspektion

Skolinspektionen har med stdd 1 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning avseende de forutsdttningar huvudmannen skapar for att eleverna
far en likvérdig utbildning. En kvalitetsgranskning ska belysa hur vl huvudmannen
klarar sitt uppdrag att ge elever forutséattningar att nd de nationella mélen.

Skolinspektionen bedémer huvudmannens arbete inom tvd omraden. Inom varje omrade
beddms om huvudmannen uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog
utstrdckning, i flera delar eller i 1&g utstrickning. Om en huvudman bedéms uppfylla
kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen ett
utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av atgirder begérs ocksa av huvudmannen.
Om en huvudman beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen nigon redovisning men kan 1dmna en framétsyftande kommentar.

Beslut efter genomford granskning i Habo kommun mars 2025:

Skolinspektionen beddomer att myndighetens kvalitetskriterier uppfylls i foljande
utstrackning:

1. Huvudmannens analys av studieresultat och trygghet

Huvudmannen gor i hog utstrackning relevanta analyser av studieresultat och resultat
avseende trygghet, som kan utgoéra underlag for forbattringsatgérder inom dessa
omraden.

2. Huvudmannens kompensatoriska arbete

Huvudmannen har i hog utstrackning vidtagit relevanta kompensatoriska atgérder, som
syftar till att elever med sdmre forutsiattningar ska na utbildningens mal s langt som
mojligt. Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Statistik 6ver resultat i riket finns enbart for forsta halvaret 2024 .Totalt har 324 beslut
fattats inom planerad kvalitetsgranskning under forsta halvaret 2024, varav 304
skolenhetsbeslut och 20 huvudmannabeslut.

Av de 20 huvudmén som granskades bedomdes tre uppfylla kvalitetskriterierna i hog
utstrackning inom bada beddomningsomradena som ingér i granskningen. Resterande 17
huvudmén hade minst ett utvecklingsomrade.



HT- 2025

72 61 85% 11 15%
76 55 72% 21 28%
Habo 172 134 78% 38 22%
Vaggeryd 179 121 68% 58 32%
Wonkbping 1841 1462 79% 379 21%
Antagningsomradet 2340 1833 75% 507 25%
*NP - Nationellt program (yrkesprogram)
Data fran 241219
HT-2024

*NP - Nationellt program (yrkesprogram)



3 Uppfoljning av
verksamhetsutvecklingsmal

Kommunfullméaktige beslutar for varje mandatperiod om fokusomraden for
verksamhetsutveckling. For innevarande mandatperiod 4r dessa fokusomréden; Enkel
och tillgénglig service, Mod och innovation for effektiv resurshantering samt Attraktiv
arbetsgivare.

Utifran fokusomraden for verksamhetsutveckling tar respektive ndmnd fram
verksamhetsutvecklingsméal kopplade till grunduppdragen for verksamheterna. Varje
ndmnd ska arbeta fram 4-6 verksamhetsutvecklingsmal dér de 6nskar géra en markant
forflyttning. Malen beslutas arligen av nimnden och vid behov kan mal alltsa laggas till
eller plockas bort under en pagaende mandatperiod. Utdver de mél som ar kopplade till
fokusomradena kan nimnden besluta om ytterligare sé kallade "egna
verksamhetsutvecklingsmal".

3.1 Enkel och tillganglig service

Fokusomréade Enkel och tillgénglig service syftar till att Habo kommun ska vara en
attraktiv kommun med ndjda invénare och till att starka kommunens varumérke och
fortroende. Kommunens invanare ska tillhandahallas en hog serviceniva, ett gott
bemotande och snabba handlédggningstider.

Verksamhetsutvecklingsméal Bedomning

BUF har ett vilfungerande processtdd i sina verksamheter

Kommentar:

En tydliggjord ansvarsfordelning finns och uppfoljning har genomforts for att
sdkerstdlla att insatser pagar for att forfina/forbattra/sékerstélla dessa processer
alternativt stryka identifierad process om behov inte finns att genomfora insatser.
Pégaende insatser kopplat till dessa processer f6ljs upp inom ramen fér APT och
bedomts som i1 hog grad uppfyllt.

3.1.1 Analys och slutsats
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3.2 Mod och innovation for effektiv resurshantering

Fokusomrade Mod och innovation for effektiv resurshantering syftar till att Habo
kommun ska ha en kostnadseffektiv verksamhet for att sdkerstdlla storsta mojliga nytta
for pengarna och att anvinda resurser pa bésta sitt i relation till vara invénare.
Organisationen ska t ex vaga anvianda ny teknik for att skapa en béttre verksamhet med
samma eller mindre resursatgéng.

Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

Tillgéngliga larmiljoer

Kommentar:

Initiativet syftar till att skapa tillgéngliga larmiljoer for alla barn och elever, med fokus
pa den fysiska miljon som grund for vidare utveckling. Kompetensutvecklingsinsats
har pagétt under hela lasaret 24/25 for all pedagogisk personal. Genom uppf6ljning
med savil verksamhet och genom elevenkit har vi skaffat oss kunskap om hittills
uppnddda effekter men ocksa identifierat omraden som vi fortsatt vill utveckla och
forbattra. Det dr en positiv styrka att vi enat, inom savél forskola som grundskola,
anpassad grundskola och fritidshemsverksamheten har en gemensam malformulering
med ett fortydligande om vad vi menar med Tillgdnglig ldrmilj6: ”"Mojliggora for alla
barn och elever att vara dir de forvintas vara och gora det de forvintas gora”.

Alla barn och elever ska kunna vara i skolan, utvecklas och ldra sig dé detta stirker
tillgdngligheten inom alla verksamheter som en rod trdd. Gemensamt har vi en tydlig
malséttning att sdvél kvalitetsdialoger samt utvecklingsarbetets insatser bidrar till 6kad
likvardighet mellan véra enheter géllande tillgéngliga larmiljder.

Skolnérvaro ar ett prioriterat omrade inom Tillgédngliga larmiljéer som avviker fran
onskat resultat. Som en del i det fortsatta prioriterade arbetet pdborjas ett
samverkansprojekt tillsammans med SPSM nésta lasdr. SPSM ger sévil ekonomiskt
stdd som handledning for detta projekt.

3.2.1 Analys och slutsats



3.3 Attraktiv arbetsgivare

Fokusomrade Attraktiv arbetsgivare syftar till att Habo kommun ska ha medarbetare
med hog kompetens for att kunna erbjuda kommunens invénare den bésta servicen. For
att sikerstilla detta krévs bland annat engagerade och ndjda medarbetare, en 14g
personalomsittning och laga sjuktal. Det ska ses som attraktivt att arbeta inom Habo
kommun.

Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

Medarbetare som uppfattar sin arbetsmiljé som god

Kommentar:

Lag personalomsittning dr ett gott tecken pa att vi r en attraktiv arbetsgivare. Vi har
dock nu hogre omséttning pa skolledare de senaste tva dren och svarare att rekrytera
ffa rektorer. Arbetsmiljofrdgor sdsom antal anstillda per chef, ledningsstdd och
kompetensutveckling kommer att vara viktiga faktorer framover for att kunna locka till
oss och behalla kompetenta och erfarna rektorer.

3.3.1 Analys och slutsats

3.4 Verksamhetens egna verksamhetsutvecklingsmal

Utover de verksamhetsutvecklingsmal som kopplats till fokusomrdden kan
forvaltningarna vélja att arbeta fram andra verksamhetsutvecklingsmél. Dessa
rapporteras i detta stycke.

Verksamhetsutvecklingsmal Bedomning

3.4.1 Analys och slutsats



4 Kvalitetsuppfoljning

For att sidkerstilla en god kvalitet 1 verksamheten ska respektive ndmnd identifiera
kritiska kvalitetsfaktorer for sina verksamheter. Kvalitetsfaktorerna bevakas och f6ljs
upp med hjélp av kvalitetsindikatorer och respektive forvaltningschef ansvarar for att
rapportera avvikelser i1 de kritiska kvalitetsfaktorerna till nimnden. Kritiska
kvalitetsfaktorer identifieras inom de fyra olika perspektiven; Malgruppsperspektivet,
Verksamhetsperspektivet, Medarbetarperspektivet och Ekonomiperspektivet. Analyser
och slutsatser gillande avvikande kvalitet ska foljas av atgidrder som behover vidtas for
att tillse att kvalitet uppnas.

4.1 Verksamhetsperspektivet

Inom verksamhetsperspektivet ska kvalitet och effektivitet 1 verksamheten och
processerna sikerstéllas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Andamaélsenliga lirmiljder

Kommentar:

Andamalsenliga ldrmiljder r viktigt for att ge pedagogisk personal ritt forutsittningar
for att skapa undervisningsmiljoer som ar anpassade till alla barns och elevers olika
behov och forutsittningar. Andamélsenliga lirmiljder handlar dirfor ocksa om att det
behdver vara maojligt att anpassa och justera undervisningsmiljoer sé att de méoter
elevgruppen och verksamhetens behov.

Forskolan: Genom den hittills genomforda kompetensutvecklingen som alla pedagoger
1 forskolan har deltagit i, har vi kunnat se en kvalitetsforflyttning gillande att utforma
andamalsenliga tillgéngliga 1armiljoer for ett flertal larmiljoer inomhus. I det
kommande arbetet riktas ett storre fokus pé att utforma dndamalsenliga larmiljoer
utomhus.

Grundskolan: Alla elever har vid 3 tillfdllen getts mojlighet att uttrycka sin uppfattning
om tillgidngligheten i vara larmiljoer. Genom att alla elever varit delaktiga i enkdten
och att de ges mojlighet att uttrycka sina tankar kring utvecklingsomraden - kan vi nu
fortsitta tillgédnglighetsarbetet utifran de delar som elever uttrycker behov av att
forbattra och stirka tillgangligheten kring.

4.1.1 Analys och slutsats



4.2 Malgruppsperspektivet

Inom maélgruppsperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifran medborgarnas
perspektiv sikerstillas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Ledning och stimulans

Kommentar:

Ledning och stimulans dr ett begrepp som anvénds for att beskriva hur pedagoger kan
skapa goda forutséttningar for alla elevers ldrande och utveckling. I pagéende arbete
kring tillgéngliga ldrmiljoer har vi medvetet fokuserat 6vervigande del pa fysisk
tillgdnglighet som handlar om att gora den fysiska miljon lattillgénglig, trygg och
trivsam for alla elever, oavsett funktionsférméga eller behov. Detta arbete fortsétter
och infor nésta lasar kommer tillgénglighetsarbetet ocksd handla om pedagogisk
tillgdnglighet som innebér att anpassa undervisningen och laromedlen till elevernas
olika forkunskaper, intressen och lérstilar, samt ge dem stod och utmaningar i deras
larandeprocess.

Gillande skolnérvaro har arbetet och genomforda insatser hittills inte fatt onskad
effekt. Det krévs ytterligare resurser for att vinda en negativ trend och for att med
riktade stodinsatser kunna vianda skolfranvaro till skolnédrvaro. Vi kan se tydliga
samband mellan kunskapsresultat och skolndrvaro. Dérfor ér det av yttersta vikt att det
ges forutsattningar till stodinsatser 1 flera nivaer for att mota aktuella behov.

4.2.1 Analys och slutsats

4.3 Medarbetarperspektivet

Inom medarbetarperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifran kompetens,
medarbetarskap, ledarskap och arbetsmiljo sédkerstéllas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Kompetens

Kommentar:

I oktober 2024 hade motsvarande 85 procent av ldrarna i grundskolan i Habo kommun
lararlegitimation och behorighet i minst ett dmne. Det innebér att kommunen har den
fjarde hogsta lararbehorigheten i hela landet.

Arbetsmiljo

Kommentar:

Personaltitheten dr fortsatt lagre i forskolan och 1 fritidshem jamfor med riket.
Forskola;

Inskrivna barn per drsarbetare , kommunal regi .



Habo (Riket inom parentes)

2021 5.8(5.1)

2022 5.5(5.1)

20235.6(5.1)

2024 5,6 (5,2)

Grundskola;

Elever/larare (heltidstjanst) i kommunal grundskola ak 1-9, antal
Habo (Riket inom parentes)

2021 12.0 (12.0)

2022 11.5(11.8)

2023 11,9 (11.8)

2024 11,7 (11,8)

Fritidshem

Elever/anstilld (heltidstjdnst) i kommunal fritidshem, antal
2021 26.8 (20.3)

2022 24.8 (20.2)

2023 24.3 (20.2)

2024 23,0 (21,4)

4.3.1 Analys och slutsats

4.4 Ekonomiperspektivet

Inom ekonomiperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrdn god ekonomisk
hushallning sékerstéllas.

KKEF Kritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Kwvalitet och effektivitet utifrdn god ekonomisk hushallning.

Kommentar:

Budget i balans.

Maltidskostnaderna i forskolan avviker kraftigt negativt i fran budget och ar under
utredning.

4.4.1 Analys och slutsats
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Demokratidialog

Forslag till beslut

Dokumenttyp

Tjéansteskrivelse

Datum Diarienummer
2025-04-10 BU25/67
Mottagare

Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att arligen, med start ldsaret 2025-
2026, genomfora demokratidialog mellan elever och politiker pd hogstadiet.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har sedan tidigare beslutat att ge barn- och
utbildningsforvaltningen i1 uppdrag att undersdka, om och i sa fall hur,
skolelever och lokalpolitiker skulle kunna traffas. Detta utifran en inkommen
motion som yrkade att barn- och utbildningsforvaltningen skulle fa i uppdrag
att undersoka mojligheten att lata skolelever och lokalpolitiker traffa varandra i
storre omfattning dn vad som sker nu. Utifrdn detta har ett forslag pé uppligg

av demokratidialog utformats.

I enkdtundersokningar har ungdomar i Habo givit uttryck att de vill och ar
intresserade av att kunna vara med och péverka politiska beslut. En
demokratidialog mellan politiker och ungdomar kommer integrera
ungdomsperspektivet i den lokala politiken och frdmja elevernas formaga att
vilja ta ansvar for sin skolmiljo.

En demokratidialog kommer stérka elevinflytande och demokratiskt deltagande
utifran laroplanens formulering: ”Skolans mal dr att varje elev har kunskap om
demokratins principer och utvecklar sin formaga att arbeta i demokratiska

former.”

Barn- och utbildningsforvaltningen

Emma Davidsson
Utvecklingsledare

Beslutet skickas till

Sida
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Kommunstyrelsen
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvéagen 19 036-442 81 19 per.sandberg@habokommun.se
Box 212 Telefon (vaxel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Demokratidialog - samtal mellan elever och politiker i
Habo kommun - hogstadiet

Syfte

1. Stirka elevinflytande och demokratiskt deltagande utifrin
liroplanens formulering: ”Skolans mal ér att varje elev har kunskap
om demokratins principer och utvecklar sin forméga att arbeta i
demokratiska former.”

2. Integrera ungdomsperspektivet i den lokala politiken genom dialog
mellan elever och politiker.

3. Frimja elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande 6ver
den sociala, kulturella och fysiska skolmiljon.

Overgripande praktikaliteter

Dialog genomfors en gang per lasar: oktober.

Under mars genomfors Ungdomsforum” som &r ett komplement till
Demokratidialog.

Presidiet i barn- och utbildningsndmnden representerar politikerna.

For att bygga utifran kontinuitet i Demokratidialog bor elevgrupp som deltar
vara representanter fran ak 7, 8 och 9. Forslagsvis 2-4 elever per arskurs som
dr intresserade av att delta under minst 2 ldsar.

Dialogen dger rum pa Hagabodaskolan och borjar med att politikerna dr med
pa en lektion (rektor avgdr vilken utifrén samradd med berérd personal). Syftet
med att delta pa en lektion &r att se elever i vardaglig skolsituation. Efter
lektion har politiker och elever ett samtal a ca. 1,5 h.

Ansvarig for samordning av demokratidialogen &r Barn- och
ungdomssamordnare. I detta ansvar ingar ocksa aterrapportering till
chefsgrupp vid behov efter genomford demokratidialog.

Forberedelse

En av rektor utsedd lédrare deltar. For att bygga utifran kontinuitet i
Demokratidialog bor utsedd lédrare ha forutséttningar for att delta under minst
2 lasér.

2-4 elever per arskurs

Ansvarig for samordning av demokratidialogen dr Barn- och
ungdomssamordnare som kontaktar rektor och politikerna i augusti for att
hitta ett datum.

Rektor bokar rum for dialogen samt bestiller eventuellt fika.

Barn- och ungdomssamordnare meddelar (efter samradd med rektor) politiker,
tid och plats dialogen kommer dga rum.

Rektor meddelar utsedda elever samt utsedd ldrare vilket datum, tid och plats
dialogen kommer 4dga rum.



Den av rektor utsedd ldrare som deltar ansvarar for att ge deltagande elever en
oversiktlig forforstaelse om kommunens politiska organisation, innan triffen.
Tema for Demokratidialogen utgér fran de tre strategiska malomraden som &r
framtagna for Habo kommun: Tillviixt, Trygghet och Folkhilsa.

Vad onskar eleverna samverka kring? Deltagande elever forbereder
samtalsfragor inom Tillvaxt, Trygghet eller Folkhdlsa som stdms av med
Barn- och ungdomssamordnare samt utsedd ldrare!.

Vad 6nskar politikerna att samverka kring? Deltagande politiker forbereder
samtalsfragor inom Tillvéxt, Trygghet eller Folkhélsa.

Genomforande

Barn- och ungdomssamordnare tydliggor syfte och upplagget for dialogen
innan den startar.

Barn- och ungdomssamordnare &r tillsammans med utsedd larare
samtalsledare. Viktigt att det dr en dialog/ett samtal som sker, inte enbart
information fran politikerna.

Deltagande politiker ar ansvariga for att summera dialogen. Barn- och
ungdomssamordnare ansvarar ocksa for att summera kortfattat samt att
tydliggora eventuella fragestéllningar som inte kunnat besvaras vid sittande
mote. Dessa antecknas sé att aterkoppling sékerstills fran politikerna.

Vagledning for deltagande politiker

Lat eleverna sitta agendan for samtalet.

Ge utrymme fOr eleverna att stilla foljdfragor

Politiker ansvarar for att fora vidare relevanta delar av dialogerna till sina
politikerkollegor.

Anvind ett enkelt sprakbruk och vid behov forklara fackuttryck.

Prata inte partipolitik.

Deltagande politiker &r ansvariga for att summera dialogen.

! Frigorna bor inrymmas i barn- och utbildningsnimndens kompetens och inte vara
tjdnstemannakompetens.
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