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Manadsrapport Februari 2023

Drift

Barn- och utbildningsférvaltningen

Projekt 1

Totalt 505 347 82919 74 989 7 930 14,84 430 358
Fritidshem 27 952 4384 4 667 S G 23286
Férskola 134534 22910 21399 1511 15,90 113135
Gymnasieskola 75 292 12 549 9 243 3306 12,27 66 049
Kommunal kulturskola 6728 1121 1 066 55 15,84 5662
Nimnd, administration 31306 5219 4 442 777 14,19 26 863
Skola 228378 36 544 34102 2442 14,93 194 277
Vuxenutbildning 1158 193 70 123 6,04 1087

Riktmarke forbrukat
tom jan 16,67%
Utfall forbrukat tom jan 14,84%

Negativ avvikelse i kolumnen, Aterstar, markeras med rod markering eller minustecken
Kommentarer resultat:

Det totala 6verskottet pa 7,9 miljoner beror framst pa gymnasieskola och skola.

Inom skola ar tex. Den interkommunala sarskolan ej debiterad samt att det ar farre elever dn budgeterat.
Vad giller gymnasieskolan sa ar antal elever firre dn budgeterat under varen.

Underskottet pa fritidshem beror pa att avgiftsintikterna for februari inte bokats upp annu.

Detsamma galler kulturskolan dar avgifterna normalt faktureras i mars.

HABO KOMMUN



Manadsrapport Februari 2023

Investeringsprojekt 2023

Budget Utfall Jan - Jan | Aterstar helar
Investeringsprojekt (tkr) 2023 2023 2023

Totalt

41021 -
41022 -
41024 -
41030 -
41034 -

Ovanstaende investeringsbudget ar preliminar. Den del som avser overflyttning fran

12339
Ny forskola 2020 - Karnekulla forskola 1200
Utomhusytor/Hagen/Hagabodaskolan 454
Upprustning inne och ute - arlig budget 1315
Ny skola Karnekulla (borjan Alléskolan 2020) 9200
Inventarier sarskola 170

foregaende ar beslutas av kommunfullmaktige i mars och avser 11 639 tkr.

0
0
19
0
1

12 319
1200
454
1296
9200
169
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Barn- och elevavstamning 2023

Februari
Snittkostna
Budget Jan Feb Mars Apr Maj Juni SnittDiff utfall Budget Juli Aug Sep Okt Nov Dec SnittDiff utfall Snitt Snitt Diff utfalld Férvantad skillnad
Vt Vit Vt Ht Ht Ht Budget Utfall HelarRorlig (kkr) mot budget (kkr)

Forskola 1007 942 958 968 975 980 980 967 40 914 914 914 914 914 914 914 914 0 961 941 20 130 2589
Fritidshem 928 950 950 950 950 950 950 950  -22 967 967 967 967 967 967 967 967 0 948 959 11 26 -286
Forskoleklass 237 237 237 237 237 237 237 237 0 219 219 219 219 219 219 219 219 0 228 228 0 58 0
Grundskola 193219251925 1925 1925 1925 19251925 7 2001 2001 2001 2001 2001 2001 2001 2001 O 1967 1963 4 85 298
Séirskola 26 23 23 23 23 23 23 23 3 23 23 23 23 23 23 28 2 0 25 23 2 750 1125
Gymnasie 558 544 546 546 546 546 546 546 12 612 612 612 612 612 612 612 612 0 585 579 6 129 795
Gymnasiesir 5.6 5 5 5 5 5 5 0 7.7 7 7 7 71 71 7 0 6 6 0 556 -46

Totalt 4475
Kursiva siffror betyder att dessa barn/elever ar placerade
i dagslaget
Hostens siffror ligger som budget tills vi vet
mer

HABO KOMMUN
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Dokumenttyp

Tjénsteskrivelse

Datum Diarienummer
2023-03-03 BU23/61
Mottagare

Barn- och utbildningsndmnden

Riktlinjer for kontaktpolitiker 2023-26 samt
utsedda kontaktpolitiker for samma period

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar:

Sida

att godkdnna forvaltningens foreslagna riktlinjer f6r kontaktpolitiker for
mandatperioden 2023-26.

att utse foljande ordinarie ledamoter i1 barn- och utbildningsndmnden till
kontaktpolitiker enligt foljande

Brénninge skolomrade
och forskoleomrade

Hagens skol-
resp. forskoleomrade

Krakeryds skol-
resp. forskoleomrade

Hagaboda skolomrade,
Karrs forskoleomrade
och Kulturskolan

Slattens skol-
resp. forskoleomrade

Familjecentral, sérskola
gymnasium samt vuxenskola

Sttevalia Blom (M)
Mikael Zander (SD)

Johanna Bergbom (M)
Anders Andersson (S)

Zeljka Axelsson (KD)
Sofia Johansson (S)

Johanna Bergbom (M)
Gunnar Pettersson (S)

Gunnar Pettersson (S)
Ingemar Severin (M)

Johanna Bergbom (M)
Gunnar Pettersson (S)
Anders Almfors (L)

Postadress
Habo kommun
Box 212

566 24 Habo

BesoOksadress
Jonkopingsvigen 19

Telefon

036-442 80 70

Telefon (véxel)

036-442 80 00

E-post

Webb

josef.axelsson@habokommun.se

www.habokommun.se
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Beskrivning av arendet

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for ett flertal
verksamhetsomraden och enheter: forskolor (kommunala/fristidende),
grundskolor, anpassad grundskola, fritidshem, familjecentral,
gymnasiesirskola, gymnasieskola samt vuxenskola. Barn- och
utbildningsndmnden utser varje mandatperiod tvd ordinarie ledamoter
till kontaktpolitiker for respektive verksamhet alternativt enhet.

Syftet med att ha utsedda kontaktpolitiker ar att skapa ett I1opande
kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan politiker, personal, elever
och vardnadshavare 1 verksamheterna. Kontaktpolitikerna lar sig mer
om verksamheterna, dess utmaningar och forutsattningar. Personalen,
vardnadshavare och elever fér 1 sin tur mgjlighet att forsta det
politiska uppdraget genom dialog med verksamhetens
kontaktpolitiker.

Till mandatperioden 2023-26 har forvaltningen tagit fram forslag till
riktlinjer for kontaktpolitikerverksamheten. Syftet dr att kontaktpolitiker,
personal, elever samt vardnadshavare ska ha en likartad uppfattning om
vad kontaktpolitikeruppdraget gér ut pa.

Foreslagna riktlinjer finns 1 bilaga till denna tjansteskrivelse.

Barn- och utbildningsndmnden

Josef Axelsson
Handlidggare



HABO KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen Datum
2023-03-07

Riktlinjer for kontaktpolitikerverksamhet inom barn- och
utbildningsnimnden i Habo kommun — mandatperioden 2023-2026

Syfte

Riktlinjer och uppdrag
Erséttning
Aterkoppling

Valda kontaktpolitiker
GenomfGrande
Avgransningar

Tidsplan

POSTADRESS BESOKSADRESS WEBBPLATS TELEFON E-POST
Box 212 Jonkopingsvdgen 19  www.habokommun.se 036-442 80 00(vx) bun@habokommun.se
566 24 HABO
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Syfte

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for ett flertal verksamhetsomriden och enheter:
forskolor (kommunala/fristaende), grundskolor, anpassad grundskola, fritidshem, familjecentral,
gymnasiesirskola, gymnasieskola samt vuxenskola. Alla verksamheter och enheter har minst tva
kontaktpolitiker som utgdrs av ordinarie ledamoter 1 barn- och utbildningsndmnden. Syftet med
inrdttande av kontaktpolitiker &r att skapa ett 16pande kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan
politiker, personal, elever och vardnadshavare i verksamheterna. Kontaktpolitikerna 14r sig mer
om verksamheterna, dess utmaningar och forutsittningar. Personalen, vardnadshavare och elever
far 1 sin tur mgjlighet att forsta det politiska uppdraget genom dialog med verksamhetens
kontaktpolitiker.

Kontaktpolitikerna ska halla sig informerade om “’sin” verksamhet och vara vil insatta i
verksamhetens arbetssitt och forutsdttningar. Detta gérs genom att kontaktpolitikerna ges
mdjlighet att fordjupa sig inom sitt omrade 1-2 dagar per ldsar for att sedan redovisa for 6vriga
ndmndledamdter under arets sammantréaden.

Fragor/synpunkter rorande enskilda drenden (exempelvis barn, elev, utemiljo) hdnvisa
kontaktpolitiker till rektor alternativt forvaltningskansli.

Riktlinjer och uppdrag

- Kontaktpolitiker ska ndgra génger per ar folja det dagliga arbetet inom tilldelad
verksamhet. Nér detta sker bestdms i dialog med aktuell rektor.
- Kontaktpolitiker ska vara insatta i verksamhetens aktuella styrdokument.

- Kontaktpolitiker férvantas kdnna till vad som dr aktuellt/utmanande inom sin tilldelade
verksambhet.

- Kontaktpolitiker ska delta nir verksamhetens kvalitetsdialog sker.

- Kontaktpolitiker ansvarar for att kontakten med verksamheten uppratthalls.

- Kontaktpolitiker kan efter samrédd med rektor delta vid exempelvis personaltriffar,
fordldra- och elevrad da rektor, personal, eller elever onskar detta. Avsikten med detta ar
bland annat att kontaktpolitikern ska fa kunskap om personal, elever och foréldrars
asikter rérande verksamheten. Det ar ocksa ett tillfdlle for kontaktpolitikerna att
informera om det aktuella politiska laget i kommunen.

- En kontaktpolitikers uppgift ar att lyssna pa barn, elever, personal och férdldrar inom
tilldelad verksamhet vill framf6ra sina synpunkter.

Kontaktpolitikern kan kontaktas av till exempel elever, personal, rektorer samt foréldrar.
Kontaktpolitikern kan ocksé sjdlv ta kontakt med verksamheten for att informera sig i ndgon
frdga eller for att hitta lampligt datum for att folja verksamheten och mota barn, elever, personal

och foraldrar.

Vid besok i1 verksamheten &r det en fordel att vara tva. Meddela rektor i1 god tid innan ni 6nskar
besoka verksamheten.

Niér en ny ledamot eller erséttare borjar i nimnden blir den kontaktpolitiker for samma omrade
som sin foretrédare.
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Ersittning

Enligt bestimmelser om erséttning till fortroendevalda enligt Habo kommuns arvodesreglemente betalas
forrattningsarvode, forlorad arbetsfortjdnst samt resekostnader ut vid kontaktpolitikerbesok.

Aterkoppling
Kontaktpolitikerna lamnar en muntlig redogorelse for verksamhetsbesoken vid ndstkommande
ndmndsammantride.

Valda kontaktpolitiker
Se bifogad bilaga.

Genomforande

1. Samordna dig med den/de politiker som ansvarar for samma verksamhet som du
gor. Ta kontakt med enhetens rektor for att planera in besok.

2. Genomfor besoket.

3. Aterrapportera genom att muntligt redovisa till nimnden vid niista sammantride.

Avgransningar

En kontaktpolitiker fattar inga beslut vid besok ute 1 verksamheten utan ar lanken mellan nimnd
och verksamhet.

Som kontaktpolitiker representerar man barn- och utbildningsndmnden — inte sitt parti.

Tidsplan
Mandatperioden 2023-2026.
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Mottagare

Barn- och utbildningsndmnden

Anpassning av lokaler for forskoleverksamhet i
Habo kommun

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att stdnga Kyrkbyns forskola och
Gullvivans forskola fran och med 7 augusti 2023.

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att flytta kvélls- och helgomsorgen
till Bagaregatans forskola fran och med 7 augusti 2023.

Beskrivning av arendet

Det allménna konjunkturléget 1 Sverige och i omvirlden innebar en kraftig
inbromsning i Habo kommuns befolkningsprognos. Fortsatt expansion
gillande nyproduktion av bostédder har skjutits upp samtidigt som vi ser
sjunkande fodelsetal vilket paverkar behovet av forskoleplatser for 1ang tid
framover.

I samband med att Kérnekulla férskola blir klar hosten 2023 kommer vi att
ha 1108 forskoleplatser. I denna siffra ingdr kommunens egna forskolor, de
privata forskolorna i Habo samt de interkommunala platserna. I antalet
platser ingar ocksé Solhdjdens moduler som Habo kommun dger, dessa
kommer frdn och med hosten 2023 inte att anvéndas. Det innebér att frin
och med hosttermin 2023 kommer det att vara ett stort dverskott av
forskoleplatser (se bilaga, diagram 1)1 Habo kommun. Det storsta
overskottet kommer troligtvis att finnas pa de kommunala forskolorna.

Ett stort antal tomma forskoleplatser for med sig organisatoriska
svérigheter nér det géller personalbemanning samt hoga lokalkostnader.
For att undvika dessa problem ar forslaget att tva forskolor avvecklas.

Motivering till val av forskolor

Under aren har vi etablerat forskolor i lokaler som inte dr byggda for
forskoleverksamhet. Kyrkbyns forskola och Gullvivans forskola ar
exempel pa detta och forslaget ar darfor att dessa avvecklas.

Postadress
Habo kommun
Box 212

566 24 Habo

BesoOksadress

Telefon E-post

Jonkopingsvigen 19 036-442 81 19 per.sandberg@habokommun.se

Telefon (véxel) Webb
036-442 80 00 www.habokommun.se
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Kyrkbyns forskola har en avdelning f6r 20 barn och ar beldgen i
forsamlingshemmets bottenvéning. Pa en forskola med endast en avdelning
ar det svért att skapa en hallbar organisation bade vad géller bemanning
och effektiv resursanvindning. I Kyrkbyns fall 4r avstandet till Habo, dér
platser erbjuds, inte lika langt 1 jimforelse med Brandstorps forskola och
Furusj6 forskola. Dessutom hyrs lokalen till Kyrkbyns forskola av Svenska
kyrkan.

Gullvivans forskola har tva avdelningar for totalt 40 barn och bedriver
dven verksamhet for kvélls- och helgomsorg. Verksamheten ligger i
centrala Habo. Lokalerna anvindes tidigare till gruppboende och
efterfragas idag av socialforvaltningen. De barn som idag har forskoleplats
pa Gullvivan kommer vid en stingning att kunna erbjudas plats i centrala
Habo.

Vid stidngning av Kyrkbyns och Gullvivans forskola skulle dverskottet
minska med 60 platser. Enligt befolkningsprognosen (inklusive Solh6jdens
modul) skulle di ett storre underskott av forskoleplatser ske varterminen
2028, dar underskottet visar pa 49 platser (se bilaga, diagram 2).

En stangning av ovan ndmnda forskolor skulle &ven ge minskade
lokalkostnader med 1,1 miljoner.

Riskbedomning

Det finns vissa risker ifall inte ndgon stingning sker, exempelvis
svarigheter att rekrytera och behélla personal vid Kyrkbyns forskola och att
dé uppritthélla god kvalité. Vidare kommer lokaler for kommunens
forskoleverksamhet inte anvidndas resurseffektivt.

Vid stdngning av Gullvivans forskola finns risk att personalen dar ldmnar
kommunen. Virdnadshavare kan komma att i en ladngre resvég till
forskolan.
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Tidsplan
230306 — Information till personal pad Kyrkbyns forskola och Gullvivans
forskola.

230308 — Skriftlig information till vdrdnadshavare.
230316 — Informationsmote for vardnadshavare.
230321 — Namndbeslut.

Vecka 12 — Placering av nya forskoleplatser.

Barn- och utbildningsférvaltningen

Per Sandberg
Bitr. skolchef

Beslutet skickas till
Rektor Hagens forskoleomrade
Rektor Kérrs forskoleomrade



Bilaga till tjansteskrivelse, Anpassning av antalet forskoleplatser i Habo
kommun, BU23/62

Diagram 1
LEDIGA FORSKOLEPLATSER 2023-2030
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Diagrammet visar antal lediga platser i férhdllande till antal tillgéngliga platser (1108) fran och med
hdstterminens start 2023 och utan ndgra évriga lokalanpassningar.

Diagram 2

LEDIGA FORSKOLEPLASTER
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Diagrammet visar antal lediga platser i férhallande till antal tillgéingliga platser (1048, inklusive
Solhéjden) frégn och med héstterminens start 2023 med féreslagna lokalanpassningar.
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Sammanfattning

Patientsiakerhetsarbetet har f6ljts upp genom egenkontroll. Detta har skett genom
journalgranskning, loggar, verksamhetsbesck och skolskéterskornas och skollakarnas hantering
av den systematiska inrapporteringen av synpunkter, klagomal, risker och avvikelser. Hirigenom
har risker identifierats och hanterats enligt rutiner beskrivna i ledningssystemet f6r EMI
(elevhilsans medicinska insats).

Informationssikerheten har sikerstillts genom att journalforing och data rérande enskilda elevers
hilsotillstind dokumenterats i det digitala journalsystemet PMO. Rekvirering eller 6verforing av
elevers journal sker enbart efter skriftligt samtycke. Analoga journaler hanteras inlasta 1 arkivskap.
Rutiner f6r dokumentation och information gillande elevers hilsotillstind uppdateras 16pande i
ledningssystemet.

Overgripande mal och strategier

Virdgivarens skyldighet att bedriva ett systematiskt patientsakerhetsarbete beskrivs i
Patientsiakerhetslagen 2010:659 3 kap:

1 § Vardgivaren ska planera, leda och kontrollera verksambeten pd ett sitt som leder till att kravet pa god vird i
hilso- och sjukvdrdslagen (2017:30) respektive tandyardslagen (1985:125) uppratthalls. Lag (2017:62).

2 § Viardgivaren ska vidta de dtgdrder som behivs for att forebygga att patienter drabbas av vardskador. For
atgdrder som inte kan vidtas omedelbart ska en tidsplan upprittas.

3 § Viardgivaren ska utreda hindelser i verksambeten som bar medfort eller hade kunnat medfira en vardskada.
Syftet med utredningen ska vara att

1. sd langt som mijligt klarligga handelseforloppet och vilka faktorer som har paverkat det, samt

2. ge underlag for beslut om atgarder som ska ha till andamal att hindra att liknande handelser intriffar pa nytt,
eller att begransa effekterna av sadana héandelser om de inte helt gar att forhindra.

Mialet dr att bedriva god och siker vard. Dessutom ska EMI stédja elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

Det ska inom verksamheten finnas den bemanning och kompetens som ér nédvindig for att
uppna detta.

Det ska finnas sakra rutiner och tydlig vigledning. Det systematiska kvalitetsarbetet har sin
ledstang i ledningssystemet f6r EMI som ir en rutin- och metodbeskrivning fér de olika
aktiviteter och processer som genomsyrar verksamheten.

Nyanstilld personal ska fa en god introduktion och tillgang till mentor under forsta
anstillningsaret.

Kontroll och uppféljning av arbetet sker via verksamhetsbesok, verksamhetsberattelser,
journalgranskning, regelbunden kompetensutveckling, inrapporterade avvikelser, risker,
synpunkter och klagomal samt processarbete.

Organisatoriskt ansvar for patientsakerhetsarbetet

Vardgivaren ska dokumentera hur det organisatoriska ansvaret for patientsakerhetsarbetet dr fordelat inom
verksambeten (SFS 2010:659,3 kap. 9 §).

Vardgivaren ska senast den 1 mars varje ar uppritta en patientsikerbetsberdttelse SOSES 2011:9, 7 kap. 2
Sp D



Virdgivare f6r forskoleklass, grundskola och grundsirskola dr barn- och utbildningsnimnden

(BUN).

Verksamhetschef ar Per Sandberg frin och med augusti 2020.

Da verksamhetschefen inte innehar medicinsk kompetens har det medicinska ledningsansvaret
(MLA) tilldelats Ulrika Ohlsson som ocksa dr Lex Maria ansvarig.

MLA formulerar och féljer upp mal f6r verksamheten och ser till att dessa mal nas, samt ansvarar
for att f6lja upp och analysera verksamheten sa att varden kan forbittras, allt i samverkan med
verksamhetschef.

All hilso- och sjukvardspersonal har ett eget yrkesansvar och bir sjilv ansvaret for hur hen
fullg6r sina arbetsuppgifter. Arbetet ska utféras med god kvalitet och hog patientsidkerhet. Alla
inom EMI ansvarar for att avvikelser och risker identifieras och rapporteras.

Ledstang for arbetet dr ledningssystemet f6r EMI, processarbete och verksamhetsbesok.

Struktur for uppfdljning och utvardering

Vardgivaren ska med stid av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, folja upp, ntvirdera och forbdittra
verksambeten. (SOSES 2011:9 3 kap. 2 §)

Avvikelser, risker och vardskador rapporteras in via en avvikelseblankett. MLLA rapporterar till
verksamhetschef som vid behov ger uppdrag till MILA att genomfora en risk- eller
hindelseanalys. I ledningssystemet f6r EMI, beskrivs rutiner f6r lokal avvikelsehantering och
riskbedémning.

Beslutade atgirder f6ljs upp arligen pa moéten for skolskoterskor. Forindringar av rutiner fors in 1
ledningssystemet.

Hur patientsdkerhetsarbete bedrivits och vilka dtgarder som genomforts for 6kad
patientsakerhet

Skolskoterskor har under 2022 triffats en gang per manad vid fysiska triffar. Hir finns utrymme
for kompetensutveckling och samverkan men dven arbete med systematiskt kvalitetsarbete.

EMI dokumenterar enskilda elever 1 journalsystemet PMO. MLA ir dven PMO-
systemadministrator och har systematiskt arbetat for stindiga forbattringar och utveckling av
systemet. Samverkan med barnhilsovarden gillande hantering och rutiner vid 6verforing har
skett 16pande.

Processarbete har 16pande skett inom omradena Hilsobesk, Vaccination, Dokumentation,
Nyanlinda elever, Samverkan. Under hosten paborjades upphandling av nytt journalsystem,
Prorenata.

Utbildning och kompetensutveckling

Skolskoterskornas externa kompetensutbildning finansieras av en central elevhalsa (BUN) dir
skolkuratorer ingar och leds av en elevhilsochef. Intern kompetensutbildning bestar av
kvalitetsutveckling som leds av MLLA. Under 2022 har f6ljande utbildningar erbjudits:



1. Skolskoterskekongress
2. COPE, en skolssk har genomfért denna
3. MVP, en skolssk har genomfért denna

Uppfoljning egenkontroll
Vardgivaren ska kunna sikra verksambetens kvalitet. (SOSFS 2011:9, 5 kap. 2§, 7 kap. 2 § p2)

Lokaler utrustning

Lokalerna ska vara dndamalsenliga och littillgingliga och det ska finnas adekvat utrustning.
Lokaler dr av stor betydelse f6r att skolskéterskor och skolldkare ska kunna utféra sina
arbetsuppgifter utifran de lagar och forfattningar som de har 1 egenskap av halso- och
sjukvardspersonal. Detta kontrolleras av MLLA pa verksamhetsbesok. I verksamhetsprogrammet
finns beskrivning av vilka kriterier f6r lokaler och utrustning som ska uppfyllas f6r andamalet.

Underhall av medicinskteknisk utrustning
Arlig kontroll och kalibrering av medicinteknisk utrustning som vagar, blodtrycksmanschetter
och audiometrar genomférs. Samordning gors av MLA.

Genomgingen omfattar:

e bedomning av konditionsstatus
e funktionskontroll

® viss reparation

Den utrustning som inte uppfyller kraven kasseras eller skickas pa reparation. Protokoll f6rs 6ver
genomforda kontroller. Kontroll utférd 20221020

Kontroll av lakemedelsforrad

Ansvaret for likemedel och dess hantering ligger hos enskild skolskoterska, tydliga rutiner f6r
inkop, forvaring, medicinskt kylskap, hantering och kassering finns beskrivet 1 den lokala
metodboken f6r EMI.

Kontroll av andra rutiner

I samband med verksamhetsbeséket av MLLA pa mottagningarna kontrolleras ocksa:
e Att basprogrammet hinns med
e Attledningssystemet fungerar och implementeras

e Att de omriaden och mal som tagits fram i patientsikerhetsberittelsen foljs upp

Kontroll av loggar i PMO journalsystem

Loggar kontrolleras regelbundet i PMO av PMO-systemadministrator. Detta for att sakerstalla att
ingen obehorig liser 1 enskilda elevers journal. Om nagon obehérigt varit inne i enskild elevs
journal kontaktas vederbérande och utreds av MLA.



Brister som konstaterats under 2022

Det finns inte undersékningsbritsar pa alla mottagningar.

En skolskoterska har fortfarande 6ver 500 elever/heltid och dirmed tidspress gillande

hilsosamtal och hinna med sitt arbete.

Vatten saknas pa tva av skolskéterskemottagningarna.

Samverkan for att férebygga vardskador

Vardgivaren ska identifiera de processer dér samverkan behovs for att forebygga att patienter drabbas av
vardskada. (SOSFS: 2011:9,4 kap. 6 §, 7 kap. 3 §{ p 3.)

Process samverkan beskriver den samverkan som elevhilsan bedriver och en god samverkan ér

en forutsittning for det systematiska patientsiakerhetsarbetet.

Exempel pd intern samverkan:

En av de viktigaste och mest grundliggande exempel pa samverkan ir att skolskéterskan
far kinnedom om att en ny elev borjat pa skolan. Detta for att journaler skall bestallas
och insatser inte skall férdr6jas eller utebli. Det dr ocksa viktigt att fa reda pa
utflyttningar. Hir har skolorna ibland problem med informationsférmedlingen.
Samverkan med lirare vid vaccinering, hjilp med insamling av vaccinationsintyg.
Samverkan mellan kommunens skolskéterskor vid skolbyte £6r elever.

Samverkan skolskoterskor, skollikare och skolpsykolog

Exempel pa extern samverkan:

Samverkan mellan skolskoterska, skollikare och vardinrattningar for att sikerstilla att

remisser som skrivs far svar i rimlig tid.

Det ir viktigt att EMI och skolan erhaller information som ber6r elevers halsa fran

externa verksamheter fOr att kunna erbjuda god vard och stod.

Samverkan mellan skolorna i 6verrapportering for att sakerstilla att elever far sina behov

av uppfoljande hilsokontroller. Hir finns ett behov av fértydligande av rutinerna.

Samverkan med BHV vid 6verlimningar och vid 6verféring av journal. Samverkan for att

sikerstilla att eleven far ett sa bra mottagande i skolan som mdijligt.

Samverkansavtal finns med barn- och ungdomshilsan.

Samverkan med socialtjanst for att sikerstilla rutiner for barn som riskerar att fara illa
finns.

Samverkan med skolskoterskor 1 friskolor och andra kommuner vid skolbyte sa att eleven

far ett sa bra mottagande som mojligt.



e Samverkan med vardnadshavare efterstravas alltid sa langt det ar moijligt.

e Samverkan med integration for att sikerstilla mottagande av nyanlinda med hilsobesok

och vaccination.

Riskanalys
Vardgivaren ska fortlipande bedima om det finns risk_for att hindelser skulle kunna intriffa som kan medfora
brister i verksambetens kvalitet

1. uppskatta sannolikheten for att hindelsen intréffar, och
2. bedoma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli foljden av handelsen. (SOSFS: 2011:9, 5

kap. 1 §)

Skolskoéterskor och skollikare ansvarar fOr att identifiera och rapportera risker som kan medfora
negativa hindelser eller tillbud i verksamheten och/eller for elever.

Informationssakerhet

En atgird for att separera barnhilsovardsjournalen och EMI-journalen har genomférts. Pa sd sitt
minskar man risken att obehoriga far tillgang till barnhilsovardsjournalen (som enbart lanas av
EMI) vid en eventuell 6verforing.

MLA har systematiskt granskat journalforing for enskilda, slumpmissigt utvalda skolskoterskor
och skollikare. I granskningen har det inte framkommit nagot avvikande eller annat
anmirkningsvirt. Overlag ses en god dokumentationshantering enligt gillande rutiner och
lagstiftning.

MLA har i samarbete med kommunens IT-avdelning sikrat upp PMO systemet for intrang.

Rutin upprittad kring informationssikerhet och finns i den lokala metodboken.

Halso-och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet

Helso- och sjukvdrdspersonalen dr skyldig att bidra till att hig patientsikerbet upprétthalls. Personalen ska i
detta syfte till vardgivaren rapportera risker for virdskador samt hindelser som har medfort eller hade kunnat
medfora vardskada. (SFS 2010:659, 6 kap. 4 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 § p5)

Avvikelser
Skolskéterskor och skolldkare rapporterar, via avvikelseblankett till MLA.

Varje avvikelse granskas av MLLA och dir gors en férsta bedomning av allvarlighetsgraden. MLA
underrittar verksamhetschef och vid behov rektor. Om risk- eller handelseanalys krivs, ansvarar
MLA f6r bedémning och analys och utser analysteam om det beh6vs. Verksamhetschef och
MLA ansvarar for atgirder och tidsplan.

MLA sammanstiller och dtetfor resultatet till verksamheten. Detta sker en ging/ar i samband
med att patientsakerhetsberittelsen skrivs och det kommuniceras i skolskéterskegruppen.

Under 2022 har det inkommit sju avvikelser av icke allvarlig grad, det har det varit avvikelser
kring datasystemet och dokumentationen som tagits upp och sikerhetsstillts av hela
skolskéterskegruppen.



Hantering av klagomal och synpunkter
Klagomal och synpunkter

3 § Vardgivaren eller den som bedriver socialtjanst eller verksambet enligt 1SS ska ta emot och utreda klagomail
och synpunkter pa verksambetens kvalitet fran

o vard och omsorgstagare och deras nérstaende,

®  personal,

® vardgivare de som bedriver socialtjanst,

de som bedriver verksambet enligt 1.5S,
®  myndigheter, och
o fireningar, andra organisationer och intressenter. SOSFS 2011:9, 5 kap. 3§, 7kap 2§ p 6

Klagomal och synpunkter pa verksamheten fran vardnadshavare och elever kan goras via
kommunens hemsida, mejl eller telefon. Detta kommer verksamhetschefen till del.

Hir behovs mer upplysning om att denna mojlighet finns. Vi vill underlitta samverkan med
vardnadshavare och elever. Inga klagomal har inkommit under 2022.

Samverkan med patienter och narstaende
Vardgivaren ska ge patienterna och deras ndrstaende maijlighet att delta i patientsikerbetsarbetet SEFS 2010:659
3 kap. 4 §

Sammanstallning och analys

EMI ir en frivillig verksamhet. Trots detta dr uppslutningen mycket god nir det giller
hilsobesok, hilso6vervakning och vaccinationer. Samtycke till vaccination ir alltid skriftlig men i
Ovrigt ror det sig mest om muntliga 6verenskommelser. Skolskéterskor och skollakare stravar
alltid efter samarbete med elevens vardnadshavare. En vilinformerad elev kdnner sig trygg.

e Information om EMI:s roll och uppdrag, ges i F-klass och i arskurs 7.

e Information om vaccinationer sker infér genomforande i arskurs 2, 5 och 8

e Information och aterkoppling infér och uppféljning efter halsobesok delges
vardnadshavare.

e Virdnadshavare och elever informeras om sekretess och tystnadsplikt.

Skolskoterskor och skollikare strivar alltid efter samverkan med vardnadshavare. Skolskéterskan
bor kontakta vardnadshavare nir elev sokt elevhilsan av allvarligare karaktir, misstanke om risk
for allvarlig konsekvens eller behov av vidare vard. Bedémning g6rs i varje enskilt fall beroende
pa alder, anledning till bes6ket och allvarlighetsgrad. Eleven ska ha ett medinflytande som med
tiden eller under vissa omstindigheter 6vergir till ett sjdlvbestimmande. Informationen kan ges
via telefon, brev hem via elev, per post samt sms eller e-post om samtycke ges.

e Tolk anvands vid behov



Inkommna rapporter, klagomal och synpunkter ska sammanstillas och analyseras for att virdgivaren ska kunna se
mdnster eller trender som indikerar brister i verksambetens kvalitet SOSEFS 2011:9, 5 kap. 6 §, 7 kap.2 §

Resultat
Viilka resultat som har uppnitts i verksambeten. SFS 2010:659, 3 kap. 10 { p 3

Strukturmatt utgor forutsittningar for att na definierade mal.

Processarbetet och uppdatering av ledningssystemet dr under uppbyggnad och stindig

utveckling. Det har dessutom dokumenterats en struktur f6r processarbetet.
Egenkontrollen f6ljs upp pa verksamhetsbesok av MLA.

Hailsoenkit har under hostterminen 2022 pausats pa grund av inférande av nytt

journalsystem.

Processmatt utgors av aktiviteter som genomfors for att uppné definierade mal.

Overgripande mal och strategier for 2023

Mal: Sikerstilla en god och siker hilsovard, och f6rbygea psykisk ohilsa sa likvirdigt som

moijligt for alla barn och ungdomar pa kommunens skolor 1 Habo.

Strategi:

Fortsitta arbetet med att knyta ihop ledningssystem och patientsikerhetsberittelse.
Fortsitta att arbeta med processerna i hela skolskoterskegruppen

Forbittra processer som egenkontroll, avvikelsehantering och forbittringsrutiner kring

basprogrammet i den lokala metodboken.
Helheten ska genomsyra vart arbete.

Att knyta samma kompetensutveckling med var verksamhet, tillse att den kunskap vi

inhdamtar reflekteras, implementeras och utvirderas i vart dagliga arbete.
Fortsitta arbetet runt dokumentation, dokumentationsgranskning.

Att i stérre utstrickning inhdmta information och utvirdering frin elever och

vardnadshavare for fragor som ror EMI:s verksamhet.
Fortsatta att arbeta for fortsatt samverkan bade internt och externt

Implementering och upphandling av nytt journalsystem kommer att fortga under 2023.

Tva systemadministratorer finns i skolskoterskegruppen.



Verksamhetschef Medicinskt ledningsansvarig skolskéterska

Per Sandberg Linnéa Dalteg
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Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att foresla kommunfullmiktige att
anta barn- och utbildningsforvaltningens forslag pa reviderat reglemente.

Beskrivning av arendet

I samband med den nya mandatperioden ér det nddvéndigt att nimndens
reglemente dndras pa tva sitt:

1. Skrivningen i 10 § i nimndens nuvarande reglemente rorande
personalansvar, dr den som Sveriges kommuner och regioner
rekommenderar for styrelser och nimnder. Denna rekommendation
stimmer dock inte med hur arbetsmiljdansvaret dr delegerat i Habo
kommun. Féljande dndring foreslas darfor:

Néamnden &r anstdllningsmyndighet for personal vid sin
forvaltning med undantag for forvaltningschef som anstills av
kommunstyrelsen. Namnden har hand om personalfragor inom sitt
verksamhetsomrade med undantag av de fragor som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och som anges i § 8 i kommunstyrelsens reglemente.
Kommunfullméktige har det yttersta arbetsgivaransvaret for
arbetsmiljon. Kommunstyrelsen har det operativa ansvaret och ska
folja upp att nimndernas arbetsmiljo bedrivs i enlighet med
arbetsmiljopolicyn. Namnden ansvarar for att ta upp de
ekonomiska medel 1 budgeten som behdvs for forvaltningens
arbetsmiljoarbete.
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2. Digitala ssmmantrdden var nagot som blev vanligt under
pandemin. Aven framdver kan digital nirvaro pa
sammantrdden emellandt vara aktuellt. Det saknas dock
reglering om vad som géller vid digitalt deltagande pa
barn- och utbildningsnimndens sammantriden. Foljande
rubrik, paragraf och skrivning foreslds darfor laggas till i
reglementet:

Sammantrade pa distans

18 §

Néamnden far, om sérskilda skil foreligger, sammantrada med
ledamdter nirvarande pa distans. Sddant sammantriade far endast dga
rum om ljud- och bildéverforing sker 1 realtid och pa ett sadant satt
att samtliga deltagare kan se och hora varandra pé lika villkor.
Lokalen ska vara sd beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som anser sig behova delta pé distans ska senast 3
arbetsdagar 1 forvig anmala detta till ndmndens kansli. Ordféranden
avgor om nérvaro far ske pa distans.

Néamnden far bestimma vad som ndarmare ska gilla om deltagande pa
distans 1 ndmnden.

Barn- och utbildningsférvaltningen

Josef Axelsson
Namndssekreterare

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Sida
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Allmant om barn- och utbildningsnamndens uppgifter

1§

Barn- och utbildningsndmnden fullgdr kommunens uppgifter inom det offentliga
skolvésendet for barn, ungdom och vuxna pé sitt som stadgas i skollagen (SFS 2010:800)
och de bestimmelser som finns i annan lag och forordning.

2§

Néamndens uppgifter omfattar forskola, fritidshem, forskoleklass, grundskola, gymnasieskola,
kommunalt aktivitetsansvar, kommunal vuxenutbildning, sirskola, ppen forskola och
kommunal kulturskola.

Néamnden ska ocksa uppmaérksamt f6lja plan- och byggnadsfragor inom kommunen.

Gymnasieskolan

3§

Gymnasieskolan anordnas i huvudsak genom tecknat samverkansavtal med Jonkopings
kommun. Avtal om gymnasieutbildningsplats for enskild elev kan tecknas d&ven med annan
kommun. I dessa fall dr Jonkopings kommun eller motsvarande avtalspart
utbildningshuvudman enligt lag och forordning.

Utbildningshuvudmannen svarar darvid for antagning, information, annonsering etc.
vad giller ifragavarande gymnasieutbildningar.

Ekonomi och planering

4§

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att verksamheterna enligt 1-2 §§ bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestdmt, de foreskrifter som finns i lag
eller forordning samt bestimmelserna i detta reglemente.

Néamnden skatska arligen framldgga en plan for sin verksamhet samt utarbeta forslag till
arsbudget enligt kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens direktiv.

Némnden skallska ha hand om den ekonomiska forvaltningen inom sitt forvaltningsomrade
inom ramen for av kommunfullméaktige beviljade medel.

Nédmnden éar skyldig, att minst tva ganger per ar till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige avge delarsrapport om nidmndens ekonomiska stédllning,
verksamhet och forvintad utveckling 1 ovrigt.

Némnden skaliska ocksa se till att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt effektivt,
rattssdkert och tillfredsstillande sitt i enlighet med kommunfullméktiges beslut om
overgripande intern kontroll.



Delegering fran fullmaktige

5§
Barn- och utbildningsndmnden skaliska besluta 1 foljande typer av drenden inom
ndmndens forvaltningsomrade:

e fOrindringar inom den egna forvaltningsorganisationen.

e vid behov inritta, indraga eller konvertera tjanster. Innan nimnden fattar
beslut, ska samrad ske med personalchef.

e aterbesittningsprovning for personal. Samrad skalska ske med personalchef infor
tillséttande av administrativ personal och chefstjinster.

e omfordela medel i driftsbudgeten och i investeringsbudgeten som anslagits till
ndmndens verksamhet.

e uppdra at tjansteman hos ndmnden att pa ndmndens vignar besvara samradsremisser 1
detaljplanedrenden dir enkelt planforfarande tillimpas.

Processbehorighet

6§

Némnden far sjdlv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden, om
inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
fullmiktige.

Arkivmyndighet

7§
Némnden ansvarar for nimndens arkiv enligt vad som foreskrivs i arkivlagen och
Arkivreglemente for Habo kommun.

Uppdrag och verksamhet

8§

Barn- och utbildningsndmnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1
lag eller annan forfattning. Namnden ska folja det fullméktige 1 reglemente, i samband
med budget eller 1 annat sdrskilt beslut, har bestimt att nimnden ska fullgora, samt dven
verka for att faststdllda mél uppnas och 1 6vrigt f6lja givna uppdrag och angivna
riktlinjer.



Organisation inom verksamhetsomradet

9§

Némnden ansvarar for att dess organisation ér tydlig och &ndamalsenlig med hénsyn till
av fullméktige faststéllda mal och styrning samt lagar och forfattningar for
verksamheten.

Personalansvar

Nimnden ar anstéillningsmyndighet fér personal vid sin forvaltning med undantag f6r

forvaltningschef som anstills av kommunstyrelsen. Nidmnden har hand om

personalfrigor inom sitt verksamhetsomride med undantag av de frigor som r6r

térhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och som angesi 8

§ i kommunstyrelsens  reglemente. Kommunfullmiktice har det  vttersta

arbetsgivaransvaret fér arbetsmiljon. Kommunstyrelsen har det operativa ansvaret och

ska folia upp att nimndernas arbetsmilj6 bedrivs 1 enlighet med arbetsmiljépolicyn.

Nimnden ansvarar for att ta upp de ekonomiska medel i budgeten som behévs for

forvaltningens arbetsmiljéarbete.

Personuppgifter

1§
Néamnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av person-
uppgifter som sker i nimndens verksamhet.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering

12 §
Néamnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet, och om fullmidktige s& begir rapportera
till fullméktige om ndmndens verksamhet.

Information och samrad

13§

Némnden ska i mojligaste mén frén 6vriga nimnder erhalla den information och det
underlag som behovs 1 verksamheten. Ritten till information och underlag omfattar inte
uppgift for vilken sekretess radder. Namnden ska dven samrada med dem som nyttjar
ndmndens tjanster. Namnden beslutar om formerna for samradet.



Medborgarforslag

14 §

Medborgarforslag, dar fullmiktige dverlatit till nimnden att fatta beslut, ska om mojligt
beredas sé att nimnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vicktes i
fullméktige.

Némnden ska fortlopande informera fullmiktige om de beslut som fattats med
anledning av ett medborgarforslag.

Néamnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts inom ett
ar fran det att forslagen vicktes i fullmiktige. Fullméktige ska informeras om
anledningen till att drendena inte har avgjorts och nir beslut kan forvéntas fattas.
Redovisningen ska goras pé fullméktiges ordinarie sammantréden i april och oktober.

Niér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor forslagsstéllaren underrittas.

Néamnden far besluta att den eller de som har vickt ett d&rende genom medborgarfor-
slag ska bjudas in 1 syfte att presentera sitt forslag.

Tidpunkt for sammantraden

15§

Némnden sammantridder pa dag och tid som nimnden bestimmer. Sammantraden ska
héllas om minst en tredjedel av ndmndens ledamoter begér det eller om ordforanden
anser att det behovs. En begéran om extra sammantride ska goras skriftligen hos
ordféranden och innehélla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade
pa det extra sammantridet.

Ordforanden ska, om mojligt, samrdda med vice ordférandena om tiden for extra
sammantride.

Om det foreligger sérskilda skél far ordféranden stélla in ett sammantrédde eller 4ndra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordforandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantridde ska stéllas in eller att dagen eller tiden
ska dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och erséttare snarast underrittas
om beslutet.

Kallelse

16 §

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantridden. Nar varken
ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantride ska den som varit
ledamot i ndmnden ldngst tid gora detta. Om flera ledamdéter har lika lang
tjanstgoringstid ska den till dldern dldste ledamoten vara alderspresident.



Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantrédet.

Kallelsen ska tillstdllas varje ledamot och erséttare senast fyra dagar fore
sammantridesdagen. Kallelse fir ske elektroniskt om det inte dr olampligt. Ordféranden
bestimmer formen for kallelsen. I undantagsfall far kallelse ske pd annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken
utstrdckning handlingar som tillhor ett drende pd foredragningslistan ska bifogas.

Offentliga sammantraden

17 §
Néamnden far besluta om offentliga sammantréden.

Sammantrade pa distans

18 §
Nimnden far, om sarskilda skil féreligger, sammantrida med ledaméter narvarande pa

distans. Sddant sammantrade far endast d4ga rum om ljud- och bildéverféring sker i realtid

och pi ett sidant sitt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor.

Lokalen ska vara sd beskaffad att inte obehériga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild
eller ljud.

Ledamot som anser sig beh6va delta pa distans ska senast 3 arbetsdagar i férvig anmiéla

detta till ndimndens kansli. Ordféranden avgér om nérvaro far ske pa distans.

Nimnden far bestimma vad som ndrmare ska gilla om deltagande pé distans i namnden.

Narvaroratt

18 §

Kommunalrdd har rétt att ndrvara vid nimndens sammantrdden och delta i
overldggningarna, yttra sig, men ej delta i handlaggningen. Nérvaroritten giller dock
inte drenden da jav foreligger.

Sammansattning

19§
Barn- och utbildningsndmnden bestér av det antal ledamoter och ersittare som fullmaiktige
beslutat.

Nérvaroritt géller dock inte dé jav foreligger.



Ordféranden

20§
Det aligger barn- och utbildningsndmndens ordférande att

e leda ndmndens arbete och sammantriden,
e ha uppsikt 6ver ndmndens forvaltningsomrade,

¢ med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for nimndens
forvaltningsomrade, sérskilt fragor som rér budget, ekonomi, verksamhetens
effektivitet och kvalité, och om sé erfordras ta nddvéandiga initiativ i dessa
fragor,

e frimja ett kommungemensamt synsitt, verka for samforstand och samverkan
med kommunens 6vriga ndmnder,

e representera namnden vid uppvaktningar hos enskilda personer, myndigheter,
konferenser och sammantriaden.

Presidium

21§

Inom barn- och utbildningsnimnden ska finnas ett presidium.

Presidiet bestir av tre ledamoter;; ordférande, 1:e och 2:e vice ordforande, samt tva
ersittare, en fran majoriteten och en fran oppositionen. Ersittare deltar endast vid
franvaro av ordinarie ledamot.

Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

22§
Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i helt sammantrédde eller del av
ett sammantriade, far nimnden utse en annan ledamot som ersittare for dessa. Tills valet
forrttats, fullgdrs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i ndmnden langst
tid. Om flera ledaméter har lika ldng tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av
den éldste av dem.

Motsvarande giller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag
under en lidngre tid. Erséttare ska fullgdra samtliga ordférandens/dvriga presidiets
uppgifter.

Forhinder

238§
En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantréde kallar sjélv in ersattare.



Ersattares tjanstgoring

24 §

Om en ordinarie ledamot &r forhindra att instélla sig till ett ssmmantréde eller att vidare
delta i ett sammantrade, skatiska en ersattare kallas att tjanstgora i ledamotens stélle.
En ledamot som instéller sig under pagdende sammantriade har ritt att tjdnstgora dven
om en ersittare har tritt in i ledamotens stille. Ordinarie ledamot intrdder 1 tjénst forst
efter att pdgaende drende ar avslutat. Om erséttare ej finns frén det parti vars ledamot ar
frdnvarande intrader ersittare i enlighet med sérskilda regler for erséttares inkallande till
tjanstgoring (KS § 4/18). Om erséttare fran det parti vars ordinarie ledamot &r
franvarande instdller sig senare under sammantriadet, har den senare ersittaren rétt att
tjédnstgora.

Ersdttare som ej tjanstgor far delta 1 6verldggningen, yttra sig, men ¢j deltaga 1 hand-
laggningen.

Jav, avbruten tjanstgoring

25§
En ledamot eller erséttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jév i ett drende far
atergd i tjanst, sedan drendet har handlagts.

Reservation

26 §
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen ska
ledamoten avge denna i skriftlig form.

Motiveringen skalska ldmnas fore den tidpunkt som faststdlles for justering av
protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

27 §

Protokollet justeras av ordfoérande och en ledamot. NamndenStyrelsen kan besluta att en
paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid
sammantridet och justeras av ordforanden och en ledamot.

Delgivningsmottagare

28 §
Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, med forvaltningschefen eller med
ndmndsekreteraren.



Undertecknande av handlingar

29 §
Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av ndmnden skallska undertecknas

av ordforanden eller vid forfall av dennes ersittare och kontrasigneras av ansvarig
tjdnsteman vars verksamhetsomrade fragan beror.

Néamnden far delegera ritten att underteckna avtal, handlingar etc.

10
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Mottagare

Barn- och utbildningsndmnden

Gallringsbeslut for 6vergang till digital hantering
av diarieforda handlingar

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar:

att allménna handlingar i barn- och utbildningsfoérvaltnings kanslis
diariesystem bevaras digitalt frdn och med 2023-01-01 oavsett om
handlingen inkommit eller uppréttats pa papper eller digitalt,

att infora erséttningsskanning pa barn- och utbildningsforvaltningens
kansli av allménna handlingar och att pappersoriginalet far gallras efter
skanning. Gallringsbeslutet géller pappershandlingar som inkommit eller
uppréttats fran och med

2023-01-01, samt

att barn- och utbildningsndmndens informationshanteringsplan uppdateras
enligt ovanstaende. Informationshanteringsplanen ska dven uppdateras
med vilka handlingstyper som inte kan gallras efter skanning pa grund av
lagstiftning eller andra skal.

Beskrivning av arendet

Enligt Habo kommuns arkivreglemente (KF 2021-10-28 § 63) ska all
gallring redovisas i informationshanteringsplanen eller 1 sérskilda
gallringsbeslut. Varje nimnd fattar beslut om gallring efter att hdansyn
tagits till kriterierna for bevarande som finns i arkivlagen.

Barn- och utbildningsnimndens diarieforda handlingar bestar mer och mer
av sadana som kommer in 1 digital form. En hel del handlingar kommer
dock fortfarande in i pappersform. I nuldget forvaras handlingar som
kommer in 1 pappersform, bade digitalt och i pappersform.
Pappershandlingar skannas in i diariet och arkiveras i pappersformat.

Postadress
Habo kommun
Box 212

566 24 Habo

BesoOksadress

Telefon E-post

Jonkopingsvigen 19 036-442 80 70 josef.axelsson@habokommun.se

Telefon (véxel) Webb
036-442 80 00 www.habokommun.se
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For att 4 en helt digital hantering av diarieférda handlingar, fram tills att
forvaltningen overgér till digitalt slutarkiv, foreslés att inkomna
pappershandlingar skannas och ersitts med en elektronisk kopia 1 diariet.
Niér en handling har erséttningsskannats dr det den elektroniska kopian som
arkiveras i kommunens digitala slutarkiv. Den ursprungliga
pappershandlingen gallras, vilket krdver ett gallringsbeslut fran aktuell
ndmnd, i detta fall barn- och utbildningsndmnden.

Ersdttningsskanning bedoms bidra till en 6kad tillgdnglighet till allménna
handlingar f6r medborgarna, en minskad miljopéverkan och ett béttre
utnyttjande av befintliga resurser.

Ersdttningsskanning dr ocksa en viktig del 1 att sdkerstilla en
sammanhéllen arkivhéllning som inte &r uppdelad pa olika medium, till
exempel papper och digitala filer.

Det finns typer av handlingar som inte kan ersittningsskannas pa grund av
hur lagstiftningen &r skriven eller ursprungsformatet pa handlingen. Dessa
behover dven 1 fortsdttningen hanteras och bevaras pa papper.

Ett retroaktivt beslut att 6verga till digital hantering av hela 2023 ars serie i
diariet bedoms vara det mest resurseffektiva séttet att hantera handlingarna.
Inskanning av pappershandlingar sker redan i diariet for att mojliggora en
digital drendehantering, det krévs alltsd inga extra insatser.

For att 14 gallra skannade pappershandlingar krivs att foljande kriterier ar
uppfyllda:

e Skanning ska ha gjorts till ett filformat som ar godként for
bevarande enligt Riksarkivets foreskrifter och allménna rad om
tekniska krav for elektroniska handlingar.

e Kontroll har gjorts for att garantera att innehéllet i
pappersoriginalet har forts dver utan informationsforlust till den
elektroniska kopian.

e (QGallringen moter inget hinder 1 lagstiftning eller paverkar
informationens bevisvirde.

Barn- och utbildningsférvaltningen

Josef Axelsson
Handlaggare
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§ 33 Internkontrollplaner 2023, 6vriga namnder
Diarienummer KS22/349

Beslut

Kommunstyrelsen godkénner de nya internkontrollplanerna for 2023 {6r
barn- och utbildningsnimnden, byggnadsndmnden, fritids- och
kulturndmnden, miljondmnden och socialndmnden.

Beskrivning av arendet

Varje ar upprittas en internkontrollplan f6r varje ndmnd.
Kommunstyrelsen har utover sin egen verksamhet
(kommunledningsforvaltning, teknisk forvaltning och raiddningstjénst)
aven ett kommundvergripande ansvar for att det finns en god intern
kontroll hos kommunens ndmnder.

Vid dagens sammantrdde redovisas respektive ndmnds internkontrollplan
for 2023.

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder

Justeras Expedierats
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