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Månadsrapport Januari 2023
Drift

Barn- och utbildningsförvaltningen
Projekt 1

Verksamhet
Budget        
2023

Budget Jan – Jan 
2023

Utfall Jan – Jan
2023

Återstår Jan - Jan 
2023

Återstår helår         
2023

Totalt 505 347 41 683 32 293 9 390 473 054

Fritidshem 27 952 2 169 2 416 -247 25 537

Förskola 134 395 11 385 10 572 814 123 823

Gymnasieskola 75 292 6 274 415 5 859 74 877

Kommunal kulturskola 6 724 560 588 -28 6 136

Nämnd, administration 31 453 2 621 2 394 227 29 059

Skola 228 373 18 576 15 923 2 653 212 450

Vuxenutbildning 1 158 96 -15 111 1 172

Riktmärke förbrukat tom 
jan 8,33%
Utfall förbrukat tom jan 6,39%

Negativ avvikelse i kolumnen, Återstår, markeras med röd markering eller minustecken

Kommentarer resultat:

Det totala överskottet på 9,4 miljoner beror främst på att väldigt få fakturor för interkommunala kostnader har kommit 
ännu. 
Underskottet på fritidshem beror på att avgiftsintäkterna inte bokats ännu.
Detsamma gäller kulturskolan där avgifterna normalt faktureras i mars.



Månadsrapport Januari 2023

Investeringsprojekt 2023

Investeringsprojekt (tkr)
Budget    
2023 

Utfall Jan - Jan 
2023

Återstår helår 
2023

Totalt 12 339 1 12 338

41021 - Ny förskola 2020 - Kärnekulla förskola 1 200 0 1 200

41022 - Utomhusytor/Hagen/Hagabodaskolan 454 0 454

41024 - Upprustning inne och ute - årlig budget 1 315 0 1 315

41030 - Ny skola Kärnekulla (början Alléskolan 2020) 9 200 0 9 200

41034 - Inventarier särskola 170 1 169

Ovanstående investeringsbudget är preliminär. Den del som avser överflyttning från
föregående år beslutas av kommunfullmäktige i mars och avser 11 639 tkr.



Barn- och elevavstämning 2023
Januari

Budget Jan Feb Mars Apr Maj Juni SnittDiff utfall Budget Juli Aug Sep Okt Nov Dec SnittDiff utfall Snitt Snitt Diff utfall
Snittkostna
d Förväntad skillnad 

Vt Vt Vt Ht Ht Ht Budget Utfall HelårRörlig (kkr) mot budget (kkr)

Förskola 1 007 942 957 965 975 979 979 966 41 914 914 914 914 914 914 914 914 0 961 940 20 130 2 654

Fritidshem 928 949 950 950 950 950 950 950 -22 967 967 967 967 967 967 967 967 0 948 958 -11 26 -284

Förskoleklass 237 237 237 237 237 237 237 237 0 219 219 219 219 219 219 219 219 0 228 228 0 58 0

Grundskola 1 932 1 925 1 925 1 925 1 925 1 925 1 925 1 925 7 2 001 2 001 2 001 2 001 2 001 2 001 2 001 2 001 0 1 967 1 963 4 85 298

Särskola 26 23 23 23 23 23 23 23 3 23 23 23 23 23 23 23 23 0 25 23 2 750 1 125

Gymnasie 558 544 544 544 544 544 544 544 14 612 612 612 612 612 612 612 612 0 585 578 7 129 903

Gymnasiesär 5 6 6 6 6 6 6 6 -1 7 7 7 7 7 7 7 7 0 6 7 -1 556 -278

Totalt 4 418

Kursiva siffror betyder att dessa barn/elever  är placerade i 
dagsläget





 

 

  

Bokslutsrapport 2022 
 

Barn- och 
utbildningsförvaltningen 



  

 

 1 

 

Bokslutsrapport 2022 
Status: Påbörjad    Rapportperiod: 2022-12-31    Organisation: Barn- och 
utbildningsförvaltningen     



  

 

 2 

 

Innehåll 

1 Nämndens verksamhetsberättelse ............................................................................................................................ 3 

1.1 Årets ekonomiska resultat ............................................................................................................................... 3 

1.2 Årets verksamhet .............................................................................................................................................. 3 

1.3 Nyckeltal ............................................................................................................................................................. 5 

1.4 Framtiden ........................................................................................................................................................... 6 

1.5 Investeringar ...................................................................................................................................................... 8 

2 Uppföljning av personalnyckeltal ............................................................................................................................. 9 

2.1 Sjukfrånvaro ....................................................................................................................................................... 9 

2.2 Personalomsättning ....................................................................................................................................... 10 

2.3 Personalsammansättning .............................................................................................................................. 10 

2.4 Tidsanvändning .............................................................................................................................................. 11 

3 Verksamhetsutvecklingsmål och kvalitetsuppföljning ....................................................................................... 12 

3.1 Uppföljning av verksamhetsutvecklingsmål .............................................................................................. 12 

3.2 Kvalitetsuppföljning ...................................................................................................................................... 16 

 



  

 

 3 

 

1 Nämndens verksamhetsberättelse 

1.1 Årets ekonomiska resultat 

 Budget 2022  Utfall Jan - Dec 
2022  

Återstår helår 2022  Utfall fg. år Jan - 
Dec 2021  

Fritidshem 26 649 25 094 1 555 23 775 

Förskola 124 378 125 155 -777 122 247 

Gymnasieskola 73 299 67 476 5 823 65 257 

Kommunal kulturskola 6 663 6 618 45 6 712 

Nämnd, administration 29 177 27 625 1 551 19 741 

Skola 212 351 214 040 -1 688 198 769 

Vuxenutbildning 1 126 981 145 1 299 

Summa Verksamhetsstruktur 473 643 466 989 6 653 437 801 

Barn- och utbildningsnämndens bokslut visar ett positivt resultat på 6,7 miljoner vilket innebär en avvikelse 

mot budget på 1,4%. Överskottet beror i huvudsak på att färre barn/elever funnits i verksamheten än 

budgeterat 

Om man beräknar hur många barn/elever som varit budgeterade mot hur många som verkligen funnits i 

verksamheten borde överskottet för nämnden ligga på ca 6,3 miljoner. Detta överskott har nämnden uppnått. 

Under året har nämnden erhållit ett antal bidrag främst i från staten och dessa uppgår till ca 20,5 miljoner eller 

ca 4,3% av nettobudgeten. 

Några av dessa bidrag försvinner 2023, bland annat skolmiljarden på 2,1 miljoner samt 2,2 miljoner i 

ersättning för ökade sjuklönekostnader på grund av Covid 19 

Resultatet för året har i jämförelse med föregående år ökat med 29,2 miljoner. Detta beror främst på 

kostnader för ökat antal barn/elever samt löneökningar. Nämnden erhöll även medel för anställning av 100% 

utvecklingsstrateg samt 60% tjänst kvalitetsutvecklare. 

1.2 Årets verksamhet 

Införande av ny läroplan Lgr-22 

Syftet är att lärare ska kunna göra en mer sammantagen bedömning, samt ge mer rättvisande betyg i 

förhållande till elevens kunskaper. Krav på viss pedagogisk dokumentation sänks för att minska lärarnas tid 

för administration. Detta har inneburit att stor del av pedagogernas gemensamma planeringstid och 

konferenstid, under året, har ägnats åt att implementera den nya läroplanen. 

Grundsärskola 

Habo kommun öppnade sin egen särskola hösten 2022. Det finns nu 11 elever inskrivna i denna verksamhet. 

Vi har under några års tid erbjudit särskoleelever att börja som integrerade elever i Habo grundskola innan vi 

kunnat starta upp den nya särskolan. Kostnaden för våren då man har haft dessa elever på olika skolor och 

inte kunnat nyttja några samordningsvinster har varit högre än budgeterat. Som särskoleelev har man rätt att 

välja om man vill gå i särskolan eller vara inskriven som integrerad elev i grundskolan. Vi har inga elever som 

valt att sluta särskolan i Jönköping och gå över till Habos särskola vilket medfört att vi inte har kunnat minska 
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på skolskjutskostnaderna. Interkommunala köp av grundsärskola från Jönköping minskar succesivt men 

beräknas upphöra först hösten 2029. 

Lokaler 

Ett omfattande arbete med planering och organisation av Kärnekullaskolan och Kärnekulla förskola har 

pågått under året. Dessa nya verksamheter påverkar även organisationen för kommunens fyra låg-

mellanstadieskolor i tätorten och för närliggande förskolor. Elevupptagningsområdena för Habo kommuns 

elever har behövts ritas om och påverkar skolplaceringar för ett stort antal elever. Tillfälliga lösningar med 

moduler har gjort det möjligt att bedriva god verksamhet för barn och elever i väntan på färdigställande av 

Kärnekulla. 

Digitalisering 

Efter gemensam upphandling med flera andra kommuner i länet gick skolorna och förskolorna i Habo år 

2017 över till en ny digital plattform. Denna visade sig inte kunna leverera statistikverktyg och pedagogisk 

dokumentation som förväntat. Detta har lett till stor frustration och merarbete i alla led inom Barn- och 

utbildningsförvaltningen. Under 2022 återgick vi till tidigare leverantör där vi nu bygger upp fungerande 

system för analys, statistik och dokumentation av elevernas kunskapsprogression. 

Ukrainska elever 

Migrationsverkets huvudscenario visade på att vi inom Barn- och utbildningsförvaltningen med start HT-22 

behövde planera skolgång för ca 90 barn/elever . Vi skapade då en organisation för en central 

mottagningsskola. Denna organisation har inte behövts tas i bruk då vi endast har 6 aktuella elever i 

grundskolan och 2 barn i förskolan . Dessa barn och elever är placerade i ordinarie grundskolor och förskolor 

i kommunen. 

Goda kunskapsresultat 

Behörigheten till gymnasiet i årkurs 9 var den högsta i länet. Vi såg också en markant ökning av pojkars 

resultat, vilket skolorna i Habo medvetet satsat på att förbättra. 

Behöriga pedagoger 

Mycket hög andel behöriga pedagoger både i skolan och förskolan leder till god kvalitet och goda resultat 

men också högre lönekostnader 

Statsbidrag 

Vi har under året fördelat 2,1 miljoner till skolorna ifrån den så kallade skolmiljarden. Bidraget syftade till att 

bidra till goda förutsättningar för att minska negativa effekter på elevers kunskapsutveckling och hälsa till 

följd av covid-19-pandemin. Vi fick även 2,2 miljoner för ökade sjuklönekostnader i samband med Covid-19. 

Kulturskola på undervisningstid 

Skolverket ändrade sin tolkning av skollagen gällande Kulturskolans möjlighet att bedriva undervisning på 

lektionstid. Det är nu möjligt för kommuner att organisera undervisning i Kulturskolans verksamhet även 

under lektionstid. Ett positivt beslut som gynnar likvärdigheten för Habo kommuns alla elever att kunna delta 

i Kulturskolans verksamhet. Det är även gynnsamt ur ett arbetsmiljöperspektiv för Kulturskolans pedagoger 

då undervisningen inte behöver förläggas enbart före och efter skolans slut. 

Måltidskostnader 

Matkostnaderna har för 2022 fortsatt vara högre än budgeterat och då främst inom förskolan. Det har visat 

sig att de procentsatser som används för att beräkna andel ätande elever har legat för lågt. Detta är en 
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förändring som inte hunnit slå igenom i 2023 års budget vilket gör att vi förmodligen har ett beräknat 

underskott redan från start. Detta måste justeras i budget 2024 och framåt. 

Gymnasiet 

Andelen elever som når examen inom 3 år uppgår till ca 88% vilket är en mycket hög andel. I riket i övrigt 

ligger siffran på ca 79%. 

Vuxenutbildning 

20 elever läste yrkesutbildning under året. Dessa utbildningar är inom så kallade bristyrken vilket gör att 

studierna leder till arbete. För dessa utbildningar täcker statsbidrag 75% av kostnaderna. Utöver 

yrkesutbildningarna är det främst SFI (Svenska för invandrare) och ämnesstudier som våra elever väljer. 

1.3 Nyckeltal 

Egna nyckeltal 2022 2021 2020 2019 2018 

Antal barn elever      

Förskola 930 920 941 955 927 

Fritidshem 940 903 882 867 881 

Förskoleklass och grundskola 2146 2096 2025 1957 1935 

Gymnasieskola 543 526 504 473 449 

      

Kostnad per elev (egen beräkning) tkr      

Förskola 136 134 134 127 125 

Fritidshem 25 25 27 22 21 

Förskoleklass och grundskola 100 95 93 92 82 

Gymnasieskola 124 124 123 117 105 

      

Antal anställda tillsvidare/visstidsanställda (dec) 514 481 485 491 448 

      

Barn per årsarbetare, Förskola      

Kommunal  5,8 5,3 5,1 5,5 

Enskild i Habo  5,0 5,4 5,3 5,3 

Liknande kommuner  5,3 5,2 5,4 5,4 

Samtliga kommuner  5,2 5,2 5,2 5,1 

      

Årsarbetare med förskollärarexamen (%)      

Kommunal  70 68 63 68 

Enskild i Habo  39 35 32 41 

Liknande kommuner  47 47 49 49 

Samtliga kommuner  45 46 44 45 

      

Antal elever per lärare (heltidstjänst)      

Grundskola, kommunal  12,0 11,9 11,8 12,0 

Liknande kommuner  13,0 12,9 12,8 13,0 
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Samtliga kommuner  11,5 11,5 11,5 11,5 

      

Lärare med pedagogisk högskoleutbildning      

Grundskola, kommunal  95,4 93,2 92,8 95,4 

Liknande kommuner  86,3 84,9 85,2 85,1 

Samtliga kommuner  83,4 83,3 82,2 82,1 

      

Andel behöriga till gymnasieskolan exkl. okänd 
bakgrund 

     

Samtliga i Habo 90,7 90,4 91,8 90,0 85,0 

Liknande kommuner 93,2 93,4 93,8 93,9 94,1 

Samtliga kommuner 83,9 85,8 86,2 85,5 87,0 

Även om årets överskottet i huvudsak beror på att färre barn/elever funnits i verksamheten än budgeterat 

stämmer det antal budgeterade barn/elever väl mot faktiska barn/elever. Totalt avviker utfallet med ca 1% 

färre än budgeterat. Kostnaden per elev avviker inte heller särskilt mycket mot budgeterade kostnader. Det är 

endast gymnasieskolan som avviker lite mer. Detta såg vi redan inför budget 2023 varför inga indexhöjningar 

begärdes i den nya budgeten. 

Förskola 

En markant ökning av barn per årsarbetare syns mellan 2020 och 2021. Det beror på de effektiviseringar som 

gjordes inför budget 2021. 

Viss återställning av personaltätheten har gjorts inför 2023 då man har sett att förskolorna har svårt att 

bemanna alla förskolor från öppning till stängning. En ökning av barns vistelsetid på förskolan har skett. 

Placeringar över 50 timmar per vecka är inte längre ovanligt. 

Vi har fortsatt mycket hög andel utbildad personal inom kommunal förskola. 

Grundskola 

Antal lärare per elev har ökat något mellan 2020 och 2021 även detta har samband med de effektiviseringar 

som gjordes då. 

Andel behöriga elever till gymnasieskolan har gått ner något mellan 2020 och 2021. 

Andel lärare med pedagogisk högskoleutbildning har ökat de senaste tre åren. 

Andel behöriga till gymnasieskolan har legat ganska stabilt de senaste 4 åren. 

1.4 Framtiden 

Barn- elevprognos 

Mycket osäker barn- och elevprognos. Flera andra inflyttningskommuner ser en kraftig inbromsning i 

inflyttning till kommunerna vilket ger betydligt färre barn i våra verksamheter, framför allt i förskolan . Vi 

behöver tidigt se över antal avdelningar per förskola och behov av befintliga moduler. 

Statsbidrag 

Riktade och generella statsbidrag är en stor del av vår budget. Dessa bidrag är fortsatt osäkra över tid och i 

vilken omfattning sökta statsbidrag beviljas. Det kommer att finnas nya riktade statsbidrag, som vi i dag inte 
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vet, om de blir sökbara eller tilldelade eller i vilken omfattning Habo får del av dessa. Fokus på dessa bidrag 

är: Skolans kunskapsuppdrag - Stärka lärarnas yrkesroll -Öka trygghet och studiero - Förbättra tillgång till 

tidiga stödinsatser 

Kulturskolan är också beroende av statsbidrag i form av Kulturrådspengar vilket i dag används till en 40% 

pedagogtjänst i Bild och form. 

Ny förskola och skola 

Kärnekulla förskola startar med 3 avdelningar med totalt 50 barn. Skolan startar med ca 200 elever i åk F-5 . 

Den totala kapaciteten för förskolan är 120 barn fördelat på 6 avdelningar. Skolans fulla kapacitet är 350 

elever i årskurs F-6. 

Elevhälsa 

Det finns en väl fungerande organisation för elevhälsa på samtliga skolor samt en samlad central och 

kommunövergripande elevhälsoorganisation. Behov av ytterligare insatser, kompetens och samarbeten 

kommer att vara nödvändiga för att möta det ökade antalet elever i behov av särskilt stöd och för att 

förebygga och åtgärda den ökande problematiken med skolfrånvaro och psykisk ohälsa. Under flera år har 

förvaltningen köpt psykologtjänst av en konsult för att utföra psykologutredningar. Från och med mars 2023 

finns en psykolog anställd på 75% för att fortsatt utföra psykologutredningar men även ingå i det centrala 

elevhälsoteamets övriga uppgifter för barns och elevers bästa. Vi ser också ett stort behov av att kunna skapa 

särskilda undervisningsgrupper , utöver de som redan finns på skolorna, i de fall ordinarie skolplacering inte 

fungerar. Vikten av tillräcklig avsatt tid och även specialistkompetens för uppdraget som elevhälsochef blir 

tydligare när behovet av insatser ökar i verksamheterna. Här ingår även särskolans verksamhet och krav på 

särskolesamordnare. Översyn av elevhälsans bemanning och organisation kommer att ske under året. Ett ökat 

samarbete med socialförvaltningen i dessa frågor planeras nu. 

Grundsärskola 

Med start hösten 2023 kommer Habo kommun att även organisera högstadium på särskolan. Detta innebär 

en dubblering av antal elever till totalt ca 20-25 elever i årskurs 1-9. Förstärkning av skolledning kommer att 

behövas på Hagenskolan där särskolan inryms. 

Andra professioner i skolan 

Förvaltningen arbetar nu med de fackliga organisationerna, centrala elevhälsan och representanter ifrån 

pedagoger och skolledare i verksamheterna med att inventera behov av eventuellt nya professioner med 

kompletterande kompetens till våra verksamheter i Habo kommun i arbetet med trygghet och studiero, 

mentorskap och avlastning av lärarna i frågor som inte rör undervisning. 

Ny timplan 

Förändrad timplan börja gälla ht 2024. Det innebär ingen utökning av den totala tiden. Fler lärare kan komma 

att behövas inom berörda ämnen. Viss omorganisering kan behövas samt eventuellt anställning av fler lärare 

och/eller dra ned på andra lärartjänster som tidigare använts inom ämnet elevens val som plockas bort helt. 

Det påverkar också behov av lokaler anpassade för undervisning i bild, hem- och konsumentkunskap och 

NO-ämnen där tiden utökas. 

Bemanning förskola 

Vi ser fortsatt ökade vistelsetider på förskolan. Barn med vistelsetider på över 50 timmar per vecka är inte 

längre ovanligt. Detta i kombination med låg personaltäthet i förskolan , i jämförelse med länet och riket, gör 

att barngrupperna tenderar att öka i storlek. 
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1.5 Investeringar 

Investeringsbudget 2022 Bokslut 2022 Avvikelse 

14 108 2 974 11 134 

   

De planerade investeringarna på Fagerhults skola och Kråkerydsskolan har fortsatt under året. De centrala 

medel som är avsatta till investeringar har främst använts till upprustning av sporthall, barnvagnsförråd och 

solskydd på förskolor. Den nya särskolan har inretts med nya möbler. 

Barn- och utbildningsnämnden vill flytta över resterande medel till 2023. Detta avser främst 

investeringsbudgetarna på Kärnekullaskolan och Kärnekulla förskola samt att särskolan skall rustas för fler 

elever hösten 2023. 



  

 

 9 

 

2 Uppföljning av personalnyckeltal 

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom området personal som bedöms viktiga att följa upp 

regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i fyra områden; sjukfrånvaro, personalomsättning, 

personalsammansättning och tidsanvändning. Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade från årets början till 

och med månaden före rapporteringsmånaden pga eftersläpning i löneuppgifter. (Exempelvis för tertial 1 

redovisas nyckeltal för perioden jan-mars). 

2.1 Sjukfrånvaro 

 Sjukfrv 1-14 % ack 
Jan - Dec 2022  

Sjukfrv 15+ % ack 
Jan - Dec 2022  

Alla åldrar 3.33% 2.35% 

Den totala sjukfrånvaron för Barn- och utbildningsförvaltningen år 2021 och 2002 är lägre än kommunens 

totala sjukfrånvaro. Kurvan över sjukskrivning under årets månader följer varandra över tid. Se diagram 

nedan. 

Blå = Habo kommun 

Orange = Barn och utbildningsförvaltningen 

Den totala sjukfrånvaron för Barn - och utbildningsförvaltningen låg år 2021 på 6,74% och 2022 på 5,68%. 

Samtliga verksamhetsformer har sänkt sin totala sjukfrånvaro år 2022 jämfört med 2021. Störst nedgång ser vi 

på långtidssjukskrivningarna. 

Förskolan är den verksamhetsform som, fortsatt , ligger högst i sjukskrivningar både på kort- och 

långtidssjukskrivningar. 

Ett aktivt arbete har pågått under året med fokus på att få ned långtidssjukrivningarna. Tidigare insatser och 

samarbete med HR-avdelningen i individärenden ser vi har givit resultat . 
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2.2 Personalomsättning 

 2021 2022 

Externa avgångar -38 -34 

Omsättning externt (%) 9.41% 8.01% 

Under 2021 lämnade 38 personer sin anställning inom Barn- och utbildningsförvaltningen . År 2022 var 

siffran 34 personer. 

2022: 

Grundskola =15 personer varav 5 gick i pension 

Förskola = 13 personer varav 2 gick i pension 

Fritidshem= 4 personer 

Kansli = 1 person gick i pension 

Personalpool = 1 person 

Ingen förskola eller grundskola har en avvikande hög andel anställda som lämnat sin anställning. Tre av de 

fyra som under året lämnat sin anställning inom fritids kommer från samma grundskola och detta är en del av 

anpassning och omfördelning av tjänster inom verksamheten för att nå budget i balans. 

Högst extern omsättning står förskolans verksamhet för med 10,77% vilket är 13 personer av 121 

snittanställda personer över året. 

Grundskolan har en extern omsättning på 7,5% , vilket är 15 personer av 200 snittanställda personer över 

året. 

2.3 Personalsammansättning 

 2021 2022 

Antal tillsvidareanställda månadsavlönade 427 452 

Antal visstidsanställda månadsavlönade 55 62 

 

 Antal årsarbetare 
enl. ÖK 

Genomsn. 
syss.grad, (%) 

Tillsvidare 437.40 96.77% 

Antal visstidsanställda varierar under året och är högst under våren, ca. 80 personer, och sjunker under hösten 

till ca. 60 personer. 

Detta är ett återkommande mönster över tid och gäller främst för grundskolan. Det är svårare att rekrytera 

behöriga lärare under våren då de flesta väljer att byta anställning i samband med läsårsstart i augusti. Endast 

behöriga pedagoger kan erbjudas tillsvidare anställnimg enligt skollagen. 

Grundskolan står för högst antal visstidsanställda . År 2022 var antalet 29 personer. Inom förskolan är antalet 

visstidsanställda månadsavlönade 15 personer. Fritidshem 5 personer. Kulturskola 4 personer . Pool 2 

personer. Administration 2 personer. Arbetsmarknadspolitiska åtgärder 5 personer. 
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2.4 Tidsanvändning 

 Timmar Jan - Dec 
2022  

Timmar Jan - Dec 
2021  

A ARBETAD TID 666 995.54 618 460.30 

4 FYLLNADSTID 5 406.76 4 134.25 

5 ÖVERTID 1 102.89 885.78 

B FRÅNVARO 273 744.41 274 686.81 

Antal heltidsarbetare per år ökar i samtliga våra verksamheter. År 2021 var siffran 312 heltidsarbetare inom 

Barn- och utbildningsförvaltningen. År 2022 är siffran är siffran 337 , en ökning med 25 heltidsarbetare. 

Sätter vi antal heltidsarbetare i relation till antal barn och elever har vi en total ökning av 62 antal barn och 

elever i från 2021 till år 2022. Förskolan har en utmaning i att följa bemanning i takt med att barnantalet 

skiljer stort mellan höst och vår. I maj månad år 2022 var 995 barn inskrivna i förskolan och samma år i 

augusti var 879 barn inskrivna i förskolan. En differens på 116 barn, inom fyra månader, som verksamheten 

behöver anpassa sin bemanning för att nå budget i balans. Liknande mönster återkommer i fritidshemmens 

verksamhet där antalet inskrivna barn i maj 2022 var 886 och i augusti var de 1004 inskrivna barn. En skillnad 

på 188 barn inom loppet av fyra månader. Här finns möjligheten, vilket inte finns på förskolan, att samarbeta 

med en annan verksamhet för att dimensionera personalstyrkan. Grundskolan och fritidshemmets 

verksamhet har ett nära samarbete och tjänsterna kombineras ofta. 

Vid ordinarie personals frånvaro används till största del vikarier i från vikariepoolen, om konstaterat behov av 

ersättare finns. Hög frånvaro av barn eller elever kan göra att ersättare av personal inte behövs. Vi har under 

året 2022 börjat använda ett digitalt system för bemanningsplanering i förskolan vilket ska underlätta för 

rektorer och vikarieanskaffare att lättare anpassa antal personal över dagen i förhållande till antal barn. Detta 

är ett sätt att både använda personalresurser effektivt ur ett ekonomiskt perspektiv samt ur ett 

arbetsmiljöperspektiv för personalen då bemanning tydligare anpassas efter barngruppens storlek. Tid i 

barngrupp och tid för annat arbete i verksamheten kan bättre avvägas och planeras. 

Vid tillfälligt behov av ytterligare personal i verksamheterna när vikarier inte är tillgängliga används fyllnadstid 

eller övertid. 

Vår användning av fyllnadstid år 2022 motsvarar 2,7 heltidsarbetare jämfört med 2,1 heltidsarbetare år 2021. 

Ur ett barn- och elevperspektiv är fördelen med användning av fyllnadstid att det för barnet/eleven är känd 

personal som barnen möter. För den enskilde pedagogen kan det innebära att man jobbar fler timmar än 

planerat och önskvärt. 

Under 2021 låg total övertid på motsvarande 0,4 heltidsarbetare. Denna siffra steg till 0,6 heltidsarbetare 

under år 2022. Kostnad för årets övertid uppgår till på 183 603 kr. Förskolan är den verksamhet med högst 

arbetad övertid med 0,3 heltidsarbetare. Det varierar stort mellan förskolorna. Skolan stod för 0,1 

heltidsarbetare , vilket uppgick till 214 timmar av den uppkomna övertiden. 160 timmar av dessa finns inom 

skolhälsovården. Vi har stor del under året haft vakant tjänst som skolsköterska vilket påverkat arbetstiden 

för befintliga sjuksköterskor. 

Den totala frånvaron har minskat ifrån år 2021 till 2022. Det är sjukdom samt vård av sjukt barn som står för 

den största minskningen. 
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3 Verksamhetsutvecklingsmål och 
kvalitetsuppföljning 

3.1 Uppföljning av verksamhetsutvecklingsmål 

Kommunfullmäktige beslutar för varje mandatperiod om fokusområden för verksamhetsutveckling. För 

innevarande mandatperiod är dessa fokusområden; Enkel och tillgänglig service, Mod och innovation för 

effektiv resurshantering samt Attraktiv arbetsgivare. 

Utifrån fokusområden för verksamhetsutveckling tar respektive nämnd fram verksamhetsutvecklingsmål 

kopplade till grunduppdragen för verksamheterna. Varje nämnd ska arbeta fram 4-6 

verksamhetsutvecklingsmål där de önskar göra en markant förflyttning. Målen beslutas årligen av nämnden 

och vid behov kan mål alltså läggas till eller plockas bort under en pågående mandatperiod. Utöver de mål 

som är kopplade till fokusområdena kan nämnden besluta om ytterligare så kallade "egna 

verksamhetsutvecklingsmål". 

3.1.1 Enkel och tillgänglig service 

Fokusområde Enkel och tillgänglig service syftar till att Habo kommun ska vara en attraktiv kommun men 

nöjda invånare och till att stärka kommunens varumärke och förtroende. Kommunens invånare ska 

tillhandahållas en hög servicenivå, ett gott bemötande och snabba handläggningstider. 

VUM Verksamhetsutvecklingsmål Bedömning 

Det finns välfungerande informations och kommunikationsvägar inom verksamheten och till målgruppen. 
 

Kommentar: 
Vi har behövt göra ett omtag, se över och arbeta fram ett långsiktig och säkert sätt att spara och tillgängliggöra olika dokument för all 
personal. I avvaktan på beslut om att använda vissa moln-tjänster så stoppas arbetet. Då ett beslut har fattats görs en revidering av 
planen och därefter en implementering. Denna avvaktan på beslut innebär att K: katalogen används för dokumenthantering. Vi ser 
dock ett behov av att tydliggöra de informations- och kommunikationsvägar som gäller i detta läge. 
Fr.o.m. höstterminen avsätter en pedagog 15% av sin tjänst för att jobba övergripande med Barn och utbildningsförvaltningens frågor 
gällande IT och digitalisering . I uppdraget ingår att samverka med kommunens IT-enhet samt att leda IT-stödens nätverk. IT-
utvecklaren ingår också i arbetsgruppen för implementering av nationella prov. I denna implementering ingår en kartläggning av 
kompetens och användning hos pedagoger och elever. 
En lärplattform för att dokumentera och följa barns och elevers kunskapsutveckling har köpts in. Den nya lärplattformen innehåller 
viktiga funktioner för förskolans och grundskolans barn- och elevdokumentation samt resultatuppföljningsbehov. Lärplattformen har 
varit igång from höstterminen 2022. En implementeringsplan har tagits fram och utvärderas under januari 2023. 

Att reda ut förhållandena mellan intranätet, K-katolog, lärplattform, teams, kommunens hemsida och mejl ser 

vi som nödvändigt för att nå välfungerande informations- och kommunikationsvägar. Detta kan innebära 

fortsatt arbete inom förvaltningen och kommunövergripande arbete med framförallt intranätet. 

Vi har ett fortsatt stort behov av ledning och samordning för att  förbättra våra informations- och 

kommunikationsvägar samt för uppföljningar av vår lärplattform (Infomentor). Alla dessa delar skulle behöva 

ledas av en IT-utvecklare. Vi ser därför behov av att utöka den nuvarande IT-utvecklartjänsten. 

Implementeringen av den nya lärplattformen (Infomentor) har varit mycket viktig för att få till väl fungerande 

informations- och kommunikationsvägar inom verksamheten och till målgruppen. I det fortsatta arbetet ser vi 

behov av kontinuerliga uppföljningar av lärplattformens användning och hur den stödjer våra behov. 
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3.1.2 Mod och innovation 

Fokusområde Mod och innovation för effektiv resurshantering syftar till att Habo kommun ska ha en 

kostnadseffektiv verksamhet för att säkerställa största möjliga nytta för pengarna och att använda resurser på 

bästa sätt i relation till våra invånare. Organisationen ska t ex våga använda ny teknik för att skapa en bättre 

verksamhet med samma eller mindre resursåtgång. 

VUM Verksamhetsutvecklingsmål Bedömning 

Verksamheten använder digitaliseringens möjligheter 
 

Kommentar: 

Vi har behövt göra ett omtag med att se över och arbeta fram ett långsiktig och säkert sätt att spara och 
tillgängliggöra olika dokument för all personal. I avvaktan på beslut om att använda vissa molntjänster 
pausas detta arbete. När beslut har fattats görs revidering av den påbörjade informations- och 
kommunikationsplanen och därefter en implementering. Denna avvaktan på beslut innebär att vi återgår till 
K: katalogen för dokumenthantering. En negativ konsekvens av detta är att tillgängligheten till dokument 
sparade på K: för förskollärare blivit betydligt begränsad. Detta eftersom förskollärare i allra största 
utsträckning har Ipad som arbetsverktyg. K: katalogen nås ej genom Ipad. 
 En förtätning av datorer inom förskolan behöver komma till stånd. Alternativt behövs det möjliggöras att 
dokument läggs på en plats som går att nå från Ipads. 
 
Gällande digitala licenser har det gjorts en inventering av samtliga licenser som finns inom barn. och 
utbildningens verksamheter. Vi behöver kontinuerligt ser över vilka licenser som används i verksamheten 
samt att också se över behovet på enhetsnivå och samordna när det är möjligt. 
 
Det finns ett stort behov av både lättillgängliga och it-säkra digitala ytor som passar på olika digitala enheter. 
Det har varit svårt att få båda dessa behov tillgodosedda och fungera på ett tillfredsställande sätt . Olika 
åtgärder ses över för att nå utvecklingsmålet.  
Ett utvecklat intranät skulle kunna vara en sådan väg att gå. Det skulle skapa stora samordningsvinster att ha 
alla blanketter och dokument samlad på samma plattform. En förtätning av datorer inom främst förskolan 
är ett alternativ som också diskuteras. 

I vårt fortsatta arbete kommer flera av delarna inom fokusområdet Mod och innovation att ingå i 

fokusområdet Enkel och tillgänglig service, då vi sett att de överlappar varandra. Den del inom målområdet 

som innebär att kontinuerligt se över användbara licenser i verksamheten, skapar vi en rutin för inom 

förvaltningens årshjul. 

Inför verksamhetsåret 2023 skapar vi följaktligen ett nytt mål inom fokusområdet. 

3.1.3 Attraktiv arbetsgivare 

Fokusområde Attraktiv arbetsgivare syftar till att Habo kommun ska ha medarbetare med hög kompetens för 

att kunna erbjuda kommunens invånare den bästa servicen. För att säkerställa detta krävs bland annat 

engagerade och nöjda medarbetare, en låg personalomsättning och låga sjuktal. Det ska ses som attraktivt att 

arbeta inom Habo kommun. 

VUM Verksamhetsutvecklingsmål Bedömning 

Hög andel behöriga pedagoger som uppfattar sin arbetsmiljö som mycket god 
 

Kommentar: 

 
Behörighet: 
Vi har fortsatt mycket hög andel behöriga pedagoger inom grundskola och förskola i jämförelse med länets 
kommuner och riket. Bristen på behöriga lärare i fritidshem är ett nationellt problem och det är även en 
utmaning i Habo kommun. 
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Kompetensutveckling: 
Vi har under året deltagit i flera internationella projekt. Lärare i skola och fritidshem deltar under 2022 i EU-
finansierat projekt, Erasmus+. Projektet heter "Innovationsdrivet och entreprenöriellt pedagogiskt 
ledarskap i Habo". Tolv lärare deltar i två olika kurser i Prag på detta tema vid flera olika tillfällen under året. 
5 rektorer har deltagit i samma projekt och varit på kurs i Barcelona i april 2022. De kursdeltagare som 
hittills varit i väg är mycket nöjda och har fått med sig mycket ny kreativ användbar kunskap, fått öva sin 
engelska, fått internationella kontakter och insikter. 
 
Rektorsakademin startades 2021 och är ett gemensamt initiativ som tagits av länets skolchefer med syfte att 
erbjuda kompetensutveckling till länets rektorer som har genomgått rektorsprogrammet. Satsningen vänder 
sig till rektorer i alla verksamhetsformer. Rektorsakademin samordnas av Kommunal utveckling i samarbete 
med Högskolan för lärande och kommunikation i Jönköping (HLK) som också är värd för satsningen. 
Rektorsakademin ger möjlighet till kompetensutveckling, nätverksbyggande och erfarenhetsutbyte med 
kollegor i länet. Rektorsakademin är ett led i att stärka attraktiviteten för Jönköpings län som ska vara en 
arbetsplats att stanna kvar och trivas i. Habo kommun erbjuds tre platser per startad omgång , vilket vi 
använder, och vi har nu tre rektorer som har genomgått det ettåriga programmet och ytterligare 3 rektorer 
som påbörjar programmet under hösten. 
 
Nätverk: 
Via kommunövergripande nätverk har medarbetarna möjlighet att stärkas i sina respektive uppdrag. I dessa 
ges tillfälle till fortbildning via kollegiala samtal. Kontinuerlig uppföljning i nätverken ger kvalitet för 
medarbetaren i sitt uppdrag. Medarbetare ger uttryck för behov av samverkan och dialog, något som 
tillfredsställs via nätverken. Nätverk finns idag för bland annat SKUA-ledare (Språk- och 
kunskapsutvecklande -ledare) SVA-lärare (Svenska som andraspråk),fritidslärare, praktisk-estetisklärare, 
förste förskollärare, specialpedagoger och rektorer. 
 
Karriärtjänster: 
Karriärtjänsterna ger möjlighet att både behålla skickliga pedagoger samt att nyrekrytera god kompentens till 
kommunen. En god organisation kring karriärtjänsterna kan bidra till attraktiviteten i att vara med och söka 
dessa. 
I kvalitetsdialogerna, som förts under läsåret 21-22 med respektive skol- och förskoleområde, lyfts det att 
förstelärararna och förste förskollärarna är med och driver och bidrar i utbildningarnas skolutveckling. De 
ingår i skolornas och förskolorna utvecklingsorganisation. Lediga förstelärartjänster har vid behov 
rekryterats och tillsatts. Ett par lediga förste förskollärartjänster i förskolan har inte rekryterats under tiden 
en översyn av organisationen görs. 
 
Under våren har en revidering av barn- och utbildningsförvaltningens riktlinjer och tillhörande dokument 
för förstelärare och förste förskollärare påbörjats. En arbetsgrupp tillsattes för uppgiften. Revideringar 
presenterades i chefsgruppen. Beslut fattades om nya riktlinjer. 
 
Arbetsmiljö: 
Vad gäller arbetsmiljö finns det nationell forskning och undersökningar som visar på vad pedagoger inom 
olika verksamheter uppfattar som viktiga för en god arbetsmiljö. Vi använder oss också av lokala mätningar 
och undersökningar såsom medarbetarenkäter, arbetsmiljöenkäter och medarbetarsamtal för att identifiera 
områden som personalen anser vara viktiga för sin arbetsmiljö och för att identifiera utvecklingsbehov. 
Faktorer som lyfts fram både på nationell och lokal nivå är bl.a. möjlighet att samverka/samarbeta med 
kollegor, rektors pedagogiska ledarskap, rimlig administrativ arbetsbörda, ordning och studiero samt 
möjlighet att påverka sin arbetssituation. 
 
Kompetensförsörjning: 
Arbetsgivaren har utarbetat en plan för det lokala arbetet för strategisk kompetensförsörjning. Parterna har i 
gemensam process tagit fram områden inom varje avtalsområde som anses viktiga för att säkra 
kompetensförsörjningen inom kommunen. 
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Arbetsgång: 
Arbetet med handlingsplanen skall dels ske i gemensamma partsmöten, dels genom mindre arbetsgrupper. 
På enheterna skall också arbete ske kring handlingsplanen där resultatet skall återkopplas till den centrala 
HÖK-gruppen. För att få framgång i arbetet med handlingsplanen behövs tid avsättas på respektive enhet.  
Prioritering av arbetsgång för åtgärder inom de olika arbetsområdena har skett och vi beslutar att starta en 
arbetsgrupp som skall arbeta med rubriken fler professioner in i våra verksamheter, under området 
arbetsorganisation.  
Vi beslutar att också bilda en grupp kring rubriken "välkända och relevanta lönekriterier" under området 
lönebildning. 
 
Handlingsplan: 
 
§ 1 Lönebildning 
Inom lönebildning skall parterna under avtalsperioden arbeta vidare med: 
Särskilda satsningar 
Lönekartläggningar 
Likvärdig lön 
Utbildning inom lönesättning 
Välkända och relevanta lönekriterier 
 
§ 2 Arbetsmiljö 
Inom arbetsmiljö skall parterna under avtalsperioden arbeta vidare med: 
Rehabkedjan 
Medarbetarenkät 
Uppföljning personalnyckeltal 
Personalförmåner 
Skyddsronder 
Vikariebemanning 
Gemensamma arbetssätt 
 
§ 3 Arbetstid 
Inom arbetstid skall parterna under avtalsperioden arbeta vidare med: 
Kollegialt lärande 
40h-avtal/bilaga M 
Gemensam tid (t ex konferenser) 
Arbetsbelastning – arbetsförlagd tid/förtroende tid 
Kompetensutvecklingsplan 
 
§ 4 Arbetsorganisation 
Inom arbetsorganisation skall parterna under avtalsperioden arbeta vidare med: 
Tydliga strukturer och rutiner 
Flera professioner 
Förstelärare 
Förste förskollärare 
Barnskötare/pedagog 
Introduktion för nyanställda, mentorskap 
Organisation kring elever/barn i behov av särskilt stöd 

Vi har hög måluppfyllelse inom prioriterat mål. Skolinspektionens enkät från våren 2022 bekräftar att trivseln 

är hög, samarbetet mellan kollegor kring planering och betygssättning är över rikssnittet. Andelen behöriga 

lärare är mycket god och personalomsättningen är låg. Det fortsatta arbetet inom fokusområdet kommer 

därför att innebära att nya målområden formuleras utifrån identifierade behov hämtade i från HÖK- 21. 
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3.1.4 Verksamhetens egna verksamhetsutvecklingsmål 

Utöver de verksamhetsutvecklingsmål som kopplats till fokusområden kan förvaltningarna välja att arbeta 

fram andra verksamhetsutvecklingsmål. Dessa rapporteras i detta stycke. 

VUM Verksamhetsutvecklingsmål Bedömning 

Undervisningsprocessen och lärmiljön: Att öka nyanländas måluppfyllelse 
 

Kommentar: 

 
Kollegialt lärande i rektorsgruppen: 
Vi ser märkbara effekter av arbete utifrån skolverksmodulen ”Leda förändring” i rektorsgruppen: Innehållet 
och upplägget har lett till fördjupande och utvecklande kollegiala samtal. Det har bidragit till en 
kommunikationskultur med fokus på utvecklingsfrågor, möjlighet till samsyn och en gemensam förståelse 
för det förändringsarbete man är med och leder. 
 
Kollegialt lärande kring språk- och kunskapsutvecklande arbetssätt/Föreläsningar med kollegial 
uppföljning/Tjänster som skua-ledare: 

• De ekonomiska förutsättningarna att utforma tjänster som skua-ledare under en förlängd tid har 
varit framgångsrikt för att implementera, leda, utveckla och utvärdera skua-målet. 

• Vi ser en märkbart ökad kvalitet i ska-arbetet på förskole-, skolenhets- och förvaltningsnivå, som 
effekt av att skua-insatsen varit och fortsatt är ett prioriterat mål inom vårt kommunövergripande 
ska-arbete. 

• Vi ser exempel på mätbara förflyttningar synliggjorda i verksamhetsskattningar. Hos vår 
högstadieskola är de delar i verksamhetsskattningen som handlar om undervisning av nyanlända 
det område som står för den största positiva förflyttningen.  

 
Exempel på områden: 
 
Vi ser till att nyanlända får en god utbildning genom att: 

- följa gällande rutiner vid mottagande av nyanländ i Habo kommun. 

- använda bildstöd, ordlistor, modellering och andra språk- och kunskapsutvecklande arbetssätt. 

- genom studiehandledning på sitt starkaste skolspråk 

- samarbeta med studiehandledaren om hur studiehandledaren ska utformas 

- använda tillgängliga språkappar och andra digitala verktyg för att underlätta inlärningen för eleven 
  Skattningen har där gått från 2,90 till 3,48 (på en fyrgradig skala). 

För att nå den önskade effekten, en ökad måluppfyllelse hos nyanlända barn och elever, har det blivit tydligt 

för oss att det fortsatt krävs ett systematiskt, kontinuerligt och långsiktigt arbete för att upprätthålla 

implementeringen av Språk och kunskapsutvecklande arbetssätt (SKUA). Den organisation som är lagd samt 

SKUA-utvecklarnas kompetens i att leda kollegiala samtal ger märkbar effekt. Inför läsåret 2022–2023 har vi 

beslutat att fortsätta med SKUA både som prioriterat kommunövergripande mål samt med SKUA-ledare på 

varje förskole- och skolenhet med tydligt uppdrag att fortsätta leda arbetet och med fortsatt nedsättning i 

tjänst för uppdraget. 

3.2 Kvalitetsuppföljning 

För att säkerställa en god kvalitet i verksamheten ska respektive nämnd identifiera kritiska kvalitetsfaktorer 

för sina verksamheter. Kvalitetsfaktorerna bevakas och följs upp med hjälp av kvalitetsindikatorer och 

respektive förvaltningschef ansvarar för att rapportera avvikelser i de kritiska kvalitetsfaktorerna till nämnden. 

Kritiska kvalitetsfaktorer identifieras inom de fyra olika perspektiven; Målgruppsperspektivet, 
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Verksamhetsperspektivet, Medarbetarperspektivet och Ekonomiperspektivet. Analyser och slutsatser gällande 

avvikande kvalitet ska följas av åtgärder som behöver vidtas för att tillse att kvalitet uppnås. 

3.2.1 Ekonomiperspektivet 

Inom ekonomiperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrån god ekonomisk hushållning säkerställas. 

KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedömning 

Kvalitet och effektivitet utifrån god ekonomisk hushållning. 
 

Täta uppföljningar sker med rektorer för att säkerställa att verksamheterna har en budget i balans. Införandet 

av verktyget Hypergene uppfattar rektorerna som en stor förbättring då det nu är lättare att följa den 

ekonomiska utvecklingen. 

Då vi, i stora delar, organiserar och planerar våra resurser läsårsvis men vår övergripande budget tilldelas per 

kalenderår måste vi se till att ha mycket god framförhållning för att kunna anpassa verksamheterna vid ev. 

förändringar i budgettilldelning. 

Statsbidrag tilldelas, oftast, utifrån en ansökan från huvudman. Vi har, under året, tagit fram en 

handlingsplanför att säkerställa att vi söker bidrag som vi kan vara aktuella för och att vi följer upp hur dessa 

bidrag används. 

3.2.2 Medarbetarperspektivet 

Inom medarbetarperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrån kompetens, medarbetarskap, ledarskap och 

arbetsmiljö säkerställas. 

KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedömning 

Kompetens  
 

Kommentar: 
Vi har i dag hög andel behöriga pedagoger i våra verksamheter vilket är positivt för att säkra utbildningens kvalitet. Vissa 
personalkategorier är svåra att rekrytera då det råder brist på dessa i hela landet. Hit hör särskilt speciallärare, specialpedagoger och 
fritidspedagoger. Vi avsätter nu medel för att kompetensutveckla befintlig personal för att möta detta behov 

Friska medarbetare  
 

Kommentar: 
Redovisas under personalnyckeltal. 

Arbetsmiljö 
 

Kommentar: 

Personaltätheten är en faktor vi mäter och analyserar vad gäller medarbetares arbetsmiljö. Från att ha legat i 
mellanskiktet i länet vad gäller personaltäthet i förskolan i kommunal verksamhet har vi nu lägst 
personaltäthet i länet och vi tillhör nu också de 25% av kommunerna som har lägst personaltäthet inom 
förskola i hela riket. 
Vi följer nu konsekvenserna av detta genom uppföljningar och kvalitetsdialoger. Det har varit svårt att 
utvärdera konsekvenserna av denna förändring i personaltäthet under pandemin då detta påverkat 
bemanning, arbetssätt och arbetsmiljö. 
 
Personaltätheten är också låg inom grundskolan även om skillnaden i länet och i jämförelse med riket inte är 
lika stor som den vi nu ser i förskolan. Personaltätheten inom fritidshemmet är betydligt lägre än i riket och 
Jönköpings län. Jämför Habo 26,8 med Jönköpings län 20,0 och riket 20,3. 
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Att inom medarbetarbetarperspektivet fortsatt följa hur de olika faktorerna står i förhållande till varandra är 

högst angeläget. Hög behörighet ger förutsättningar för god kvalitet och en god arbetsmiljö, men den höga 

behörigheten kan också dölja brister i arbetsmiljön i form av t.ex. hög stress, vilket i förlängningen kan ge 

upphov till höga sjuktal. 

3.2.3 Verksamhetsperspektivet 

Inom verksamhetsperspektivet ska kvalitet och effektivitet i verksamheten och processerna säkerställas. 

KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedömning 

Ändamålsenliga lokaler/material/verktyg 
 

Kommentar: 

Den, fortsatt, osäkra prognosen vad gäller inflyttningen till Habo kommun gör det svårt att planera 
lokalbehov de kommande åren. De barn- och elevprognoser som beräknas är mycket konjunkturkänsliga. 
För att kunna vara flexibla, då osäkerheten om hur mycket och var lokalbehov kan uppstå har moduler 
köpts in. 
Kärnekullaskolan kommer att avlasta trycket på elevplatser på låg- mellanstadieskolorna i Habo tätort. 
Hagabodaskolans elevplatser, årskurs 7-9, ser enligt prognos ut att vara tillräckliga fram till läsåret 
2025/2026. Det är framförallt matsal och specialsalar ,som omklädningsrum, slöjdsalar, Hem-och 
konsumentkunskapssalar och NO-salar som inte kommer att räcka till. 
 
Kulturskolans verksamhet är i Habo kommun mycket framgångsrik och barn- och elevantalet som nyttjar 
denna verksamhet ökar. Lokaler har köpts in för Kulturskolan verksamhet. Dessa kommer att tas i anspråk 
2025. 
 
En grundsärskola har startats i nya anpassade lokaler/moduler med tillhörande utegård. 
Under 2022 har upprustning och ombyggnation av lokaler och utemiljö skett, bl.a. en ny matsal tillhörande 
Hagenskolan. Behoven har bl.a. synliggjorts på skyddsronder. 

Utifrån vald kritisk kvalitetsfaktor finns inga avvikelser att rapportera. Befolkningsprognosen följs nogsamt 

för att säkra kvalitetsfaktorn. 

3.2.4 Målgruppsperspektivet 

Inom målgruppsperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrån medborgarnas perspektiv säkerställas. 

KKF Kritisk kvalitetsfaktor Bedömning 

Andel behöriga elever till gymnasiet 
 

Kommentar: 
Habos resultat ligger bland de 25 procent av kommunerna med bäst resultat.Det resultatet, ca 90% behörighet, har kommunen haft de 
fyra senaste åren. 

Trygghet 
 

Kommentar: 
 
Grundskola: 
Senaste mätningen gjordes våren 2022, enkätundersökning, värdeskala 1-4. På frågan "Jag känner mig trygg i 
skolan" har åk F-1 ett medelvärde på 3,48, åk 2-6 ett medelvärde på 3,56 och åk 7-9 har värdet 3,47.  
Våren 2022 har också Skolinspektionen genomfört en enkät riktad till åk 5 och 8. Jämfört med riket har 
Habo kommun ett något bättre medelvärde. Värdeskala 1-10, Habo åk 5: 8,7 (riket 8,5), Habo åk 8: 8,3 
(riket 8,2). Vårdnadshavare till F-klass bedömer trygghet i Habo till 8,3 (riket 7,7). 
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Förskola: 
Trivsel och trygghet går hand i hand. På frågan om vårdnadshavare upplever att barnet trivs på förskolan 
säger 99% att deras barn trivs (stämmer helt 78%, stämmer ganska bra 21%). På frågan om vårdnadshavare 
känner förtroende för personalen svarar 98,5% att detta stämmer helt eller ganska bra. 
Medelvärde: Jag upplever att mitt barn trivs på förskolan: 3,77 (på skala 1-4) (år 2021 var medelvärdet 3,74) 
Medelvärde: Jag känner förtroende för personalen på förskolan: 3,7 (år 2021 var medelvärdet 3,67) 
379 svarande april 2022. 

Meritpoäng 
 

Kommentar: 
Den genomsnittliga meritpoängen för elever i åk 9 för vt 2022, ligger i relation till övriga kommuner i länet högt. Siffran för riket är 
224,2 poäng, för kommunerna i Jönköpings län 217,8 poäng och siffran för Habo är 230,1 poäng. 

Utifrån valda kritiska kvalitetsfaktorer; behörighet till gymnasieskolan, meritvärde för åk. 9 samt trygghet hos 

barn och elever finns inga avvikelser att rapportera. Under året har därför inga särskilda åtgärder behövt 

vidtas inom valda områden på förvaltningsnivå. 
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Mottagare 

Barn- och utbildningsnämnden 

Val av ersättare till Folkhälsorådet 2023–26 

Förslag till beslut 

Barn- och utbildningsnämnden beslutar att utse Anders Almfors (L) till 

ersättare i Folkhälsorådet för mandatperioden 2023–26 

Beskrivning av ärendet 

Barn- och utbildningsnämnden noterar att kommunstyrelsen har valt barn- 

och utbildningsnämndens 1:e vice ordförande Gunnar Pettersson (S) till 

ledamot och vice ordförande i Folkhälsorådet. Barn- och 

utbildningsnämnden behöver därför bara utse en ersättare. 

Barn- och utbildningsförvaltningen 

Josef Axelsson 

Handläggare 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Dokumenttyp 

Tjänsteskrivelse 

Datum 

2023-01-31 
Diarienummer 

BU23/42 

Postadress 

Habo kommun 

Box 212 

566 24 Habo 

Besöksadress 

Jönköpingsvägen 19 
Telefon 

036-442 80 70 

Telefon (växel) 

036-442 80 00 

E-post 

josef.axelsson@habokommun.se 

Webb 

www.habokommun.se 

http://www.habokommun.se/
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Mottagare 

Barn- och utbildningsnämnden 

Anmälan om fjärrundervisning till 
Skolinspektionen läsåret 2022/23 

Förslag till beslut 

Barn- och utbildningsnämnden beslutar 

att bedriva fjärrundervisning i modersmål inom grundskolan 

 läsåret 2022/2023 enligt sammanställning daterad 2023-01-31 

att  uppdra till barn- och utbildningsförvaltningen att anmäla 

 beslutad fjärrundervisning till Skolinspektionen  

att delegera till skolchefen att besluta om fjärrundervisning i 

 grundskolan och grundsärskolan enligt gällande 

 bestämmelser. 

Beskrivning av ärendet 

Bestämmelser om fjärrundervisning finns i skollagen 21 kap. §§1-14, 

skolförordningen 5 a kap. §§1-6. Huvudmannen ska besluta om 

fjärrundervisning inom grundskolan och grundsärskolan. Beslut om 

fjärrundervisning ska anmälas till Skolinspektionen.  

Barn- och utbildningsförvaltningen har sammanställt fjärrundervisning i 

modersmål inom grundskolan.  

Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår att bedriva fjärrundervisning i 

modersmål inom grundskolan läsåret 2022/2023 enligt sammanställning 

daterad 2023-01-31 och att uppdra till barn- och utbildningsförvaltningen 

att anmäla beslutad fjärrundervisning till Skolinspektionen, samt att 

delegera till skolchefen att besluta om fjärrundervisning i grundskolan och 

grundsärskolan enligt gällande bestämmelser.  
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Diarienummer 
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Habo kommun 

Box 212 

566 24 Habo 

Besöksadress 

  
Telefon 

  

Telefon (växel) 

036-442 80 00 

E-post 

ulla.gillblom@habokommun.se 

Webb 

www.habokommun.se 

http://www.habokommun.se/


Dokumenttyp 

Tjänsteskrivelse 

Datum 

2023-02-02 
Diarienummer 

BU23/45 
Sida 

2 
 

 

 Barn- och utbildningsförvaltningen 

Åsa Wadling 

Skolchef 

 

 

 

 

 

Bilaga: Fjärrundervisning läsåret 2022/2023 
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Justeras Expedierats 

 

§ 5 Förändring av taxor för kulturskolan 

Diarienummer KS23/49 

Beslut 

Kommunfullmäktige antar förslag till taxor för kulturskolan. 

Beskrivning av ärendet 

Kommunfullmäktige fastslog ändring av taxor för kulturskolans avgifter i 

beslut om budget för 2023 (KF 2022-11-24 § 86). 

Höjningen gjordes då endast för grupp A Instrumental/sångundervisning 

men för att få en mer rättvis fördelning föreslås nu att även grupp B 

Gruppundervisning och grupp C Instrumenthyra får samma procentuella 

höjning. Resultatet blir att man sänker avgiften för grupp A och höjer för 

övriga grupper. Beräknad intäkt för kulturskolan blir densamma. 

_____ 

Beslutet skickas till 

Barn- och utbildningsförvaltningen 

Ekonomienheten  

Kommunfullmäktige 

Dokumenttyp 

Protokollsutdrag 

Sammanträdesdatum 

2023-01-26 
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Justeras Expedierats 

 

§ 13 Avsägelse och fyllnadsval barn- och 
utbildningsnämnden 

Diarienummer KS22/340 

Beslut 

Kommunfullmäktige godkänner avsägelsen från Olle Moln Teike (SD) och 

beslutar att för återstående tid av mandatperioden fram till den 31 

december 2026 till ny ersättare i barn- och utbildningsnämnden utse 

Johakim Knutsson, Älgafall 7, 566 91 Habo. 

Beskrivning av ärendet 

Olle Moln Teike har avsagt sig uppdraget som ersättare i barn- och 

utbildningsnämnden varför en ny ersättare ska utses.  

_____ 

Beslutet skickas till 

Johakim Knutsson 

Olle Moln Teike 

Barn- och utbildningsnämnden 

HR-administratör 

Kommunfullmäktige 

Dokumenttyp 

Protokollsutdrag 

Sammanträdesdatum 

2023-01-26 
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