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Kallelse till barn- och utbildningsnämnden 

Nämnd Barn- och utbildningsnämnden 

Tid Tisdagen den 22 mars 2022 klockan 17.00 

Plats Vänster kammare, kommunhuset 

Justerare Fredrik Wärnbring 

Föredragningslista 

Nr Ärende 

1. Godkännande av dagordning 

Föredragande: Anders Almfors 

2. Val av justerare 

Föredragande: Anders Almfors 

3. Trafiksituationen vid Hagenskolan respektive vid Kärnekulla, kl. 17:05 

Föredragande: Mikael Norell, gatu/parkchef  

4. Uppföljning av Familjecentralens verksamhet, kl. 17:25 

Föredragande: Anna Gustafsson, samordnare  

5. Ekonomisk månadsrapport samt barn- och elevavstämning för februari, kl. 17:50 

Föredragande: Mona Ljunggren, ekonom 

6. Lokalförsörjningsplan 2023–2025, kl. 18:00 

Föredragande: Mona Ljunggren, ekonom 

7. Patientsäkerhetsberättelse för elevhälsans medicinska status i Habo 2021, kl. 18:20 

Föredragande: Per Sandberg, chef elevhälsan 

8. Skolmiljarden, tillfällig förstärkning av statligt stöd till skolväsendet 2022, kl. 18:30 

Föredragande: Åsa Wadling 

9. Remiss från Skolinspektionen - ansökan om utökning av platser vid Praktiska 

gymnasiet i Jönköping, kl. 18:45 

Föredragande: Åsa Wadling, skolchef 

10. Remiss från Skolinspektionen - ansökan om utökning av platser vid Thoren Business 

School i Jönköping, kl. 18:50 

Föredragande: Åsa Wadling, skolchef 

11. Remiss från Skolinspektionen - ansökan om utökning av platser vid Thoren Business 

School i Jönköping, kl. 18:55 

Föredragande: Åsa Wadling, skolchef 
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Nr Ärende 

12. Redovisning av delegationsbeslut från februari 

13. Informationsärenden 

• Internkontrollplan 2022 godkänd av kommunstyrelsen 

• Beredskap inför ev. flyktingmottagande 

• Lokaler 

• Covid-19 

• Särskola 
 

Anders Almfors 

Ordförande 

Josef Axelsson 

Sekreterare 
 



BARN- OCH UTBILDNINGSFÖRVALTNINGEN 2022-03-08

MÅNADSRAPPORT FEBRUARI 2022

Riktpunkt februari 16,67%

Riktpunkt barnomsorgsavgifter 8,33%

Budget    

2022

Utfall    

2022

Förbrukat    

%

Avvikelse   

tkr

TOTALT BARN- OCH UTBILDNINGSFÖRVALTNING
AVGIFTSINTÄKTER -12 942 -1 124 9 46

ÖVRIGA INTÄKTER -17 344 -3 489 20 597

TOTAL INTÄKT -30 286 -4 613 15 643

PERSONALKOSTNADER 240 266 40 256 17 -204

ÖVRIGA KOSTNADER 258 156 27 543 11 15 491

TOTAL KOSTNAD 498 422 67 799 14 15 288

NETTOKOSTNAD 468 136 63 187 14 15 931

4000 Barn/Utbildningsnämnd

PERSONALKOSTNADER 370 48 13 14

ÖVRIGA KOSTNADER 326 54

TOTAL KOSTNAD 696 48 7 68

NETTOKOSTNAD 696 48 7 68

4011 Förvaltningskansli

ÖVRIGA INTÄKTER -14 14

TOTAL INTÄKT -14 14

PERSONALKOSTNADER 6 125 1 017 17 4

ÖVRIGA KOSTNADER 2 727 327 12 128

TOTAL KOSTNAD 8 852 1 344 15 132

NETTOKOSTNAD 8 852 1 330 15 146

4110 Förskoleverksamhet

AVGIFTSINTÄKTER -5 371 -505 9 57

ÖVRIGA INTÄKTER -7 748 -614 8 -678

TOTAL INTÄKT -13 119 -1 119 9 -621

PERSONALKOSTNADER 66 916 10 723 16 432

ÖVRIGA KOSTNADER 64 239 10 792 17 -83

TOTAL KOSTNAD 131 155 21 515 16 349

NETTOKOSTNAD 118 036 20 396 17 -272
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BARN- OCH UTBILDNINGSFÖRVALTNINGEN 2022-03-08

MÅNADSRAPPORT FEBRUARI 2022

Riktpunkt februari 16,67%

Riktpunkt barnomsorgsavgifter 8,33%

Budget    

2022

Utfall    

2022

Förbrukat    

%

Avvikelse   

tkr

4130 Förskoleklass

ÖVRIGA INTÄKTER -64 -23 36 12

TOTAL INTÄKT -64 -23 36 12

PERSONALKOSTNADER 8 150 1 412 17 -54

ÖVRIGA KOSTNADER 5 653 549 10 393

TOTAL KOSTNAD 13 804 1 962 14 339

NETTOKOSTNAD 13 739 1 939 14 352

4190 Interkommunal barnomsorg

ÖVRIGA INTÄKTER -1 640 -33 2 -240

TOTAL INTÄKT -1 640 -33 2 -240

ÖVRIGA KOSTNADER 7 583 499 7 765

TOTAL KOSTNAD 7 583 499 7 765

NETTOKOSTNAD 5 943 466 8 525

4210 Fritidshem

AVGIFTSINTÄKTER -6 947 -619 9 40

ÖVRIGA INTÄKTER -1 701 -70 4 -214

TOTAL INTÄKT -8 648 -689 8 -174

PERSONALKOSTNADER 25 663 3 818 15 460

ÖVRIGA KOSTNADER 7 844 954 12 354

TOTAL KOSTNAD 33 507 4 772 14 814

NETTOKOSTNAD 24 859 4 083 16 640

4310 Administration

ÖVRIGA INTÄKTER -46 46

TOTAL INTÄKT -46 46

PERSONALKOSTNADER 16 043 2 951 18 -277

ÖVRIGA KOSTNADER 1 783 137 8 161

TOTAL KOSTNAD 17 826 3 088 17 -116

NETTOKOSTNAD 17 826 3 042 17 -70
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BARN- OCH UTBILDNINGSFÖRVALTNINGEN 2022-03-08

MÅNADSRAPPORT FEBRUARI 2022

Riktpunkt februari 16,67%

Riktpunkt barnomsorgsavgifter 8,33%

Budget    

2022

Utfall    

2022

Förbrukat    

%

Avvikelse   

tkr

4320 Lärarlöner

ÖVRIGA INTÄKTER -3 916 -1 604 41 952

TOTAL INTÄKT -3 916 -1 604 41 952

PERSONALKOSTNADER 95 156 16 096 17 -234

ÖVRIGA KOSTNADER 130 65 50 -43

TOTAL KOSTNAD 95 286 16 161 17 -277

NETTOKOSTNAD 91 371 14 557 16 675

4325 Personalfortbildning

ÖVRIGA INTÄKTER 44 -44

TOTAL INTÄKT 44 -44

PERSONALKOSTNADER 66 -66

ÖVRIGA KOSTNADER 925 77 8 77

TOTAL KOSTNAD 925 143 16 11

NETTOKOSTNAD 925 187 20 -33

4330 Läromedel

ÖVRIGA INTÄKTER -552 552

TOTAL INTÄKT -552 552

PERSONALKOSTNADER 417 223 54 -154

ÖVRIGA KOSTNADER 11 439 1 878 16 29

TOTAL KOSTNAD 11 856 2 101 18 -125

NETTOKOSTNAD 11 856 1 550 13 426

4340 Övrig verksamhet

ÖVRIGA INTÄKTER -46 46

TOTAL INTÄKT -46 46

PERSONALKOSTNADER 415 29 7 41

ÖVRIGA KOSTNADER 31 713 5 385 17 -98

TOTAL KOSTNAD 32 128 5 413 17 -57

NETTOKOSTNAD 32 128 5 367 17 -11
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BARN- OCH UTBILDNINGSFÖRVALTNINGEN 2022-03-08

MÅNADSRAPPORT FEBRUARI 2022

Riktpunkt februari 16,67%

Riktpunkt barnomsorgsavgifter 8,33%

Budget    

2022

Utfall    

2022

Förbrukat    

%

Avvikelse   

tkr

4350 Inventarier, underhåll

PERSONALKOSTNADER 3

ÖVRIGA KOSTNADER 527 54 10 33

TOTAL KOSTNAD 529 54 10 34

NETTOKOSTNAD 529 54 10 34

4360 Särskola

ÖVRIGA INTÄKTER -19 19

TOTAL INTÄKT -19 19

PERSONALKOSTNADER 1 419 862 61 -625

ÖVRIGA KOSTNADER 13 679 413 3 1 867

TOTAL KOSTNAD 15 097 1 275 8 1 242

NETTOKOSTNAD 15 097 1 256 8 1 261

4371 Skolmåltider

PERSONALKOSTNADER 39 7

ÖVRIGA KOSTNADER 11 692 1 896 16 53

TOTAL KOSTNAD 11 731 1 896 16 59

NETTOKOSTNAD 11 731 1 896 16 59

4372 Elevvård

ÖVRIGA INTÄKTER -184 184

TOTAL INTÄKT -184 184

PERSONALKOSTNADER 13 873 2 046 15 267

ÖVRIGA KOSTNADER 712 228 32 -109

TOTAL KOSTNAD 14 585 2 273 16 158

NETTOKOSTNAD 14 585 2 090 14 342
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BARN- OCH UTBILDNINGSFÖRVALTNINGEN 2022-03-08

MÅNADSRAPPORT FEBRUARI 2022

Riktpunkt februari 16,67%

Riktpunkt barnomsorgsavgifter 8,33%

Budget    

2022

Utfall    

2022

Förbrukat    

%

Avvikelse   

tkr

4374 Skolskjutsar

ÖVRIGA KOSTNADER 9 516 1 903 20 -316

TOTAL KOSTNAD 9 516 1 903 20 -316

NETTOKOSTNAD 9 516 1 903 20 -316

4376 Skolbibliotek

ÖVRIGA INTÄKTER -4 4

TOTAL INTÄKT -4 4

PERSONALKOSTNADER 62 9 15 1

ÖVRIGA KOSTNADER 266 15 6 30

TOTAL KOSTNAD 328 24 7 31

NETTOKOSTNAD 328 20 6 35

4390 Interkommunal grundskola

ÖVRIGA INTÄKTER -1 749 -50 3 -241

TOTAL INTÄKT -1 749 -50 3 -241

PERSONALKOSTNADER -1

ÖVRIGA KOSTNADER 10 885 750 7 1 064

TOTAL KOSTNAD 10 884 750 7 1 064

NETTOKOSTNAD 9 135 700 8 823

4410 Gymnasieskola

ÖVRIGA INTÄKTER -525 -77 15 -10

TOTAL INTÄKT -525 -77 15 -10

PERSONALKOSTNADER 10 -10

ÖVRIGA KOSTNADER 73 824 1 297 2 11 009

TOTAL KOSTNAD 73 824 1 307 2 10 999

NETTOKOSTNAD 73 299 1 230 2 10 989

4500 Vuxenutbildning

PERSONALKOSTNADER 63 14 22 -3
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BARN- OCH UTBILDNINGSFÖRVALTNINGEN 2022-03-08

MÅNADSRAPPORT FEBRUARI 2022

Riktpunkt februari 16,67%

Riktpunkt barnomsorgsavgifter 8,33%

Budget    

2022

Utfall    

2022

Förbrukat    

%

Avvikelse   

tkr

ÖVRIGA KOSTNADER 1 063 28 3 149

TOTAL KOSTNAD 1 126 41 4 146

NETTOKOSTNAD 1 126 41 4 146

4910 Kommunal kulturskola

AVGIFTSINTÄKTER -624 -104

ÖVRIGA INTÄKTER -196 196

TOTAL INTÄKT -624 -196 31 91

PERSONALKOSTNADER 5 553 932 17 -7

ÖVRIGA KOSTNADER 1 630 297 18 -25

TOTAL KOSTNAD 7 183 1 229 17 -32

NETTOKOSTNAD 6 558 1 034 16 60

                                                                                

Sida 6



Barn- och elevavstämning 2022
Februari (redovisad mars -22)

Snitt Snitt Diff utfall

Budget Jan Feb Mars Apr Maj Juni Budget Juli Aug Sep Okt Nov Dec Budget Utfall Helår

Förskola 978 932 951 962 973 987 987 908 908 908 908 908 908 908 943 937 6

Fritidshem 934 910 901 900 900 900 900 985 985 985 985 985 985 985 960 943 16

Skola 2130 2131 2133 2130 2130 2130 2130 2154 2154 2154 2154 2154 2154 2154 2 142 2 142 0

Gymnasie 567 530 531 529 529 529 529 567 568 568 568 568 568 568 567 549 18

Kursiva siffror betyder att dessa barn/elever  är placerade i dagsläget

Gymnasiet ht är beräknat efter de elever vi har idag - åk 3+ åk 9
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Mottagare 

Barn- och utbildningsnämnden 

Lokalförsörjningsplan (budget 2023–2025) 

Förslag till beslut 

Barn- och utbildningsnämnden beslutar att anta barn- och 

utbildningsförvaltningens förslag om lokalförsörjningsplan 2023–2025. 

Ärendebeskrivning 

Barn- och utbildningsförvaltningen har sammanställt vilka lokalbehov som 

kommer att behövas nästkommande budgetperiod, 2023–2025. 

Behoven bygger på befolkningsprognos som fastställts för perioden. 

 Barn- och utbildningsförvaltningen 

Åsa Wadling 

Skolchef 
 

 

Klicka eller tryck här för att ange text. 

Dokumenttyp 

Tjänsteskrivelse 

Datum 
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Diarienummer 

BU22/51 
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Habo kommun 

Box 212 

566 24 Habo 

Besöksadress 

Jönköpingsvägen 19 
Telefon 

036-442 80 40 

Telefon (växel) 

036-442 80 00 

E-post 

asa.wadling@habokommun.se 

Webb 

www.habokommun.se 

http://www.habokommun.se/


Lokalförsörjningsplan för barn- och utbildningsnämnden 2023-2025
(enl. bef.prognos  mars 2022)

BU22/51

Var Beskrivning Driftstart Verksamhetsstart Avslutas

Solhöjden 2 Uppsägning av lokalerna 20230630

Särskola i Habo  (särskola) Behov av 500 kvm 20220601 20220801

Särskola i Habo  (träningsskola) Behov 200 kvm - Används till förskoleklass från 2207-2306 20220701 20220801

Alléskolan Moduler till  klassrum Utgår se Särskola i Habo (träningsskola)

Fd elevhälsans lokaler Hagaboda Hagabodaskolans matsal behöver utökas, ombyggnad 20220801 20220820

(idag sitter där förskolerektorer vilket gör att vi behöver administrativa lokaler enl. ovan)

Kärnekulla förskola Ny förskola 120 platser 20230401 20230501

Kulturskolan Samla kulturskolan till ett ställe 20240501 20240501

Kulturskolan Cederbergs 20240430

Kulturskolans dansmoduler Avslutas när ovanstående blir klart 20240430

Alléskolan Uppsägning av alla moduler på Alléskolan 20230630

Bränningeskolan Uppsägning av alla moduler på Bränningeskolan 20260630

Kärnekulla skola Ny skola 350 platser 20230501 20230801

Hagabodaskolan Ytterligare 2 omklädningsrum 20230801 20230801

Administrativa lokaler förvaltning 2 kontorsrum i kommunhuset 20230101 20230101

Fagerhults förskola modul Utredning behövs angående kommande byggnationer i området



 

 

 

 

 

 

 

Patientsäkerhetsberättelse 
– för elevhälsans medicinska insats i Habo kommun 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Sammanfattning 
Patientsäkerhetsarbetet har följts upp genom egenkontroll. Detta har skett genom 

journalgranskning, loggar, verksamhetsbesök och skolsköterskornas och skolläkarnas hantering 

av den systematiska inrapporteringen av synpunkter, klagomål, risker och avvikelser. Härigenom 

har risker identifierats och hanterats enligt rutiner beskrivna i ledningssystemet för EMI. 

Informationssäkerheten har säkerställts genom att journalföring och data rörande enskilda elevers 

hälsotillstånd dokumenterats i det digitala journalsystemet PMO. Rekvirering eller överföring av 

elevers journal sker enbart efter skriftligt samtycke. Analoga journaler hanteras inlåsta i arkivskåp. 

Rutiner för dokumentation och information gällande elevers hälsotillstånd uppdateras löpande i 

ledningssystemet. 

Övergripande mål och strategier  
Vårdgivarens skyldighet att bedriva ett systematiskt patientsäkerhetsarbete beskrivs i 

Patientsäkerhetslagen 2010:659 3 kap: 

1 § Vårdgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten på ett sätt som leder till att kravet på god vård i 

hälso- och sjukvårdslagen (2017:30) respektive tandvårdslagen (1985:125) upprätthålls. Lag (2017:62). 

2 § Vårdgivaren ska vidta de åtgärder som behövs för att förebygga att patienter drabbas av vårdskador. För 

åtgärder som inte kan vidtas omedelbart ska en tidsplan upprättas. 

3 § Vårdgivaren ska utreda händelser i verksamheten som har medfört eller hade kunnat medföra en vårdskada. 

Syftet med utredningen ska vara att 

1. så långt som möjligt klarlägga händelseförloppet och vilka faktorer som har påverkat det, samt 

2. ge underlag för beslut om åtgärder som ska ha till ändamål att hindra att liknande händelser inträffar på nytt, 

eller att begränsa effekterna av sådana händelser om de inte helt går att förhindra. 

Målet är att bedriva god och säker vård. Dessutom ska EMI stödja elevernas utveckling mot 

utbildningens mål. 

Det ska inom verksamheten finnas den bemanning och kompetens som är nödvändig för att 

uppnå detta. 

Det ska finnas säkra rutiner och tydlig vägledning. Det systematiska kvalitetsarbetet har sin 

ledstång i ledningssystemet för EMI som är en rutin- och metodbeskrivning för de olika 

aktiviteter och processer som genomsyrar verksamheten. 

Nyanställd personal ska få en god introduktion och tillgång till mentor under första 

anställningsåret. 

Kontroll och uppföljning av arbetet sker via verksamhetsbesök, verksamhetsberättelser, 

journalgranskning, regelbunden kompetensutveckling, inrapporterade avvikelser, risker, 

synpunkter och klagomål samt processarbete. 

Organisatoriskt ansvar för patientsäkerhetsarbetet 
Vårdgivaren ska dokumentera hur det organisatoriska ansvaret för patientsäkerhetsarbetet är fördelat inom 

verksamheten (SFS 2010:659,3 kap. 9 §). 

Vårdgivaren ska senast den 1 mars varje år upprätta en patientsäkerhetsberättelse (SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 

§, p 1). 



 

 

Vårdgivare för förskoleklass, grundskola och grundsärskola är barn- och utbildningsnämnden 

(BUN). 

 

 Verksamhetschef är Per Sandberg från och med augusti 2020. 

Då verksamhetschefen inte innehar medicinsk kompetens har det medicinska ledningsansvaret 

(MLA) tilldelats Ulrika Ohlsson som också är Lex Maria ansvarig. 

MLA formulerar och följer upp mål för verksamheten och ser till att dessa mål nås, samt ansvarar 

för att följa upp och analysera verksamheten så att vården kan förbättras, allt i samverkan med 

verksamhetschef. 

All hälso- och sjukvårdspersonal har ett eget yrkesansvar och bär själv ansvaret för hur hen 

fullgör sina arbetsuppgifter. Arbetet ska utföras med god kvalitet och hög patientsäkerhet. Alla 

inom EMI ansvarar för att avvikelser och risker identifieras och rapporteras. 

Ledstång för arbetet är ledningssystemet för EMI, processarbete och verksamhetsbesök. 

Struktur för uppföljning och utvärdering 
Vårdgivaren ska med stöd av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, följa upp, utvärdera och förbättra 

verksamheten. (SOSFS 2011:9 3 kap. 2 §) 

Avvikelser, risker och vårdskador rapporteras in via en avvikelseblankett. MLA rapporterar till 

verksamhetschef som vid behov ger uppdrag till MLA att genomföra en risk- eller 

händelseanalys. I ledningssystemet för EMI, beskrivs rutiner för lokal avvikelsehantering och 

riskbedömning. 

Beslutade åtgärder följs upp årligen på möten för skolsköterskor. Förändringar av rutiner förs in i 

ledningssystemet. 

Hur patientsäkerhetsarbete bedrivits och vilka åtgärder som genomförts för ökad 

patientsäkerhet 
Skolsköterskor har under 2021 träffats en gång per månad mestadels i digital form. Här finns 

utrymme för kompetensutveckling och samverkan men även arbete med systematiskt 

kvalitetsarbete.  

EMI dokumenterar enskilda elever i journalsystemet PMO. MLA är även PMO- 

systemadministratör och har systematiskt arbetat för ständiga förbättringar och utveckling av 

systemet. Samverkan med barnhälsovården gällande hantering och rutiner vid överföring har 

skett löpande. 

Processarbete har löpande skett inom områdena Hälsobesök, Vaccination, Dokumentation, 

Nyanlända elever, Samverkan, Hälsokontroller och läkemedel 

Utbildning och kompetensutveckling 
Skolsköterskornas externa kompetensutbildning finansieras av en central elevhälsa (BUN) där 

skolkuratorer ingår och leds av en elevhälsochef. Intern kompetensutbildning består av 

kvalitetsutveckling som leds av MLA. Under 2021 har utbildning och kompetensutveckling inte 

varit så möjlig, de utbildningar som erbjudits har varit i digitalform. 

 



 

 

 

1. Skolsköterskekongress 

2. TMO-trauma medveten omsorg 

 

Uppföljning egenkontroll 
Vårdgivaren ska kunna säkra verksamhetens kvalitet. (SOSFS 2011:9, 5 kap. 2§, 7 kap. 2 § p2) 

Lokaler utrustning 
Lokalerna ska vara ändamålsenliga och lättillgängliga och det ska finnas adekvat utrustning. 

Lokaler är av stor betydelse för att skolsköterskor och skolläkare ska kunna utföra sina 

arbetsuppgifter utifrån de lagar och författningar som de har i egenskap av hälso- och 

sjukvårdspersonal. Detta kontrolleras av MLA på verksamhetsbesök. I verksamhetsprogrammet 

finns beskrivning av vilka kriterier för lokaler och utrustning som ska uppfyllas för ändamålet. 

Underhåll av medicinskteknisk utrustning 
Årlig kontroll och kalibrering av medicinteknisk utrustning som vågar, blodtrycksmanschetter 

och audiometrar genomförs. Samordning görs av MLA. 

Genomgången omfattar: 

• bedömning av konditionsstatus 

• funktionskontroll 

• viss reparation 

Den utrustning som inte uppfyller kraven kasseras eller skickas på reparation. Protokoll förs över 

genomförda kontroller. Kontroll utförd 20211014 

Kontroll av läkemedelsförråd 
Ansvaret för läkemedel och dess hantering ligger hos enskild skolsköterska, tydliga rutiner för 

inköp, förvaring, medicinskt kylskåp, hantering och kassering finns beskrivet i den lokala 

metodboken för EMI. 

Kontroll av andra rutiner  
I samband med verksamhetsbesöket av MLA på mottagningarna kontrolleras också: 

• Att basprogrammet hinns med 

• Att ledningssystemet fungerar och implementeras 

• Att de områden och mål som tagits fram i patientsäkerhetsberättelsen följs upp 

Kontroll av loggar i PMO journalsystem 
Loggar kontrolleras regelbundet i PMO av PMO-systemadministratör. Detta för att säkerställa att 

ingen obehörig läser i enskilda elevers journal. Om någon obehörigt varit inne i enskild elevs 

journal kontaktas vederbörande och utreds av MLA. 



 

 

 

Brister som konstaterats under 2021 
 

• Det finns inte undersökningsbritsar på alla mottagningar. 

• Två skolsköterskor har fortfarande över 500 elever/heltid och därmed tidspress gällande 

hälsosamtal och hinna med sitt arbete.  

• Vatten saknas på två av skolsköterskemottagningarna. 

 

Samverkan för att förebygga vårdskador 
Vårdgivaren ska identifiera de processer där samverkan behövs för att förebygga att patienter drabbas av 

vårdskada. (SOSFS: 2011:9,4 kap. 6 §, 7 kap. 3 § p 3.) 

Process samverkan beskriver den samverkan som elevhälsan bedriver och en god samverkan är 

en förutsättning för det systematiska patientsäkerhetsarbetet. 

Exempel på intern samverkan: 

• En av de viktigaste och mest grundläggande exempel på samverkan är att skolsköterskan 

får kännedom om att en ny elev börjat på skolan. Detta för att journaler skall beställas 

och insatser inte skall fördröjas eller utebli. Det är också viktigt att få reda på 

utflyttningar. Här har skolorna ibland problem med informationsförmedlingen. 

• Samverkan med lärare vid vaccinering, hjälp med insamling av vaccinationsintyg. 

• Samverkan mellan kommunens skolsköterskor vid skolbyte för elever. 

• Samverkan skolsköterskor, skolläkare och skolpsykolog 

Exempel på extern samverkan: 

• Samverkan mellan skolsköterska, skolläkare och vårdinrättningar för att säkerställa att 

remisser som skrivs får svar i rimlig tid. 

• Det är viktigt att EMI och skolan erhåller information som berör elevers hälsa från 

externa verksamheter för att kunna erbjuda god vård och stöd. 

• Samverkan mellan skolorna i överrapportering för att säkerställa att elever får sina behov 

av uppföljande hälsokontroller. Här finns ett behov av förtydligande av rutinerna. 

• Samverkan med BHV vid överlämningar och vid överföring av journal. Samverkan för att 

säkerställa att eleven får ett så bra mottagande i skolan som möjligt. 

• Samverkansavtal finns med barn- och ungdomshälsan. 

• Samverkan med socialtjänst för att säkerställa rutiner för barn som riskerar att fara illa 

finns. 

• Samverkan med skolsköterskor i friskolor och andra kommuner vid skolbyte så att eleven 

får ett så bra mottagande som möjligt. 



 

 

• Samverkan med vårdnadshavare eftersträvas alltid så långt det är möjligt. 

• Samverkan med integration för att säkerställa mottagande av nyanlända med hälsobesök 

och vaccination.  

Riskanalys 
Vårdgivaren ska fortlöpande bedöma om det finns risk för att händelser skulle kunna inträffa som kan medföra 

brister i verksamhetens kvalitet 

1. uppskatta sannolikheten för att händelsen inträffar, och 

2. bedöma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli följden av händelsen. (SOSFS: 2011:9, 5 

kap. 1 §) 

Skolsköterskor och skolläkare ansvarar för att identifiera och rapportera risker som kan medföra 

negativa händelser eller tillbud i verksamheten och/eller för elever. 

Informationssäkerhet 
En åtgärd för att separera barnhälsovårdsjournalen och EMI-journalen har genomförts. På så sätt 

minskar man risken att obehöriga får tillgång till barnhälsovårdsjournalen (som enbart lånas av 

EMI) vid en eventuell överföring. 

MLA har systematiskt granskat journalföring för enskilda, slumpmässigt utvalda skolsköterskor 

och skolläkare. I granskningen har det inte framkommit något avvikande eller annat 

anmärkningsvärt. Överlag ses en god dokumentationshantering enligt gällande rutiner och 

lagstiftning. 

MLA har i samarbete med kommunens IT-avdelning säkrat upp PMO systemet för intrång. 

Rutin upprättad kring informationssäkerhet och finns i den lokala metodboken. 

Hälso-och sjukvårdspersonalens rapporteringsskyldighet 
Hälso- och sjukvårdspersonalen är skyldig att bidra till att hög patientsäkerhet upprätthålls. Personalen ska i 

detta syfte till vårdgivaren rapportera risker för vårdskador samt händelser som har medfört eller hade kunnat 

medföra vårdskada. (SFS 2010:659, 6 kap. 4 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 § p5) 

Avvikelser 
Skolsköterskor och skolläkare rapporterar, via avvikelseblankett till MLA. 

Varje avvikelse granskas av MLA och där görs en första bedömning av allvarlighetsgraden. MLA 

underrättar verksamhetschef och vid behov rektor. Om risk- eller händelseanalys krävs, ansvarar 

MLA för bedömning och analys och utser analysteam om det behövs. Verksamhetschef och 

MLA ansvarar för åtgärder och tidsplan. 

MLA sammanställer och återför resultatet till verksamheten. Detta sker en gång/år i samband 

med att patientsäkerhetsberättelsen skrivs och det kommuniceras i skolsköterskegruppen. 

Under 2021 har det inkommit sju avvikelser av icke allvarlig grad, det har det varit avvikelser 

kring datasystemet och dokumentationen som tagits upp och säkerhetsställts av hela 

skolsköterskegruppen. 



 

 

 

Hantering av klagomål och synpunkter 
Klagomål och synpunkter 

3 § Vårdgivaren eller den som bedriver socialtjänst eller verksamhet enligt LSS ska ta emot och utreda klagomål 

och synpunkter på verksamhetens kvalitet från 

• vård och omsorgstagare och deras närstående, 

• personal, 

• vårdgivare de som bedriver socialtjänst, 

• de som bedriver verksamhet enligt LSS, 

• myndigheter, och 

• föreningar, andra organisationer och intressenter. SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 §, 7 kap 2 § p 6 

Klagomål och synpunkter på verksamheten från vårdnadshavare och elever kan göras via 

kommunens hemsida, mejl eller telefon. Detta kommer verksamhetschefen till del. 

Här behövs mer upplysning om att denna möjlighet finns. Vi vill underlätta samverkan med 

vårdnadshavare och elever. Inga klagomål har inkommit under 2021. 

Samverkan med patienter och närstående 
Vårdgivaren ska ge patienterna och deras närstående möjlighet att delta i patientsäkerhetsarbetet SFS 2010:659 

3 kap. 4 § 

Sammanställning och analys 
EMI är en frivillig verksamhet. Trots detta är uppslutningen mycket god när det gäller 

hälsobesök, hälsoövervakning och vaccinationer. Samtycke till vaccination är alltid skriftlig men i 

övrigt rör det sig mest om muntliga överenskommelser. Skolsköterskor och skolläkare strävar 

alltid efter samarbete med elevens vårdnadshavare. En välinformerad elev känner sig trygg. 

• Information om EMI:s roll och uppdrag, ges i F-klass och i årskurs 7. 

• Information om vaccinationer sker inför genomförande och vårdnadshavare till elever 

som vaccineras i åk två bjuds in att delta vid vaccinationstillfället. 

• Information och återkoppling inför och uppföljning efter hälsobesök delges 

vårdnadshavare. 

• Vårdnadshavare och elever informeras om sekretess och tystnadsplikt. 

Skolsköterskor och skolläkare strävar alltid efter samverkan med vårdnadshavare. Skolsköterskan 

bör kontakta vårdnadshavare när elev sökt elevhälsan av allvarligare karaktär, misstanke om risk 

för allvarlig konsekvens eller behov av vidare vård.  Bedömning görs i varje enskilt fall beroende 

på ålder, anledning till besöket och allvarlighetsgrad. Eleven ska ha ett medinflytande som med 

tiden eller under vissa omständigheter övergår till ett självbestämmande. Informationen kan ges 

via telefon, brev hem via elev, per post samt sms eller e-post om samtycke ges. 

• Tolk används vid behov 

 



 

 

Inkomna rapporter, klagomål och synpunkter ska sammanställas och analyseras för att vårdgivaren ska kunna se 

mönster eller trender som indikerar brister i verksamhetens kvalitet SOSFS 2011:9, 5 kap. 6 §, 7 kap.2 §  

Resultat 
Vilka resultat som har uppnåtts i verksamheten. SFS 2010:659, 3 kap. 10 § p 3 

Strukturmått utgör förutsättningar för att nå definierade mål. 

• Processarbetet och uppdatering av ledningssystemet är under uppbyggnad och ständig 

utveckling. Det har dessutom dokumenterats en struktur för processarbetet. 

• Egenkontrollen följs upp på verksamhetsbesök av MLA. 

• Hälsokurvan köps in från JoLiv. Detta gör att skolsköterskan kan koppla tillbaka 

resultatet avidentifierat, till klass, EHT och rektor direkt. Skolsköterskans hälsofrämjande 

arbete kan på så sätt användas på skolan men även i verksamheten på organisationsnivå. 

• Vaccinationsenkäten visar bra resultat utifrån upplevelsen vid vaccinationstillfället, 95 % 

känner sig nöjda/ trygga vid vaccinationstillfället och 98 % upplever att de har fått 

tillräckligt med information innan vaccinationen 

• Digital arkivering har införts under 2020 och EMI-journaler med individer fyllda 24 år. 

Processmått utgörs av aktiviteter som genomförs för att uppnå definierade mål. 

 

Övergripande mål och strategier för 2022 
 

Mål: Säkerställa en god och säker hälsovård, och förbygga psykisk ohälsa så likvärdigt som 

möjligt för alla barn och ungdomar på kommunens skolor i Habo. 

Strategi: 

• Fortsätta arbetet med att knyta ihop ledningssystem och patientsäkerhetsberättelse. 

• Förbättra processer som egenkontroll, avvikelsehantering och förbättringsrutiner kring 

basprogrammet i den lokala metodboken. 

• Helheten ska genomsyra vårt arbete. 

• Att knyta samma kompetensutveckling med vår verksamhet, tillse att den kunskap vi 

inhämtar reflekteras, implementeras och utvärderas i vårt dagliga arbete. 

• Fortsätta arbetet runt dokumentation, dokumentationsgranskning. 

• Att i större utsträckning inhämta information och utvärdering från elever och 

vårdnadshavare för frågor som rör EMI:s verksamhet. 

• Förbättra samverkan både internt och externt 

• Upphandling av nytt journalsystem är på gång och kommer börja implementeras sista 

kvartalet av 2022, målet är att alla skolsköterskor har fått den utbildning som krävs innan 

årets slut för att kunna arbeta i det nya systemet vid årsskiftet. 



 

 

 

 

Verksamhetschef 

Per Sandberg 

 

Medicinskt ledningsansvarig skolsköterska 

Ulrika Ohlsson 



Sida 

1 

Mottagare 

Barn- och utbildningsnämnden 

Skolmiljarden, tillfällig förstärkning av statligt stöd 
till skolväsendet 2022 

Förslag till beslut 

Barn- och utbildningsnämnden beslutar att anta förvaltningens förslag på 

fördelningen av tillfälligt statligt ekonomiskt stöd  

Fördelning av bidraget sker till förskoleklass och grundskola. Beräkning 

görs på det elevantal som finns i verksamheten den 15 februari och 15 

september 2022. Tilldelning blir 532 kr/elev och termin. 

 

Ärendebeskrivning 

Skolverket kommer under två tillfällen 2022 att betala ut ett statsbidrag till 

kommunerna i syfte att ”bidra till goda förutsättningar för kommunerna att 

kunna säkerställa att alla barn och elever får den utbildning de har rätt till, 

trots pandemin”. Av Skolverkets information framgår att kommunen 

bestämmer själv utifrån sina aktuella behov hur medlen ska fördelas.  

Pengarna ska användas till insatser i kommunala och fristående skolor. 

Kommunernas bidrag till enskilda huvudmän ska beräknas efter samma 

grunder som kommunen tillämpar vid fördelning av resurser till den egna 

verksamheten av motsvarande slag. Bidragsbeloppet som kommunerna 

erhåller baseras på det antal invånare som fanns i åldern 6–19 år i 

kommunen i november 2021 enligt SCB:s register.  Det finns ingen 

förordning eller liknande som anger mer detaljer om hur bidraget ska 

användas och Skolverket kommer inte ge några specifika instruktioner om 

hur fördelningen ska ske. 

Bidraget utbetalas till kommunens skolor och privata anordnare i andra 

kommuner som har elever som är folkbokförda i Habo kommun.  

Dokumenttyp 

Tjänsteskrivelse 

Datum 

2022-02-15 
Diarienummer 

BU22/27 

Postadress 

Habo kommun 
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566 24 Habo 

Besöksadress 

  
Telefon 

  

Telefon (växel) 

036-442 80 00 

E-post 
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www.habokommun.se 
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Beräkningsgrund 

Beräkningen bygger på att Habo kommun kommer att erhålla totalt 

2 278 308 kr för 2022. 

Budgeterat antal elever Förskoleklass – åk 9 är 2 142 

Belopp per elev blir då 1 064 kr per år 

Då elevantalet kan skilja på de olika skolorna för vårtermin och hösttermin 

kommer halva beloppet betalas ut för elever som finns i verksamheten den 

15 februari och den andra halvan för elever den 15 september. 

Barn- och utbildningsförvaltningens förslag på tilldelning är att fördela 

bidraget till förskoleklass och grundskola. Beräkning görs på det elevantal 

som finns i verksamheten den 15 februari 2022 samt 15 september 2022. 

Tilldelningen blir då 532 kr/elev och termin 

Bidraget kommer att utbetalas till kommunens skolor och privata 

anordnare i andra kommuner som har elever som är folkbokförda i Habo 

kommun. Privat anordnare inkommer med faktura för de elever som finns i 

verksamheten den 15 februari 2022 samt den 15 september 2022. 

 

 

 Barn- och utbildningsförvaltningen 

 Åsa Wadling 

  

Beslutet skickas till 

 Rektorer kommunala och fristående grundskolor  



Sida 

1 

 

Mottagare 

Barn- och utbildningsnämnden 

Svar på remiss från Skolinspektionen - ansökan 
från Praktiska Sverige AB (2022:962) 

Förslag till beslut 

Barn- och utbildningsnämnden beslutar att avstå från att yttra sig över 

ansökan från Praktiska Sverige AB om godkännande som huvudman för en 

utökning av en befintlig fristående gymnasieskola: Praktiska Gymnasiet i 

Jönköping. 

Ärendebeskrivning 

Praktiska Sverige AB har hos Skolinspektionen ansökt om godkännande 

som huvudman för en utökning av en befintlig fristående gymnasieskola 

vid Praktiska Gymnasiet i Jönköpings kommun fr.o.m. läsåret 2023/2024. 

Praktiska Gymnasiet vill utöka verksamheten med Försäljning‐ och 

serviceprogrammet.  

Habo kommun har getts möjlighet att yttra sig över ansökan i enlighet med 

2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Eftersom Habo kommun inte bedriver 

någon egen gymnasieutbildning föreslår barn- och 

utbildningsförvaltningen att barn- och utbildningsnämnden avstår från att 

yttra sig över ansökan. 

 Barn- och utbildningsförvaltningen 

 

 Åsa Wadling, skolchef 
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Skolinspektionen 
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Allmän information

Ansökan om godkännande som huvudman för utökning av en befintlig fristående
gymnasieskola

Skolinspektionen prövar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sökanden genom erfarenhet eller på annat sätt har förvärvat

insikt i de föreskrifter som gäller för verksamheten, har ekonomiska förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för

verksamheten och i övrigt har förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för utbildningen. Vidare krävs att den enskilde,

inklusive samtliga inom ägar‐ och ledningskretsen i övrigt bedöms lämplig. Det är sökanden som ska visa att denne uppfyller de

ovan nämnda kraven för att godkännas som huvudman för den sökta utbildningen. En ofullständig ansökan kan komma att prövas

på inlämnat underlag.

Den eller de personer som är behöriga firmatecknare för företaget/föreningen/stiftelsen undertecknar ansökan. Det

undertecknade försättsbladet/e-signatur finns på sista sidan av ansökningsblanketten. Det undertecknade försättsbladet kan

antingen bifogas till ansökan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till

tillstand@skolinspektionen.se Försättsbladet behöver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift för ansökningar om godkännande med stöd av 2 kap. 5 c § skollagen. Se sidan skicka in i

ansökningsblanketten för mer information.

Läs mer om Skolinspektionens integritetspolicy https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Skolstart och kommun

Ange vilket läsår utökningen av skolenheten avser att starta*

2023/24

Ange vilken kommun skolenheten är belägen*

Jönköpings kommun

Sökanden och skolenheten

Sökandens namn* (till exempel Bolaget AB)

Praktiska Sverige AB

Organisationsnummer/personnummer*

5565570958

Organisationsform*

Aktiebolag

Skolenhetens namn*

mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/


Praktiska Gymnasiet Jönköping

1 Sökanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — för kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

1.1 Uppgifter om sökanden

Sökandens namn (till exempel Bolaget AB)

Praktiska Sverige AB

Organisationsform*

Aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer*

5565570958

Utdelningsadress*

Box 213

Postnummer*

101 24

Ort*

Stockholm

1.2 Bifoga sökandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sökandens rättsliga handlingsförmåga samt visar personer som ingår i ägar‐ och ledningskretsen ska

bifogas ansökan. Se nedan vilken handling som ska bifogas för respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas

till ansökan ska vara aktuellt, max 3 månader gammalt. Vid ägande i flera led ska registerhandlingar för samtliga juridiska

personer med väsentligt inflytande över verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Ägare med väsentligt inflytande och

Ägande i flera led. Observera att det är de personer som står angivna som firmatecknare som också måste underteckna

ansökan för att ansökan ska vara giltig.

Efter att ansökan skickats in kan sökanden inte ändra vem som ansöker som huvudman. Sökanden kan alltså inte ändra från ett

bolag till ett annat under pågående handläggning.



B1.2_RegBevis_Praktiska Sverige AB Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

1.3 Offentligt inflytande

bestämmanderätten i bolaget eller föreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller föreningen

orsakerna till att samverkan är nödvändig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild för att verksamheten ska

komma till stånd

vilka särskilda skäl som finns med hänsyn till utbildningens innehåll eller utformning.

Offentligt inflytande innebär att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller föreningen eller på något annat

sätt har rättsligt inflytande över verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta är fallet, redogör utförligt för

Ej aktuellt.

1.4 Kontaktperson

Under handläggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen

undertecknar ansökan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt från behörig firmatecknare bifogas till ansökan.

Kontaktperson*

Pernilla Wendel

E-postadress*

pernilla.wendel@academedia.se

Telefon arbetet

0760278675

Mobil*

0760278675

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Kvalitets‐ och utvecklingsansvarig

B1.4_Fullmakt_Praktiska Sverige AB_Pernilla Wendel.pdf

Se bilagans namn.

1.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

#
#


Skolenhetens namn

Praktiska Gymnasiet Jönköping

Skolenhetens adress

Ekhagsringen 17

Postnummer

554 56

Ort

Jönköping

Ange diarienummer för beslut

2010:3227, 2020:6659

1.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha någon av nedanstående inriktningar

Waldorf

Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogör för de konfessionella inslagen

1.7 Skolenhetskod

Skolenhetskod hämtas via: www.utbildningsinfo.se

Ange skolenhetskod på den befintliga skolenheten.

17849518

1.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet här.

Det nya namnet anges här.

http://www.utbildningsinfo.se


1.9 Gymnasieskola ‐ nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten fördelat på respektive program, inriktning och årskurs.

Totalt antal elever vid skolenheten : 0

1.10 Utökning

Av beskrivningen ska framgå

hur lokalen och speciallokaler kommer att påverkas/utökas

hur skolenhetens ekonomi påverkas

hur antalet lärartjänster påverkas

övrigt kring hur utökningen kommer att påverka skolverksamheten.

Beskriv övergripande hur den sökta utökningen kommer att påverka den befintliga skolenheten.

En ny utbildning innebär olika investeringar och för att se hur vi planerat rent ekonomiskt hänvisas till våra svar under område 3 och i bifogad bilaga för Likviditets

1.11 Sammanslagning av skolenheter för utökning av en befintlig skolenhet

Besvara det här avsnittet om ansökan gäller att ta över en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristående huvudman.

Alternativt om ansökan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansökan avser att ta över en annan huvudmans befintliga godkännande för fristående skola

Ansökan avser att ta över en befintlig verksamhet med kommunal huvudman

Ansökan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv förändringen som ni vill genomföra

1.12 Medgivande samt tidpunkt för övertagande

Inga dokument registrerade

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkännande för vid skolenheten återkallas om godkännande ges till

den sökande. Försättsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sökanden. Skriv ut försättsbladet och signera det.

Försättsbladet behöver inte skickas in i original. Försättsbladet kan skickas in i samband med ansökan. Ange även datum för

den planerade överlåtelsen av skolenheten.

Avser övertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta från kommunen.

Notera att en överlåtelse endast får genomföras efter det att Skolinspektionen har godkänt ansökan.



2 Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 §, 1 kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions föreskrifter om ansökan om godkännande som huvudman för fristående skola (SKOLFS

2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — för kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).

2.1 Gymnasieskolan ‐ nationella program och inriktningar samt antal sökta utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansökan avser samt antal sökta utbildningsplatser läsår 1, 2 och 3.

Nationellt program

Försäljning‐ och serviceprogrammet

Inriktning

Inriktningar saknas

Åk 1 Åk 2 Åk 3 Totalt

Läsår 1 12 0 0 12

Läsår 2 12 12 0 24

Läsår 3 12 12 12 36

Fullt utbyggd
verksamhet 12 12 12 36

Åk 1 Åk 2 Åk 3 Totalt

Fullt utbyggd
verksamhet

12 12 12 36

2.2 Läsår ‐ fullt utbyggd

Ange vilket läsår skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2025

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska säkerställa att sökanden får ett tillräckligt stort elevantal för att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och

kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas på en intresseundersökning som bifogas ansökan eller därmed jämförbara uppgifter



Om elevprognosen grundar sig på en intresseundersökning ska följande framgå av undersökningen:

vilken information elev/vårdnadshavare fick om sökanden och den planerade skolenheten i samband med

intresseundersökningen

att elev/vårdnadshavare vid undersökningstillfället fick information om att den planerade skolan är en fristående skola

vilka frågor som ställdes vid undersökningen

resultatet från undersökningen där svaren redovisas per sökt årskurs

hur och när intresseundersökningen är genomförd

urvalsmetoden och antal tillfrågade elever/vårdnadshavare.

Inga dokument registrerade

som visar ett riktat intresse från målgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse förutsätter att

elev/vårdnadshavare fått information om huvudmannen innan de svarar. Det ska även framgå vilken utbildning, det vill säga

program och inriktning som intresse lämnas för.

Huvudmannen ämnar komplettera med underlag senast 2022-03-01.

Lägg till bilaga

2.4 Elevprognos vid övertagande av en befintlig verksamhet

Vad som ligger till grund för den elevprognos som sökanden angett. Har en intresseundersökning genomförts bland

befintliga elever redogör för denna.

Om det planerade elevantalet är högre än det befintliga antalet elever, redogör särskilt för vad som ligger till grund för denna

elevprognos.

Vilken information vårdnadshavare och elever har fått om den nya huvudmannen samt hur och när informationen har getts.

Bifoga underlag som gått ut till elever/vårdnadshavare.

Inga dokument registrerade

Om ansökan avser att ta över en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga

verksamheter, redogör för

Lägg till bilaga

3 Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Ökade tillståndskrav och särskilda regler för upphandling inom välfärden (s. 50-51).

3.1 Sökandens budget

Sökanden ska lämna in en likviditetsbudget för läsår 1 samt en resultatbudget för läsår 1, 2 och 3 alternativt en bidragskalkyl, det

vill säga endast en redovisning av de intäkter och kostnader som påverkas av utökningen. Moms och sociala avgifter ska ingå i

beräkningen. Sökanden kan komma in med en budget för hela skolverksamheten alternativt en budget som endast berör

utökningen. Ange nedan vilken typ av budget som lämnas in samt hur många elever och lärare den är beräknad på.



Beskriv nedan hur sökanden med inlämnad likviditets‐ och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och

varaktighet. Utgå exempelvis från Skolverkets jämförelsetal och kommentera eventuella större avvikelser från

genomsnittskostnader/bidrag. Om sökanden inte uppger någon post i budgeten för till exempel elevhälsa eller försäkringar, ange

skälet till detta.

Beräkning av kostnad utgår från de genomsnittliga kostnader som vi i dagsläget har för skolorna

inom huvudmannen. Genom att ingå i AcadeMediakoncernen har vi fördelaktiga inköpspriser på

t.ex. material till skolbibliotek, läromedel och litteratur men även bra skolmatsavtal och avtal för

datorer som förhandlas direkt med tillverkarna vilket hjälper oss att hålla kostnaderna för detta

nere. Kostnaden för skolbibliotek är baserat på de befintliga avtal vi har med våra leverantörer för

litteratur, material och bibliotekssystem med utbildning av personal. Beräkning av kostnader för

lokaler utgår på samma sätt från de genomsnittliga kostnaderna för befintliga lokaler. Även inom

detta område drar vi nytta av att ingå i AcadeMediakoncernen som arbetar aktivt med

fastighetsfrågor för att nyttja fördelarna av att vara en stor kund och hyrestagare. I varje fall

gäller att varje skolas ekonomiska planering i samtliga avseenden görs i relation till skolans lokala

förutsättningar och behov. Kostnaderna kan därmed skilja sig åt mellan skolor och mellan läsår.

Genom att löpande följa upp kostnader för alla skolor och aktivt arbeta med leverantörer har vi

däremot en mycket god kännedom om vilka faktiska kostnadsspann det rör sig om i olika delar.

Det gör att vi kan ha en effektiv och ändamålsenlig framförhållning i kostnadsplaneringen för såväl

etablering av nya utbildningar som befintliga skolor.

3.2 Årsredovisning/årsbokslut

Bifoga årsredovisning/årsbokslut för senast avslutade räkenskapsår inklusive revisionsberättelse om sådan finns. Om sådan inte

upprättats, kom in med en aktuell balans‐ och resultatrapport (max 2 månader gammal).

Om sökanden har gått med förlust de senaste åren/perioderna eller om bolagets/föreningens ekonomi visar låg likviditet och/eller

soliditet, redogör i förekommande fall för bakgrunden till detta. Redogör dessutom för hur sökanden ska stärka den ekonomiska

situationen.

Om sökanden ingår i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska ställning inklusive koncernredovisning om sådan finns.

Förtydliga eventuella kommissionsförhållanden.

Bifogar årsredovisning [Bilaga B3.2]

Lägg till bilaga

B3.2_Årsredovisning_Praktiska Sverige AB-210630 Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sökanden har beräknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska stå i överensstämmelse

med det angivna elevantalet inom respektive nationellt program.

Av redogörelsen ska framgå

#


beloppets storlek och hur det har beräknats

vilka kontakter som tagits med kommunen

Skolan finansieras via kommunala bidrag per elev från elevernas hemkommun. I planerad budget

baserar vi oss på de uppgifter som aktuell kommun har lämnat till AcadeMediakoncernen för

sökta program och inriktningar gällande året 2021, även om vi vet att en del elever sannolikt

kommer att pendla in från kommuner med andra ersättningsbelopp och därmed skulle kunna

påverka skolans finansiering. I lagd budget har vi inte tagit höjd för detta. De aktuella

bidragsbeloppen framgår i bilagd budget i bilaga B3.6.

3.4 Lån/ägartillskott/aktieägartillskott samt finansiering med egna medel

Inga dokument registrerade

Om lån/ägartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstående uppgifter.

Lån: Styrk posten lån med aktuellt undertecknat lånelöfte från till exempel bank. Se Läs mer för vad som ska framgå.

Aktieägartillskott/ägartillskott: Om medel tillskjuts av ägarna ska detta framgå under denna post. Tillskottet ska styrkas med

aktuellt intyg som är undertecknat av lämnande part. Om lämnande part är en juridisk person ska intyget signeras av behöriga

firmatecknare i det bolag som lämnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer är behörig firmatecknare ska

bifogas (t ex registreringsuppgifter från Bolagsverket). Utöver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgå.

Detta gäller oavsett om lämnande part är privatperson eller ett bolag. Exempel på sådant underlag är kontoutdrag, årsredovisning

eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgängliga i den sökandes pågående

verksamhet. Styrk posten med till exempel sökandens senaste årsredovisning och kontoutdrag och förklara vilka medel

sökanden avser nyttja.

Lägg till bilaga

3.5 Övriga inbetalningar/intäkter

Om övriga inbetalningar/intäkter ingår i budgeten ska dessa redovisas. Ange i så fall vad posten omfattar och med vilket belopp.

Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hänföras till inbetalningarna/intäkterna ange belopp och var de återfinns i

budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lån/ägartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och

kontoutdrag från privatperson, sponsoravtal, inbetalningar från medlemmar eller liknande.

Vi planerar inte att få några övriga inbetalningar eller intäkter utöver skolpeng.

3.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget för läsår 1 samt en resultatbudget för läsår 1, 2 och 3 alternativt en bidragskalkyl, det vill säga

endast en redovisning av de intäkter och kostnader som påverkas av utökningen. Moms och sociala avgifter ska ingå i

beräkningen. Sökanden kan komma in med en budget för hela skolverksamheten alternativt en budget som endast berör

utökningen. Ange nedan vilken typ av budget som lämnas in samt hur många elever och lärare den är beräknad på.



Om sökanden kommer in med en budget för hela skolverksamheten, ange nedan hur många elever och lärare som budgeten är

beräknad på.

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3

Antal elever 0 0 0

Antal lärare 0 0 0

Läs mer

Likviditetsbudget läsår 1 Resultatbudget

Inbetalningar Läsår 1 Intäkter Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3

Kommunalt bidrag
gymnasieskolan 0

Kommunalt bidrag
gymnasieskolan 0 0 0

Lån 0 Övriga intäkter 0 0 0

Aktieägartillskott/
ägartillskott 0

Finansiering med
egna medel 0

Annan finansiering 0

Övriga inbetalningar 0

Summa
inbetalningar

0 Summa intäkter 0 0 0

Utbetalningar Kostnader

Personal Personal

Skolledning 0 Skolledning 0 0 0

Lärare
gymnasieskolan 0 Lärare gymnasieskolan 0 0 0

Övrig personal 0 Övrig personal 0 0 0

Administration 0 Administration 0 0 0

Rekrytering 0 Rekrytering 0 0 0

Fortbildning 0 Fortbildning 0 0 0

Lokaler/ Utrustning Lokaler/ Utrustning

Lokalkostnad 0 Lokalkostnad 0 0 0

Kostnader för
speciallokaler 0 Kostnader för speciallokaler 0 0 0

Möbler 0

Kontorsutrustning/
förbruknings‐
inventarier

0
Kontorsutrustning/ förbruknings‐
inventarier 0 0 0

Telefon, kopiator mm 0

Läromedel Läromedel

Litteratur/utrust./
skolbibliotek (inkl
programvaror,
licenser)

0
Litteratur/utrust./ skolbibliotek (inkl
programvaror, licenser) 0 0 0



Utbetalningar Kostnader

Personal Personal

Datorer 0

Övrigt Övrigt

Info och annonsering 0 Info och annonsering 0 0 0

Elevhälsa 0 Elevhälsa 0 0 0

Skolmåltider 0 Skolmåltider 0 0 0

Försäkringar 0 Försäkringar 0 0 0

Studie‐ och
yrkesvägledning 0 Studie‐ och yrkesvägledning 0 0 0

APL-handledare 0 APL-handledare 0 0 0

Övriga utbetalningar 0 Övriga kostnader 0 0 0

Finansiella poster Finansiella poster

Räntor 0 Räntor 0 0 0

Amorteringar 0 Avskrivningar

Möbler 0 0 0

Datorer 0 0 0

Telefon, kopiator mm 0 0 0

Summa
utbetalningar

0 Summa kostnader 0 0 0

Över/underskott 0 Vinst/förlust 0 0 0

3.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat läsår 1 och bolaget/föreningen inte har ett eget kapital som täcker förlusten,

redovisa hur förlusten ska täckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat år 3, redovisa när verksamheten beräknas generera som lägst ett nollresultat samt

hur sökanden ska arbeta för att uppnå detta.

3.8 Övriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhämtar upplysningar om sökandens ekonomiska status hos UC AB. Om sökanden har kännedom om att

bolaget/föreningen har betalningsanmärkningar, redogör för skälen till eventuella betalningsanmärkningar.

4 Lokaler



1 kap. 3 § och 2 kap. 35-36 §§ skollagen och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — för kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

4.1 Lokaler

Redogör för om lokalerna behöver förändras till följd av den tilltänkta utökningen. Ange i sådant fall på vilket sätt detta ska ske.

Nuvarande lokaler på skolan i Jönköping är väl anpassade för utbildning och ingen förändring av

lokalerna behöver ske.

4.2 Speciallokaler

Om speciallokaler ska hyras externt, redogör för

avstånd från skolbyggnaden

omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanför skolenheten.

Redogör för om tillgången till speciallokaler behöver förändras till följd av den tilltänkta utökningen. Ange i sådant fall på vilket sätt

detta ska ske.

Redogör för speciallokaler för nedanstående ämnen

Idrott och hälsa

Skolan har kurserna idrott & hälsa 1 och 2â€¯. Alla teoretiska moment sker på skolan. Skolan har

fasta tider i en idrottshall i nära anslutning till skolan där merparten av idrottsundervisningen

genomförs. På skolan finns också ett "rörelserum" där delar av kurserna i idrott och hälsa

genomförs.â€¯Vi har tillgång till och utnyttjar lokala idrottsplatser för utomhusidrott för bland

annat fotboll, hinderbana, amerikansk fotboll och streetbasket.â€¯â€¯Skolan har även samarbete

medâ€¯ lokala aktörer såsom gym, simhallar, ishall ochâ€¯racketsportshall.â€¯ För att kunna

genomföra vissa moment i idrott och hälsa 2 åker vi även ut till närliggande skog för att vandra

och till en skidanläggning för att åka skidor.â€¯â€¯ Utrustningâ€¯såsomâ€¯läromedelâ€¯ochâ

€¯HLRâ€utrustningâ€¯mmâ€¯somâ€¯behövsâ€¯förâ€¯denâ€¯delâ€¯av undervisningen som

genomförs på skolan eller i dess närhet finns tillgänglig på skolan.

Naturvetenskapliga ämnen

Ej aktuellt.

Speciallokaler och utrustning för respektive sökt yrkesprogram

Speciallokaler för FS kommer att vara utrustade med för inriktningen relevant utrustning såsom

material för att utforma säljstödsmaterial, säljande varuexponering, skyltdockor, utrustning för att

skapa webbplatser för tex näthandel, teknisk utrustning för att träna telefon‐ och

internetförsäljning osv. Det kommer även att finnas exponeringsyta/utställningsyta. Då vi bedriver

FS på ett flertalskolor idag har vi erfarenhet och kompetens som vi kommer att använda oss av

för att iordningställa och utrusta lokalerna på bästa sätt.



5 Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

5.1 Rektor

För ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sökanden har en rektor som genom utbildning och erfarenhet har

pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Lärare — behörighetskrav

För undervisning i gymnasieskolan ställs krav på lärarnas utbildning. Endast den som har legitimation som lärare och är behörig

för viss undervisning får bedriva undervisning. Undantag får göras i vissa fall.

Sökanden för gymnasieskolan kommer att följa kraven på lärarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§ skollagen.

5.3 Antal lärare

Ange beräknat antal lärare uttryckt i antal personer och antal heltidstjänster. Lämna även en redogörelse för hur lärarresurserna

ska organiseras på skolan.

Utökning

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Fullt utbyggd verksamhet

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Antal personer Antal heltids-
tjänster

2 0.8 3 1.6 3 2.4 3 2.4

Antal elever per lärare, läsår 1

15

Antal elever per lärare, läsår 2

15

Antal elever per lärare, läsår 3

15

Antal elever per lärare, fullt utbyggd verksamhet

15

Hela skolenheten

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Fullt utbyggd verksamhet

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Antal personer Antal heltids-
tjänster

18 13.9 19 14.7 19 15.5 19 15.5

Lämna en redogörelse för hur lärarresurserna ska organiseras på skolan.

Rektor ansvarar för sin inre organisation och tillser att möjlighet till samverkan finns. Lärarna



delas in i olika arbetslag i de fall personalantalet är sådant att det är möjligt, vanligen kopplat till

skolans programutbud

5.4 Övrig personal

Om sökanden angett övrig personal i budgeten lämna här en beskrivning av vilken personal som avses.

Med övrig personal avses IT, Kök & Vaktmästartjänster.

6 Gymnasieskola ‐ arbetsplatsförlagt lärande (APL) och gymnasial lärlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800).

1 kap. 8 §, 4 kap. 3 §, 12-14 §§ samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieförordningen (2010:2039)

Skolverket, Bedömning i yrkesämnen — dilemman och möjligheter, 2011

http://www.skolverket.se/publikationer?id=2572

Skolinspektionens kvalitetsgranskning: Arbetsplatsförlagd utbildning i praktiken, dnr 40-2010:0482/Skolinspektionens

kvalitetsgranskning: Gymnasial lärlingsutbildning, dnr 400-2011:6484/Skolinspektionens rapport över fördjupat tema i

tillsynen: Fördjupad tillsyn på yrkesprogram, 2013

https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

APL utomlands

Om sökanden avser att erbjuda eleverna APL utomlands ska sökanden redogöra för följande frågor under övriga

upplysningar.

Hur kvalitetssäkrar sökanden de utländska APL-platserna? (Som exempel bör eventuella skillnader i arbetsklimatet

klargöras).

Hur klarläggs syftet med APL i det svenska skolsystemet för de mottagande praktikplatserna?

Hur får tilltänkta handledare information om innehåll och mål samt kunskap om bedömnings‐ och kvalitetsfrågor

avseende APL?

Hur kommer kontakten med APL-platsen och dess handledare se ut?

Hur kommer eleverna att förberedas språkligt, kulturellt, yrkesmässigt och pedagogiskt inför praktikperioderna

utomlands?

Hur finansierar skolan en utlandsförlagd APL?

Vilka åtgärder har planerats för att stödja eleverna under praktikperioden utomlands?

6.1 Gymnasial lärlingsutbildning

Sökanden avser att erbjuda gymnasial lärlingsutbildning.

Om sökanden avser att erbjuda gymnasial lärlingsutbildning ange i vilken årskurs sökanden avser att påbörja lärlingsutbildningen.

Avser erbjuda lärling i årskurs 1.

http://www.skolverket.se/publikationer?id=2572
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/


6.2 Omfattning av APL

Program Inriktning Veckor

Försäljning‐ och serviceprogrammet Inriktningar saknas 15

Ange antal veckor som kommer att förläggas till APL på respektive program/inriktning.

6.3 Säkerställande av APL-platser

Redogör för hur sökanden avser säkerställa att samtliga elever får tillgång till APL-platser på utbildningen.

Samverkan med arbetslivet och APL-platserna är ett centralt element i genomförandet och

utvecklingen av Praktiska Gymnasiets yrkesutbildningar. Samverkan syftar dels till att

vidareutveckla och kvalitetssäkra våra program och inriktningar och knyta viktiga kontakter med

branscherna, men också till att vid behov synliggöra och utmana invanda föreställningar på

arbetsplatserna och på så vis ge våra samarbetsföretag möjlighet att utveckla sina rutiner och sin

arbetsmiljö. Målet är att så många som möjligt av våra elever ska kunna gå ut i anställning efter

sin skoltid och då kunna delta på ett kunnigt och kompetent sätt i arbetet i en välkomnande och

god miljö. Praktiska Gymnasiet har en lång erfarenhet av att bedriva yrkesutbildningar inom flera

olika program. Vår gymnasieskola i Jönköping bedriver i dagsläget utbildning inom Bygg‐ och

anläggningsprogrammet, Fordons‐ och transportprogrammet, Industritekniska programmet,

Naturbruksprogrammet samt Restaurang‐ och livsmedelsprogrammet. På skolan finns en APL-

ansvarig yrkeslärare samt en studie‐ och yrkesvägledare med viss samordnande funktion. APLâ

€ansvarig har ett särskilt ansvar för anskaffning av nya platser och säkerställer också att

potentiella APL-företags verksamhet motsvarar elevernas utbildningsbehov utifrån rektors beslut

av förläggning av kurser till APL. Rektor genomför täta avstämningar med APL-ansvariga och

huvudmannen följer regelbundet upp skolornas tillgång till kvalitativa APL-platser. Anskaffandet av

APL-platser bygger på ett långsiktigt upprättande och förvaltande av relationer med företag på

orten, där information om skolan och APL-verksamheten, studiebesök och APL-besök,

erbjudande av handledarutbildning samt samverkan med de lokala programråden spelar en stor

och viktig roll. Den löpande kontakten och förvaltningen av relationerna till APL-platserna ingår

därefter i alla våra yrkeslärares arbete, liksom löpande riskbedömning. En utvärdering av APL-

företagens lämplighet görs i slutet av varje termin, då en bedömning görs kring huruvida

samarbetet bör fortsätta. Efter att huvudmannen beviljas tillstånd att bedriva ett yrkesprogram på

en ort tas kontakt med kommunen och potentiella samarbetsföretag på orten. I den mån det

redan finns ett lokalt eller regionalt programråd ses möjlighet att delta i dessa över. Utöver

sådana kontakter nyttjas också våra yrkeslärares ofta omfattande yrkesnätverk och

branschkontakter. Vid behov kan stöd inte sällan också inhämtas från andra Academedia-skolor i

området och deras etablerade kontaktnät.

6.4 Lokalt programråd



Skolenheten kommer för yrkesprogrammen att upprätta ett eller flera lokala programråd för samverkan mellan skola och

arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieförordningen.

6.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgå

hur sökanden avser att säkerställa att den handledare som utses har nödvändig kunskap och erfarenhet för uppdraget och

även i övrigt bedöms vara lämplig.

Beskriv sökandens rutiner för att utse en handledare på APL-platsen.

Yrkeslärarna för, som representanter för skolan, dialog med arbetsgivaren när det gäller att utse

handledaren. I den första kontakten med handledaren erhåller denna information om APL-

verksamheten, ansvarsfördelning och förväntningar, examensmål och centralt innehåll i aktuella

kurser samt skolans likabehandlingsarbete. Skolan informerar också om handledarutbildning och

erbjuder samtliga handledare att delta i sådan. En bedömning av handledarens lämplighet görs

sedermera av APL-ansvarig innan överenskommelse sluts om arbetsplatsförlagt lärande. Ett

APL-kontrakt undertecknas av arbetsplatsansvarig, rektor, elev och ev. vårdnadshavare. Därefter

görs löpande uppföljningar och bedömningar av arbetsplatsens och handledarens lämplighet av

aktuell yrkeslärare i samband med bland annat trepartssamtal. Om det i samband med sådana

löpande uppföljningar, eller på annat sätt, framkommer uppgifter som gör att en handledares

lämplighet ifrågasätts kontaktar yrkesläraren rektor. Om en handledare bedöms olämplig för

uppdraget görs försök att utse en annan handledare. Om så inte kan ske får eleven istället byta

till en annan APL-plats.

6.6 Bedömning och betygsättning

Av beskrivningen ska framgå

vem som ansvarar för att betyg sätts i enlighet med författningarna

hur eleverna informeras om det centrala innehållet i kursmålen

hur det säkerställs att de moment som ska genomföras på APL-platsen kopplas till kursmålen.

Redogör för sökandens rutiner för bedömning och betygsättning vid arbetsplatsförlagt lärande.

Rektor beslutar, vanligen i samråd med yrkeslärare, om förläggning av kurser till APL-platser i

samband med beslut om poängplaner för utbildningarna. Undervisande lärare informeras om

beslutet och tillser att APL-planeringen framgår av undervisningsplaneringen, där även

undervisningens centrala innehåll framgår. Elever och handledare informeras inför varje APL-

period eller arbetsområde om utbildningens examensmål samt vilket centralt innehåll som är

förlagt till APL under den aktuella perioden, vanligen via arbetsområdesbeskrivningar i skolans

elevadministrativa system eller annan undervisningsplattform. I samband med detta ges också

information om hur betyg sätts i kursen och vilka kunskapskrav som är aktuella. Genom

trepartssamtal och annan löpande kontakt inhämtar undervisande lärare information om elevens

kunskapsutveckling på APL-platsen, bland annat vilka förmågor eleven fått möjlighet att uppvisa



inom ramen för APL samt i vilken mån eleven genomför arbetsmoment självständigt eller med

handledning, med vilket handlag, med hänsyn till föreskrifter om miljö och säkerhet osv. På skolan

finns en förstelärartjänst särskilt kopplad mot APL vad gäller kvaliteten i trepartssamtal,

dokumentation mm. I slutet av kursen ansvarar undervisande lärare för att betyg sätts i enlighet

med gällande föreskrifter och att det underlag som inhämtats från APL-platserna ingår i det

samlade betygsunderlaget i kursen. Rektor ansvarar för att undervisande personal har de

kunskaper om bedömning och betygssättning som krävs för att kunna fatta beslut om betyg på

rättssäkert sätt. I enlighet med Skollag 3 kap 16 § och Gymnasieförordning 8 kap 1-1c §§ sätter

yrkeslärare med tidsbegränsad anställning som saknar legitimation betyg tillsammans med en

legitimerad lärare.

6.7 Lärlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lärlingsutbildning redogör för hur utbildningskontraktet kommer att utformas

alternativt bifoga ett exempel på utbildningskontrakt.

Lägg till bilaga

B6.7_Utbildningskontrakt_Praktiska Sverige AB_Praktiska Gymnasiet Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

7 Ägar‐ och ledningsprövning

2 kap. 5 och 5 a §§ skollagen

Prop. 2017/2018:158: Ökade tillståndskrav och särskilda regler för upphandling inom välfärden.

För ägar‐ och ledningskretsen ställs krav på erfarenhet eller på annat sätt förvärvad insikt i de förskrifter som gäller för

verksamheten samt lämplighet att bedriva denna. Kravet på insikt och lämplighet omfattar ägare, ledning och även andra

som har ett betydande inflytande i huvudmannen

7.1 Ägar‐ och ledningskretsen

7.1.1 Styrelse‐ och ledningspersoner

Ange verkställande direktör och andra med bestämmande inflytande samt styrelseledamöter och styrelsesuppleanter. Om

sökanden är ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsmännen i bolaget.

För samtliga personer i ledningskretsen, redovisa:

Namn

Marcus Strömberg

#


Personnummer

196710252518

Position eller befattning

VD

7.1.2 Ägare med väsentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt ägande har ett väsentligt inflytande över verksamheten, se Läs

mer-rutan.

För samtliga personer som genom direkt eller indirekt ägande har ett väsentligt inflytande över verksamheten, redovisa:

7.1.3 Ägande i flera led

Vid ägande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss över ägarkedjan samt fullständig koncernstruktur. Ange

organisationsnummer och ägarandel i samtliga ägarled. Ägarandelar ska anges i procent i förhållande till utgivna ägarandelar.

Om antal rösträtter skiljer sig från ägarandelar, ange även antal röster i procent i förhållande till samtliga rösträtter.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt ägande har ett väsentligt inflytande över verksamheten ska

uppgifter lämnas även om dessa under punkt Ägare med väsentligt inflytande.

7.1.4 Upplysningar

Lämna eventuella för Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende ägar‐ och ledningskretsen.

7.2 Erfarenhet eller på annat sätt förvärvad insikt

7.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning förvärvats inom ägar‐ och ledningskretsen. Både formella utbildningar och erfarenhet

ska redovisas. Redovisa för respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i ägar‐ och

ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

7.2.2 Arbetsrättslig och arbetsmiljörättslig kompetens

Redovisa den arbetsrättsliga och arbetsmiljörättsliga kompetens som finns inom ägar‐ och ledningskretsen. Både formella

utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i ägar‐ och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

7.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrån den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom ägar‐

och ledningskretsen, gällande exempelvis årsredovisningslagen (ÅRL), aktiebolagslagen (ABL) och annan på området viktig

lagstiftning. Både formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i ägar‐ och ledningskretsen som har den

aktuella kunskapen.

7.3 Lämplighet

För samtliga personer som ingår i ägar‐ och ledningskretsen ska följande information lämnas:



7.3.1 Tidigare sanktion från tillsynsmyndighet

Har någon inom ägar‐ och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesförelägganden och/eller återkallanden från

Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre åren.

Ja

Nej

Om ja, lämna redogörelse över omständigheterna.

Se bilaga B.ÄLP1.

7.3.2 Engagemang i ideella föreningar

Har någon inom ägar‐ och ledningskretsen nuvarande eller tidigare (senaste tre åren) varit engagerad i ideella föreningar.

Ja

Nej

8 Övriga

8.1 Övriga upplysningar

Eventuella övriga upplysningar som sökanden önskar framhålla anges här.

Efterfrågat underlag avseende ägar‐ och ledningsprövning: B.ÄLP1: Innehåller koncernschema,

ägar‐ och ledningsstruktur, kontaktuppgifter, uppgifter om kompetens hos personer med

väsentligt inflytande samt förteckning över de 3 senaste årens sanktioner/vitesförelägganden

(d.v.s till stor del det som efterfrågas under punkt 7.1-7.3 i ansökan). B.ÄLP2: Samtliga bilagor

som benämns med ÄLP2 innehåller registreringsbevis för samtliga bolag i den ägarstruktur som

gäller för respektive bolag (enligt koncernschema) B.ÄLP3: Samtliga bilagor som benämns med

ÄLP3 innehåller uppgifter som efterfrågas för utlandsboende ägare/personer med väsentligt

inflytande (utdrag ur belastningsregister, folkbokföringsintyg, pass, skuldintyg mm) B.ÄLP4:

Samtliga bilagor som benämns med ÄLP4 innehåller bolagsordningar för samtliga bolag i den

ägarstruktur som gäller för respektive bolag (enligt koncernschema) B.ÄLP5: Samtliga bilagor

som benämns med ÄLP5 innehåller aktieböcker för samtliga bolag i den ägarstruktur som gäller

för respektive bolag (enligt koncernschema) B.ÄLP6: Samtliga bilagor som benämns med ÄLP6

innehåller årsredovisningar för samtliga bolag i den ägarstruktur som gäller för respektive bolag

(enligt koncernschema) B.ÄLP7: avser kommissionsavtal med det ansökande

bolaget/huvudmannen och AcadeMedia support AB. B.ÄLP8: avser ägarkedja och

koncernstruktur Mellby Gård Förteckning bilagor: B.ÄLP1_7.1-7.3_PRA Jönköping

B.ÄLP2_RegBevis_AcadeMedia AB_211214_PRA Jönköping B.ÄLP2_RegBevis_ACM 2001

AB_211210_PRA Jönköping B.ÄLP2_RegBevis_Mellby Gård AB_211208_PRA Jönköping

B.ÄLP2_RegBevis_Mellby Gård Holding AB_211208_PRA Jönköping B.ÄLP2_RegBevis_Mellby

Gård Intressenter AB_211208_PRA Jönköping B.ÄLP2_RegBevis_Vindora Holding

AB_211210_PRA Jönköping B.ÄLP2_RegBevis_Vindora Utbildning AB_211210_PRA Jönköping

B.ÄLP3_Gustav Andersson_certificate of residence_200610_PRA Jönköping B.ÄLP3_Gustav

Andersson_Criminal record_220117_PRA Jönköping B.ÄLP3_Gustav Andersson_passport

2016_PRA Jönköping B.ÄLP3_Gustav Andersson_Skuldfrihetsintyg_211214_PRA Jönköping 8)

B.ÄLP3_Orvar Magnusson_BopÃ¦lsattest 2211201_PRA Jönköping B.ÄLP3_Orvar



Magnusson_Fordringsattest_220112_PRA Jönköping B.ÄLP3_Orvar Magnusson_passport

2019_PRA Jönköping B.ÄLP3_Orvar Magnusson_straffeattest_220112_PRA Jönköping B.ÄLP3

Silvija Seres_credit report_211206_PRA Jönköping B.ÄLP3_Silvija Seres_passport 2014_PRA

Jönköping B.ÄLP3_Silvija Seres_Politiattest_211213_PRA Jönköping B.ÄLP4_Bolagsordning

AcadeMedia AB_PRA Jönköping B.ÄLP4_Bolagsordning_ACM 2001 AB_PRA Jönköping

B.ÄLP4_Bolagsordning_Mellby Gård AB_PRA Jönköping B.ÄLP4_Bolagsordning_Mellby Gård

Holding AB_PRA Jönköping B.ÄLP4_Bolagsordning_Mellby Gård Intressenter AB_PRA Jönköping

B.ÄLP4_Bolagsordning Praktiska Sverige AB_PRA Jönköping B.ÄLP4_Bolagsordning Vindora

Holding AB_PRA Jönköping B.ÄLP4_Bolagsordning Vindora Utbildning AB_PRA Jönköping

B.ÄLP5_Aktiebok AcadeMedia AB_PRA Jönköping B.ÄLP5_Aktiebok AcadeMedia Support

AB_PRA Jönköping B.ÄLP5_Aktiebok ACM 2001 AB_PRA Jönköping B.ÄLP5_Aktiebok Mellby

Gård AB_PRA Jönköping B.ÄLP5_Aktiebok Praktiska Sverige AB_PRA Jönköping

B.ÄLP5_Aktiebok Vindora Holding AB_PRA Jönköping B.ÄLP5_Aktiebok Vindora Utbildning

AB_PRA Jönköping B.ÄLP6_Arsredovisning AcadeMedia AB_PRA Jönköping

B.ÄLP6_Årsredovisning AcadeMedia Support AB_PRA Jönköping B.ÄLP6_Arsredovisning ACM

2001 AB_PRA Jönköping B.ÄLP6_Årsredovisning Mellby Gård AB_PRA Jönköping

B.ÄLP6_Arsredovisning Praktiska Sverige AB_PRA Jönköping B.ÄLP6_Arsredovisning Vindora

Holding AB_PRA Jönköping B.ÄLP6_Ãrsredovisning Vindora Utbildning AB_PRA Jönköping

B.ÄLP7 Kommissionsavtal AM Support-Praktiska Sverige AB_PRA Jönköping B.ÄLP8_Agarkedja

och koncernstruktur Mellby Gård AB_PRA Jönköping B1.9_Nuvarande antal elever_Praktiska

Jönköping B3.6_Ansökningsbudget_Praktiska Jönköping B6_Redogörelse APL

utomlands_Praktiska Sverige AB_Praktiska Gymnasiet Jönköping

8.2 Bilagor

B.Försättsblad_Fullmakt_Anna Andersson_Praktiska Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.Försättsblad_Praktiska Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP1_7.1-7.3_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP2_RegBevis_AcadeMedia AB_211214_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP2_RegBevis_ACM 2001 AB_211210_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP2_RegBevis_Mellby Gård AB_211208_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP2_RegBevis_Mellby Gård Holding AB_211208_PRA Jönköping.pdf

#
#
#
#
#
#
#


Se bilagans namn.

B.ÄLP2_RegBevis_Mellby Gård Intressenter AB_211208_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP2_RegBevis_Vindora Holding AB_211210_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP2_RegBevis_Vindora Utbildning AB_211210_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP3_Gustav Andersson_certificate of residence_200610_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP3_Gustav Andersson_Criminal record_220117_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP3_Gustav Andersson_passport 2016_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP3_Gustav Andersson_Skuldfrihetsintyg_211214_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP3_Orvar Magnusson_BopÃ¦lsattest 2211201_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP3_Orvar Magnusson_Fordringsattest_220112_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP3_Orvar Magnusson_passport 2019_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP3_Orvar Magnusson_straffeattest_220112_PRA Jönköping.PDF

Se bilagans namn.

B.ÄLP3_Silvija Seres_credit report_211206_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP3_Silvija Seres_passport 2014_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#


B.ÄLP3_Silvija Seres_Politiattest_211213_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP4_Bolagsordning_AcadeMedia AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP4_Bolagsordning_ACM 2001 AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP4_Bolagsordning_Mellby Gård AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP4_Bolagsordning_Mellby Gård Holding AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP4_Bolagsordning_Mellby Gård Intressenter AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP4_Bolagsordning_Praktiska Sverige AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP4_Bolagsordning_Vindora Holding AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP4_Bolagsordning_Vindora Utbildning AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP5_Aktiebok AcadeMedia AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP5_Aktiebok AcadeMedia Support AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP5_Aktiebok ACM 2001 AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP5_Aktiebok Mellby Gård AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#


B.ÄLP5_Aktiebok Praktiska Sverige AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP5_Aktiebok Vindora Holding AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP5_Aktiebok Vindora Utbildning AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP6_Årsredovisning AcadeMedia AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP6_Årsredovisning AcadeMedia Support AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP6_Årsredovisning ACM 2001 AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP6_Årsredovisning Mellby Gård AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP6_Årsredovisning Praktiska Sverige AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP6_Årsredovisning Vindora Holding AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP6_Årsredovisning Vindora Utbildning AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP7_Kommissionsavtal AM Support-Praktiska Sverige AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B.ÄLP8_Ägarkedja och koncernstruktur Mellby Gård AB_PRA Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B1.9_Nuvarande antal elever_Praktiska Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B3.2_Årsredovisning_Praktiska Sverige AB-210630 Jönköping.pdf

#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#


Se bilagans namn.

B3.6_Ansökningsbudget_Praktiska Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

B6_Redogörelse APL utomlands_Praktiska Sverige AB_Praktiska Gymnasiet Jönköping.pdf

Se bilagans namn.

8.3 Angående bilagor

Redogör för orsaken till att de efterfrågade bilagorna inte bifogats ansökan.

#
#


Sida 
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Mottagare 

Barn- och utbildningsnämnden 

Svar på remiss från Skolinspektionen - ansökan 
från Thorengruppen AB (2022:930) 

Förslag till beslut 

Barn- och utbildningsnämnden beslutar att avstå från att yttra sig över 

ansökan från Thorengruppen AB om godkännande som huvudman för en 

utökning av en befintlig fristående gymnasieskola i Jönköpings kommun. 

Ärendebeskrivning 

Thorengruppen AB har hos Skolinspektionen ansökt om godkännande som 

huvudman för en utökning av en befintlig fristående gymnasieskola vid 

Yrkesgymnasiet i Jönköping fr.o.m. läsåret 2023/2024. Yrkesgymnasiet i 

Jönköping vill utöka verksamheten med Försäljning‐ och 

serviceprogrammet samt Barn- och fritidsprogrammet med inriktning 

pedagogiskt och socialt arbete.   

Habo kommun har getts möjlighet att yttra sig över ansökan i enlighet med 

2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Eftersom Habo kommun inte bedriver 

någon egen gymnasieutbildning föreslår barn- och 

utbildningsförvaltningen att barn- och utbildningsnämnden avstår från att 

yttra sig över ansökan. 

 Barn- och utbildningsförvaltningen 

 

 Åsa Wadling, skolchef 

Beslutet skickas till 

Skolinspektionen 

Dokumenttyp 

Tjänsteskrivelse 

Datum 

2021-03-04 
Diarienummer 

BU22/49 

Postadress 

Habo kommun 

Box 212 

566 24 Habo 

Besöksadress 

  
Telefon 

  

Telefon (växel) 

036-442 80 00 

E-post 

  

Webb 

www.habokommun.se 

http://www.habokommun.se/


 

Remiss 

Jönköpings kommun 

Övriga kommuner 

 

2022-02-25 

1 (2) 

Dnr 2022:930 

  

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Besök: Sveavägen 159  

Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10   

www.skolinspektionen.se 

 

Remiss från Skolinspektionen 

Thorengruppen AB har hos Skolinspektionen ansökt om godkännande som huvudman för en 

utökning av en befintlig fristående gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Jönköping i Jönköpings 

kommun fr.o.m. läsåret 2023/2024.  

Ni ges nu möjlighet att yttra er över ansökan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). 

Ansökan utan bilagor bifogas.  

Både lägeskommunens och närliggande kommuners yttranden är viktiga underlag för att 

Skolinspektionen ska kunna bedöma om en etablering av den sökta utbildningen skulle 

medföra påtagliga negativa följder för den del av skolväsendet som anordnas av det allmänna 

(kommunal verksamhet).  

Skolinspektionen ska, om möjligt, fatta samtliga beslut före den 1 oktober 2022. Under maj 

2022 kommer därför Skolinspektionen begära in årets slutliga antagningsstatistik till 

gymnasieskolan. 

Kommunens yttrande  

Till ert yttrande bör ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bör det 

framgå vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppstå på 

lång sikt vid start av  utbildningen. Med lång sikt avses cirka fem-sex år. Bifoga även uppgift om 

vilka kommuner/förbund ni har samverkansavtal med. 

För att Skolinspektionen ska kunna göra en helhetsbedömning av vilka följder en etablering kan 

medföra bör kommunen även bifoga följande:  

1. En befolkningsprognos över kommunens 16-åringar de kommande fem åren (år 2021-

2026). 

2. En sammanställning över antalet kommunala och fristående gymnasieskolor i 

kommunen som idag erbjuder nedanstående program och inriktningar: 

Det nationella försäljning‐ och serviceprogrammet, barn‐ och fritidsprogrammet med 

inriktningen pedagogiskt och socialt arbete, vård‐ och omsorgsprogrammet samt 

fordon- och transportprogrammet med inriktningen personbil. Uppgift om antalet 

befintliga utbildningsplatser på respektive sökt program och inriktning (se ovan) vid 

kommunala respektive fristående gymnasieskolor i kommunen. 

3. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sökt program och inriktning läsåret 

2022/2023 samt om möjligt läsåret 2023/2024.  



Skolinspektionen Remiss 
2022-02-24 

1 (2) 

Dnr 2022:930 

 

 

Remissvar 

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia på justerat protokoll från beslutande organ 

ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 6 maj 2022. 

E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se.  

Vänligen ange ansökans dnr 2022:930 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansökningar hos 

Skolinspektionen ska ett yttrande per ansökan skickas in. Varje yttrande ska då vara märkt med 

aktuell ansökans diarienummer.  

  

På Skolinspektionens vägnar 

 

Hugo Fiévet 

Utredare 



Allmän information

Ansökan om godkännande som huvudman för utökning av en befintlig fristående
gymnasieskola

Skolinspektionen prövar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sökanden genom erfarenhet eller på annat sätt har förvärvat

insikt i de föreskrifter som gäller för verksamheten, har ekonomiska förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för

verksamheten och i övrigt har förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för utbildningen. Vidare krävs att den enskilde,

inklusive samtliga inom ägar‐ och ledningskretsen i övrigt bedöms lämplig. Det är sökanden som ska visa att denne uppfyller de

ovan nämnda kraven för att godkännas som huvudman för den sökta utbildningen. En ofullständig ansökan kan komma att prövas

på inlämnat underlag.

Den eller de personer som är behöriga firmatecknare för företaget/föreningen/stiftelsen undertecknar ansökan. Det

undertecknade försättsbladet/e-signatur finns på sista sidan av ansökningsblanketten. Det undertecknade försättsbladet kan

antingen bifogas till ansökan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till

tillstand@skolinspektionen.se Försättsbladet behöver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift för ansökningar om godkännande med stöd av 2 kap. 5 c § skollagen. Se sidan skicka in i

ansökningsblanketten för mer information.

Läs mer om Skolinspektionens integritetspolicy https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Skolstart och kommun

Ange vilket läsår utökningen av skolenheten avser att starta*

2023

Ange vilken kommun skolenheten är belägen*

Jönköpings kommun

Sökanden och skolenheten

Sökandens namn* (till exempel Bolaget AB)

Thorengruppen AB

Organisationsnummer/personnummer*

5566139290

Organisationsform*

Aktiebolag

Skolenhetens namn*

mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/


Yrkesgymnasiet Jönköping

1 Sökanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — för kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

1.1 Uppgifter om sökanden

Sökandens namn (till exempel Bolaget AB)

Thorengruppen AB

Organisationsform*

Aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer*

5566139290

Utdelningsadress*

Järnvägsallén 24

Postnummer*

903 28

Ort*

Umeå

1.2 Bifoga sökandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sökandens rättsliga handlingsförmåga samt visar personer som ingår i ägar‐ och ledningskretsen ska

bifogas ansökan. Se nedan vilken handling som ska bifogas för respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas

till ansökan ska vara aktuellt, max 3 månader gammalt. Vid ägande i flera led ska registerhandlingar för samtliga juridiska

personer med väsentligt inflytande över verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Ägare med väsentligt inflytande och

Ägande i flera led. Observera att det är de personer som står angivna som firmatecknare som också måste underteckna

ansökan för att ansökan ska vara giltig.

Efter att ansökan skickats in kan sökanden inte ändra vem som ansöker som huvudman. Sökanden kan alltså inte ändra från ett

bolag till ett annat under pågående handläggning.



Registreringsbevis TG.pdf

registreringsbevis tg

1.3 Offentligt inflytande

bestämmanderätten i bolaget eller föreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller föreningen

orsakerna till att samverkan är nödvändig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild för att verksamheten ska

komma till stånd

vilka särskilda skäl som finns med hänsyn till utbildningens innehåll eller utformning.

Offentligt inflytande innebär att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller föreningen eller på något annat

sätt har rättsligt inflytande över verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta är fallet, redogör utförligt för

1.4 Kontaktperson

Under handläggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen

undertecknar ansökan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt från behörig firmatecknare bifogas till ansökan.

Kontaktperson*

Christina Runesdotter

E-postadress*

christina.runesdotter@thorengruppen.se

Telefon arbetet

+46730251546

Mobil*

0730251546

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Etableringsansvarig

Fullmakt TG.pdf

fullmakt

1.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetens namn

#
#


Yrkesgymnasiet Jönköping

Skolenhetens adress

etableringsadress ej bestämd.

Postnummer

Ort

Jönköping

Ange diarienummer för beslut

320-2011:242

1.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha någon av nedanstående inriktningar

Waldorf

Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogör för de konfessionella inslagen

1.7 Skolenhetskod

Skolenhetskod hämtas via: www.utbildningsinfo.se

Ange skolenhetskod på den befintliga skolenheten.

76188501

1.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet här.

-

Det nya namnet anges här.

-

http://www.utbildningsinfo.se


1.9 Gymnasieskola ‐ nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten fördelat på respektive program, inriktning och årskurs.

Totalt antal elever vid skolenheten : 0

1.10 Utökning

Av beskrivningen ska framgå

hur lokalen och speciallokaler kommer att påverkas/utökas

hur skolenhetens ekonomi påverkas

hur antalet lärartjänster påverkas

övrigt kring hur utökningen kommer att påverka skolverksamheten.

Beskriv övergripande hur den sökta utökningen kommer att påverka den befintliga skolenheten.

Ingen befintlig skolenhet finns. Fås nya program så kommer de planeras in ihop med de vi redan har tillstånd för. I bilaga under avsnittet för bilagor finns en prognos på antal elever totalt på skola första 3 åren. OBS budgeten i denna ansökan är dock gjord på utökningen och inte hela skolan.

1.11 Sammanslagning av skolenheter för utökning av en befintlig skolenhet

Besvara det här avsnittet om ansökan gäller att ta över en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristående huvudman.

Alternativt om ansökan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansökan avser att ta över en annan huvudmans befintliga godkännande för fristående skola

Ansökan avser att ta över en befintlig verksamhet med kommunal huvudman

Ansökan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv förändringen som ni vill genomföra

1.12 Medgivande samt tidpunkt för övertagande

Inga dokument registrerade

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkännande för vid skolenheten återkallas om godkännande ges till

den sökande. Försättsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sökanden. Skriv ut försättsbladet och signera det.

Försättsbladet behöver inte skickas in i original. Försättsbladet kan skickas in i samband med ansökan. Ange även datum för

den planerade överlåtelsen av skolenheten.

Avser övertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta från kommunen.

Notera att en överlåtelse endast får genomföras efter det att Skolinspektionen har godkänt ansökan.



2 Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 §, 1 kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions föreskrifter om ansökan om godkännande som huvudman för fristående skola (SKOLFS

2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — för kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).

2.1 Gymnasieskolan ‐ nationella program och inriktningar samt antal sökta utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansökan avser samt antal sökta utbildningsplatser läsår 1, 2 och 3.

Nationellt program

Försäljning‐ och serviceprogrammet

Inriktning

Inriktningar saknas

Åk 1 Åk 2 Åk 3 Totalt

Läsår 1 6 0 0 6

Läsår 2 6 6 0 12

Läsår 3 6 6 6 18

Fullt utbyggd
verksamhet 6 6 6 18

Nationellt program

Barn‐ och fritidsprogrammet

Inriktning

Pedagogiskt och socialt arbete

Åk 1 Åk 2 Åk 3 Totalt

Läsår 1 6 0 0 6

Läsår 2 6 6 0 12

Läsår 3 6 6 6 18

Fullt utbyggd
verksamhet 6 6 6 18

Nationellt program

Fordons‐ och transportprogrammet



Inriktning

Personbil

Åk 1 Åk 2 Åk 3 Totalt

Läsår 1 6 0 0 6

Läsår 2 6 6 0 12

Läsår 3 6 6 6 18

Fullt utbyggd
verksamhet 6 6 6 18

Nationellt program

Vård‐ och omsorgsprogrammet

Inriktning

Inriktningar saknas

Åk 1 Åk 2 Åk 3 Totalt

Läsår 1 6 0 0 6

Läsår 2 6 6 0 12

Läsår 3 6 6 6 18

Fullt utbyggd
verksamhet 6 6 6 18

Åk 1 Åk 2 Åk 3 Totalt

Fullt utbyggd
verksamhet

24 24 24 72

2.2 Läsår ‐ fullt utbyggd

Ange vilket läsår skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2025

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska säkerställa att sökanden får ett tillräckligt stort elevantal för att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och

kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas på en intresseundersökning som bifogas ansökan eller därmed jämförbara uppgifter

som visar ett riktat intresse från målgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse förutsätter att

elev/vårdnadshavare fått information om huvudmannen innan de svarar. Det ska även framgå vilken utbildning, det vill säga

program och inriktning som intresse lämnas för.



Om elevprognosen grundar sig på en intresseundersökning ska följande framgå av undersökningen:

vilken information elev/vårdnadshavare fick om sökanden och den planerade skolenheten i samband med

intresseundersökningen

att elev/vårdnadshavare vid undersökningstillfället fick information om att den planerade skolan är en fristående skola

vilka frågor som ställdes vid undersökningen

resultatet från undersökningen där svaren redovisas per sökt årskurs

hur och när intresseundersökningen är genomförd

urvalsmetoden och antal tillfrågade elever/vårdnadshavare.

Inga dokument registrerade

Thorengruppen AB har valt att göra ett större antal ansökningar vilket kräver elevprognoser i ett

stort antal. För att vår leverantör av elevprognoser ska klara av att leverera de elevprognoser

som beställts så kommer Thorengruppen, som vid förgående års ansökan, att komplettera med

sammanställningarna över resultaten från intresseundersökningarna i efterhand dock senast 28

februari. Dvs på samma sätt som tidigare gjorts och överenskommet med Skolinspektionen.

Thorengruppen har tidigare stämt av detta förfarande med Skolinspektionen, som meddelat att vi

bör ange skälet och när vi ämnar skicka in kompletteringarna vilket vi redovisat ovan. Skälet är att

tidsaspekten är något för kort för att uppdragstagaren ska hinna med alla undersökningar. Svaren

på ovan fråga 2.3 beskrivs nedan. Sammanställningarna över resultaten som nämns nedan

kommer då kompletteras som ovan beskrivet under februari. Elevprognosen grundar sig på en

intresseundersökning genomförd av PFM Research. I sammanställningen beskrivs hur

intresseundersökningen är genomförd, urvalsmetod, hur många elever/vårdnadshavare som

tillfrågats och vilken information om skolenheten som har delgetts i undersökningen. De tillfrågade

har i undersökningen informerats om att den planerade skolan är en fristående skola. Det framgår

också när undersökningen genomfördes och resultatet av undersökningen fördelade per program

och inriktning. Frågorna som ställdes i undersökningen är redovisade i sammanställningarna.

Lägg till bilaga

2.4 Elevprognos vid övertagande av en befintlig verksamhet

Vad som ligger till grund för den elevprognos som sökanden angett. Har en intresseundersökning genomförts bland

befintliga elever redogör för denna.

Om det planerade elevantalet är högre än det befintliga antalet elever, redogör särskilt för vad som ligger till grund för denna

elevprognos.

Vilken information vårdnadshavare och elever har fått om den nya huvudmannen samt hur och när informationen har getts.

Bifoga underlag som gått ut till elever/vårdnadshavare.

Inga dokument registrerade

Om ansökan avser att ta över en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga

verksamheter, redogör för

Lägg till bilaga

3 Ekonomi



2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Ökade tillståndskrav och särskilda regler för upphandling inom välfärden (s. 50-51).

3.1 Sökandens budget

Sökanden ska lämna in en likviditetsbudget för läsår 1 samt en resultatbudget för läsår 1, 2 och 3 alternativt en bidragskalkyl, det

vill säga endast en redovisning av de intäkter och kostnader som påverkas av utökningen. Moms och sociala avgifter ska ingå i

beräkningen. Sökanden kan komma in med en budget för hela skolverksamheten alternativt en budget som endast berör

utökningen. Ange nedan vilken typ av budget som lämnas in samt hur många elever och lärare den är beräknad på.

Beskriv nedan hur sökanden med inlämnad likviditets‐ och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och

varaktighet. Utgå exempelvis från Skolverkets jämförelsetal och kommentera eventuella större avvikelser från

genomsnittskostnader/bidrag. Om sökanden inte uppger någon post i budgeten för till exempel elevhälsa eller försäkringar, ange

skälet till detta.

Sökande följer i sin planering av ny och befintlig verksamhet de jämförelsetal som tagits fram av

Skolverket. Inga större avvikelser finns jämfört med jämförbar verksamhet. Viktiga jämförelsetal t

ex som lärartäthet bevakas och budgetarna innehåller alla poster för att driva en verksamhet med

god kvalitet och varaktighet. Budgeten i avsnittet nedan är baserad på den aktuella utökningen,

dvs inte hela skolan. Hur stor utökningen är ses i avsnitt 2 dvs 24 elever år 1, därefter ytterligare

24 per år, år 2 och 3. Totala utökningen efter 3 år och fullt utbyggt är 72 elever. Budgeten

innehåller inte alla poster då en vanlig utökning (för befintlig skola) innebär att många resurser och

grundfunktioner finns på plats fullt utbyggt. T ex ryms utökningen inom befintliga lokaler, även med

befintlig rektor, möbler och specialsalar.

3.2 Årsredovisning/årsbokslut

Bifoga årsredovisning/årsbokslut för senast avslutade räkenskapsår inklusive revisionsberättelse om sådan finns. Om sådan inte

upprättats, kom in med en aktuell balans‐ och resultatrapport (max 2 månader gammal).

Om sökanden har gått med förlust de senaste åren/perioderna eller om bolagets/föreningens ekonomi visar låg likviditet och/eller

soliditet, redogör i förekommande fall för bakgrunden till detta. Redogör dessutom för hur sökanden ska stärka den ekonomiska

situationen.

Om sökanden ingår i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska ställning inklusive koncernredovisning om sådan finns.

Förtydliga eventuella kommissionsförhållanden.

Den senaste årsredovisningen är bifogad.

Lägg till bilaga

ThorenGruppen AB 210630.pdf

årsredovisning

#


3.3 Grundbelopp

beloppets storlek och hur det har beräknats

vilka kontakter som tagits med kommunen

Redovisa hur sökanden har beräknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska stå i överensstämmelse

med det angivna elevantalet inom respektive nationellt program.

Av redogörelsen ska framgå

Bidragsbeloppen beräknas grundat på information från skolans säteskommun. Trots att det kan

bli enstaka elever från kranskommuner har endast beloppen från säteskommunen använts.

Beloppen avser bidragsbeloppen för 2021. Beloppen motsvarar de belopp som redovisas via

SCB där kommunerna rapporterat in ersättningen för de nationella gymnasieprogrammen i fråga

som finns i kommunen. Om programmet har saknats i kommunen har riksprislistan använts.

3.4 Lån/ägartillskott/aktieägartillskott samt finansiering med egna medel

Inga dokument registrerade

Om lån/ägartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstående uppgifter.

Lån: Styrk posten lån med aktuellt undertecknat lånelöfte från till exempel bank. Se Läs mer för vad som ska framgå.

Aktieägartillskott/ägartillskott: Om medel tillskjuts av ägarna ska detta framgå under denna post. Tillskottet ska styrkas med

aktuellt intyg som är undertecknat av lämnande part. Om lämnande part är en juridisk person ska intyget signeras av behöriga

firmatecknare i det bolag som lämnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer är behörig firmatecknare ska

bifogas (t ex registreringsuppgifter från Bolagsverket). Utöver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgå.

Detta gäller oavsett om lämnande part är privatperson eller ett bolag. Exempel på sådant underlag är kontoutdrag, årsredovisning

eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgängliga i den sökandes pågående

verksamhet. Styrk posten med till exempel sökandens senaste årsredovisning och kontoutdrag och förklara vilka medel

sökanden avser nyttja.

Ev. finansiering med egna medel styrks av tidigare bifogad årsredovisning.
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3.5 Övriga inbetalningar/intäkter

Om övriga inbetalningar/intäkter ingår i budgeten ska dessa redovisas. Ange i så fall vad posten omfattar och med vilket belopp.

Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hänföras till inbetalningarna/intäkterna ange belopp och var de återfinns i

budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lån/ägartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och

kontoutdrag från privatperson, sponsoravtal, inbetalningar från medlemmar eller liknande.

3.6 Likviditetsbudget och resultatbudget



Inkom med en likviditetsbudget för läsår 1 samt en resultatbudget för läsår 1, 2 och 3 alternativt en bidragskalkyl, det vill säga

endast en redovisning av de intäkter och kostnader som påverkas av utökningen. Moms och sociala avgifter ska ingå i

beräkningen. Sökanden kan komma in med en budget för hela skolverksamheten alternativt en budget som endast berör

utökningen. Ange nedan vilken typ av budget som lämnas in samt hur många elever och lärare den är beräknad på.

Om sökanden kommer in med en budget för hela skolverksamheten, ange nedan hur många elever och lärare som budgeten är

beräknad på.

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3

Antal elever 24 48 72

Antal lärare 2.16 4.32 6.8

Läs mer

Likviditetsbudget läsår 1 Resultatbudget

Inbetalningar Läsår 1 Intäkter Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3

Kommunalt bidrag
gymnasieskolan 2434122

Kommunalt bidrag
gymnasieskolan 2434122 4868244 7302366

Lån 0 Övriga intäkter 0 0 0

Aktieägartillskott/
ägartillskott 0

Finansiering med
egna medel 0

Annan finansiering 0

Övriga inbetalningar 0

Summa
inbetalningar

2434122 Summa intäkter 2434122 4868244 7302366

Utbetalningar Kostnader

Personal Personal

Skolledning 180000 Skolledning 180000 216000 252000

Lärare
gymnasieskolan 1144800 Lärare gymnasieskolan 1144800 2289600 3434400

Övrig personal 0 Övrig personal 0 0 0

Administration 30000 Administration 30000 45000 60000

Rekrytering 0 Rekrytering 0 0 0

Fortbildning 17172 Fortbildning 17172 34344 51516

Lokaler/ Utrustning Lokaler/ Utrustning

Lokalkostnad 432000 Lokalkostnad 432000 864000 1296000

Kostnader för
speciallokaler 25000 Kostnader för speciallokaler 25000 50000 75000

Möbler 48000

Kontorsutrustning/
förbruknings‐
inventarier

10000
Kontorsutrustning/ förbruknings‐
inventarier 10000 20000 30000



Utbetalningar Kostnader

Personal Personal

Telefon, kopiator mm 5000

Läromedel Läromedel

Litteratur/utrust./
skolbibliotek (inkl
programvaror,
licenser)

130200
Litteratur/utrust./ skolbibliotek (inkl
programvaror, licenser) 130200 260400 390600

Datorer 40800

Övrigt Övrigt

Info och annonsering 0 Info och annonsering 0 0 0

Elevhälsa 114480 Elevhälsa 114480 228960 343440

Skolmåltider 159600 Skolmåltider 159600 319200 478800

Försäkringar 2400 Försäkringar 2400 4800 7200

Studie‐ och
yrkesvägledning 25440 Studie‐ och yrkesvägledning 25440 50880 76320

APL-handledare 12000 APL-handledare 12000 24000 36000

Övriga utbetalningar 16800 Övriga kostnader 16800 33600 50400

Finansiella poster Finansiella poster

Räntor 0 Räntor 0 0 0

Amorteringar 0 Avskrivningar

Möbler 9600 19200 28800

Datorer 13600 27200 40800

Telefon, kopiator mm 1000 2000 3000

Summa
utbetalningar

2393692 Summa kostnader 2324092 4489184 6654276

Över/underskott 40430 Vinst/förlust 110030 379060 648090

3.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat läsår 1 och bolaget/föreningen inte har ett eget kapital som täcker förlusten,

redovisa hur förlusten ska täckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat år 3, redovisa när verksamheten beräknas generera som lägst ett nollresultat samt

hur sökanden ska arbeta för att uppnå detta.

3.8 Övriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhämtar upplysningar om sökandens ekonomiska status hos UC AB. Om sökanden har kännedom om att

bolaget/föreningen har betalningsanmärkningar, redogör för skälen till eventuella betalningsanmärkningar.



4 Lokaler

1 kap. 3 § och 2 kap. 35-36 §§ skollagen och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — för kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

4.1 Lokaler

Redogör för om lokalerna behöver förändras till följd av den tilltänkta utökningen. Ange i sådant fall på vilket sätt detta ska ske.

Skolan är ännu inte etablerad. Målet är en etablering 2023, senast 2024 med befintligt tillstånd

320â€2011:242 ihop med den här sökta utökningen. Etableringen är planerad i fastighet i

Jönköping kommun.

4.2 Speciallokaler

Om speciallokaler ska hyras externt, redogör för

avstånd från skolbyggnaden

omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanför skolenheten.

Redogör för om tillgången till speciallokaler behöver förändras till följd av den tilltänkta utökningen. Ange i sådant fall på vilket sätt

detta ska ske.

Redogör för speciallokaler för nedanstående ämnen

Idrott och hälsa

Vi bedömer att eleverna behöver speciallokaler inom idrott och hälsa utanför skolenheten under

ca 50% av undervisningen. Dessa hyrs företrädesvis i en specifik hall, men även utspritt på olika

idrottsanläggningar, såsom badmintonhall, simhall, skridskobana, bowlinghall osv. I genomsnitt

räknar vi med ett avstånd för dessa lokaler från skolenheten på ca 3 km. Den ordinarie

idrottshallen som kontinuerligt hyrs ligger oftast närmre skolenheten och snittet är beräknat på

alla anläggningar som hyrs såsom simhall etc. Idrottshallarna bokas upp terminsvis i god tid med

planering så att eleverna tydligt ser när och var de har sin idrott och hälsa förlagd. Teoridelar

förläggs på skolenheten men kan också bestå av olika studiebesök som berör delar i kursen för

idrott och hälsa. Alla våra befintliga skolor idag har avtal med anläggningar.

Naturvetenskapliga ämnen

De få laborationsdelar som behövs för naturkunskap 1a1 görs i vanlig lektionssal.

Speciallokaler och utrustning för respektive sökt yrkesprogram

Adekvata speciallokaler för alla yrkesprogram kommer finnas. Yrkesgymnasiet har utförliga

program på hur lokaler och utrustning ska se ut för de sökta programmen då vi bedriver dessa på



andra orter i Sverige. Även utrustning adekvat för utbildningen kommer köpas in. Listor finns vid

efterfrågan.

5 Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

5.1 Rektor

För ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sökanden har en rektor som genom utbildning och erfarenhet har

pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Lärare — behörighetskrav

För undervisning i gymnasieskolan ställs krav på lärarnas utbildning. Endast den som har legitimation som lärare och är behörig

för viss undervisning får bedriva undervisning. Undantag får göras i vissa fall.

Sökanden för gymnasieskolan kommer att följa kraven på lärarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§ skollagen.

5.3 Antal lärare

Ange beräknat antal lärare uttryckt i antal personer och antal heltidstjänster. Lämna även en redogörelse för hur lärarresurserna

ska organiseras på skolan.

Utökning

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Fullt utbyggd verksamhet

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Antal personer Antal heltids-
tjänster

5 2.16 7 4.32 9 6.48 9 6.48

Antal elever per lärare, läsår 1

11,111

Antal elever per lärare, läsår 2

11,111

Antal elever per lärare, läsår 3

11,111

Antal elever per lärare, fullt utbyggd verksamhet

11,111

Hela skolenheten

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Fullt utbyggd verksamhet

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Antal personer Antal heltids-
tjänster

10 6.7 17 13.4 24 20.1 24 20.1



Hela skolenheten

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Fullt utbyggd verksamhet

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Lämna en redogörelse för hur lärarresurserna ska organiseras på skolan.

När det gäller utökningen så kommer personal med rätt spetskompetens anställas för att

säkerställa att eleverna får det för programmet uppsatta kunskapsmålen i programmen och de

karaktärsspecifika ämnena. Tjänster i övriga ämnen såsom gymnasiegemensamma ämnen t ex

som ingår i programmet kommer finnas i enlighet med behovet som följt av det totala elevantalet

och angiven lärartäthet. Alla funktioner i elevhälsan kommer finnas . Redogörelsen under "hela

skolenheten" ovan är baserad på en hel etablering med ca 74 elever per årskurs där utökningen

ingår. För att förtydliga med ett exempel för utökningen när det står 5 personer på 2.16 tjänst så

är det i realiteten t ex vissa personer som får en utökning i % för att ha ytterligare någon kurs och

även personer som t ex har eleverna i sina karaktärsämnen (yrkes) mer specifikt. Det är alltid

svårt att veta innan hur man hittar lärare med vilka behörigheter och därmed svårt att exakt

förutspå antal personer på den totala utökningen i %. Dock måste vi fylla i denna ruta i ansökan,

men det är ett antagande.

5.4 Övrig personal

Om sökanden angett övrig personal i budgeten lämna här en beskrivning av vilken personal som avses.

6 Gymnasieskola ‐ arbetsplatsförlagt lärande (APL) och gymnasial lärlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800).

1 kap. 8 §, 4 kap. 3 §, 12-14 §§ samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieförordningen (2010:2039)

Skolverket, Bedömning i yrkesämnen — dilemman och möjligheter, 2011

http://www.skolverket.se/publikationer?id=2572

Skolinspektionens kvalitetsgranskning: Arbetsplatsförlagd utbildning i praktiken, dnr 40-2010:0482/Skolinspektionens

kvalitetsgranskning: Gymnasial lärlingsutbildning, dnr 400-2011:6484/Skolinspektionens rapport över fördjupat tema i

tillsynen: Fördjupad tillsyn på yrkesprogram, 2013

https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

APL utomlands

Om sökanden avser att erbjuda eleverna APL utomlands ska sökanden redogöra för följande frågor under övriga

upplysningar.

Hur kvalitetssäkrar sökanden de utländska APL-platserna? (Som exempel bör eventuella skillnader i arbetsklimatet

klargöras).

Hur klarläggs syftet med APL i det svenska skolsystemet för de mottagande praktikplatserna?

Hur får tilltänkta handledare information om innehåll och mål samt kunskap om bedömnings‐ och kvalitetsfrågor

http://www.skolverket.se/publikationer?id=2572
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/


avseende APL?

Hur kommer kontakten med APL-platsen och dess handledare se ut?

Hur kommer eleverna att förberedas språkligt, kulturellt, yrkesmässigt och pedagogiskt inför praktikperioderna

utomlands?

Hur finansierar skolan en utlandsförlagd APL?

Vilka åtgärder har planerats för att stödja eleverna under praktikperioden utomlands?

6.1 Gymnasial lärlingsutbildning

Sökanden avser att erbjuda gymnasial lärlingsutbildning.

Om sökanden avser att erbjuda gymnasial lärlingsutbildning ange i vilken årskurs sökanden avser att påbörja lärlingsutbildningen.

Årskurs 1

6.2 Omfattning av APL

Program Inriktning Veckor

Försäljning‐ och serviceprogrammet Inriktningar saknas 60

Barn‐ och fritidsprogrammet Pedagogiskt och socialt arbete 60

Fordons‐ och transportprogrammet Personbil 60

Vård‐ och omsorgsprogrammet Inriktningar saknas 60

Ange antal veckor som kommer att förläggas till APL på respektive program/inriktning.

6.3 Säkerställande av APL-platser

Redogör för hur sökanden avser säkerställa att samtliga elever får tillgång till APL-platser på utbildningen.

Yrkesgymnasiet arbetar enligt följande modell för att kvalitetssäkra och säkerställa det

arbetsplatsförlagda lärandet: * Ett lokalt programråd skapas var som till huvuduppgift har att

kvalitetssäkra det arbetsplatsförlagda lärandet * Tydlig kvalitetssäkring av handledare samt

arbetsplatser*Handledarutbildning *Kontinuerlig kommunikation med branschorganisationen i fråga

om innehåll och upplägg av det arbetsplatsförlagda lärandet. * Tydlig planering av ansvarig lärare

för APL vad gäller uppföljning och betygssättning av det arbetsplatsförlagda lärandet.

Yrkesgymnasiet ansvarar både för anskaffandet av APLâ€platser samt att APLâ€platserna

uppfyller de krav som finns för utbildningen. Vi arbetar allmänt efter följande sexâ€stegsmodell



när vi säkerställer tillgången till APLâ€platser, detta gäller även utökningar av program på

befintliga orter: 1. Kontakter med yrkesnämnder och branschen 2. Större nationella företag som

vi har samarbete med uppvaktas på orten där vi söker utökningen 3. De företag vi sedan tidigare

samarbetet med inom vuxenutbildning/ arbetsmarknadsutbildning kontaktas för att stämma av

intresse gällande APL. 4. Informationsutskick till företag inom respektive utbildningsområde 5.

Kontakt via telefon med företag inom respektive utbildningsområde 6. Besök hos utvalda

företag/företag som visat intresse inom respektive utbildningsområde. Yrkesgymnasiet jobbar

systematiskt med kvalitetssäkring av APLâ€platser. Varje skola har en APLâ€samordnare som

har en tjänst där uppdraget innebär arbete med APL i alla dess former. Både att se till att

tillgången på APLâ€platser är tillfredsställd samt kvalitetssäkrar arbetet med APL på en

merallmän nivå så att det arbetet fungerar på skolan. Denna person samarbetar också tätt med

yrkeslärarna. När det gäller utökningar av program så har de befintliga skolorna redan APLâ

€samordnare anställda som under hösten läsåret innan programutökningen eventuellt startar

arbetar med att ta fram avtal på APLâ€platser på de program utökningen gäller. Bolaget har

också redan i ansökningsläget sett till att varje skolas rektor eller APLâ€samordnare har varit

kontakt med de branschorganisationer som motsvarar de program/utökningar som sökts. Skolor

som är branschcertifierade av tex vårdâ€ och omsorgscollege säkerställer också sina APL

platser genom denna certifiering. Certifiering söks på alla skolor inom de yrkeskategorier det

finns.

6.4 Lokalt programråd

Skolenheten kommer för yrkesprogrammen att upprätta ett eller flera lokala programråd för samverkan mellan skola och

arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieförordningen.

6.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgå

hur sökanden avser att säkerställa att den handledare som utses har nödvändig kunskap och erfarenhet för uppdraget och

även i övrigt bedöms vara lämplig.

Beskriv sökandens rutiner för att utse en handledare på APL-platsen.

Yrkesgymnasiet har genomfört ytterligare förändringar för att säkerställa att handledaren har

nödvändiga kunskaper och erfarenhet samt i övrigt bedöms vara lämplig. Detta har skett genom

ett digitalt formulär där exempelvis frågorna är följande: Yrkesgymnasiets lärlingsmodell *

Härmed intygas att ovanstående handledare förstår yrkesgymnasiets lärlingsmodell och vad detta

innebär. Mer än 50 % av kurserna läses ute på ett företag tillsammans med handledare. o Ja,

jag/vi förstår lärlingsmodellen o Nej, jag önskar mer information o Ja, men jag önskar mer

information Pedagogiskt ansvar* Härmed intygas att ovanstående handledare förstår den

pedagogiska betydelsen av handledarrollen. Det ingår i handledarens uppgift att vara insatt i vilka

mål som eleven ska uppfylla på APLâ€ platsen samt att hjälpa eleven att reflektera över sitt

lärande och att finnas behjälplig för yrkesläraren gällande betygssättning. o Ja, jag/vi förstår det

pedagogiska ansvaret o Nej, jag/vi önskar mer information o Ja, men jag/vi önskar mer



information Handledningens fem steg* Härmed intygas att ovanstående handledare förstår

handledningens fem steg och vad dessa innebär. Förberedelse, Lär känna din lärling, Sätt upp

mål och planer, Gör uppföljningar, Fortsatt aktivitet o Ja, jag/vi förstår handledningens fem steg o

Nej, jag/vi önskar mer information o Ja, men jag/vi önskar mer information. I samma formulär

finns plats för att handledaren ska kunna redogöra för dennes kompetens för uppdraget

exempelvis utbildning, antal år inom branschen, samt tidigare erfarenhet av att handleda lärlingar.

Skolan granskar varje handledares kompetens, vid osäkerhet tar skolan kontakt med handledare

och ett eventuellt byte av handledare kan ske. Varje handledare får även en handledarutbildning

för att få nödvändig kunskap om rollen som handledare. Bifogat under avsnittet för "skicka in" ser

ni vårt intyg från skolverket där vår handledarutbildning blivit godkänd. Antingen så går företagen

vår godkända plus skolverkets handledarintroduktion eller bara skolverkets digitala. Alla YG

skolor väljer dock att ha en fördjupning av egen och det är den som skolverkets beslut grundar

sig på. Önskas mer dokumentering kring upplägg och stödmaterial kring handledarutbildningen så

finns det att tillgå.

6.6 Bedömning och betygsättning

Av beskrivningen ska framgå

vem som ansvarar för att betyg sätts i enlighet med författningarna

hur eleverna informeras om det centrala innehållet i kursmålen

hur det säkerställs att de moment som ska genomföras på APL-platsen kopplas till kursmålen.

Redogör för sökandens rutiner för bedömning och betygsättning vid arbetsplatsförlagt lärande.

Vi som huvudman har lagt ett särskilt fokus på att säkerställa att varje elev har ett rättssäkert

betygsunderlag och att säkerställa att samtliga kursmål uppnås på under den arbetsförlagda

utbildningen. För att säkerställa detta har huvudmannen regelbundna rektorsträffar där

ovanstående diskuteras och utvecklas, samt att vi har tre gemensamma utbildningsdagar med

samtlig personal som jobbar med yrkesprogram där den arbetsplatsförlagda utbildningen är en

stående punkt inom kompetensutvecklingsprogrammet. Hur loggböcker fylls i och hur respektive

rektor säkerställer att eleverna fyller i loggböckerna kan skilja sig åt mellan olika skolor och

fastställs av rektor, det här innebär även att loggböckerna tar olika former beroende på ämne och

yrkesprogrammets olika förutsättningar. På koncernen Thorengruppens intranät under fliken APLâ

€utveckling har alla skolor sin egen sida. Där finns allt som används idag från APL statusfiler till

blanketter och loggarna som lärarna skriver vid varje besök. En loggbok kan bestå av text, bild,

ljud ljudinspelning eller liknande. På skolorna åligger det yrkeslärarna att säkerställa att de får

tillgång till den information som krävs för att bedöma elevers insats mellan besöken. Vi som

huvudman säkerställer detta främst genom att ha tydliga arbetsbeskrivningar och tydliga

förfaranden då rektorerna anställer nya yrkeslärare. Vi har förutom detta också tjänster som

bygger på och tillåter att lärarna skall besöka sina elevers APL platser samt att tid finns för

dokumentation såväl före, under och efter besöket. Rektors uppdrag är att via våra formulär på

Google DOCs följa upp att såväl besök sker som att relevant innehåll diskuteras på besöken.

Rektor utför också själv besök tillsammans med yrkeslärarna och utför därmed på systematisk

basis också stickprovskontroller av loggböckerna. Skolan använder sin lärplattform Progress, ett

digitalt och tydligt stöd till allt vad som berör elevernas APL så som närvaro, moment ute och inne



på skolan, bedömningsmatriser av moment som handledaren utför osv. Hela vår APL pärm är

genom detta digitaliserad vilket underlättar och ökar rättssäkerheten för samtliga elever.

Progress är tillgänglig för både läraren, eleverna och föräldrarna så att de ständigt kan se

elevens progression. I Progress kan vi som huvudman också följa och dra ut relevant information

skola för skola eller för verksamheten som helhet. Ansvarig för betygsättningen är alltid läraren

men till stöd för detta använder han handledaren och de metoder som vi beskrivit ovan. Eleverna

informeras om det centrala innehållet vid ett flertal tillfällen, man går igenom dessa vid varje ny

kurs samt att man alltid kan överblicka dessa i sitt kontrakt. Eleven, läraren och handledaren

diskuterar vilket innehåll som företaget kan erbjuda under den nästkommande perioden med vårt

kontrakt som utgångspunkt. Kursmoment inom APL utgörs av kursmål inom karaktärsämnen.

Betygssättningen inom APL sker genom en skräddarsydd bedömningsmatris, sammansatt av

ansvarig lärare som utgått från kursplanens mål och krav. Handledaren observerar hur eleven

presterar i arbetet och fyller i detta i bedömningsmatrisen. Matrisen fylls på med information

allteftersom eleven utvecklar sina färdigheter. Kontinuerligt under elevens APL diskuteras

betygsmatriser mellan lärare, handledare och elev. Betyget som eleven erhåller för respektive

moment baseras således på en kombination av betygsmatriser och kontinuerliga samtal mellan

lärare, handledare och elev där kursmål och arbetsinsats diskuteras. Läraren genomför därför

kontinuerliga arbetsplatsbesök, i genomsnitt var tionde APLâ€dag. Det är alltid läraren som sätter

betygen i kurserna enligt författningen. Betygsmatriser samt beskrivning i utbildningskontraktet

mellan företag, elev och skola gör att handledare, elev och lärare alltid har en gemensam

förståelse för vilka kursmål som eleven ska nå varje APLâ€vecka. Kontrakten är

programspecifika och därför finns tydliggjorda kursmål som genomförs på skolan respektive på

företaget inom samtliga program.

6.7 Lärlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lärlingsutbildning redogör för hur utbildningskontraktet kommer att utformas

alternativt bifoga ett exempel på utbildningskontrakt.

Bifogat är ett exempel på utbildningskontrakt.

Lägg till bilaga

Lärlingskontrakt YG +bilaga 21_22 RÄTT.pdf

utbildningskontrakt

7 Ägar‐ och ledningsprövning

2 kap. 5 och 5 a §§ skollagen

Prop. 2017/2018:158: Ökade tillståndskrav och särskilda regler för upphandling inom välfärden.

För ägar‐ och ledningskretsen ställs krav på erfarenhet eller på annat sätt förvärvad insikt i de förskrifter som gäller för

verksamheten samt lämplighet att bedriva denna. Kravet på insikt och lämplighet omfattar ägare, ledning och även andra

#


som har ett betydande inflytande i huvudmannen

7.1 Ägar‐ och ledningskretsen

7.1.1 Styrelse‐ och ledningspersoner

Ange verkställande direktör och andra med bestämmande inflytande samt styrelseledamöter och styrelsesuppleanter. Om

sökanden är ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsmännen i bolaget.

För samtliga personer i ledningskretsen, redovisa:

Namn

Raja Thorén

Personnummer

197512169256

Position eller befattning

Verkställande Direktör, styrelseledamot och 100% ägare av ThorenGruppen AB samt dess dotterbolag Lärlingsgymnasiet AB

Namn

Malin Malmström

Personnummer

197304018943

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Ola Rönnqvist

Personnummer

196404269075

Position eller befattning

Styrelseordförande

Namn



Troed Troedsson

Personnummer

195811027159

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Maria Bergstén

Personnummer

197911178544

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Kia Ronnhed

Personnummer

196601038604

Position eller befattning

Styrelseledamot

7.1.2 Ägare med väsentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt ägande har ett väsentligt inflytande över verksamheten, se Läs

mer-rutan.

För samtliga personer som genom direkt eller indirekt ägande har ett väsentligt inflytande över verksamheten, redovisa:

Namn

Raja Thorén

Personnummer

197512169256

Position eller befattning



Verkställande Direktör, styrelseledamot och 100% ägare av ThorenGruppen AB samt dess dotterbolag Lärlingsgymnasiet AB

7.1.3 Ägande i flera led

Vid ägande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss över ägarkedjan samt fullständig koncernstruktur. Ange

organisationsnummer och ägarandel i samtliga ägarled. Ägarandelar ska anges i procent i förhållande till utgivna ägarandelar.

Om antal rösträtter skiljer sig från ägarandelar, ange även antal röster i procent i förhållande till samtliga rösträtter.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt ägande har ett väsentligt inflytande över verksamheten ska

uppgifter lämnas även om dessa under punkt Ägare med väsentligt inflytande.

7.1.4 Upplysningar

Lämna eventuella för Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende ägar‐ och ledningskretsen.

7.2 Erfarenhet eller på annat sätt förvärvad insikt

7.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning förvärvats inom ägar‐ och ledningskretsen. Både formella utbildningar och erfarenhet

ska redovisas. Redovisa för respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i ägar‐ och

ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

ThorenGruppen har bedrivit utbildning som omfattas av skollagstiftning sedan år 2000 i form av

förskole/grundskole/fritids/gymnasie/vuxenutbildningsverksamhet. Under hela perioden har bolaget

haft samma ägare och verkställande direktör i form av Raja Thoren. Raja Thoren har under dessa

20 år som verkställande direktör för en verksamhet som omfattas av skollagstiftningen förvärvat

gedigen erfarenhet inom skollagstiftningen, där han i början agerat som närmaste chef över våra

rektorer, och numera som närmaste chef över utbildningschefen. Troed Troedsson är i grunden

utbildad socionom, men har därefter lång erfarenhet inom näringslivet samt som

organisationskonsult och framtidsforskare. Troed har haft ett flertal uppdrag relaterade till

skolutveckling inom grundskola och gymnasieskolan och har även publicerat två böcker med titeln

â€IT i skolanâ€ samt â€Innovationâ€. Ola Rönnqvist har tidigare arbetat som operativ chef vid

ThorenGruppen där han då var operativt ansvarig för bla vår grundskoleâ€ och

gymnasieskolverksamhet. Ola har även lång erfarenhet inom företagsledning. Maria Bergsten har

en filosofie magisterexamen i kemi och biologi vid Umeå universitet. Maria har tidigare

arbetslivserfarenhet som lärare inom grundskolan vid Umeå kommun, samt även arbete vid Umeå

universitet. Numera arbetar Maria som chef för affärsområdet miljöprojektledning på Enetjärn

Natur AB. Malin Malmström är Professor i Entreprenörskap och innovation vid Luleå tekniska

universitet. Malin har arbetat vid Luleå tekniska universitet som forskare, docent, biträdande

professor och sedan 2016 som professor. I grunden har Malin en Master i Business

administration vid Luleå tekniska universitet. Till detta har hon även 27 ECTS i pedagogik under

sin anställning vid Luleå tekniska universitet. Malin har undervisat vid Luleå tekniska universitet

från grundkurser till avancerade kurser och har genomfört drygt 1650 lektionstimmar som lärare

och föreläsare. Under åren har Malin varit med att ta fram mycket undervisningsmaterial samt

utveckla nya kurser. Malin har varit mentor vid ett mentorsprogram för nya lärare. Kia Ronnhed

arbetar idag som HRâ€direktör vid Västerbottens regionen (tidigare kallad Västerbottens läns



landsting). Kia har en lång erfarenhet inom personal och arbetslivsfrågor från bla Volvo, Komatsu

och nu i sitt jobb på Västerbottens regionen. I sitt jobb har Kia varit med och utvecklat

kompetensutvecklingsprogram vid flera olika företag.

7.2.2 Arbetsrättslig och arbetsmiljörättslig kompetens

Redovisa den arbetsrättsliga och arbetsmiljörättsliga kompetens som finns inom ägar‐ och ledningskretsen. Både formella

utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i ägar‐ och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Raja Thoren har varit VD för ThorenGruppen i 20 år och under denna period varit högst ansvarig

för arbetsmiljöarbetet inom ThorenGruppen samt förvärvat djup kunskap inom arbetsrättsliga

frågor, både genom flera kurser inom området, men även erfarenheten från 20 års som ledare

och chef. Ola Rönnqvist har tidigare arbetat som operativ chef vid ThorenGruppen där han då var

operativt ansvarig för bla vår grundskoleâ€ och gymnasieskolverksamhet. Ola har även lång

erfarenhet inom företagsledning, arbetsmiljörättsliga samt arbetsrättsliga frågor från ett

mångårigt arbete som VD och konsult. Kia Ronnhed arbetar som tidigare nämnts idag som HRâ

€direktör vid Västerbottens regionen (tidigare kallad Västerbottens läns landsting). Kia har en

lång erfarenhet inom personal och arbetslivsfrågor från bla Volvo, Komatsu och nu i sitt jobb på

Västerbottens regionen. Kia har i grunden en utbildning vid programmet för Personalâ€och

arbetslivsfrågor vid Umeå universitet.

7.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrån den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom ägar‐

och ledningskretsen, gällande exempelvis årsredovisningslagen (ÅRL), aktiebolagslagen (ABL) och annan på området viktig

lagstiftning. Både formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i ägar‐ och ledningskretsen som har den

aktuella kunskapen.

Raja Thoren har en ekonomisk utbildning vid Umeå universitet. Den formella utbildningen här har

gett viktig ekonomisk kompetens samt kunskap inom viktig lagstiftning såsom årsâ

€redovisningslagen, aktiebolagslagen och andra viktig lagstiftning som berör aktiebolag. Raja har

även själv varit ansvarig för ekonomiâ€ och lönehanteringen inom företaget under knappt 10 år.

Ola Rönnqvist har i grunden en ekonomisk utbildning med inriktning mot redovisning vid Luleå

tekniska universitet. Ola har gedigen ekonomisk kompetens och har tidigare arbetat som VD,

CFO, ekonomichef och controller. Idag innehar Ola en tjänst som CFO vid ett företag i

Norrbotten. Malin Malmström har med sin master i Business Administration samt i sitt arbete vid

Luleå tekniska universitet både formell utbildning och erfarenhet inom området. Hon är idag

professor i entreprenörsskap och innovation och har tidigare undervisat vid universitetet inom de

flesta ekonomiska områden.

7.3 Lämplighet

För samtliga personer som ingår i ägar‐ och ledningskretsen ska följande information lämnas:

7.3.1 Tidigare sanktion från tillsynsmyndighet

Har någon inom ägar‐ och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesförelägganden och/eller återkallanden från

Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre åren.

Ja



Nej

Om ja, lämna redogörelse över omständigheterna.

För Thoren Business School Malmö beslutade Skolinspektionen om ett föreläggande 2019-06-20

(dnr 44-2018:10811). Huvudmannen redovisade sitt åtgärdsarbete 2019-10-25, varvid

Skolinspektionen gjorde en uppföljning. Vid sitt beslut efter uppföljningen konstaterade

Skolinspektionen att brister kvarstod och huvudmannen tilldelades ett vitesföreläggande 2020-06-

25. Huvudmannen styrde då om sitt åtgärdsarbete och redovisade sina åtgärder till

Skolinspektionen 2021-01-21. Uppföljning av detta är ännu inte genomförd av Skolinspektionen.

Huvudmannen har även valt att överklaga beslutet, vilket är en pågående process.

Skolinspektionen har genomfört en riktad tillsyn av Thoren Business School i Sundsvall och beslut

om föreläggande vid vite togs 2021-06-16 (dnr 34 ‐ SI 2020:9112). Huvudmannen har genomfört

ett åtgärdsarbete och detta är redovisat för Skolinspektionen 2021-01-10. Skolinspektionen har

ännu inte följt upp detta åtgärdsarbete.

7.3.2 Engagemang i ideella föreningar

Har någon inom ägar‐ och ledningskretsen nuvarande eller tidigare (senaste tre åren) varit engagerad i ideella föreningar.

Ja

Nej

Om ja, lämna redogörelse över föreningens namn, organisationsnummer och vilken funktion personen har/hade i föreningen.

Raja Thoren â€¢ Team ThorenGruppen SK 802441-8421, vice ordförande â€¢ Team

ThorenGruppen Ungdom SK 802447-4150, vice ordförande â€¢ ThorenGruppen IBK 802501-

6729, vice ordförande â€¢ Umeå city IBK 894002-8536, vice ordförande â€¢ Team TG FF

802491-1631, ordförande â€¢ Team TG Ungdom FF 802487-4656, ordförande Malin Malmström

â€¢ Sveriges Kvinnolobby, org. nr 802403-5241, styrelseledamot â€¢ Winnet Sverige, org. nr

802409-0329, styrelseledamot Maria Bergsten â€¢ Stöcksjö villa och sommarstugeförening

802515-9206, styrelseledamot â€¢ Bubäckens Samfällighetsförening 717918-9043,

styrelseledamot Kia Ronnhed â€¢ Inga engagemang i ideella föreningar senast tre åren. Ola

Rönnqvist â€¢ Inga engagemang i ideella föreningar senast tre åren. Troed Troedson â€¢ Inga

engagemang i ideella föreningar senast tre åren.

8 Övriga

8.1 Övriga upplysningar

Eventuella övriga upplysningar som sökanden önskar framhålla anges här.

inga övriga upplysningar

8.2 Bilagor

Elevantal YG Jönköping.xlsx

elevantal

#


8.3 Angående bilagor

Redogör för orsaken till att de efterfrågade bilagorna inte bifogats ansökan.

kompletterar elevprognos som angett senast 28 februari



Sida 

1 

 

Mottagare 

Barn- och utbildningsnämnden 

Svar på remiss från Skolinspektionen - ansökan 
från Thorengruppen AB (2022:945) 

Förslag till beslut 

Barn- och utbildningsnämnden beslutar att avstå från att yttra sig över 

ansökan från Thorengruppen AB om godkännande som huvudman för en 

utökning av en befintlig fristående gymnasieskola i Jönköpings kommun. 

Ärendebeskrivning 

Thorengruppen AB har hos Skolinspektionen ansökt om godkännande som 

huvudman för en utökning av en befintlig fristående gymnasieskola vid 

Thoren Business School Jönköping i Jönköpings kommun fr.o.m. läsåret 

2023/2024. Thoren Business School Jönköping vill utöka verksamheten 

med Försäljning‐ och serviceprogrammet samt 

Naturvetenskapsprogrammet med inriktning naturvetenskap och samhälle.   

Habo kommun har getts möjlighet att yttra sig över ansökan i enlighet med 

2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Eftersom Habo kommun inte bedriver 

någon egen gymnasieutbildning föreslår barn- och 

utbildningsförvaltningen att barn- och utbildningsnämnden avstår från att 

yttra sig över ansökan. 

 Barn- och utbildningsförvaltningen 

 

 Åsa Wadling, skolchef 

Beslutet skickas till 

Skolinspektionen 

Dokumenttyp 

Tjänsteskrivelse 

Datum 

2021-03-04 
Diarienummer 

BU22/48 

Postadress 

Habo kommun 

Box 212 

566 24 Habo 

Besöksadress 

  
Telefon 

  

Telefon (växel) 

036-442 80 00 

E-post 

  

Webb 

www.habokommun.se 

http://www.habokommun.se/


Allmän information

Ansökan om godkännande som huvudman för utökning av en befintlig fristående
gymnasieskola

Skolinspektionen prövar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sökanden genom erfarenhet eller på annat sätt har förvärvat

insikt i de föreskrifter som gäller för verksamheten, har ekonomiska förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för

verksamheten och i övrigt har förutsättningar att följa de föreskrifter som gäller för utbildningen. Vidare krävs att den enskilde,

inklusive samtliga inom ägar‐ och ledningskretsen i övrigt bedöms lämplig. Det är sökanden som ska visa att denne uppfyller de

ovan nämnda kraven för att godkännas som huvudman för den sökta utbildningen. En ofullständig ansökan kan komma att prövas

på inlämnat underlag.

Den eller de personer som är behöriga firmatecknare för företaget/föreningen/stiftelsen undertecknar ansökan. Det

undertecknade försättsbladet/e-signatur finns på sista sidan av ansökningsblanketten. Det undertecknade försättsbladet kan

antingen bifogas till ansökan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till

tillstand@skolinspektionen.se Försättsbladet behöver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift för ansökningar om godkännande med stöd av 2 kap. 5 c § skollagen. Se sidan skicka in i

ansökningsblanketten för mer information.

Läs mer om Skolinspektionens integritetspolicy https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Skolstart och kommun

Ange vilket läsår utökningen av skolenheten avser att starta*

2023

Ange vilken kommun skolenheten är belägen*

Jönköpings kommun

Sökanden och skolenheten

Sökandens namn* (till exempel Bolaget AB)

Thorengruppen AB

Organisationsnummer/personnummer*

5566139290

Organisationsform*

Aktiebolag

Skolenhetens namn*

mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/


Thoren Business School Jönköping

1 Sökanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — för kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

1.1 Uppgifter om sökanden

Sökandens namn (till exempel Bolaget AB)

Thorengruppen AB

Organisationsform*

Aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer*

5566139290

Utdelningsadress*

Järnvägsallén 24

Postnummer*

903 28

Ort*

Umeå

1.2 Bifoga sökandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sökandens rättsliga handlingsförmåga samt visar personer som ingår i ägar‐ och ledningskretsen ska

bifogas ansökan. Se nedan vilken handling som ska bifogas för respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas

till ansökan ska vara aktuellt, max 3 månader gammalt. Vid ägande i flera led ska registerhandlingar för samtliga juridiska

personer med väsentligt inflytande över verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Ägare med väsentligt inflytande och

Ägande i flera led. Observera att det är de personer som står angivna som firmatecknare som också måste underteckna

ansökan för att ansökan ska vara giltig.

Efter att ansökan skickats in kan sökanden inte ändra vem som ansöker som huvudman. Sökanden kan alltså inte ändra från ett

bolag till ett annat under pågående handläggning.



Registreringsbevis TG.pdf

registreringsbevis tg

1.3 Offentligt inflytande

bestämmanderätten i bolaget eller föreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller föreningen

orsakerna till att samverkan är nödvändig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild för att verksamheten ska

komma till stånd

vilka särskilda skäl som finns med hänsyn till utbildningens innehåll eller utformning.

Offentligt inflytande innebär att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller föreningen eller på något annat

sätt har rättsligt inflytande över verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta är fallet, redogör utförligt för

1.4 Kontaktperson

Under handläggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen

undertecknar ansökan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt från behörig firmatecknare bifogas till ansökan.

Kontaktperson*

Christina Runesdotter

E-postadress*

christina.runesdotter@thorengruppen.se

Telefon arbetet

+46730251546

Mobil*

0730251546

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Etableringsansvarig

Fullmakt TG.pdf

fullmakt

1.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetens namn

#
#


Thoren Business School Jönköping

Skolenhetens adress

Skolgatan 3

Postnummer

55316

Ort

Jönköping

Ange diarienummer för beslut

32-2018:939

1.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha någon av nedanstående inriktningar

Waldorf

Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogör för de konfessionella inslagen

1.7 Skolenhetskod

Skolenhetskod hämtas via: www.utbildningsinfo.se

Ange skolenhetskod på den befintliga skolenheten.

66151516

1.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet här.

-

Det nya namnet anges här.

-

http://www.utbildningsinfo.se


1.9 Gymnasieskola ‐ nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten fördelat på respektive program, inriktning och årskurs.

Nationellt program

Ekonomiprogrammet

Inriktning

Ekonomi

Åk 1 Åk 2 Åk 3 Totalt

Läsår 1 13 15 0 28

Nationellt program

Ekonomiprogrammet

Inriktning

Juridik

Åk 1 Åk 2 Åk 3 Totalt

Läsår 1 6 5 0 11

Nationellt program

Samhällsvetenskapsprogrammet

Inriktning

Beteendevetenskap

Åk 1 Åk 2 Åk 3 Totalt

Läsår 1 5 6 0 11

Nationellt program

Naturvetenskapsprogrammet

Inriktning

Naturvetenskap



Åk 1 Åk 2 Åk 3 Totalt

Läsår 1 1 3 0 4

Totalt antal elever vid skolenheten : 54

1.10 Utökning

Av beskrivningen ska framgå

hur lokalen och speciallokaler kommer att påverkas/utökas

hur skolenhetens ekonomi påverkas

hur antalet lärartjänster påverkas

övrigt kring hur utökningen kommer att påverka skolverksamheten.

Beskriv övergripande hur den sökta utökningen kommer att påverka den befintliga skolenheten.

Lokalen där skolan idag befinner sig i har ledig kapacitet att ta in fler elever i den omfattning ansökan  innebär. Skolans ekonomi kommer påverkas positivt då skolan idag har ledig kapacitet att ta emot fler elever  och samtidigt har alla grundfunktioner som en verksamheten kräver redan på plats. Denna kommer dock att  utökas i den omfattning det behövs för att tillgodose utökningens behov men kommer ändå innebära ett  positivt resultat för ekonomin.  Antalet lärartjänster kommer utökas då detta är nytt program som kräver mer personal med  rätt utbildning. Utökningen kommer motsvara den lärartäthet som anges under punkt 5 och i enlighet med  det antal elever vi sökt utökning för. Även elevhälsan kommer utökas som ett exempel för att uppfylla de  ytterligare behov som utökningen innebär.  I övrigt kommer utökningen innebära positiva effekter på skolans pedagogiska koncept då programmet vi  söker är ett bra komplement till de befintliga programmen på skolan.

1.11 Sammanslagning av skolenheter för utökning av en befintlig skolenhet

Besvara det här avsnittet om ansökan gäller att ta över en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristående huvudman.

Alternativt om ansökan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansökan avser att ta över en annan huvudmans befintliga godkännande för fristående skola

Ansökan avser att ta över en befintlig verksamhet med kommunal huvudman

Ansökan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv förändringen som ni vill genomföra

1.12 Medgivande samt tidpunkt för övertagande

Inga dokument registrerade

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkännande för vid skolenheten återkallas om godkännande ges till

den sökande. Försättsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sökanden. Skriv ut försättsbladet och signera det.

Försättsbladet behöver inte skickas in i original. Försättsbladet kan skickas in i samband med ansökan. Ange även datum för

den planerade överlåtelsen av skolenheten.

Avser övertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta från kommunen.

Notera att en överlåtelse endast får genomföras efter det att Skolinspektionen har godkänt ansökan.

2 Elevantal och elevprognos



2 kap. 5 §, 1 kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions föreskrifter om ansökan om godkännande som huvudman för fristående skola (SKOLFS

2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — för kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).

2.1 Gymnasieskolan ‐ nationella program och inriktningar samt antal sökta utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansökan avser samt antal sökta utbildningsplatser läsår 1, 2 och 3.

Nationellt program

Försäljning‐ och serviceprogrammet

Inriktning

Inriktningar saknas

Åk 1 Åk 2 Åk 3 Totalt

Läsår 1 12 0 0 12

Läsår 2 12 12 0 24

Läsår 3 12 12 12 36

Fullt utbyggd
verksamhet 12 12 12 36

Nationellt program

Naturvetenskapsprogrammet

Inriktning

Naturvetenskap och samhälle

Åk 1 Åk 2 Åk 3 Totalt

Läsår 1 8 0 0 8

Läsår 2 8 8 0 16

Läsår 3 8 8 8 24

Fullt utbyggd
verksamhet 8 8 8 24

Åk 1 Åk 2 Åk 3 Totalt

Fullt utbyggd
verksamhet

20 20 20 60

2.2 Läsår ‐ fullt utbyggd



Ange vilket läsår skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2025

2.3 Elevprognos

Om elevprognosen grundar sig på en intresseundersökning ska följande framgå av undersökningen:

vilken information elev/vårdnadshavare fick om sökanden och den planerade skolenheten i samband med

intresseundersökningen

att elev/vårdnadshavare vid undersökningstillfället fick information om att den planerade skolan är en fristående skola

vilka frågor som ställdes vid undersökningen

resultatet från undersökningen där svaren redovisas per sökt årskurs

hur och när intresseundersökningen är genomförd

urvalsmetoden och antal tillfrågade elever/vårdnadshavare.

Inga dokument registrerade

En elevprognos ska säkerställa att sökanden får ett tillräckligt stort elevantal för att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och

kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas på en intresseundersökning som bifogas ansökan eller därmed jämförbara uppgifter

som visar ett riktat intresse från målgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse förutsätter att

elev/vårdnadshavare fått information om huvudmannen innan de svarar. Det ska även framgå vilken utbildning, det vill säga

program och inriktning som intresse lämnas för.

Thorengruppen AB har valt att göra ett större antal ansökningar vilket kräver elevprognoser i ett

stort antal. För att vår leverantör av elevprognoser ska klara av att leverera de elevprognoser

som beställts så kommer Thorengruppen, som vid förgående års ansökan, att komplettera med

sammanställningarna över resultaten från intresseundersökningarna i efterhand dock senast 28

februari. Dvs på samma sätt som tidigare gjorts och överenskommet med Skolinspektionen.

Thorengruppen har tidigare stämt av detta förfarande med Skolinspektionen, som meddelat att vi

bör ange skälet och när vi ämnar skicka in kompletteringarna vilket vi redovisat ovan. Skälet är att

tidsaspekten är något för kort för att uppdragstagaren ska hinna med alla undersökningar. Svaren

på ovan fråga 2.3 beskrivs nedan. Sammanställningarna över resultaten som nämns nedan

kommer då kompletteras som ovan beskrivet under februari. Elevprognosen grundar sig på en

intresseundersökning genomförd av PFM Research. I sammanställningen beskrivs hur

intresseundersökningen är genomförd, urvalsmetod, hur många elever/vårdnadshavare som

tillfrågats och vilken information om skolenheten som har delgetts i undersökningen. De tillfrågade

har i undersökningen informerats om att den planerade skolan är en fristående skola. Det framgår

också när undersökningen genomfördes och resultatet av undersökningen fördelade per program

och inriktning. Frågorna som ställdes i undersökningen är redovisade i sammanställningarna.

Lägg till bilaga

2.4 Elevprognos vid övertagande av en befintlig verksamhet



Vad som ligger till grund för den elevprognos som sökanden angett. Har en intresseundersökning genomförts bland

befintliga elever redogör för denna.

Om det planerade elevantalet är högre än det befintliga antalet elever, redogör särskilt för vad som ligger till grund för denna

elevprognos.

Vilken information vårdnadshavare och elever har fått om den nya huvudmannen samt hur och när informationen har getts.

Bifoga underlag som gått ut till elever/vårdnadshavare.

Inga dokument registrerade

Om ansökan avser att ta över en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga

verksamheter, redogör för

Lägg till bilaga

3 Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Ökade tillståndskrav och särskilda regler för upphandling inom välfärden (s. 50-51).

3.1 Sökandens budget

Sökanden ska lämna in en likviditetsbudget för läsår 1 samt en resultatbudget för läsår 1, 2 och 3 alternativt en bidragskalkyl, det

vill säga endast en redovisning av de intäkter och kostnader som påverkas av utökningen. Moms och sociala avgifter ska ingå i

beräkningen. Sökanden kan komma in med en budget för hela skolverksamheten alternativt en budget som endast berör

utökningen. Ange nedan vilken typ av budget som lämnas in samt hur många elever och lärare den är beräknad på.

Beskriv nedan hur sökanden med inlämnad likviditets‐ och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och

varaktighet. Utgå exempelvis från Skolverkets jämförelsetal och kommentera eventuella större avvikelser från

genomsnittskostnader/bidrag. Om sökanden inte uppger någon post i budgeten för till exempel elevhälsa eller försäkringar, ange

skälet till detta.

Sökande följer i sin planering av ny och befintlig verksamhet de jämförelsetal som tagits fram av

Skolverket. Inga större avvikelser finns jämfört med jämförbar verksamhet. Viktiga jämförelsetal t

ex som lärartäthet bevakas och budgetarna innehåller alla poster för att driva en verksamhet med

god kvalitet och varaktighet. Budgeten i avsnittet nedan är baserad på den aktuella utökningen,

dvs inte hela skolan. Hur stor utökningen är ses i avsnitt 2 dvs 20 elever år 1, därefter ytterligare

20 per år, år 2 och 3. Totala utökningen efter 3 år och fullt utbyggt är 60 elever. Budgeten

innehåller inte alla poster då en vanlig utökning (för befintlig skola) innebär att många resurser och

grundfunktioner finns på plats fullt utbyggt. T ex ryms utökningen inom befintliga lokaler, även med

befintlig rektor, möbler och specialsalar.

3.2 Årsredovisning/årsbokslut

Bifoga årsredovisning/årsbokslut för senast avslutade räkenskapsår inklusive revisionsberättelse om sådan finns. Om sådan inte

upprättats, kom in med en aktuell balans‐ och resultatrapport (max 2 månader gammal).



Om sökanden har gått med förlust de senaste åren/perioderna eller om bolagets/föreningens ekonomi visar låg likviditet och/eller

soliditet, redogör i förekommande fall för bakgrunden till detta. Redogör dessutom för hur sökanden ska stärka den ekonomiska

situationen.

Om sökanden ingår i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska ställning inklusive koncernredovisning om sådan finns.

Förtydliga eventuella kommissionsförhållanden.

Den senaste årsredovisningen är bifogad.

Lägg till bilaga

ThorenGruppen AB 210630.pdf

årsredovisning

3.3 Grundbelopp

beloppets storlek och hur det har beräknats

vilka kontakter som tagits med kommunen

Redovisa hur sökanden har beräknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska stå i överensstämmelse

med det angivna elevantalet inom respektive nationellt program.

Av redogörelsen ska framgå

Bidragsbeloppen beräknas grundat på information från skolans säteskommun. Trots att det kan

bli enstaka elever från kranskommuner har endast beloppen från säteskommunen använts.

Beloppen avser bidragsbeloppen för 2021. Beloppen motsvarar de belopp som redovisas via

SCB där kommunerna rapporterat in ersättningen för de nationella gymnasieprogrammen i fråga

som finns i kommunen. Om programmet har saknats i kommunen har riksprislistan använts.

3.4 Lån/ägartillskott/aktieägartillskott samt finansiering med egna medel

Om lån/ägartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstående uppgifter.

Lån: Styrk posten lån med aktuellt undertecknat lånelöfte från till exempel bank. Se Läs mer för vad som ska framgå.

Aktieägartillskott/ägartillskott: Om medel tillskjuts av ägarna ska detta framgå under denna post. Tillskottet ska styrkas med

aktuellt intyg som är undertecknat av lämnande part. Om lämnande part är en juridisk person ska intyget signeras av behöriga

firmatecknare i det bolag som lämnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer är behörig firmatecknare ska

bifogas (t ex registreringsuppgifter från Bolagsverket). Utöver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgå.

Detta gäller oavsett om lämnande part är privatperson eller ett bolag. Exempel på sådant underlag är kontoutdrag, årsredovisning

eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgängliga i den sökandes pågående

verksamhet. Styrk posten med till exempel sökandens senaste årsredovisning och kontoutdrag och förklara vilka medel

sökanden avser nyttja.

Ev. finansiering med egna medel styrks av tidigare bifogad årsredovisning.

#


Inga dokument registrerade

Lägg till bilaga

3.5 Övriga inbetalningar/intäkter

Om övriga inbetalningar/intäkter ingår i budgeten ska dessa redovisas. Ange i så fall vad posten omfattar och med vilket belopp.

Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hänföras till inbetalningarna/intäkterna ange belopp och var de återfinns i

budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lån/ägartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och

kontoutdrag från privatperson, sponsoravtal, inbetalningar från medlemmar eller liknande.

3.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget för läsår 1 samt en resultatbudget för läsår 1, 2 och 3 alternativt en bidragskalkyl, det vill säga

endast en redovisning av de intäkter och kostnader som påverkas av utökningen. Moms och sociala avgifter ska ingå i

beräkningen. Sökanden kan komma in med en budget för hela skolverksamheten alternativt en budget som endast berör

utökningen. Ange nedan vilken typ av budget som lämnas in samt hur många elever och lärare den är beräknad på.

Om sökanden kommer in med en budget för hela skolverksamheten, ange nedan hur många elever och lärare som budgeten är

beräknad på.

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3

Antal elever 20 40 60

Antal lärare 1.4 2.8 4.2

Läs mer

Likviditetsbudget läsår 1 Resultatbudget

Inbetalningar Läsår 1 Intäkter Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3

Kommunalt bidrag
gymnasieskolan 1759040

Kommunalt bidrag
gymnasieskolan 1759040 3518080 5277120

Lån 0 Övriga intäkter 0 0 0

Aktieägartillskott/
ägartillskott 0

Finansiering med
egna medel 0

Annan finansiering 0

Övriga inbetalningar 0

Summa
inbetalningar

1759040 Summa intäkter 1759040 3518080 5277120

Utbetalningar Kostnader

Personal Personal

Skolledning 0 Skolledning 0 0 0



Utbetalningar Kostnader

Personal Personal

Lärare
gymnasieskolan 756000 Lärare gymnasieskolan 756000 1512000 2268000

Övrig personal 0 Övrig personal 0 0 0

Administration 10000 Administration 10000 13000 16000

Rekrytering 0 Rekrytering 0 0 0

Fortbildning 11340 Fortbildning 11340 22680 34020

Lokaler/ Utrustning Lokaler/ Utrustning

Lokalkostnad 0 Lokalkostnad 0 0 0

Kostnader för
speciallokaler 100000 Kostnader för speciallokaler 100000 200000 300000

Möbler 0

Kontorsutrustning/
förbruknings‐
inventarier

5000
Kontorsutrustning/ förbruknings‐
inventarier 5000 10000 15000

Telefon, kopiator mm 0

Läromedel Läromedel

Litteratur/utrust./
skolbibliotek (inkl
programvaror,
licenser)

108500
Litteratur/utrust./ skolbibliotek (inkl
programvaror, licenser) 108500 217000 325500

Datorer 34000

Övrigt Övrigt

Info och annonsering 0 Info och annonsering 0 0 0

Elevhälsa 75600 Elevhälsa 75600 151200 226800

Skolmåltider 140000 Skolmåltider 140000 280000 420000

Försäkringar 2000 Försäkringar 2000 4000 6000

Studie‐ och
yrkesvägledning 21600 Studie‐ och yrkesvägledning 21600 43200 64800

APL-handledare 6000 APL-handledare 6000 12000 18000

Övriga utbetalningar 14000 Övriga kostnader 14000 28000 42000

Finansiella poster Finansiella poster

Räntor 0 Räntor 0 0 0

Amorteringar 0 Avskrivningar

Möbler 0 0 0

Datorer 11333 22667 34000

Telefon, kopiator mm 0 0 0

Summa
utbetalningar

1284040 Summa kostnader 1261373 2515747 3770120

Över/underskott 475000 Vinst/förlust 497667 1002333 1507000



3.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat läsår 1 och bolaget/föreningen inte har ett eget kapital som täcker förlusten,

redovisa hur förlusten ska täckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat år 3, redovisa när verksamheten beräknas generera som lägst ett nollresultat samt

hur sökanden ska arbeta för att uppnå detta.

3.8 Övriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhämtar upplysningar om sökandens ekonomiska status hos UC AB. Om sökanden har kännedom om att

bolaget/föreningen har betalningsanmärkningar, redogör för skälen till eventuella betalningsanmärkningar.

4 Lokaler

1 kap. 3 § och 2 kap. 35-36 §§ skollagen och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — för kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

4.1 Lokaler

Redogör för om lokalerna behöver förändras till följd av den tilltänkta utökningen. Ange i sådant fall på vilket sätt detta ska ske.

Skolan har redan idag färdiga lokaler och ledig kapacitet för de tilltänkta utökningarna.

4.2 Speciallokaler

Om speciallokaler ska hyras externt, redogör för

avstånd från skolbyggnaden

omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanför skolenheten.

Redogör för om tillgången till speciallokaler behöver förändras till följd av den tilltänkta utökningen. Ange i sådant fall på vilket sätt

detta ska ske.

Redogör för speciallokaler för nedanstående ämnen

Idrott och hälsa

Vi bedömer att eleverna behöver speciallokaler inom idrott och hälsa utanför skolenheten under

ca 50% av undervisningen. Dessa hyrs företrädesvis i en specifik hall, men även utspritt på olika

idrottsanläggningar, såsom badmintonhall, simhall, skridskobana, bowlinghall osv. I genomsnitt

räknar vi med ett avstånd för dessa lokaler från skolenheten på ca 3 km. Den ordinarie



idrottshallen som kontinuerligt hyrs ligger oftast närmre skolenheten och snittet är beräknat på

alla anläggningar som hyrs såsom simhall etc. Idrottshallarna bokas upp terminsvis i god tid med

planering så att eleverna tydligt ser när och var de har sin idrott och hälsa förlagd. Teoridelar

förläggs på skolenheten men kan också bestå av olika studiebesök som berör delar i kursen för

idrott och hälsa. Alla våra befintliga skolor idag har avtal med anläggningar.

Naturvetenskapliga ämnen

Finns att tillgå.

Speciallokaler och utrustning för respektive sökt yrkesprogram

Inga specifika speciallokaler behövs för sökt yrkesprogram.

5 Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

5.1 Rektor

För ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sökanden har en rektor som genom utbildning och erfarenhet har

pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Lärare — behörighetskrav

För undervisning i gymnasieskolan ställs krav på lärarnas utbildning. Endast den som har legitimation som lärare och är behörig

för viss undervisning får bedriva undervisning. Undantag får göras i vissa fall.

Sökanden för gymnasieskolan kommer att följa kraven på lärarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§ skollagen.

5.3 Antal lärare

Ange beräknat antal lärare uttryckt i antal personer och antal heltidstjänster. Lämna även en redogörelse för hur lärarresurserna

ska organiseras på skolan.

Utökning

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Fullt utbyggd verksamhet

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Antal personer Antal heltids-
tjänster

3 1.4 5 2.8 7 4.2 7 4.2

Antal elever per lärare, läsår 1

14,286

Antal elever per lärare, läsår 2

14,286



Antal elever per lärare, läsår 3

14,286

Antal elever per lärare, fullt utbyggd verksamhet

14,286

Hela skolenheten

Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Fullt utbyggd verksamhet

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Antal personer Antal heltids-
tjänster

Antal personer Antal heltids-
tjänster

8 5.2 10 6.6 12 8 12 8

Lämna en redogörelse för hur lärarresurserna ska organiseras på skolan.

När det gäller utökningen så kommer personal med rätt spetskompetens anställas för att

säkerställa att eleverna får det för programmet uppsatta kunskapsmålen i de programspecifika

ämnena. Tjänster i övriga ämnen såsom gymnasiegemensamma ämnen t ex som ingår i

programmet kommer utökas i enlighet med behovet som följt av ökat elevintag. Förutom detta har

skolan utökat elevhälsan för utökningen. Ovan redogörelse är utökningen inkl nuvarande elevantal.

Skolan är inte fullt utbyggd ännu och är inne på sitt andra verksamhetsår. För att förtydliga "antal

personer" för utökningen när det står ett visst antal personer på totala procent i tjänst så är det i

realiteten alltid svårt att veta innan hur man hittar lärare med vilka behörigheter och

kombinationer. Det kan alltså vara olika antal nya personer på nya tjänster och en del befintliga

som får utökande tjänster. Dock måste vi fylla i denna ruta i ansökan, men ovan är ett antagande.

5.4 Övrig personal

Om sökanden angett övrig personal i budgeten lämna här en beskrivning av vilken personal som avses.

6 Gymnasieskola ‐ arbetsplatsförlagt lärande (APL) och gymnasial lärlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800).

1 kap. 8 §, 4 kap. 3 §, 12-14 §§ samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieförordningen (2010:2039)

Skolverket, Bedömning i yrkesämnen — dilemman och möjligheter, 2011

http://www.skolverket.se/publikationer?id=2572

Skolinspektionens kvalitetsgranskning: Arbetsplatsförlagd utbildning i praktiken, dnr 40-2010:0482/Skolinspektionens

kvalitetsgranskning: Gymnasial lärlingsutbildning, dnr 400-2011:6484/Skolinspektionens rapport över fördjupat tema i

tillsynen: Fördjupad tillsyn på yrkesprogram, 2013

https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

APL utomlands

Om sökanden avser att erbjuda eleverna APL utomlands ska sökanden redogöra för följande frågor under övriga

upplysningar.

http://www.skolverket.se/publikationer?id=2572
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/


Hur kvalitetssäkrar sökanden de utländska APL-platserna? (Som exempel bör eventuella skillnader i arbetsklimatet

klargöras).

Hur klarläggs syftet med APL i det svenska skolsystemet för de mottagande praktikplatserna?

Hur får tilltänkta handledare information om innehåll och mål samt kunskap om bedömnings‐ och kvalitetsfrågor

avseende APL?

Hur kommer kontakten med APL-platsen och dess handledare se ut?

Hur kommer eleverna att förberedas språkligt, kulturellt, yrkesmässigt och pedagogiskt inför praktikperioderna

utomlands?

Hur finansierar skolan en utlandsförlagd APL?

Vilka åtgärder har planerats för att stödja eleverna under praktikperioden utomlands?

6.1 Gymnasial lärlingsutbildning

Sökanden avser att erbjuda gymnasial lärlingsutbildning.

Om sökanden avser att erbjuda gymnasial lärlingsutbildning ange i vilken årskurs sökanden avser att påbörja lärlingsutbildningen.

-

6.2 Omfattning av APL

Program Inriktning Veckor

Försäljning‐ och serviceprogrammet Inriktningar saknas 22

Ange antal veckor som kommer att förläggas till APL på respektive program/inriktning.

6.3 Säkerställande av APL-platser

Redogör för hur sökanden avser säkerställa att samtliga elever får tillgång till APL-platser på utbildningen.

Thorengruppen arbetar enligt följande modell för att kvalitetssäkra och säkerställa det

arbetsplatsförlagda lärandet: * Ett lokalt programråd skapas var som till huvuduppgift har att

kvalitetssäkra det arbetsplatsförlagda lärandet * Tydlig kvalitetssäkring av handledare samt

arbetsplatser *Handledarutbildning *Kontinuerlig kommunikation med branschorganisationen i

fråga om innehåll och upplägg av det arbetsplatsförlagda lärandet. * Tydlig planering av ansvarig

lärare för APL vad gäller uppföljning och betygssättning av det arbetsplatsförlagda lärandet.

Yrkesgymnasiet ansvarar både för anskaffandet av APLâ€platser samt att APLâ€platserna

uppfyller de krav som finns för utbildningen. Inom Thorengruppen arbetar vi allmänt efter följande

sexâ€stegsmodell när vi säkerställer tillgången till APLâ€ platser, detta gäller även utökningar av

program på befintliga orter: 1. Kontakter med yrkesnämnder och branschen 2. Större nationella

företag som vi har samarbete med uppvaktas på orten där vi söker utökningen 3. De företag vi

sedan tidigare samarbetet med inom vuxenutbildning/ arbetsmarknadsutbildning kontaktas för att

stämma av intresse gällande APL. 4. Informationsutskick till företag inom respektive



utbildningsområde 5. Kontakt via telefon med företag inom respektive utbildningsområde 6. Besök

hos utvalda företag/företag som visat intresse inom respektive utbildningsområde.

Thorengruppens skolor jobbar systematiskt med kvalitetssäkring av APLâ€ platser. Varje skola

har en APLâ€samordnare som har en tjänst där uppdraget innebär arbete med APL i alla dess

former. Både att se till atttillgången på APLâ€platser är tillfredsställd samt kvalitetssäkrar arbetet

med APL på en mer allmän nivå så att det arbetet fungerar på skolan. Denna person samarbetar

också tätt med yrkeslärarna. När det gäller utökningar av program så har de befintliga skolorna

redan APLâ€samordnare anställda som under hösten läsåret innan programutökningen eventuellt

startar arbetar med att ta fram avtal på APLâ€platser på de program utökningen gäller.

ThorenGruppen har också redan i ansökningsläget sett till att varje skolas rektor eller APLâ

€samordnare har varit kontakt med de branschorganisationer som motsvarar de

program/utökningar som sökts. Skolor som är branschcertifierade av tex vårdâ€ och

omsorgscollege säkerställer också sina APL platser genom denna certifiering. Certifiering söks

på alla skolor inom de yrkeskategorier det finns.

6.4 Lokalt programråd

Skolenheten kommer för yrkesprogrammen att upprätta ett eller flera lokala programråd för samverkan mellan skola och

arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieförordningen.

6.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgå

hur sökanden avser att säkerställa att den handledare som utses har nödvändig kunskap och erfarenhet för uppdraget och

även i övrigt bedöms vara lämplig.

Beskriv sökandens rutiner för att utse en handledare på APL-platsen.

ThorenGruppen AB har genomfört ytterligare förändringar för att säkerställa att handledaren har

nödvändiga kunskaper och erfarenhet samt i övrigt bedöms vara lämplig. Detta har skett genom

ett digitalt formulär där exempelvis frågorna är följande: *Härmed intygas att ovanstående

handledare förstår vad arbetet med APL innebär. o Ja, jag/vi förstår vad APL innebär o Nej, jag

önskar mer information o Ja, men jag önskar mer information Pedagogiskt ansvar * Härmed

intygas att ovanstående handledare förstår den pedagogiska betydelsen av handledarrollen. Det

ingår i handledarens uppgift att vara insatt i vilka mål som eleven ska uppfylla på APLâ€platsen

samt att hjälpa eleven att reflektera över sitt lärande och att finnas behjälplig för yrkesläraren

gällande betygssättning. o Ja, jag/vi förstår det pedagogiska ansvaret o Nej, jag/vi önskar mer

information o Ja, men jag/vi önskar mer information Handledningens fem steg * Härmed intygas

att ovanstående handledare förstår handledningens fem steg och vad dessa innebär.

Förberedelse, Lär känna din elev, Sätt upp mål och planer, Gör uppföljningar, Fortsatt aktivitet o

Ja, jag/vi förstår handledningens fem steg o Nej, jag/vi önskar mer information o Ja, men jag/vi

önskar mer informationI samma formulär finns plats för att handledaren ska kunna redogöra för

dennes kompetens för uppdraget exempelvis utbildning, antal år inom branschen, samt tidigare

erfarenhet av att handleda inom APL. Varje handledares kompetens granskas, vid osäkerhet tar



skolan kontakt med handledare och ett eventuellt byte av handledare kan ske. Varje handledare

får även en handledarutbildning för att få nödvändig kunskap om rollen som handledare.

Handledarutbildningen sker vid vissa tidpunkter bestämda av skolan men i samråd med utsedda

handledare så att det passar handledaren så att utbildningen blir av när det passar handledaren. I

de fall handledaren inte har möjlighet att komma till skolan för handledarutbildningen åker APL.â

€samordnaren ihop med aktuell mentor/pedagog ut till arbetsplatsen och utbildar på plats.

Thorengruppen är godkänd av Skolverket för sin handledarutbildning (beslut på godkännande

finns och kan bifogas ansökan om så önskas), och samma metoder används inom alla

Thorengruppens yrkesprogram där APL som reglerat erbjuds.

6.6 Bedömning och betygsättning

Av beskrivningen ska framgå

vem som ansvarar för att betyg sätts i enlighet med författningarna

hur eleverna informeras om det centrala innehållet i kursmålen

hur det säkerställs att de moment som ska genomföras på APL-platsen kopplas till kursmålen.

Redogör för sökandens rutiner för bedömning och betygsättning vid arbetsplatsförlagt lärande.

Thorengruppen som huvudman har lagt ett särskilt fokus på att säkerställa att varje elev har ett

rättssäkert betygsunderlag och att säkerställa att samtliga kursmål uppnås på under den

arbetsförlagda utbildningen. För att säkerställa detta har huvudmannen regelbundna rektorsträffar

där ovanstående diskuteras och utvecklas, samt att vi har tre gemensamma utbildningsdagar med

samtlig personal som jobbar med yrkesprogram där den arbetsplatsförlagda utbildningen är en

stående punkt inom kompetensutvecklingsprogrammet. Hur loggböcker fylls i och hur respektive

rektor säkerställer att eleverna fyller i loggböckerna kan skilja sig åt mellan olika skolor och

fastställs av rektor, det här innebär även att loggböckerna tar olika former beroende på ämne och

yrkesprogrammets olika förutsättningar. På Thorengruppens intranät under fliken APLutveckling

har alla skolor sin egen sida. Där finns allt som används idag från APL statusfiler till blanketter

och loggarna som lärarna skriver vid varje besök. En loggbok kan bestå av text, bild, ljud

ljudinspelning eller liknande. På Thorengruppen åligger det yrkeslärarna att säkerställa att de får

tillgång till den information som krävs för att bedöma elevers insats mellan besöken. Vi som

huvudman säkerställer detta främst genom att ha tydliga arbetsbeskrivningar och tydliga

förfaranden då rektorerna anställer nya yrkeslärare. Vi har förutom detta också tjänster som

bygger på och tillåter att lärarna skall besöka sina elevers APL platser samt att tid finns för

dokumentation såväl före, under och efter besöket. Rektors uppdrag är att via våra formulär på

Google DOCs följa upp attsåväl besök sker som att relevant innehåll diskuteras på besöken.

Rektor utför också själv besök tillsammans med yrkeslärarna och utför därmed på systematisk

basis också stickprovskontroller av loggböckerna. Yrkesgymnasiet använder sin lärplattform

Progress, ett digitalt och tydligt stöd till allt vad som berör elevernas APL så som närvaro,

moment ute och inne på skolan, bedömningsmatriser av moment som handledaren utför osv. Hela

vår APL pärm är genom detta digitaliserad vilket underlättar och ökar rättssäkerheten för

samtliga elever. Progress är tillgänglig för både läraren, eleverna och föräldrarna så att de

ständigt kan se elevens progression. I Progress kan vi som huvudman också följa och dra ut

relevant information skola för skola eller för verksamheten som helhet. Ansvarig för



betygsättningen är alltid läraren men till stöd för detta använder han handledaren och de metoder

som vi beskrivit ovan. Eleverna informeras om det centrala innehållet vid ett flertal tillfällen, man

går igenom dessa vid varje ny kurs samt att man alltid kan överblicka dessa i sitt kontrakt.

Eleven, läraren och handledaren diskuterar vilket innehåll som företaget kan erbjuda under den

nästkommande perioden med vårt kontrakt som utgångspunkt. Kursmoment inom APL utgörs av

kursmål inom karaktärsämnen. Betygssättningen inom APL sker genom en skräddarsydd

bedömningsmatris, sammansatt av ansvarig lärare som utgått från kursplanens mål och krav.

Handledaren observerar hur eleven presterar i arbetet och fyller i detta i bedömningsmatrisen.

Matrisen fylls på med information allteftersom eleven utvecklar sina färdigheter. Kontinuerligt

under elevens APL diskuteras betygsmatriser mellan lärare, handledare och elev. Betyget som

eleven erhåller för respektive moment baseras således på en kombination av betygsmatriser och

kontinuerliga samtal mellan lärare, handledare och elev där kursmål och arbetsinsats diskuteras.

Läraren genomför därför kontinuerliga arbetsplatsbesök, i genomsnitt var tionde APLâ€dag. Det

är alltid läraren som sätter betygen i kurserna enligt författningen. Betygsmatriser samt

beskrivning i utbildningskontraktet mellan företag, elev och skola gör att handledare, elev och

lärare alltid har en gemensam förståelse för vilka kursmål som eleven ska nå varje APLâ€vecka.

6.7 Lärlingsutbildning — utbildningskontrakt

Inga dokument registrerade

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lärlingsutbildning redogör för hur utbildningskontraktet kommer att utformas

alternativt bifoga ett exempel på utbildningskontrakt.

-

Lägg till bilaga

7 Ägar‐ och ledningsprövning

2 kap. 5 och 5 a §§ skollagen

Prop. 2017/2018:158: Ökade tillståndskrav och särskilda regler för upphandling inom välfärden.

För ägar‐ och ledningskretsen ställs krav på erfarenhet eller på annat sätt förvärvad insikt i de förskrifter som gäller för

verksamheten samt lämplighet att bedriva denna. Kravet på insikt och lämplighet omfattar ägare, ledning och även andra

som har ett betydande inflytande i huvudmannen

7.1 Ägar‐ och ledningskretsen

7.1.1 Styrelse‐ och ledningspersoner

Ange verkställande direktör och andra med bestämmande inflytande samt styrelseledamöter och styrelsesuppleanter. Om

sökanden är ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsmännen i bolaget.

För samtliga personer i ledningskretsen, redovisa:



Namn

Raja Thorén

Personnummer

197512169256

Position eller befattning

Verkställande Direktör, styrelseledamot och 100% ägare av ThorenGruppen AB samt dess dotterbolag Lärlingsgymnasiet AB

Namn

Malin Malmström

Personnummer

197304018943

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Ola Rönnqvist

Personnummer

196404269075

Position eller befattning

Styrelseordförande

Namn

Troed Troedsson

Personnummer

195811027159

Position eller befattning

Styrelseledamot



Namn

Maria Bergstén

Personnummer

197911178544

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Kia Ronnhed

Personnummer

196601038604

Position eller befattning

Styrelseledamot

7.1.2 Ägare med väsentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt ägande har ett väsentligt inflytande över verksamheten, se Läs

mer-rutan.

För samtliga personer som genom direkt eller indirekt ägande har ett väsentligt inflytande över verksamheten, redovisa:

Namn

Raja Thorén

Personnummer

197512169256

Position eller befattning

Verkställande Direktör, styrelseledamot och 100% ägare av ThorenGruppen AB samt dess dotterbolag Lärlingsgymnasiet AB

7.1.3 Ägande i flera led

Vid ägande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss över ägarkedjan samt fullständig koncernstruktur. Ange

organisationsnummer och ägarandel i samtliga ägarled. Ägarandelar ska anges i procent i förhållande till utgivna ägarandelar.

Om antal rösträtter skiljer sig från ägarandelar, ange även antal röster i procent i förhållande till samtliga rösträtter.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt ägande har ett väsentligt inflytande över verksamheten ska

uppgifter lämnas även om dessa under punkt Ägare med väsentligt inflytande.

7.1.4 Upplysningar



Lämna eventuella för Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende ägar‐ och ledningskretsen.

7.2 Erfarenhet eller på annat sätt förvärvad insikt

7.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning förvärvats inom ägar‐ och ledningskretsen. Både formella utbildningar och erfarenhet

ska redovisas. Redovisa för respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i ägar‐ och

ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

ThorenGruppen har bedrivit utbildning som omfattas av skollagstiftning sedan år 2000 i form av

förskole/grundskole/fritids/gymnasie/vuxenutbildningsverksamhet. Under hela perioden har bolaget

haft samma ägare och verkställande direktör i form av Raja Thoren. Raja Thoren har under dessa

20 år som verkställande direktör för en verksamhet som omfattas av skollagstiftningen förvärvat

gedigen erfarenhet inom skollagstiftningen, där han i början agerat som närmaste chef över våra

rektorer, och numera som närmaste chef över utbildningschefen. Troed Troedsson är i grunden

utbildad socionom, men har därefter lång erfarenhet inom näringslivet samt som

organisationskonsult och framtidsforskare. Troed har haft ett flertal uppdrag relaterade till

skolutveckling inom grundskola och gymnasieskolan och har även publicerat två böcker med titeln

â€IT i skolanâ€ samt â€Innovationâ€. Ola Rönnqvist har tidigare arbetat som operativ chef vid

ThorenGruppen där han då var operativt ansvarig för bla vår grundskoleâ€ och

gymnasieskolverksamhet. Ola har även lång erfarenhet inom företagsledning. Maria Bergsten har

en filosofie magisterexamen i kemi och biologi vid Umeå universitet. Maria har tidigare

arbetslivserfarenhet som lärare inom grundskolan vid Umeå kommun, samt även arbete vid Umeå

universitet. Numera arbetar Maria som chef för affärsområdet miljöprojektledning på Enetjärn

Natur AB. Malin Malmström är Professor i Entreprenörskap och innovation vid Luleå tekniska

universitet. Malin har arbetat vid Luleå tekniska universitet som forskare, docent, biträdande

professor och sedan 2016 som professor. I grunden har Malin en Master i Business

administration vid Luleå tekniska universitet. Till detta har hon även 27 ECTS i pedagogik under

sin anställning vid Luleå tekniska universitet. Malin har undervisat vid Luleå tekniska universitet

från grundkurser till avancerade kurser och har genomfört drygt 1650 lektionstimmar som lärare

och föreläsare. Under åren har Malin varit med att ta fram mycket undervisningsmaterial samt

utveckla nya kurser. Malin har varit mentor vid ett mentorsprogram för nya lärare. Kia Ronnhed

arbetar idag som HRâ€direktör vid Västerbottens regionen (tidigare kallad Västerbottens läns

landsting). Kia har en lång erfarenhet inom personal och arbetslivsfrågor från bla Volvo, Komatsu

och nu i sitt jobb på Västerbottens regionen. I sitt jobb har Kia varit med och utvecklat

kompetensutvecklingsprogram vid flera olika företag.

7.2.2 Arbetsrättslig och arbetsmiljörättslig kompetens

Redovisa den arbetsrättsliga och arbetsmiljörättsliga kompetens som finns inom ägar‐ och ledningskretsen. Både formella

utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i ägar‐ och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Raja Thoren har varit VD för ThorenGruppen i 20 år och under denna period varit högst ansvarig

för arbetsmiljöarbetet inom ThorenGruppen samt förvärvat djup kunskap inom arbetsrättsliga

frågor, både genom flera kurser inom området, men även erfarenheten från 20 års som ledare

och chef. Ola Rönnqvist har tidigare arbetat som operativ chef vid ThorenGruppen där han då var



operativt ansvarig för bla vår grundskoleâ€ och gymnasieskolverksamhet. Ola har även lång

erfarenhet inom företagsledning, arbetsmiljörättsliga samt arbetsrättsliga frågor från ett

mångårigt arbete som VD och konsult. Kia Ronnhed arbetar som tidigare nämnts idag som HRâ

€direktör vid Västerbottens regionen (tidigare kallad Västerbottens läns landsting). Kia har en

lång erfarenhet inom personal och arbetslivsfrågor från bla Volvo, Komatsu och nu i sitt jobb på

Västerbottens regionen. Kia har i grunden en utbildning vid programmet för Personalâ€och

arbetslivsfrågor vid Umeå universitet.

7.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrån den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom ägar‐

och ledningskretsen, gällande exempelvis årsredovisningslagen (ÅRL), aktiebolagslagen (ABL) och annan på området viktig

lagstiftning. Både formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i ägar‐ och ledningskretsen som har den

aktuella kunskapen.

Raja Thoren har en ekonomisk utbildning vid Umeå universitet. Den formella utbildningen här har

gett viktig ekonomisk kompetens samt kunskap inom viktig lagstiftning såsom årsâ

€redovisningslagen, aktiebolagslagen och andra viktig lagstiftning som berör aktiebolag. Raja har

även själv varit ansvarig för ekonomiâ€ och lönehanteringen inom företaget under knappt 10 år.

Ola Rönnqvist har i grunden en ekonomisk utbildning med inriktning mot redovisning vid Luleå

tekniska universitet. Ola har gedigen ekonomisk kompetens och har tidigare arbetat som VD,

CFO, ekonomichef och controller. Idag innehar Ola en tjänst som CFO vid ett företag i

Norrbotten. Malin Malmström har med sin master i Business Administration samt i sitt arbete vid

Luleå tekniska universitet både formell utbildning och erfarenhet inom området. Hon är idag

professor i entreprenörsskap och innovation och har tidigare undervisat vid universitetet inom de

flesta ekonomiska områden.

7.3 Lämplighet

För samtliga personer som ingår i ägar‐ och ledningskretsen ska följande information lämnas:

7.3.1 Tidigare sanktion från tillsynsmyndighet

Har någon inom ägar‐ och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesförelägganden och/eller återkallanden från

Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre åren.

Ja

Nej

Om ja, lämna redogörelse över omständigheterna.

För Thoren Business School Malmö beslutade Skolinspektionen om ett föreläggande 2019-06-20

(dnr 44-2018:10811). Huvudmannen redovisade sitt åtgärdsarbete 2019-10-25, varvid

Skolinspektionen gjorde en uppföljning. Vid sitt beslut efter uppföljningen konstaterade

Skolinspektionen att brister kvarstod och huvudmannen tilldelades ett vitesföreläggande 2020-06-

25. Huvudmannen styrde då om sitt åtgärdsarbete och redovisade sina åtgärder till

Skolinspektionen 2021-01-21. Uppföljning av detta är ännu inte genomförd av Skolinspektionen.

Huvudmannen har även valt att överklaga beslutet, vilket är en pågående process.

Skolinspektionen har genomfört en riktad tillsyn av Thoren Business School i Sundsvall och beslut

om föreläggande vid vite togs 2021-06-16 (dnr 34 ‐ SI 2020:9112). Huvudmannen har genomfört



ett åtgärdsarbete och detta är redovisat för Skolinspektionen 2021-01-10. Skolinspektionen har

ännu inte följt upp detta åtgärdsarbete.

7.3.2 Engagemang i ideella föreningar

Har någon inom ägar‐ och ledningskretsen nuvarande eller tidigare (senaste tre åren) varit engagerad i ideella föreningar.

Ja

Nej

Om ja, lämna redogörelse över föreningens namn, organisationsnummer och vilken funktion personen har/hade i föreningen.

Raja Thoren â€¢ Team ThorenGruppen SK 802441-8421, vice ordförande â€¢ Team

ThorenGruppen Ungdom SK 802447-4150, vice ordförande â€¢ ThorenGruppen IBK 802501-

6729, vice ordförande â€¢ Umeå city IBK 894002-8536, vice ordförande â€¢ Team TG FF

802491-1631, ordförande â€¢ Team TG Ungdom FF 802487-4656, ordförande Malin Malmström

â€¢ Sveriges Kvinnolobby, org. nr 802403-5241, styrelseledamot â€¢ Winnet Sverige, org. nr

802409-0329, styrelseledamot Maria Bergsten â€¢ Stöcksjö villa och sommarstugeförening

802515-9206, styrelseledamot â€¢ Bubäckens Samfällighetsförening 717918-9043,

styrelseledamot Kia Ronnhed â€¢ Inga engagemang i ideella föreningar senast tre åren. Ola

Rönnqvist â€¢ Inga engagemang i ideella föreningar senast tre åren. Troed Troedson â€¢ Inga

engagemang i ideella föreningar senast tre åren.

8 Övriga

8.1 Övriga upplysningar

Eventuella övriga upplysningar som sökanden önskar framhålla anges här.

inga övriga upplysningar

8.2 Bilagor

Inga dokument registrerade

8.2 Bilagor

8.3 Angående bilagor

Redogör för orsaken till att de efterfrågade bilagorna inte bifogats ansökan.

kompletterar elevprognos som angett senast 28 februari
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§ 18 Internkontrollplaner 2022, övriga nämnder 

Diarienummer KS21/345 

Beslut 

Kommunstyrelsen godkänner de nya internkontrollplanerna för 2022 för 

barn- och utbildningsnämnden, byggnadsnämnden, fritids- och 

kulturnämnden, miljönämnden och socialnämnden. 

Ärendebeskrivning 

Varje år upprättas en internkontrollplan för varje nämnd. 

Kommunstyrelsen har också utöver sin egen verksamhet 

(kommunledningsförvaltning, teknisk förvaltning och räddningstjänst) 

även ett kommunövergripande ansvar.  

Vid dagens sammanträde redovisas respektive nämnds internkontrollplan 

för 2022. 

_____ 

Beslutet skickas till 

Samtliga nämnder 

Kommunstyrelsen 

Dokumenttyp 

Protokollsutdrag 

Sammanträdesdatum 

2022-02-09 
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