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Kompetens och utbildning

Syfte

All personal skall vara medveten om, och delaktig i, arbetet med att skapa en siker
verksamhet. Utbildningsplanen skall sdkerstilla att alla har den kompetens som krévs for
detta arbete.

Kompetensbehov

Inventera vilka brand- och sjukvardsutbildningar som &r genomf6rda och nir de
genomfordes. Diskutera igenom vilka utbildningar som bor genomforas eller repeteras.
Sikerstéll att de som dr utsedda inom organisationen har tillracklig kompetens.

Introduktion

Introduktion av nyanstillda etc. sker i lamplig omfattning och kan genomféras individuellt
eller i grupp.

Utbildning

Gor en tidsplan nér beslutade utbildningar skall vara genomforda. Utse en person som
ansvarar for att utbildningarna kommer till stand.

Utbildningsintyg

En lista pa de som ér utbildade och i vilket omrade skall finnas i dokumentationen.

Foérslag pa utbildningar

Forslag pa lampliga utbildningar kan du vid behov radgora med raddningstjénsten.



