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EN HALLBAR KOMMUN

Habo kommun ska vara en kommun som ir hillbar
over tiden. Det innebir att vi ska hushélla med vara
resurser sd att kommande generationer fir minst
lika goda forutsittningar som nuvarande genera-
tion. Vér tillvixt ska ske pa ett sitt som ir ekono-
miskt, socialt och miljomissigt hillbart.

Ekonomi

Vi ska hushélla med kommunens ekonomi s att
vi inte bygger upp en skuldbérda som kommande
generationer fir hantera. Mélsittningen ska vara
att finansiera investeringar med egna medel och
minska var skuldborda sd att vi pa sike blir skuld-
fria. Act klara vira mal utan att hja skatten ir en
sjilvklar mélsittning.

Utveckling

I det héllbara tinkandet ingdr ocksa att kom-
munens forvaltningar standigt ska utvecklas och
effektiviseras. Inforandet av olika mitverktyg och
organisationsmodeller ska hjilpa oss att forbittra
och effektivisera vdra verksamheter.

Demokrati

Demokratin ska stirkas och utvecklas genom att
medborgardialogen ska forbittras. Anvindandet av
sociala medier ska underlitta och méjliggora inva-
narnas delaktighet i demokratiarbetet.

Boende

Habo kommuns attraktivitet bygger ocksa pa fram-
tidstro och nytinkande i byggnation av olika typer
av bostider. Malsittningen méste vara att utforma
bostadsférsérjningsplaner som méjliggor byggandet
av ligenheter i centrumnira ligen. Alla grupper

i samhillet ska kunna finna en bostad som svarar
mot deras 6nskemal och behov.

Kommunikationer

Bra utvecklade kommunikationer ir ett viktigt
inslag i en framdtstrivande kommun.

Miljo

Habo kommuns miljéprogram och energi- och
klimatstrategi ska ligga till grund for miljoarbetet

i kommunen. Miljofrigorna ska integreras i den
allminna samhillsplaneringen. Alla invinare och
foretag ska erbjudas hjilp att bli miljosmarta. Servi-
ceanda och hjilpsamhet ska prigla myndighetsutov-
ningen i miljéfrigor.

Mangfald

I en héllbar kommun fir alla plats. Alla ska kiinna
sig som hemma oavsett kén, funktionshinder,
etniskt ursprung eller religion. Dir ska kommunen
vara ett foredome som arbetsgivare.

Trygghet

Den personliga sikerheten ir viktig for trivseln och
i Habo kommun ska den upplevda tryggheten vara
foremal for stindig forbattring. Nolltolerans mot
skadegorelse dr en sjilvklarhet och strivan mot ett
minimum av olyckor, brott och brinder ir en viktig
maélsittning. En lokalt forankrad polis tillsammans
med 6vriga samhillsfunktioner ska se till att denna
ambition efterlevs.

Internet

I en framétstrivande kommun ir det viktigt att vi
ger plats f6r nytinkande inom e-forvaltning sé att
foretag, medborgare, foreningar och organisationer
erbjuds en hog kvalitet och sikerhet pa den

e-service som erbjuds.
Utvecklingsomraden

Vissa frigor spinner 6ver flera verksamheter och for
dessa verksamheter ska kommunstyrelsen ha ansva-
ret s att det inte faller mellan stolarna.

* Niringslivsfrigor, konkurrensutsittning av
kommunala verksamheter

e Samarbete med andra kommuner/kommunfér-
bund, bildandet av gemensamma nimnder m m

*  Demokratifrigor/Medborgardialog

* Medborgarservice/marknadsféring av kommu-
nen

e Kvalitetsstyrning, Kommunkompassen

*  Utveckla virt dgarengagemang i de kommunala

bolagen

* Forverkliga barns och ungas rittigheter och
anlidgga barnperspektiv i alla beslut och atgirder
1 Habo kommun

* Miljémalen ska stindigt utvecklas och anknyta
till de nationella mélen
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VISIONER OCH MAL

”Om du inte vet vart du ska ga sa spelar det ingen
roll vilken vig du viljer” 4r ett kiint citat frin Alice
i Underlandet. P4 samma sitt kan vi motivera var-

for vi behover sitta mal for var verksamhet. P3 olika

niver och med olika tidsperspektiv méste vi tala
om vad vi vill uppna.

Vira visioner ligger till grund for vara mal

En vision ir till skillnad frin mal inte alltid mitbar
eller tidssatt men viktig for att ange firdrikening
och langsiktigt mélfokus.

En vision ska man alltid ha fér 6gonen och mélen
ska vara en hjilp att justera firdriktningen.
Visioner och mal ska beréra ALLA i Habo kom-
mun och ALLA ska kunna se och kinna om de
uppnds eller ej. Dirfor 4r uppfoljningar viktiga for
att gora resultaten synliga och littforstieliga.

Habo kommun ir en tillvixtkommun

Vi dr stolta 6ver att allt fler ménniskor viljer att
bositta sig i kommunen och att féretagsamheten ir
hog. Sa vill vi forstds att det ska fortsitta att vara.
Men vi fir inte sl3 oss till ro!

Omvirlden ir i stindig forindring och forindringar
kommer vare sig vi vill eller inte pd gott och ont.
Valet star mellan att avvakta och invinta framtiden
eller att kraftsamla och medvetet paverka den.
Visioner och mal ska ge en vigledning till vira

medborgare, féreningar, niringsliv, organisationer
och andra akeérer till en positiv utveckling av var
kommun.

Kommunens attraktivitet bestdr av ett flertal kva-
litder och upplevelsevirden som kan uppfattas pa
olika sitt. Det ir viktigt att erbjuda bista tinkbara
blandning sa att minniskor och foretag hittar hit,
utvecklas, trivs och stannar.

For att kunna f6lja upp att vi ndtt mélen be-
héver vi mita. For att kunna mita behover vi
utforma matt. Ett sitt att kvalitetssikra milen
ar att prova om de ir SMART:a

Specifika — enkla och litta att férsta

Mitbara — indikerar en riktning av
nagot slag

Accepterade — kianda och accepterade
av de som berors

Realistiska — rimliga att na

Tidssatta — det ska vara kant nar malet

EEBREHR

ska vara uppnatt helt eller delvis
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I Habo kommun ska
barnen fa en bra start i livet

 Valfrihet f6r individen att vilja olika pedago-
giska inrikeningar ska 6ka till 2015
* Alla elever som slutar i grundskolan i Habo ska

vara godkinda i alla imnen

* Ingen ska utsittas for diskriminering eller krin-
kande behandling

* Alla forskolor/skolor ska ha lokala styrelser
senast 2014

*  Vara 6ppna for startandet av olika skolor och
forskolor med andra inrikeningar eller pedago-
gik och/eller driftsformer/dgarformer

*  Utifrin kommunens behov kompetensutveckla
lirare till full behérighet

*  Oka samverkan mellan BUN-Fritid-Socialfor-
valtning samt andra kommuner

*  Varje forskola/skola ska ha ett dokumenterat
systematiskt kvalitetsarbete

STRATEGI >

e Sammanstillning, analys och forbittringsforslag
UPPF O LJNIN G ~ av betng, nationella prov och eleveor som inte
natt milen ska ske tva ginger per ar

* Mailuppfyllelse fsljs upp med hjilp av Oppna
jimforelser

* Uppfoljningsplaner/Handlingsplaner angiende
diskriminering och krinkande behandling redo-
visas &rligen i bokslut

e Arliga elev- och forildraenkiter samt folkhilso-

institutets undersokning om barns och ungdo-

mars hilsa
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VISION >

I Habo kommun ska det
vara tryggt att bli aldre

MAL >

* Senareligga intridet i dldreomsorgen utifrén
2011 ars niva
e Aldres upplevda nsjdhet ska 6ka utifrin 2011

ars niva

STRATEGI >

* Valfrihet att vilja kommunal eller annan utfs-
rare av hemtjidnst/hemsjukvird
Arbeta fram och implementera en ildre-
omsorgsplan senast 2012

* Arbeta med forebyggande hilsoinsatser

» Erbjuda trygghetsboende i kommunal/privat
regi

* Arbeta aktivt med enkelt avhjilpta hinder for
att underldtta for dldre att rora sig i samhiillet

UPPFOLJNING >

*  Oppna jimforelser
Brukarundersékningar och kvalitetsundersok-
ningar
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VISION >

I Habo kommun ska
alla kianna social trygghet

MATI >

*  Snabb hjilp och stéd f6r minniskor i utsatta
situationer

» Skapa bittre forutsittningar for personer med
funktionsnedsittning

STRATEGI >

* En vil forberedd organisation och fungerande
samarbetsrutiner mellan olika forvaltningar
Genomarbetade planer och rutiner for drenden
inom lagen om stéd och service till vissa funk-
tionshindrade (LSS) och socialtjinstlagen (SoL)

* Snabba upp handliggningen betriffande dren-
den enligt LSS och SoL

» Utokat samarbete inom den sociala sektorn
med frivilligorganisationer, foreningar och
andra ideella verksamheter i syfte att hoja kva-
litén

e Samverkan med andra kommuner vid resurs-
krivande insatser eller nir det ir limpligt

*  Stdd och boende som ir anpassat efter varje
minniskas behov

UPPFOLJNING >

*  Genomféra enkiter
Félja upp méluppfyllelse i SKL:s 6ppna jaimfo-

relser
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I Habo kommun ska det
vara latt att starta och driva
foretag

VISION >

e Bli landets mest attraktiva kommun f6r foreta-
_\ /I Z& L > gande

* Nya foretagsetableringar som totalt sysselsitter
minst 100 personer

e Andelen traditionell kommunal verksamhet
som bedrivs externt ska 6ka frin 2011 irs niv
under forutsittning att kvalitén forbittras och
blir mer kostnadseffektiv

e Alla kommunala forvaltningar med foretags-
STRATE GI > kontakter ska utbildas i service/kundvinlighet
 Triffar mellan foretag och olika kommunala

forvaltningar

* Infora foretagslots

*  Aktivt stddja befintliga foretag och bidra till att
nya foretag kan etableras i kommunen

* Vidareutveckla arbetet med affirsplan turism
for att generera fler turistentreprensrer

* Inféra utmaningsritt av kommunala verksam-
heter

* Inféra controllerfunktion for kvalitetssikring
och ekonomisk uppfoljning av kommunal och
entreprenadverksamhet

* Bevaka och folja upp olika nationella kommun-

UPPFOLJNING > . rankningar

Genomfora enkiter
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VISION >

I Habo kommun trivs alla

pa jobbet

MAL >

*  Oka andelen nsjda medarbetare inom Habo
kommuns férvaltningar

* Infor en kompetensutvecklingsplan for alla
medarbetare i Habo kommun

STRATEGI >

*  Varje medarbetare ska ha 2 utvecklingsinsatser
per ar i personalfrimjande verksamhet.

* Personalutskottet ska kartligga utbildnings-
behovet bland chefstjinstemin

 Inritta personalpooler i limpliga verksamheter
for ersittare vid sjukfrénvaro

* Arbeta f6r minskad sjukfrinvaro med olika
friskvérdsinsatser.

e Samarbete med andra kommuner fér att ut-
veckla vara verksamheter

» Kommunen ska vara ett féredome genom att
bereda anstillning till personer med funktions-

hinder och 6ka méngfalden

UPPFOLJNING >

* Personalenkiter om néjda medarbetare 2012-
2014

e Sjukfrinvaron redovisas i bokslutet

* Handlingsplan for utbildning av chefer redovi-
sas arligen i bokslutet
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VISION >

I Habo kommun har vi
ett rikt fritids-, natur- och
kulturliv

MAL >

* Den upplevda folkhilsan ska 6ka genom ckade
kultur och naturlivsinsatser

* Antalet besokare pd Biblioteket ska cka jaimfort
med 2011 &rs niva

STRATEGI >

* Stddja barn och ungdomsverksamheten inom
foreningslivet genom riktade féreningsstod
Oka tillgingligheten till titortsnira naturomra-
den och Vitterbickarna

* Anligga ett besskscentrum for Vitterbickarna
vid Spinnet som samordnas med ett lokal- och
industrihistoriskt museum

*  Gora biblioteket till en lockande generationss-
verskridande métesplats genom att 6ka utbudet
inom biblioteksverksamheten och anstilla en
kulturutvecklare

*  Utveckla barn- och ungdomsverksamheten
genom utbyggnad av sporthallen med samlings-
lokal for musik, teater och konferenser.

Fritidsgardsverksamheten ska utvecklas tillsam-
mans med skolan

UPPFOLJNING >

*  Uppfoljning av 6ppna jimforelser
*  Genom drlig verksamhetsberittelse med be-
skrivning och nyckeltal
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Kommunfullmiktige:

VISIONER OCH MAL
UPPFOLJNING

Nimnder och Kommunstyrelsen:

MAL
STRATEGIDOKUMENT
UPPFOLJNING

Nimnder och forvaltningar:

STRATEGIDOKUMENT
STYRDOKUMENT, VERKSAMHETSPLANER
UPPFOLJNING

For att visioner och mal alltid ska vara levande och ¢ Politiken ska svara pa vad och varfér och nimn-
nirvarande i beslutsprocesserna i nimnder och der och férvaltningar p& hur och nir.
forvaltningar dr det viktigt att ansvar utdelas for de Resurser ska fordelas efter politiska beslut.
olika stegen. Implementering och verkstillande sker inom
forvaltningarna i samrdd med nimnderna.
* Dolitiker ska leda och stimulera chefer och

forvaltningar.
* Forvaltningar ska stimulera och uppmuntra den
politiska arenan.
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