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Vad sdger styrdokumenten?

FN: s konvention om barns och ungdomars rattigheter, som godkandes av Sverige 1990, ar en rattighetslag
for barn och ungdomar. | konventionen patalas bl. a. att ingen kréankning av barn och ungdomar far ske.

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk och en forordning.
Skollagen (2010:800) kapitel 6 handlar om atgarder mot krankande behandling och att det ska finnas en
plan mot krankande behandling.
Diskrimineringslagen (2008:567) sager att vi ska ha en likabehandlingsplan och beskriver dven
diskrimineringsgrunderna.
Foérordning (2006:1 083) handlar om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering
och krankande behandling. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad.
Enligt dessa lagar rader det:

o forbud mot krankande behandling.

e forbud mot diskriminering p.g.a. kon, kénsidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

e forbud mot trakasserier.
e forbud mot repressalier.

Férskolans och skolans laroplaner

En viktig uppgift for verksamheten ar att grundlagga och férankra de varden som vart samhallsliv vilar pa.
Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet, och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan kénen samt solidaritet med svaga och utsatta ar varden som skall hallas levande i arbetet med
barnen.
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2.1 Normer och varden
Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling.

Skolans mal dr att varje elev

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga
rattigheter och grundldaggande demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter,

e respekterar andra manniskors egenvarde,

e tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling, samt medverkar till
att hjalpa andra manniskor,

e kan leva sigin i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med
deras basta for 6gonen, och

e visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

Alla som arbetar i skolan ska
e medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhorighet, solidaritet och ansvar for manniskor
ocksa utanfor den narmaste gruppen,
e isinverksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor,
e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper, och
e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt.
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e klargora och med eleverna diskutera det svenska samhallets vardegrund och dess konsekvenser
for det personliga handlandet,

e Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem,

e uppmarksamma och i samrad med ovrig skolpersonal vidta nédvandiga atgarder for att
forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling,

e tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen, och

e samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargdra skolans normer och regler som en
grund for arbetet och for samarbete.

Rektorns ansvar
Rektorn har ansvaret for skolans resultat och har da, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att
uppratta, genomfora, folja upp och utvardera skolans handlingsprogram
for att forebygga och motverka alla former av krdankande behandling, sdisom mobbning och rasistiska
beteenden bland elever och anstallda.

Arbetsmiljélagen (AFS 1993:17)

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete skall inga som en naturlig del i den dagliga verksamheten och omfatta
vuxna och elever. Sarskilda allmanna rad och foéreskrifter om krankande sarbehandling (AFS: 1993:17) finns
kopplade till arbetsmiljolagen. Dessa galler dven skolan som arbetsplats och darmed bade personal och
elever. Dessutom finns sarskilda foreskrifter om atgarder mot vald och hot i arbetsmiljon. Vid tillbud som
inneburit allvarlig fara for liv eller halsa skall Arbetsmiljoverket underrattas (2 § arbetsmiljoférordningen).

Socialtjanstlagen

Verksamheter som berér barn och ungdom ar skyldiga att géra anmalan till socialtjansten enl. 14 kap. 1 § i
socialtjanstlagen (2001:453). Enligt denna ar alla anstallda inom myndigheten skyldiga att genast anmala
till socialndmnden om de far kinnedom om nagot som kan innebara att socialndmnden behdver ingripa till
ett barns skydd.

Brottsbalken

Strafflagarna i brottsbalken galler daven skolan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att géra en
polisanmalan. En polisanmalan ersatter inte anmalningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen. | brottsbalken
finns inte mobbning eller krankande behandling som sarskilda begrepp eller brottsrubricering. Men
mobbning och dven andra krankningar utgor inte sallan aven brott enligt brottsbalken, till exempel
misshandel, olaga hot, olaga tvang, ofredande, trakasserier, fortal/férelampning, sexuellt ofredande, hets
mot folkgrupp.



