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Hagens skola och fritidshem

Skolans vision

Pa var skola ska alla respektera barns och elevers lika rattigheter.

Pa var skola ska alla bemotas med respekt och ha forstaelse for varandras olikheter.
Pa var skola ska alla kanna sig trygga.

Overgripande

Likabehandlingsplanen har arbetats fram pa skolan och fritidshemmet genom att arbetslaget
har diskuterat malformuleringar och atgéarder. En representant fran enheten har tagit ett storre
ansvar genom att vara med och forarbeta ett utkast till ramen for planen.

Trygghetsgruppen pa skolan har varit delaktig i beskrivning av trygghetsarbetet.

Vardnadshavarna ska vid varterminens start fa planen hem via e-post eller i pappersform.
Barnen och eleverna arbetar aktivt med planen i klasserna och pa fritidshemmet i olika forum
under den forsta manaden pa lasaret. Da ska aven ordningsreglerna pa skolan gas igenom.
Broschyren ”Att stoppa mobbning gar” delas ut till fordldrarna i F-klasserna och till
nyinflyttade elever.

Lagens innehall, styrdokument
| vart arbete med att framja barns och elevers lika rattigheter ar styrdokumenten ett stod som
alla pedagoger skall vara insatta i.

Skollagen 1 kap 2§ 1985.1100

Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje manniskas
egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar inom skolan
1. framja jamstalldhet mellan kénen samt

2. aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbning och rasistiska
beteenden. Lag (1999:886).

Forordning SFS 2006:1083

En sadan likabehandlingsplan som avses i 6 § lagen (2006:67) om férbud mot diskriminering
och annan krankande behandling av barn och elever skall uppréttas, foljas upp och ses 6ver
under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken planen galler.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande skall anpassas efter
deras alder och mognad.

Lag om forbud mot diskriminering och annan kréankande behandling av barn och
elever 2006:67

Skolverkets allménna rad 2006 For arbetet med att framja likabehandling.
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Ansvarsfordelning

Rektors ansvar:

Att alla kéanner till att skolan inte tillater diskriminering och annan krankande behandling.
Att alla arbetar forebyggande och malinriktat for att motverka diskriminering och annan
krankande behandling.

Att likabehandlingsplanen utarbetas i samverkan med barn, elever, och vardnadshavare.

Att planen utvarderas och foljs upp varje lasar.

Att trygghetsgruppens arbete féljs upp och att atgarder satts in i de fall som trygghetsgruppen
far sig till del.

Rektor ansvarar for utredning om personal misstanks for trakasserier eller annan krankande
behandling.

Klasslarares och 6vrig personals ansvar:
Att folja likabehandlingsplanen.

Att arbeta forebyggande i grupperna.

Att vid minsta misstanke agera direkt.

Att dokumentera atgarder.

Att kontakta vardnadshavare.

Trygghetsgruppens ansvar:

Att skyndsamt utreda handelser.

Att dokumentera under utredningens gang.
Att vid behov ha kontakt med vardnadshavare.

Elevers ansvar:

Att delta i forebyggande arbete.

Att folja ordningsreglerna som elever och skolan utarbetat.
Att beratta om krankningar forekommit pa skolan.

Vardnadshavarnas ansvar:

Att samarbeta med skolan for elevernas trivsel och for likabehandling.

Att ta kontakt med klasslarare eller ndgon annan pa skolan om misstankar finns om
krankande behandling.

Att prata med sitt barn om hur trivseln ar pa skolan.

Rutiner for dokumentation

Vid kontakt med hemmet via telefon dokumenteras det pa blanketten ”Forédldrakontakt”,
orsaken till kontakten samt vilken éverenskommelse som gjorts.

Blanketten ansvarar lararna for.

Trygghetsgruppen lamnar varje vecka protokoll till skolledningen, elevhélsan och all
personal pa skolan, samt tar upp elevvard pa enhetens husmaote/arbetslagstraff.

Vid enskilda elevarenden skrivs minnesanteckningar, som rektor informeras om. De finns
arkiverade pa rektorsexpeditionen.

Blanketten ”Rapportering av krdnkande behandling” anvinds vid dokumentation av
elevarenden och forvaras pa rektorsexpeditionen.

Vid varje terminsavslutning skrivs en sammanfattande rapport samt en summering av antal
fall som rapporteras till rektor samt skolhélsovard.
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Beskrivning av trygghetsarbetet

Skolan arbetar med férebyggande insatser i klasserna med varderingsévningar som
trygghetsgruppen formedlar klasslararen, de ser olika ut beroende pa barnens alder och sker i
olika former. Elevrad, klassrad och fritidsrad &r forum dar barnen diskuterar hur de upplever
sin miljo. Fadderverksamheten ar aktiv pa skolan och varje barn i férskoleklassen far en
fadder fran ar 1. Kamratstodjare utses pa skolan bland barnen i ar 3, kamratstddjarna far
utbildning och har gemensamma tréffar i rektorsomradet.

Rastvardar finns pa skolgarden vid alla tillfallen da eleverna har rast.

Trygghetsgruppen har en avsatt tid varje vecka dar aktuella fall diskuteras. Protokollet mejlas
till dvriga pedagoger, skolledning, skolpsykolog samt skolské&terska. Pa arbetsenhets-
konferens finns punkten elevvard med varje vecka. Dokumentation sker genom
minnesanteckningar, utvardering och terminsrapportering av antal fall till skolledningen.
Vid rektorsomradets Elevhalsogrupp som traffas varannan vecka finns punkten
trygghetsgrupp med da aktuella fall diskuteras.

Foraldrainformation delas ut till alla vardnadshavare i forskoleklass och till nya barn pa
skolan.



W Habo kommun
g Hagens rektorsomrade

Kartlaggning och forebyggande arbete

Kartlaggning

Pedagogerna samtalar med elever om var de kanner sig otrygga. | klasserna samtalas om
stamningen pa skolan.

Vid kamratstodjarméten samtalas om var eleverna kénner sig otrygga och hur de upplever
kamratrelationerna. Vid utvecklingssamtalen tas alltid trygghetsaspekten upp.

Fritidshemmet: Samtal med barnen, fritidsrad i mindre grupper, utvecklingssamtal och
observationer

Nulégesanalys

Vid kartlaggning har framkommit att eleverna kanner sig osakra pa olika stallen pa
skolgarden, beroende pa aktivitet och arstid.

Bade personal och elever har uppmarksammat att svordomar och andra tillméalen
forekommer. Ndgra elever kanner sig otrygga i vissa elevers narvaro. De flesta barnen kanner
sig trygga i skolan.

Fritidshemmet: Barnen upplever att det kanns bra och tryggt pa fritidshemmet. De tycker att
det &r bra pa skolgarden. Inomhus &r det nagra barn som tycker att det ar lite laskigt nere i
biblioteket. Personalen hor att det férekommer fula ord bland barnen och ser att barnen géarna
ar pa varandra genom att klanga och knuffa pa varandra.

Forebygga och forhindra

Skolan har faddergrupper i forskoleklass till &k 3, kamratstodjare finns i ak 3 -5.
Trygghetsgruppen arbetar kontinuerligt. Rastvardar ar ute regelbundet. Varje klass har EQ-
évningar, tillsammansdagar i forskoleklass till ak 5, storsamlingar i F-3 och i F-5 for att
starka gemenskapen pa Hagenskolan

Fritidshemmet: Anpassar aktiviteter, fordelar barnen i mindre grupper, ser dver
sammansattningen av barnen, tydliga regler och rektorsomradets ordningsregler,
forberedelse for barnen om hur dagen/eftermiddagen ser ut.

Definitioner

Diskriminering &r ett 6vergripande begrepp. De fem diskrimineringsgrunderna ar kon,
etnisk tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning och
funktionshinder.

Trakasserier ar en krankning som har koppling till nagon av de fem
diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling ar ett upptraddande som utan att vara trakasserier kranker ett
barns eller elevs vardighet t ex fysiskt, verbalt, psykosocialt eller genom texter och bilder.
Mobbning ar en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga nagon annan skada eller obehag.

Gemensamt for all krdnkande behandling &r att den strider mot principen om alla ménniskors
lika vérde.
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Tydliga mal, konkreta atgarder

Trakasserier

Kon (Man/kvinna/transsexuell)
Skolans mal: Alla behandlas lika oavsett kon

Aktivitet: Aterkommande samtal i grupp, dans i samarbete med idrottslyftet, EQ-6vningar,
massage.

Tidpunkt: Kontinuerligt.

Ansvar: Personal och barn.

Fritidshemmets mal: Naturligt bemdtande oavsett kon.

Aktivitet: Diskussioner i personalgruppen for en samsyn i bemdétandet av homo- och
bisexuella barn och foréldrar.

Tidpunkt: Vid behov.

Ansvar: All personal pa fritidshemmet.
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Sexuell laggning(homo, bi eller heterosexuell 1aggning)
Skolans mal: Alla elever och personal vid Hagenskolan ska behandlas lika oberoende av
sexuell 1aggning, eller anhdrigs sexuella laggning.

Aktivitet:

Senast i samband med tema “’samlevnad” tar skolan upp &mnet for diskussion.

Nar en situation uppstar som kraver information, ser personalen till att barnen far det.
Kopa in skonlitteratur i amnet.

Vérderingsovningar som starker sjalvfortroendet, med fokus pa att vi &r olika.

Film for arskurs 5.

Tidpunkt: I samband med undervisning i sex och samlevnad.

Ansvar: All personal.

Fritidshemmets mal: Fritidshemmet ska strava efter att vara tillatande i leken, att inte
begransa barnens lek och aktiviteter efter traditionella knsmonster.

Aktivitet: Planerade aktiviteter dar alla deltar.

Skapande material for alla.

Lekmaterial for alla.

Tidpunkt: Alltid da fritidshemmet ar 6ppet.

Ansvar: All personal pa fritidshemmet.
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Funktionshinder (fysisk, psykisk eller begavningsmaéssig begransning)
Skolans mal: Alla ska i mgjligaste man oberoende av funktionshinder, beredas majlighet att
delta i skolans aktiviteter.

Aktivitet: Utbildning/information till personalen, fordela skolans resurser efter elevernas
behov, allergianpassa skolan, anpassa aktiviteterna sa att s& manga som mojligt kan delta.

Tidpunkt: Kontinuerligt.

Ansvar: All personal.

Fritidshemmets mal: Verksamheten ska vara anpassad till barngruppens sammansattning
och hansyn ska tas till eventuella funktionshinder.

Aktivitet: Behovsanpassade aktiviteter, material och lokaler utifran de aktuella
funktionshindren.

Tidpunkt: Vid behov

Ansvar: All personal pa fritidshemmet.

Religion eller annan trosuppfattning
Skolans mal: Alla ska behandlas lika oavsett religion eller annan trosuppfattning

Aktivitet: Personalen &r medveten om elevernas olika trosuppfattningar och tar hansyn till
detta vid planeringen av aktiviteter runt religiosa hogtider, da ska alternativ erbjudas.
Maltider ska vara anpassade sa att olika behov av religios karaktar kan tillgodoses.

I undervisningen poéngteras religionernas likheter och olikheter.

Tidpunkt: Alltid.

Ansvar: All personal.

Fritidshemmets mal: Alla aktiviteter som anknyter till en religionsuppfattning ar frivilliga.

Aktivitet: Fritidshemmet erbjuder ett alternativ om aktiviteten tenderar att vara av religios
karaktar. Pedagogerna ser till att maltiderna ar anpassade till alla.

Tidpunkt: Alltid da fritidshemmet ar 6ppet.

Ansvar: All personal pa fritidshemmet.
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Etnisk tillhdrighet
Skolans mal: Alla ska behandlas lika oavsett etnisk tillhdrighet.

Aktivitet: Personalen & medveten om elevernas olika trosuppfattningar och tar hansyn till
detta vid planeringen av aktiviteter runt religiosa hogtider, da skall alternativ erbjudas.
Skolans maltider ska vara anpassade sa att olika behov av religios karaktar kan tillgodoses.
I undervisningen podngteras olika religioners likhet.

Tidpunkt: Alltid.

Ansvar: All personal.

Fritidshemmets mal: Alla ska bli lika behandlade oavsett etniskt ursprung och hudfarg.

Aktivitet: Fritidshemmet fokuserar pa likheter mellan manniskor i samtal med barnen.
Personalen tillrattavisar icke accepterade beteenden.

Tidpunkt: Alltid.

Ansvar: All personal.

Annan krankande behandling
Skolans mal: Ingen ska utsattas for krankande behandling.

Aktivitet: Trygghetsgrupp pa skolan, kamratstodjare, fadderverksamhet, gemensamma
aktiviteter i skolan i aldersblandade grupper.
Rastvardar och vérderingsdvningar.

Tidpunkt: Regelbundna samtal i olika grupper nar behov uppstar.

Ansvar:
All personal.

Fritidshemmets mal: Alla pa fritidshemmet ska vara trygga. Ingen ska utséattas for
krankande behandling.

Aktivitet: Personal finns hela tiden i barngruppen.

Trivselreglerna halls aktuella och det relateras till dem i den dagliga verksamheten.

Om krankande behandling uppstar, identifierar personalen problemet och sétter in lampliga
atgarder.

Aktiviteter och lekar som svetsar samman barngruppen och far dem att vara trygga med
varandra.

Tidpunkt: Alltid da fritidshemmet ar 6ppet.

Ansvar: All personal pa fritidshemmet.
10
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Uppfoljning Utvardering Revidering

Kompetensutveckling

Skolledningen kommer att erbjuda trygghetsgruppen fordjupning som Hogskolan i
Jonkoping tillhandahaller. Vidare kommer skolans och fritidshemmets behov av
kompetensutveckling att ses dver under varterminen.

Uppfdljning och utvardering

Utvardering av likabehandlingsplanens maluppfyllelse sker tillsammans med barn och elever
under maj manad.

Ansvar: Personalen.

Personalen utvéarderar trygghetsarbetet och likabehandlingsplanen i arbetslagen under juni
manad.

Ansvar: Rektor.

Uppf6ljning och utvirdering redovisas i kvalitetsredovisningen under rubriken ”Arbetet med
likabehandlingsplanen”

Revidering

Likabehandlingsplanen revideras under augusti manad tillsammans med barn och elever.
Eventuella nya mal skrivs in i likabehandlingsplanen som galler for nastkommande lasar
2009-2010.

Ansvarig: Personal och rektor
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