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Var vision: P3 Fagerhults skola skall alla kdnna sig trygga och skolan
skall vara fri fran diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Elever vagar beratta om nagon utsatts for diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling, som féorekommer i
verksamheten.

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Forskoleklass, grundskola 1-5 och fritidshem
Ansvariga for planen: Rektor ansvarar for att en likabehandlingsplan/plan mot krankande
behandling skrivs och efterlevs.

Planen giller fran: 2011-01-01

Planen giller till: 2012-06-30 (revidering har skett ht 2011)

Elevernas delaktighet: Eleverna ar med och utformar ordningsregler for skolan. Pa
varterminen genomfors en enkat angaende trygghet och arbetsmiljé med alla elever.
Vardnadshavarnas delaktighet: Planen gar ut pa remiss till Foéraldraféreningen/Lokala
styrelsen. Vardnadshavarna har mojlighet att besvara en enkat om barnens arbetsmiljo.
Vardnadshavare forvantas stalla sig bakom skolans vardegrund och ordningsregler samt
arbeta tillsammans med personalen for elevernas basta.

Personalens delaktighet:

Personalen:

- skall ha god kunskap om planens innehall och arbeta déarefter.

- ansvarar for det forebyggande arbetet i barn- och elevgrupp.

- har en genomgang av klassens miljoenkat. Uppfoljning och utvardering.

- har i klassen/fritidshemmet aterkommande samtal om ordningsregler och olika kréankningar
samt samtalar om vad man kan gora at det.

- ansvarar for genomforandet av det forebyggande arbetet pa skolan /fritidshemmet.

- ansvarar for arbetet med fadderverksamhet.

- dokumenterar diskrimineringar, trakasserier och annan krankande behandling enligt
planens intentioner samt informerar skolledningen om detta.

All personal pa skolan:

- visar att vi inte accepterar nagon form av diskriminering, trakasseri eller krankande
behandling. Vi kommer att agera snabbt, nar nagot intraffar.

Forankring av planen: Planen presenteras for eleverna i skolan och for vardnadshavarna pa
hostens foraldramoten samt laggs ut pa skolans hemsida. Planen skickas via mail till all
personal och ett exemplar anslas pa skolans personalrum. Likabehandlingsarbetet/arbetet
mot krankande behandling finns med som en stdende punkt vid vara husmoten.

Utvardering

Utvardering av foregaende plan: Genom sammanstallning av elev- foraldraenkater.
Personalen har utvarderat den i skolans kvalitetsredovisning.

Delaktiga i utvarderingen av foregaende plan: Skolledning, personal, vardnadshavare och
elever.

Resultat av utvarderingen av foregaende plan: Det dagliga arbetet i forskoleklassen, skolan
och pa fritidshemmet genomsyras av de mal som finns i likabehandlingsplanen/planen mot
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krankande behandling. Personal, elever och vardnadshavare ar medvetna om malen i
likabehandlingsplanen och vi arbetar alla mot samma mal. Detta gor att vi har trygga elever
pa skolan och det ar en valdigt god stamning bland eleverna. Alla ar val fortrogna med vara
vardegrundsord och forstar inneborden av dessa.

Trygghetsgruppen informerar om sitt arbete pa vara konferenser och da kan vi alla sedan
hjalpas at att halla extra uppsikt dar det behovs. Detta gor att barnen kan kdnna sig trygga.
Rastvakterna har extra koll pa de platser som eleverna markerat som otrygga pa skolgarden
for att skapa trygghet dven pa dessa platser.

Denna plan ska utvarderas senast: 2012-05-31

Hur planen ska utvarderas: Eleverna deltar genom elevenkater samt ny kartlaggning av
otrygga platser.

Vardnadshavare deltar genom enkater.

Personal och skolledning utvarderar genom samtal pa husmdéten och arbetslagstraffar.
Personalen/trygghetsgruppen iakttar, diskuterar och drar slutsatser med utgangspunkt fran
planen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas: Skolledning/Trygghetsgruppen

Framjande insatser
e Granska liromedel/ lekmateriel

Omraden som berérs av insatsen: krankande behandling, kon, konsidentitet eller
kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning och
funktionsnedsattning.

Mal och uppféljning: Att laromedel/lekredskap som anvands pa skolan inte ar
diskriminerande eller krankande. Uppfoljning sker vid inkop.

Insats: Granska det materiel vi har och vara sarskilt uppmarksamma pa
laromedel/lekredskap som képs in.

Ansvarig: All personal Malvakt: Jenny Sundquist

Datum nar det ska vara klart: Arbetet ska paga fortlopande

e Motverka krankande behandling

Omraden som berérs av insatsen: krankande behandling, kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning och alder.

Mal och uppfdljning: Pa var skola ska inga elever kdnna sig utsatta for krankande
behandling.

Personalen foljer upp och diskuterar pa husmoten.

Skolans ordningsregler aktualiseras bland elever och personal och revideras vid behov i
samband med ldsarsstart. Vid ldsarsstart aktualiseras skolans ordningsregler bade bland
personal och elever.

Insats: Klasslarare sammanstaller véanskapsdvningar som anvands i varje klass.

Tidpunkt: Ovningarna sammanstills vid terminsstart och anviands sedan manadsvis.

Vi arbetar med vardegrundsorden “Respekt och hdnsyn, empati, trygghet, ansvar och
arlighet” som ett prioriterat mal. Tillsammans med eleverna diskuteras orden kontinuerligt
och aktualiseras vid lampliga tillfallen pa ett naturligt satt bade i skola och fritidshem.
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Pa skolan har vi fadderverksamhet (elever i ak 3 ar faddrar till elever i f-klassen, i ak 4 till 3k 1
och i ak 5 till ak 2). Klasslarare med gemensamma fadderbarn ansvarar for att ldra ut minst
en rastlek per termin i sin grupp.

Vi hade "Vanliga veckan" v. 6 2011 och kommer dven att ha en vanskapsvecka v. 43.

| 3k 4 och 5 kommer vi att anvanda materialet "Jag mobbar inte".

Ansvarig: All personal Malvakter: Helene Eiderhed och Anna Smid

Datum nar det ska vara klart: Arbetet pagar under hela perioden.

e Utbildning

Omraden som berors av insatsen: krankande behandling

Mal och uppfdljning: Starka trygghetsgruppen i deras arbete. Uppfoljning sker vid
trygghetsgruppstraffar samt pa husmoten.

Insats: Utbildning for trygghetsgruppen.

Ansvarig: Skolkuratorn

Datum nar det ska vara klart: Arbetet pagar under perioden.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder: Elev- och foraldraenkater, karta 6ver "otrygga platser",
elevintervjuer, utvecklingssamtal och trygghetsgruppens rapporter.

Omraden som beroérs i kartlaggningen: krankande behandling, kén och etnisk tillhorighet
Hur eleverna har involverats i kartlaggningen: Regelbundna klassrad, elevrad och
storsamlingar pa fritidshemmet. Kamratstodjare har tidigare utsetts varje lasar och de hade
regelbundna traffar med trygghetsgruppen. Fran och med detta lasar pratar pedagogerna
med eleverna om att alla ska se sig som kamratstddjare.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen: Elevvard ar en staende punkt pa vara
Husmoten och konferenser. Genomgang av enkatsvaren. Trygghetsgruppen informerar om
laget.

Resultat och analys: Miljon pa skolan upplevs trygg av elever, vardnadshavare och personal.
Barnen umgas garna i blandade aldrar.

Trygghetsgruppen har under lasaret 2010-11 rapporterat tva fall av krdnkande behandling,
och fem fall som bedémts som mobbning vilka personalen arbetat vidare med.

Genom kartlaggning av otrygga platser kom det fram att barnen kdnde sig otrygga vid
skolans busshallplats. Detta |6stes genom fler bussvakter.

Personal har uppmarksammat krankande kommentarer bland eleverna angdende etnisk
tillhorighet vilket vi kommer att arbeta med under kommande period.

Forebyggande atgarder
e Attt motverka krankningar p. g. a. etnisk tillhorighet
Omraden som berors av atgarden: etnisk tillhérighet .
Mal och uppfdljning: Ingen ska kanna sig krankt p.g.a. sin etniska tillhorighet. Vi vill 6ka

forstaelsen for olika kulturer och levnadsforhallanden. Uppfoljning sker pa vara husmoten
och vid ufa-dagarna i juni.
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Atgird: Faktakunskap om olika kulturer och levnadsférhallanden.

Lamplig litteratur och film inom omradet.

Bjuda in nagon person med kunskap om en annan kultur.

Motivera atgard: | kartlaggningen sag vi behov av att 6ka kunskapen om olika etniska
tillhorigheter.

Ansvarig: All personal Malvakter: Christina Andersson och Ann-Britt Kallstrom
Datum nar det ska vara klart: 2011-06-15

Rutiner for akuta situationer

Policy: Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola.
Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling: Det ar den utsatte
eleven som avgor om beteendet eller handlingen ar odnskad eller krankande. Skolans
personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god miljo for hela klassen. En
befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening dven om eleven kan uppleva det
som krankande.

Vid en handelse som kan bedémas som diskriminering eller annan krankande behandling
sker information enligt féljande:

For eleverna galler:

- informerar klasslarare/fritidshemspersonal/trygghetsgruppen eller via meddelande i
kamratladan

For personalen galler:

- informera klasslarare/fritidshemspersonal.

- informera trygghetsgruppen

- informera rektor.

Pa rasterna finns det vuxna pa skolgarden enligt schema. Vid behov finns det dven vuxna i
omkladningsrum och korridorer.
Vaktschema upprattas vid terminsstart och omarbetas vid behov.

Pa konferenserna/husmotena har trygghetsgruppen en staende punkt da de informerar om
sitt arbete. Pedagogerna samtalar med sina elevgrupper och rapporterar om laget vid
konferenser/husmoten.

Broschyren "Det gar att stoppa mobbning" Iamnas till vardnadshavare i férskoleklass samt
till nya elever.

Vardnadshavare uppmanas ta kontakt med skolan om barnet berattar om krankningar eller
trakasserier.

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till: Klasslararen och ansvarig
fritidspedagog

Trygghetsgruppen: Ase Johansson, Helene Eiderhed, Cissi Rolf och Ulrika EIf.

Rektor: Gary Nilsson

Skolskoterska: Ulrika Ohlsson

Skolpsykolog: Vakant

Skolkurator: Christina Ohlson (fr.o.m. dec 2011)

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever:
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Larare/pedagoger

-talar enskilt med de berérda barnen.

-informerar berérd larare/pedagog och rektor omgaende.
-informerar vardnadshavare.

-tar vid behov upp arendet for information till arbetslaget.
-overlamnar arendet till trygghetsgruppen vid behov.
-utarbetar vid behov ett atgardsprogram.

Trygghetsgruppen:

-tar reda pa vad som hant genom att prata enskilt med alla berérda elever.

-anvander en specifik samtalsmodell for de elever som utsatt nagon for krankning.
-kontaktar vardnadshavare till alla inblandade elever.

Rutiner for att utreda och dtgirda nir elev krinks av personal: Arenden som kommer till
personals kinnedom lamnas omgaende till rektor.

Rektor utreder vad som hant och hanterar arendet i enlighet med LAS (Lagen om
anstallningsskydd).

Rutiner for uppféljning: Nar det géller elev-elev har trygghetsgruppen uppféljningssamtal
med berérda inom en vecka och vid behov aterkommande uppféljningar. Kontakt tas dven
med vardnadshavare.

Vid drenden personal-elev har rektor uppféljningsansvar.

Rutiner for dokumentation: Atgirderna dokumenteras pa blankett "Rapportering av
krankande behandling" (Kvalitetshandboken 31:16) av ansvarig larare/pedagog eller
trygghetsgruppen.

Minnesanteckningar med datum och namn pa inblandade elever fran hiandelseférlopp,
samtal och atgarder ska bifogas med blanketten. Dokumentationen arkiveras hos rektor.
Ansvarsforhallande:

Ansvariga for

-tidig upptackt av trakasserier och krankande behandling: all personal, elever och
vardnadshavare.

-utredning och atgardande nar elev kranks av andra elever: trygghetsgruppen och ovriga
larare/pedagoger.

-utredning nar elev kranks av personal: rektor

-uppfoljning: trygghetsgruppen/rektor

-dokumentation: larare/pedagog/trygghetsgruppen/rektor



