Likabehandlingsplan

Grone Vagens skola
Grone Vagens fritidshem
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Grone Vagens skola och fritidshem

Skolans vision

Pa var skola ska alla respektera barns och elevers lika rattigheter.

Pa var skola ska alla bemotas med respekt och ha forstaelse for varandras olikheter.
Pa var skola ska alla kanna sig trygga.

Overgripande

Likabehandlingsplanen har arbetats fram pa skolan och fritidshemmet genom att arbetslaget
har diskuterat malformuleringar och atgéarder. En representant fran enheten har tagit ett storre
ansvar genom att vara med och forarbeta ett utkast till ramen for planen.

Trygghetsgruppen pa skolan har varit delaktig i beskrivning av trygghetsarbetet.

Vardnadshavarna ska vid varterminens start fa planen hem via e-post eller i pappersform.
Barnen och eleverna arbetar aktivt med planen i klasserna och pa fritidshemmet i olika forum
under den forsta manaden pa lasaret. Da ska aven ordningsreglerna pa skolan gas igenom.
Broschyren ”Att stoppa mobbning géar” delas ut till fordldrarna i F-klasserna och till
nyinflyttade elever.

Lagens innehall, styrdokument
| vart arbete med att framja barns och elevers lika rattigheter ar styrdokumenten ett stod som
alla pedagoger skall vara insatta i.

Skollagen 1 kap 2§ 1985.1100

Verksambheten i skolan skall utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje manniskas
egenvarde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar inom skolan
1. framja jamstalldhet mellan kénen samt

2. aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbning och rasistiska
beteenden. Lag (1999:886).

Forordning SFS 2006:1083

En sadan likabehandlingsplan som avses i 6 § lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering
och annan krankande behandling av barn och elever skall uppréttas, foljas upp och ses 6ver
under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken planen galler.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande skall anpassas efter
deras alder och mognad.

Lag om forbud mot diskriminering och annan kréankande behandling av barn och
elever 2006:67

Skolverkets allménna rad 2006 For arbetet med att framja likabehandling.
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Ansvarsfordelning

Rektors ansvar:

Att alla kanner till att skolan inte tillater diskriminering och annan krankande behandling.
Att alla arbetar forebyggande och malinriktat for att motverka diskriminering och annan
krankande behandling.

Att likabehandlingsplanen utarbetas i samverkan med barn, elever, och vardnadshavare.

Att planen utvarderas och foljs upp varje lasar.

Att trygghetsgruppens arbete féljs upp och att atgarder satts in i de fall som trygghetsgruppen
far sig till del.

Rektor ansvarar for utredning om personal misstanks for trakasserier eller annan krankande
behandling.

Klasslarares och 6vrig personals ansvar:
Att folja likabehandlingsplanen.

Att arbeta forebyggande i grupperna.

Att vid minsta misstanke agera direkt.

Att dokumentera atgarder.

Att kontakta vardnadshavare.

Trygghetsgruppens ansvar:

Att skyndsamt utreda handelser.

Att dokumentera under utredningens gang.
Att vid behov ha kontakt med vardnadshavare.

Elevers ansvar:

Att delta i forebyggande arbete.

Att folja ordningsreglerna som elever och skolan utarbetat.
Att beratta om krankningar forekommit pa skolan.

Vardnadshavarnas ansvar:

Att samarbeta med skolan for elevernas trivsel och for likabehandling.

Att ta kontakt med klasslarare eller ndgon annan pa skolan om misstankar finns om
krankande behandling.

Att prata med sitt barn om hur trivseln ar pa skolan.

Rutiner for dokumentation

Vid kontakt med hemmet via telefon dokumenteras det pa blanketten ”Forédldrakontakt”,
orsaken till kontakten samt vilken éverenskommelse som gjorts.

Blanketten ansvarar lararna for.

Trygghetsgruppen lamnar varje vecka protokoll till skolledningen, elevhélsan och all
personal pa skolan, samt tar upp elevvard pa enhetens husmaote/arbetslagstraff.

Vid enskilda elevarenden skrivs minnesanteckningar, som rektor informeras om. De finns
arkiverade pa rektorsexpeditionen.

Blanketten ”Rapportering av krdnkande behandling” anvinds vid dokumentation av
elevarenden och forvaras pa rektorsexpeditionen.

Vid varje terminsavslutning skrivs en sammanfattande rapport samt en summering av antal
fall som rapporteras till rektor samt skolhélsovard.
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Beskrivning av trygghetsarbetet

Skolan arbetar med férebyggande insatser i klasserna med varderingsévningar som
trygghetsgruppen formedlar klasslararen, de ser olika ut beroende pa barnens alder och sker i
olika former. Elevrad, klassrad och fritidsrad &r forum dér barnen diskuterar hur de upplever
sin miljo. Fadderverksamheten ar aktiv pa skolan och varje barn i férskoleklassen far en
fadder fran ar 1. Kamratstodjare utses pa skolan bland barnen i ar 3, kamratstodjarna far
utbildning och har gemensamma tréffar i rektorsomradet.

Rastvardar finns pa skolgarden vid alla tillfallen da eleverna har rast.

Trygghetsgruppen har en avsatt tid varje vecka dar aktuella fall diskuteras. Protokollet mejlas
till dvriga pedagoger, skolledning, skolpsykolog samt skolskéaterska. Pa arbetsenhets-
konferens finns punkten elevvard med varje vecka. Dokumentation sker genom
minnesanteckningar, utvardering och terminsrapportering av antal fall till skolledningen.
Vid rektorsomradets Elevhalsogrupp som traffas varannan vecka finns punkten
trygghetsgrupp med da aktuella fall diskuteras.

Foraldrainformation delas ut till alla vardnadshavare i forskoleklass och till nya barn pa
skolan.
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Kartlaggning och forebyggande arbete

Kartlaggning

Skola och fritidshem har gjort en kartlaggning dar barnen fick visa pa en karta och samtala
om var pa skolgarden och inne i skolan som de inte kanner sig trygga. Pa klassrad, elevrad
och fritidsrad samtalas om stamningen pa skolan. Alla pa enheten utgar fran trivselreglerna.

Nulégesanalys
Vid kartlaggningen kom det fram att det &r oroligt bakom garaget, matsalshuset och vid
sandladorna. Barnen upplever att en del anvander fula ord.

Forebygga och forhindra

All personal arbetar medvetet med att stodja elevernas kamratrelationer och sociala
utveckling. Personalen markerar direkt om nagot hander och har samtal i grupp och enskilt
vid behov. Vuxna &r ute nér barnen &r ute.

Trivselreglerna halls aktuella. Vid elevrad, klassrad, fritidsrad och storsamling en gang i
manaden samtalar barnen om den sociala miljon, vad som kan forbattras och om det finns
behov av nya regler.

Barnen ar uppdelade i aldersblandade faddergrupper, detta for att lara kdnna varandra och
samarbeta F-3. Faddergrupperna traffas vid olika temaarbeten, och vid skolans gron flagg-
arbete. En gang i manaden har skolan huskul tillsammans dar barnen visar upp och gor saker
tillsammans.

Tva elever i skolar 3 ar kamratstodjare. Kamratstodjarna gar i borjan av lasaret runt i
klasserna och presenterar sig och sitt arbete. Trygghetsgruppen traffar kamratstodjarna
regelbundet, de rapporterar till klasslararen. Kamratstodjarna har en gemensam traff pa
Hagenskolan.

Vid behov har trygghetsgruppen samtal med barnen.

Vid utvecklingssamtalen tas upp om elevens sociala situation.

Vid arbetsenhetstraffar, husmoten, fritidsplaneringar och omsorgsmdéten diskuteras hur den
sociala situationen &r pa skolan.

Definitioner

Diskriminering ar ett dvergripande begrepp. De fem diskrimineringsgrunderna ar kon,
etnisk tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning och
funktionshinder.

Trakasserier ar en krankning som har koppling till ndgon av de fem
diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling &r ett upptradande som utan att vara trakasserier krénker ett
barns eller elevs vardighet t ex fysiskt, verbalt, psykosocialt eller genom texter och bilder.
Mobbning &r en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga nagon annan skada eller obehag.

Gemensamt for all krdnkande behandling &r att den strider mot principen om alla ménniskors
lika vérde.
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Tydliga mal, konkreta atgarder

Trakasserier

Kon (Man/kvinna/transsexuell)
Skolans mal: Alla oavsett kon far ta lika stor plats.

Aktivitet: Skolan planerar verksamheten sa att alla barn far mojlighet att préva pa olika
aktiviteter oavsett kon.

Tidpunkt: Under lasaret 08/09.

Ansvar: All personal.

Fritidshemmets mal: Flickor och pojkar ska ha lika stort utrymme i verksamheten.

Aktivitet: Fritidshemmet planerar verksamheten sa att alla barn far mojlighet att préva pa
olika aktiviteter oavsett kon.

Tidpunkt: Lasaret 08-09.

Ansvar: Personal fritidshemmet.

Sexuell laggning(homo, bi eller heterosexuell 1dggning)

Skolans mal: Att barnen inte ska anvanda ord som &r uttryck for sexuell laggning i
krankande syfte.

Aktivitet: Samtal och diskussioner i klasserna.

Tidpunkt: Vid behov.

Ansvar: All personal.

Fritidshemmets mal: All personal pa fritidshemmet ska fa stérre kunskap om olika
familjeforhallanden. Varje barn har ratt att kanna stolthet dver sin familj.

Aktivitet fritidshemmet: Att det i verksamheten finns tillgang till material som tar upp olika
sexuella laggningar, och att detta anvéands vid behov. Det ar viktigt att alla familjebilder ses
som lika naturliga.

Personalen pa fritidshemmet ser “’Patrik 1,5 tillsammans. Innehéllet diskuteras.

Tidpunkt: Forsta omsorgsmotet vt-09.

Ansvar: Personal fritidshemmet.



W Habo kommun
g Hagens rektorsomrade

Funktionshinder (fysisk, psykisk eller begavningsmaéssig begransning)
Skolans mal: Eleverna ska fa kannedom om olika funktionshinder.

Aktivitet: Temadag under varen da skolan bjuder in personer med olika funktionshinder.
Tidpunkt: Vt-09.

Ansvar: All personal.

Fritidshemmets mal: Barnen ska fa 6kad kdannedom om olika funktionshinder.
Aktiviteter: Pedagogerna liser ”Bill och Bolla” for barnen och pratar om det i smagrupper.
Tidpunkt: Vt-09

Ansvar: Personal pa fritidshemmet.

Religion eller annan trosuppfattning
Skolans mal: Eleverna far kannedom om andra religioners hogtider.

Aktivitet: | samband med olika hdgtider prata om andra religioners hogtider.
Tidpunkt: Under lasaret 08/09.

Ansvar: All personal.

Fritidshemmets mal: Personalen har kannedom om fritidshemmets barns olika religioner.

Aktiviteter: Personalen tar reda pa vad som behovs tankas pa nar det géller mat, hogtider,
traditioner osv. nar fritidshemmet far ett barn med annan trosuppfattning.

Tidpunkt: Vid inskolningssamtal, utvecklingssamtal.

Ansvar: All personal.
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Etnisk tillhdrighet

Skolans mal: Eleverna far kannedom om olika etniska grupper.

Aktivitet: Personalen samtalar om olika etniska grupper och lar sig sarskilt om samerna.
Tidpunkt: Vt-09.

Ansvar: All personal.

Fritidshemmets mal: Att hjalpa barnen kéanna stolthet dver sig sjalva och samtidigt
respektera andra. Att lyfta fram det positiva med olikheter hos ménniskor.

Aktiviteter: Ge barnen tillfalle att beratta om och visa bilder fran sina hemlander.
Tidpunkt: Spontant i vardagen.

Ansvar: Personal och barn.

Annan krankande behandling
Skolans mal: Alla, barn och vuxna, ska kanna sig trygga, accepterade och respekterade.

Aktivitet: Skolan har EQ schemalagt varje vecka. Personalen gor samarbets- och
varderingsévningar. Personalen liser ur “Kompisar” och har samtal utifran boken. Skolan har
storsamlingar i lekhallen varje manad da personalen bl.a. tar upp vardegrundsfragor med
anknytning till nagon aktuell handelse. Personalen uppmarksammar fula och krankande ord
samt haller trivselreglerna aktuella.

Tidpunkt: Under lasaret.

Ansvar: All personal.

Fritidshemmets mal: Alla, barn och vuxna, ska kéanna sig trygga, accepterade och

respekterade.

Aktivitet: Utifran en kartlaggning som barnen gjort dver skolans/fritidshemmet otrygga
platser, t.ex. bakom garaget, matsalshuset och vid sandladorna, ser personal till att finnas dar.

Tidpunkt: Alltid.

Ansvar: Personal fritidshemmet.
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Uppfdljning Utvardering Revidering

Kompetensutveckling

Skolledningen kommer att erbjuda trygghetsgruppen férdjupning som Hégskolan i
Jonkoping tillnandahaller. Vidare kommer skolans och fritidshemmets behov av
kompetensutveckling att ses dver under varterminen.

Uppféljning och utvardering

Utvardering av likabehandlingsplanens maluppfyllelse sker tillsammans med barn och elever
under maj manad.

Ansvar: Personalen.

Personalen utvarderar trygghetsarbetet och likabehandlingsplanen i arbetslagen under juni
manad.

Ansvar: Rektor.

Uppfoljning och utvirdering redovisas i kvalitetsredovisningen under rubriken ”Arbetet med
likabehandlingsplanen”

Revidering

Likabehandlingsplanen revideras under augusti manad tillsammans med barn och elever.
Eventuella nya mal skrivs in i likabehandlingsplanen som galler for nastkommande lasar
2009-2010.

Ansvar: Personal och rektor.
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Kall- och litteraturforteckning
Rimsten Olle(2006). Diskriminering och annan krankande behandling i skola och forskola.
Skolverkets allménna rad (2006) For arbetet med att framja likabehandling.

En handledning fran JamO, DO, HO, HomoO & BEO (2008). Férebygga & framja
diskriminering & likabehandling i férskolan

En handledning fran JamO, DO, HO, HomoO & BEO (2008). Forebygga & framja
diskriminering & likabehandling i skolan
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