for Branningeskolan ar
F-5 och fritidshem

2009-2010

2009-06-15

Likabehandlingsplan /; ]



Innehallsforteckning:

8.

9.

Inledning

Ansvar

Information
Kompetensutbildning
Forebyggande insatser
Arbetslag F-1
Arbetslag 2-3
Arbetslag 4-5

Fritidshemmet

10.Handlingsplan

11.Dokumentation

12.Utvardering

13.Bilagor

sid.3

sid.3

sid.4

sid.4

sid.5

sid.5

sid.6

sid.8

sid.9

sid.10

sid.11

sid.12

sid.13-17



Likabehandlingsplan for Branningeskolan och
Branningeskolans fritidshem

Mal
Alla barn och ungdomar skall kdnna sig trygga och respekterade. Ingen
diskriminering eller annan krédnkande behandling skall forekomma.

Lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande
behandling innehaller:
e Forbud mot diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell l&ggning och funktionshinder.
e FOrbud mot annan krdnkande behandling som t.ex. mobbning.
e FOrbud mot repressalier.

Definitioner:

¢ Krankande behandling &r ett omfattande begrepp som inte skall tolkas
for snavt. Krankande behandling &r sadant som av den enskilde uppfattas
som krankande t.ex. vald, mobbning, sexuella trakasserier och rasistiska
beteenden.

e Mobbning ar nar en person upprepade ganger och under tid blir utsatt for
negativa handlingar fran en eller flera personer.

e Diskriminering ar nar nagon missgynnas genom sarbehandling.

o Repressalier ar bestraffning av en elev.

Ansvar

Elev:
e Skall visa respekt for andra manniskor och ta avstand fran all krankande
behandling.
o Skall folja de ordningsregler som elever och personal gemensamt tagit
fram.
e Maste beratta for en vuxen om han/hon ser krankande behandling.

Vardnadshavare:
o Skall ta kontakt med fortroendelarare eller annan vuxen pa skolan om
man far kannedom om krankande behandling av nagon elev.
o Skall samarbeta med skolan i arbetet mot krankande behandling.
o Skall fora regelbundna samtal med sitt barn om trivseln i skolan.



Personal:
e All personal pa skolan skall sétta sig in i Likabehandlingsplanen och
utifran sin yrkesroll arbeta for att nd malet i handlingsplanen.

Rektor:
e Har 6vergripande ansvar for att motverka alla former av krankande
behandling bland elever och anstallda.
e Har ansvar for att upprétta, félja upp, utvéardera och revidera skolans
Likabehandlingsplan.
e Ar ytterst ansvarig for att planen verkstalls.

Information

o Allaelever skall fa ta del av Likabehandlingsplanen den forsta manaden
pa lasaret.

e Alla klasser/grupper gar igenom skolans ordningsregler under de forsta
skolveckorna. Dessa ordningsregler finns vél synliga i klassrummen.

o All personal skall sétta sig in i planen och verka for att den foljs.

e Under september manad inbjuds alla vardnadshavare till ett foraldramote
dar Likabehandlingsplanen skall presenteras. Ett av syftena med kvéllen
ar att gora vardnadshavarna delaktiga i vardegrundsarbetet samt det
forebyggande arbetet.

e [ borjan av hostterminen skickar vi hem broschyren ”Att stoppa mobbning
gar” (forfattad av A Lagerman) samt skolans eget informationsblad fran
Trygghetsgruppen till vardnadshavarna.

Ansvar: Ansvariga pedagoger

Kompetensutbildning
e Ledningen ansvarar for kompetensutveckling gallande kréankande
behandling.
e Skolan har en Trygghetsgrupp bestaende av pedagoger som far
kontinuerlig fortbildning.

Ansvar: Skolledningen.



Forebyggande insatser for skola och fritidshem som beror
samtliga grupper

o Skolans bibliotekarie sammanstaller en lista 6ver hoglasningsbocker som
tar upp de olika diskrimineringsgrunderna.

e Alla klasser skall regelbundet arbeta med varderingsévningar i nagon
form. Detta kan vara t.ex drama eller etiska samtal.

e Pa regelbundna klassrad och fritidshemmens samlingar diskuteras fragor
kring arbetsmiljon.

e | varje klass ar 2-5 utses kamratstodjare, som har till uppgift att vara de
vuxnas extra 6gon och 6ron under rasterna. Kamratstodjarna utbildas
varje ar och har ett nara samarbete med Trygghetsgruppen.

e Trygghetsgruppen har en egen brevlada dar elever kan lamna meddelande
till Trygghetsgruppen. Brevladans placering skall vara vl kand av
eleverna.

e Trygghetsgruppen genomfor en kartlaggning Gver var eleverna inte

kanner sig trygga pa skolan/fritidstid varje ar i januari — februari. Denna

kartlaggning bestar av bade en karta som gors av ar F-5 och en enkét som

gors av ar 2 och 5.

Varje elev som borjar i forskoleklass far en fadder fran ar 1.

Elevvard som forsta punkt pa dagordningen vid arbetslagsplanering.

Skolan har fasta rutiner for att motverka krankande behandling.

Det finns alltid rastvardar fran de arbetslag som har elever pa rast.

Rastvardarna ar val synliga i gula jackor.

e Delade raster mellan yngre och aldre barn.

Ansvar: Bibliotekarie, Trygghetsgruppen samt ansvariga pedagoger

Foljande forebyggande arbete kommer att ske i de olika
arbetslagen:

F-1:
Kon:
e Strava efter att alla skall fa lika mycket talutrymme och behandlas lika i
klassrummet
e | den fria leken hjalpa barnen sa att alla kan vara med i leken och inte
fastna i konsroller
e Lasa en hoglasningsbok under aret som behandlar &mnet
e Arbeta med olika EQ material.



e Se filmerna ”Virsta basta vanner”

Funktionshinder:
e Temadag pa skolan under ht kring att vara funktionshindrad Be nagon
representant fran handikapporganisationerna att medverka.
e Arbeta annu mer med att ldgga upp undervisningen pa ratt satt for elever
med olika svarigheter t.ex. ADHD

Etnisk tillhdrighet och religion eller annan trosuppfattning:

Kopa in fler bocker till biblioteket pa olika sprak.

Arbeta med kapitlet i ar 1:s lasebok som tar upp amnet etnisk tillhorighet.
Samtala om olika kulturer och traditioner.

Under FN-veckan samtalar vi och arbetar kring olika etniska bakgrunder.

Sexuell laggning:
e Samtala om att familjer kan se olika ut.
o Kopa in lampliga barnbdcker till biblioteket.

Annan krankande behandling:
e Ha ett schemalagt pass i veckan dar vardegrundsfragor star pa
dagordningen
e Hur ar vi mot varandra? Léasa en bok som lyfter denna fraga samt titta pa
en film som tar upp &mnet.

Utvardering:
e Temadagar utvarderas med barnen vid dagens slut
e Personalen utvarderar temadagen vid paféljande arbetslagsplanering.
Detta skall goras skriftligt.
o Personalen véarderar vid varje termins slut.

Ansvar: Arbetslagets personal

2-3.
Kon:
e |drotten skall forsoka fa en jamvikt mellan olika moment sa att flickor och
pojkar tillgodoses lika mycket.
e Vid genomgang av skolans regler forsta veckan skall klasserna arbeta med
vad som ar ett vardat sprak och vilka ord som vi har nolltolerans mot.

Utvardering:
Genom genomgang av reglerna och samtal kring dem med jamna mellanrum



Funktionshinder:
¢ [Information till eleverna om vilka olika sorters funktionshinder som finns.
T.ex synnedsattning, astma, allergi, horselnedséttning, dyslexi etc. Detta
sker under hostterminen.
o Pelle beréttar i klasserna om sin olycka och om hur det &r att leva som
funktionshindrad.
e Vi tittar pa filmen “Klass 3A”

Utvardering:
Eleverna reflekterar muntligt eller skriftligt efter dessa moment.

Etnisk tillhdrighet:
o Kilasserna laser en hdglasningsbok som behandlar etnisk tillhérighet.
e Under FN veckan arbetar klasserna med rasism och framlingsfientlighet.

Utvardering:
Eleverna skriver brev hem och berattar vad de lart sig under veckan

Religion eller annan trosuppfattning:
e Titta pa nagon film under lasaret som behandlar &mnet
e Genom samtal utifran en veckomatsedel far eleverna kunskap och
bakgrund om matkulturer och religioner fran andra lander.

Utvardering:
Genom att eleverna gor varderingsévningar.

Sexuell laggning:
e Pa EQ-lektionerna, vid minst ett tillfalle under lasaret, behandla amnena
”minniskors lika viarde” samt att ’familjer kan se olika ut”

Utvardering:
Genom att eleverna gor ett bildcollage

Annan krankande behandling:
e Ha ett schemalagt pass i veckan dar vardegrundsfragor star pa
dagordningen.

Utvardering:
Genom kontinuerliga samtal, fyra horn, linjedvningar...

Ansvar: Arbetslagets personal



4-5:
Kon:
e Skapa flickgrupper i nagot amne under lasaret da det ar valdigt fa flickor i
ak. 5

Utvardering:
Genom diskussion i arbetslaget vid slutet av lasaret

Funktionshinder:
e Tema dag pa skolan under ht kring att vara funktionshindrad. Be nagon
representant fran handikapporganisationerna att medverka.

Utvardering:
Eleverna skriver i sin tankebok dagen efter.
Personalen diskuterar positivt och negativt med dagen

Etnisk tillhorighet:
e Ldsaen bok som handlar om etnisk tillhérighet, samt samtala om &mnet.
e Pa hemkunskapen far eleverna i ar. 5 laga mat fran nagon annan kultur.

Utvardering:
o Berdattelserna lases hogt for varandra i klassen
o Vi tillverkar en receptbok

Religion eller annan trosuppfattning:
o Varfor ater vi olika i matsalen? Klasserna diskuterar detta.
Utvardering:
Diskussion i arbetslaget om hur det har fungerat. Diskussionen skall ha agt rum
innan v. 7 2010.

Sexuell laggning:
e Samtala om sexuell laggning.

Utvardering:
Eleverna skriver i sin tankebok

Annan krankande behandling:
e Gora foraldrar och elever uppmarksamma pa natmobbing.
o Diskutera olika handelser dar man kranker varandra. Detta sker
kontinuerligt pa “livsviktigt” under éret.



Utvardering:
Genom samtal i arbetslaget vid nagra tillfallen under aret

Ansvar: Arbetslagets personal

Fritids:
Kon:
e Flickor och pojkar ska fa ta lika mycket plats under vara samlingar och
aktiviteter.
e Stotta barnen att leka i blandade kdnsgrupperingar.
e Vi ar observanta pa vilket kén som &r i minoritet vid réstning om olika
beslut.

Funktionshinder:
e Leka lekar dar barnen far en liten upplevelse om hur det kan vara att ha
funktionshinder.
Etnisk tillhdrighet:
e Léasa berattelser fran andra lander/kulturer som sedan ar till grund for
samtal med barnen.
e Vi visar pa kartan varifran beréattelserna kommer.
Religion:
o Vilka hogtider har vi i Sverige? Hur firar vi? Vi samtalar med barnen
kring hur olika religioner firar.

Sexuell laggning:
o Samtal med barnen om att familjer kan se olika ut.

Annan krankande behandling:

Vi arbetar utifran begreppen, respekt, trygghet och arlighet:

Respekt — Jag upptrader sa att andra inte blir sdrade och ledsna.
Trygghet — Tydliga trivselregler och konsekvent handlande av personalen

Arlighet — Vi diskuterar begreppet fusk och har tydliga regler.



Utvardering:
e Genom kontinuerliga diskussioner i arbetslagen
e Genom samtal i arbetslaget vid lasarets slut

Ansvar: Arbetslagets personal

Handlingsplan for krankningar mellan elever under
skoltid och fritidstid

Vid en héndelse som beddms som diskriminering eller krénkande behandling,
gor vi pa foljande sétt:

All personal ingriper omgaende aktivt for att stoppa en pagaende krankning.

Elev:
Elev som blivit krankt eller kanner till nagon krankning skall snarast ta kontakt
med sin fortroendelérare, annan vuxen eller ga via Trygghetsgruppens brevlada.

Fortroendelarare:

Fortroendelararen eller ansvarig larare pa fritidshemmet utreder och
dokumenterar hiandelsen. Vid kriankning skall blanketten ”Rapportering av
krinkande behandling” fyllas 1 och ldmnas till Trygghetsgruppen for arkivering.
Vid minsta misstanke om mobbning skall Trygghetsgruppen kontaktas. Vid
overlamnande till Trygghetsgruppen skall blanketten ”Anmélan till
Trygghetsgruppen” fyllas 1.

Trygghetsgruppen:
Trygghetsgruppen arbetar aktivt med de &renden som kommer in enligt foljande
arbetsgang:

e Nar Trygghetsgruppen far ett arende lamnat till sig, halls samtal med de
elever det galler och eventuellt &ven vittnen till det intraffade.

e Dir efter kontaktas den utsatta elevens vardnadshavare, for att informeras
om att Trygghetsgruppen har haft samtal. Kontakt tas &ven med
vardnadshavare till den som utsatt en annan elev. Kontakt kan tas muntligt
eller skriftligt.

e Samtalen dokumenteras.

o Efter samtal lamnas anteckningarna till rektor och berdrda larare for
genomlasning.

e Uppfdljande samtal halls med inblandade efter lamplig tid, ibland flera
ganger for att fa bekraftat att krankningen har upphort.
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e Yiterligare kontakt tas med vardnadshavare till den utsatta eleven for att
informera om att drendet har avslutats.

Vardnadshavare:
Vardnadshavare talar med barnet vid misstanke om kréankande behandling i
skolan och pa fritidshemmet och tar kontakt med personalen.

Ytterligare atgarder om kréankningen fortsatter:

e Rektor kallar till elevvardskonferens med berorda vardnadshavare och
pedagoger, vid behov &ven elev.
Atgardsprogram upprattas for den/de som utfort krankningen
Atgardsprogram upprattas for den/de som utsatts
Téat kontakt med berorda vardnadshavare
Vid behov sker anmélan till socialtjanst eller polis.

Rektor:
Rektor skall se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

Dokumentation

Sa har skall dokumentationen fungera pa var skola och vart fritidshem:

¢ Vid kriankning skall blanketten ”Rapportering av krinkande behandling”
fyllas i och lamnas till Trygghetsgruppen. Ifyllda blanketter forvaras i vart
dokumentskap.

e Nar personal kontaktar vardnadshavare med anledning av konflikt eller
krankning, dokumenteras kontakten med hemmet av personalen i dess
egna tjansteanteckningar.

¢ Vid 6verlamning av drende till Trygghetsgruppen skall blanketten
”Anmiilan till Trygghetsgruppen” fyllas i. Ifyllda blanketter forvaras i vart
dokumentskap.

e Nar Trygghetsgruppen genomfor samtal med berorda elever sker
dokumentation som sedan forvaras i vart dokumentskap.

e Upprittas atgardsprogram eller nagon form av handlingsplan
dokumenteras detta av ansvarig pedagog och forvaras i elevens akt eller
sa skrivs det i E-dok.
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Handlingsplan for krankningar mellan vuxna och
vuxen/elev:

All personal ingriper omgaende aktivt for att stoppa en pagaende krankning.

Elev:

Om en elev kanner sig krankt av ndgon vuxen vander han/hon eller
vardnadshavare sig till nagon personal pa skolan som man har fortroende for
som Overlamnar till rektor.

Vuxen:
Om en vuxen kanner sig krankt av nagon elev eller vuxen pa skolan vander
han/hon sig till rektor.

Rektor:
Rektor ansvarar for att en utredning genomfors dar bada parter far komma till
tals, samt att arendet dokumenteras och foljs upp.

Utvardering av planen:

o Kontinuerlig utvardering efter genomforda insatser enligt planen.
Ansvarig: Personal

¢ Planen utvérderas i sin helhet och under maj-juni 2010.
Ansvarig: Skolledning samt personal

e Arbetet med Likabehandling skall utvérderas via nagon/nagra fragor till
foraldrarna under slutet av vt 2010.
Ansvarig: Skolledning

¢ Planen revideras under augusti 2010.
Ansvariga: Skolledning samt personal

Bilagor:

Skolans ordningsregler

”Att stoppa mobbning gar”

Informationsblad fran Trygghetsgruppen
Blankett: Rapportering av krankande behandling”
Blankett: Anmalan till Trygghetsgruppen

Revideras Vt 2010.
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