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Hagabodaskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola

Ansvariga for planen
Rektor, all personal, elever samt vérdnadshavare.

Var vision
1 vér skola praglas verksamheten av respekt fér manniskors olikheter. Var skola ska vara trygg for vara elever och fri frén
diskriminering och annan krankande behandling. Det ska alltid finnas en vuxen som eleverna kan vanda sig till.

Trygghet for oss pa Hagabodaskolan &r att ha en miljé dar alla kénner sig trygga och sékra och blir bemétta med respekt.

Planen giller frén
2011-08-22

Planen galler till
2012-06-15

Elevernas delaktighet
Eleverna fér ta del av planen under skoltid, forslagsvis mentorstid, och ge synpunkter.

Vardnadshavarnas delaktighet
Likabehandlingsplanen presenteras vid ett fordldramdte ht -11 och vardnadshavarna far da tillfalle att komma med synpunkter.

Personalens delaktighet
Arbetslagen har utvarderat likabehandlingsplanen for 13 10/11 och gett synpunkter pa forbattringar.

Forankring av planen
All personal/elever/vdrdnadshavare skall f& information om likabehandlingsplanen i samband med starten pa hostterminen, eller nar
elev/personal bérjar under pdgdende lasar. Planen laggs aven ut pé skolans webbplats.

Utvardering

Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats
Likabehandlingsplanen har utvarderats i arbetslagen under slutet av varterminen. Forbattringar har tagits med i upprattandet av
den nya planen.

Delaktiga i utvirderingen av fjoldrets plan
Alla elever har via en trivselenkat svarat pé fragor kring diskriminering och krankande behandling. All personal har varit delaktiga i
utvarderingen av fjoldrets plan.

Resultat av utviarderingen av fjoldrets plan

Foregdende ars mél 13 10/11:

* i ska inhdmta kunskap om férekomsten av diskriminering och krankande behandling for att kunna vidta &tgarder. Resultat:
Skolan planerade sex aktiviteter och samtliga har blivit genomférda och utvarderade. Resultatet pekade pd att mé&nga elever kanner
en stor trygghet och trivsel pd skolan.

* Vi ska tidigt upptéacka om det forekommer diskriminering eller krankande behandling och d& agera enligt Trygghetsgruppens
arbetsmetod. Resultat: Skolan 6kade mangden vuxna bland elever pa rasterna samt genomforde ett aktivt arbete med att utarbeta
en bra plan kring Kamratstddjare pd skolan.

*All verksamhet ska genomsyras av ett kdnsperspektiv i syfte att 6ka jamstalldheten. Inga elever ska utsattas for diskriminering
eller trakasserier p& grund av kén. Resultat: De tvd planerade aktiviterna genomférdes. Vi kunde se att vi inte hade négra
konsrelaterade diskrimineringsfall under féregdende lasér.

*Alla elever ska ha samma rattigheter och mdjligheter oavsett bakgrund. Ingen ska utsattas for diskriminering eller trakasserier pé
grund av etnisk eller kulturell tillhGrighet, religion eller annan trosuppfattning. Resultat: Fragor kring etnisk eller kulturell
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning har tagits upp i samtliga klasser i So-undervisningen. V&r planerade aktivitet med
ett besok av en Gverlevare frdn koncentrationslager kunde vi inte genomfora, da vi inte lyckades f& tag i ndgon. Istéllet fick tio
elever majlighet att bestka Auschwitz och har berattat om sina upplevelser for elever i 8r 8 och ar 9. Skolan hade ett par arenden
dar eleven hade blivit krénkt p& grund av sin etniska bakgrund.

*Alla elever ska ha samma rattigheter och méjligheter oavsett funktionshinder. Ingen ska utsattas for for diskriminering eller

trakasserier pa grund av funktionshinder. Resultat: Var planerade temadag har inte genomférts. Vi kunde se att vi inte hade nagra
funktionshinderrelaterade diskrimineringsfall under foregdende l&sar.
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*Vi ska arbeta for okad forstdelse for olika former av sexuell laggning. Inga elever ska utsattas for diskriminering och trakasserier
pa grund av sexuell laggning, konsidentitet eller familjebildning. Resultat: Den planerade aktiviteten genomfordes ej. Vi kunde se
att vi inte hade ndgra diskrimineringsfall under féregdende lasdr pé& grund av sexuell Iaggning, kdnsidentitet eller familjebildning.

*Inga elever ska utsattas fér annan krankande behandling. Resultat: Skolan genomférde tre planerade aktiviteter. Trots detta hade
skolan flera fall av krankande behandling.

Samtliga arenden av kréankande behandling som kommit till personlens kannedom har skolan agerat kring och genomfort samtal
och kontakt med vardnadshavare.

Arets plan ska utvidrderas senast
2012-06-15

Beskriv hur drets plan ska utvirderas
Personalen utvarderar planen i arbetslagen. Eleverna far i sina klasser tycka till och komma med synpunkter. Planen tas ocksa upp
med vardnadshavare och elever vid ett utvecklingssamtal under varterminen.

Ansvarig for att rets plan utvarderas
Rektor

Framjande insatser

Namn
Framjande arbete

Omrdden som berdrs av insatsen
Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

M3l och uppfodljning
Framjande arbete syftar till att forstarka respekten for allas lika varde och ar en naturlig del i det vardagliga arbetet.
Det omfattar alla diskrimineringsgrunderna.

Mal

«att alla elever skall kdnna sig trygga och sakra i sin skolmiljo.

«att det ska finnas ett férebyggande arbete mot krankande behandling.

eatt f& kannedom om krankande behandling sker.

«att ha en fungerande handlingsplan som bade elever, féraldrar och personal kanner till.
eatt alla krankningar utreds.

Insats
Arbetslagen pd skolan ansvarar for det dagliga arbetet kring det férebyggande arbetet mot krénkande behandling.
Arbetet bestdr av inskolningssamtal, utvecklingssamtal, temadagar och det dagliga métet med eleverna.

Mentorerna ska skapa en sddan relation med eleven och elevens vdrdnadshavare, s att man vagar ta upp problem som
krankande behandling. Pa skolan finns en aktiv rasttjanstgéring dar larare ansvarar for att skapa en trygg milj6 i
korridorerna. Rastvakterna rapporterar till Trygghetsgruppen/mentorerna om ndgot har hant under rasterna. Personal
pa skolan ater pedagogisk lunch tillsammans med eleverna enligt sarskilt schema.

Ansvarig
Arbetslagen/mentorerna

Datum nar det ska vara klart
2012-06-15

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

* Trygghet och trivsel tas upp pé utvecklingssamtalen och hélsosamtalen.
* Elevenkat en géng per l&sér.

* Elevvard i arbetslag.

* Kamratstodjartraffar.

* Trygghet och trivsel tas upp vid kontakter med skolskéterska/kurator.

Omraden som bero6rs i kartliggningen
Krankande behandling, Kén, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Sexuell laggning

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna har involvetats genom att de deltar i samtal och besvarar en enkat en gang per Iasar. Skolan har ocksd en Kamratstodjar
organisation med elever i 8r 8 och ar 9 som leds av skolans kurator.
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Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Diskussioner i arbetslagen samt medverkan vid utvecklingssamtal. Skolan har en trygghetsgrupp bestdende av kurator,
skolskoterska, skolledning och lararpersonal.

Resultat och analys

Sida3av 6

Hagabodaskolan har platser som eleverna uppfattar som mer otrygga an andra. I dessa miljoer som kanns otrygga sker ofta

kréankningar.

De omraden som eleverna uppger som otrygga miljéer ar:

e Entréerna

e Omkladningsrum for idrottslektioner

« Vid elevskdpen, i korridorerna.

e Vissa platser utomhus.

« For resande elever till och fran Hagabodaskolan upplevs bussresan ocksa som otrygg samt busshéllplatsen.
e Matsalen, i samband med att man ater skollunch.

Forutom fysiska platser pa skolan uppger eleverna att det blir mer och mer vanligt att bli krankt via SMS, MSN och Internet.

Forebyggande dtgarder

Namn
Uppsikt och upptackt

Omraden som berors av dtgarden
Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

M3l och uppfodljning

Att tidigt upptécka om det forekommer diskriminering eller krankande behandling. Personalen ska ha extra uppsikt pd
foljande platser:

Entréer

Omkladningsrum for idrottslektioner

Vid elevskdpen i korridorerna

Bakom containern utomhus

Busshallplatsen

Matsalen

P8 Internet, MSN och SMS pé fritiden

Atgéird

*Ett tatare rastvardsschema upprattas vid hdsterminsstart. varje personal har langre sammanhangande rastvardstid.
Dessutom stravar skolan efter att ha bemanning med flera personal som rastvard samtidigt.

*Vi arbetar aktivt med kamratstddjare pd skolan.

*Personalen flyttas ut i arbetsrum i narheten av elevernas skdp.

*Personal méter och foljer eleverna i r 6 till och fr&n bussen de forsta tre veckorna pa skoldret.

*Personal blir schemalagd att dta med eleverna i matsalen.

*Vid schemalaggning ska skolan strava efter att varje klass, s 1&ngt det ar méjligt, ska fa ett eget omkladningsrum.
*Idrottslararna har i sin tjanstgéring att utdva tillsyn i omkladningsrummen.

*60 min mentorstid schemaldggs varje vecka. Vid denna mentorstid ska mentorerna stdmma av med sina elever
regelbundet hur det fungerar kring véra "otrygga platser" p& skolan.

*Regelbundna diskussioner om etik och moral pa Internet, MSN och via SMS.

Motivera atgérd
For att upptécka och férebygga diskriminering och annan krankande behandling samt snabbt reagera om ndgot
intraffat.

Ansvarig
Intendent samt all personal

Datum nar det ska vara klart
2012-06-15

Namn
Kén

Omraden som berors av tgarden
Kén
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M3l och uppfodljning
All verksamhet skall genomsyras av ett kdnsperspektiv i syfte att 6ka jamstalldheten. Inga elever ska utsattas for
diskriminering eller trakasserier p& grund av kon.

Atgard
Varje klass diskuterar spraket som anvands pé skolan kontinuerligt under laséret och hur man ska vara mot varandra.

Fr&gor kring sex- och samlevnad behandlas ingdende i No-undervisningen. Detta galler daven sprakbruk.

Motivera atgard
For att forebygga och for att alla elever ska kdnna arbetsro och trygghet.

Ansvarig
All skolpersonal/No-larare

Datum nar det ska vara klart
2012-06-15

Namn
Etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning

Omraden som berors av tgarden
Etnisk tillhdrighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning
Alla elever ska ha samma rattigheter och mdjligheter oavsett bakgrund. Ingen ska utsattas for diskriminering eller
trakasserier p& grund av etnisk eller kulturelltillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning.

Atgard
Fr&gor kring etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning tas kontinuerligt upp i so-undervisningen.

Information i klasserna om forintelsen och rasism.

Motivera atgérd
For att forebygga diskriminering och ge eleverna kunskaper om andra kulturer.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2012-06-15

Namn
Funktionshinder

Omraden som berérs av dtgarden
Funktionsnedsattning

M3l och uppfdljning
Alla elever ska ha samma rattigheter och méjligheter oavsett funktionshinder. Ingen ska utsattas for diskriminering eller
trakasserier pa grund av funktionshinder.

Atgéard
Temadag med utbildning fér bade personal och elever om olika funktionshinder, badde synliga och osynliga.

Motivera atgard
Ge eleverna och pedagogerna kunskap och forstdelse om olika funktionshinder.

Ansvarig
Rektor/specialpedagoger och skolhalsovérden

Datum nar det ska vara klart
2012-06-15

Namn
Sexuell 1dggning

Omraden som berors av dtgarden
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Sexuell 1dggning

M3l och uppfodljning

pa grund av sexuell laggning, konsidentitet eller familjebildning.

Atgéard
Frégan tas upp i samband med sex- och samlevnadsundervisning.

Motivera atgard
For att ge eleverna 6kad kunskap och forstaelse.

Ansvarig
No-larare

Datum nar det ska vara klart
2012-06-15

Vi ska arbeta for 6kad forstaelse for olika sexuell Idggning. Inga elever ska utsattas for diskriminering eller trakasserier

Sida5av 6

Namn
Annan krankande behandling

Omraden som berodrs av tgarden
Krankande behandling

Mal och uppféljning
Inga elever ska utsattas for krankande behandling.

Atgard
Varije klass diskuterar kontinuerligt olika former och arenor for krankningar.

Forvantansdokument och ordningsregler.
Information betraffande géllande lagar och paféljder vid krénkande behandling.

Motivera atgard
Alla ska kanna sig trygga i skolan.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
2012-06-15

Likabehandlingsplanen gds igenom med eleverna vid skolstarten. Storsamlingar drskursvis dar skolledningen gar igenom

Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska r&da nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pd vér skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
* Rastvardsschema.

* Kamratstodjare.

* Kontinuerliga elevsamtal.

* Elevvard i arbetslagen.

* Tat foraldrakontakt.

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till
I trygghetsgruppen ingdr féljande personal:

Maria Akerblom tel: 036-4428142

Anna Gétlind tel: 036-4428133

Emma Davidsson tel: 036-4428139

Pernilla Asberg tel: 036-4428179

Anna Elvin tel: 036-4428179

Malin Rehnstrém tel: 036-4428076

Anders Svensson (kurator) tel: 036-4428077
Malin H88rd (rektor) tel: 036-4428067
Katarina Levenby (rektor) tel: 036-4428068
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krénks av andra elever )
Personal ingriper omgdende nar krankning sker. Mentorn informeras och ansvarar for eventuell foraldrakontakt. Arendet
overldamnas sedan till trygghetsgruppen/kuratorn.

Vid behov kallar rektor till samtal med berérda elever och vardnadshavare.
Uppf6ljning sker av besluten genom kontakt med berorda vérdnadshavare.
Anmalan till socialtjanst eller polis sker vid behov.

Rutiner f6r att utreda och atgérda nér elev krinks av personal

Den som uppmarksammar krankningen eller den elev som blivit krankt kontaktar rektor.

Rektor utreder via samtal med berdrda parter. Overenskommelse om framtida férh&liningssatt till varandra traffas och
dokumenteras.

Vardnadshavare informeras.

Rutiner for uppfoljning
Arbetsgdng vid krankande behandling

N&r ndgon utsatts for krankande behandling ar arbetsgdngen som foljer:

0 Mentorerna informeras.

o Kartlaggning av vad som har hant.

o Enskilt samtal med den utsatta eleven.

o Enskilt samtal med de eller den som har krankt.

o Information ges till vdrdnadshavare omgdende eller inom 24 timmar.

o Rapport skrivs av personal/kurator.

o Rapporten lamnas till ansvarig rektor. Avslutad rapport arkiveras i kurators akt, kopia till elevakt.

Eventuella dtgarder: fortsatta samtal med v&rdnadshavare, stod for enskild elev i form av samtal med kurator s& ldnge behov finns,
vid behov upprattas atgardsprogram.

o Uppfdljning av alla arenden. Tiden fér uppféljning kan vara olika I8ng utifr&n barnets eller ungdomens behov.
o Arendet avslutas i samrdd med v&rdnadshavare

Rutiner for dokumentation

Alla fall av diskriminering/krankande behandling ska rapporteras skriftligt. Anvand blanketterna Rapport om krankande behandling
och Diskriminering/krankande behandling. Blanketterna ska lamnas till ansvarig rektor. Anmalan behandlas och f6ljs upp pé
Trygghetsgruppens manadsmote. Vid behov kan Trygghetsgruppen sammankallas med kort varsel.

Ansvarsférhallande
Rektor ansvarar for att anstallda och uppdragstagare i verksamheten féljer de skyldigheter som anges i lagen om férbud mot
diskriminering och annan krankande behandling nar de handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.
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