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Kort presentation av forskolan.

Karrs forskola ligger ganska centralt pa Kérrsvdagen mittemot vardcentralen.
Forskolan tillhdrde Branninge rektorsomrade under hosten och Krakeryds
rektorsomrade under véren.

Den har 4 avdelningar varav en dr anpassad for barn i behov av sérskilt stod. Den avd.
har stérre personaltithet och har firre antal barn. Ovriga tre avdelningar har plats for
54 barn. Pé respektive smabarnsavdelning (1-3 ar) har man haft 16 barn och
syskongruppen (3-6 ér) har haft 22 barn. Under varterminen har man haft 2
overinskrivningar i huset.

Forskolan har haft 18 personal, varav 16 forskolldrare och 2 barnskdtare

Under sommaren 2008 skedde renovering av tva av avdelningarna och ovriga
avdelningar ska renoveras 1 sommar.

Forskolans utemiljo ar bra. Det finns en relativt stor gard med bade gronyta och dven
viss asfalterad yta. Négra trdd och buskar har planterats under ldsaret och ett staket har
byggts vid en sandlada for att fa fler platser med solskydd. Forbéttringsarbete av
lekredskap har paborjats.

Utveckling och larande

Négot som kéinnetecknar Kérrs forskola sedan ett ar tillbaka &r intresset for att
uppticka och anvinda matematiken pa forskolan. Tva av personalen gar kommunens
satsning inom matematik pa forskolan. Pedagogerna far dven inspiration fran en bok
som heter oOoOMatte p-=- burko som 2r en
Personalen pratar om matte dagligen med forskolebarnen 1 olika rutin- och
leksituationer. Man gor ocksa olika lekar och skapande aktiviteter inom matte. Bland
de édldre barnen sker detta oftast utomhus nédr man ar i skogen.

Négot som ocksa prioriteras ar att ge mycket tid till fri lek. Lek och lekfullhet dr en
viktig dimension i barns larande.

Normer och varden

Personal och barn pratar dagligen om hur man ska upptrdda mot varandra. Att man ska
vara rddda om varandra och aktsamma om inventarier och leksaker. Pedagogerna
hjdlper barnen att sétta ord pa kédnslor. Barnen fér ocksa ldra sig att med gester och ord
visa att de vagar séga stopp, sdga ifran.

En av avdelningarna har jobbat intensivt med samarbetsovningar i 172 ménad for att
forsoka fa ett mer positivt klimat.

Alla avd visar med bilder pé viaggarna vad som inte r tillatet. Ibland ser man pa filmer
och ldser bocker som handlar om olika viardegrundsfragor.

Alla fér trdna pé att visa varandra respekt genom att alla ges talutrymme 1 samlingar
och lar sig att lyssna pd varandra. Genom olika dramadvningar fir barnen tréna pé att
framtrdda infor varandra vilket ocksa stirker sjdlvkénslan och sjélvfortroendet.

Var likabehandlingsplan reviderades under viren och en tydlig och konkret plan finns
nu for ett ar framat.

arbet



Barns inflytande.

Pedagogerna dr lyhorda for barnens intressen, vilket medfor att alla inte gor likadant
och lika mycket. For att fa ett positivt klimat strévar vi efter man att ha ett tillatande
arbetssitt.

Barnen ges mojlighet till inflytande i1 enkla vardagssituationer som att vilja om man
vill vara inne eller ute. Vilka leksaker som ska finnas i rummen. Vilja bocker. Planera
egna sangsamlingar. P.g.a. barngruppens storlek och/eller ssmmansittning behover
dock arbetet emellanat struktureras upp mer dn vanligt.

Forskola och hem

Personalen tycker att det ar mycket viktigt att ha en god och positiv daglig kontakt
med familjerna i tamburen.

Foréldraradet har regelbundna triaffar och ibland &r d&ven personal och rektor med.
Aktivitetskvéllar forekommer ibland. Det ordnas drop in med jdmna tillfallen dé
fordldrarna kan vara en stund med sitt barn pa forskolan och fika tillsammans.
Sommarfest med tipspromenad ordnas varje r. Man har fordldramoten och
utvecklingssamtal. Barnens lek och lirande dokumenteras 1 tamburen och 1 barnens
egna parmar.

Samverkan med férskoleklassen

Man har en dverlimningskonferens i maj manad dd de blivande forskoleklassbarnen
presenteras for sina nya pedagoger. Om man har barn i behov av sérskilt stod s& har

man flera traffar med forskoleklassens pedagog.

Ett forslag har kommit om att enas om ndgon form av samarbete med pedagogerna i

skolan. Ndgot material eller ndgon aktivitet som barnen avslutar varterminen med pa
forskolan och som de borjar med i forskoleklassen pd hosten.

Sammanfattning kring genomforda atgarder fran foregdende ars kvalitetsredovisning
Négra manader under hosten och varen har samarbete skett en gang 1 veckan mellan
Sunnanéng 1 och 2 d4 man haft planerade aktiviteter tillsammans utomhus. Lattare att
genomfora detta ndr man bestdmt sig for att ligga det pd en rimligare niva, nimligen
att genomfora detta en gang 1 veckan. Man har haft matte aktiviteter, naturkunskap och
samlingar om vad man ska géra om man gér vilse 1 skogen.

For att fortsitta med arbetet att striva efter att stirka sjdlvkénslan hos barnen har alla
avdelningar anvint sig av olika slags dramadvningar. Samarbetsdvningar har ocksa
genomforts flera ganger 1 veckan under ett par manader.

Likabehandlingsplanen har reviderats och en véldigt tydlig och konkret plan finns nu
for ett ar framét.

Prioriterade mal for uppréattad kvalitetsredovisning.

Stréva efter att barnen ska uppticka och bli medvetna om matematiken i vardagen.
Vicka barnens lust och intresse att utveckla forstielsen for tal, form, méitning, tid och
rum.

Striava efter att barnen ska bli medvetna om sitt och andras varde och att starka
sjalvkinslan.



Sammanfattning och analys kring upprattad kvalitetsredovisning.

Pa planeringsdagen under varen har personalen fatt fundera 6ver hur man ska
organisera avdelningarna da den s.k. resursavdelningen upphor fr.o.m. hosten 2009.
D4 vicktes dven intresset for att 0ka samarbetet pa forskolan genom att bilda
tvargrupper over avdelningarna.

Det kénns roligt att intresset for att uppticka och anvinda matematiken 1 vardagen
kidnnetecknar hela Karrs forskola. Det finns en lust att vidareutveckla detta. Vi har
mairkt en 6kad medvetenhet om matematiken bland barnen i deras lek.

| Férutsattningar

Ledningen av verksamheten

Karrs forskola har tillhort tva olika rektorsomrédden under verksamhetsédret. Under
hosten horde forskolan till Branninge rektorsomréde och under véren till Krakeryds
rektorsomrade. Detta berodde pa utdkningen av forskolor vilket innebar att Branninge
rektorsomrade behdvde avlastas. Krakeryds rektorsomrade hade, under varen, en
forstiarkning pa ledningssidan.

Pa Kaérrs forskola fanns en forskolldrare med sarskilt ansvar for forskolans ledning och

driftsbudget samt viss administration. Hon ingick 1 rektorsomradets ledningsgrupp och
hade tid avsatt for uppdraget.

Barn- och personaltathet

2008
Antal barn pa forskolan 66

2008
4,8

Andel inskrivna barn per arsarbetare




Kommentarer: Pa forskolan har vi en hogre personaltéthet dn pé andra forskolor
eftersom vi har en liten grupp dér det finns 12 barn och 4 heltidstjanster. Vidare har
forskolan under delar av ldséret haft en forstarkningsresurs pa 50 %.

Personalens utbildning

2008
Andel arsarbetare med ped. hogskoleutbildning 94%

Kommentarer: Personalgruppen bestod hosten 2008 av 16 forskolldrare och en
barnskotare.
Merparten arbetade deltid.

Lokaler och milj6

Forskolan byggdes 1977. Renovering av tva avdelningar genomfordes forra sommaren
och 1 ar ska Ovriga avd. renoveras. Utformningen och planeringen av lokalerna ar
mycket bra vilket gor att personalen trivs mycket bra med dem.

Gaérden ir trevlig och det finns bide griisyta och asfalterad yta. Ar samtliga barn ute
samtidigt s kan den dock upplevas som trang.

Kompetensutveckling

Tre av personalen gér naturskoleprojektet.

Tvé som dr med pd fortbildningen om matematik i forskolan.

En personal som dr med 1 sprakutvecklingsgruppen.

Personal fran tva avdelningar var med pa en foreldsning med Ingrid Pramling,
pedagogik 1 forskolan.

En personal har gitt handledarutbildning under ldséret.

| Resultat och m&luppfyllelse kring prioriterade mal

Anknutet rubrikomrade i styrdokumenten:
Utveckling och ldrande.



Prioriterat mal:

Strava efter att barnen ska upptidcka och bli medvetna om matematiken 1 vardagen.
Vicka barnens lust och intresse att utveckla forstdelsen for tal, form, métning, tid och
rum.

1. Arbete for maluppfyllelsen

Barnen har dagligen getts rikliga tillfdllen 1 vardagssituationer och i olika former av

lek och skapande aktiviteter att 6ka sina kunskaper om och forstaelse for matematiska

begrepp. Man har dven haft olika samlingar om matte bade inom- och utomhus.

Sagor, diar matten har varit en viktig del, har dramatiserats och man har spelat spel som

utvecklat forstaelse for matematiken.

En arbetsmetod-somrhkhkeét aaromavfaetg av all ¢

Tvé av personalen har under lasdret gatt fortbildning, matematik 1 forskolan. Tre av
personalen dr med 1 naturskoleprojektet dar man bl.a. 1r om utomhuspedagogik inom
matte.

2. Eget utvarderingsmaterial

Diskussioner har forts dels avdelningsvis och med alla. Barnen har intervjuats om
matte bade enskilt och 1 grupp.

Brukblanketten om matematik, naturvetenskap och miljo har fyllts 1 och analyserats.

3. Resultat

Sedan arbetet startades sd kidnner pedagogerna sig mer medvetna om matematiken i
vardagen. Detta har medfort att barnen har fétt fler tillfallen till att 6ka sina kunskaper
och forstaelse for matematiska begrepp. Vid observationer och intervjuer av barnen
har det méarkts en viss 6kad medvetenhet om matte. Personalen har lart sig att det ar
viktigt att uppmérksamma barnen pé att det vi gor nu dr matte. Vi har blivit battre pé
att sétta ord pa det vi gor men dven pa att finga upp, utveckla och ge tid for det.
Dérmed har dven barnens begreppsuppfattning utokats.

Personalen har fatt positiva reaktioner fran fordldrar som berittar om att barnen
uppmarksammar matte hemma ocksa.

4. Maluppfyllelse

Mycket lag

Lag

Medel
X | Hog

Mycket hog




5. Analys

Processen att bli matematisk medveten 1 vardagsarbetet har startat. Barnen pratar
vildigt mycket om matte. Det behover inte vara en planerad mattesamling som blir
mest larorik, utan det har ofta varit larandet om matte i1 vardagssituationerna som har
blivit roligast och bést. Vi tycker att de mattesamlingar vi haft har varit vilplanerade
och ansvarsfordelningen tydlig.

Bra fortbildningar har till viss del

var mycket tydligt, roligt och inspirerande. Vid intervjuerna med barnen som ar 3-6 ar
maérktes att barnens kunskaper inom omrédet till viss del hade 6kat. Vi hade dock
kunnat borja med intervjufragorna tidigare pa terminen. Nér vi skulle anvénda
frdgorna igen i slutet av terminen for att se om barnens resultat hade dndrats s blev
det svart att hinna med detta s& som det var tankt. Vid intervjuerna med barnen som é&r
3-4 ar sa mirkte personalen att de flesta av barnen redan kunde allt. Déar behover
intervjufrdgorna éndras.

Naér vi analyserade brukblanketten s& framkom att vi inte hade jobbat alls eller valdigt
lite med volym och vikt. Detta vill vi utveckla. Vi skulle ocksd kunna utveckla
forstielse for naturens kretslopp genom att odla och experimentera med vatten. Det vi
ocksé kan bli béttre pd &r att diskutera och reflektera fortlopande 1 smagrupper med en
personal frdn varje avdelning och d4 med utgdngspunkt fran ndgon av
brukblanketterna.

Bil 1: intervjufragor for barnen 3-6 ar

Bil 2: intervjufrdgor for barnen 1-3 ar

6. Atgarder for utveckling

Anviénda oss av brukblanketter vid diskussioner under érets gang och inte bara vid
slututvarderingen. Detta fOr att inspireras till vidareutveckling inom olika omraden.
Tanka pa att det vid dessa diskussioner finns en personal fran varje avd. narvarande.
Vicka intresse och forstaelse for volym och vikt. Ev. bérja med en liten odling i ett
traktorddck pd garden och med hjilp av detta och experimenterande av vatten utoka
forstaelse for naturens kretslopp.

nsf



| Resultat och maluppfyllelse kring prioriterade mal

Anknutet rubrikomrade i styrdokumenten:
Normer och virden.

Prioriterat mal:
Striava efter att barnen ska bli medvetna om sitt och andras varde och att starka
sjalvkinslan.

1. Arbete for maluppfyllelsen

Barnen har regelbundet fatt trdna sig pé att uttrycka sig, att prata en i taget och att
lyssna pa varandra. Detta gors t.ex. vid samlingar om sommarminnen,

| eksaksvisningar, f°?%deHwsdagssamlingar oc
Personalen har lyft fram barnens positiva sidor. Viktigt att pedagogerna ser alla barn
och lyssnar pa dem. Barnen har uppmuntrats att vdga séga nej, stopp eller med
kroppsspraket markera vad man vill eller inte vill. I den fria leken uppmuntras
samarbete och hjidlpsamhet och d@ven planerade samlingar med samarbetsévningar har
gjorts. Pedagogerna har uppmarksammat vad barnen har varit intresserade av och da
kunnat utveckla detta.

Man har anvint sig av olika dramadvningar for att stirka sjélvkénslan.

2. Eget utvarderingsmaterial

Observationer av barngruppen och enskilda barn.

Diskussioner avdelningsvis pa veckoplaneringarna och tillsammans med alla pa
husméten.

Brukblanketten om samspelet 1 barngruppen.

3. Resultat

Resultatet Gver véra avdelningar har blivit ganska olika varfor vi véljer att redovisa
resultatet frdn en av vara avdelningar for sig. Dar blir &ven maluppfyllelsen lagre
jamfort med Ovriga avdelningar.

Négot som barnen har blivit bra pd ar att sdga ifrén nédr ndgot gar fel 1 leken.

P4 vara smabarnsavdelningar tycker personalen att ndr man har haft samlingar, dir
dven barnen som ej dr dér just di, har uppmirksammats pa nagot sétt, att detta bidragit
till att barnen fragar efter varandra och att man blivit mer omtinksamma.

I dramadvningarna respekterades att alla inte vill ha en framtrddande roll men att det
finns uppgifter for alla, sdsom att hamta kldader och rekvisita.

Viktigt ocksa att barnen forbereddes pd den uppgift som véntade och att man gav mer
tid och gick mer l&ngsamt fram med de som var osédkra och blyga.

Samarbets- och dramadvningarna inspirerade barnen till att anvénda dessa sjdlva 1 den
fria leken.

Naér vi analyserade kriterierna 1 brukblanketten sa visade den pd en samstammighet i
huset och hog maluppfyllelse.

Pé en av véra avdelningar har sammanséttningen av barnen blivit sédan att ménga barn
med ndgon form av problematik funnits vilket forsvarat relationer. Det har ocksé varit
betydligt fler barn 1 den gruppen vilket skapat stress bland bade stora och sméa. Det har
forekommit ménga konflikter och fordldrasamtal om detta har pagatt under hela
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lasaret. Trots intensivt arbete med samarbetsovningar, handledning, fordldrasamtal och
att det blev en utdkning av personalen med 50%, kdnner personalen dér att
méluppfyllelsen blev 14g vad det giller att bli medveten om andras virde. Trots
uppdelning i smégrupper fortsatte konflikterna eftersom det inte fanns tillrackligt med
vuxna till alla grupper. I slutet av termin 2 har halva gruppen fatt vara ute och halva
vara inne vilket hjilpt ndgot. Ofta 4r man dock bara tvé pedagoger nérvarande och da
kan det vara svért att alltid gora pa detta sitt.

4. Maluppfyllelse for 3 av avd.

Mycket l4g
Lag

Medel
X | Hog

Mycket hog

4. Maluppfyllelse for den fjarde avd.

Mycket lag
X | Lag

Medel
Hog

Mycket hog

5. Analys

Det ar vildigt viktigt med engagerade och inspirerande pedagoger som tycker att
arbetet dr roligt och som orkar. Médnga franvarodagar bland personalen pa en av
avdelningarna med méanga vikarier som en f6ljd, kan ha bidragit till oro 1 gruppen.
Barngruppernas storlek och sammanséttning betyder vildigt mycket for barnens
vélbefinnande. For stora barngrupper skapar stress vilket inte dr gynnsamt for nagon.
Vad giller sammanséttningen av grupperna si kdnner man ju inte alla barn fran borjan
sa dar kan det bli olyckliga omstidndigheter ibland. Nér det blir frdga om
barngruppernas storlek s& har personalen sett en tydlig fordndring till det battre vad
géller samarbete och skapande av relationer i en barngrupp, de dagar nir barnantalet
minskat p.g.a. sjukdom eller ledighet.

Om man jobbat mer med att dela upp sé att halva gruppen ar inne nir den andra halvan
ar ute, sa kanske detta kunde ha bidragit till ett battre klimat. Nagot att tinka pa infor
framtiden. Man kanske ocksa skulle ha jobbat annu mer med samarbetsdvningar.

6. Atgarder for utveckling

Férre barn 1 grupperna.

Vid tilldelning av sérskild resurs &r det viktigt att den personal som innehar tjdnsten 1
frdga har adekvat utbildning.

Mer reflektionstid och tid for handledning.

Annu fler vningar som bidrar till att stéirka relationer.
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| Ovrig utvardering

Resultat av enkatundersékningar

En enkdtundersokning har gjorts bland foréldrar till tre- och feméringarna pé
forskolan. Enkdten omfattar 26 fragor och behandlar omradena trygghet, trivsel,
fortroende, bemotande, information, inflytande, pedagogisk verksamhet och kost.
Enkétsvaren har samlats 1 fem grupper. Redovisningen sker som ett snitt av antalet
svar med det hogsta vardet samt antal med ldgre virde di detta har fem eller flera svar.
En sammanstéllning av kommentarerna redovisas ocksa.

17 enkéatsvar har kommit in.

Omradet trivsel och trygghet omfattar fyra fragor.

Snittvirdet for antalet svar med det hogsta vérdet, stimmer helt, dr 13,75.
Antalet fordldrar som upplever att barnen trivs vil och kénner sig trygga ar hogt.
Detta omrade har det hogsta virdet.

Omrédet fortroende for personalen omfattar tre fragor.

Snittvdrdet for antalet svar med det hogsta vérdet, stimmer helt, ar 13,3.

Fem forildrar anger virdet stimmer ganska bra pé fridgan om sitt fortroende for
personalen.

Omrédet har ett hogt véirde. Det dr dock viktigt att tinka igenom hur férdldrarnas
fortroende paverkar verksamheten.

Omradet pedagogisk verksamhet omfattar nio fragor.

Snittvdrdet for antalet svar med det hogsta vérdet, stimmer helt, ar 10,5.

Sju svar anger virdet stimmer ganska bra pé fraigan om hur verksamheten stimulerar
barnen. P fragorna om stimulerande inomhus- respektive utomhusverksamhet anger
fem respektive sju fordldrar viardet stimmer ganska bra.

Fragan som behandlar personalens formaga att synliggoéra den dagliga verksamhetens
koppling till laroplanen har svar pd samtliga nivéer. Detta dr den enda fraga som
erhéllit svar med sa spridda uppfattningar.

Omrédet bemoétande, inflytande och information omfattar étta fragor.

Snittvirdet for antalet svar med det hogsta vérdet, stimmer helt, ir 8,5.

Bemotande gentemot barnen har fitt fem svar med vardet stimmer ganska bra.
Bemotande gentemot fordldrarna har fatt sex svar med vérdet stimmer ganska bra.
De frdgor som beror frdgor om inflytande och information har vardera sju svar med
virdet stimmer ganska bra.

Detta omrade har det lagsta vérdet.

Omradet behover analyseras for att 0ka andelen helt ndjda foréldrar.

Omradet kost och goda matvanor omfattar tva fragor.
Snittvérdet for antalet svar med det hogsta virdet, stimmer helt, ar 13,0.
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Sammanfattning av kommentarer till enkaten

De kommentarer som handlar om barnens trygghet och trivsel ger uttryck for att
fordldrarna dr mycket ndjda med forskolan.

De kommentarer som behandlar den pedagogiska verksamheten ger uttryck for att man
onskar flera utflykter. Man upplever att uteleken kan utdkas och oftare ske pa annat
stille &n girden. Ndgra kommentarer tar upp frigan om sikerhet pa garden. Onskemal
om staket for indelning sma och stora barn framfors.

Nir det géller information finns en kommentar diar man patalar att deltidsarbetet far
som effekt att information om vad som hédnt under dagen blir knapphéndig.

I sin helhet har enkéten hoga vérden. Det finns ett fatal svar med virdet stimmer
ganska déligt.
Sammantaget ger enkétsvaren bilden av en vilfungerande forskola.

Arbetet med barn/elever i behov av sarskilt stdd och elever med funktionshinder
Specialpedagogen kopplas in, efter samrédd med fordldrar, nir personal anser att man
behover stottning och handledning 1 hur man skall arbeta kring ett barn eller en grupp.
En handlingsplan upprittas for barn i behov av sérskilt stod.

Forskolan har genomgang av barnen pa en barnkonferens en gang per termin med
skolledning, personal och specialpedagog.

Skolledningen och specialpedagogen triffas regelbundet for att f6lja upp hur arbetet
kring barn 1 behov av sarskilt stod fungerar.

Likabehandlingsplanen

Eftersom arbetet med likabehandlingsplanen blev fardigt sa sent pd varterminen sé ska
den utvérderas varen 2010.

Men vi redovisar vart arbete for likabehandling.

1. Arbetet for maluppfyllelsen

Pé avdelningsplaneringar diskuteras fortlopande om barnen och klimatet i
barngrupperna.

Nar konflikter uppstar 1 barngruppen s reder en vuxen ut hindelsen tillsammans med
barnen. Detta kan ske 1 dialog eller med hjélp av bilder. Vid konflikter av lite
allvarligare art s meddelas dven fordldrarna. Dessa hindelser dokumenteras.
Trivselregler finn uppsatta pd viggarna pi alla avdelningar.

Man ldser bocker och ser pé filmer som handlar om olika viardegrundsfragor.

2. Resultat

Alla avdelningar pa Kérrs forskola har, vid ndgon tidpunkt pa dagen, en samling dér
man har uppmirksammat vilka barn pa avdelningen som &r nirvarande, sjuka eller
lediga etc. Man har ddrigenom maérkt att, speciellt pd en av vara smébarnsavdelningar
att barnen dér frigar efter varandra niar ndgon saknas och nér barnet i1 friga kommer
tillbaka.
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Man har tittat p- flera avsnitt av fil mer
om innehéllet . P4 smébarnsavdelningarna upplevde personalen att barnen var for smé

for att forsté allt som togs upp.

Alla har arbetat hart for att alla barn ska fa vara med i leken och ju ldngre terminen har

g-tt h°r man allt f2rre barn s2ga att odeL
personal dock otillracklig eftersom det blir konflikter dagligen ibland s ménga i en
grupp.

I en anonym enkét pa forskolan for fordldrarna med barn i 3 och 5-érs aldern framkom
att majoriteten utav dem uppfattade det som att deras barn kénde sig trygga med bade
personal och barn pa forskolan.

3. Analys

Den tidigare planen for 2008-09 blev inte helt fardig forrédn en bit in pé vérterminen.
Déarfor hann man inte med att jobba med alla moment forrdn det var dags att revidera
planen. Planen for 2009-10 kéinns vél genomarbetad och dr konkret och tydlig.
Personalen fick mer avsatt tid till att kunna jobba ordentligt med planen.

V1 har blivit béttre pd att uppmérksamma barnens ev. konflikter och att genom
diskussioner komma fram till ett annat forhallningssatt

I enkéten framkom att majoriteten av barnen och forédldrarna trivs. Detta visar vl att vi
ar pa ratt viag 1 vart likabehandlingsarbete.

4. Atgarder for utveckling

Vi ska arbeta som tidigare och dven utveckla vart arbete enligt den nya
likabehandlingsplanen.

Vi behover diskussionsforum, reflektionstid och ev. fortbildning for att halla arbetet
levande.

Antal dokumenterade fall av diskriminering, trakasserier och krankningar

Diskriminering Trakasserier Krinkningar totalt Dédrav mobbning

3 3

Modersmalsstéd

Ett arbetsmaterial/handlingsplan finns for hur vi ska moéta barn fran andra kulturer 1
var verksamhet. Forskolan arbetar med att ge dessa barn stort sprikutrymme. Det finns
tva barn med annat modersmal pd var forskola. Ingen av personalen talar deras
modersmal. Tolk anvénds vid behov vid fordldrakontakt.

Halsa och livsstil

Det &r tradition 1 huset att ha ett véarrus och ett hostrus med alla barn, da det springs ett
litet lopp 1 skogen.

Vi dr utomhus en till tvd gdnger varje dag. De senaste &ren har vi jobbat for att {4 fler
skuggiga partier fOr att inte utsattas for uv strilning. Ett plank har tillkommit under
varterminen.



14

Vi gar regelbundet till skogen.6--r i ngarna f-r g- ohitta Vil
I vér stora lekhall gér barnen ofta olika slags hinderbanor och dér har vi d&ven
rytmiksamlingar. Dér finns ocksé roris skivan som inbjuder till spontan rorelse i den
fria leken.

Vi tvittar handerna fore och efter varje maltid. Vid maginfluensa spritar vi hidnderna.
Tandborstning sker efter frukosten.

Maten ir tillagad av en egen kokerska pa forskolan.

Nistan allt brod bakas av kokerskan pa forskolan. Hon dr d&ven med pa
ledningsgruppsmdétet 1 gang 1 manaden for att tankar och fragor som ror hélsa och
livsstil ska kunna diskuteras.

Vi koper delvis ekologiska livsmedel.

Sota kramer och soppor anvinds inte och vi édter kakor och glass vildigt sillan.

Vi fér varierade frukostar och till mellanmal dter vi mjolk och smorgas. Det finns alltid
gronsaker till alla mal. Barnen erbjuds ocksa frukt tre ginger dagligen.
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