HABO KOMMUN

Kvalitetsredovisning
2010/11

Solhojdens forskola



Innehall

Beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet.

Prioriterade mal for uppréattad kvalitetsredovisning.

Sammanfattning och analys kring uppréttad kvalitetsredovisning.

Forutsattningar.

Resultat och maluppfyllelse kring prioriterade mal.

Ovrig utvardering.

13



Beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet.

All personal pa forskolan har varit delaktig i arbetet med kvalitetsredovisningen. Malen har
utvérderats under dret vid arbetsplatstraffar och vid planeringar. Det har funnits en plan for
arbetet under aret. Utvardering sker regelbundet under aret. Diskussioner, utvarderingsarbetet
samt personalens reflektioner under aret har sedan legat till grund for kvalitetsredovisningen.
Aven enkater fran vardnadshavare finns med i underlaget. Nytt for ret har varit att enkaten
har skickats till alla berérda och inte ett visst urval som fallet har varit tidigare ar. Denna
forandring ar gjord for att fa ett annu béattre underlag till kvalitetsarbetet.

Prioriterade mal for upprattad kvalitetsredovisning.

e Alla pedagoger ska vid minst ett tillfalle varje dag under lasaret tillsammans med
barnen arbeta med begreppet sortering.

e Alla pedagoger ska dagligen strava efter att forskolans barn utvecklar sin formaga att
visa hansyn och respekt mot varandra, vilket ska framja ett positivt klimat pa
forskolan.

e Att skapa en gemensam grundsyn, 6ka gemenskapen och samhérigheten bland
pedagogerna pa forskolan.

Sammanfattning och analys kring upprattad kvalitetsredovisning.

Forskolan har under aret haft tre mal.

Det mal som har fatt hogst maluppfyllelse ar malet som handlar om att skapa en gemensam
grundsyn, 6ka gemenskapen och samhorigheten bland pedagogerna pa forskolan. Man har
under éret genomfort “lirande samtal” pa husmdoten da all personal har fatt komma till tals
och fatt sdga vad de tycker, detta har varit véldigt givande och larorikt da det handlar om att
visa respekt for varandras asikter och lara sig lyssna pa varandra, samt att det ar viktigt att alla
ar delaktiga och séger vad de tycker. Dessa samtal har skapat en storre vi-kansla som i sin tur
har lett till en rak kommunikation dar man stottar varandra. Man har &ven tréaffats efter
arbetstid vid tva tillfallen under lasaret da man haft nagon trivselaktivitet. Detta har man gjort
for att skapa gemenskap och erhalla en vikansla.

Malet som handlar om att alla pedagoger vid minst ett tillfalle varje dag under lasaret
tillsammans med barnen ska arbeta med begreppet sortering har natt upp till maluppfyllelsen
medel. Varje avdelning har varit tydliga med att marka upp med bilder och ord pa respektive
forvaringsplats sa att barnen vet var saker ska vara. t.ex. i tamburen ar det uppmarkt med foto
och namn pa barnens platser. Det ar uppmérkt med bilder och ord pa lador och platser dar
leksaker forvaras, bade ute och inne. Vid avdukning ar det olika karl for respektive sak. |
leken har pedagogerna varit med och gjort sorteringen till en lek genom att uppmuntra och
utmana barnen.

Malet som handlar om att alla pedagoger dagligen ska strava efter att férskolans barn
utvecklar sin formaga att visa hansyn och respekt mot varandra, vilket ska framja ett positivt
klimat pa forskolan har ocksa natt upp till maluppfyllelsen medel. En bidragande orsak till
barnens formaga att visa hansyn och respekt mot varandra &r att pedagogerna har varit bra
forebilder samt att barnen har fatt en 6kad verbal formaga att uttrycka behov och tankar. Detta
ar ett resultat av att personalen har forsokt vara narvarande och lyhdrda. Man har ocksa
arbetat med temat om ”Grodan” som har tagit upp det aktuella &mnet och har bidragit till att
barnen nu visar mer hansyn och respekt.
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| Férutsattningar

Ledningen av verksamheten

Forskolan leds av en omradeschef/rektor och en rektor.

Dessutom har forskolan en arbetslagledare som har 20 % tjanst. Rektorerna traffar
forskolornas arbetslagledare i en ledningsgrupp varannan vecka.

Tre ganger per termin traffas all personal inom forskolan till arbetsplatstraffar som leds av
rektorerna.

Barn- och personaltathet

2010
Antal barn pa férskolan
60
2010
Andel inskrivna barn per arsarbetare 5 33

Kommentarer:
Forskolan ar under uppbyggnad och har haft manga barn under tre ar i verksamheten.
Barnantalet har under aret successivt okat.

Personalens utbildning

2010
Andel arsarbetare med ped. hogskoleutbildning 77 %

Kommentarer:
Personalgruppen bestar till storsta delen av forskollarare, det finns dven barnskétare med
flerarig erfarenhet i huset. Merparten arbetar deltid.



Lokaler och miljo

Forskolan &r bygd 2009 med ljusa och inbjudande lokaler. Forskolan ar uppdelad i tva delar.
Den ena delen ar anpassad for de yngre barnen, dar finns tva avdelningar med gemensamt
tvatt/skotrum. Har finns det sma rum for att skapa trygghet for barnen samt vél anpassat
lekmaterial. Andra sidan for de aldre barnen har flera sma rum samt ett stort gemensamt
utrymme med bland annat loft och koja. Pa forskolan finns ocksa ett rum anpassat for
vattenlek samt tva ateljéer.

Forskolans utemiljo ar vél anpassad for barnens olika aldrar. Den bestar av tva olika gardar,
en mer anpassad for de aldre barnen och en anpassad mer for de yngre. Bada gardarna &r stora
till ytan och val kuperade med mycket gronyta. De innehaller ocksa viss asfalterad yta,
gungor, rutschkanor och sandlador. Utemiljon inrymmer ocksa en grillplats med vindskydd
som anvands aret om. Forskolan har skogen direkt in pa knuten och man é&r i skogen
regelbundet varje vecka.

Kompetensutveckling

Forskolelyftet

Neuropsykriatiska funktionsnedséttningar hos barn.
Matematikforeldsning Gorel Sterner.

Matematik i forskolan.

Personec - assistentutbildning.

HLR

Implementering av Lpf6-98 rev

Kommunens sprakombudsgrupp.

Friskare barn i forskolan — forelasning.

Grundkurs for arbetsplatsombud — Lararforbundet.
Likabehandlingsplanen.

Introduktion hemsidan.

Samtalsledarutbildning

Pedagogisk tematraff , kommunikation och sprakutveckling — forelasning
Kunskapsakademin



| Resultat och maluppfyllelse kring prioriterade mal

Mal 1

Prioriterat mal:
Alla pedagoger ska vid minst ett tillfalle varje dag under lasaret tillsammans med barnen
arbeta med begreppet sortering.

Anknutet rubrikomrade i styrdokumenten:
2.2 Utveckling och larande “Férskolan skall strdva efter att varje barn utvecklar sin formdga
att uppticka och anvinda mattematik i meningsfulla sammanhang” Lpf6-98

1. Arbete for maluppfyllelsen

Vi pedagoger har med bilder markt upp tydligt for barnen att var sak har sin plats inne saval
som ute.

Vi pedagoger har uppmuntrat och utmanat barnens egna tankar kring sortering.

Vi pedagoger har dokumenterat och synliggjort for barnen, foraldrarna och oss sjalva.

2. Eget utvarderingsmaterial

Vi pedagoger har under den dagliga verksamheten samtalat med varandra och diskuterat kring
var maluppfyllelse. Vi skulle ha avsatt tid for diskussioner pa vara veckoplaneringar och
husmoten men detta har inte gjorts.

3. Resultat

Barnen ar bra pa att sortera. Vid pa och avkladning hamtar de och hanger upp sina klader pa
ratt plats. Nar vi plockar i ordning vet barnen var varje sak ska vara. De sorterar disken efter
maten. Tydlig uppmarkning med bilder pa backar, hinkar, hyllor etc underlattar for barnen att
hitta och sortera ratt. Det blir en tydlighet och leklusten 6kar nar det ar ordning och struktur
pa leksakerna.

Barnen sorterar spontant i leken. De sorterar material och leksaker i farg, form och
storleksordning.

Vi har ibland dokumenterat barnen nar sortering skett bade spontant och vid planerade
aktiviteter.

4. Maluppfyllelse

Mycket lag
Lag

X | Medel

Hog
Mycket hog




5. Analys

Varje avdelning har varit tydliga med att marka upp med bilder och ord pa respektive
forvaringsplats sa att barnen vet var saker ska vara. T.ex. i tamburen &r det uppmarkt med foto
och namn pa barnens platser. Det ar uppmérkt med bilder och ord pa lador och platser dar
leksaker forvaras, bade ute och inne. Vid avdukning ar det olika karl for respektive sak.

| leken har vi pedagoger varit med och gjort sorteringen till en lek genom att uppmuntra och
utmana barnen.

Vi dr bra pa att dokumentera men fokus har tyvarr inte legat sa mycket pa detta malet utan pa
andra saker. Dokumentationen nar det géller sortering har latt glémts bort. Det skulle avsatts
tid for diskussion kring vara observationer om arbetet for maluppfyllelsen pa vara
veckoplaneringar samt husmaéten, men detta har inte gjorts da det ibland har glémts bort och
ibland inte hunnits med da andra saker kommit upp.

6. Atgarder for utveckling

Bland de &ldre barnen kan vi bli béttre pa att anvanda oss dels av bilder men framforallt mer
ord.

Vi monterar upp digitala fotoramar i tamburen pa varje avdelning for att synliggora for
foraldrarna. Det ar viktigt att vi synliggor vara mal tydligt for foraldrarna och ett satt ar att
gora det genom dokumentation. Darfor ar det viktigt att vi fokuserar pa vara mal nar vi
dokumenterar.

Vi ska bli battre pa att avsatta tid for att diskutera vara observationer samt vart konkreta
arbete. Vi inspirerar varandra genom dialog for att komma vidare i arbetet.



Mal 2

Prioriterat mal:
Alla pedagoger ska dagligen strava efter att forskolans barn utvecklar sin férmaga att visa
hansyn och respekt mot varandra, vilket ska framja ett positivt klimat pa forskolan.

Anknutet rubrikomrade i styrdokumenten:
2.1 Normer och varden “Foérskolan skall strdva efter att varje barn utvecklar férmadga att ta
hénsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjdlpa andra” Lpf6-98

1. Arbete for maluppfyllelsen

Vi pedagoger har forsokt vara bra forebilder.

Vi pedagoger har uppmuntrat och uppmarksammat hansyn och hjalpsamhet bland barnen,
bade enskilt och i grupp.

Vi pedagoger har last, dramatiserat och samtalat runt innehallet i bocker som handlar om att
visa hansyn.

2. Eget utvarderingsmaterial
Vi pedagoger har kontinuerligt observerat, reflekterat enskilt och diskuterat tillsammans i
arbetslagen over klimatet i de olika barngrupperna.

3. Resultat

Vi pedagoger ar bra forebilder och forsdker visar hdnsyn och respekt mot varandra.

Vi stravar mot samma mal och forsoker vara lyhorda for varandra.

Vi ser att de yngre barnen i manga situationer visar hansyn mot varandra. De visar prov pa en
okad formaga att hjalpa och trosta varandra. Barnen har lattare for att visa generositet genom
att dela med sig av lekmaterial.

De aldre barnen har pa ett hansynsfullt satt valkomnat nya barn in i gemenskapen. Konkreta
exempel pa detta ar deras sétt pa vilket de bemoter sina kamraters behov av trost och hjalps at
i olika situationer.

Pa alla avdelningar har det ibland uppstatt konflikter mellan barnen som vi pedagoger inte har
haft mojlighet att se eller haft mojlighet att avstyra pa grund av att vi inte rackt till.

Under laséret har vi startat upp ett tema utifrdn Max Velthuijs bocker om Grodan. Bockerna
tar upp olika kénslor och hur man &r emot varandra. Vi har last o dramatiserat bockerna.

4. Maluppfyllelse
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5. Analys

En bidragande orsak till barnens formaga att visa hansyn och respekt mot varandra &r att vi
pedagoger har varit bra forebilder samt att barnen har fatt en 6kad verbal formaga att uttrycka
behov och tankar. Detta &r ett resultat av att vi har forsokt vara nérvarande och lyhorda.
Barngrupperna har utdkats med flera nya yngre barn vilket skapar turbulens i grupperna.
Plotsligt kravs ett storre hansynstagande gentemot de nya barnen.

Bland de &ldre barnen ser vi en storre stabilitet i barngruppen trots nytillkomna barn.

Vart arbetssatt, barnens mognad och trygghet bidrar till maluppfyllelsen. Férskolans
grundbemanning ar inte klar &nnu och darfor har det varit byte av personal. Personaltatheten

i forhallande till barnens alder pa forskolan upplevs lag. Forandringar i personalgruppen
paverkar klimatet och stabiliteten i barngruppen.

Under varterminen har vi fatt fler pedagoger vilket har lett till att personalen kunnat vara mer
narvarande. Vi har kunnat dela upp barnen i mindre grupper och pa sa satt fatt ett lugnare och
mer positivt klimat. Vi hinner se varje barn.

Temat om Grodan har tagit upp det aktuella &mnet och har bidragit till att barnen nu visar mer
hansyn och respekt.

6. Atgarder for utveckling

Vi behover fa en stabil personalgrupp. Tid och forum dar vi tillsammans kan fa reflektera och
utveckla vart arbetssatt. Vi behover ocksa fa tillrackliga resurser for att dela in barngruppen i
mindre grupper och pa sa vis fa ett fungerande arbetssitt.



10

Mal 3

Prioriterat mal:
Att skapa en gemensam grundsyn, 6ka gemenskapen och samhdrigheten bland pedagogerna
pa forskolan.

Anknutet rubrikomrade i styrdokumenten:

Forskolans véardegrund och uppdrag, Grundladggande varden “Var och en som verkar inom
forskolan skall framja aktningen for varje manniskas egenvarde och respekten for var
gemensamma miljé” Lpf6-98

1. Arbete for maluppfyllelsen

Pedagogiska diskussioner har genomforts pa husmoten, sa kallade larande samtal

All personal har traffats efter arbetstid tva ganger per termin under lasaret for att skapa
gemenskap och darigenom erhalla en vikansla.

Varje avdelning har ansvarat och planerat for en trivselaktivitet per ar.

2. Eget utvarderingsmaterial

Pa sista husmatet pa terminen diskuterar vi hur det har upplevts samt utvérderar vad som
eventuellt kunde gjorts battre. Trivselkvallarna har ocksa diskuterats i personalgruppen efter
varje tillfalle.

3. Resultat

Genom de pedagogiska diskussionerna dar metoden larande samtal anvénts upplever vi att det
har skett en 6kad forstaelse for varandra.

Vi har noterat att vi efter de ”larande samtalen” visat stérre lyhordhet for varandra gentemot
tidigare och darigenom har de pedagogiska diskussionerna kommit vidare.

Vi upplever att det har varit trevligt och givande att lara kdnna varandra utanfor arbetet.
Planering och utférande av aktiviteterna har genomforts pa ett bra stt.

Vi har bowlat, &tit julbord, varit pa after work med underhallning och mat. Vi har varit och
gjort samarbetsévningar med utbildad ledare samt utmanat oss i htéghojdsbana.

4. Maluppfyllelse

Mycket lag

Lag

Medel
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5. Analys

Genom att vi har anvant metoden larande samtal som har varit en ny givande metod sa har vi
alla fatt lara oss att lyssna pa varandra, alla har ocksa kommit till tals och fatt saga vad de
tycker, detta har varit valdigt givande och larorikt da det handlar om att visa respekt for
varandras asikter och lara sig lyssna pa varandra, samt att det ar viktigt att alla &r delaktiga
och séger vad de tycker. Dessa samtal har skapat en storre vi-k&nsla som i sin tur har lett till
en rak kommunikation dar vi stottar varandra.

Alla har forsokt medverka pa trivselaktiviteterna. Det kdnns ocksa mer prioriterat att vara med
pa trivselaktiviteterna da vi har det som ett mal. Att barnvakt, sjukdomar och andra privata
orsaker gjort att man inte kunnat delta ar ofrankomligt.

Det har varit trevligt att det har varit olika aktiviteter, vilket gjort att det forhoppningsvis har
funnits nagon aktivitet for alla smaker. Manga har insett att detta gett oss mer gemenskap och
okat var samharighet i personalen.

Detta har kants som ett viktigt mal da vi har haft stor omsattning pa personal. Vi kénner att vi
vill skapa en god samhdrighet i personalen.

6. Atgarder for utveckling

Vi har som mal att varje avdelning en gang per lasar forbereder var sin pedagogisk diskussion
infor ett husmote.

Vi kommer att ha langre framforhallning for att fa fler att kunna delta i vara trivselaktiviteter.
Personalen prioriterar att vara med pa trivselaktiviteterna da vi har det som ett mal.

Vi har en tanke att engagera rektorerna for mer ekonomiskt stod och kanske delta for att
komma vidare och utdka var samhdorighet annu mera.

Under vara larande samtal har vi upplevt positiva konsekvenser med avseende till att skapa en
gemensam grundsyn sa detta ar nagot vi kommer arbeta vidare med.
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Likabehandlingsarbetet

1. Arbetet for maluppfyllelsen utifran malen kring diskrimineringsgrunderna

Under aret har vi arbetat mer aktivt med likabehandlingsplanen och kontinuerligt diskuterat
vardegrundsfragor for att fa en gemensam grundsyn pa forskolan.

Vi har delat in barnen i mindre grupper. Bade rena flick- och pojkgrupper men éven blandat.
Vi har arbetat med att erbjuda pojkar och flickor mojlighet till kdnsneutrala lekar och skapat
miljoer som inspirerar till olika sorters lek.

Vi har ocksa lagt stor vikt vid att férsoka anvanda ett kdnsneutralt sprak.

Vi pedagoger finns med bland barnen for att kunna uppmarksamma krénkande ord och
handlingar.

Vi pratar med barnen kring kanslor och hjalper dem att sétta ord pa hur de kanner.

Genom litteratur, drama/teater har vi visat for barnen hur man ar en bra kompis.

Vi har arbetat fram fler punkter under framjande insatser for forskolan.

Vi har inga rutiner for dokumenterande av handelser kring krankande behandling.

2. Resultat

Vi har sett att bade pojkar och flickor leker i alla vara lekmiljoer.

Saval pojkar som flickor vill leka med alla sorters material och leksaker.

Vi pedagoger har blivit battre pa att vara uppmarksamma pa oss sjalv och pdminna varandra
om att anvanda ett kdnsneutralt sprak.

Vi ser att barnen visar prov pa en okad formaga att hjalpa och trésta varandra.

3. Analys

Genom att dela in barnen i mindre grupper, bade rena pojk- och flickgrupper men aven
blandat, far barnen mojlighet att leka med olika material och i olika lekmiljer.

Vi pedagoger gar ibland in och styr leken genom att barnen far dra lappar vilken lekvra de ska
leka i . Pa sa satt far barnen hjélp att prova pa nya aktiviteter och lekkonstellationer.

Vi har fort diskussioner i arbetslagen om hur och om vi anvéander ett konsneutralt sprak.

Vi uppmuntrar varandra och arbetar for att vi sjalva ska bli medvetna om hur vi anvander oss
av vart sprak.

Under laséret har vi arbetat med bockerna om Grodan som ett gemensamt tema pa Solhdjden.
Bockerna tar upp olika k&nslor och hur man &r emot varandra. Alla avdelningar har jobbat
med temat utifran sina forutsattningar.

Vi har kunnat se att barnen har tagit till sig detta genom en 6kad férmaga att hjalpa och trosta
varandra. De har ocksa blivit battre pa att uttrycka sina kanslor och tankar med ord.

4. Atgarder for utveckling

Vi blir béttre pa att uppméarksamma positivt beteende och empatiska handlingar.
Vi vuxna &r bra forebilder.

Upprétta rutiner for dokumenterande av héndelser kring krankande behandling

Antal dokumenterade fall av diskriminering, krankande behandling

Diskriminering

Diskriminering som

Annan krankande

Annan krankande

beddmts som behandling behandling som
mobbning beddmts som
mobbning
0 0 0 0
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| Ovrig utvardering

Resultat av enkatundersékningar

Foraldrarna till alla barn har fatt svara pa en enkat om forskolan och dess verksamhet.
Enkaten har skickats via mail till majoriteten av féraldrar. Till féraldrar som saknar mail har
man delat ut enkéaten i pappersform. Resultatet av enkaten kommer att finnas tillganglig pa
forskolans hemsida.

46 foraldrar har svarat vilket motsvarar 70 %. Man har fatt ta stallning till pastaenden om
trivsel, trygghet, pedagogisk verksamhet, information och delaktighet, kost samt miljo.

De pastaende som visade mest positiva resultatet var:
e Mitt barn trivs pa forskolan 78 % stammer helt, 22 % stammer ganska bra.
e Mitt barn har fortroende for de vuxna pa sin forskola 74 % stammer helt,
26 % stammer ganska bra.

De pastaende som visade lagst positivt resultat var:
e Personalen ar bra pa att synliggora hur den dagliga verksamheten har
kopplingar till forskolans laroplan 28 % stammer helt, 33 % stdmmer ganska bra,
17 % stammer ganska daligt, 4 % stammer inte alls, 17 vet gj.
e Forskolan bidrar till att ge barnen goda kostvanor 35 % stammer helt,
41 % stammer ganska bra, 17 % stammer ganska daligt, 2 % stammer inte alls, 4 %
vet gj.

Arbetet med barn i behov av sarskilt stdd och elever med funktionshinder

Utgangspunkten for det specialpedagogiska stodet ar att identifiera barn i behov av sarskilt stod
och att alla barn far ett behovsrelaterat stod.

Specialpedagogiskt stdd har getts till arbetslag och enskilda forskollarare i form av handledning
och radgivning for att utveckla arbetsatt och forhallningssatt som gagnar barnet och barngruppen.
Samarbete kring barnen sker regelbundet via BOK (barnomsorgskonferens).

Forandringar i miljo och organisation for att undanrdja hinder i den pedagogiska verksamheten
har gjorts. Detta kan fortsatta att utvecklas. Pedagogiska utredningar och kartlaggningar samt
observationer har i forekommande fall genomforts for att komma fram till hur barnet ska stottas
pa béasta sitt.

Vid behov upprittas handlingsplan. Detta gors i samrad med foréldrar.

Pa Branninge forskola har man under varterminen arbetat med TAKK (tecken som alternativ och
kompletterande kommunikation) for att stodja barns sprakutveckling och ge ett alternativt
uttryckssatt nar talet &r sent. Fortbildning inom TAKK kommer att genomféras ht-11.

Modersmalsstod

Forskolorna Branninge, Backgatan och Furusjo har barn med annat modersmal.

Forskolorna arbetar efter det kommungemensamma materialet "Modersmal och svenska

som andrasprak i forskolan” som reviderades 2011-05-04 och nu heter ”Hur vi arbetar med
flersprakighet i forskolan. Stddmaterial och forhéllningssétt”

Foraldrarna uppmuntras att tala sitt hemsprak med barnet och att lasa bocker pa modersmalet.
Bocker pa flera olika modersmal finns mojlighet att lana, pa biblioteket, av forskolan och/eller
foraldrarna.

Dataprogram och bocker pa en del av modersmalen finns tillgangliga via internetsidor.



