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Beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet

Under aret har personalen planerat, foljt upp och utvarderat verksamheten. Det har skett i
olika konstellationer och pa olika satt.

De sma arbetslagen pa varje avdelning har traffats i stort sett varje vecka och hela forskolan
vid nagra tillfallen per termin pa s.k. husmaéten. Det har ocksa varit nagra tillfallen under aret
da alla tre forskolorna som ingar i rektorsenheten har traffats och diskuterat olika pedagogiska
omraden som beror forskolans verksamhet. Implementeringen av nya laroplanen har ocksa
pagatt under aret i form av larande samtal och informationstraffar.

De prioriterade omradena har diskuterats och utvarderats speciellt vid forskolans
planeringsdag och utvarderingsdag.

Det har ocksa paborjats ett arbete med det systematiska kvalitetsarbetet, dar personalen bl.a.
gemensamt har gjort en plan for verksamhetens olika aktivteter under ett ar, samt hur man kan
koppla den dagliga verksamheten till laroplanens mal, s.a. grundverksamhet.

Prioriterade mal for upprattad kvalitetsredovisning.

e Under lasaret 2010-2011 ska all personal vara delaktiga i, samt uppleva att man
arbetar mer aktivt med pedagogisk medvetenhet, arbetsgladje och personaltrygghet.

e Sprak: Samtliga barn ska under hostterminen 2010 visat och berattat om en favoritbok
Som de tar med hemifran.

e Natur: Hostterminen: Under oktober och november gar barnen fodda 2005 en géang per
vecka till skogen, barnen fodda 2006-7 gar tva ganger per manad , for att se, kanna
och uppleva djur och natur. Utifran barnens intresse fordjupar sig pedagoger och barn
vidare i ett specifikt &mne, t.e.x svamp, maskar.

Varterminen: Under mars-juni samlas barn och pedagoger minst 1 gang per vecka runt
fjarilens utveckling och far forstaelse for fjarilens roll i kretsloppet.

Sammanfattning och analys kring uppréattad kvalitetsredovisning.
e Maluppfyllelse for de tre prioriterade omradena ligger fran hog upp till mycket hog.

e Utifran en enkatundersokning hos personalen syns ett resultat som visar pa att
maluppfyllelsen &r hog da dver hélften ser positiva forandringar efter att vi har borjat
arbeta med malet kring arbetsgléadije, personaltrygghet och pedagogisk medvetenhet..
Arbetet med malet har gjort att samhorigheten och forstaelsen for varandras
arbetssituation har dkat. Personalen upplever att det finns en storre ”Vi-kénsla” i
huset.

e Malet kring barns sprakutveckling och att varje barn skulle ta med sin favoritbok
hemifran sattes pa en bra niva. Responsen varit mycket god fran barn och foréldrar.
Det har varit en positiv och bra samverkansform mellan férskolan och hemmet.
Dokumentationerna kring lasta bocker har varit bra for aterkopplingen.

e Flera av de storre barnen har velat fortsétta visa bocker och darfor valde en avdelning
att lata barnen presentera boktips aven under varterminen 2011. Bland de yngre barnen
har presentationerna ibland varit lite stokiga da gruppindelningarna inte varit optimala.



Nar det galler malet kring att barnen ska utveckla forstaelse for natur och miljé kunde
personalen uppleva ett stort engagemang fran barnens hall. Det visade sig i barnens
positiva delaktighet och i viljan att lara. | temaarbetet ingick att skapa olika saker och
barnen visade garna upp sina alster och foraldrarna har visat intresse och nyfikenhet.
Temaarbetet har verkligen 6ppnat 6gonen pa barnen som gang pa gang visar sin
kunskap och nyfikenhet kring natur. De beréttar garna om besok pa fjarilsmuseum och
naturupplevelser kring amnet. Samtidigt som larande har skett omkring natur och
miljo har det framjat barnens motoriska utveckling.

Det var lattare att fanga barnens intresse och engagemang for naturupplevelser under
tidig host och sen var da vaxt- och djurlivet ar igang.

Personalen har upplevt ett stort varde i att ha ett gemensamt tema i huset, det har
skapat fler tillfallen for bade barn och foraldrar att métas och uppleva saker
tillsammans.

Det ar mycket troligt att man ocksa vill gora sa i fortsattningen.

Det vi kan bli battre pa, ar att hitta tid for gemensam langsiktig planering for
pedagogerna som jobbar med de aldersindelade tvargrupperna mellan avdelningarna.
Det behdver ocksa hittas tid for reflektion efter genomforda aktiviteter.

Eftersom nya arbetsplanen skrivs i augusti far vi oftast utga fran det vi tror att barnen
kommer att kunna ha intresse for och sa far man efter hand ta in barnens tankar och
idéer i det fortsatta arbetet vilket inte alltid &r optimalt utifran att barnens inflytande
ses som en viktig del i vart styrdokument.

Resultatet fran foraldraenkaten genomford i april 2011, ligger riktigt bra till. Det finns
anda i underlaget omraden som forskolan kan bli battre pa och utveckla &nnu mer..
Det &r bl.a. information om varje barns utveckling till féraldrar, innehallet pa
foraldramdten, synliggorande av laroplanen i verksamheten samt inre och yttre
lekmiljo.

Omraden som har mycket goda varden ar: barnens trivsel, tillgang till kamrater,
upplevelse av trygghet, personalens bemdétande mot barnen och fortroende for
personalen. DA det bara ca 60% av foraldrarna som svarat, &r det svart att fa en riktigt
bra tillforlitlig helhetsbild pa hur alla féraldrarna vi har i férskolan verkligen upplever
verksamheten.

Det har upplevts och upplevs som mycket positivt av personal och ledning att det finns
en specialpedagog som arbetar direkt med forskolorna inom rektorsenheten.

Det innebér att barnet som behover stod pa nagot satt far det omgaende och personalen
har majlighet att fa handledning utifran upprattad handlingsplan.

Personalens analys av sin arbetssituation:

Sedan Habo kommun valde att infor volymtimmar har arbetssituationen pa var
forskola forandrats. Vi upplever en oro i att inte veta hur mycket personalresurser som
kommer att sattas in infor varje kvartal. Vi dnskar att beslutsfattarna moter den
pedagogiska personalen i en diskussion kring volymtimmar for att fa forstaelse for hur
inférandet har paverkat var arbetssituation.

Vidare upplever vi att Oppettiderna pa forskolan utdkas trots att det finns en forskola
avsedd for de familjer som har behov av barnomsorg pa obekvam arbetstid.



For att 6ka arbetsgladjen kanner personalen att de behover veta forutsattningarna for
hostterminen i god tid fore semestern. Det man efterfragar framst ar hur arbetslagen
kommer att se ut samt vilken avdelning man ska arbeta pa. Ovissheten skapar oro och
stjal tid och energi fran arbetet med barnen.

Ovrigt - reflektion

Personalen ar mycket engagerade och malmedvetna. Forskolan praglas av ett mycket
en god stdmning och en stor vilja till att 16sa olika situationer.

Personalsituationen har varit pressande i perioder da vi har haft svart att fa utbildad
personal till vikariat. Det sliter naturligtvis pa ordinarie personal.

Husansvariga tar ett mycket stort ansvar for praktiska uppgifter men ocksa for det
pedagogiska utvecklingsarbetet.

Habo
21 september

Monica Thornberg
Forskolechef



| Forutsattningar

Ledningen av verksamheten

Rektorsomradets ledning har under storre delen bestatt av en rektor tillika omradeschef.
Under mars manad 2011 anstélldes en forskolechef/rektor. De tva personerna har under
varterminen arbetat sida vid sida med forskolorna inom rektorsenheten samt med att praktiskt
och pedagogiskt planera 6ppnandet av nya Alléskolan.

Fran borjan av augusti fordelas ansvaret sa en chef finns for forskolorna — forskolechef och en
mot grundskola, forskoleklass och fritidshem — rektor/omradeschef.

Karrs forskola har tva husansvariga som ocksa ingar i en gemensam ledningsgrupp for
rektorsenheten som tréaffas var tredje vecka.

Husansvariga ansvarar for att planera och boka korttidsvikarier, inkop till verksamheten,
hantering av fakturor samt l16ser manga praktiska saker i den dagliga verksamheten.

Barn- och personaltathet

2010
Antal barn pa forskolan 64

2010
Andel inskrivna barn per arsarbetare 55
Personalens utbildning

2010
Andel &rsarbetare med ped. hogskoleutbildning 77%

Kommentarer:

Personalforstarkning utéver lagd budget inrdknad.

Lokaler och miljo
Trots att forskolan byggdes for ratt langesedan, pa 70-talet, eller kanske pa grund av det, finns
det bra med utrymmen och bra anpassade lokaler for verksamheten.



Det finns manga rum som gor det mojligt att erbjuda olika aktiviteter och inreda pa olika satt
med varierande material.
Utemiljon erbjuder barnen mojlighet att cykla, klattra, lek i sandlada, lekhus m.m.

Kérrs forskola ligger néra genomfartsvag och personalen kan ibland uppleva det storande med
trafikljud/avgaser vid utevistelse vid hdmtnings- och lamningstid.

Parkeringsmajligheter finns inte fullt ut vid de tillfallena och foraldrar parkerar pa gatan intill
forskolan.

Kompetensutveckling under aret

Samtalsledarutbildning i ”larande samtal” for husansvariga
Neuropsykiatriska funktionsnedséttningar

HLR-utbildning

Kunskapsepidemin

Implementeringsarbete med den nya laroplanen

| Resultat och maluppfyllelse kring prioriterade mal

Prioriterat mal: Under lasaret 2010-2011 ska all personal vara delaktiga i
samt uppleva att man arbetar mer aktivt med pedagogisk medvetenhet, arbetsgladje och
personaltrygghet.

Anknutet rubrikomrade i styrdokumenten: Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar
oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar, formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra
maéanniskors situation samt vilja att hjalpa andra.

1. Arbete for maluppfyllelsen

Pedagogisk medvetenhet: Infor ett husmote hostterminen 2010 fick den pedagogiska
personalen ansvara for att skriftligt forbereda vad pedagogisk medvetenhet innebar for var
och en. Detta dokument lamnades in anonymt i ett kuvert pa kontoret. For att skadliggora
resultatet sammanstéllde trivselgruppen alla kommentarer pa en “mindmap”, som idag hénger
i korridoren pa forskolan.

Vidare har larande samtal infor implementeringen av den nya laroplanen varit ett forum att
motas kring pedagogiska diskussioner och reflektioner. | dessa grupper blandades pedagogisk
personal fran Junibacken och Sunnanang for att belysa &mnena utifran olika aldersperspektiv.
Utifran fjarilstemat har en pedagogisk medvetenhet vuxit fram i hela huset. Vi delger
varandra, samarbetar och traffas oftare mellan avdelningarna.

Trygghet: Vi har infort ett morgonméte ki 7,30 déar en personal fran varje avdelning mots och
delger varandra hur dagen ser ut resursmassigt vad det galler antalet barn och personal. |
forsta hand forsoker vi i personalen byta avdelning men i manga fall &r det barn som far ga
éver till en annan avdelning for att resursfordelningen ska vara sa optimal som mgjligt.

Vid behov av vikarie delegerar vi vikarieanskaffningen till den avdelning som har mest
utrymme att kontakta vikariesamordnaren.

Vi har utokat husansvaret till tva personer vilket har skapat trygghet for bade husansvariga
men ocksa for oss 6vrig personal da det finns ytterligare en person att soka upp vid eventuella
fragor.

Personalen har effektiviserat sina arbetstidsscheman efter barnens narvaro pa forskolan och
har aven effektiviserat dppettiderna pa husets avdelningar



Vi upplever att chefen Mats ar tillatande till att vi i huset vikarierar for varandra nar nagon ar
franvarande. Detta ger en stor trygghetskansla for bade personal och barn nar det ar en kand
person som arbetar istallet for en okand vikarie.

Under 2010-2011 har var chef Mats haft sitt kontor pa Karrs forskola vilket vi upplever som
positivt da vi har kunnat skapa en relation.

Arbetsgladje: For att skapa mer arbetsgladije i huset har pedagogerna pa Junibacken som
vana att starta varje husmate tillsammans for att diskutera och reflektera 6ver laget pa
avdelningarna.

Utover husmotena har Sunnanang traffats efter Luciafirandet.

Den 4 april 2011 anordnade trivselgruppen en gemensam trivselkvall pa Mullsjo friluftshotell
dar vi at god mat och spelade melodikryzz.

Denna kvall var all personal pa forskolan inklusive lokalvard, ekonomibitrade, vaktmastare,
specialpedagoger och chefer inbjudna.

Efter varfesten den 19 maj 2011 traffades all pedagogisk personal pa forskolan for att umgas
dver en bit mat.

2. Eget utvarderingsmaterial

En enkat dar all pedagogisk personal fick svara pa 3 fragor samt majlighet att lamna egna
kommentarer langst ner pa enkaten. Vi har fort diskussioner kring arbetsmalet under
husmoten.

3. Resultat

Pedagogisk medvetenhet: Utifran enkaten kan vi utlasa att 12 personal av 15 upplever att
den pedagogiska medvetenheten har 6kat medan 3 av 15 upplever att den inte har 6kat under
2010-2011.

Trygghet: Utifran enkéten kan vi utlasa att 9 personal av 15 upplever att tryggheten har 6kat
pa forskolan medan 6 av 15 personal inte upplever att tryggheten har 6kat under 2010-2011.

Arbetsgladje: Utifran enkaten kan vi utlasa att 11 personal av 15 finner mer arbetsgladije

samt att 4 av 15 upplever att arbetsgladjen inte har 6kat under 2010-2011 jamfért med
foregaende ar.

4. Maluppfyllelse

Mycket lag

Lag

Medel

X | Hog

Mycket hog

5. Analys

Utifran enkaten upplever vi att maluppfyllelsen ar hog da dver hélften ser positiva
forandringar efter att vi har borjat arbeta med malet under lasaret 2010-2011. Arbetet med
malet har gjort att samhdorigheten och forstaelsen for varandras arbetssituation har okat. Vi har
fatt en storre ”Vi-kéansla” 1 huset.



6. Atgarder for utveckling

Trots att vi upplever att maluppfyllelsen ar hog ser den pedagogiska personalen att det finns
mer att arbeta med. De kommentarer som gar att utldsa utifran enkaten ar att personalen
upplever att arbetsbelastningen har ékat i och med mer ensamarbete. Att morgonmdétet ar ett
positiv inslag ar vi rorande dverens om men samtidigt upplever personalen att samarbetet i
huset inte far ga till dverdrift.

Sen Habo kommun valde att infér volymtimmar har arbetssituationen pa var forskola
forandrats. Vi upplever en oro i att inte veta hur mycket personalresurser som kommer att
sattas in infor varje kvartal. Vi onskar att beslutsfattarna moéter den pedagogiska personalen i
en diskussion kring volymtimmar for att fa forstaelse for hur inférandet har paverkat var
arbetssituation. Vidare upplever vi att 6ppettiderna pa forskolan utdkas trots att det finns en
forskola avsedd for de familjer som har behov av barnomsorg pa obekvam arbetstid.

For att 0ka arbetsgladjen kanner personalen att de behover veta forutsattningarna for
hostterminen i god tid fore semestern. Det man efterfragar framst ar hur arbetslagen kommer
att se ut samt vilken avdelning man ska arbeta pa. Ovissheten skapar oro och stjal tid och
energi fran arbetet med barnen.

For att 0ka kanslan av trygghet behover forskolans personal komma med riktlinjer for hur och
nar man sjuk- respektive friskanmaéler sig da vikariesamordningen har begransade dppettider.
For att 0ka arbetsgladjen, tryggheten samt den pedagogiska medvetenheten upplever vi i
gruppen att arbetet med malet ska fortstatta &ven under lasaret 2011-2012.

| Resultat och maluppfyllelse kring prioriterade mal

Prioriterat mal:

Sprak:
Samtliga barn ska under hostterminen 2010 visat och beréattat om en favoritbok hemifran.

Anknutet rubrikomrade i styrdokumenten:

“Forskolan ska striiva efter att varje barn utvecklar ett rikt och nyanserat talsprak och sin
formaga att kommunicera med andra och att uttrycka tankar.”

Lpfo 98 2.2 Utveckling och larande
1. Arbete for maluppfyllelsen

Alla barn har haft med sig en favoritbok hemifran. Nagra avdelningar har anvant sig av
“hemlig bokpése” som dkat nyfikenheten runt deras val. Till bokpasen foljde en information
till foraldern om vart prioriterade mal dar syftet med bokpasen kopplats till LpF5-98.

Barnet har fatt sitta vid en samling och efter sin formaga beratta om sin bok. Vi som
pedagoger har stéttat genom fragor och samtal om bilder, forfattare, illustratér mm. Med de
yngre barnen har ytterligare en pedagog suttit med som observator, skrivit och dokumenterat.
Tillsammans med barnet har den vuxne last boken for gruppen. Det har sedan satts upp en
dokumentation med bild pa bokomslaget samt barnets namn.
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2. Eget utvarderingsmaterial
Pedagogerna har observerat och dokumenterat bokpresentationerna.
3. Resultat

Barnen véxer och &r stolta nar de visar sin bok. Samlingarna har varit uppskattade bade av de
”lyssnande” barnen och “berittaren”. Dokumentationerna har gett upphov till samtal och
boktipsen har inspirerat foraldrar och barn till nya lasupplevelser.

4. Maluppfyllelse

Mycket lag
Lag

Medel

Haog

X | Mycket hog

5. Analys

Malet sattes pa en rimlig niva da responsen varit mycket god fran barn och foraldrar. Det har
varit en positiv och bra samverkansform mellan foérskolan och hemmet. Dokumentationerna
har varit bra for aterkopplingen. Flera av de storre barnen ville fortsatta visa bocker och darfor
valde en avdelning att lata barnen presentera boktips dven varterminen 2011.

Bland de yngre barnen har presentationerna ibland varit lite stokiga da gruppindelningarna ej
varit optimala.

6. Atgarder for utveckling

For att skapa en lugnare presentation pa smabarnsavdelningarna kan en l6sning vara
att gora annu fler gruppdelningar, da skillnaderna i utveckling marks tydligare i de
lagre aldrarna.

| Resultat och maluppfyllelse kring prioriterade mal

Prioriterat mal:

Natur: hostterminen: under oktober och november gar barnen fodda 2005 en gang per vecka
till skogen, barnen fodda 2006-07 gar tva ganger per manad, for att se, kanna och uppleva djur
och natur. Utifran barnens intresse fordjupar sig pedagoger och barn vidare i ett specifikt
amne, t.ex. svamp, maskar.

Varterminen: under mars-juni samlas barn och pedagoger minst en gang per vecka runt
fjarilens utveckling och far forstaelse for fjarilens roll i kretsloppet.

Anknutet rubrikomrade i styrdokumenten:
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Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar forstaelse for sin egen delaktighet i
naturens kretslopp och for enkla naturvetenskapliga fenomen, liksom sitt kunnande om véxter
och djur.

1. Arbete for maluppfyllelsen
Personal fran de olika avdelningarna har planerat och sokt information for kommande
aktiviteter for de olika aldersgrupperna. Pa hosten gick vi med olika grupper till skogen. Vi
observerade barnens lek for att se om det ledde vidare till nagot specifikt intresse.

Barnen fodda -05 blev intresserade av svampar, smakryp, maskar och djurspar. Pedagogerna
valde att arbeta vidare med maskar.

En pedagog fran varje avdelning ansvarade for vidare planering av temat. Vi gjorde bland
annat ett stationssystem utomhus med 8-10 stationer, dér barnen fick reflektera, fundera sjalva
och lara sig om maskar, och svara pa fragor.
Vi hade samlingar, laste bocker och férdjupade oss i dmnet.

Denna fordjupning resulterade i att vi gjorde en maskkompost.
Vi hade lekar i skogen och tittade pa olika trad. Vi anvande handdockor som hjalpmedel for
att lara 0ss mer om amnet.
Vi hade upplevelsepromenad i ndromradet och upptackte naturen tillsammans.

Barnen fodda 06-07 gick till skogen varje vecka under hosten. Barnens intresse blev att ”laga
mat” i skogen med naturmaterial. Vi fick tillgang till avlagda koksredskap fran forskolan, och
tog dven med oss hinkar och spadar, for att berika leken.

Barnen fodda 07-08 gick till skogen varannan vecka under oktober och november. Barnen
lekte med pinnar, kramade om trad och sag om man nadde runt stammen.

Det tittades pa svampar, olika farger i naturen och tréadets kretslopp foljdes.

Eftersom vi hittade skrép i naturen foll det sig naturligt att dven prata om detta med barnen
och att slanga detta pa rtt stalle.
Vi tittade pa maskar, blabarsris och ekollon. Det lektes ocksa i en koja som andra barn hade
byggt. Rorelsebehovet fick vi tillfredsstallt genom att klattra pa stenar, stubbar och stammar.
Fran och med februari 2011 arbetade vi med ett fjarilstema.

En personal som hade erfarenhet av detta fran en annan forskola inspirerade och informerade
de andra pedagogerna.
Vi skickade efter larver frdn England och dessa kom vecka 16.

FoOr att vacka barnen intresse for detta tema borjade vi med skuggteater, drama och skapande
aktiviteter, rytmik och rorelse samt sdng och musik.
Vi lanade fjarilsbocker och sokte kunskap pa natet.

De aldsta barnen fick valja en fjaril och lara sig mer fakta om den och sedan delge sina
kompisar.
Samarbetet mellan forskolan och hemmet 6kade da barnen visat sina foraldrar utvecklingen
av larv till fjéril.

| maj hade vi ett vernissage, da vi visade vad vi skapat inom fjarilstemat. Vi har ocksa
planterat olika véxter som fjarilar tycker om.

2. Eget utvarderingsmaterial
Dokumentation genom text och bild. Samtal pedagoger emellan. Tipspromenad och
intervjufragor om naturen med de aldre barnen. Utvarderingar pa husmoten och planeringar.
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3. Resultat

Barnen har lart sig mycket fakta om naturen och fjarilens utveckling, detta méarktes tydligt nar
vi repeterade naturfragorna. Barnen har tydligt visat sin gladje och lustfylldhet dver att ga till
skogen, tack vare god enskild planering av pedagogerna och samarbete mellan avdelningarna.
Smabarnen hann ga tre ganger till skogen. Snon kom tidigt i hostas, vilket medforde
svarigheter att ta sig fram.

Barnen dar mycket stolta och glada och har gérna velat visa upp fjarilens utveckling och sina
skapade alster. Vi har provat olika skapande tekniker och arbetssétt. Bade barn och pedagoger
har lart sig mycket fakta och delgett varandra kunskap.

Det har dven blivit mycket fritt skapande och spontana lekar inom dmnet.

Tack vare medias uppmarksamhet har fjarilstemat visats upp for allméanheten i form av
utstalining pa bade biblioteket och pa vardcentralen.

Samarbetet har starkts i huset med temainriktat arbetssatt. Temaarbetet har ocksa gett upphov
till ett storre foraldraengagemang.

4. Maluppfyllelse

Mycket lag

Lag

Medel

Hog

X | Mycket hog

5. Analys

Nar vi utgar fran ett tema som intresserar barnen sa har vi sett barnens positiva delaktighet
och viljan att lara. Nar barnen lar med hela kroppen och alla sina sinnen sé& har kunskapen
befésts och stannat kvar. Barnen har garna velat visa sina alster och foraldrarna har visat
intresse och nyfikenhet. Temaarbetet har verkligen 6ppnat 6gonen pa barnen som gang pa
gang visar sin kunskap och nyfikenhet i &mnet. De beréattar om besok pa fjarilsmuseum och
naturupplevelser kring &mnet.

Det &r lattare att fanga barnens intresse och engagemang for naturupplevelser tidig host och
sen var da vaxt- och djurlivet ar igang.

Det vi kan bli battre pa &r att hitta tid for gemensam langsiktig planering for pedagogerna som
jobbar med de aldersindelade tvargrupperna mellan avdelningarna. Det behover ocksa hittas
tid for reflektion efter genomforda aktiviteter.

Eftersom nya arbetsplanen skrivs i augusti far vi oftast utga fran det vi tror att barnen kommer
att kunna ha intresse for och sa far man efter hand ta in barnens tankar och idéer i det fortsatta
arbetet.

6. Atgarder for utveckling

Vi har verkligen fatt mersmak for att jobba temainriktat och vill fortsatta med detta. Eftersom
det bl.a. skapar ett stort engagemang bland pedagogerna och det starker samarbetet. Vi ser
ocksa majligheter och vill bli battre pa att ta tillvara allas kompetenser.

Forsoka utoka planerings- och reflektionstid en gang i veckan da halva personalstyrkan kan
vara med i samtalen.
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Likabehandlingsarbetet

Arbetet for maluppfyllelsen utifran malen kring diskrimineringsgrunderna

Pa avdelningsplaneringar diskuteras fortlopande om barnen och klimatet i barngrupperna. Nar
konflikter uppstar i barngruppen reder en pedagog ut handelsen tillsammans med berérda
barn. Vid konflikter av allvarligare art meddelas dven vardnadshavare och skolledning. Dessa
handelser dokumenteras i en parm som finns i ett last férvaringsutrymme.

Resultat

Kon:

Alla rum pa forskolan har neutrala namn. Alla barn far méjlighet till talutrymme i olika
sammanhang under dagen pa forskolan. Det forskolan inte nar upp till &r att det inte har
erbjudits nytt material i form av verktyg

m.m. till rolleken.

Funktionshinder:

Forskolan lever upp till malen om att anpassa ute- och innemiljon efter eventuella
funktionshinder. Pedagogerna delar in den stora barngruppen i mindre utifran gruppens
behov.

Etnisk tillhdrighet:

All personal pa forskolan vet vilka lander och modersmal som finns representerade pa
forskolan. Vid behov av bécker pa annat sprak lanas det pa biblioteket. Webbsidor pa
modersmal finns att tillga pa forskolan om behovet finns. Vid inskolning, utvecklingssamtal
och andra viktiga moten erbjuder forskolan tolk.

Sexuell laggning:

Forskolan har kopt in litteratur som belyser &mnet. Det har samtalats om familjen och att den
kan se ut pa olika satt. Det forskolan inte lever upp till ar att personalen inte kontinuerligt
diskuterar vardegrundsfragor kring &mnet.

Annan krankande behandling:

| det dagliga arbetet moter personalen barn som hamnar i konflikter och ingriper vid behov.
Pedagogerna samtalar om det som hant och ldser situationen tillsammans med barnen, samt
samtalar om vad och hur en bra kompis ar.

Analys

Pedagogerna upplever likabehandlingsplanen som val genomarbetad, tydlig och konkret.

Det har varit relativt latt att leva upp till malen eftersom de &r skrivna utifran att forbattra den
dagliga verksamheten.

Det svara att leva upp till i planen har varit att arbeta med véardegrundsfragorna da
pedagogerna inte har prioriterat tid till det.

Forskolan saknar dven ansvariga personer som ska ansvara for att ta fram diskussionsmaterial
m.m. Personalen har diskuterat vardegrundsfragor till viss del pa gemensamma husmoten med
de dvriga forskolorna

Atgarder for utveckling

Pedagogerna upplever att det behover vara en person fran varje avdelning som ar engagerad i
likabehandlingsarbetet for att fa alla avdelningars arbete redovisat. Pedagogerna onskar
fortbildning med efterfoljande diskussioner for att fa mer kunskap och inblick i arbetet kring



14

likabehandlingsplanen. Likabehandlingsgruppen o6nskar att traffa representanterna fran de
andra forskolorna inom rektorsomradet en gang per termin for att skapa ett samarbete kring
arbetet. Under 2011 ska likabehandlingsplanen uppdateras via ett verktyg som finns pa natet;
en elektronisk mall.

Antal dokumenterade fall av diskriminering, trakasserier och krankningar

Diskriminering Trakasserier Annan krankande Dérav mobbning
behandling
0 0 0 0

| Ovrig utvardering

Resultat av enkatundersokningar

Under varen genomfordes en foraldraenkat dar svaren inhamtades via e-post.
Verksamhetsomraden som har mycket goda varden &r: barnens trivsel, tillgang till kamrater,
upplevelse av trygghet, personalens bemdétande mot barnen och fértroende for personalen.
Omraden som ligger nagot lagre i varde &r bl.a. information om varje barns utveckling till
foraldrar, innehallet pa foraldramoten, synliggérande av laroplanen i verksamheten samt inre
och yttre lekmiljo. Da bara 60% av foraldrarna har svarat ger undersokningen inte en
heltackande bild av hur foréldrarna uppfattar verksamheten.

Arbetet med barn i behov av sarskilt stdd och elever med funktionshinder
Specialpedagogiska interventioner

Barn i behov av sarskilt stéd och larandemiljén runt dem.

Ett 6vergripande mal for specialpedagogisk verksamhet &r att forebygga, upptécka och
stodja barn i behov av sarskilt stod. Inom forskolan skall vi “sdrskilt uppmdrksamma och
hjdlpa de barn som pa olika sdtt behover stottning for sin utveckling” Lpfo 98 Utveckling och
larande 2.2.

Det nystartade Slattens rektorsomrade har sedan oktober 2009 haft specialpedagog anstalld.
Varannan vecka har EHG (Elev Halso Grupps- méten) hallits dar saval allmanna
specialpedagogiska fragor dryftats, som enskilda arenden. Ut6ver detta har samverkan skett
med 6vriga specialpedagoger i kommunen, andra yrkesgrupper och &ven med andra
huvudman (ex Barnavardscentralen, Socialférvaltningen och Barn och
Ungdomshabiliteringen).

| uppdraget har dven tva enskilda forskolor funnits.

Forebygga/upptacka:

Specialpedagogen har deltagit vid planeringar och personaltréffar. Vidare deltagit aktivt i
verksamheter och dar observerat barn och larandemilj6er.

Barnkonferenser dar rektorsomradets samtliga barn gatts igenom har hallits en gang/termin.
Fortbildning har getts till samtlig personal inom foérskolorna betréffande stodprocessen i Habo
kommun och uppréttande av handlingsplaner.

Specialpedagogen har dven gett fortbildning kommundvergripande i &mnet
“neuropsykiatriska svérigheter och pedagogiska konsekvenser”.
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Stodja:

Stodbehoven har kontinuerligt gatts igenom vid ex EHG, planeringsmoten osv.

Stod har getts i barngrupperna, en till en med enskilda barn och i form av handledning till
arbetslag och eller enskilda pedagoger.

| forekommande fall har &ven konsultationer getts kring olika dilemman.

Fortbildning har getts till hela arbetslag och forédldrar, ex i &mnet "tidiga interventioner” och
’véga vara vuxen”.

Handlingsplaner har upprattats tillsammans med personal och foréldrar.

Kommentar: Det har varit svart att exakt mata maluppfyllelsen betraffande de
specialpedagogiska interventionerna da inga utvarderingsbara mal satts upp.

Den upplevda maluppfyllelsen, saval bland personal och ledning, har varit generellt mycket
hdg.

Analys

Rektorsomradet har arbetat utifran de 6vergripande malen att “scrskilt uppmdrksamma och
hjilpa de barn som pa olika sdtt behover stottning for sin utveckling” Lpfo 98 Utveckling och
larande 2.2.

Infor lasaret 2009-2010 omorganiserades rektorsomradena i kommunen och Slattens
rektorsomrade med Bagargatans forskola, Kéarrs forskola och Slattens forskola bildades.
Under lasaret 2010-2011 har arbetet fortgatt med fokus pa att férebygga, upptacka och
stédja barn som &r i behov av sarskilt stod och natverken kring dem.

Under lasaret 2010-2011 gick ordinarie specialpedagog ner i tjanst (50%) och detta tacktes
delvis upp ( med 20%).

En viktig specialpedagogisk uppgift ar att se till gruppen, men ocksa dess bestandsdelar.

Var och en, bade barn och personal ar viktiga och behéver synliggoras.

Det handlar om djupt etiska fragor, om okrankbarhet och en sjélvklar ratt att fa finnas till som
man &r. Specialpedagogens roll &r att aktivt arbeta for denna syn, dvs att alla barn vi méter
ska fa det stod han/hon behdver for att ma bra och utvecklas optimalt.

Rektorsomradet har under lasaret fortsatt att uppméarksammat de riktigt sma barnens situation
i forskolan.

Vidare finna strategier for att méta utatagerande beteende och hur man som pedagog pa béasta
satt kan st6tta barn som ar svaga i sin sociala interaktionsformaga.

Det har funnits ett stort kunskapssug bland personalen och en vilja att finna vagar till en annu
battre larandemiljo for vara barn.

Utbytet mellan avdelningar och aven forskolor emellan har utdkats och personalen uttrycker
néjdhet och kvalitetsvinster i detta.

Atgarder for utveckling
e Fortsétta arbeta enligt ovan genom att férebygga, upptéacka och stédja barn som &r i

behov av sarskilt stod.

e Satta upp konkreta, matbara mal for det specialpedagogiska arbetet.

e Regelbundna traffar for personal som arbetar med de allra yngsta barnen inom
rektorsomradet.

e Fortsatta medvetna samtal kring rektorsomradets vardegrunder och utifran det
pedagogisk hallning och barnsyn.

e Arbeta for en ’rod trdd” for vara barn inom rektorsomrédet, frén det att de borjar pa
smabarnsavdelning till att de kommer till Alléskolan och verksamheten dar.
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