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Beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet.
Under aret har pedagogerna kontinuerligt diskuterat, dokumenterat och utvarderat de tre
prioriterade malen vid husmoten, veckoplaneringar och under varens planeringsdag.

Prioriterade mal for upprattad kvalitetsredovisning.

e Att synliggora barnens vardagsinflytande sa att de far forstaelse for sin mojlighet att
paverka forskolans verksamhet

e Vart syfte ar att alla vardnadshavare utifran sina dnskemal under hosten 2010 skall
uppleva att de ar mycket néjda med innehall, metoder och information angaende
forskolans verksamhet.

e Att 0ka barnens hélsa, kondition och motorik.



Sammanfattning och analys kring upprattad kvalitetsredovisning.

Var maluppfyllelse for de tre redovisade malen &r hog.

De éldre barnen har haft ganska stor méjlighet att paverka sin vardag pa forskolan
medan de yngre barnen har haft ndgot mindre majlighet att paverka sin. Detta beror
troligtvis pa att de aldre barnen &r mer verbala dn de yngre och att de dldre barnen
lattare kan forklara hur de tycker &n de yngre. De &ldre barnen har varit med och
bestamt vilken lunch som forskolan ska servera, de har ocksa varit med och bestamt
en del av de planerade aktiviteterna. Barnen har i storre utstrackning &n tidigare fatt
valja vad de vill géra under den fria leken. Nér vi vid intervjuer med barnen fragar om
de far vara med och bestamma pa forskolan kommer det fram att de flesta av barnen
upplever att de far vara med och bestamma.

Vardnadshavarna upplever att de far den information fran forskolan som de énskar
angaende innehall, metoder och information. Genom diskussioner pa hdstens
foraldramote och genom enkéter som gjorts under varen har vardnadshavarna haft
mojlighet att beratta hur de vill ha informationen. Pedagogerna har sedan forandrat sitt
satt att lamna information till dem efter deras 6nskemal, exempelvis genom att
formedla daglig information via en stor whiteboard i tamburen. Dar skrivs dagligen
vad barnen har gjort pa forskolan och om det har hant nagot speciellt under dagen. Pa
grund av att vardnadshavarna varit med och kunnat paverka tror vi att maluppfyllelsen
ar mycket hog.

| vart mal att oka barnens halsa, kondition och motorik har vi vandrat 2,5
kilometerssparet. Vi sett en forandring i tidsatgang mellan de tidiga vandringarna av
sparet i hostas jamfort med i slutet av varterminen. For de &ldre barnen tar det kortare
tid att ga sparet. For de yngre barnen har dock tidsatgangen ckats eftersom de vill en
ga storre del av vagen dn aka i vagnen. Detta kan bero pa att barnens kondition, halsa
och motorik har forbattrats. Barnen har uppskattat de regelbundna vandringarna och
uttryckt att det ar roligt att vara ute och ga.

For att motverka och hindra uppkomsten av diskriminering har vi valt att starka
barnens sjalvkénsla. Detta har vi gjort genom att ge dem verktyg till att lara sig att
sdga ifran da kompisar beter sig pa ett satt som barnet ifraga inte accepterar.

Habo den 2 augusti 2011

Gary Nilsson Eva Andersson

Rektor

forskollarare



| Férutsattningar

Ledningen av verksamheten

Rektorsomradets ledning har under aret bestatt av tva skolledare med gemensamt
évergripande ansvar for rektorsomradets fem enheter. Det direkta rektorsansvaret for
verksamheten &r dock organiserat med en skola — en rektor.

Varje enhet har dven en till tva arbetslagsledare med delansvar for pedagogisk utveckling. En
arbetslagledare per enhet har dven ansvar for driftsbudgeten. Samtliga arbetslagsledare ingar i
rektorsomradets ledningsgrupp som traffas en gang i manaden. | ledningsgruppen behandlas
till storsta delen fragor som ror hela rektorsomradet.

Vi har diskuterat hur vi ska forbattra var verksamhet och hur vi kan anvanda vara lokaler pa
basta satt. | nuldget har vi en avdelning med de yngre barnen och en avdelning med de &ldre
barnen. Detta gor att vi pa ett battre satt kan anpassa verksamheten for olika aldrar och
lokalmassigt fungerar de gamla lokalerna battre for de dldre barnen. Det stora antalet barn har
ocksa bidragit till att vi under varen haft en femarsgrupp i skolans lokaler. Att vi har manga
sma barn paverkar ocksa verksamhetens utformning och arbetsbelastning.

Vart mal &r att arbeta langsiktigt och strukturerat med de omraden som Fagerhults forskola
behover utveckla. Vi stravar efter att ha en god arbetsmiljo for bade barn och personal. Vi ska
ha en forskola dar barnen kéanner sig trygga och far omsorg samtidigt som varje barn far
mojlighet att utvecklas efter sin formaga.

Barn- och personaltathet

2010
Antal barn pé forskolan

40

2010
Andel inskrivna barn per arsarbetare 66
Personalens utbildning

2010
Andel arsarbetare med ped. hogskoleutbildning 33 %

Kommentarer:
En personal har inte hogskoleutbildning.



Lokaler och miljo

Den gamla delen av forskolan har under hosten fungerat bra och pa grund av att de barn som
gar 15 timmar/vecka varit uppdelade pa olika dagar har barntatheten varit ganska jamnt
fordelad 6ver veckan.

Tillbyggnadens lokaler &r fortfarande svararbetade med de tva smarummen som bada behéver
anvandas vid sovvila. Pa grund av detta anvands inte dessa rum sa mycket. Temperaturen i
tillbyggnaden &r fortfarande svarinstalld och det blir valdigt varmt pa sommaren och kallt pa
vintern.

Ateljén i tillbyggnaden utnyttjas fortfarande inte sa ofta som ateljé. Rummet innehaller en
diskavdelning som kontinuerligt anvands under dagen. Det blir stérande ljud och mycket
spring som paverkar barnen som sitter dar och har skapande verksamhet.

Under aret har forskolan fatt tillgang till tradlost internet dver i stort sett hela byggnaden och
detta har gynnat mojligheten till informationssokning for bade personal och barn.

Pa grund av att manga barn behéver fa omsorg pa forskolan, har de blivande skolbarnen fatt
bilda en egen grupp under varen. De har fatt vara i skolans lokaler mellan klockan 9-14 varje
dag med en pedagog och en resurs. De blivande skolbarnen har atit frukost pa forskolan,
sedan gatt till skolan och haft verksamhet dér, &tit skollunch, och sedan kommit tillbaka till
mellanmalet.

I hallen har det blivit valdigt trangt under vissa tider av dagen och det har upplevts som
rorigt. Utemiljon upplevs som tilltalande men trang eftersom det ibland har varit manga barn
ute samtidigt. Genom att dela upp barnen i olika grupper och sedan ga ivéag fran garden nastan
dagligen har garden anda fungerat tillfredsstéllande.

Kompetensutveckling

Kreativt skapande for sma barn
Brandutbildning

Foreldsning, matematik med Gorel Sterner
Neuropsykiatriska funktionsnedséttningar
Friskare Barn i forskolan
Kunskapsepidemin



| Resultat och m&luppfyllelse kring prioriterade mal

Anknutet rubrikomrade i styrdokumenten: Lpfo 98

” Mal och riktlinjer, Barns inflytande”. Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar
sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa majlighet att paverka sin
situation

Mal 1:
Att synliggdra barnens vardagsinflytande sa att de far forstaelse for sin mojlighet att paverka
forskolans verksamhet

1.Arbete for maluppfyllelsen

Varje vecka har barnen parvis fatt vara med och bestimma vad vi ska ha for lunch den
kommande veckan. De har ocksa fatt vara med och bestamma vad de vill gora under
gymnastiken. Vid sangsamling har barnen varit med och valt sanger som gruppen ska sjunga.
Efter vilan har de sjélva fatt vélja om de vill vara inne eller ga ut pa garden och leka.

2. Eget utvarderingsmaterial

Kontinuerliga uppféljningar av arbetet har gjorts genom pedagogiska diskussioner som
dokumenterats vid veckoplaneringar och under husméten. En slututvardering &r genomford
och intervjuer med barnen har genomforts under varen.

3. Resultat

| stort sétt har alla barn pa avdelningen Granen fatt vara med och bestamma vad for lunch
som ska serveras pa forskolan. De barn som har varit med pa gymnastiken har varit med och
bestamt vad de sjalva vill gora under en del av gymnastiktimmen. Likasa har barnen bade pa
Tallen och Granen varit med och bestamt en del av sdngerna pa sangsamlingarna. Pa
eftermiddagen har de fatt bestamma om de vill vara ute eller inne och leka. I resultatet av
intervjuerna med barnen har de svarat att de far vara med och bestamma.

4. Maluppfyllelse

Mycket lag
Lag

X | Medel

Hog
Mycket hog

5. Analys

Pedagogerna pa Granen har sett till att barnen under aret parvis fatt bestimma vad for lunch
som ska serveras. Detta har fungerat mycket bra och barnen har tyckt att det varit rolig att fa
vara med och paverka maten. Under hosten fick barnen pa Tallen vara med och bestamma
maten men det fungerade mindre bra. De sma barnen valde alltid det alternativ som
pedagogen sa sist. Manga av de yngre barnen har inte heller kommit sa langt i sin
talutveckling och har darfor svarare for att tala om vad de vill ha for mat. Ett alternativ hade
varit att ta bilder pa all mat men eftersom det ar valdigt manga olika matréatter har vi inte haft
mojlighet att genomfora detta. De aldre barnen som haft en del av sin verksamhet pa skolan
har dagligen haft tva matréatter att vélja mellan. Infor sangsamlingarna har barnen inte varit
med och bestamt i forvag vilka sanger vi skulle sjunga men de har fatt ge forslag spontant



under samlingarna. Under den fria leken har barnen daremot fatt storre mojlighet att paverka
vad de har velat géra. Material har flyttats sa att det har varit mer tillgangligt for barnen och
detta har paverkat deras maéjlighet att gora aktiva val. Personalen pa forskolan har ocksa varit
lyhorda for vad barnen leker med och utvecklat leken, exempelvis da barnen lekt med pengar
byggdes en affar upp dér de kunde handla.

Detta &r som vi ser det troligtvis ett resultat av att personalen har borjat reflektera mer Gver
barnens inflytande. Generellt har de aldre barnen som gar pa Granen haft mer inflytande pa
verksamheten an de yngre som gar pa Tallen.

6. Atgarder for utveckling

Barnen har under aret fatt mer inflytande i den fria verksamheten &n i den planerade. Detta
anser personalen ar viktigare eftersom den fria verksamheten ar en storre del av dagen &n den
planerade. Personalen anser att det blir ett mera dppet klimat pa forskolan och majligheten att
se varje barn 6kar. Maktfordelningen mellan barn-vuxna minskar genom att barnen far mer
inflytande och tron pa det enskilda barnet blir storre. Arbetet med att fa barnen mer delaktig i
planeringen av de planerade aktiviteterna kommer dock att fortsatta.

Anknutet rubrikomrade i styrdokumenten: Lpfo 98

”” Mal och riktlinjer, Forskola och hem”. Alla som arbetar i forskolan skall visa respekt for
foréldrarna och kanna ansvar for att det utvecklas en tillitsfull relation mellan forskolans
personal och barnens familjer. Alla som arbetar i forskolan skall ocksa se till att foraldrarna
blir delaktiga i utvarderingen av verksamheten.

Mal 2:

Vart syfte ar att alla vardnadshavare utifran sina 6nskemal under hosten 2010 skall uppleva
att de ar mycket ndjda med innehall, metoder och information angaende forskolans
verksamhet.

1.Arbete for maluppfyllelsen

Under hostterminen 2010 genomfordes ett foraldramote déar vardnadshavarna i mindre
grupper fick méjlighet att tillsammans diskutera vad de var intresserade av att fa for
information och hur de ville ha denna fran forskolan. Efter gruppdiskussionerna gjorde
pedagogerna en sammanstallning av de olika forslagen som kommit fram. Efter fordldramotet
andrades arbetssattet efter dessa 6nskemal. Under april manad skickades en enkat ut till
vardnadshavarna for att undersoka om de var néjda.

2. Eget utvarderingsmaterial
En enkatunderskning har genomforts med barnens vardnadshavare under april manad.

3. Resultat

Enligt enkatundersokningen &r vardnadshavarna mycket ndjda med den information som de
far fran forskolan, bade via manadsbrev och vid tamburkontakten.

4. Maluppfyllelse

Mycket lag

Lag

Medel

Hog

X | Mycket hog




5. Analys

Efter ett forslag fran vardnadshavarna sattes det upp en stérre whiteboardtavla i tamburen dar
det finns information om vad barnen har gjort under dagen och om det har hant nagot
speciellt. Har far vardnadshavarna informationen pa ett smidigt och lattéverskadligt satt utan
att alltid behova fraga pedagogerna. Varje manad skickas det ut ett manadsbrev dar
personalen beréttar om vad som ska hédnda framdver och dven annan viktig information som
foraldrarna behover fa veta.

Da vardnadshavarna har varit delaktiga i processen och haft inflytande har det bidragit till en
sa hog maluppfyllelse.

6. Atgarder for utveckling
Trots att maluppfyllelsen & mycket hog kommer personalen att fortsétta reflektera och
diskutera hur informationen till vardnadshavarna ska kunna bli annu béttre.

Anknutet rubrikomrade i styrdokumenten: Lpfo 98

’Mal och riktlinjer, Utveckling och ldrande ”Forskolan skall stréava efter att varje barn
utvecklar sin motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for vikten
av att varna om sin hélsa och sitt valbefinnande.

Mal 3:
Att 0ka barnens héalsa, kondition och motorik.

1.Arbete for maluppfyllelsen

Pedagogerna har tillsammans med barnen pa forskolan varit ute och gatt 2,5 kilometerssparet
en gang i manaden. Nagon gang har strackningen varit en annan men da har rundan anda varit
ungefar 2,5 kilometer.

2. Eget utvarderingsmaterial
Utvardering har gjorts under veckoplaneringar och husmaten under aret.

3. Resultat

Vid jamforelse mellan vandringarna av 2,5 kilometerssparet i bérjan av hostterminen och i
slutet av varterminen har personalen markt att tidsatgangen blivit kortare. De sma barnen
fragar inte heller efter att fa dka vagn sa mycket som tidigare under aret. Barnen har ocksa
uttryckt att de tycker att det ar roligt att ga sparet.

4. Maluppfyllelse

Mycket lag

Lag

Medel

X | Hog

Mycket hog




5. Analys
Vandringarna har genomforts under néstan varje manad. Under december och januari manad
fanns det ingen mojlighet att ga runt sparet da det var det for mycket sno.

| bérjan av hostterminen tog vandringarna langre tid an pa varterminen. Detta kan vara ett
resultat av att barnen har varit ute och gatt 2,5 kilometerssparet varje manad, fatt battre
kondition och motorik. De sma barnen tar daremot langre tid pa sig for att ta sig runt sparet pa
grund av att de ar mer villiga att ga sjalva. De fragar inte om de far aka vagn i lika stor
utstrackning som de gjorde tidigare och det ar farre barn som behdéver aka vagn. Under senare
delen av terminen har barnen varit valdigt aktiva nar promenaden har genomforts vilket kan
tyda pa att barnen tycker att det har varit givande och roligt. De har tittat efter djur som
sniglar, fjarilar och myror. Likasa har de hittat blommor och smultron. En av manaderna
valde personalen att ha fjarilsjakt under vandringen. Barnen skulle da tillsammans med
pedagogerna leta upp s manga fjarilar som mojligt under vandringen. Genom observationer
har personalen sett att barnen verkat ndjda med vandringarna och de har tyckt att det &r roligt
att vara ute och vandra.

6. Atgarder for utveckling

Forskolans personal och barn kommer att fortsatta med att vandra runt sparet med jamna
mellanrum. Runt sparet planeras framover att ha olika stationer, exempelvis en naturruta dar
de kan folja véaxterna under olika arstider och félja hur vattnet andrar sig under aret med mera.

Likabehandlingsarbetet
1. Arbetet for maluppfyllelsen utifran malen kring diskrimineringsgrunderna

Var reviderade manual i likabehandlingsplanen innebar att vi arbetar periodvis med ett
specifikt mal, men gor dven insatser som vi arbetar med évergripande under perioden 2011-
01-01 till 2012-06-30.

| vart arbete for maluppfyllelse vad géller diskrimineringsgrunden kréankande behandling,
som pagick fram till 2011-06-30 valde vi som atgard for att motverka uppkomsten av denna
grund att bland annat ge barnen verktyg for att starka sin sjalvkansla och léra sig att saga
ifran, da kompisar beter sig pa ett satt som barnet ifraga inte accepterar. Genom rollspel, som
genomforts vid ett flertal tillfallen, bade vid samlingar och i fri lek har barnen fatt mojlighet
att 6ka tron pa sig sjalva. Vi har dven anvant oss av spel i form av levande charader samt
tittat pa strommande video fran Mediecenter om forhallningssitt, 1ist boken “Snick & Snack”
och haft olika gruppstarkande aktiviteter och sanger som en hjalp i arbetsséattet for att
stimulera och starka barnens sjalvkansla. En annan atgard som vi pedagoger vidtog for att
utveckla vart eget tankeséatt och for att starka var professionalitet i arbetet med barns lek- och
samspel var att 1&sa ett par kapitel ur boken “’Social kompetens i forskolan — att bygga broar
mellan teori och praktik” av Kari Pape, 2002. Vi ar alla 6verens om att detta utdrag gav 0ss
nya perspektiv pa hur vi véljer att uppfatta och se vad som hander i interaktioner mellan
vuxna - barn samt mellan vuxna -vuxna och hur vi darmed valjer att agera konkret i manga
olika situationer. Eftersom boken beskriver bade teoretiska och praktiska delar var den latt att
ta till sig och vi anser att vi genom denna lasning tillagnat oss en storre forstaelse for hur vi
valjer att mota barn och vuxna i dess tankar och kénslor.
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2. Resultat

Under mars ménad genomforde vi tva sa kallade “trygghetsvandringar” med hela barngruppen
pa avdelning Granen. Vissa barn uttryckte att de kande sig otrygga i ”Bla rummet” och i
lekhallen. Atgarder vi vidtagit for att motverka dessa kénslor hos barnen ar att alltid 1ata minst
en pedagog vara narvarande i dessa rum da barnen befinner sig dar. Barnen uppgav dessutom
att tvattutrymmet pa avdelning Granen kunde skapa olustkanslor, sa darfor ser vi till att det i
storsta mojliga man aven dar finns personal narvarande.

3. Analys

Under vissa dagar i veckan kan det bli manga barn som vistas inomhus pa en liten yta, med fa
rum sa darfor har vi strukturerat upp dagarna pa ett satt som vi nu upplever kanns battre an
tidigare. Anledningen till detta ar dels att 6ka forutsattningarna for farre konflikter, vilket i sig
kan leda till att krankande behandling uppstar.

Vi lyssnar pa barn som kéanner sig orattvist behandlade och dven pa den anklagade. De som &r
inblandade far saga sin version och utifran det forsoker vi hitta en 16sning. Vi uppmuntrar
barnen att forsoka forsta sin egen roll i en konflikt och att dem utifran den insikten kan vara
med och arbeta fram en I6sning, som alla inblandade kan ké&nna sig ndjda med.

| de fall da barnen inte vill delta i en aktivitet uppmuntrar vi dem att sdga nej och att satta ord
pa varfor de valjer att inte vara med. Det ar viktigt att respektera ett nej, bade for den som
séger nej och den som tar emot ett nej.

Med lekar som “Hej-leken”, Levande charader, ”Det flog en liten fjdril genom grinden” och
egna pahittade rollekar infér publik har vi medvetet jobbat for att starka barnens sjalvkansla
och formaga att st i centrum. Varje dag under maltidssituationerna later vi aven barnen
fantisera ihop egna berattelser, som de en i taget beré&ttar for varandra med stor inlevelse och
kompisarna lyssnar garna. Resultatet av en god sjalvkansla innebér bland annat ett ansvar att
kunna kontrollera sin frustration, 1att hitta nya vanner, vara stolt 6ver sina prestationer,
hantering av bade positiva och negativa kénslor och kontroll éver sitt humor. Detta tycker vi
att vi hittills jobbat pa bra med och upplever att barnen vagar prata infor grupp och tycker att
det ar roligt.

Var verksamhet anpassas utifran hansyn till barnens olika forutsattningar och dagligen
uppmuntras barnen att hjalpa varandra, som ett led i att 6ka empatiférmagan och motverka
uppkomsten av krankande behandling. Genom denna uppmuntran lyfter vi ocksa barnens
olika kompetenser och genom bade ord och medvetna handlingar far de bekraftelse pa det de
kan och gor bra.

4. Atgarder for utveckling

For att skapa utrymme for utveckling i arbetet med likabehandlingsplanen jobbar vi vidare
med att forbattra forutsattningarna for barnen att leka och samspela med varandra och hur vi
som personal ska kunna driva den processen i det dagliga arbetet. Syftet med det malet ar att
finna alternativa sétt att handla i vardagen for att fa det sa bra som majligt for alla. | denna
process ar det viktigt att vi kontinuerligt utvarderar vad som sker i verksamheten, for att en
utveckling ska kunna &ga rum. Att fa sétta ord pa vilka problem som upplevs i arbetet och
diskutera vilka iakttagelser och observationer som behdver goras i barngruppen ar nagot vi
upplever att vi borde géra mer regelbundet.
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Genom att bland annat halla trivselregler aktuella, for pedagoger, barn och vardnadshavare
och genom att regelbundet diskutera och strava efter ett positivt forhallningssatt gentemot alla
som vistas i verksamheten haller vi likabehandlingsplanen levande.

Under varterminen 2010 jobbade vi med temat “en bra kompis”, dar barnen bland annat fick
ge utlopp for och gestalta olika sorters kénslor. Vi anser att resultatet av detta arbete gav en
god inverkan pa barnen, pa sa vis att de uttryckte ett storre intresse for att dven leva sig in i
kompisars tankar och kanslor och darmed inte enbart sina egna. P& grund av att vi prioriterade
att jobba med andra temaarbeten under hostterminen 2010 och varterminen 2011, sa fick
kompistemat sta tillbaka. Infor hostterminen 2011 siktar vi mot att aterigen genomfora ett
liknande tema med samspel i fokus.

Framover kommer vi att utveckla barnens forstaelse for att alla manniskor har lika varde

oberoende av etnisk tillhdrighet. Vi ska strava efter att varje barn respekterar andra
manniskors kulturer, varderingar och olikheter.

Antal dokumenterade fall av diskriminering, krankande behandling

Diskriminering Diskriminering som | Annan kréankande Annan kréankande
bedomts som behandling behandling som
mobbning beddmts som

mobbning
0 0 0 0

| Ovrig utvardering

Resultat av enkatundersokningar

Under april manad skickades en enkat ut till vardnadshavarna pa forskolan. Detta gjordes for
att folja upp forskolans mal 2: Vart syfte ar att alla vardnadshavare utifran deras onskemal
under hosten 2010 skall uppleva att de ar mycket néjda med innehall, metod och information
angaende forskolans verksamhet.

De fragor som vardnadshavarna fick svara pa i enkéaten, var: Anser ni att den information som
ni far via manadsbrevet ér tillrdcklig? Den andra fragan var: Anser ni att “tamburkontakten”
fyller den funktion som ni énskar?

Av de 43 enkater som skickats ut till vardnadshavarna har 33 lamnat in svar. Av de 33 svaren
har alla svarat att de tycker att den information som de far via manadsbrevet ar tillracklig. De
ar mycket nojda men de anser att det racker med informationen de far nar de hamtar/lamnar
sina barn och det som star pa tavlan i tamburen.

Alla utom en foralder av 33 som svarat anser att tamburkontakten fyller den funktion som de
onskar. Nagra vardnadshavare upplever ocksa att det blir rorigt vid lamning/hdmtning néar det
ar manga barn i tamburen samtidigt och att det da kan vara svart att prata med personalen.
Samtidigt tycker de att de sjalva har en mojlighet att be om att fa prata med personalen om de
vill och att de sjalva fragar om de har nagra fragor.
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Vid punkten 6vrigt har flera vardnadshavare uttryckt sig om att de anser att det bor byggas en
ny forskola i Fagerhult och att de anser att kommunen inte vill satsa pa barnen i Fagerhult
men de dr anda nojda med forskolan som finns och med personalen.

Under varen 2011 har alla vardnadshavare pa forskolan fatt svara pa en enkatundersokning
gallande attityder kring forskolans arbete inom omradena trivsel, trygghet, pedagogisk
verksamhet, kost, information, delaktighet och miljon i forskolan.

Antalet inkomna svar ar 22 av 48.

Svaren pa enkatundersokningen vad géller trivsel/trygghet visar att barnen trivs och har
kamrater pa forskolan. Bade barn och vardnadshavare har fortroende for personalen pa
forskolan men nagra av vardnadshavarna upplever att deras barn kénner sig radda for andra
barn. Nagra av vardnadshavarna upplever ocksa att de ar otrygga nar de lamnar sina barn.

Det har varit ett ar med valdigt manga barn pa forskolan vilket vi tror har paverkat resultatet
av enkatsvaren. De blivande skolbarnen som har varit i skolan under en del av dagen har gatt
och kommit samtidigt som 15-timmarsbarnen och da har det upplevts som rérigt i tamburen. |
barngrupperna finns det flera barn som behdver extra stod och stéttning av vuxna vilket har
resulterat i att extra personal har tillsatts i slutet av terminen.

| den pedagogiska verksamheten upplever vardnadshavare att de och barnen blir bemétta pa
ett professionellt satt, barnen far ta ansvar och utvecklas bade sprakligt och motoriskt.
Vardnadshavarna upplever att det finns en bra balans mellan aktiviteter och vila pa forskolan.
Undersokningen visar ocksa att de inte tycker att forskolans verksamhet utomhus &r
tillrackligt stimulerande.

Detta kan bero pa att det inte har framkommit tillrackligt val vad som gors i verksamheten
utomhus.

Den information som vardnadshavarna far fran forskolan ar de flesta néjda med. De flesta
vardnadshavare tycker ocksa att utvecklingssamtalen ger en bra information och ett bra stod
for sitt barns utveckling. Nagon anser dock inte att detta stimmer men det kan bero pa att
utvecklingssamtalen inte hade genomforts da enkéaten skickades ut till dem.

Vardnadshavarna ar inte helt néjda med den kost som serveras pa forskolan. De tycker ocksa
att forskolan ska bidra till att ge barnen mer goda kostvanor och lagga storre vikt vid sund och
nyttig kost. Samtidigt anser de att personalen pa forskolan inte har mojlighet att paverka vad
for slags mat som serveras i sa stor utstrackning som foraldrarna onskar.

Flera av vardnadshavarna upplever att miljon pa forskolan inte &r av god kvalitet. Bland annat
anser de att den inre miljon skulle behdvas rustas upp, att det ar for manga barn pa for liten
yta och att tamburen ar for liten och trang.

Den yttre fysiska miljon &r for liten till det antal barn som gar pa forskolan. De anser ocksa att
det behdvs mer material till barnen utomhus som exempelvis fler gungor.

En anledning till att vardnadshavarna upplever miljon som trang kan vara att det under det
sista aret har varit véaldigt manga barn pa forskolan. Likasa utokades inte garden eller antalet
gungor nar barackerna sattes pa plats och en avdelning till Gppnades.
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Arbetet med barn i behov av sarskilt stdd och elever med funktionshinder

Vid behov finns mojlighet att ta kontakt med specialpedagog, psykolog, logoped och
specialpedagog/horsel. Eftersom det finns barn med spraksvarigheter pa forskolan har kontakt
tagits med specialpedagog och som hjalpmedel har arbetsmaterialet TRAS (tidig registrering
av sprakutveckling) anvants. Det fanns ett barn pa forskolan med horselnedsattning och en
horselslinga har anvénts i ett av rummen dar samlingarna har genomforts. Under samlingarna
har pedagogerna och barnen anvént en mikrofon till horslingan for att underlatta for barnet
med horselnedsattning. Teckenkommunikation anvands som stod bade i samlingar och i
matsituationen.

Pa forskolan delar vi ofta upp barnen i mindre grupper. De olika indelningarna gor det lattare
for personalen att observera och se till varje enskilt barn och dess behov. Tillsammans med
vardnadshavare och specialpedagog skrivs en handlingsplan nar ett barn ar i behov av sarskilt
stod. Handlingsplanerna fornyas minst varje termin. Lyhdrdheten for barnens behov och
utveckling &r stor och kontakt med specialpedagog tas vid behov. Samarbetet med
vardnadshavarna och specialpedagog fungerar bra.



