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Beskrivning av det systematiska kvalitetsarbetet.

All personal pa férskolan har varit delaktig i arbetet med kvalitetsredovisningen. Malen har
utvérderats under aret vid arbetsplatstraffar och vid planeringar. Det har funnits en plan for
arbetet under aret. Utvardering sker regelbundet under aret. Diskussioner, utvarderingsarbetet
samt personalens reflektioner under aret har sedan legat till grund for kvalitetsredovisningen.
Aven enkater fran vardnadshavare finns med i underlaget. Nytt for aret har varit att enkaten
har skickats till alla berérda och inte ett visst urval som fallet har varit tidigare ar. Denna
forandring ar gjord for att fa ett annu béattre underlag till kvalitetsarbetet.

Prioriterade mal for upprattad kvalitetsredovisning.

e All personal arbetar for att vi ska fa en storre forstaelse och kunskap for varandras
olikheter genom att vi varje dag far motas genom lek och olika aktiviteter for att vi ska
kanna oss trygga med varandra, ldra av varandra och se varandra som en tillgang.

e Barnen ska utveckla sin formaga i att ta hansyn och visa hjalpsamhet mot varandra
samt visa aktsamhet mot forskolans saker.

e Forskolan ska varje dag erbjuda alla barn en utmanande miljo som utgar fran deras
intressen och som inspirerar till lek.

Sammanfattning och analys kring upprattad kvalitetsredovisning.

Forskolan har haft tre mal under aret.

Det mal som man natt hogst maluppfyllelse med ar malet att forskolan varje dag ska erbjuda
alla barn en utmanande miljo som utgar fran deras intressen och som inspirerar till lek. Att
man lyckats bra med detta mal beror till stor del pa att man bland de &ldsta barnen delat upp
dem i lekgrupper som de vuxna bestdmt. Detta har bland annat medfort att nya
lekkonstellationer har kommit till vilket har inneburit att barnen har lekt med barn som de
normalt inte brukar vélja samt att de pa sa sétt har provat pa att leka nya lekar. for ”Ben 10-
lek”. Humlegruppen kanner dock inte att de lyckats lika bra med att dela upp barnen, kanske
kan detta bero pa att denna barngrupp ar valdigt stor. Man kommer under hosten att préva att
arbeta med projektgrupper for att géra grupperna ungefér lika stora. Idén till projektgrupper
fick man nar man var pa studiebesok pa Jara Gards forskola tidigare under aret, studiebesoket
gav ocksa manga nya idéer till hur man kan inreda och skapa spannande lekmiljoer, manga av
dessa idéer kommer man att forverkliga under hosten.

Malet med att all personal ska arbeta for att man ska fa en storre forstaelse och kunskap for
varandras olikheter genom att man varje dag far motas genom lek och olika aktiviteter for att
man ska kanna sig trygga med varandra, lara av varandra och se varandra som en tillgang gar
hand i hand med foregaende mal. Man kanner dven har att lekgrupperna har varit till stor hjalp
da lekarna pa detta satt har blivit lugnare vilket har inneburit att man fatt ner tempot under
dagarna. Barnen har pa detta satt ocksa blivit mer sedda och lyssnade pa av varandra. Manga
barn vagar ocksa mer nar de ar i mindre grupper som t.ex. att upptrada infor varandra.

Malet med att barnen ska utveckla sin formaga i att ta hansyn och visa hjalpsamhet mot
varandra samt visa aktsamhet mot forskolans saker ar det mal man kanner att man lyckats
samst med. Detta kan nog bero pa att de vuxna har varit valdigt lasta vid gruppindelningarna
knott, nyckelpigor, humlor och trollslandor. Detta har bl.a. inneburit att man har haft olika
“regler” for hur man leker med lekmaterialen, framst i ”Kérnan”.Daremot kan man se att
barnen har blivit battre pa att lyssna, visa hansyn och vara forsiktiga mot varandra och
sakerna pa forskolan nar de har varit i mindre grupper.
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| Forutsattningar

Ledningen av verksamheten

Forskolan leds av en omradeschef/rektor och en rektor.

Dessutom har forskolan en arbetslagledare som har 20 % tjanst. Rektorerna traffar
forskolornas arbetslagledare i en ledningsgrupp varannan vecka.

Tre ganger per termin traffas all personal inom forskolan till arbetsplatstraffar som leds av
rektorerna.

Barn- och personaltathet

2010
Antal barn pa férskolan
68
2010
Andel inskrivna barn per arsarbetare 574

Kommentarer:

Efterfragan pa barnomsorgsplatser var i borjan pa hosten lagre an tillgangen. Variationen
under aret har darfor varit stor da platserna tillsattes successivt under aret.

Det har dven funnits forstarkningsresurs till barn i behov av stod under aret.



Personalens utbildning

2010

Andel arsarbetare med ped. hogskoleutbildning 89 %

Kommentarer:
Personalgruppen bestod till storsta delen av forskoll&rare, det finns dven barnskotare med
flerdrig erfarenhet i huset. Merparten arbetar heltid.

Lokaler och milj6

Forskolan ar byggd 2004. Viss upprustning av lokalerna vad galler tex. ommalning av rum
har pabdrjats under aret.

Forskolan ar uppdelad i Appelgarden och Kérsharsgarden som i sin tur ar uppdelade i tva
grupper, en del for de yngre barnen och en for de aldre barnen. Man har anpassat
lekmaterialet i dessa grupper efter barnens aldrar.

Man kommer infor hosten att andra uppdelningen av barnen sa att de dldre barnen kommer att
vara p& Appelgarden medans de yngre barnen kommer att vara pa Korsbarsgarden.

De bédda “gardarna” pd forskolan binds ihop av det gemensamma utrymmet Kérnan dir det
aven finns tva smarum, ateljé, vattenrum samt ett loft. Personalen upplever att ljudnivan
framforallt i Karnan med den hdga takhdjden stundtals ar hog och darfor har det tagits fram
ett forslag pa en ombyggnad som skapar tre rum i Kérnan istallet for ett.

Garden ar uppdelad i tva olika sektioner, en del som ar anpassad for de yngre barnen och en
del som &r anpassad for de &ldre barnen. Dock finns det pa bada gardarna omraden dar
personalen inte kanner att de kan ha uppsikt dver barnen, ett forslag pa att flytta staketet for
att bygga bort dessa omraden &r darfor lamnade till Tekniska kontoret.

Skogen ligger i direkt anknytning till férskolan vilket givetvis éppnar for stora mojligheter att
vistas dar.

Personalen har ett stort och luftigt personalrum som inbjuder till avkoppling. Det finns ett
separat arbetsrum med tillgang till datorer. Det finns ocksa ett litet samtalsrum déar man kan
sitta i en arbetsgrupp eller i ett forédldrasamtal.



Kompetensutveckling
Personalen har haft mojlighet till olika inriktningar pa kompetensutbildning under aret. En del
av utbildningarna har varit riktade till all personal och en del har varit individuella eller
utbildning for nagra stycken.
Foljande utbildningar har man genomfort under aret:
e Samtalsledarutbildning
PA-utbildning
Foreldsning Blossom Tainton
HLR
Foreldsning “Friskare barn i forskolan”
Studiebesok 1 Goteborg ”Smartboard”
Skoljuridik
Kunskapsepidemin
Matematikforeldsning — Gorel Sterner
Sprakombudstraff
Nétverkstraff forskola
Sma barns matematik i forskola
Personec assistentutbildning
Kommunens sprakombudsgrupp
Introduktion hemsidan
Foreldsning” Vaga fordndra”
Teckensprakskommunikation
Neuropsykiska funktionsnedsattningar hos barn



| Resultat och maluppfyllelse kring prioriterade mal

Mal 1

Prioriterat mal:

All personal arbetar for att vi ska fa en storre forstaelse och kunskap for varandras olikheter
genom att vi varje dag far métas genom lek och olika aktiviteter for att vi ska kdnna oss
trygga med varandra, lara av varandra och se varandra som en tillgang.

Anknutet rubrikomrade i styrdokumenten:

2:1 Normer och vérden “Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar forstdelse for att
alla manniskor har lika varde oberoende av kon, social status och etnisk bakgrund ”

2:2 Utveckling och larande “Forskolan ska striva efter att varje barn utvecklar sin identitet
och kanner trygghet i den” Lpf6-98

1. Arbete for maluppfyllelsen

Vi har delat in barnen i mindre grupper sa ofta det gar for att barnen ska vaga uttrycka sina
asikter och visa sina kanslor.

Vi har haft ordnade aktiviteter dar vi later varje barn fa sta i centrum for att barnen ska fa éva
sig pa att vaga prata infor grupp samt lara sig lyssna nar ndgon annan pratar.

Vi har visat intresse for barnens olika sprak och kultur och uppmuntrar dem att uttrycka sig
genom spraket, drama, musik, bild och form.

Vi har genom olika aktiviteter som t.ex. bilder, spel, pussel och skapande framjat barns
sprakforstaelse, ordférrad och begreppsbildning.

2. Eget utvarderingsmaterial
Observationer och dokumentationer i arbetslaget och vid husmoten.

3. Resultat

Vi kan se att barnen drar sig till mindre grupper, de vagar ocksd mer nér de ar i mindre
grupper som t.ex. prata i samlingar, upptrida infor varandra, vara med pd "Roris” mm. Vi ser
att barnen &r néjda efter t.ex. en samling, nar alla har fatt komma till tals.

Genom att vi har delat upp de &ldsta barnen i olika lekgrupper/aktivitetsgrupper ser vi att
barnen har blivit mer 6ppna mot varandra. Tempot har minskat och barnen vagar lekar de
aldrig lekt forut.

Humlegrupperna tycker dock inte att de sett nagot positivt resultat av gruppindelningen.

Vid matsituationerna sitter det fa barn vid varje bord vilket har lett till att alla barn vagar prata
mer.

Vi har inte haft nagon ordnad aktivitet da vi uppméarksammat olika barns sprak och kulturer.

4. Maluppfyllelse

Mycket lag
Lag

Medel

X | Hog
Mycket hog




5. Analys

Vi vuxna har roligt pa jobbet och skrattar mycket. Vi vagar gora fel och bjuder ofta pa oss
sjalva. Detta har smittat av sig pa barnen som ocksa blivit mer 6ppna.

Overlag ar barnen trygga i sig sjalva, de vagar prata med all personal i huset.

Personalen forsoker att vara nérvarande i de olika lekarna och sdger till vid o6nskat beteende.
Genom lekgrupperna har lekarna blivit lugnare och alla barn leker mer med varandra.
Genom att vi fatt ner tempot i barngrupperna blir barnen mer sedda och lyssnade pa, vi kan
dock bli béttre pa att finga “6gonblicken” med barnen och se och ta tillvara pa deras
kompetenser.

Barnen har blivit lugnare och kan sitta mer still i samlingar, de maste dock bli béttre pa att
lyssna pa varandra.

Att humlegruppen inte sett nagot positivt resultat av gruppindelningen kan bero pa att det ar
en stor barngrupp med stor aldersspridning.

Matsituationerna kan forbattras i vissa grupper medans det i andra grupper har blivit lugnare.

6. Atgarder for utveckling

Humlegruppen kanner att de inte har lyckats dela sin barngrupp i mindre konstellationer.
Detta har gjort att det varit stora grupper trots att ambitionen varit att dela barnen i sma
grupper. Vi forsoker att undvika detta genom att planera barngrupperna infor hosten pa ett
annat satt an i ar. Vi kommer bl.a. att ha alla de dldsta barnen pa Appelgarden, vilket borde
innebdra att det blir lattare att hjalpa varandra. Man kommer dven att starta upp med
projektgrupper, da barnen under tva formiddagar i veckan kommer att delas upp i blandade
grupper.

For att bli battre pa att fanga 6gonblicken och ta tillvara pa barnens kompetenser skulle vi
kunna ge varandra mer tid att spinna vidare och fordjupa oss i barnens tankar.

Vi maste fortsétta vara narvarande pedagoger.

Vi kan bli battre pa att ta till vara barnens olikheter, t.ex. barn fran andra lander, barn med
annan hemsituation och att vi pratar mer om detta.



Mal 2

Prioriterat mal:
Barnen ska utveckla sin formaga i att ta hansyn och visa hjalpsamhet mot varandra samt visa
aktsamhet mot forskolans saker.

Anknutet rubrikomrade i styrdokumenten:
2:2 Utveckling och larande “Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar respekt for
allt levande och omsorg om sin ndrmiljéo” Lpf6-98

1. Arbete for maluppfyllelsen

Vi har introducerat nya saker/lekmaterial i vara respektive grupper sa att alla barn vet hur de
ska anvéanda dem.

Alla vuxna har foregatt med gott exempel.

Vi har uppmuntrat och uppmarksammat hansyn och hjalpsamhet bade enskilt och i grupp.
Vi har varnat om var ute och innemiljé genom att tillsammans diskutera oss fram till ett
gemensamt forhallningssatt.

2. Eget utvarderingsmaterial
Observationer och dokumentationer i arbetslaget och vid husmdoten.

3. Resultat

Vi har introducerat nya saker/lekmaterial i vara respektive grupper men inte gemensamt for
hela forskolan, vilket har lett till att vi inte har gett alla barn pa forskolan samma regler”.
Vi ser att alla vuxna foregar med gott exempel i samspelet med barnen.

Alla vuxna ar bra pa att uppmarksamma och uppmuntra nar barnen visar hansyn och
hjalpsamhet.

Vi diskuterar ofta hur vi ska forhalla oss till olika lekar och lekmiljoer, men vi kanner att vi
aldrig hinner djupdyka i detta.

Vi har vid ett tillfalle haft en pedagogisk diskussion tillsammans med var specialpedagog da
vi diskuterade vart gemensamma forhallningsstt.

4. Maluppfyllelse

Mycket lag

Lag

X | Medel

Hog

Mycket hdg
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5. Analys

Vi vuxna ar tyvarr lite for lasta vid vara gruppindelningar (knott, nyckelpigor, humlor och
trollslandor). Pga. detta har vi haft olika “’regler” for var och hur vi leker med olika
lekmaterial, fraimst i vart gemensamma rum “Kéarnan”.

Barnen har blivit battre pa att lyssna, visa hansyn och vara forsiktiga mot sina vanner och
sakerna pa forskolan nar de ar i mindre grupper, dock mérker vi en stor skillnad nar de &r i
storre grupper dé det blir mer “tuffare” lekar och det blir mer ’djungelns lag” som géller.

Det &r svart att fa till ett gemensamt forhallningssatt for hela forskolan, da vi kanner att vi inte
hinner diskutera hur vi ska forhalla oss till alla olika lekar och olika lekrum vid de fa tillfallen
da all personal &r samlad.

6. Atgarder for utveckling

Vi maste bli &nnu béttre pa att vara narvarande pedagoger, som ar med barnen i deras lekar.
Genom att vara det kan vi foregd med gott exempel infor barnen, vi kan ligga steget fore och
pa sa satt forhindra konflikter.

Vi vuxna kan dramatisera olika scenarior for barnen och pa sa satt lata barnen vara med och
bestamma forskolans trivselregler. Gor vi detta regelbundet kan vi halla reglerna vi bestamt
mer levande.

Vi skulle vilja fa foraldrarna mer delaktiga i var problematik med att barnen ar sa oaktsamma
med forskolans saker da barnen ju fostras bade hemma och pa forskolan.

Barnen maste fa uppleva konsekvenser av sitt handlande.

Vi skulle vilja fa till fler tillfallen for att diskutera forhallningssatt tillsammans med var
specialpedagog.
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Mal 3

Prioriterat mal:
Forskolan ska varje dag erbjuda alla barn en utmanande miljé som utgar fran deras intressen
och som inspirerar till lek.

Anknutet rubrikomrade i styrdokumenten:

2:2 Utveckling och larande “Forskolan skall striva efter att varje barn utvecklar sin
nyfikenhet och sin lust samt formdga att leka och ldra”

2:3 Barns inflytande "Férskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar sin formdga att
uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa méjlighet att paverka sin situation samt
utvecklar sin formaga att ta ansvar for egna handlingar och for forskolans miljo™

1. Arbete for maluppfyllelsen

Arbetslaget har fungerat som aktorer och observatorer i leken for att lattare kunna ta tillvara
pa barnens intressen.

Vi har erbjudit en inbjudande och foranderlig lekmiljo.

Vi har funnits nara till hands for att hjalpa barnen att utveckla leken.

Vi har hjélpt barnen férsta lekens spelregler.

2. Eget utvarderingsmaterial
Observationer och dokumentationer i arbetslaget och vid husmdoten.

3. Resultat

Bland de &ldre barnen har vi under aret provat att dela upp dem i lekgrupper, som vi vuxna
har bestdmt. Vi har dven anvént oss av ”’leklador” som har fungerat bra. Bland de yngre
barnen & man mer naturligt med i leken da barnen vill vara dar de vuxna ar och man ofta blir
inbjuden i leken.

Vi har andrat miljoerna utefter barnens intresse, t.ex. Ben-10 rummet. Vi skapade &ven ett
nytt utmanande rum i ”Kérnan” dér barnen fick tillgang till olika byggmaterial.

Vi forsoker att finnas till hands dar barnen ar for att kunna hjélpa dem i leken, vi har daremot
svart att kunna “’stdnga in oss” och vara delaktiga i en lek under ndgon ldngre stund da vi har
barnen utspridda Gver en stor yta pa forskolan.

4. Maluppfyllelse

Mycket lag

Lag

Medel

X | HOg

Mycket hdg
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5. Analys

Efter att vi borjade med lekgrupper bland de dldre barnen har vi markt att det har blivit
lugnare lekar och framférallt att barnen har haft det roligt.

Vi kanner att vi behover forandra lekmiljoerna ofta da barnen snabbt tappar intresset.
Vi ké&nner ofta att tiden for planering inte racker till.

6. Atgarder for utveckling

Vi kommer alltid att fortsétta att fordndra barnens lekmiljoer.

Genom att gora fler studiebesok pa andra forskolor kan vi fa idéer till hur vi kan inreda olika
miljoer. Fler pedagogiska diskussioner i tvargrupper med 6vriga forskolor i kommunen skulle
gora att vi far tips och idéer for att bli inspirerade till nya arbetssatt.

| host kommer ett samarbete med Slattens forskola att startas upp.

Vi kommer i host att dandra fordelningen av var tid for att fa till mer planeringstid tillsammans
med varandra.
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Likabehandlingsarbetet

1. Arbetet for maluppfyllelsen utifran malen kring diskrimineringsgrunderna

Vi forsoker utveckla lekmiljéerna for att barnen ska lockas till mer lek oavsett kon och inte
fastna i konsbundna lekar. Vi erbjuder ocksa ett varierande material, samt inreder olika
miljoer som ska tilltala olika personligheter. Vi vuxna &r bland barnen for att bl.a. férhindra
konflikter men dven for att uppmuntra barnen att bli trygga i sig sjalva och skapa sin egen
identitet.

2. Resultat

Kon: Vi anser att vi kommit langt i arbetet med att behandla barnen lika. Bland de éldre
barnen har man jobbat mycket med ”lekgrupper” da man alltid har haft blandade grupper med
bade flickor och pojkar.

Funktionshinder: Da vi inte har nagot barn eller foralder med synligt funktionshinder har detta
inte kéants aktuellt.

Etnisk tillhdrighet och religion eller annan trosuppfattning: Personalen visar intresse for olika
etniska tillhorigheter men har daremot ingen nara kontakt med vardnadshavare nar det galler
detta, vilket vi kan bli battre pa.

Sexuell laggning: Detta har inte varit aktuellt.

Annan krankande handling: Detta ar nagot som vi dagligen arbetar med. Vi stéttar barnen i att
hantera sina konflikter och sjélva lara sig att 16sa dem.Vi ar daremot daliga pa att utelamna
barnets namn nér vi sager t.ex. nej, sluta.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Vi hindrar inte detta pa nagot sétt.

Alder: Detta forsoker vi arbeta med i den man det gér. Bland de yngre barnen kanner man att
man inte ar aldersstyrda medans man bland de aldre barnen kéanner att man ofta varit
aldersstyrda under detta lasar.

3. Analys

Bland de yngsta barnen k&nner man att barnen k&nner sig trygga i sig sjalva och med all
personal, da de tva grupperna ar véldigt flexibla. Alla barn vagar gora sig hérda.

Bland de dldre barnen kanner man att man under aret ofta har delat upp barnen i olika grupper
utifran deras alder istéllet for att utga fran deras intressen och behov.

Vi har aven bett foraldrarna svara pa tva fragor via en enkét om de tycker att férskolan stravar
efter att behandla pojkar och flickor lika samt om de tycker att forskolan strava r efter att
arbeta forebyggande mot krankande behandling. De allra flesta foraldrarna upplever att vi
arbetar pa detta satt.

4. Atgarder for utveckling

Under nésta lasar kommer vi att arbeta i ett storarbetslag bland de yngsta barnen vilket gor att
vi har storre mojligheter att dela gruppen i olika gruppkonstellationer t.ex. efter alder, intresse
mm. Barnen kommer ocksa att kanna lika stor tillit till all personal pa avdelningarna och
kanna sig hemma pa bada avdelningarna.

Bland de &ldre barnen kommer vi att arbeta i projektgrupper under vissa dagar i veckan. Detta
gor att vi dven i denna grupp kan fa storre valmojligheter nar vi delar upp grupperna, sasom
storre eller mindre grupper, aldersgrupper, grupper med enbart flickor/pojkar, blandade
grupper mm. Vi tror att barnen pa detta satt kommer att fa manga nya kamrater pa forskolan
som de kanske inte hade sokt sig till annars. Barn som behdver vara i mindre grupper gynnas
ocksa av detta arbetssatt.

Vi vuxna kan bli battre pa att ge varandra feedback i det vi gor, bade positiv och negativ
kritik.



Antal dokumenterade fall av diskriminering, krankande behandling

14

Diskriminering Diskriminering som | Annan kréankande Annan kréankande
bedomts som behandling behandling som
mobbning beddmts som

mobbning

0 0 0 0
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| Ovrig utvardering

Resultat av enkatundersékningar

Foraldrarna till alla barn har fatt svara pa en enkat om forskolan och dess verksamhet.
Enkaten har skickats via mail till majoriteten av féraldrar. Till féraldrar som saknar mail har
man delat ut enkéten i pappersform. Resultatet av enkéten kommer att finnas tillganglig pa
forskolans hemsida.

43 foraldrar har svarat vilket motsvarar 60 %. Man har fatt ta stallning till pastaenden om
trivsel, trygghet, pedagogisk verksamhet, information och delaktighet, kost samt miljo.

De pastaende som visade mest positiva resultatet var:
e Mitt barn har fortroende for de vuxna pa sin forskola 60 % stammer helt,
33 % stammer ganska bra, 2 % stammer ganska daligt, 5 % vet e;.
e Jag kanner mig trygg nar jag lamnar mitt barn pa forskolan 67 % stammer helt,
26 % stammer ganska bra, 7 % stammer ganska daligt.

De pastaende som visade lagst positivt resultat var:
e Personalen ar bra pa att synliggéra hur den dagliga verksamheten har
kopplingar till forskolans laroplan 19 % stammer helt, 31 % stdmmer ganska bra,
33 % stammer ganska daligt, 10 % stammer inte alls, 7 % vet gj.
e Jag far tillracklig information om mitt barns utveckling 22 % stammer helt,
51 % stammer ganska bra, 17 % stammer ganska daligt, 5 % stammer inte alls,
5 % vet ej.

Arbetet med barn i behov av sarskilt stdd och elever med funktionshinder

Utgangspunkten for det specialpedagogiska stodet ar att identifiera barn i behov av sarskilt stod
och att alla barn far ett behovsrelaterat stod.

Specialpedagogiskt stod har getts till arbetslag och enskilda forskollarare i form av handledning
och radgivning for att utveckla arbetsétt och forhallningssatt som gagnar barnet och barngruppen.
Samarbete kring barnen sker regelbundet via BOK (barnomsorgskonferens).

Forandringar i miljo och organisation for att undanrdja hinder i den pedagogiska verksamheten
har gjorts. Detta kan fortsatta att utvecklas. Pedagogiska utredningar och kartlaggningar samt
observationer har i forekommande fall genomforts for att komma fram till hur barnet ska stottas
pa basta satt.

Vid behov upprittas handlingsplan. Detta gors i samrad med foréldrar.

Pa Branninge forskola har man under varterminen arbetat med TAKK (tecken som alternativ och
kompletterande kommunikation) for att stodja barns sprakutveckling och ge ett alternativt
uttryckssatt nar talet &r sent. Fortbildning inom TAKK kommer att genomféras ht-11.

Modersmalsstod

Forskolorna Branninge, Backgatan och Furusjo har barn med annat modersmal.

Forskolorna arbetar efter det kommungemensamma materialet "Modersmal och svenska

som andrasprak i forskolan” som reviderades 2011-05-04 och nu heter ”Hur vi arbetar med
flersprakighet i forskolan. Stddmaterial och forhallningssétt”

Foraldrarna uppmuntras att tala sitt hemsprak med barnet och att lasa bécker pa modersmalet.
Bocker pa flera olika modersmal finns mojlighet att 1ana, pa biblioteket, av forskolan och/eller
foréldrarna.

Dataprogram och bocker pa en del av modersmalen finns tillgangliga via internetsidor.



