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Information fran hemtjansten

Beslut
Ordfdrande tackar for informationen.

Beskrivning av arendet

Helena Edlund och Karin Melin, enhetschefer i hemtjénsten berattar om
nulaget i hemtjansten och om atgarder som genomfors och som planeras att
genomforas for att forbattra verksamheten. Som exempel har digitala
nyckellas och ett nytt planeringssystem inforts.

Det &r svart att rekrytera personal till hemtjansten och
personalomsattningen ar hdg. En atgard som kommer testas for att locka
fler att soka arbete i hemtjansten ar att skapa en resursgrupp med
medarbetare som ska arbeta i hemtjénstens samtliga grupper. Detta for att
ovriga medarbetare ska kunna arbeta mer i den grupp de tillhor, vilket
leder till 6kad kontinuitet.

Ytterligare atgarder for att I6sa bemanningen &r att pa olika satt mojliggora
for medarbetare utan delegerering eller fér medarbetare som saknar kérkort
att kunna arbeta i hemtjansten.

Forvaltningen undersoker mojligheten att kdpa insatsen stad av externa
utforare av hemtjanst under sommaren for att kunna bemanna i
hemtjénsten nér ordinarie personal har semester.

Arbetsgivaren har tagit fram ett forslag som innebar att erbjuda extra
ersattning till medarbetare som arbetar extra pass utéver sin befintliga
tjanstgoringsgrad under semestern. Vikarier som arbetar langre perioder i
sommar omfattas av bonus som innebér att ju fler veckor de arbetar, desto
hogre blir bonusen. Vikarier kan ocksa erbjudas busskort for att ta sig till
arbetsplatsen.

Arbetsgivaren erbjuder genom dldreomsorgslyftet vardbitraden att utbilda
sig till underskoterska pa arbetstid. Underskaoterskor erbjuds att
vidareutbilda sig inom specialistomraden for att hoja sin kompetens.

Justeras
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8§ 28 Tertialuppféljning 1 2022
Diarienummer SN22/58

Beslut
Informationen l&ggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Tertialuppféljningen omfattar uppféljning av ekonomi, kvalitet och
verksamhetsutvecklingsmal.

Den totala arsprognosen for socialnamnden slutar pa minus 400 tkr.
Uppfdljningen av driften redovisas per verksamhet enligt féljande:

Politisk verksamhet O tkr

Socialférvaltningen gemensamt + 600 tkr
Aldreomsorg och Halso- och sjukvard - 2 200 tkr
Funktionshinderomsorg - 300 tkr

Individ- och familjeomsorg + 1 500 tkr

Flykting och Integration O tkr

Summa - 400 tkr

Uppfoljning av kvalitet

Uppfoljning av kvalitet gors till socialngmnden en gang per tertial.
Uppfoljningen innebér att forvaltningen rapporterar eventuella avvikelser
som namnden behdver kanns till gallande kvaliteten i forvaltningens
verksamheter.

Bedomningen av kvalitet gors utifran de fyra perspektiven malgrupp,
verksamhet, medarbetare och ekonomi.

I malgruppsperspektivet finns avvikelser pa grund av att det finns beslut
som inte verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum.

I ekonomiperspektivet har forvaltningen avvikelser pa grund av hog
sjukfranvaro.

Justeras Expedierats
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Uppfodljning av socialnamndens verksamhetsutvecklingsmal

Socialnamnden har beslutat om mal for verksamhetsutveckling inom de
omraden dar namnden 6nskar géra en markant forflyttning mot det béttre.
Forvaltningen ska rapportera grad av maluppfyllelse géllande namndens
verksamhetsutvecklingsmal.

Integration

Arbetet med att na malet integration ska anses val uppfyllt da de insatser
som gors ger onskad effekt.

Personalférsorjning

Flera av de utannonserade tjansterna under tertial 1 har tillsatts av personer
med adekvat utbildning. Det &r dock inte lika stort antal sékande till
tjansterna som det var under 2021. Detta i sig kan vara tecken pa en
minskad mangd tillgangliga personer. Hemtjénsten har inte lyckats
rekrytera till alla tjdnster som varit utannonserade.

Digitalisering och valfardsteknik

Forvaltningen arbetar I6pande med att hitta digitala I6sningar for att frigora
tid. Flera nya inforanden planeras under kommande ar, till exempel:

- fardigstalla Combine Plan som &r ett nytt planeringssystem som tagits i
bruk fran december 2021,

- digitala lakemedelsskap och digital signering av lakemedel, vilket medfor
Okad sékerhet kring lakemedelshanteringen,

- fardigstélla e-tjanster inom ekonomiskt bistand,

- infora insatsregistrering brett i Combine app (telefon). Har testats i liten
skala under forsta kvartalet 2022.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justeras

Expedierats
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Foreningsbidrag 2022
Diarienummer SN21/159

Beslut

BRIS region Vast beviljas foreningsbidrag med 20 000 kronor.
Brottsofferjouren i Jonkoping beviljas foreningsbidrag med 20 000 kronor.

Beskrivning av arendet

Socialnamndens féreningsbidrag utgar till foreningar som bedriver
verksamhet inom namndens verksamhetsomrade. Ans6kan om
foreningsbidrag med tillhdérande bilagor ska vara socialndmnden i Habo
kommun tillhanda senast den 31 mars for féreningsbidrag som avser
samma kalenderar.

Ansokningar om foreningsbidrag har for 2022 inkommit fran BRIS region
vast som soker bidrag med 35 000 kronor och fran Brottsofferjouren i
Jonkdping som soker bidrag med 20 000 kronor.

Socialnamnden har en budget for féreningsbidrag om 40 000 kronor for
2022.

Beslutet skickas till

BRIS region vast
Brottsofferjouren i Jonkdping
Bitrddande ekonomichef

Justeras

Expedierats
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8 30 Information om ej verkstallda beslut - kvartal 1
2022

Diarienummer SN22/29

Beslut
Informationen l&ggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Kommuner ska inom skalig tid verkstalla sina beslut om bistand enligt
socialtjanstlagen (SoL) och insatser enligt lagen om stod och service till
vissa funktionshindrade (LSS). Om ett beslut inte verkstallts inom tre
manader ska kommunerna rapportera detta till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO). Kommunerna rapporterar kvartalsvis. Om IVO beddmer att
den enskilde har fatt vanta oskaligt lange pa att ett beslut ska verkstallas
kan myndigheten anstka om utdémande av en sérskild avgift hos
forvaltningsratten.

N&mnden ska fortsatta att rapportera ett ej verkstéllt beslut tills beslutet ar
verkstéllt eller avslutat av annan anledning, sa kallad aterrapportering.
N&mnden kan nédr som helst rapportera att ett beslut har verkstallts.

Socialnamnden har for forsta kvartalet 2022 rapporterat till Inspektionen
for vard och omsorg (IVO) om nio gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL
samt ett beslut enligt 9 § LSS som ej verkstéllts inom tre manader fran
beslutsdatum.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Kommunrevisionen

Justeras Expedierats
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§ 31 Delegationsarenden

Beslut
Delegationsérendena laggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Ordférandebeslut:

Inga ordforandebeslut finns att redovisa
AU-delegation:

Protokoll 2022-04-06 § 9

Protokoll 2022-04-27 § 10
Delegationslistor individarenden:

Nr: 18-23

Ovriga delegationsbeslut:

Nr: 9-13

Justeras

Expedierats
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Informationsarenden

Beslut
Informationsérendena laggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Informationsmappen innehaller féljande handling:

1. Facklig Samverkan

- Minnesanteckningar den 5 maj 2022

Sida

Justeras

Expedierats



