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1 Resursuppfoljning

1.1 Ekonomiskt utfall och prognos

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas har uppdelat pa drift och investering.
Uppfoljningen av driften redovisas per verksamhet. Nar det géller investeringarna
redovisas totalen for forvaltningen/ndimnden. I kommentarerna beskrivs de vasentliga

avvikelserna.

1.1.1 Driftsuppfoljning (Tkr)

Verksamhet/enhet Budget Prognos  Avvikelse
helér helér Budget -

Prognos

Politisk verksamhet 687 687 0
Socialforvaltningen gemensamt 11403 9 803 +1 600
Overgripande AO/FO o hilso- o sjukvérd 41 154 42 154 -1 000
Aldreomsorg 91326 94 426 -3 100
Funktionshinderomsorg 54702 54902 -200
Individ- o familjeomsorg 30539 28 539 +2 000
Flykting o integration 27 27 0
Total 229 839 230 539 -700

1.1.1.2Kommentar till driftsuppféljning

Socialndmndens prognos for aret hamnar totalt pa — 700 tkr, varav ca 500 tkr beror pa
nettokostnaden till f61jd av utkdp och forséljning av bilar.

For socialforvaltningen gemensamt redovisas ett dverskott pd + 1 600 tkr. Detta beror
bl.a. pa vakanser da nya tjdnster inte varit tillsatta fran arets borjan.

Overgripande ildre- och funktionshinderomsorg samt hélso- och sjukvérd hamnar pé en
prognos pa — 1 000 tkr. Detta beror pa foljande poster: inhyrd bemanning pa

bistdndsenheten -900 tkr, 6kade kostnader for inhyrd bemanning m.m. HS-enheten —
200 tkr, personalkostnader inom ledning och administration + 500 tkr och utkdp av bilar

nér leasingkontrakt I6per ut — 400 tkr.



Prognosen for dldreomsorgen ligger pd — 3 100 tkr, vilket dr en forsdmring med 1 000
tkr jAmfort med foregdende ménad. I denna prognos ingér prestationsbaserat statsbidrag
for bemanning av sjukskdéterskor 2021 och 2022 pé 2 mnkr. Den forsdmrade prognosen
beror bl.a. pa 6kad volym inom hemtjdnsten och lagre brukartid inom hemtjénsten.

Det ar lagre kostnader (+1 000 tkr) pa sérskilt boende p.g.a. att alla platser inte varit
tillgéngliga hela aret pa demensavdelningen Gléntan. Volymen har 6kat inom
hemtjansten och prognosen for LOV-potten dr — 2 700 tkr. Den egna hemtjénstens
avvikelse uppgar till -2 200 tkr, vilket beror pa ldgre brukartid p.g.a. introduktion mm
och kostnader for dvertid och sjukfranvaro. Ovriga forklaringar till avvikelsen 4r 6kade
kostnader bemanning korttidsenheten — 1 000 tkr, 6kade kostnader natten — 1 600 tkr,
lagre kostnader dagverksamhet +700 tkr, Hemteam +500 tkr, avgiftsintikter +400 tkr,
lokaler +600 tkr, kostnad till Regionen for utskrivningsklara -700 tkr och &vrigt -100
tkr.

Inom funktionshinderomsorgen ser det ut att bli ett underskott pa -200 tkr. Detta beror
pa dkade behov pa korttids/fritids Krakan — 1 500 tkr, 6kade behov inom personlig
assistans -700 tkr och externa placeringar — 100 tkr. Gruppboendena och daglig
verksamhet ser ut att gd med dverskott.

For individ- och familjeomsorgen redovisas ett verskott pa 2 000 tkr. Aven hir har inte
alla tjanster varit tillsatta under aret och det har varit 1aga kostnader for
arbetsmarknadsinsatser i borjan av aret. I denna prognos hamnar férsorjningsstddet pa
+300 tkr 1 avvikelse och placeringarna pa +600 tkr.

Av underskottet pa 700 tkr utgors 500 tkr av nettokostnaden till f61jd av utkop och
forsiljning av bilar. Detta ir en engingskostnad. Aterstiende underskott forvintas
tickas av en aterbetalning fran Forsékringskassan avseende personlig assistans.

1.1.2 Investeringsuppfoljning (Tkr)

Verksamhet/enhet  Inv budget Utfall tom aktuell Prognos Avvikelse

helér period helér Budget -
Prognos
Socialforvaltningen 4029 1451 4 029 +/-0

1.1.2.1Kommentar till investeringsuppfdljning

Prognosen dr forndrvarande att inte hela budgeten gér at i for uppfraschningen av
Kaérrsgarden och inférandet av 2 moduler 1 beslutstodssystemet Hypergene. Medlen
kommer istéllet att behdvas under 2024. Daremot kommer det ga at mer budget vad
giller inventarier m.m. Orsaken till detta &r att alla avdelningar inom dldreboendet och



korttidsboendet behdver har larm och mobler i gemensamma utrymmen redan under
2023 p.g.a. omflyttningar under arbetet med avloppet.
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Mottagare
Socialndmnden

Forenklad bistandsbedomning i hemtjansten

Forslag till beslut
Personer som fyllt 70 &r kan ans6ka om stdd med forenklad bistindsbedomning
for foljande hemtjénst;

Hemliv

e Stddning

e Fonsterputsning och gardinupphéngning hogst 1 gdng om &ret sker i det
antal fonster som finns i hogst tva rum och kok.

Hushallsgdromal

Renbédddning

Tvitt och klddvard

Matdistribution

Inkop

Apoteksidrenden

Hogst 20 timmar per manad beviljas per hushall. Omfattningen for insatserna
beviljas enligt Habo kommuns riktlinjer.

Personer som fyllt 65 &r kan ansdka om stod med forenklad bistdndsbedomning
for foljande hemtjénst;

Kaénsla av trygghet/kommunikation
oTrygghetslarm

Stod som beviljas enligt socialtjdnstlagen 4 kapitlet paragraf 2a ar
tidsbegriansade och omprovas vid fordndrade behov.
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Beskrivning av arendet

Forenklat beslutsfattande om hemtjanst till aldre personer enligt 4 kap.
2a § SoL

Socialndmnden far enligt socialtjénstlagen, SoL, erbjuda hemtjinst till dldre
personer utan foregaende behovsprovning. I hemtjénst kan savél personlig
omvardnad som service ingd. Service ar till exempel praktisk hjdlp med
bostadens skotsel, hjilp med inkdp, drenden pé post och bank, tillredning av
maltider samt distribution av fardiglagad mat. Med personlig omvérdnad avses
insatser som ddrutdver behdvs for att tillgodose fysiska, psykiska och sociala
behov. Det kan till exempel innebéra hjélp med att dta och dricka, kla sig,
forflytta sig och skota personlig hygien. Det kan ocksé vara ledsagning eller
andra insatser som behdvs fOr att bryta isolering eller insatser for att den
enskilde ska kinna sig trygg och sdker i det egna hemmet. Trygghetslarm ar
ocksa en sadan insats som innefattas i begreppet hemtjinst. Aven samtalsstod
och radgivning bor kunna erbjudas med stdd av 4 kap. 2 a § SoL. Det dr upp
till kommunerna sjilva att avgora vilka typer av hemtjanstinsatser, och i vilken
omfattning dessa ska erbjudas édldre personer enligt den nya bestimmelsen.

Den 1 juli 2018 infoérdes en ny bestimmelse i socialtjdnstlagen, SoL, som
innebdr att socialndmnden utdver vad som foljer av 4 kap. 1 § SoL far erbjuda
hemtjénst till dldre personer utan foregdende behovsprovning. Ett beslut som
fattas enligt 4 kap. 2 a § SoL &r ett gynnande forvaltningsbeslut. Sddana beslut
kan som huvudregel inte dterkallas eller dndras. Till skillnad fran beslut som
fattas med stod av 4 kap. 1 § SoL ér ett beslut enligt 4 kap. 2 a § SoL inte
overklagbart genom forvaltningsbesvir.

Ett erbjudande om hemtjanstinsatser enligt 4 kap. 2 a SoL ska foregas av viss
information till den dldre personen. Informationsskyldigheten &r alltsa ett
villkor for att kommunen ska fa erbjuda hemtjénstinsatser utan foregédende
behovsprovning. Innan erbjudandet ska den dldre personen, enligt
bestimmelsen 1 4 kap. 2 a § SoL informeras om:

* [ vilken utstrackning och pa vilket sétt hen kan paverka utférandet av
insatserna

* P4 vilket sitt kommunerna foljer upp insatserna, och

* Ritten att alltid kunna ansdka om bistdnd enligt 4 kap 1 § SoL.

Uppfdljning av bistandsbeslut - bistandshandlaggare

Kommunen ska f6lja upp de insatser som erbjudits den dldre personen utan
foregdende behovsbeddmning, enligt 4 kap. 2 a §. Utgédngspunkten for
uppfdljningen ér;
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e den dldre personens uppfattning om tjansterna

o hur tjinsterna motsvarar kommunens riktlinjer

e hur tjansterna forhéller sig till kravet pa god kvalitet enligt 3 kap. 3 §
SoL och till virdegrunden sdsom den kommer till uttryck i 5 kap. 4 §
SoL.

Utgéngspunkten &r inte den dldre personens behov da dessa inte dr bedomda. I
uppfoljningen ingar att ta upp fragan om det behdvs ytterligare bistand.

Uppfdljning av utféorande — utférare

Utforare ska tillsammans med brukaren skapa genomforandeplan och f6lja upp
utforandet. Utforaren ér skyldig att dokumentera fordndringar och tar in
uppgifter fran brukaren.

Utforares skyldighet

Utforaren ar skyldig att meddela bistdndshandlédggare om behov dverstiger de
volymer som anges i riktlinjer for bistdndshandldggning. Utforaren far inte
ersittning for stod som utfors 1 storre omfattning 4n dverenskommet.

Ar behovet storre ska bistdndshandliggare utreda och besluta enligt 4:1 i
socialtjdnstlagen ndr brukare ansoker.

Forslag pa forandrad tillampning

Forvaltningen foreslr att samtliga serviceinsatser ska omfattas av forenklad
bistdndsbeddmning och att aldersgriansen séanks till 70 ar. Detta for att fa en
effektivare administration och handldggning.

Efterfragan pa hemtjanst 6kar inte ndr &ldersgrinsen sénks. Brukaren fir betala
avgift och for ndgra kommuninvanare ar det billigare att anlita RUT-tjénster
for stidd och tvitt och/eller 16sa inkdpen via tjénster som tillhandahalls av
matvaruaffarer och apotek.

Personer som lever i hushallsgemenskap har skyldighet att hjélpas at med
hemmets skotsel och dérfor tillimpas inte forenklad bistindsbedomning om
nagon i hushallet dr yngre &n 70 ar.
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Serviceinsatser
Serviceinsatser avser praktisk hjilp 1 och kring hemmet.

I begreppet ingér:

* Stidning

Stadning beviljas normalt vid maximalt ett tillfdlle varannan vecka. Som skélig
levnadsniva beddms att en person fir hogst 2 rum och kdk, inklusive hall och
badrum, stidade. For sammanboende kan tre rum och kok beviljas om de inte
delar sovrum. Flyttstadning beviljas inte.

* Fénsterputsning och gardinupphdngning
Fonsterputs och gardinupphéngning beviljas normalt vid ett tillfalle/ar.

* Hushdllsgoromadl

Slidnga hushéllsavfall i samtliga fraktioner(fack) i kdrlen som tillhor
fastigheten. Diska. Badda séngen efter natten. Ta in posten. Vattna vixter som
ar placerade inomhus i brukarens sovrum, kok och ett ytterligare rum i
bostaden.

* Renbdddning (sker i samband med tvitt om det dr beviljat)

* Tvdtt och kiddvard

Tvitt beviljas normalt vid ett tillfdlle varannan vecka. I tvitt ingdr att
exempelvis boka tvittstuga, ladda tvittmaskinen, hdnga upp och ta ned tvitt,
strykning, mangling och ldgga in den rena tvitten i skép.

* Matdistribution
Hemleverans av lunch.

* Inkop

Inkop beviljas normalt vid ett tillfélle/vecka. I insatsen ingar inkop av
dagligvaror i ndrmaste vélsorterade affar samt post, bank- och apoteksdrenden.
Att skriva ink6pslista, handla och plocka upp varor, redovisa kvitton och
pengar ingdr. Inkop av “’sdllanvaror” som exempelvis konditori eller
systembolaget beviljas maximalt vid ett tillfdlle/manad. Inkdpen av sillanvaror
sker 1 Habo tétort.
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Om utforaren bedomer att den enskilde klarar att anvanda internet och bedoms
klara inkdp pa detta sétt ska utforande av inkdp ske pa detta sitt.

Apoteksdrenden
Stod att hamta ut 1dkemedel fran apotek. Stodet kan komma att tillgodoses
genom digitala inkdp.

Nuvarande tillampning av féorenklad bistandshandlaggning

Forenklad bistandshandlaggning for dig som ar éver 80 ar
Personer som dr 6ver 80 ar kan ansdka om hjdlp via forenklad
bistdndshandldggning for foljande hemtjanst; matdistribution,
stddning, inkop, tvitt, renbaddning, apoteksidrenden

Personer som ar over 65
trygghetslarm

Socialndmnden

Ellen Stromberg
Verksamhetutvecklare

Beslutet skickas till

Chef bistandsenheten
IT-samordnare

Chefer hemtjédnst utforare

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 83 36 pernilla.ekstrand@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Mottagare
Socialndmnden

Socialforvaltningens verksamhetsanalyser gallande
lokalforandringar - budget 2025 (2025-2027)

Forslag till beslut
Socialndmnden foresldr kommunstyrelsen att ge tekniska forvaltningen 1
uppdrag att tillgodose socialforvaltningens behov av lokaler enligt vad som é&r

beskrivet i socialforvaltningens verksamhetsanalyser géllande
lokalforandringar — budget 2025 (2025-2027).

Beskrivning av @rendet

Den 15 mars 2023 antog kommunstyrelsen lokalforsorjningsplan 2023-2030
for Habo kommun. Planen ligger till grund for kommunens prioriteringar
avseende kommunens lokalforsorjning. Lokalforsorjningsplanen ska bidra till
att skapa forutsittningar for andamaélsenliga, hallbara samt kostnadseffektiva
lokaler.

I april 2023 beslutade socialnimnden att foresla kommunstyrelsen att ge
tekniska forvaltningen i uppdrag att tillgodose socialforvaltningens behov av
lokaler enligt vad som beskrevs 1 socialférvaltningens verksamhetsanalyser
gillande lokalforandringar — budget 2024 (2024-2026).

Sedan dess har lokaler tillgodosetts for daglig verksamhet, boendestdd och for
individ- och familjeomsorgen. Dessa delar har dérfor tagits bort fran
socialforvaltningens verksamhetsanalyser gédllande lokalférdndringar — budget
2025 (2025-2027). Lokalbehov som tillkommit och som finns beskrivet dr
sirskilt boende och gruppbostad. Ovriga lokalbehov har uppdaterats.

Forvaltningarnas identifierade lokalbehov ska faststéllas 1 respektive ndmnd.
Socialforvaltningen har beskrivit sitt behov av lokaler i dokumentet
socialforvaltningens verksamhetsanalyser géllande lokalfordndringar — budget
2025 (2025-2027).
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Pernilla Ekstrand Sara Svenningsson
Forvaltningschef Utredare

Bifogad handling:
Socialforvaltningens verksamhetsanalyser gillande lokalforandringar — budget
2025 (2025-2027)

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se
Box 212 Telefon (vixel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Lokaler for forvaltningens administration

Problembeskrivning

For att vara attraktiv som arbetsgivare och for att kunna konkurrera med andra kommuner om
personal behover socialférvaltningen kunna erbjuda sina medarbetare en attraktiv arbetsmiljé bland
annat i form av kontorsarbetsplatser som hanger ihop med den verksamhet medarbetaren tillhor. Pa
grund av att det inte har funnits nagra marginaler att vaxa har arbetsgrupper och enskilda
medarbetare behovt flytta runt och splittrats fran de arbetsgrupper de tillhr. Den 16sning som for
narvarande sker i forvaltningen ar att fler och fler medarbetare behdver dela kontor. Det finns behov
av att hitta en langsiktig, hallbar I6sning gallande kontorsarbetsplatser med marginaler att kunna
vaxa och samla chefer och medarbetare. Det finns dven behov av toaletter, samtalsrum och
sammantradesrum och storre personalrum i anslutning till kontorsarbetsplatser. Férvaltningen har
inga kortsiktiga behov av kontorsarbetsplatser.

Befolkningsprognoser visar att behoven av vard och omsorg kommer att 6ka och darmed blir
forvaltningens medarbetare fler. Det 6kande behovet inom socialférvaltningen ar beskrivet i
lokalférsorjningsplanen for Habo kommun 2022-2030. Karrsgarden ar en plats dar
grundverksamheters behov behover vara styrande. Lokalerna dar behdver kunna anvandas for att
tillgodose brukares behov. Sjukskoterskor och rehab-personal behdver kontorsarbetsplatser och
forradsutrymmen i anslutning till grundverksamheterna. Alla medarbetare inom den nara dldre- och
funktionshinderomsorgen behdver tillgang till omkladningsrum och duschar. Individ- och
familjeomsorgen, bistandsenheten, chefer, administratorer, ledning och stab behover inte ha
kontorsarbetsplatser i narheten av dar grundverksamhet bedrivs. En vinst vore att
forvaltningsledning och stab ar organiserade tillsammans for en nara samverkan. En annan vinst ar
att organisera Individ- och familjeomsorgen tillsammans med familjebehandling/6ppenvard samt
arbetsmarknad och sysselsdttning.
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Tabell

Fastighet Beskrivning Antal kontorsrum
Kirrsgarden Vérd- och 1
omsorgschef
Enhetschefer 10
Bistandshandlaggare | 6
Administratorer 3
Bemanningsplanerare | 1
Las- och larmgrupp 1
hemtjénst
4 hemtjinstgrupper 4
dag
1 hemtjénstgrupp natt | 1
Sjukskoterskor 5
Rehabpersonal 4
Planerare 1
Projektledare och 1
verksamhetsutvecklare
IT-enheten IT-samordnare 2
Kommunhuset Medarbetare vid
socialforvaltningen
inkl. forvaltningschef | 4
Kirrsgirden IFO Medarbetare vid IFO 17
Familjecentralen Medarbetare vid IFO | 1
Liljekonvaljen Medarbetare vid IFO 1
Traffpunkt Habo Frivilligsamordnare 1
Anhorigkonsulent 1

Lokaler for funktionshinderomsorgen

Korttidsboende enligt LSS

Antal medarbetare
1

12

2 arbetsplatser i
varje rum

2 arbetsplatser
22

7

—_ 3 =N
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Problembeskrivning

e Beskriv nuldget, vilken verksamhet bedrivs idag, hur ser lokalerna ut och hur betjanar de
verksamheten?

Krakan &r en korttidsverksamhet som verkstéller korttidsdygn med varierande intervall fér barn och
ungdomar med funktionsnedsattning. Syftet ar att avlasta foraldrar samt att ge barnet/ungdomen
miljoombyte/rekreation. Det finns fem sovrum for barnen, ett lek-mysrum, kok, tvattstuga och ett
personalrum. Barnen som vistas pa Krakan har varierande behov. De har intellektuella
funktionsnedséattningar, motoriska/fysiska begransningar samt NPF (neuropsykiatriska) diagnoser.

e Hur ser framtiden ut, redovisa elevprognoser, omsorgsprognoser, befolkningsutveckling
aldersfordelning, kulturliv mm. politiskt tagna beslut och konsekvenser av dessa?

Behoven av korttidsverksamhet har okat de tva senaste aren. 2020 verkstélldes beslut for 8 barn med
totalt 42 dygn per manad. 2023 verkstalls beslut fér 16 barn med totalt 117 dygn pa Krakan.
Verksamheten har vaxt ur sina lokaler. Bedomningen ar att en ny verksamhet behover vara pa plats
2026.

e Vilka behov &r langsiktiga, vad ar grundvolymen?

Idag har 16 barn beslut pa totalt 117 dygn per manad

e Vilka behov ar kortsiktiga eller tidsbegransade

Prognosen ar att det fortsatt kommer att 6ka med antal barn/ungdomar som far beslut om
korttidsvistelse. Det finns en 6kad grupp barn med neuropsykiatrisk diagnos. Barngruppen ar

varierad med olika problematik vilket gér det svart att anpassa lokalerna lampligt. D3 inflyttningen av
barnfamiljer i Habo ar stor innebér det ocksa ett 6kat antal barn som har behov av korttidsvistelse.

Omvarldsanalys

e Finns mojlighet till/och/eller férslag pa lokalsamordning med annan verksamhet inom egen
organisation?

Det finns inga mojligheter att samordna verksamheten med annan verksamhet. Férvaltningen har
redan utdkat den befintliga verksamheten genom att hyra en ldgenhet om 3 rok pa Langgatan dar

enskild korttidsverksamhet bedrivs for ett barn/ungdom.

e Beskriv de tankar som finns kring samverkan med andra verksamheter sasom andra kommunala
forvaltningar eller foreningar

Det finns inga sadana mojligheter.

Verksamhetsanalys

e Finns det organisationsforandringar, forandringar i arbetssatt och arbetsformer som paverkar
verksamheten och vilka foljder far det for lokalbehovet?
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Krakans korttidsverksamhet ar en verksamhet dar vi ser ett fortsatt 6kat behov och ett infldde av nya
beslut. Utmaningen ar att det ar en stor variation i behoven hos barnen som vistas pa Krakan. Vi ser
ett behov av att kunna inrikta stddet till tva olika korttidsverksamheter. Det skulle innebara mer
anpassade grupper for barnen som ger majlighet till battre samspel och utbyte med varandra och
utifran det finns behov av tva skilda lokaler.

Verksamheten har redan gjort det som ar mojligt i samband med att den ytterligare lagenheten hyrs
for att battre kunna anpassa verksamheten efter de olika behov som finns hos barnen.

o Jamstalldhetsperspektiv — jamstalldhetsaspekterna ska beaktas vid framtagande av
behovsbeskrivning

Ej aktuellt

e | forsta hand ska alltid verksamhetslosningar utredas innan lokallésningar provas - har detta
utretts? (ex férandrade granssnitt mellan forskolelokaler och skollokaler eller malgrupper inom
omsorg)

Vi behover fler platser (rum) till barnen for att kunna verkstalla de beslut vi far in. Darmed kan vi inte

forandra granssnitt eller géra nagot annorlunda med den befintliga lokal vi har. | 6vriga omsorgen
eller skolan finns inte den typen av lokal vi ar i behov av.

Lokalbehovsanalys

e Beskriv vilken typ av funktioner och utrymmen som verksamheten kommer att behéva

Vi kommer ha behov av ett ytterligare korttids med 5 platser, liknande det vi har med stort kok,
personalrum och barnrum, utemiljo/ lekgard. Garna i anslutning till det befintliga
korttidsverksamheten Krakan. Tillganglighetsanpassat

e Kravs speciella installationer, inredning eller utrustning for vissa funktioner, ex IT, telefoni, larm?

Standardbehov fér verksamhet. Tillgdnglighetsanpassade lokaler

e Hur ser sambanden ut mellan funktionerna, hur paverkar funktioner arbetsmiljon (vilka
funktioner bor ligga i anslutning till varandra t ex)

e GOr en bedomning av personalantal och vilka yrkeskategorier som kommer att nyttja lokalen
10 stodassistenter och stodpedagoger

e Vilka behov har verksamheten av parkeringsplatser, markytor mm?

Parkering till medarbetare, avlastningsyta for fardtjanstbussar

e Hur paverkas trafiksituationen?

Nej

e  Finns samband mellan inre funktioner och yttre miljon som bor beaktas?
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Lattillgangligt, anpassat till olika funktionshinder. Bra att dven ha tillgang till en utemiljo som kan
bidra till verksamhetens innehall utifran sasong.

o Kommer lokalen att besdkas av allmdnheten som staller krav pa tillganglighet?
Nej
Konsekvens/ riskanalys

Vad blir konsekvenserna och vilka problem star ni infor
— ominget gors?

Verksamheten enligt lag kan inte bedrivas. Risk for ej verkstallda beslut och sarskilda avgifter som
utkravs av tillsynsmyndighet.

— vid en verksamhetslosning?

Inte mojligt att se i dagslaget hur verksamheten kan gora annat an det arbete som sker.
— vid en langsiktig lokall6sning?
— Optimalt for verksamhet?

Behovs en langsiktig [6sning med marginaler att utoka verksamhet som prognosen tyder pa finns
behov av. | takt med att kommunen vaxer sa 6kar behoven av anpassade lokaler utifran den
verksamhet som ska bedrivas dar.

— vid en kortsiktig/flexibel lokallésning

Svart att se en sadan. Loser till viss del problem, kortsiktigt. Behov kvarstar och risk for svarighet
utférande for bade brukare och utifran arbetsmiljo.

Bostad med sarskild service enligt LSS- Servicebostad

Problembeskrivning

e Beskriv nulaget, vilken verksamhet bedrivs idag, hur ser lokalerna ut och hur betjanar de
verksamheten

Servicebostad ar en boendeform som kraver hyresratter och en gemensamhetslokal inom ett
begransat geografiskt omrade. | dagslaget finns i kommunen en bostad med sérskild service enligt
LSS i form av servicebostad. Servicebostaden ar utformad i samverkan med Habo bostdder och
beldgen pa Branninge. | servicebostaden finns 10 brukare som har beslut och som bor i egna separata
lagenheter som brukarna hyr i andra hand av kommunen. Verksamheten har en gemensamhetslokal
som ocksa fungerar som personalutrymme for verksamhetens medarbetare. | kommunen finns dven
andra brukare vars beslut om servicebostad verkstélls i extern regi. Orsak till det kan vara att det ar
specifika behov som inte kan tillgodoses eller att den befintliga servicebostaden ar utformad pa ett
satt som inte fullt matchar individens behov av bostad.
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| Branninge servicebostad ar ldgenheterna utspridda pa omradet men finns inom ett par hundra
meter fran gemensamhetslokalen som ar bemannad dygnet runt.

e Hur ser framtiden ut, redovisa elevprognoser, omsorgsprognoser, befolkningsutveckling
aldersfordelning, kulturliv mm. politiskt tagna beslut och konsekvenser av dessa?

Det finns behov av ytterligare servicebostad fran och med 2025.

Kopplat till prognos gallande férvantat antal 6kade beslut om bostad med sarskild service i form av
servicebostad sa kommer inte den befintliga bostaden att tacka behovet. Kommunen behover
planera for ytterligare en bostad med sarskild service i form av servicebostad.

Bistandshandlaggares prognos av de befintliga brukarna uppskattar 4 nya beslut inom tre ar men det
finns stor osdkerhet kopplat till inflyttning m.m.

Den nya servicebostaden behover planeras sammanhangande i form av en blockférhyrning, likt
trapphusboende eller annat motsvarande.

e Vilka behov &r langsiktiga, vad ar grundvolymen?

Ny servicebostad bor kunna ta emot 10-12 brukare.

Behoven av servicebostad i kommunen &r langsiktiga. Brukare inom funktionshinderomsorgen far
beslut som manga ganger verkstalls utifran ett livslangt perspektiv. | takt med att kommunen vaxer
kommer dven behoven inom funktionshinderomsorg att 6ka.

Vilka behov ar kortsiktiga eller tidsbegransade?

e Behovet ar langsiktigt

Omvarldsanalys

e Finns mojlighet till/och/eller forslag pa lokalsamordning med annan verksamhet inom egen
organisation

Det ar inte majligt att samordna verksamheten med annan verksamhet. Alternativ att utéka befintlig
servicebostad kommer hanteras under tiden tills att ny servicebostad finns i kommunen. Kommer

inte motsvara behoven som langsiktigt behover planeras for.

e Beskriv de tankar som finns kring samverkan med andra verksamheter sdsom andra kommunala
forvaltningar eller foreningar

Ej aktuellt

Verksamhetsanalys

e Finns det organisationsférandringar, forandringar i arbetssatt och arbetsformer som paverkar
verksamheten och vilka féljder far det fér lokalbehovet?

Till en viss grans kommer vi kunna anpassa arbetssatt/arbetsformer i den befintliga servicebostaden.
Men bara till en viss niva innan det sdanker kvaliteten i utforandet och pa de befintliga brukarnas
insats. Det ar alltsa inte tillrackligt och det erséatter inte behovet av en ny servicebostad.
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o Jamstalldhetsperspektiv — jamstalldhetsaspekterna ska beaktas vid framtagande av
behovsbeskrivning

Ej aktuellt

e | forsta hand ska alltid verksamhetslosningar utredas innan lokallésningar provas - har detta
utretts? (ex férandrade granssnitt mellan férskolelokaler och skollokaler eller malgrupper inom
omsorg)?

Ej aktuellt

Nar en ny servicebostad finns i kommunen kommer det 6ppna upp for mojligheter att samplanera

andra befintliga verksamheter inom forvaltningen, exempelvis kommunens boendestdd skulle kunna

utga fran anslutande lokal/lagenhet. Likasa skulle en av servicebostidernas lagenheter kunna

fungera som korttidsplats inom funktionshinderomsorg. Darav skulle kommunens behov av att kdpa
sadan plats externt minska eller férsvinna.

Lokalbehovsanalys

e Beskriv vilken typ av funktioner och utrymmen som verksamheten kommer att behéva

10-12 separata mindre lagenheter 1-2 rok. Utdver detta en lagenhet som fungerar som
gemensamhetsutrymme for de boende samt dven fungerar som personallokal/kontor/sovrum for
medarbetare med jour.

e Kravs speciella installationer, inredning eller utrustning for vissa funktioner, ex IT, telefoni, larm?

Tillganglighetsanpassade bostader, hiss, utrustning motsvarande standard. Brandskydd, larm
(eventuellt).

e Hur ser sambanden ut mellan funktionerna, hur paverkar funktioner arbetsmiljon (vilka
funktioner bor ligga i anslutning till varandra t ex)?

Centralt beldaget, om inte sa behéver kommunikationerna vara goda.

e GOr en bedémning av personalantal och vilka yrkeskategorier som kommer att nyttja lokalen
Stodassistenter, stodpedagoger ca 7-10 beroende pa hur stor verksamheten ar .

e Vilka behov har verksamheten av parkeringsplatser, markytor mm?

Inget nddvandigt behov att verksamheten har egen utemiljo. Eventuellt kan det vara positivt kopplat
till gemensamhetsldgenheten. Onskvirt 2 personalparkering inom rimligt avstand.

e Hur paverkas trafiksituationen?
Nej
e Finns samband mellan inre funktioner och yttre miljon som bér beaktas?

Vet ej

10
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o Kommer lokalen att besdkas av allmdnheten som staller krav pa tillgdnglighet?

De boende i servicebostaden kommer att nyttja bade sina egna lagenheter och
gemensamhetslokalen pa det satt som behovs. Grundforutsattningen ar att alla lokaler ar
tillganglighetsanpassade. | 6vrigt inga besékande fran allmanheten.

Konsekvens/ riskanalys

e Vad blir konsekvenserna och vilka problem star ni infor
— ominget gors

Forsvarar kommunens mojlighet att fullgora sitt uppdrag med att verkstélla beslut om bostad med
sarskild service som beviljas. Om inte ny servicebostad byggs i kommunen finns en 6verhdngande risk
att kommunen far fordyrande kostnader da besluten kommer att verkstéllas i extern regi genom
upphandling av boende, vilket ar dyrare an att verkstélla i egen regi.

Finns ocksa risk att beslut inte kan verkstéllas och darmed innebéara beslut om sarskild avgift fran
tillsynsmyndighet IVO.

- vid en verksamhetsldsning

Ser inte att det finns nagon. Det som ar mojligt att gora i avvaktan pa att en ny servicebostad finns &r
att verkstalla externt samt att lagga till ytterligare lagenheter till den befintliga servicebostaden, vilket
endast ar mojligt i en mindre skala.

Men hade funnits moéjligheter i ett langre perspektiv att samlokalisera servicebostad med andra av
forvaltningens verksamheter i anslutning, exempelvis boendestédet och hemtjanstgrupp.
Servicebostaden ar en egen verksamhet men det finns inte hinder i att annan verksamhet lokaliseras
i anslutning till denna.

- vid en langsiktig lokallésning
Ur ett langre perspektiv ar det nodvandigt for kommunen att planera fér och majliggora ytterligare
en servicebostad i kommunens egen regi.
Bistandsbeslut enligt socialtjanstlagen eller lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
maéste verkstallas av kommunen inom skilig tid. Ar det inte mdjligt i kommunens regi upphandlas

platser externt.

Det basta utifran att vara en kommun som inkluderar alla och méjliggdr boendealternativ for olika
samhallsgrupper.

- vid en kortsiktig/flexibel lokallsning
De kortsiktiga I6sningarna ar som beskrivna antingen att i avvaktan pa att en ny servicebostad finns
ar att verkstalla externt samt att lagga till ytterligare lagenheter till den befintliga servicebostaden.

Kraver ocksa en samverkan med Habo bostdder. Men ar endast mojligt i en mindre skala.

Utover detta ar kortsiktig l16sning att verkstalla beslut om servicebostad genom kdp av externa
platser.

e Barnperspektivet ska beaktas

11
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Det kan vara sa att brukare som far beslut om servicebostad har barn. Men det ar svart att se hur det
paverkar behoven av lokalerna.

Bostad med sarskild service enligt LSS — Gruppbostad

Problembeskrivning

e Beskriv nulaget, vilken verksamhet bedrivs idag, hur ser lokalerna ut och hur betjanar de
verksamheten

En gruppbostad bestar av individuella lagenheter med tillgang till gemensamma utrymmen i direkt
anslutning till lagenheterna. En gruppbostad kan omfatta upp till maximalt 6 boende. Det finns tva
gruppbostader i kommunen i dagslaget, Solhdjdens gruppbostad och Ringvagens gruppbostad.

e Hur ser framtiden ut, redovisa elevprognoser, omsorgsprognoser, befolkningsutveckling
aldersférdelning, kulturliv mm. politiskt tagna beslut och konsekvenser av dessa.

Det finns behov av ytterligare en gruppbostad fran och med 2027.

Kopplat till prognos gallande férvantat antal 6kade beslut om bostad med sarskild service i form av
gruppbostad sa kommer inte de befintliga gruppbostdderna att tacka behovet. Det &r i princip ingen
omséttning av boende i en gruppbostad. Kommunen behover planera for ytterligare en bostad med
sarskild service i form av gruppbostad.

Utifran bistandshandlaggares prognos av befintliga brukare i kommunen bedéms att 4 personer
kommer att ha behov av gruppbostad under aren 2025-2027. Personer med behov av gruppbostad
och som idag bor i ndrliggande kommuner kan ocksa komma att sdka gruppbostad i Habo kommun.
Da ar kommunen skyldig att verkstalla dessa beslut. Det finns dven kommuninvanare som skulle fa
gruppbostad beviljat idag om de anséker om det.

o Vilka behov ar langsiktiga, vad ar grundvolymen?

Ny servicebostad kan ta emot maximalt 6 brukare.

Behoven av gruppbostad i kommunen &r Iangsiktiga. Brukare inom funktionshinderomsorgen far
beslut som manga ganger verkstalls utifran ett livslangt perspektiv. | takt med att kommunen vaxer

kommer dven behoven inom funktionshinderomsorg att dka.

e Vilka behov ar kortsiktiga eller tidsbegransade?
Inga

Omvarldsanalys

e  Finns mojlighet till/och/eller forslag pa lokalsamordning med annan verksamhet inom egen
organisation

Det finns inga sadana mojligheter
e Beskriv de tankar som finns kring samverkan med andra verksamheter sdsom andra kommunala

forvaltningar eller foreningar

12
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Det &r inte aktuellt

Verksamhetsanalys

e Finns det organisationsférandringar, forandringar i arbetssatt och arbetsformer som paverkar
verksamheten och vilka foljder far det for lokalbehovet?

Det finns inga sadana mojligheter

o Jamstalldhetsperspektiv — jamstalldhetsaspekterna ska beaktas vid framtagande av
behovsbeskrivning

Ej aktuellt
e | forsta hand ska alltid verksamhetslosningar utredas innan lokallésningar provas - har detta
utretts? (ex férandrade granssnitt mellan férskolelokaler och skollokaler eller malgrupper inom

omsorg)

Det finns inga sadana mojligheter

Lokalbehovsanalys

e  Beskriv vilken typ av funktioner och utrymmen som verksamheten kommer att behéva. Kravs
speciella installationer, inredning eller utrustning for vissa funktioner, ex IT, telefoni, larm

Samma som nuvarande gruppbostader

e Hur ser sambanden ut mellan funktionerna, hur paverkar funktioner arbetsmiljon (vilka
funktioner bor ligga i anslutning till varandra t ex)

Samma som nuvarande gruppbostader

e GOr en bedomning av personalantal och vilka yrkeskategorier som kommer att nyttja lokalen
Samma som nuvarande gruppbostader

o Vilka behov har verksamheten av parkeringsplatser, markytor mm

Samma som nuvarande gruppbostader

e Hur paverkas trafiksituationen

Samma som nuvarande gruppbostader

e Finns samband mellan inre funktioner och yttre miljon som boér beaktas?

Samma som nuvarande gruppbostader

e Kommer lokalen att besdkas av allmdnheten som stéller krav pa tillganglighet?

13



29

Samma som nuvarande gruppbostader

Konsekvens/ riskanalys

e Vad blir konsekvenserna och vilka problem star ni infor om inget gors?
- vid en verksamhetsldsning?

Kommunen skulle i sa fall behova kopa externa platser i andra kommuner i avvaktan pa att kunna
erbjuda plats i gruppbostad i kommunen. Aven en s&dan I6sning innebér risk fér att behdva betala
sarskild avgift.

- vid en langsiktig lokalldsning?
Kommunen ar skyldig att planera for att det finns gruppbostader i kommunen samt att verkstalla
beslut om gruppbostad skyndsamt.. Om inte ytterligare gruppbostad byggs i kommunen finns en
Overhangande risk att kommunen inte kan verkstéalla beslut om gruppbostad. D3 &r risken stor att
kommunen ocksa far betala sarskild avgift for ej verkstallda beslut.

- vid en kortsiktig/flexibel lokall6sning?

Det finns inga sadana mojligheter

e Barnperspektivet ska beaktas

Det &r svart att se hur det paverkar behoven av lokalerna.

Lokaler for aldreomsorgen

Sarskilt boende for aldre

Problembeskrivning

e  Beskriv nulaget, vilken verksamhet bedrivs idag, hur ser lokalerna ut och hur betjanar de
verksamheten

| kommunens riktlinje for bistandshandlaggning skrivs:

Med sdrskilt boende avses bostdder, med tillgdng till personal dygnet runt, som uppldts efter
bistandsbedémning enligt 4 kap 1 § socialtjdnstlagen. Sdrskilt boende for dldre kan beviljas nér
omvardnadsbehovet dr omfattande och varaktigt eller ndr tillrdicklig tillsyn eller tillréckliga

trygghetsskapande Gtgdrder inte bedéms kunna dstadkommas i ordindrt boende.

Idag verkstalls beviljade beslut om séarskilt boende for dldre pa Karrsgardens dldreboende. Det finns
fyra demensavdelningar, tva avdelningar inriktning somatik och en avdelning for korttidsplats och

14
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vaxelvard. | socialforvaltningens budgetarbete infér 2024 kommer ytterligare en avdelning for sarskilt
boende att 6ppna. Totalt pa Karrsgarden finns da 91 lagenheter for sarskilt boende och vaxel- och
korttidsvard.

| budgetarbetet infor 2024 innebér det att samtliga lagenheter pa Karrsgarden tagits i bruk for att
motsvara behoven av sarskilt boende inom verksamhetsomradet.

Utifran de kommande volymfoérandringar ar det tydligt att Habo kommun om ett antal ar kommer
behova fler platser for sarskilt boende dn vad som finns pa Karrsgarden idag. Det ar viktigt att redan
nu paborja planering av var sarskilt boende for aldre ska erbjudas i Habo kommun.

e Hur ser framtiden ut, redovisa elevprognoser, omsorgsprognoser, befolkningsutveckling
aldersférdelning, kulturliv mm. politiskt tagna beslut och konsekvenser av dessa.

Enligt prognos for volymaokning kommer antal i befolkning 6ver 80 ar att 6ka fran 2023 ars volym
med 623 till 848 ar 2027 och till 987 ar 2030. Antal i befolkning 6ver 85 ar kommer enligt
befolkningsprognosen att fran 2023 oka fran 243 till 365 ar 2027 och till 466 ar 2030.

Under de kommande 7 aren innebér det nastan en fordubbling av antalet invanare 6ver 85 ar.

Da behovet av sarskilt boende ar ett individuellt bistandsbeslut utifran specifika forutsattningar i det
aktuella fallet finns det inte nagon exakthet att utga ifran gallande hur manga av de 6ver 85 ar som é&r
i behov av sarskilt boende. Malet ar att med andra och forebyggande insatser mojliggora for sa
manga som mojligt att sa lange som mojligt klara sig i sitt ordindra boende.

Det &r dock sa att andelen i befolkningen som ar i behov av omfattande insatser och i det yttersta
heldygnsomsorg i form av sarskilt boende for aldre, tydligt 6kar bland de som ar 6ver 85 ar .

Som en konsekvens av de knappa marginalerna for sarskilt boende har Habo kommun under aret vid
upprepade tillfallen inte kunnat verkstalla beslut for brukare som blivit utskrivningsklara fran
slutenvard och beviljats korttidsplats. Detta har medfort att kommunen berdknar utdkade kostnader
till regionen med ca 900 000 kronor for 2023. Det ar detta som ar en fortsatt risk om kommunen inte
planerar for fler boendeplatser for sarskilt boende. Fér den enskilde kan det ocksa innebéra att man
far vanta langre tid innan en plats kan erbjudas. | tertial 2 2023 har 7 beslut om sarskilt boende
Overstigit 3 manader innan de kunnat verkstéllas. Kommunen rapporterar kvartalsvis till Inspektionen
for vard och omsorg (IVO) vilka beslut som inte verkstéllts inom tre manader. Risk for sarskild avgift
finns beroende pa omstdndigheter i det enskilda fallet och om behoven dnda kunnat tillgodoses
genom andra insatser i avvaktan pa sarskilt boende.

Nedan féljer bilder 6ver befolkningsutvecklingen.
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Analys av kurvan ovan

Habo kommun har historiskt haft en 1dg andel dldre i sin befolkning. Aven bland de invnare som &r
80+ har andelen som beviljats sarskilt boende varit l1ag i forhallande till snittet i riket och i lanet.
Trenden ar nu att fler invanare 80+ har behov av och blir beviljade sarskilt boende och Habo kommun
narmar sig snittet i lanet och riket. Om Habo kommun fortsatt kommer att hamna under
riks/lanssnitt kan vi med sdkerhet inte veta. Det finns en risk att &ven Habos invanare 80+ kommer
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att beviljas sarskilt boende i samma utstrackning som i landet och lanet. Detta skulle innebara att
behovet av sarskilt boendeplatser 6kar fortare an om snittet fortfarande halls pa nivaer som ar
langre dn lanet/landet. Det som anda kan konstateras ar att andelen invanare 80+ i Habo kommun
som beviljas sarskilt boende 6kar.

Vért att notera &r att behov av sarskilt boende dven uppstar bland kommuninvanare som &r yngre an
80 ar. Andelen yngre i befolkningen med kognitiv svikt, i form av bland annat olika
demenssjukdomar, dkar i hela riket. Aven dessa individer kommer att bli aktuella fér beslut om
sarskilt boende. Dessa finns redan idag pa sarskilt boende i Habo kommun och syns inte i
diagrammet ovan avseende andelen 80+. Darfér behdver kommande séarskilt boende i Habo fran
borjan planeras och utformas for att méta dessa behov i verksamheten.

Analys av kurvan ovan
| kommunens riktlinjer for bistandshandlaggning skrivs;

Korttidsplats kan beviljas ndr omvdrdnadsbehovet tillfélligt Gr omfattande och inte kan tillgodoses
med punktinsatser i ordindirt boende. Syftet med korttidsplats dr att tillgodose de tillfdlliga behoven
av heldygnsomsorg samt, om mdjligt, frimja att den enskilde ska kunna komma hem till sin bostad sa
snart som méjligt. Korttidsplats ska alltid beviljas fér en begrinsad tid, normalt inte ldngre én tva
veckor.

Andelen invanare i Habo kommun som beviljas korttidsboende har sedan 2021 haft en uppatgaende
trend. Under 2023 har detta fortsatt. Det bor ndmnas i sammanhanget att detta direkt hanger ihop
med att antalet platser for att verkstalla sarskilt boende under dessa ar har varit for fa. Férvaltningen
har under 2022 och 2023 succesivt 6ppnat en tidigare stangd avdelning for att mota behovet. |
avvaktan pa att beslut om sarskilt boende har kunnat verkstéllas har andra insatser erbjudits. | forsta
hand beviljas utékad hjalp i hemmet i kombination med andra eventuella insatser som
dagverksamhet och/eller vixelboende. For en del individer har behovet varit &nnu mer omfattande
och insatsen korttidsplats har da beviljats i avvaktan pa att beslut om séarskilt boende kan verkstallas.
Detta innebar att under framfor allt de tva senaste aren har en andel av de som vistats pa
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korttidsboendet gjort det under langre perioder i avvaktan pa att beslut om séarskilt boende har
kunnat verkstallas.

Pa grund av den sammantagna situationen dar grundproblemet varit for fa platser om sarskilt
boende har antalet korttidsplatser varit for fa under samma period. Sedan 1,5 ar tillbaka gors
bedémningar vid behov om dubbelbeldggning/rum vid beslut om korttidsplats/véaxelvard. Det
innebar att tva brukare delar pa ett rum pa avdelningen. En dubbelbeldggning av ett rum kraver en
individuell riskbedomning géllande patientsakerhet och majlighet att tillgodose behovet for de bada
aktuella brukarna.

Under hosten 2023 flyttar korttidsavdelningen fran Linden till avdelningen Boken. | forsta steget ar
dar 9 rum (tva med mojlighet att dubbelbeldgga). Under aret har dven berakning gjorts for att de fyra
utanforliggande rummen till avdelningen Boken ingar i avdelningen. Totalt kommer da
korttid/vaxelvardssavdelningen ha 13 rum med plats fér upp till 15 brukare.

Tabell utifran Habos befolkningsutveckling och berdkning utifran Habos andel beviljade beslut i
relation till Habos tillgang till platser for korttids/vaxelvard, samt sarskilt boende

Antal invanare Habo Prognos 2024 Prognos 2025 Prognos 2026 Prognos 2027 Prognos 2028 Prognos 2029 Prognos 2030 Prognos 2031
Invanare +65 2567 2 646 2693 2785 2860 2946 3042 3103
Invénare 65-79 1857 1883 1891 1938 1963 1998 2055 2085
Invénare 80 + 710 763 802 848 898 947 987 1017

Berdkning med Habos andel fr 2022

Antal korttid 65+ 13 14 14 14 15 15 16 16
Antal tillgangliga platser 2024 13 13 13 13 13 13 13 13
Overskott/underskott antal platser 0 -1 -1 -1 -2 -2 -3 -3

Berdkning med Habos andel fr 2022

Antal SABO 65-79 8 8 8 9 9 9 9 9
Antal SABO 80+ 62 66 69 73 78 82 86 88
Totalt SABO 70 74 78 82 86 91 95 97
Antal tillgangliga platser 2024 78 78 78 78 78 78 78 78
Overskott/underskott antal platser 8 4 0 -4 -8 -13 -17 -19
Totalt Overskott/underskott antal platser 8 3 -1 -5 -10 -15 -19 -22

Tabell utifran Habos befolkningsutveckling och berakning utifran rikets andel beviljade beslut i
relation till Habos tillgang till platser for korttids/viaxelvard, samt sirskilt boende

Antal invanare Habo Prognos 2024 Prognos 2025 Prognos 2026 Prognos 2027 Prognos 2028 Prognos 2029 Prognos 2030 Prognos 2031
Invanare +65 2567 2 646 2693 2785 2860 2946 3042 3103
Invénare 65-79 1857 1883 1891 1938 1963 1998 2055 2085
Invénare 80 + 710 763 802 848 898 947 987 1017,

Berdkning med Rikets andel fr 2022

Antal korttid 65+ 9 10 10 10 10 11 11 11
Antal tillgangliga platser 2024 13 13 13 13 13 13 13 13
Overskott/underskott antal platser 4 3 3 3 3 2 2 2

Berdkning med Rikets andel fr 2022

Antal SABO 65-79 21 21 21 22 22 23 23 23
Antal SABO 80+ 72 77 81 85 90 95 99 103
Totalt SABO 92 98 102 107 113 118 123 126
Antal tillgangliga platser 2024 78 78 78 78 78 78 78 78
Overskott/underskott antal platser -14 -20 -24 -29 -35 -40 -45 -48
Totalt Overskott/underskott antal platser -11 -17 -21 -26 -32 -38 -43 -46

e Vilka behov ar langsiktiga, vad ar grundvolymen?

Som synliggors i de bada tabellerna ovan ar behoven langsiktigt vaxande bade utifran Habos andel
beviljade beslut och rikets andel beviljade beslut. Utgangspunkt for planering av nya platser att

verkstalla sarskilt boende dr Habos andel beviljade beslut. | planeringen behdver viss marginal tas
for att 6kningen av behovet kan ske fortare om kommunen ytterligare narmar sig snittet for riket.
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Utifran Habos andel beviljade beslut kommer det fran 2027/2028 att 6ka i en omfattning dar nya
lokaler for att verkstalla beslut om sarskilt boende behdéver finnas.

Med Habos andel finns det 2028 ett underskott om 10 platser, sett till rikets andel skulle det i
Habo 2028 vara ett underskott om 32 platser.

Vilka behov ar kortsiktiga eller tidsbegransade?

Se ovan

Omvarldsanalys och verksamhetsanalys

Finns det organisationsférandringar, forandringar i arbetssatt och arbetsformer som paverkar
verksamheten och vilka foljder far det for lokalbehovet?

Finns maijlighet till/och/eller forslag pa lokalsamordning med annan verksamhet inom egen
organisation?

Inom den egna lokalsamordningen har alla mojligheter i och med budget for 2024 uttomts.
Darefter maste nya lokaler tillkomma for att mojliggora att verkstalla beslut om sarskilt boende
och korttids/vaxelvard.

Beskriv de tankar som finns kring samverkan med andra verksamheter sdsom andra kommunala
forvaltningar eller foreningar

Nagot som kan vara vart att ndamna i ssmmanhanget ar att det inte finns nagot trygghetsboende
eller bistandsbedomt trygghetsboende i kommunen. Skulle sddant boendealternativ for aldre
finnas i kommunen skulle det kunna ha en inverkan pa hur fort utvecklingen sker av andelen som
beviljas sarskilt boende.

Dock bor det noteras att de som har sa pass omfattande behov att sarskilt boende bedéms
aktuellt kommer inte trygghetsboende/bistandsbedémt trygghetsboende att motsvara behovet.
Det kan dock gora att man i kommunen har mojligheter att férebygga att de omfattande behoven
uppstar.

Genom att erbjuda insatser inom ramen for trygghetsboendet, i form av beslut om hjalp i hemmet
och andra insatser fran
forvaltningar/information/intresseorganisationer/féreningar/forebyggande halso- och
sjukvardsinsatser mm. Kan forutsattningar starkas for den enskilde och férmagan att klara sig i
ordindrt boende bli battre.

Trygghetsboenden bedrivs av olika aktérer pa bostadsmarknaden. Dessa finns bade i form av
bostadsratter och hyresratter. Kommunen kan genom bidrag fér boendevard skapa
forutsattningar for att innehall med gemensamma aktiviteter anordnas i trygghetsboendets regi.
Den enskilde invanaren soker sig sjalv till trygghetsboendet och ansdker vid behov om insatser
hos kommunens bistandshandlaggare.

Bistandsbeddmt trygghetsboende ar en insats som efter ansékan av den enskilde till kommunens
bistdndshandlaggare beddms och beviljas, utifran lokalt framtagna riktlinjer for insatsen. Aven har
ansoker den enskilde vid behov om insatser som hjalp i hemmet hos kommunens
bistandshandlaggare.
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Jamstalldhetsperspektiv — jamstalldhetsaspekterna ska beaktas vid framtagande av
behovsbeskrivning

Habo kommun — den hallbara kommunen fér hela livet. Det ar av hégsta relevans och lagstadgade
skyldigheten for kommunen att kunna erbjuda mojligheter for aldre som har behov av sarskilt
boende att fa sitt beslut verkstallt inom skalig tid.

| forsta hand ska alltid verksamhetslosningar utredas innan lokallosningar provas - har detta
utretts? (ex férandrade granssnitt mellan férskolelokaler och skollokaler eller malgrupper inom

omsorg)?

Ingenting mer @n det som ovan beskrivits.

Lokalbehovsanalys

Beskriv vilken typ av funktioner och utrymmen som verksamheten kommer att behova

| arbetet med att ytterligare beskriva lokalbehovsanalys behodver arkitekt med erfarenhet av
sarskilt boende for dldre tas med i tidigt stadie.

Lokal som behovs for sarskilt boende for aldre behdver vara i en omfattning om avdelningar med
ca 10 boende/avdelning och minst 4 avdelningar totalt. Socialférvaltningens erfarenhet ar att det
behover vara minst 40 boende for att kunna fa en ekonomisk balans i verksamheten.

Boendet som byggs behdver fran borjan vara anpassat for brukare med kognitiv svikt. Det innebar
att inte ha for stora avdelningar samt att ytor i de gemensamma utrymmena inte ar helt 6ppna
utan avdelade platser. | boendet behover forrad och utrymmen for att kunna hantera exempelvis
lakemedel, skolj, tvatt m.m. finnas.

Boendet omfattar enskilda lagenheter med pentry/badrum.

Gemensamma ytor som delas av de som bor samma avdelning. Matplats/kok/tv-plats/eventuellt

nagon del dar ex traning/rorelse kan utféras

Plats dar boenden kan umgas med sina besokande anhériga ar relevant att planera fran start. Da
mojliggors ett aktivt och socialt liv dar relationer med nara kan uppréatthallas.

Nagon del av boendet kan med fordel planeras for att halla stérre samlingar, t.ex. sang eller andra
gemensamma aktiviteter som planeras i verksamhet eller erbjuds av andra.

Kravs speciella installationer, inredning eller utrustning for vissa funktioner, ex IT, telefoni, larm?
Utnyttja tillganglig valfardsteknik inom omradet for att fran start vara anpassat och modernt.
Installation av sa kallade hotell-1as och trygghetslarm kravs. Horselslingor, brandskydd mm

Hur ser sambanden ut mellan funktionerna, hur paverkar funktioner arbetsmiljon (vilka funktioner
bor ligga i anslutning till varandra t ex)?

De medarbetare som arbetar pa sarskilt boende behéver ha méjlighet till omkladningsrum/tvatt

av arbetsklader (idag finns cirkulationstvatt pa Karrsgarden — stallningstagande om &ven det nya
boendet omfattas av cirkulationstvatt).
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Kontor/Personalrum/vilorum/personaltoalett/mojlighet till dusch for personal/méjlighet till
motesrum for ex APT

Gor en beddmning av personalantal och vilka yrkeskategorier som kommer att nyttja lokalen
For ett boende med fyra avdelningar & 10 boende per avdelning blir totalt 40 boende.

Underskoterskor och vardbitraden kommer arbeta i verksamheten, vilket innebar en bemanning
med ca 40 arsarbetare.

Verksamheten kommer behdva matdistribution, lokalservice, vaktmasteri, driftstekniker for
lokalen

Vilka behov har verksamheten av parkeringsplatser, markytor mm?

Utomhusmiljon ar viktig och kan ge ett stort mervarde for ett sarskilt boende. Mdjlighet att ata
utomhus i skugga. Platser dar aktiviteter/besdok med bade en/en och mindre grupper behovs.

Beroende pa var boendet finns, men ja tillgang till parkering for personal.
Besoksparkering for anhoriga behover finnas ett mindre antal/boendet

Hur paverkas trafiksituationen?

Behover planeras sa att entré till boendet ar tillganglig for att exempelvis ambulanstransport ska
kunna komma intill.

Finns samband mellan inre funktioner och yttre miljon som bor beaktas?
Behover vara enkelt att komma till utomhusmiljén?
Kommer lokalen att bestkas av allmanheten som staller krav pa tillganglighet?

Ja och fullt utrustat gallande hjalpmedel fér de boende?

Konsekvens/ riskanalys

Vad blir konsekvenserna och vilka problem star ni infor
om inget gors

Kommer inte beslut om sarskilt boende kunna verkstallas i Habo kommun. Det ar varje kommuns
skyldighet enligt lag att planera for att kunna verkstalla bistandsbeslut som fattas inom den egna
kommunen.

Om kommun ej fullgor sitt uppdrag med att planera for och tillhandahalla verksamheter enligt
lagstadgade verksamheter enligt socialtjdnstlagen, ar IVO tillsynsmyndighet och kan forelagga
kommunen med séarskilda avgifter.

vid en verksamhetslosning

Socialférvaltningen har inga egna lokaler som kan tillgodose detta behov.
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— vid en langsiktig lokallosning
Planering for sarskilt boende for dldre maste ske med en langsiktig lokallosning.
— vid en kortsiktig/flexibel lokall6sning

Svart att se det som lampligt med exempelvis modullésningar. Men i ett akut skede skulle detta
kunna tas till om lokalerna motsvarar behoven i 6vrigt, i avvaktan pa ett permanent boende.

e Barnperspektivet ska beaktas

Barnperspektiv beaktas i och med att mojliggora ett boende dit barn som anhdriga kan
bestka narstdende som har behov av sarskilt boende.

Dagverksamhet for dldre

Problembeskrivning

e Beskriv nulaget, vilken verksamhet bedrivs idag, hur ser lokalerna ut och hur betjanar de
verksamheten?

Dagverksamhet
| Habo kommuns riktlinjer for bistandshandlaggning star att:

Enligt socialtjéinstlagen 3 kap 6 § b6r kommunen genom bl.a. dagverksamheter underlétta fér
den enskilde att bo hemma och ha kontakter med andra. Syftet med dessa insatser dr bl.a. att
frimja kontakter med andra, motverka isolering och frdmja delaktighet i samhdllslivet (Prop.
2008/09:82 sid.17).

Syftet med dagverksamhet kan ockséd vara avldsning for anhériga. | proposition géllande stéd till
anhériga framgdr att stéd till de personer som vardar eller stédjer nérstaende dr exempelvis
sddana insatser sd att den anhérige far tid fér sig sjélv. Genom att den ndrstdende deltar i
dagverksamhet dr det méjligt fér anhériga eller andra att under en viss tid av dygnet fG avlésning
(Prop. 2008/09:82 sid. 24).

Dagverksamheter dr till for personer med behov av stéd i den dagliga livsféringen. Om den
enskilde dr sjélvstindig vad gdller den dagliga livsféringen men dr socialt isolerad héinvisas
personen till kommunens dppna tréffpunkt fér dldre.

Malgrupp for dagverksamhet ér personer i ordinéirt boende som riskerar, eller har nedsatt,
aktivitetsformdga pd grund av dlder eller sjukdom och har behov av social gemenskap och
stimulans som personen inte har férmdga att fG pa annat sdtt. Det kan ocksd vara aktuellt att
bevilja dagverksamhet for att avlasta anhériga. Fér att beviljas dagverksamhet ska den enskilde
bedémas kunna tillgodogdra sig innehdllet i dagverksamheten.

Dagverksamhet ar en insats som kan beviljas for att den enskilde ska ha mojlighet att bo kvar i sitt
ordindra boende langre da en del av omsorgsbehovet tillgodoses genom insatsen.
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Bilaga gdllande behov av planering for storre lokaler for dagverksamhet for dldre gjordes infor
budgetarbete 2024-2026.

Dagverksamheten Gnistan bedrivs idag pa Karrsgarden i lokaler som bestar av en hall, ett kok, ett
allrum, en toalett, tva vilorum med en sang i varje rum, ett forrad/aktivitetsrum och en tvattstuga.
Till Gnistan kommer ungefar 10 brukare varje vardag mellan 10.00-15:30. 4 personal arbetar i
verksamheten varje dag. Maximalt 10 deltagare kan tas emot varje dag i dagslaget. Det ar svart att
kunna mota behov av fler brukare an 10 till Gnistan varje dag da detta skulle skapa en for stor grupp
utan moijlighet till att uppfylla malet med dagverksamhet fér den enskilde individen.

Tidigare nar grupperna med deltagare var mindre, omkring 6-8 brukare/dag sa var grupperna mer
uppdelade efter deras behov av stod kopplat till sjukdomsbild. | nuldget gar detta inte att halla fullt
ut utan grupperna blir mer blandade.

Brukarna som kommer till Gnistan befinner sig ofta i allrummet, dar de ocksa ater alla maltider. De
sitter tillsammans (for det mesta) runt ett stort bord som rymmer 14 personer. Forsok har gjorts att
dela upp gruppen i tva mindre grupper vid vissa situationer, men det har inte fungerat da brukarna
blivit distraherade och velat ga till varandra.

En toalett finns inne pa Gnistan. Denna anvands av dem som har behov av stéd fran tva personal
samt de som anvander rullstol. Brukarna anvdnder dven de toaletter som finns vid huvudentrén.
Toaletterna ar sma och det ar svart att vara brukare och personal inne pa toaletten samtidigt. Det
fungerar bra for brukare som klarar sig sjalva att ga till dessa toaletter, men det blir ett avbrott i
aktivitet da personal behéver folja med. Om en brukare gar pa toaletten resulterar de ofta i att flera
ska ga ivag och att toaletterna da inte ligger helt i anslutning till dagverksamheten skapar ibland
svarigheter.

De flesta aktiviteter utfors i allrummet. Dar inne blir det ibland en hog ljudniva. Tidigare nar
grupperna med deltagare var mindre var dagarna mer naturligt uppdelade, t.ex. att de at i koket och
sedan gick in i allrummet for aktivitet. Ibland delas grupperna upp lite, t.ex. att vissa tranar och vissa
bakar.

Dagverksamheten gar dagligen till traningsrummet som ligger en bit ut i korridoren. Mitt emot
dagverksamhetens lokaler finns ocksa “glasrummet” som ibland nyttas for aktivitet.

Att lokalerna som nyttjas for verksamheten ar utspridda medfor konsekvenser som man dagligen
arbetar med.

Om lokalerna som dagverksamheten nyttjar hade varit mer sammankopplade med varandra hade
brukarna kunnat réra sig mer fritt mellan olika rum utan att komma ut fran sjalva verksamheten.

e Hur ser framtiden ut, redovisa elevprognoser, omsorgsprognoser, befolkningsutveckling
aldersfordelning, kulturliv mm. politiskt tagna beslut och konsekvenser av dessa?

Kopplat till befolkningsprognos dar andelen adldre i kommunen 6kar kommer det dven finnas ett 6kat
behov av lokal for att utoka dagverksamhet for dldre.
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Befolkningsprognos gjord febr 2023

Antal invanare Habo Utfall 2021 Utfall 2022 Prognos 2023 Prognos 2024 Prognos 2025 Prognos 2026 Prognos 2027 Prognos 2028 Prognos 2029 Prognos 2030 Prognos 2031
Invanare +65 2304 2410 2487 2567 2646 2693 2785 2860 2946 308 3103
Invanare 65-79 17 1810 1842 1857 1883 1891 1938 1963 1998 2055 2085
Invanare 80 + 533 600 645 710 763 802 848 898 947 987 1017,

Berdkning med Habos andel fr 2022
Invanare 65+ som var beviljade dagverksamhet i ordindrt boende, andel (%) J5] 25 25 26 27 27 I 29 30 31 32

Berakning med Rikets andel fr 2022
Invanare 65+ som var beviljade dagverksamhet i ordinrt boende, andel (%) 13 14 14 15 15 16 16 17 17 18 18

Siffror fran 2022 i Kolada som visar andel beslut dagverksamhet i relation till kommunens befolkning

e Vilka behov ar langsiktiga, vad ar grundvolymen?

| dagslaget verkstalls ca 25 beslut om dagverksamhet. Deltagare deltar med olika antal dagar
per vecka.

Langsiktigt behov ar andra lokaler som ar mer anpassade for en dagverksamhet med
personer som har kognitiv sjukdom. For att kunna mdéta brukares och anhdrigas behov av
dagverksamhet, beh6vs andra lokaler dar grupperna kan vara storre eller uppdelade i tva
mindre grupper. Pa sikt kommer dagverksamheten att behova bli uppdelad i tva mindre
grupper varje dag.

Att bedriva dagverksamhet i en sammanhangande lokal dar det fanns utrymme att anpassa
verksamheten inom lokalen med olika inriktningar hade varit bast motsvarande behovet
samt for att anvanda personalresurserna pa basta satt. Blir verksamheten mer uppdelad kan
det innebdra att resurser inte kan samordnas och da dkar behovet.

o Vilka behov ar kortsiktiga eller tidsbegransade?
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Behoven ar langsiktiga och verksamheten I6ser behoven kortsiktig inom verksamheten.

Omvarldsanalys

e  Finns mojlighet till/och/eller forslag pa lokalsamordning med annan verksamhet inom egen
organisation?

Socialforvaltningen har fran maj 2023 har 6vertagit Falcks gamla lokal, dar evakuering av

Mittpunkten har agt rum. Dessa lokaler har lyfts som mdjliga for Gnistans verksamhet. Under tiden

som Mittpunkten nyttjat dem har de upplevt dem som daligt anpassade for verksamhetens behov.

Enhetschef for Gnistan har med medarbetare fran verksamheten tittat pa tidigare Falcks lokal och ser
inte att den passar dagverksamhet i lokalens nuvarande utformning. Det ar 4 sma rum, som mer
passar for enskild aktivitet eller vila. Dagverksamheten behdver ndgot rum som ar storre dar fler
deltagare kan delta i gemensam aktivitet.

Koket ar litet sa endast halva lilla gruppen skulle kunna ata och det skulle inte vara mojligt att till
exempel baka tillsammans, vilket ar en aktivitet som verksamheten dgnar sig at.

| Falcks tidigare lokal finns endast en toalett, vilket ocksa &r begransande da man dven i Gnistans
nuvarande lokal behdver anvdnda toaletter i de allmdnna utrymmena. Vilket medfor svarigheter for
vissa deltagare.

Tills att battre anpassade lokaler for Gnistans verksamhet kan erbjudas ar verksamhetens 16sning att
utoka antalet deltagare/tillfalle och nyttja glasrummet mittemot Gnistan. Det &r inte heller en

optimal l6sning, men féredras fore Falcks lokal. Det kommer vara en |6sning att ta till i verksamheten
under 2024 for att kunna tillgodose behovet.

e Beskriv de tankar som finns kring samverkan med andra verksamheter sasom andra kommunala
forvaltningar eller foreningar?

Inom forvaltningen ser vi idag inga mojligheter till samverkan av lokaler. Vet heller inte om det finns
nagra sadana att 6vervaga.

Verksamhetsanalys

e Finns det organisationsférandringar, forandringar i arbetssatt och arbetsformer som paverkar
verksamheten och vilka foljder far det for lokalbehovet?

Fler yngre med demenssjukdomar kommer att stélla ytterligare krav pa verksamhet och dess
arbetssatt. Harigenom ocksa lokalernas utformning.

o Jamstadlldhetsperspektiv — jamstalldhetsaspekterna ska beaktas vid framtagande av
behovsbeskrivning
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e | forsta hand ska alltid verksamhetslosningar utredas innan lokallésningar provas - har detta
utretts? (ex férandrade granssnitt mellan férskolelokaler och skollokaler eller malgrupper inom
omsorg)

Det finns inte nagon annan angransande verksamhet att forhalla dagverksamheten till. Det ar

kommunens enda av sitt slag.

Lokalbehovsanalys

e Beskriv vilken typ av funktioner och utrymmen som verksamheten kommer att behéva
Dagverksamheten kommer att behova storre lokaler och lokaler som ar mer sammankopplade med
varandra utan avbrott for lang korridor och utspridda rum. Dagverksamhet har behov av lokaler med
flera toaletter som ligger i anslutning till sjdlva dagverksamheten.
e Krdvs speciella installationer, inredning eller utrustning for vissa funktioner, ex IT, telefoni, larm?
Nagra storre toaletter behovs sa att brukare i rullstol samt tva personal far plats. Dusch behovs
finnas. | 6vrigt standard for verksamhetslokal med IT-natverk mm.
e Hur ser sambanden ut mellan funktionerna, hur paverkar funktioner arbetsmiljon (vilka
funktioner bor ligga i anslutning till varandra t ex)?
Lokalen dar dagverksamheten ska vara bor rymma det som behovs for just den verksamheten. Det ar
t.ex. optimalt att toaletter finns, traningsrum med mera, sa att brukare inte behover ut i en lang
korridor. Brukarna behdver kunna fa rora sig mer fritt. Gruppen med deltagare kan bli spretig med
flera avbrott nar man behdéver ga ivag en bit for att géra det man ska, t.ex. toalettbesok. Lokalen
behover ocksa vara anpassad sa att verksamheten kan delas upp i tva grupper.

e GOr en beddmning av personalantal och vilka yrkeskategorier som kommer att nyttja lokalen

Fyra personal i dagslaget. | och med att fler brukare framover troligtvis kommer ha behov av
dagverksamhet kommer ocksa fler personal behévas.

e Vilka behov har verksamheten av parkeringsplatser, markytor mm

Det finns behov av nagra parkeringsplatser for personalen och fér anhériga och fardtjanst som
kommer.

e Hur paverkas trafiksituationen?

Manga av deltagare kommer till dagverksamhet med fardtjanst. Behover vara lattillgangligt for dessa
taxibilar att sldppa av/hdamta upp deltagare.

e Finns samband mellan inre funktioner och yttre miljon som bor beaktas?
| dagslaget nyttjas sinnenas tradgard under sommarhalvaret. Innebar positivt inslag for

verksamheten sa det dr bra om dven fortsatta lokaler innebar majlighet att ha viss verksamhet
utomhus da vader tillater.

26



42

e Kommer lokalen att besdkas av allménheten som stéller krav pa tillganglighet
Ja den kommer besdkas av anhoériga som lamnar och hamtar brukare. Halso- och sjukvard kan ocksa

komma att behdva komma till dagverksamheten.

Konsekvens/ riskanalys

e Vad blir konsekvenserna och vilka problem star ni infor:

- ominget gors:

Risk att vi inte kan verkstalla beslut om dagverksamhet. Beslut ska verkstallas skyndsamt.

- vid en verksamhetsldsning?
Svart att se att sddan ar mojlig inom férvaltningens egna lokaler.

- vid en langsiktig lokallosning?

Optimalt for verksamhet da prognosen fér kommunen sager att dldre blir fler. Detta i
kombination med att demenssjukdomar 6kar och blir vanliga inom lagre aldrar, vilka ar en
malgrupp for denna verksamhet

- vid en kortsiktig/flexibel lokallésning?

Kan bli aktuellt i en 6vergang men verksamheten behdver pa sikt ha en langsiktig 16sning. Laget
som rader i verksamheten idag innebar i princip att vi nyttjar de kortsiktiga I[6sningar som ar
majliga inom de ramar som finns i och med att vi anpassar arbetssatt och nyttjar angransande
lokaler i den man det &r mojligt. Det ar ocksa viktigt att nédmna att en dagverksamhet som
tillgodoser brukarnas behov ar en mojlighet att forlanga tiden till dess att andra insatser behover

bli aktuella.

Barnperspektivet ska beaktas
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43
TJANSTESKRIVELSE
Datum Dnr Sida
2023-10-13 SN23/70 1(1)
Birgitta Johansson
IT-samordnare
Till
Socialndmnden

Information om rapportering av ej verkstillda beslut enligt

SoL och LSS — tredje kvartalet 2023

Socialndmnden har for tredje kvartalet 2023 rapporterat till Inspektionen
for vard och omsorg (IVO) om tolv gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL
samt ett beslut enligt 9 § LSS som ej verkstéllts inom tre manader fran

beslutsdatum (Tabell 1).

Dagar fran
Kon | Tidigare Beviljad insats | beslut till Notering
rapporterat rapporterings-
tillfillet
M |Kvartal 2 2023 | Kontaktfamilj 232 Resursbrist. Kontaktfamilj
(SoL) hittad, avtal skrivs v. 42.
M |Kvartal 2 2023 | Kontaktfamilj 232 Resursbrist. Kontaktfamilj
(SoL) hittad, avtal skrivs v. 42.
K | Kvartal 2 2023 | Hyresgaranti 192 Bostadssocialt kontrakt.
(SoL) Resursbrist, haft inte ndgon
tillganglig lagenhet. Verkstallt
2023-09-27.
M Stodfamilj (LSS) 180 Resursbrist. Rekrytering pagar.
M Parboende (SoL) 159 Resursbrist. Ko till sarskilt
boende pa Kérrsgarden.
K Sarskilt boende 151 Resursbrist. Ko till sdrskilt
(SoL) boende pa Kérrsgarden.
K Sarskilt boende 149 Resursbrist. Ko till séarskilt
(SoL) boende pa Kérrsgarden.
K Sarskilt boende 145 Resursbrist. Ko till séarskilt
(SoL) boende pa Kérrsgarden.
M Sarskilt boende 141 Resursbrist. K6 till sarskilt
(SoL) boende pa Karrsgarden.
K Sarskilt boende 141 Resursbrist. K6 till sarskilt
(SoL) boende pa Karrsgarden.
M Sarskilt boende 124 Resursbrist. K6 till sarskilt
(SoL) boende pa Kérrsgarden.
POSTADRESS BESOKSADRESS INTERNETADRESS TELEFON TELEFAX E-POST

Box 212
566 24 HABO

Jonkopingsvigen 19  www.habokommun.se 036-442 80 00(vx) 036-442 81 60 (vx)  info@habokommun.se
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Sida
2(2)
K Séarskilt boende 106 Resursbrist. Ko till sarskilt
(SoL) boende pa Kérrsgarden.
K Sérskilt boende 103 Resursbrist. Ko till sarskilt
(SoL) boende pa Kérrsgarden.
Tabell 1

Sammanstillning av tidigare rapporterade ej verkstillda beslut
Forvaltningen har sammanstillt rapporterade ej verkstéllda/avslutade

beslut i Bilaga 1.

Pernilla Ekstrand
Forvaltningschef

Expedieras till
Kommunfullméktige
Kommunrevisionen

Birgitta Johansson
IT-samordnare




Sammanstallning av rapporterade ej verkstallda beslut/avbrott i verkstallighet enligt SoL och LSS
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Bilaga 1

Dagar fran

Lag- L Beslutsdatum/| beslutsdatum Raoporterinas] Verkstillt/ Antal dagar fran
Beviljad insats 9 Avbrotts- till pportering beslut till Notering
rum . tillfallen avslutat ..
datum rapporterings- verkstallt/avslutat
k|{m o
tillfallet
Foljande beslut rapporterades 2023 kvartal 2
Kontaktfamilj SoL X 2023-02-10 140
Kontaktfamilj SolL X 2023-02-10 140
Hyresgaranti (Bostadssocialt kontrakt)  |SoL X 2023-03-22 100

Foljande beslut rapport

erades 2023 kvartal 3

Kontaktfamilj SoL X 2023-02-10 232)2023 kvartal 2

Kontaktfamilj SoL X 2023-02-10 232]2023 kvartal 2

Hyresgaranti (Bostadssocialt kontrakt)  |SoL X 2023-03-22 192(2023 kvartal 2 2023-09-27 189
Stodfamilj LSS X 2023-04-03 180

Parboende SoL X 2023-04-24 159

Sarskilt boende SolL X 2023-05-02 151 2023-09-04 125
Sarskilt boende SoL X 2023-05-04 149 2023-09-11 130
Sarskilt boende SolL X 2023-05-08 145 2023-09-05 120
Sarskilt boende SoL X 2023-05-12 141 2023-09-22 133
Sarskilt boende SolL X 2023-05-12 141 2023-09-18 129
Sarskilt boende SoL X 2023-05-29 124 2023-09-18 112
Sarskilt boende SolL X 2023-06-16 106 2023-09-25 101
Sarskilt boende SoL X 2023-06-19 103

2023-10-13



Arende 11
Dokumenttyp 46
Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer Sida

2023-10-06 SN23/130 1(1)

Mottagare
Socialndmnden

Sammantradestider 2024

Forslag till beslut

Forslag p4 sammantradestider 2024 godkénns.

Beskrivning av arendet

Socialndmnden ska besluta om sammantriadestider for 2024 avseende
socialndmnd och AU/beredning.

Sara Svenningsson
Utredare

Beslutet skickas till
Kommunledningsforvaltningen
Administrator tekniska forvaltningen

Bifogad handling:
Forslag pa sammantréidestider 2024

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



Sammantriadestider 2024 Dnr: SN23/130
AU och beredning Socialnamnd
Hoger kammare kl. 8.30 Hoger kammare k1. 17.00
17 januari 31 januari
7 februari 21 februari
6 mars 20 mars
10 april 24 april
8 maj 22 maj
5 juni 19 juni (vinster kammare)
14 augusti 28 augusti
11 september 25 september
9 oktober 23 oktober
6 november 20 november
4 december 18 december

Faststilld: 2023-10-11 § x
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Arende 12
Dokumenttyp

Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer

2023-10-11 SN23/6

Mottagare
Socialndmnden

Verksamhetsplan med budget 2024 for
Samordningsforbundet Sodra Vatterbygden

Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner att betala ytterligare 8 600 kronor till
Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden avseende 2024.

Beskrivning av @rendet

I socialnimndens budget som ndmnden antog den 30 augusti 2023 finns medel
avsatta for Samordningsforbundet S6dra Vitterbygden om 196 000 kronor.
Enligt Samordningsforbundets verksamhetsplan med budget 2024 ska Habo
betala 204 600 kronor till Samordningsférbundet 2024. Eftersom beloppet dr

8 600 kronor hogre an den summa socialnimnden har i sin budget, behdver
socialndmnden fatta beslut om ytterligare 8 600 kronor kan godkénnas.

Sara Svenningsson
Utredare

48

Sida

1(1)

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 83 38 carina.magnusson@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Till
forbundets medlemskommuner, Region Jonkopings ldn,
Arbetsformedlingen och Forsékringskassan

Samrad om forslag till Verksamhetsplan med budget

Héarmed 6verséinds for kinnedom det senaste, justerade protokollet fran
Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden.

Enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
§ 19 skall foljande gélla styrelsens protokoll:

”Justering av styrelsens protokoll skall tillkdnnages pd anslagstavlan hos
varje kommun och region som dr medlem i samordningsférbundet.”

Styrelsen beslutade vid motet 230927 att sénda ut forslag till
Verksamhetsplan 2024 till medlemmarna for samrad. Detta dokument
bifogas.

Varje medlem avgor hur denne genomfor samradet. Det formella
samrddskravet dr redan uppfyllt genom att er representant deltagit 1
framtagandet av forslaget. Manga parter viljer dndé att forankra planen i
kommun-/regionstyrelsen eller berérd nimnd. Om planen tas upp pa formellt
mote Onskar forbundet kopia av protokollet fran detta mote, per post eller e-
post.

Styrelsen tar stéllning till planen vid sitt mote 231123. Vénligen dterkom
innan dess om ni har synpunkter som ni dnskar att styrelsen ska ta hdnsyn till.

Jonkdping 2023-10-04

Peter Hedfors

Forbundschef
Postadress: Besoksadress: Telefon: Organis.nummer:
c/o Jonkdpings kommun Tandsticksgrand 23 072-741 58 00 222000-2428
Téandsticksgrand 23 Jonkoping Bankgiro:
551 89 Jonkoping 221-1381
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Samordningsférbundet

Sédra Vatterbygden ?

VERKSAMHETSPLAN 2024
med budget 2024 och plan 2025-2026

for Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden

(dnr 2023:12/2)

Var gemensamma vision:

EGENFORSORJNING OCH LIVSKVALITET
FOR INDIVIDEN -
alla kan tillhora och tillfora
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1. Inledning

Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden arbetar enligt lag (2003:1210) om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam).

Forbundet &r en fristdende juridisk person som bestar av sju medlemmar: kommunerna
Habo, Jonkoping, Mullsjo och Vaggeryd tillsammans med Region Jonkopings ldn,
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen.

2. Samordningsforbundets uppgifter

Samordningsforbundet har enligt lagstiftningen bl a f6ljande arbetsuppgifter:

1. besluta om maél och riktlinjer for den finansiella samordningen,

2. stodja samverkan mellan samverkansparterna,

3. finansiera sddana insatser som avses i 2 § och som ligger inom de samverkande
parternas samlade ansvarsomrade.

3. Malgrupper
Den overgripande mélgruppen for den finansiella samordningen ar personer i
forvérvsaktiv dlder som dr 1 behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbér

offentlig forsorjning.

Prioriterade malgrupper i vart forbund ar unga vuxna (18-29 ar) med diffus eller komplex
problematik och nyanldnda med behov av samordnad rehabilitering.

4. Samordningsforbundets organisation

Samordningsforbundet leds av en styrelse som bestdr av en ledamot och en ersittare fran
respektive medlem. Ett arbetsutskott med ordféranden och vice ordféranden forbereder
styrelsens moten.

Vaggeryds
kommun

Arbetsfor-
medlingen

Forsakrings- Region Jonkopings Habo Mullsjo
kassan Jénkopings lén kommun kommun kommun

Forbundsstyrelsen
U Arbetsutskottet

Verksamhetsutvecklare e

Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp

Till sin hjélp har styrelsen ett kansli med en forbundschef pa 65% och en verksamhets-
utvecklare. Kanslikostnaderna delas med Finnvedens Samordningsforbund, som ocksé


http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/20031210.HTM#P2
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kdper 35% tjanst forbundschef av forbundet. Denna dverenskommelse ger samordnings-
vinster och ldgre kostnader for bada forbunden. Vissa administrativa tjanster kops.

En beredningsgrupp med representation fran alla medlemmarna har f6ljande uppdrag:

» Att vara ett samrddsforum kring behov av och initiativ till forbattrad samverkan

» Att identifiera behov av och genomfora gemensam kompetensutveckling for anstillda
och fortroendevalda hos medlemmarna inom ramen for budget

» Att bereda drenden pa uppdrag fran styrelsen infor beslut

» Att forankra och marknadsfora forbundets arbete i den egna organisationen

» Att utgora styrgrupp for VerkSam (tidigare Arenasamverkan)

5. Vision

Forbundets vision dr

Oavsett vilken form av begransning en individ har vad géller arbetsférméga bor var och
en fa en chans till egenférsorjning och god livskvalitet.

6. Inriktning och delmal

Samordningsforbundet finansierar gemensamma insatser som riktar sig till malgrupper
som behdver stdd fran minst tvd av medlemmarna.

Vi arbetar utifrén foljande tre inriktningar och konkreta delmal.
Delmélen omprovas varje r. Maluppfyllelsen redovisas i forbundets drsredovisning.

A. Forbundet verkar for att 6ka malgruppens maojligheter till egen forsorjning
via arbete eller studier samt o6kad livskvalitet

e Minst 85 % av deltagarna ska uppleva en stegforflyttning i att vara mer redo att
kunna arbeta eller studera.

Matt: fraga 6 1 deltagarenkiten Indikatorer for finansiell samordning
Kinner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfort med innan du fick kontakt med oss?

e Minst 70 % tycker att livskvaliteten blivit battre &n innan deltagandet 1 insatsen
Matt: fraga 5 1 den hélsoenkét som anvénds 1 forbundet
Jag tycker att min livskvalitet dr... dn innan mitt deltagande i ....
Maluppfyllelsen mits genom enkiter vid avslutad insats. Andelen géller av dem som
besvarar respektive enkat.
For att underldtta maluppfyllelsen ska BIP som mindset och SKAPA som verktyg
implementeras i FIA, Enter och NOVA under 2024.

Varje insats som finansieras av forbundet ska dessutom ha egna, konkreta,
uppfoljningsbara malsdttningar som ar anpassade till insatsen. Information om
insatserna och mélen finns pé forbundets hemsida
www.finsamjonkopingslan.se/sodravatterbygden.



http://www.finsamjonkopingslan.se/sodravatterbygden
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B. Forbundet ir en strategisk forandringsaktor som underlittar samverkan mellan
parterna samt arbetar for att minimera organisatoriska hinder och mellanrum
e Implementering av nya samarbetssittet VerkSam i forbundets omrade
Matt: bedomning av beredningsgruppen utifran medarbetarenkét
e (Okad kunskap om SIP bland berérda medarbetare hos medlemmarna
Matt: bedomning av beredningsgruppen utifran medarbetarenkt
e Uppstart av nationellt nitverk kring Lex Heller
e Utvecklad hantering av inkomna anmélningar i Lex Heller
Matt: Bedomning av beredningsgruppen
e Samverkan med sociala foretag och arbetsintegrerade sociala foretag formaliseras och
etableras under 2024
Matt: om en strategi faststéllts och borjat implementeras

C. Forbundet fraimjar kunskapsspridning och utveckling inom arbetslivsinriktad
rehabilitering

e Aktuell utveckling i omvérlden inklusive forskning bevakas och redovisas
Matt: lyft 1 beredningsgruppen minst 1gdng/ar

e Lopande inventering av vilka kunskapssatsningar som efterfragas och lampliga former
for dessa. Matt: diskuterat dterkommande i beredningsgruppen

e Ett mer gemensamt forhallningssétt har utvecklats under 2024

Matt: flera former av gemensam kompetensutveckling har genomf6rts under aret
Fokus 2024 pa SKAPA, Stoppa valdet, SIP, ACT och Empowerment*)

e Kunskapen om Vilfardsguiden ér god hos berérda medarbetare
Matt: bedomning av beredningsgruppen utifran medarbetarenkdt

e Alla insatser som bor finnas i Vélfardsguiden fran vart forbund finns publicerade
Matt: bredden pa insatser motsvarar dem som rekommenderas av redaktionen

* BIP: dansk forskning om vilka faktorer som dr viktigast att tinka pd ndr man vill stédja en person att komma till arbete.
SKAPA: verktyg for att félja och samtala med en individ om dennes utveckling. SIP: Samordnad individuell plan.

ACT: Acceptance and commitment therapy, en utveckling av kognitiv beteendeterapi som syftar till att hjdlpa mdnniskor hitta
ett forhdllningssdtt till tankar och kénslor, for att kunna bidra till sitt eget vilmdende och sin hdlsa.

Forbundet arbetar dessutom enligt foljande finansiella riktlinjer
Samordningsforbundet ska bedriva verksamhet inom ramen for tilldelade ekonomiska
medel. Det ska hela tiden ha en sddan likviditet att det vid varje enskilt tillfdlle kan
finansiera utbetalningar i enlighet med beslut som tagits om finansiering av verksambhet.

Forbundet far inte skuldsétta sig. Det far inte heller placera innestdende medel pé ett
sddant sitt att medlen kan minska i vérde.

I enlighet med kommunallagen ska forbundet ha en budget 1 balans.

7. Budget 2024 och plan 2025-2026

Behovet av utveckling av gemensamma insatser dr fortsatt mycket stort. Véldigt ménga
drabbas fortfarande av psykisk ohélsa, langa sjukskrivningar, ldngtidsarbetsloshet och
langvarigt beroende av ekonomiskt bistand.
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Lagstiftningen innebér en fast fordelning av bidragen till forbundet: 50% ska betalas av
staten genom Forsdkringskassan, 25% av regionen och 25% av berdrda kommuner. Staten
erbjod en 6kning fran 4,0 till 5,5 milj infor 2023.

Hosten 2022 mirkte styrelsen att behovet av medel till samverkan infor 2024 var storre dn
vad som skulle komma in om man f6ljde den upptrappning med 10% per ar som antogs av
medlemmarna 2021. P4 ett medlemssamrad i februari 2023 stillde sig kommunerna och
regionen dppna for en 6kning av sina bidrag infor 2024 till samma summa som staten
erbjuder. Okningen bekriftades sedan genom beslut hos respektive medlem. Foljande
forslag till budget 2024 utgar fran den summa som Forsdkringskassan i juni har meddelat
ar utrymmet for vart forbund. Planerna for 2025 och 2026 utgér fran att utrymmet stannar
pa samma niva som 2024.

Nedan angiven budget for 2023 4r den som ingick i Verksamhetsplan 2023. I maj 2023
visade en prognos att forbundet hade utrymme for en utokning av NOVA frén oktober
2023, varfor de beviljades extra medel. Storsta skilet till att utrymme fanns, var vakanser 1
insatsen Enter.

Insatsen NOV A har hogre kostnader @n i budgeten. Det beror dels pé utdkningen av
budgeten i maj, dels pa forbundets princip att endast rdkna med del av beviljade
insatsmedel 1 sin budget. En dterkommande erfarenhet ér att finansierade insatser, av
naturliga skél, inte forbrukar hela summorna man beviljas i maximal budget. For att inte
lamna medel oanvénda medridknas darfor endast 90% i denna budget. NOV A beréknas i ar
forbruka hela sin beviljade budget, men inte nagot av den 6kning av budgeten som
styrelsen beslutade om i maj 2023.

Den andra budgetpost som dverskrids dr kansliet. Det beror pa 6kade pensionskostnader,
orsakade av den hoga inflationen 2022.

Vad giller insatsen FIA finns d4nnu ingen berdkning av 6nskad budget 2025 och 2026.
Styrelsen har dock beslutat att insatsen ska vara ldngsiktig. Darfor medrdaknas samma
budgetutrymme som beviljats for 2024.

Styrelsen har endast beviljat medel till IT-spéret for 2024-2025. Dérefter behover nytt
beslut tas, om Region Jonkopings 1dn ansdker om fortsatta medel fran forbunden.
Beviljade summan ér fast, enligt den upphandling som Region Jonkdpings ldn har gjort.

Prognosen togs fram i1 september 2023. Om utfallet f6ljer budgeten sa tas hela kapitalet
kommande arsskifte tillvara till I6pande verksamhet under de kommande &ren. Det saknas

helt utrymme for nya insatser bade 2024 och 2025.

Andelen administration av totalbudgeten 2024 &r 9,6%.
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Samordningsférbundet
Sodra Vatterbygden ?
B;'gz‘-:’;t Pr;’gz";s — PLe9et L Plan 2025 [ Plan 2026

Intékter
Habo kommun 159 400 161 300 204 600 204 600 204 600
Jonkopings kommun 1787 700 1786 000 2 243 200 2243 200 2243 200
Mullsjé kommun 92 600 92 600 116 200 116 200 116 200
Vaggeryds kommun 183 300 183 100 229 000 229 000 229 000
Region J6nkdpings lan 2223 000 2223000 2793 000 2793 000 2793 000
Staten gm Forsékringskassan 4 446 000 4 446 000 5586 000 5586 000 5586 000
Balanserat resultat 1999 710 2 337 024 1491 324 1 306 824 599 324
Summa intakter 10891710 | 11 229 024 12 663 324 12 478 824 11771 324
Kostnader

Enter 2819000 2 398 900 3197 000 3289 000 3343 000

NOVA - Stod i forandring 3253000 3617 000 4 200 000 5063 000 5229 000

FIA 621 000 640 000 698 000 698 000 698 000

IT-sparet 562 500 562 500 562 500 562 500 0

Metodutv Koll pa férmaga 460 000 490 000 490 000 0 0

Projektgemensamt 50 000 61 300 70 000 75000 80 000
Tillgangligt nya projekt 0 0 0 100 000
Verksamhetsutvecklare 800 000 817 000 849 000 874 000 908 000
Kompetensutveckling 180 000 180 000 200 000 200 000 200 000
Delsumma verksamhet 8 745 500 8 766 700 10 266 500 10 761 500 10 558 000

Kansli 720 000 850 000 870 000 890 000 910 000

Information 20 000 20 000 30 000 30 000 30 000

Styrelse 2 000 6 000 35000 35000 35000

Revision 0 0 55000 60 000 65 000

Ekonomihantering 92 000 95 000 100 000 103 000 106 000
Delsumma administration 834 000 971 000 1 090 000 1118 000 1 146 000
Summa kostnader 9 579 500 9737700 11 356 500 11 879 500 11 704 000
Prel balanserat resultat 1312 210 1491 324 1 306 824 599 324 67 324

Styrelsen foljer upp utfallet och arsprognos 16pande.

Verksamhetsplanen faststdills av styrelsen 2023-11-23
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INNEHALLSFORTECKNING
INFORMATIONSARENDEN

Datum

2023-10-16 1(1)

Till Socialndmnden

Informationsiarenden i samband med socialnimnden den 25 oktober 2023

I samband med ndmndutskick bifogas en innehéllsforteckning pa de handlingar som ligger i den
roda informationsmappen som cirkulerar under nimndsammantradena. Om det finns handlingar
som ledamoterna vill titta ndrmare pa finns, dessa tillgdngliga hos forvaltningsadministratéren
fore och efter sammantrédet.

Informationsmappen innehiller foljande handlingar:

1. Kommunala radet for pensionirer och personer med funktionsvariationer
- Protokoll, daterat den 21 september 2023

2. Samordningsforbundet S6dra Vitterbygden
- Styrelseprotokoll, daterat den 27 september 2023

3. Facklig Samverkan
- Minnesanteckningar 19 oktober 2023
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