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1 Ekonomiskt utfall och prognos

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas hir uppdelat pé drift och investering. Uppféljningen av
driften redovisas per verksamhet. Nit det giller investeringarna redovisas totalen for forvaltningen/nimnden.
I kommentarerna beskrivs de visentliga avvikelserna.

1.1 Driftsuppfdljning (Tkr)

Verksamhet/enhet Budget helar Utfall tom aktuell period Prognos helar Avvikelse Budget -

Prognos
Nimnd 17 49 17 0
Administration 4032 910 3982 50
Féreningsbidrag 1835 647 1785 50
Bibliotek 5654 1558 5454 200
Fritidsanldggningar 5492 2209 5792 -300
Fritidsgard 4348 1361 4348 0
Total 21532 6734 21532 0

1.1.1 Kommentar till avvikelse och planerade/genomf6rda atgirder drift

Fritids- och kulturnimnden prognostiserar ett ekonomiskt utfall i nivi med budget. Biblioteksverksamheten
beriknas visa ett budgetéverskott pa ca 200 tkr som frimst beror pa tjinstledigheter. Verksamheten for
fritidsanldggningar prognostiserar ett underskott gentemot budget pa ca 300 tkr. Det berdknade underskottet
beror frimst pa att kostnaderna for energi férvintas Gverstiga budget.

1.2 Investeringsuppfoljning (Tkr)

Verksamhet/enhet Inv budget helar Utfall tom aktuell petiod Prognos helar  Avvikelse Budget -
Prognos
Fritids- och kultur 2221 123 2000 221

1.2.1 Kommentar till avvikelse och planerade/genomférda dtgirder investeringar

Prognosen for fritids- och kulturnimndens investeringar under 2022 beriknas understiga budget med 221 tkr.
Det dr huvudsakligen budgeten till Mer-6ppet-system f6r biblioteket som inte kommer férbrukas.



2 Personalnyckeltal

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omradet personal som bedéms viktiga att f6lja upp
regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i fyra omraden; sjukfranvaro, personalomsittning,
personalsammansittning och tidsanvindning. Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade fran drets botjan till
och med ménaden fére rapporteringsmanaden pga efterslipning 1 I6neuppgifter. (Exempelvis for tertial 1
redovisas nyckeltal f6r perioden jan-mars).

2.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1-14 % ack ~ Sjukfrv 15+ % ack
Jan - Mar 2022 Jan - Mar 2022

Alla aldrar 583% 8 81%

2.2 Personalomsattning

2021 2022
Externa avgangar -1 -2
Omsittning externt (%o) 547% 10 54%
2.3 Personalsammansattning
2018 2019 2020 2021 2022
Antal 17 17 18 20 19
tillsvidareanstallda
manadsavlonade
Antal visstidsanstallda 2 2 1
manadsavlonade
Antal visstidsanstallda 10 6 9 4 12
timavlonade
Antal arsarbetare Genomsn.
syss.grad, (%)
Tillsvidare 1349 91 58%
Tidsbegrinsad 139 000%

2.4 Tidsanvandning

Timmar Jan - Belopp Jan-  Heltidsarbetare ~ Timmar Jan - Belopp Jan -  Heltidsarbetare
Mar 2022 Mar 2022 Jan - Mar 2022 Mar 2021 Mar 2021 Jan - Mar 2021
1536 678 156 736257 1382 064 149

A ARBETAD 770211
TID




4 18 00 9 048 00 6193 31 01
FYLLNADSTID

5 OVERTID 5116 3629 01 2100 2103 00

B FRANVARO 215429 172 211 44 147805 150 783 30

2.5 Analys/kommentarer personalnyckeltal

Pensionsavgingar och sjukskrivningar ser mycket ut och mirks ocksa tydligt i en liten férvaltning.
Forvaltningen har under varen fortsatt det pagdende arbetet med rekrytering av personal, vilket tar mycket tid
och kraft i ansprak. Férvaltningskontoret, fritidsgard och vaktmasteri har pd olika sitt haltat pa grund av
avsaknad av personal och sjukskrivningar. Tre lingtidssjukskrivna for nirvarande.
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3 Styrmodellens Kritiska kvalitetsfaktorer
och Verksamhetsutvecklingsmal

Hir rapporteras de tvd omraden i Habo kommuns styrmodell som benimns kvalitetsuppfoljning och
verksamhetsutvecklingsmal.

3.1 Uppfdljning av verksamhetens kvalitet utifran grunduppdraget

For att sikerstilla en god kvalitet i verksamheten ska respektive nimnd identifiera kritiska kvalitetsfaktorer
for sina verksamheter. Kvalitetsfaktorerna bevakas och f6ljs upp med hjilp av kvalitetsindikatorer och
respektive forvaltningschef ansvarar for att rapportera avvikelser i de kritiska kvalitetsfaktorerna till nimnden.
Kritiska kvalitetsfaktorer identifieras inom de fyra olika perspektiven; Malgruppsperspektivet,
Verksamhetsperspektivet, Medarbetarperspektivet och Ekonomiperspektivet. Analyser och slutsatser gillande
avvikande kvalitet ska f6ljas av dtgirder som behéver vidtas f6r att tillse att kvalitet uppnis.

3.11 Mailgruppsperspektivet

Inom malgruppsperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrain medborgarnas perspektiv sikerstillas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bed6mning

God setvice och gott bemoétande

3.1.1.1  Analys och slutsats

I enkitsvar kan utldsas att nirheten till vara kunder och vir tillginglighet 4r en av vira framgingsfaktorer. Det
g0r att vi ofta kan avhjilpa missnéjsamhet omgaende, innan det blir ett problem. Viktigt att fortsitta vara
lyhérda f6r vara kunders behov och 6nskemil i alla vara verksamheter fOr att pa sa vis fortsitta f6rbittra och
utvecklas. Tvé drs pandemi har med all sikerhet ockséd paverkat vira kunders instillning nir de beskriver
glidje och tacksamhet Gver att vir verksamhet kunnat Sppna upp igen.

3.1.2 Verksamhetsperspektivet

Inom verksamhetsperspektivet ska kvalitet och effektivitet i verksamheten och processerna sikerstillas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Andamﬁlscnliga lokaler

Kommentar:
Idag ir foreningslivets lokalbehov stétre 4n tillgingen

God samverkan med ideella organisationer

Kommentar:
Bibehillet antal samverkansaktorer
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3.1.2.1  Analys och slutsats

Idag dr féreningslivets lokalbehov storre 4n tillgangen och det 4r svart att fa tiderna 1 hallarna att ricka till for
alla lags triningar och matcher. Ny enhetschef anliggningar har en god dialog med det vixande féreningslivet
och jobbar fér hur vir verksamhet ska kunna halla jimna steg med ett Habo som vixer. Forvaltningens
ekonomiska och personella resurser dr begrinsade samtidigt som efterfrigan och énskemdl frin kommunens
invanare 6kar, féreningar vixer och nya bildas. En svir ekvation att 16sa. Deltagande i
forvaltningsévergripande grupper dir aktuella frigor lyfts och en 6kad dialog med Tekniska férvaltningen
underlittar arbetet i gemensamma fragor.

Med malet att ha ett rikt féreningsliv i Habo som leder till en god hilsa och en attraktiv kommun f6r hela
livet dr det viktigt med fortsatt prioriterat stod till den ideella sektorn, eftersom den, till stor del star och faller
med de ideella insatserna. Forvaltningen har en fortsatt god dialog/relation med féreningslivet bland annat
genom foreningstraffar men SISU och den érligen dterkommande Féreningsdialogen som nimnden bjuder in
till, samt dialogtriffar dir schema for triningar och matcher sitts tillsammans.

3.1.3 Medarbetarperspektivet

Inom medarbetarperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrin kompetens, medarbetarskap, ledarskap och
arbetsmilj6 sikerstillas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bed6mning

Friska medarbetare

Trivsel pa jobbet

3.1.3.1  Analys och slutsats

Andelen sjukskrivna pa férvaltningen har 6kat sedan sist. Av samtal framgir att det endast ér en
lingtidssjukskriven som dr kopplat till stress pa jobbet i sdrskild miljé. Aktiviteter kring drendet pagar.
Pensionsavgangar och andra oftivilliga personalomsittningar fortsitter att skapa lite oreda inom
forvaltningen. Rekrytering dr tidskrdvande process och i en liten férvaltning, dir man jobbar titt och med det
mesta, dr det dnnu viktigare med ritt spelare i laget. Trivseln bland personalen bedéms dock som fortsatt h6g
och det pibérjade arbetet med olika personalbefrimjande aktiviteter fortsitter. Vi tror att de olika
aktiviteterna, framtagna tillsammans, dr en viktig framgangsfaktorer.

Exempelvis ENA péd agendan vid APT samt inbjudna gister fr andra férvaltningar f6r att skapa kontaktytor,
insyn och storre forstaelse, gemensamt fika en ging/vecka m m

3.1.4 Ekonomiperspektivet

Inom ekonomiperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrin god ekonomisk hushallning sikerstillas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bed6mning

Budgetfoljsamhet



3.1.4.1  Analys och slutsats

God budgetféljsamhet som helhet. Kriver god ekonomisk hushéllning hos alla inom férvaltningen, stéd av
ekonomiavdelningen och ett fungerande och littnavigerat ekonomisystem.

3.2 Uppfoljning av prioriterade fokusomraden for
verksamhetsutveckling

Kommunfullmaktige beslutar for varje mandatperiod om fokusomriden f6r verksamhetsutveckling. For
innevarande mandatperiod ir dessa fokusomraden; Enkel och tillginglig service, Mod och innovation fér
effektiv resurshantering samt Attraktiv arbetsgivare.

Utifrin fokusomraden for verksamhetsutveckling tar respektive nimnd fram verksamhetsutvecklingsmal
kopplade till grunduppdragen f6r verksamheterna. Varje nimnd ska arbeta fram 4-6
verksamhetsutvecklingsmal dir de 6nskar géra en markant forflyttning. Malen beslutas érligen av nimnden
och vid behov kan mal alltsa ldggas till eller plockas bort under en pagiende mandatperiod. Utéver de mal
som dr kopplade till fokusomridena kan nimnden besluta om yttetligare sa kallade "egna
vetksamhetsutvecklingsmal".

3.2.1 Enkel och tillginglig service

Fokusomride Enkel och tillginglig service syftar till att Habo kommun ska vara en attraktiv kommun men
ndjda invanare och till att stirka kommunens varumirke och fértroende. Kommunens invanare ska
tillhandahallas en hog serviceniva, ett gott bemdtande och snabba handliggningstider.

VUM Verksamhetsutvecklingsmal Bedémning

Tillskapa ytterligare lokaler och fritidsanliggningar

Snabb aterkoppling vid kontakt

3.2.1.1  Analys och slutsats

Kommunen vixer och verksamheter med den. Viss ideell verksamhet saknar tillrickliga lokalet/yta 6t sin
verksamhet. Viktigast dr att 6ka det férvaltningsévergripande samarbetet sa viktig information och kunskap
tas till vara. Ny enhetschef for anldggning jobbar aktivt med fragan samt framtida behov. Utékade lokaler pa
biblioteket f6r kulturevenemang och bittre anpassade lokaler for férvaltningskontoret, den nya sporthallen pa
Kirnekulla, Hilsocenter ir goda exempel pa "nya" lokaler. Dock kan konstateras att Habokommun inte fullt
ut kan erbjuda/tllgodose den ideella verksamhetens efterfrigan och behov av lokaler/yta och att frigan bor
prioriteras i budget for folkhalsans skull i den héllbara kommunen {6t hela livet som vixer.

Forvaltningen jobbar aktivt, malinriktat och framgangsrikt med att hélla en god och nira service for att
kunna ge Habo kommuns invanare det lilla extra.

3.2.2 Mod och innovation for effektiv resurshantering

Fokusomride Mod och innovation fér effektiv resurshantering syftar till att Habo kommun ska ha en
kostnadseffektiv verksamhet for att sikerstilla stérsta moéjliga nytta fér pengarna och att anvinda resurser pa



bista sitt i relation till vara invanare. Organisationen ska t ex viga anvinda ny teknik f6r att skapa en bittre
verksamhet med samma eller mindre resursatgang.

VUM Verksamhetsutvecklingsmal Bed6mning

Stédja den ideella sektorn och vara lyhérd f6r f6rindringar

Utveckla biblioteket till en mer attraktiv motesplats

Fortsitta utvecklingen av fritidsgarden som en trygg och attraktiv métesplats

3.2.2.1  Analys och slutsats

Inférandet av ett nytt system for att hantera bokning och bidrag har tyvirr inte blivit s bra som viéntat.
Meningen var att det nya systemet skulle underlitta for savil foreningsliv som férvaltningskontor, men istillet
har det skapat mer-jobb och frustration hos oss alla. Med hjilp av upphandlingsenheten kommer kontraktet
med nuvarande leverantdr att sidgas upp och en kontakt med en annan leverantdr tas.

Biblioteket har den senaste manaden mirkt av en 6kad tillstrémning av bes6kare. Dessutom har ju de tidigare
uteblivna beséken av skolklasser kunnat dterupptas. Man har under varen bland annat ékat sin nirvaro 1
sociala medier, aterupptagit konstutstillningen, bjudit in till férfattarbesék, jobbat med dterkommande
bokcirklar, samt digi-drop-in som erbjuder kommuninvanarna hjilp med olika digitala spérsmal. Allt i sin
strivan att fi fler bes6kare och ett bittre utnyttjande av bibliotekets lokaler och tjinster.

Fritidsgardens verksamhet har haltat lite under varen dé rekrytering har dragit ut pa tiden och en del personal
varit frinvarande. Det planerade utvecklingsarbetet har dirfor inte gatt som planerat.

3.2.3 Attraktiv arbetsgivare

Fokusomride Attraktiv arbetsgivare syftar till att Habo kommun ska ha medarbetare med hég kompetens f6r
att kunna erbjuda kommunens invanare den bista servicen. For att sidkerstilla detta krivs bland annat
engagerade och n6jda medarbetare, en lag personalomsittning och liga sjuktal. Det ska ses som attraktivt att
arbeta inom Habo kommun.

VUM Verksamhetsutvecklingsmal Bed6mning

Bibehalla en nira och 6ppen forvaltningsstruktur med ett brett externt kontaktnit och engagerad personal

Kommentar:
Ett stindigt pagiende virdegrundsarbete som ska genomsyra vardagen

3.2.3.1  Analys och slutsats
Den personalomsittning som forvaltningen genomgitt/genomgir beror inte pa otrivsel utan andra faktorer

och trots hogre sjuktal sd kan man konstatera en genomgaende trivsel och god hilsa pa jobbet. Vi jobbar
aktivt vidare med delaktighet, virdegrundsfrigor och olika personalbefrimjande insatser.

3.2.4 Verksamhetens egna verksamhetsutvecklingsmal

Ut6ver de verksamhetsutvecklingsmil som kopplats till fokusomraden kan férvaltningarna vilja att arbeta
fram andra verksamhetsutvecklingsmal. Dessa rapporteras i detta stycke.



VUM Verksamhetsutvecklingsmal

Bed6mning

3.24.1  Analys och slutsats
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Ekonomisk rapport T 12022

Verksamhet Budget 2022 Prognos2022 Differens2022 Bokslut 2021
Administration/allman kultur 4202 4152 50 3.251
Foreningsbidrag 1835 1785 50 1065
Fritidsanlaggningar 5492 5792 -300 6225
Fritidsgard 4348 4348 0 4064
Bibliotek 5654 5454 200 4986
Summa 21531 21531 0 19591
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Muraler i gang- och cykeltunnel vid Karnekulla

Vid namndens maéte i april framkom dnskemal om ytterligare ett forslag pa motiv av sadesfalt/raps
med de blommor, faglar och insekter som férekommer i sadana miljoer.

Nar kallelsen till némndens mote i maj skickas ut har det nya forslaget annu inte kommit, men
forhoppningen ar att det ska kunna presenteras under motet.



Foreningens namn

Ase Thomasson 2022-04-26 15:20

Ansokan om bidrag till
namndens forfogande

Habo IF

Kontaktperson for ansokan
Foérnamn:

Efternam n‘

E-post: kansli@haboif.se

mobil: I

Ansokan avser

Bidrag till projekt

Ansokan

Barn och ungdomar slutar med idrott allt tidigare och vi i Habo IF genomfér olika satsningar och projekt fér att fa vara

ungdomar att stanna kvar léngre. Tillsammans med J Sédra gér vi nu en satsning som bygger pa inspiration, gemenskap
och férebilder. | korthet gar projektet ut pa féljande: - Spelare fran J-sédra (dam och herr) beséker lagen i Habo IF vid tva
tilifallen under 2022 fér att delta pa lagets tréningar och inspirera och motivera spelarna att spela fotboll. - Habo IF genomfér

gemensam resa till J-Sédras matcher (dam och herr) sa vara spelare far inspireras av det lokala topplaget och fa se
elitfotboll. - J-Sédra ger alla vara barn och ungdomar fri entré pa samtliga deras hemmamatcher 2022 (dam och herr).

Kostnad: Kostnad fér projektet &r 4900:- och técker tryck av Ungdomskorten som ger vara barn och ungdomar fri entré pa
J-sédras hemmamatcher. Alla andra insatser under projektet gérs pa ideell bas av vara ledare och av J-sédras spelare och

ledare.
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DHB Vastra 1

- Distriktsorganisationen for dova och horselskadade barn samt barn med sprakstorning i vistra Sverige -

Ansokan om bidrag for ligerverksamhet

Till Habo kommun
Teckenlédger for familjer med funktionshindrade barn Tanumstrand den
7-13 augusti 2022

Ett sommarldger for déva och horselskadade barn samt barn med sprékstérning
och ytterligare flerfunktionshinder och deras familjer.

Hirmed ansoker DHB Vistra - Distriktsorganisationen for dova och horselskadade barn samt barn med
sprakstorning i vastra Sverige, om ett bidrag till DHB Vistras teckenldger. Familjer som har barn och
ungdomar med funktionsvariationer fir delta i en veckas teckenlédger, den 7-13 augusti pd Tanumstrands
konferensanldggning i Grebbestad. Antalet anmélningar till lagret bara okar for varje ér, vilket betyder att
familjer med funktions- hindrat barn prioriterar detta hogt och forstétt hur viktigt det &r for familjen att delta
vid dessa triffar / lager / rehabilitering / rekreation samt kursverksamhet.

Vi ér ca. 130 personer pa ldgret varav 100 ar deltagare (ca 25 familjer varav 50 dr barn) med och utan
funktionshinder (dovhet, horselskadade, sprakstorning, autism, adhd, aspberger, utvecklingsstorning, down
syndrom, barn med trakeostomi, rorelsehindrade m.fl.) frdn Vistra Gotalands-, Hallands- och Jonkopings ldn,
detta kan inte kommuner eller landsting erbjuda. Ytterligare information om teckenldgret, finns att ldsa langre
ner.

Familjerna betalar en kraftigt subventionerad deltagaravgift pad 2200 kr/vuxen och 1100 kr/barn samt 600 kr/
barn nr 3, 4, 5 osv. for en veckas lagerverksamhet dér teckensprakskurs for fordldrar, aktiviteter for barn,
boende i stugor med helpension, samt ovriga aktiviteter ingar. Tyvérr racker det inte fOr att ticka alla faktiska
kostnader foreningen har for lagret och vi hoppas dérfor pa ett positivt bemotande frén Er.

Den faktiska totalsumman for en familj (2 vuxna och 2 barn) for 7 dagars liger blir 47.000 kr.
(familjen betalar 6 100 kr) vilket dr mycket pengar for oss ideella foreningar att subventionera
familjerna sa att de har rad att 4ka pa denna viktiga kurs/ldger.

VI BEHOVER ERT STOD!

Fran er ansoker DHB Vistra om ett ekonomiskt bidrag till teckenldgret den 7-13 augusti 2022, pa
Tanumstrands konferensanldggning i Grebbestad.

Ett bidrag fran Er skulle gora att vi kunde genomfora denna viktiga verksamhet for familjerna.

Bekriftelse eller besked skickas till DHB Vistra, storgatan 7, 462 36 Vianersborg eller e-post:
info@dhbvastra.se. Bidraget insétts vénligen pd vart Bankgiro: 5317-3118

Med vinliga hialsningar DHB Vistra kansli
Verksamhetsledare och ekonomisk ansvarig lagerledare Grethe Hakansson




Presentation och information av Teckenlager 2022

Teckenliger for familjer med funktionshindrade barn
Tanumstrand den 7-13 augusti 2022

DHB Vistra — Distriktsorganisationen for déva och horselskadade barn samt barn med sprakstérning barn 1
vistra Sverige anordnar ett ldger for hela familjen som har déva, horselskadade, sprakstorda och
teckenspraksbehévande barn, samt barn med ytterligare funktionsvariationer.

Inom malgruppen férekommer olika grader och varianter av funktionsvariationer sa som autism, ADHD, down
syndrom, rérelsehinder, aspberger, utvecklingsstorning m.fl. Kommunikationshandikappet ar dock det priméra
och dominerande.

Detta ar for foreningen en hjartefraga att familjer 1 samma eller liknande situation far traffas. Familjelagret ar
inte enbart tankt och anpassat for det funktionsvarierade barnet utan hela familjen! Vi anser att foraldrar och
syskon &r av lika stort behov att fa rekreation/kurs som det aktuella barnet.

Eftersom det inte finns ndgon annan som ordnar detta sa ér vi 1 stort behov av fondmedel och kan enbart
genomféra denna vecka om vi far bidrag av fonder, kommuner och landsting.

V1 har manga ars erfarenheter av denna typ av lagerverksambhet, och ser att
behovet inte minskar utan tvirtom okar 1 svara tider. Vi kommer ordna en
kombinerad ldger- och kursverksamhet pa Tanumstrand
konferensanldaggning 1 Grebbestad. V1 beriknas att bli ca 100 personer varav
ca 50 barn med funktionsvariationer och syskon. Pa lagret kommer vi att ha
teckensprakiga ledare, barnledare, teckensprakslarare.

Var verksamhet med teckensprakskurs for foréldrar, syskon, anhériga, har vi sett ett 6kat intresse de sista aren.
Manga av vara barn har teckensprak som sitt forsta sprak och det dr darfor viktigt att familjen lar sig
teckenspraket sa att barnet kan kéanna trygghet 1 hemmet. Detta kan vi 1 DHB Vistra erbjuda denna vecka.



Barnen, som kommer att ha teckensprdkskunniga barnledare, kommer under veckan att hinna med massor av
olika aktiviteter sd som t.ex. dka minitag, spela minigolf, bollekar, badhus, besdka en stort
eventhall/actioncenter med hinderbanor, baka, strandbad, krabbfiske, pyssel m.m. Vi avslutar veckan med ett
disco for alla barn.

Manga av de funktionsvarierade barnen gar integrerade i vanliga kommunala skolor och far ingen annan
mojlighet att liira sig teckensprak och triffa likasinnade vinner som de kan identifiera sig med.

Vi vill samla fordldrarna och ge dem kunskap om funktionsvariationer och ett alternativt kommunikations-
sprak/tvasprakighet (teckensprak), samt att lata familjerna tréffa varandra som 4r i samma situation men med
olika erfarenheter som de kan delge varandra.

Mycket diskuteras bland fordldrarna, krishantering, teckensprak, skolfragor, hjadlpmedel, socialforsékring,
fordldrautbildning, skolplacering och barn-, férdldra- och syskonrelationer i en familj med
funktionsvariationer. Ett utrymme for dessa diskussionsforum ir vil sa viktiga.

Lagrets huvudinriktning dr att ge:

» Teckensprakig miljo / tvdsprikighet
» Teckensprakskurs for bade fordldrar och barn
» Kurs i kommunikationsinldrning for foraldrar
» Foreldsning for fordldrar
» Gruppsamtal for barn med funktionsvariationer och deras syskon med psykolog
» Ett viktigt kontaktskapande och roligt dagkollo for funktionsvarierade barn och ungdomar
» Kontaktskapande verksamhet for fordldrar, syskon och anhoriga med social samvaro som ger
erfarenhetsutbyte, kunskap, tips och rad av skolval, rehabilitering, hjdlpmedel, omvardnadsbidrag ect.
BUDGET
KOSTNADER: Kr
Kost och logi for samtliga. 700.000
Arvode - larare, barnledare, foreldsare 335.000
Barn och ungdomars aktiviteter och ovrigt 80.000
Gemensamma familjeaktiviteter 115.000
Administrativa kostnader 70.000
Totalsumma: 1 300.000
INTAKTER
Kommun- och landstingsbidrag 500.000
Fonder och Stiftelser 500.000
ABF och Sisus 130.000
Deltagaravgifter 123.000
Eget kapital 47.000

Totalsumma: 1 300.000

I hopp om ett positivt bemotande ansoker vi om ekonomiskt pa 5000 kr till stod for vart
sommarliger sommaren 2022.

DHB Vistra Tel: 0521-696 10 Bankgiro: 5317-3118
Storgatan 7 E-post: info@dhbvastra.se Org. Nr: 862500-6831

462 36 Vanersborg Hemsida: www.dhb.se/vastra
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Remissinstanser

Remissbehandling Regional kulturplan
2023-2025 Jonkopings lan

Bakgrund och information

I forordning (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksambhet, star det att en region far fordela vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet om en regional kulturplan har upprittats av regionen och
kulturplanen 6verensstimmer med ovan nimnda férordning och de foreskrifter
som meddelas med stéd av denna.

En region ansvarar for att den regionala kulturplanen utarbetas i samverkan med
ldnets kommuner och efter samrad med ldnets professionella kulturliv och det
civila samhillet. Med kulturplanen som grund beslutar Statens kulturrad om det
statsbidrag som regionen ska fordela. Férordning (2019:1082) (§7).

Region Jonkopings ldn har tagit fram Regional kulturplan 2023-2025 Jénkopings
lén i dialog med ldnets alla kommuner, civilsamhillet, det professionella
kulturlivet, ideella foreningar, nationella och regionala intresseorganisationer,
tjdnstepersoner inom kultursamverkansmodellen, kultur- och forvaltningschefer,
samt regionala och kommunala politiker.

Synpunkter pa forslaget

Ni inbjuds hdrmed att yttra er 6ver forslag till Regional Kulturplan 2023-2025
Jonkdpings lén.

Remissperioden startar 31 mars 2022 och pagar fram till 1 juni 2022. Dérefter
faststdller Regionfullmiktige Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings ldn. Vi
ser fram emot synpunkter och tackar for ert engagemang.

Remissforslaget finns pa: www.rjl.se/Tillvaxt-och-utveckling/Kultur/remisser/
Av miljoskél undviker vi pappersutskick.
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Viktigt vid remissvar:

Remissvar skickas digitalt till e-postadress: regionen(@ril.se
Ange diarienummer: RJL 2022/525

Remissvaren ska ha kommit in senast 1 juni 2022.

Fragor under remisstiden besvaras av: cajsa.lof(@rjl.se 072-225 14 80

Karin Hermansson
Regional utvecklingsdirektor




Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lan

Bakgrund och utgangspunkter

Vision
Ar 2035 ska Jonkdpings lan vara Sveriges mest hallbara, attraktiva och tillgangliga region. Lénet
ska praglas av hallbarhet med majlighet till boende i attraktiva miljcer, det ska finnas jobb och goda

villkor for foretagande, utbildning och utveckling, bra kommunikationer och ett rikt fritids- och
kulturliv som ger forutsattningar for god halsa och ett bra liv for alla.

Regional utvecklingsstrategi 2020-2035

Regional utvecklingsstrategi 2020-2035 pekar ut kursen mot Region Jonkdpings lans vision.
Dokumentet ar kopplat till Agenda 2030 och dess beskrivning av en hallbar samhallsutvecklings
ekonomiska, sociala och ekologiska dimensioner. Den regionala utvecklingsstrategins
inriktningsmal beskriver en hallbar, attraktiv, tillganglig, smart, kompetent och global region.

Regional kulturplan 2023-2025

De kulturpolitiska malen och prioriteringarna i den regionala kulturplanen 2023-2025 forhaller sig
till den regionala utvecklingsstrategin. Den regionala kulturplanen och den regionala
utvecklingsstrategin verkar tillsammans for att na gemensamma malsattningar. Samtidigt &r
kulturplanen ett verktyg i dialogen med staten avseende fordelning av statliga medel. Sedan 2012
ingar Region Jonkdpings l1an i den nationella kultursamverkansmodellen och har att folja den
statliga forordningen om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet (2010:2012)
for att framja en god tillgang for lanets invanare till professionell teater-, dans- och
musikverksamhet, museiverksamhet, biblioteksverksamhet och las- och litteraturframjande
verksamhet, konst- och kulturframjande verksamhet, regional enskild arkivverksamhet,
filmkulturell verksamhet och framjande av hemslgjd.

Nationella kulturpolitiska mal
Den statliga styrningen av regional kulturverksamhet utgar fran de nationella kulturpolitiska malen:

e Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund

e Allaska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet
ska préagla samhaéllets utveckling
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For att na de nationella kulturpolitiska malen ska kulturpolitiken:

- framja allas majlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande férmagor
« framja kvalitet och konstnarlig fornyelse

« frdmja ett levande kulturarv som bevaras, anvénds och utvecklas

« framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

« sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur

Regionala kulturpolitiska mal

Region Jonkopings lan har satt upp féljande kulturpolitiska mal:

+ Alla ska ges mojlighet att delta i och ta del av lanets kulturliv

 Konst och kultur ska vara tillgangliga i och en angeldgenhet for hela lanet

« Lanets kulturliv ska strava efter kvalitet i bade bredd och spets

Kulturpolitikens syfte
+ Konst och kultur spelar en central roll i den enskilda manniskans upplevelse av ett gott liv

 Kulturen genomsyrar lanets hela sociala och ekonomiska liv

« Yttrandefrihet och konstens sjalvstandighet ar hérnstenar i ett demokratiskt samhélle

Strategiska principer
Kulturpolitiken i Region Jonkopings lan ska de kommande aren vagledas av:

Armlangds avstand: principen om armlangds avstand mellan politik & ena sidan och olika
kulturuttryck inklusive museiverksamhet a andra sidan &r en forutsattning for ett fritt och
demokratiskt kulturliv. Kulturpolitiken ska varna om kulturens egenvarde och det konstnéarliga
uttryckets frihet dven nar det utmanar och provocerar radande normer. I Jonkdpings lan ska
politiker och politiska férsamlingar i enlighet med sitt demokratiska uppdrag besluta om de
offentliga resurserna till konsten och kulturen, men avhalla sig fran styrning som paverkar eller
riskerar att paverka vilka foreteelser konstnarer och kulturskapare valjer att skildra, men ocksa hur
olika foreteelser skildras.

Demokratisk 6ppenhet: skapa rattvisa forutsattningar for alla att delta i kulturlivet — som publik,
deltagare eller genom eget skapande. Principen baseras pa det nationella kulturpolitiska malet om
allas ratt att delta i kulturlivet och FN:s konventioner om de ménskliga rattigheterna.

Konstnarlig kvalitet: varna kvalitet som ett foranderligt, ifragasatt men nodvandigt mal for
kulturpolitiken. Kulturpolitiken kan inte sjalv astadkomma konstnarlig kvalitet, men den kan skapa
battre eller samre forutsattningar for innovation och skapande. En av kulturpolitikens svaraste
uppgifter ar att vara observant pa, och tillrackligt flexibel for att hantera, att det konstnarligt
intressanta och nyskapande ofta dyker upp pa ovantade stallen.

Social relevans: bidra till att skapa livsmiljéer och verksamheter som upplevs som meningsfulla
och stimulerande av dem som lever och verkar i dem. Region Jonkdpings lan arbetar for ett
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kulturliv praglat av jamlikhet, jamstalldhet och mangfald, som bade varnar konstens egenvarde och
de goda effekter som konst och kultur har fér samhéallsutvecklingen.

Kulturpolitiken i Region Jonkdpings lan ska &ven beakta kulturens:

Ekonomiska potential: samverka med andra politikomraden i medvetenhet om att kulturen paverkar
en regions formaga till utveckling, genom saval det fria kulturlivet som institutioner och
foreningsliv. Det ar viktigt med nya foretag inom kulturbranschen, men lika viktigt ar att 6ka
kunskapen om kulturens uttkade samhéallsekonomiska roll. Rimliga ekonomiska villkor till
yrkesutdvande konstnarer ska ses som samhallsinvesteringar snarare an som bidrag.

Regionala profilering: starka Jonkopings lans anseende som kulturlén. Kulturellt intressanta platser
attraherar bade boende, féretag och besokare. Det fria och det ideella kulturlivet kan vara lika
viktigt for den regionala profileringen som exempelvis kulturhus, méssor och festivaler.

Kulturpolitiska prioriteringar

| arbetet med att uppna kulturpolitikens nationella och regionala mal utgar Region Jonkopings lan
fran ett antal kulturpolitiska prioriteringar. Prioriteringarna ar 6vergripande och samspelar med
varandra. Prioriteringarna ska under planperioden utforskas, utvecklas och stiarkas genom
samverkan och samrad mellan berorda aktorer.

Kulturlivets infrastruktur

Ett levande kulturliv forutsatter en kulturell infrastruktur med flera sammanhéangande delar, som
andamalsenliga och tillgangliga lokaler, fort- och utbildningsmajligheter, motesplatser, kontakter
med omvarlden, ekonomiska resurser, goda kommunikationer, fortroendefull samverkan mellan
berdrda parter sa som kulturliv, region, kommunala forvaltningar, skola, civilsamhalle, politik och
naringsliv. Den kulturella infrastrukturen ska vara dynamisk och ha ett dubbelt fokus, &ven om allt
fler kulturformer préglas av ett deltagande som 6verbryggar skillnaden mellan utévare och publik.
A ena sidan ska manniskorna som lever och verkar i Jonkdpings lan ges mojlighet att ta del av och
viéxa med den livskraft som konsten och kulturen erbjuder. A andra sidan ska den kulturella
infrastrukturen maéjliggora for lanets yrkesverksamma kulturskapare att utdva sin konst och
darigenom skapa tillgang till denna livskraft. For att attrahera och behalla kulturskapare i
Jonkopings 1an behdver deras villkor starkas genom utveckling av arbetsmojligheter och
upphovsréttsliga ersattningar, kompetensutveckling och fraimjande av produktionsvillkor.

Den kulturella infrastrukturen ska starkas genom att Region Jonkopings lan bidrar till att:
« utveckla fler kulturella motesplatser

« utveckla mojligheten till fler hogre konstnarliga utbildningar i lanet

framja kulturskapares villkor
« frdmja samverkan mellan kulturens aktorer
« utveckla framjandeverksamheten inom konst- och bildningsomradena

« frdmja arrangorskap och publikutveckling i hela lanet

utveckla kommunernas kapacitet att ta emot professionell kultur

ta tillvara civilsamhéllets engagemang och nérvaro i hela lanet
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Barn och unga

Alla barn har rétt till kultur och ska ha likvérdiga mojligheter att utveckla sina intressen och
talanger. Barn och unga har kunskaper, erfarenheter och perspektiv som inte vuxna har och ska
darfor ses och behandlas med respekt och som en resurs. Med stdd i FN:s barnkonvention ska barns
och ungas skapande uppmuntras inom samtliga kulturformer. Barn och unga ska ges méjlighet att
mota professionell kultur och prova pa olika kreativa uttryck hela vagen genom grundskolan och
gymnasiet, till hégre konstnarlig utbildning och yrkesliv. Kulturskolor bidrar till att 1dgga grunden
for ett kulturellt skapande hos barn och unga. De utvecklar individen socialt och emotionellt,
erbjuder en meningsfull sysselsattning och évar framtida kulturskapare. For att kunna fullgéra sitt
viktiga uppdrag och mota samtidens krav bor kulturskolornas utbud breddas och deras status hgjas.
Det lyckade projektet med regional samordnare av lanets kulturskolor bér permanentas och
utvecklas samt lyftas in i den regionala organisationen.

Kultur med fokus pa barn och unga ska i Region Jonkopings lan starkas genom att:
* Oka delaktighet och inflytande

* Oka kunskap om nya kulturvanor och kulturuttryck

 Oka mojligheter att ta del av professionell kultur

« 0ka mojligheten for unga kulturskapare att ga fran amator till yrkesutévare

bredda utbudet och hoja statusen for kulturskolor genom att permanenta projektet med regional
samordnare av lanets kulturskolor och lyfta in det i den regionala organisationen

Tillganglighet

Kulturlivet i Jonkopings l&n ska vara tillgangligt for alla att delta i, bidra till och ta del av, oavsett
bostadsort och socioekonomiska villkor. Att uttrycka sig genom musik, dans och konst kan vara en
genvag till méanskliga méten. Nar vi delar med oss av det som beror oss pa djupet skapas
gemenskap och forstaelse. Tillgangligheten till kultur ska i Jonkopings lan inte heller hindras av
kon, kdnsoverskridande identitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning, alder eller politisk dvertygelse.

Region Jonkopings lan ska bidra till att sprida kunskap om inkluderande arbetssatt och metoder, och
se till att fler utdvare, upphovspersoner och konstnérliga ledare med funktionsnedsattning kan
berika svenskt och internationellt kulturliv. Konsten utvecklas genom 6kad inkludering. ShareMusic
& Performing Arts och Freja Musikteater vid Smalands Musik och Teater ar viktiga verksamheter i
arbetet for att skapa en bred och tillgéanglig scen.

Lénets kulturliv breddas och starks av nyanlanda professionella kulturskapare som ocksa &r en lank
till internationella samarbeten och erfarenheter. Kulturen kan minska klyftor mellan ménniskor, och
mellan exempelvis landsbygd och stad.

Den svenska minoritetspolitiken ger lagligt skydd for de nationella minoriteterna och ska starka
deras mojligheter till inflytande, samt stédja de nationella minoritetsspraken finska, jiddisch, romani
chib, samiska, meankieli. Region Jonkopings lan ar ett sa kallat forvaltningsomrade for finska och
har darmed ett sarskilt fokus pa den sverigefinska minoritetsbefolkningen i lanet.

Digitaliseringen har férandrat hur manniskor tar del av information, kommunicerar och relaterar till
varandra. Detta har i sin tur paverkat hur manniskor tar del av kultur, samt hur de sjalva kan
medverka i kulturella processer. Digitalisering mojliggor ett strre och mer varierat utbud av kultur
aven pa mindre orter. Region Jonkdpings lan arbetar tillsammans med Lansstyrelsen och lanets
kommuner for att ta tillvara digitaliseringens méjligheter for manniskor i alla aldrar.
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Tillgangligheten till kulturlivet ska i Jonkdpings lan starkas genom att:

« Oka kompetensen inom tillganglighetsfragor

« framja dkad inkludering

* Oka geografisk spridning av kultur

« etablera nya spelplatser och utveckla informations- och distributionskanaler

« synliggdra och framja nationella minoriteters kultur, kulturarv och sprak

ta tillvara digitaliseringens mojligheter

Hallbarhet och halsa

Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling &r en viktig utgangspunkt for Region
Jonkopings lans arbete med social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet. Det handlar till exempel
om ett strukturerat miljoarbete, en jamlik verksamhet, ett hallbart arbetsliv, hallbar regional
utveckling samt en god ekonomisk hushallning och kostnadseffektivitet. Visionen om ett i alla
avseenden hallbart samhalle ska genomlysa lanets kulturliv. Kulturen och dess olika uttryck ska ges
forutsattningar som skapar hallbara system i samhallet och samhéllsplaneringen. Konst och kultur
spelar en viktig roll inom vard och omsorg och bidrar som halsoframjare till saval battre folkhalsa
som samhéllsekonomi.

Hallbarhet och halsa ska i Jonkopings lan starkas genom att:

« lata visionen om ett ekonomiskt, socialt och ekologiskt hallbart samhélle ska genomlysa lanets
kulturliv

« frdmja kunskapsutbyte och stérka utvecklande strukturer

« utveckla strukturer for arbete med kultur och halsa som fokuserar pa bade upplevelse och eget
skapande

Interregionalt, internationellt och interkulturellt samarbete

For att 6ka det kulturella utbytet i lanet och 6ver kulturgranser ska interregionala, internationella
och interkulturella samarbeten stimuleras. Interregionala samarbeten och utbyten framjar utveckling
och hallbar langsiktig tillvaxt. De sex regionerna inom Regionsamverkan Sydsverige verkar
tillsammans for att utgéra en dynamisk bas for kulturell och regional utveckling. Interregionalt
utvecklingsarbete pagar inom ett flertal omraden med utgangspunkt i det kulturpolitiska
positionspapper som regionerna antagit. Region Jonkopings lan ser en stor potential i att fortsétta
utvecklas som en nod for interregional samverkan. Dels mot bakgrund av de stora utmaningar som
kulturomradet star infor och dels for att gemensamt starka och utveckla de olika konstomradena.
Internationella samarbeten bidrar till att lanets invanare i hogre utstrackning far tillgang till kultur
fran hela varlden, samtidigt som det starker mojligheterna for lanets kulturaktorer att paverka och
synas pa den internationella arenan. Interkulturella och granséverskridande moéten och samverkan
bidrar i forlangningen till att motverka diskriminering, att skapa social ssmmanhallning samt ett
mer jamlikt och inkluderande samhélle.

Det interregionala, internationella och interkulturella samarbetet ska i Jénkopings lan starkas genom
att:

» utveckla interregionala samarbeten, bland annat inom ramen for Regionsamverkan Sydsverige
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* arbeta med yttrandefrihet och manskliga rattigheter i relation till kultursektorn

» utbyta kunskaper och erfarenheter i internationella och interkulturella natverk

Samverkan och dialog

Samverkan och dialog ar nédvandiga for fortsatt utveckling. Med utgangspunkt i de kulturpolitiska
malen initierar, samordnar och utvarderar Region Jonkopings lan insatser for att utveckla kulturen i
Jonkdpings lan. | Region Jonkopings l1an bedrivs arbetet av sektionen for kulturutveckling inom
avdelningen Regional utveckling. Sektionen ingar i kultursamverkansmodellen. Utvecklingsarbetet
bedrivs som ett processinriktat arbete tillsammans med kommunerna och med kulturlivets
intressenter for att med ett regionalt perspektiv komplettera och stodja de kommunala insatserna.

Genom att tydliggora roller och anlégga ett helhetsperspektiv kan den regionala utvecklingen
starkas dven inom andra samhéllsomraden, som exempelvis kulturella och kreativa naringar (KKN).
Men medan kulturféretag ar huvudsak for néringspolitiken, forutsatt att de skapar tillvaxt och
arbetstillfallen, &r de for kulturpolitiken enbart medel, aldrig mal i sig.

Region Jonkopings lan samverkar med lanets kommuner genom processinriktat arbete i olika forum
och med ett gemensamt fokus pa utveckling som utgar fran kommunernas olika styrkor och
utmaningar. Genom kulturchefsnatverket sker samverkan mellan kommunerna och regionen for att
gemensamt flytta fram kulturens positioner i lanet.

Pa motsvarande séatt kommer den politiska nivan i Region Jonkopings lan att bjuda in till
dialogmdten med politiska foretréddare for kommunerna. Dialog kring utvecklingsprocesser kan
mynna ut i konkreta satsningar och projekt. Kontinuerliga dialoger mellan Region Jonkdpings lan
och kulturlivet syftar till uppféljning av arbetet med de kulturpolitiska malen och de sarskilda
uppdragen, fordjupad forstaelse for varandras forutséattningar och utmaningar, och att gemensamt
utforska mojligheter till nya initiativ inom ramen for de kulturpolitiska prioriteringarna. Region
Jonkopings lan har i uppdrag att bjuda in till dialoger, men initiativ kan ocksa komma fran andra
aktorer. Dialoger kan vara bade konstomradesspecifika och konstartsoverskridande. Region
Jonkopings lan har sarskilda dialoger med de verksamheter som far stod genom
kultursamverkansmodellen och har regionala uppdragsbeskrivningar.

Samverkan och dialog mellan l&nets kulturaktorer ska starkas genom:
* att starka strukturer for samverkan mellan regionen och lanets kommuner

« samrad med det fria professionella kulturlivet och intresseorganisationer, folkbildningens
organisationer, civilsamhéllet och det ideella kulturlivet, samt barn och unga

« att initiera dialog mellan kulturens aktdrer och ansvariga aktorer inom vard och hélsa, utbildning
och skola, civilsamhélle, naringsliv, offentlig miljé och samhéllsplanering
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Konst- och kulturomraden

Region Jonkopings lans kulturpolitiska insatser omfattar utvecklingsarbete inom ett antal konst- och
kulturomraden. Nagra av dem ar definierade i den statliga forordning (2010:2012) som reglerar
kultursamverkansmodellen. Andra omraden ar definierade av Region Jonkdpings lan i dialog med
foretradare for kommunerna, det fria professionella och ideella kulturlivet samt civilsamhéllet.
Utvecklingsambitionerna inom de olika konst- och kulturomradena styrs av de kulturpolitiska
malen och prioriteringarna.

A ena sidan ar det viktigt att understryka att samtliga omraden &r dynamiska och i standig
utveckling, inget konst- och kulturomréde &r statiskt och en gang for alla givet. A andra sidan bor
det betonas att det inte finns nagra fasta granser mellan de konstarter och kulturformer som nedan
presenteras - tvartom, att dverskrida granser och skapa nya hybrider dr konstens och kulturens satt
att fungera.

Arkiv

Arkiv &r en del av samhallets kulturhistoriska minne och en kontinuerlig beskrivning och reflektion
dver samhallet forr och nu. Arkiv belyser folkviljans betydelse och funktion i samhéllsutvecklingen:
hur manniskor i forening pa ett organiserat satt erévrar, forsvarar och utvidgar demokratin. For att
kunna gora detta och garantera insyn i den offentliga forvaltningen krévs 6ppna och tillgéangliga
arkiv.

Foreningsarkivens mojligheter att samspela med och vara relevanta for féreningar, natverk och
grupper som inte ar organiserade pa traditionella satt, behéver forstarkas. Samordningen mellan
olika kunskapsbérare inom arkivomradet i Jonkopings lan ska fordjupas. Genom samgaendet av
Jonkdpings lans arkivforbund och Jonkopings lans folkrorelsearkiv skapas en central
arkivorganisation med ett Gvergripande ansvar.

Den tekniska utvecklingen paverkar bade insamlandet av information och tillgangliggorandet av
insamlat material. Vagen mot e-arkiv har pabdrjats. Varken digitalisering eller e-arkiv kan ersatta
fysiska arkiv, men innebér fler informationsbarande medier. For tillforlitligheten &r det viktigt att
insamling, urval, gallring och utstallningsproduktion utférs av professionella yrkesutévare.

Region Jonkopings lan ska:

« framja samordningen mellan kunskapsbérare inom arkivomradet

utveckla och sakerstélla driften av den nyinréttade centrala arkivorganisationen

 samordna kunskap kring den tekniska utvecklingen av foreningsarkiven

bidra till samordning av och kunskapsdelning kring e-arkiv i lanets kommuner

utforska mojligheten att ta ett utékat ansvar for foretagens arkiv i Jonkdpings lan
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Biblioteksutveckling och lasframjande

Biblioteken i Jonkopings lan ska verka for det demokratiska samhallets utveckling genom att bidra
till kunskapsférmedling och fri asiktsbildning, framja litteraturens stallning och intresset for
bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i évrigt.
Biblioteksverksamheten i det allmanna biblioteksvasendet regleras i bibliotekslagen (SFS
2013:801). Lagen anger fdljande prioriterade grupper: personer med funktionsnedsattning, de
nationella minoriteterna och personer som har annat modersmal dn svenska. Den poangterar att
folkbiblioteken ska dgna sérskild uppmarksamhet at barn och ungdomar. I bibliotekslagen anges att
regioner och kommuner ska anta biblioteksplaner for sin verksamhet pa biblioteksomradet.
Tillsammans med Kungliga biblioteket ska de folja upp hur de antagna biblioteksplanerna har
utformats och hur de anvands.

Den regionala biblioteksplanen har tagits fram av och omfattar Biblioteksutveckling Region
Jonkdpings lan och Sjukhusbiblioteken Futurum. Biblioteksutveckling som utgor den regionala
biblioteksverksamheten ar en del av kultursamverkansmodellen och ingar i sektionen for
kulturutveckling. Uppdraget ar att framja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet nar det
géller de folkbibliotek som &r verksamma i lanet. Biblioteksplanen har tagits fram i dialog med
bibliotekscheferna vid lanets folkbibliotek. Sjukhusbiblioteken ar en del av Futurum, Region
Jonkopings lans enhet for forskning och utbildning med uppdraget att stodja kunskapsbaserad vard.

Grunden for folkbibliotekens verksamhet ar personalen, som formedlar tjanster, medier och

upplevelser genom att méta anvandare bade digitalt och fysiskt. Folkbiblioteken ar en aktor i den

digitala samhallsutvecklingen och medverkar till att skapa forutsattningar for invanarna att bli

digitalt delaktiga. Folkbibliotekens uppdrag att framja sprakutveckling och stimulera till lasning

skapar forutsattningar for att aktivt kunna delta i det demokratiska samhallet. Det tar sin

utgangspunkt i det nationella malet for litteratur- och lasframjande: att alla i Sverige ska, oavsett

bakgrund och med utgangspunkt i vars och ens sarskilda forutsattningar, ges mojlighet att utveckla

en god lasformaga och ha tillgang till litteratur av hog kvalitet.

Region Jonkdpings lan ska:

« utforska bibliotekens demokratiska uppdrag tillsammans med folkbiblioteken

« stodja metodutveckling for att gora folkbiblioteken tillgangliga for prioriterade malgrupper och
nya anvandare

« stodja folkbibliotekens barnrattsarbete med sarskilt fokus pa barns delaktighet och inflytande

« frdmja samverkan mellan folkbiblioteken och lokala akt6rer inom digital delaktighet

* bidra till folkbibliotekens kompetensutveckling inom medie- och informationskunnighet (MIK)

* bidra till folkbibliotekens kompetensutveckling inom litteraturformedling och lasframjande

« utveckla biblioterapeutiska arbetssatt for barn och vuxna och bidra till att skapa fler l&s- och

hélsoframjande vardmiljoer
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Museer, kulturarv och kulturmilj6é

Kulturarv avser saval materiella som immateriella uttryck, som traditioner, sprak, konstnarliga verk,
hantverkskunnande, arkiv- och féremalssamlingar, historiska lamningar samt kulturmiljoer och
kulturlandskap. Kulturarv &r inte statiskt utan nagot som méanniskor enskilt eller i grupp standigt
omformulerar, forandrar, forstarker och forsvagar 6ver tid. Begreppet kulturarv ska tolkas i sin fulla
bredd och vara en angelagenhet for fler konst- och bildningsomraden. Museisektorns roll som
kunskaps- och demokratiutvecklande verksamhetsomrade &r i forandring. Samhéllsuppdraget har
breddats och en stddjande museilag har stiftats.

I ett samhé&lle som befinner sig i snabb strukturell omvandling & museernas bevarandeuppgift en
utmaning och en nédvandighet. Minnesinstitutionernas uppdrag ar att ge manniskor mojligheter att
forsta och ta ansvar for kulturmiljon som gemensam kalla till kunskap, bildning och upplevelser.
Kulturmiljon bidrar till invanarnas trivsel och till regionens profilering. Region Jonképings lan ser
det som strategiskt viktigt att kulturarvssektorn utvecklar kulturmiljoomradet med utgangspunkt i
de nationella malen, utvecklingsarbetet pa nationell niva och landskapskonventionens intentioner.
Samverkan mellan kulturarvsaktorerna i kulturmiljofragor ska framjas med sarskilt fokus pa
individernas behov av identitetsskapande och kansla av samhdrighet. Civilsamhaéllet, i form av
exempelvis hembygdsrorelsen, lamnar viktiga bidrag till kulturarvssektorn.

For att skapa forutsattningar for museiverksamheter som framjar god livsmiljo och hdlsa,
langsiktighet och innovationskraft, behdvs gransoverskridande samverkan. Nationella och
internationella samarbeten inom EU:s ramverk behdver utvecklas systematiskt.

Konstnarliga uttrycksmedel och upplevelser bidrar positivt till barns och ungas utveckling till
sjalvstandiga och kritiskt tdnkande individer, och ger &ven insikter om demokratiska vérden.
Kulturarvsaktorerna ska tillse att barn och unga, oavsett forutsattningar, kan ta del av kulturarvets
mangfald. Jonkopings lans museum ar en viktig aktor inom detta arbete och mojliggor eget
skapande, delaktighet och inflytande.

Kulturarvssektorn arbetar med digital delaktighet och larande genom digitala miljéer. Genom sina
arkiv och samlingar kan kulturarvsaktdrerna 6ka kunskapen om och intresset for kulturarv och
historiebruk samt uppmuntra till kallkritiska diskussioner kring kulturarv som identitetsskapande
faktor i ett mangkulturellt samhalle.

Region Jonkdpings lan ska:
 samarbeta med skolan i pedagogiska projekt

« framja tvarsektoriellt arbete for att na och anga nya malgrupper

framja fortsatt digitalisering for tillganglighet, delaktighet och larande
« starka samspelet inom kulturmiljoarbetet

« frdmja samlingstillvéaxt for materiellt och immateriellt kulturarv

Folkbildning

Folkbildningen i Jonkopings lan bestar av studieforbund och folkhogskolor med olika profiler och
ideologiska inriktningar. Idén bakom folkbildningen bygger pa livslangt larande samt frivilligt och
aktivt medskapande. Folkbildningen ska ge alla mojlighet att tillsammans med andra 6ka sin
kunskap och bildning for att gagna personlig utveckling och delaktighet i samhallet.
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Folkbildningen syftar till att stirka och utveckla demokratin. Den skapar férutsattningar for
manniskor att paverka sin livssituation och delta i samhallsutvecklingen genom att jamna ut
utbildningsklyftor. Ett annat syfte ar att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.
Folkbildningen har behov av regional samordning for att 6ka samarbete och starka natverk, vilka i
sin tur kan utveckla omradet.

Folkhdgskolan &r en egen utbildningsform med ett omfattande utbud av korta och langa kurser dar
utgangspunkten & manniskors behov och vilja att lara. Studierna &r individanpassade och nar bland
andra ungdomar med korta eller oavslutade studier.

Flera folkhtgskolor i Jonkdpings 1an har kulturprofil och utgor en sjalvklar del i den kulturella
infrastrukturen, bade som matesplatser och scener/arenor for kultur i lokalsamhallet.
Folkhogskolorna erbjuder utbildningar som forberedelse for hogre studier inom det konstnarliga
omradet och har en stor betydelse som utbildningsaktcrer for det professionella kulturlivet.

De studieférbund som finns i Jonkdpings 1an har god geografisk spridning. De genomfor
studiecirklar och kulturarrangemang, och bidrar till att skapa ett varierat kulturliv for invanarna i
lanet. Tillsammans med medlemsféreningar genomférs kompetensutveckling i olika @mnen. Region
Jonkdpings lan ska utveckla samverkansformerna for att stirka studieforbundens mojligheter att
mota invanarnas behov av kulturupplevelser, folkbildning och eget skapande. Studieforbunden
skapar forutsattningar for ungas och unga vuxnas kulturutévande. De mojliggor nya pedagogiska
inriktningar med hjalp av den digitala tekniken och kan darigenom mdta ungas skapande. Region
Jonkopings lan ska stérka studieforbundens arbete med ungas delaktighet, inflytande, inkludering
och skapande.

Region Jonkdpings lan ska:
« starka folkhogskolornas betydelse som utbildningsaktor for det professionella kulturlivet
» starka forutsattningarna for studieférbunden att samarbeta med 6vrigt kulturliv

« stdrka studieforbundens arbete med ungas delaktighet, inflytande, inkludering och eget skapande

» starka studieférbundens roll i kultur- och samhallsutvecklingen

Fristad

Genom sitt medlemskap i ICORN - International Cities of Refuge Network - star Region
Jonkdpings lan upp for yttrandefrihet och ménskliga rattigheter. Som fristadsregion ges en forféljd
konstnér, som inte kan verka fritt i sitt yrke i hemlandet, mojlighet att skapa och samtidigt berika
sitt eget konstnérskap och lanets kulturliv. Vardskapet bidrar samtidigt till internationalisering av
det lokala kulturlivet. Regionen ska verka for samordning och 6kad kunskap om
fristadsprogrammet i hela Jonkdpings 1an. Region Jonkopings 1an ska utveckla sin kompetens och
samordning som fristadsregion, och verka for att fristadsprogrammet utgér en del inte bara i storre
kommuner utan &ven i de mindre kommunerna.

Region Jonkdpings lan ska:
» verka for samordning och 6ka kunskapen om fristadsprogrammet i hela l&net

* bidra med stdd i form av kompetens och ekonomi till kommuner som blir medlemmar i ICORN
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Hemslojd

Hemslojd ar starkare och mer mangfacetterat &n nagonsin. Fler aktorer ar involverade, vilket bade
fordjupar och breddar verksamhetsomradet. Manga faktorer paverkar: ett skapande av verkliga
foremal i den fysiska varlden som ar kopplat till identitet, kreativitet och livsstil; mojligheten att
agera praktiskt och att paverka sin egen och andras situation i vardagen och vardemassigt; ett 6kat
intresse for historia. Hemslojd har med tiden, liksom konsthantverk och konst, fatt mindre skarpa
granser och en utvidgad tolkning av vad begreppet kan inrymma.

Hemslojd ar patagligt och véardebarande, pa en gang materiell och immateriell kultur, och innefattar
ett brett omfang fran pyssel till konst, livsstilsfragor och politiskt engagemang. Hemslojd kan vara
en avgorande faktor for upplevd halsa och livskvalitet. Digitaliseringen ger forutsattningar for nya
sétt att skapa, nya motesplatser, uttryck och nya samarbeten nér det lokala knyts ihop med det
globala. Hemsl6jd kan vara samhéllsutveckling i praktiken med kultur, naring och hallbarhet i
fokus.

Region Jonkopings lan ska:
« starka hemsl6jdens mdojligheter att bidra till individens och samhallets utveckling

« utvidga majligheterna for hemslojden att vara en kunskapsbarare for hallbar utveckling

Bild, form och design

Region Jonkopings l&n arbetar med att utveckla forutsattningarna for konst, design och gestaltad
livsmiljo i Jonkopings lan. Uppdraget ar att mojliggora konstupplevelser for invanarna, framja eget
skapande och skapa forutsattningar for konstnarer att bo och verka i lanet.

Till lanets fordelar hor en gynnsam geografisk placering mitt i sodra Sverige med nérhet till landets
tre storstadsregioner, goda kommunikationer och manga sma och medelstora foretag inom
produktionsindustrin (plast, metall och trd), som kan attrahera designers och konstnérer som arbetar
skulpturalt eller med gestaltningsuppdrag. Ett nav for form och design i Jonkdpings lan ar
Vandalorum Museum for Konst och Design.

Till utmaningarna hor att lanet har fa offentliga konstinstitutioner, inget samlande konstmuseum,
inga professionella gallerier eller produktionsplattformar, samt inga hogre konstnarliga
utbildningar. Som konsekvens har Jonkopings lan relativt fa yrkesverksamma konstnarer.

Léanets kulturskolor erbjuder barn och unga méjlighet att skapa och ta del av konst, och fria aktorer
har utvecklat barn- och ungdomsverksamhet med inriktning pa bild och form. I I&net finns
konstutbildningar pa forberedande niva. Studieférbund och konstféreningar ger kurser i bildkonst
och form inom ramen for sin verksamhet. Residensprogram inom bild- och formomradet har borjat
etableras i lanet. Fler internationella samarbeten behdver komma till stand.

Region Jonkopings lan avser att langsiktigt starka verksamhetsomradets infrastruktur, bland annat
genom stdd till befintliga konstinstitutioner, genom att framja samarbetet mellan kulturskapare,
institutioner och andra aktorer och genom att bidra till uppréattande av motesplatser,
produktionsplattformar och kollektivverkstader for lanets konstnarer. Andra verksamma atgéarder
kan vara att kompetensutveckla konstnarer i hur man soker stipendier, gestaltningsuppdrag etc, samt
att avsatta medel for att erbjuda medverkansersattning till de konstnarer som stéller ut pa
institutioner som foljer det s k MU-avtalet.
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Region Jonkopings l&an avsatter medel for konstnarlig gestaltning i samband med ny-, om- och
tillbyggnad av sina fastigheter. Detta forhallningssatt kan dven omfatta konstnarlig medverkan inom
ramen for olika byggprocesser. Sedan 2016 arbetar Region Jonkdpings 1an med enprocentsregeln
for ny- och stérre ombyggnationer.

Region Jonkopings lan ska:

« framja intresset for och tillgangen pa bildkonst, form och design

+ skapa motesplatser och produktionsplattformar for lanets konstnérer

stérka lanet som bildkonst-, form- och designregion

etablera konstnarsresidens

avsétta medel till utstallningsaktorer for medverkansersattning

« tillampa enprocentsregeln vid gestaltning i Region Jonkopings lans lokaler

forvalta och tillgangliggora Region Jonkdpings lans konstsamling

Film och rorlig bild

Region Jonkoping lans arbete med film och rorlig bild har tre fokusomraden:

* barn och unga, filmpedagogik, medie- och informationskunnighet

» filmskapare och produktion

* visning och spridning av film

Film och rorlig bild far allt storre uppmarksamhet inom Jonkdpings lan. Det finns en storre
efterfragan och mer produktion av film och rérlig bild &n nagonsin tidigare. Att se, uppleva och
skapa film och rérlig bild i olika former ska vara en mojlighet for alla. Ny teknik och férandrade
distributionsformer och konsumtionsmonster har for innehallsproducenterna skapat nya
forutsattningar. Film och rorlig bild engagerar yrkesgrupper som regissorer, forfattare, musiker,
bildkonstnarer, skadespelare, scenografer, fotografer med flera. Flera yrkesgrupper ar sysselsatta i
verksamheter som handlar om produktion, visning och spridning, talangutveckling och pedagogisk
verksamhet for barn och unga. Aven den ideella sektorn spelar en viktig roll.

I Jonkopings lan finns ett mindre antal produktionsbolag inom genrer som spelfilm,
dokumentarfilm, animerad film och spel. Region Jénkdépings lan satsar pa talanger bland annat
genom ett sérskilt riktat stod for utvecklingen inom film och rorlig bild.

Genom att forandra riktlinjerna for projektbidraget har filmproduktion kommit igang i lanet. Med
stdd av Svenska Filminstitutet har ett utvecklingsprogram for filmskapare startats. Samarbeten sker
inom Regionsamverkan Sydsverige och regionen ar med i Filmregionerna. Natverk och noder
skapas i lanet med aktorer som Soérangens Folkhdgskolas animationslinje, PING kortfilmstévling,
Vérnamo Filmhistoriska filmfestival och Sodra Vatterbygdens folkhdgskola.

Region Jonkopings lan arbetar for att ge kompetens- och utvecklingsmojligheter till de aktorer som
utgor den regionala infrastrukturen for film och rorlig bild. Genom att stddja samarbete mellan
dessa aktorer kan regionen bidra till nya insatser och satt att arbeta. |1 Jonkdpings lan finns
utbildningsmaojligheter inom film och rorlig bild i lanets folkhdgskolor.

Genom samverkan med kommuner, bibliotek, féreningsliv, organisationer och néringsliv kan
stabila strukturer byggas for att 6ka tillgdngligheten och mojliggora en stérre publik vid
visningsarrangemang i Jonkopings lan. Har har digitaliseringen stor betydelse. Biografen som
visningsplats bor starkas.

Sida 12 av 23



Bland barn och unga 6kar bade anvandningen och det egna skapandet av film och rorlig bild. Film-
och mediepedagogiken har stor betydelse nar det galler att starka barns och ungas férmaga att
navigera och tolka innehallet i det utbud de tar till sig. Region Jonkopings lan ska med medvetna
satsningar fortsatta starka filmkulturell verksamhet inom eget skapande, filmpedagogik och visning
och spridning fér, med och av barn och unga.

Region Jonkdpings lan ska:

« stdrka forutsattningarna for storre filmproduktioner

» etablera en regional filmpolitik inom film och rorlig bild fér hela lanet

+ frdmja konstnarlig utveckling inom film och roérlig bild

utveckla hallbara strukturer for visning och spridning av film och rérlig bild

verka for att alla barn och unga ska ges mojlighet att skapa, se och analysera film och rorlig bild

Litteratur

Litteraturen skarper formagan till kritiskt tinkande, skapar forutsattningar for inlevelse och
forstaelse for andra manniskor, utdkar ordforradet, stimulerar fantasin och skanker njutning och
glidje — oavsett om du moter den i form av en bok, ljudbok eller pa en digital plattform. De
nationella malen for litteratur och lasframjande slar fast att “alla i Sverige ska, oavsett bakgrund och
med utgangspunkt i vars och ens sarskilda forutsattningar, ges mojlighet att utveckla en god
lasformaga och ha tillgang till litteratur av hog kvalitet”.

Litteraturbranschen — forfattare, dramatiker, oversittare, publicister, forlaggare och bokhandlare —
utmanas och ges nya mojligheter av den digitala teknikens utveckling och invanarnas dndrade
medievanor. | digitaliseringens tidevarv behdver upphovsrétten starkas och varnas, men ocksa
uppdateras utifran en férandrad produktion, distribution och marknad.

| Jonkopings lan finns manga litterira arrangsrer som tillsammans med folk- och skolbiblioteken
bjuder in till offentliga samtal kring litteratur. For att sikra ett fritt och demokratiskt samhélle dar
alla, utifran sina forutsattningar, kan ta plats och paverka &r det viktigt att 6ka invanarnas medie-
och informationskunnighet och stédja den goda litteraturen och journalistiken i en tid préglad av ett
standigt pagaende mediebrus, falska nyheter och starka kommersiella intressen. Det ar darfor viktigt
att barn och unga fran tidig alder ges mojlighet att komma i kontakt med litteratur och beréttelser.
Mojlighet att l1&sa och att uttrycka sig i skrift ska under uppvaxten uppmuntras och évas med hjalp
av kulturskola, bibliotek, bildningsférbund och foreningsliv.

Viktiga aktorer & Smalands Litteraturfestival, Kultivera i Trands, Litteraturhuset i Jonkoping, kurs i
kreativt skrivande pa Jonkoping University och forfattarlinjen pa Sorangens folkhogskola, och
journalistlinjen pa Sodra Vatterbygdens folkhogskola. Alla har en viktig roll att fylla i att utveckla
ungas skrivlust och skapa utrymme for ungas berattelser och perspektiv.

For att synliggora det arbete som utfors inom litteraturomradet och ge lasarna majlighet att mota
professionellt verksamma forfattare ska fler digitala och fysiska arenor etableras. En central roll
spelar folkbiblioteken i Jonkopings lan, som har saval kompetens, medier som lokaler.

Region Jonkdpings lan ska:

« frdmja litteréra verksamheter for barn och unga

Sida 13 av 23



* se Over och justera bidragssystem och stipendier till forfattare

omvérldsbevaka andra finansieringsformer och publiceringsformer
« starka, och vid behov skapa, lokala och regionala natverk for verksamma inom litteraturomradet

« starka arenor for professionella forfattare, &ven scenkonstnérligt och tvarkonstnarligt

Scenkonst - teater, dans, musik och samtida cirkus

Scenkonstomradet i Jonkdpings lan bestar av institutioner, fria grupper, enskilda kulturskapare och
arrangorer inom bland annat teater, dans, musik och samtida cirkus. Har finns ocksa de kommunala
kulturskolorna, studieforbund, kulturella amatérgrupper och konstnarliga utbildningar pa
folkhogskole- och yrkeshdgskoleniva. Tillsammans bildar dessa ett ekosystem av aktorer som star
for ett varierat utbud i hela l&net.

Tva institutioner inom scenkonstomradet far statsbidrag genom kultursamverkansmodellen:
Smalands Musik och Teater och Riksteatern Jonkopings lan. De har i uppdrag att levandegora
kulturarvet och traditionerna, samt sta for utveckling och fornyelse med konstnarlig kvalitet som
vagledande mal och princip. Institutionerna star ocksa som garant fér langsiktighet och kontinuitet i
utbudet, och kan i kraft av sin verksamhets anseende locka scenkonstnarer med nationell och
internationell lyskraft till Jonkopings lan. Institutionerna star for huvuddelen av arbetsmarknaden
for yrkesutdvande kulturskapare i lanet.

| Jonkdpings lan finns ocksa ett antal fria teatergrupper och danskompanier som spelar en viktig roll
inom scenkonstomradet. En stor del av teaterforestallningarna riktar sig till unga malgrupper och ar
turnerande, vilket bidrar till att unga i hela lanet far méta professionell scenkonst.

Riksteaterforeningarna i Jonkopings lan och deras regionala organisation, Riksteatern Jonkopings
lan, ar centrala aktorer for att na ut med scenkonst i hela lanet. De bidrar till att ett kvalitativt utbud
inom teater, dans, musikteater och samtida cirkus far chansen att mota en publik i de flesta av lanets
kommuner, oavsett storlek.

Region Jonkopings lans uppdrag ar att genom strategiskt stdd, samordning och i dialog med
nyckelaktorer arbeta for att stirka scenkonstens stéllning i Jonkopings lan, och skapa forutsattningar
for de konstnarer som verkar inom omradet. Regionen ska verka for okad internationalisering
genom utbyten och samarbeten mellan kulturskapare och mellan aktorer.

Scenkonstens stéllning i Jonkdpings lan ska utvecklas och stiarkas genom att institutionerna ges
majlighet att inom ramen for sina uppdrag bedriva konstnarligt utvecklingsarbete. Villkoren for fria
scenkonstaktorer och professionella kulturskapare ska starkas for att mojliggora att scenkonst av
hog kvalitet nar fler invanare i hela Jonkopings lan.

Sarskilt fokus ska laggas pa de unga arrangorerna i lanet for att sakra och starka en langsiktig
utveckling av scenkonstomradet. Riksteatern och Unga Spira, Smalands Musik och Teaters
turnerande verksamhet, spelar en central roll i att framja barns och ungas moéte med en professionell
scenkonst. Projektet Kulturratten, som jobbar med att ge barn och unga en likvéardig rétt till kultur i
skolan, ska fortsatta sitt metodutvecklingsarbete och préva nya arbetssétt under kommande ar.
Smalands Musik och Teater och Riksteatern Jonk&pings lan har i uppdrag att hitta former for att
stérka samverkan med de kommunala kulturskolorna.

Formerna for dialog ska utvecklas mellan institutioner, arrangérer och kommuner kring turnerande
scenkonstforestallningar och gastspel. Ett sarskilt prioriterat omrade &r att stotta lanets tretton
kommuner i att med sina olika forutsattningar bidra till konstomradets utveckling och ge sina
invanare mojlighet att ta del av professionell scenkonst.
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Inom scenkonstomradet, liksom dvriga konstnarliga yrkesomraden, saknas utbildningsmajligheter
pa hogskole- och universitetsniva i Jonkopings lan. For att starka atervaxten och inflyttning av
professionell yrkeskompetens ska Region Jonkopings lan starka kulturskaparnas villkor, bade som
kreativa naringsidkare och genom att stimulera tvarsektoriella samarbeten och verksamheter.

Region Jonkopings lan ska:
* Oka tillgangligheten till institutionernas och de fria aktérernas verksamheter och utbud
+ frdmja barns och ungas méte med scenkonsten

« frdmja samverkan mellan institutionerna, de fria professionella och ideella scenkonstakt6rerna
och kommunerna

forstarka strukturerna for samverkan
« verka for en sammanhallen utbildningskedja
« framja samarbete mellan bildningsorganisationer, musiker och arrangorer

» kompetensutveckla arrangorer

Dans

Dansutvecklingen i lanet har starkts genom samverkan mellan organisationer, institutioner,
studieforbund, fria utdvare och kommuner. Samverkan pa nationell niva ar nédvandig for att
effektivisera turnélaggning, tekniksattning och utbudspresentationer samt for att tillhandahalla
spetskompetens och samordna kompetensutbyte.

Turnélaggning och arrangorskap kréver kunskap om lokala och regionala forutsattningar samt
kompetens inom konstomradet och fraimjandearbete. For att starka utvecklingen av och
tillgangligheten till dans i hela Jonkdpings lan behdver infrastrukturen utvecklas.
Produktionsforhallanden och stodstrukturer for fria koreografer och dansare behover utvecklas for
att mojliggora etablering av yrkesverksamma danskonstnérer. For att 6ka utbudet av
dansproduktioner i hela lanet kravs fler dansanpassade spelplatser och arrangérsutveckling. All dans
behdver inte kravspecifika platser. Det hor till vissa dansformers fordel att den kan utévas pa platser
dar annan kultur inte alltid finns. Dans forekommer dessutom ofta i olika tvarkonstnarliga
konstellationer.

Region Jonkopings l&n arbetar med att sprida dans till hela Jonkdpings 1an genom digitala

I6sningar, sa kallade Dansbénkar. De regionala dansakttrerna ska tillsammans med kommunerna
stimulera samverkan och samordning mellan lokala dansaktorer. I lanet finns etablerade natverk
samt tva stora scener, Kulturhuset Spira och Gummifabriken. Smalands Musik och Teater har ett
ungt danskompani som drivs i projektform. Det spelar en viktig roll for unga som vill etablera sig
inom dansomradet och bidrar till att locka danskonstnarer till lanet. Dansen har tidigare spelats pa
traditionella teaterscener, men eftersom det finns fa stora scener ute i lanet har det exkluderat manga
fran att ta del av dans. Residensverksamhet ska bli ett inslag i det 6vergripande regionala arbetet.
Dansen behover hitta nya motesplatser dar den kontinuerligt far mota invanare och deltagare.

Region Jonkopings lén ska:
» starka tillgangligheten till danskonsten i hela lanet
« framja mojligheter for danskonstnérer att etablera sig i Jonkdpings lan
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Musik

Musiklivet ar rikt i Jonkopings lan. For det breda musicerandet har saval studieforbund som kyrkor
spelat en viktig roll som skola, scen och sammanhang. Kulturskolan &r stark pa musikomradet.
Jonkdpings lans musikliv kénnetecknas av foreningar och arrangdrer, musikgrupper, korer,
orkestrar och yrkesverksamma musiker. S6dra Vétterbygdens folkhtgskola erbjuder
musikutbildning och en utbildning inom ljud- och musikproduktion finns sedan 2022 inom
Yrkeshogskolan Jonkoping. Pa Smalands Musik och Teater aterfinns den professionella
Sinfoniettan. Runt om i lanet finns flera initiativ, bade privata scener och lokala aktérer, som med
nationell samordning framjar livemusik: Svensk Live, Smaland Live, Folkets hus och parker. En
utmaning ligger i bristen pa samordning och infrastruktur. For att musiker ska fa arbetstillfallen
kravs forstarkning av arrangdrsledet. Att ta tillvara och framja genredverskridande projekt och
produktioner i nya format ar viktigt for konstnarlig utveckling inom omradet, liksom att utnyttja de
mojligheter digitaliseringen innebar.

Region Jonkdpings lan ska:

« skapa natverk, matesplatser och forutsattningar for professionella musiker (sa att de kan bo kvar
och verka i Jonkopings l&n)

« starka arrangorsledet inom musikomradet

Samtida cirkus

Samtida cirkus ar en konstart under stark utveckling med etablering av nya aktorer i lanet. Centralt
for en fortsatt utveckling av konstarten ar att stodja samverkan mellan aktérerna och att starka
forutsdttningarna att verka i lanet. JONK! Scenkonst &r en ideell kulturférening med inriktning mot
samtida cirkus som samverkar med Region Jonkopings 1an och som har presenterat nationella och
internationella konstnérer inom cirkus, dans och teater i flertalet av lanets kommuner. For att framja
samtida cirkus i Jonkopings lan behéver nétverk byggas bade regionalt, nationellt och
internationellt.

Region Jonkdpings lan ska:
» etablera samtida cirkus genom att kartlagga konstnérer och spelplatser

» skapa produktionsmojligheter for yrkesverksamma cirkuskonstnérer

Spelkultur

Spelkultur &r ett samlingsnamn for estetiska uttryck och upplevelser som &r kopplade till spel och
spelande. Det ar en kulturform - eller rattare sagt kulturformer - som vetter at flera hall och ingar i
hybrider med manga olika konstarter. Inom den globala ndjesindustrin engagerar den digitala
spelkulturen varldskanda skadespelare, musiker, manusforfattare, bildkonstnérer och grafiker. |
andra andan av spektrumet aterfinns lajvrorelsen som i lokala foreningar, genom konsthantverk och
hemslojd, scenografi, forfattande och kostymmakande, aterskapar miljoer i verkligheten hamtade
fran fantasin och historiska miljéer. Nagonstans mittemellan skapar bordrollspelare nya varldar och
fantastiska historier genom ett sagoberattande som knyter an till urgamla myter och legender,
medan figurspelarna utforskar beprévade skulpturtekniker i skapandet av sina figurer.
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Spelande dr motsatsen till passiv kulturkonsumtion. Det forutsatter alltid ett aktivt deltagande av
spelarna sjalva. De &r aldrig enbart producenter eller konsumenter, utan alltid bade och:
medskapare.

Enligt Statens Medierad spelar halften av alla barn mellan nio och arton ar datorspel, men
spelkulturen &r inte begransad till barn och unga. Den &r ocksa en stor och snabbt véxande
kulturindustri.

Jonkdpings lan &r ett av landets starkaste inom spelkultur. I Jonkdping samlar Dreamhack
tiotusentals LANare. Flera kommuner satsar pa e-sport och “spelifiering” (gamification -
anvandande av spelelement inom exempelvis pedagogik) inom skola och naringsliv. L&net har
varldens storsta datorspelsfestival tva ganger om aret, flera starka rollspelsféreningar, en stor
cosplayfestival med besckare fran hela landet, arrangerar SM i figurspel och har uppdaterade
studieforbund som jobbar aktivt med folkbildning pa omradet, samt regionala projekt som jobbar
med spelkultur.

Genom sin blandning av global ngjesindustri och lokal foreningsverksamhet, hypermodern teknik
och urgammalt sagoberéattande, tidsslukande eskapism och granséverskridande samtidskonst, utgor
spelkulturen en kulturpolitisk utmaning som Region Jonkdpings l&an har beslutat sig for att anta.

Region Jonkdpings lan ska undersoka:

« hur en offentligt finansierad regional kulturpolitik kan stddja de initiativ inom lanets spelkultur
som syftar till demokratisk 6ppenhet, konstnarlig kvalitet och social relevans
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Kulturpolitisk organisation, roller och uppdrag

Kulturpolitiken star infér komplexa utmaningar som kraver en tillitsfull samverkan dar olika roller
och funktioner samspelar for att na kulturpolitiska mal. Samverkan ar en standig utvecklingsprocess
som stéarks genom kunskaps- och erfarenhetsutbyte, tydliggorande av roller och ansvarsférdelning
samt en 6kad medvetenhet om kulturpolitikens innehall och betydelse.

Region Jonkdpings lan

Region Jonkopings lan har en politisk organisation med regionfullmaktige, regionstyrelse och tre
namnder. Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet ansvarar for kulturpolitiska
fragor, samt andra omraden som har betydelse for hallbar och langsiktig regionutveckling.

Region Jonkopings lan stoder kulturaktorer, institutioner, det fria professionella kulturlivet och
folkbildning genom verksamhets- och projektbidrag samt arrangdrsbidrag och stipendier. Med
utgangspunkt i de kulturpolitiska malen initierar, samordnar och utvéarderar Region Jonkdpings lan
insatser for att utveckla kulturen i Jonkdpings lan. Region Jonkopings l&ns utvecklingsarbete av
kulturen bedrivs av sektionen for kulturutveckling inom avdelningen Regional utveckling.
Sektionen ingar i kultursamverkansmodellen. Utvecklingsarbetet bedrivs som ett processinriktat
arbete tillsammans med kommunerna och med kulturlivets intressenter fér att med ett regionalt
perspektiv komplettera och stddja de kommunala insatserna.

Region Jonkopings lan arbetar utifran den kulturpolitiska principen om armlangds avstand. Vid
handlaggning av projektansékningar som kraver konstnarliga bedomningar anlitas i méjligaste man
séarskilda referenspersoner med expertkunskap. Vid politiska beslut om bidrag till
kulturverksamheter tillampas javsreglerna.

Kommunerna

Kommunerna star for den storsta delen av kulturens resurser i lanet och har det kulturpolitiska
ansvaret for huvuddelen av den offentligt finansierade kulturverksamheten i lanet. | kommunerna
moter invanarna kulturen i sin vardag. Varje kommun beslutar om sina egna ambitionsnivaer och
sina kulturpolitiska inriktningar.

Jonkopings lan har 13 kommuner som organiserar sin kulturpolitik pa olika sétt. De flesta
kommunerna ar relativt sma befolkningsméssigt och har darmed ocksé begransade resurser for att
bedriva det kulturpolitiska utvecklingsarbetet. Kommunens politiska organisation skiljer sig at och i
flertalet kommuner behandlas kulturpolitiska fragor i samma namnder som fritids- och
utbildningspolitiska fragor.

Region Jonkopings lan och kommunerna verkar tillsammans for ett narmare samarbete saval
interkommunalt som mellan kommunerna och regionen. Genom att bedriva gemensamt
utvecklingsarbete med utgangspunkt i parternas kulturpolitiska prioriteringar anvands kommunala,
regionala och statliga resurser mer effektivt och parternas olika styrkor tas tillvara.

Verksamheter med stéd fran Region Jonkopings lan genom kultursamverkansmodellen:
« Smalands Musik och Teater, Region Jonkdpings lan

« Kulturutveckling, Region Jonkopings lan (utvecklingsverksamhet inom film, dans, bild och form,
hemslgjd, regionbibliotek och litteratur)

* JOnkopings lans museum
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Jonkopings lans folkrorelsearkiv

Riksteatern Jonkdpings lan

Vandalorum Museum for Konst och Design

ShareMusic & Performing Arts (forutsatt att ndmnden tar beslut innan planen antas)

Verksamheterna inom kultursamverkansmodellen har alla specifika uppdrag inom sitt omrade.
Gemensamt fOor uppdragen ar att:

« langsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala kulturpolitiska malen,
kulturplanens prioriteringar samt regionens utvecklingsstrategi.

- tillampa barnrattsperspektivet i verksamheten utifran FN:s barnkonvention i ett systematiskt och
utvecklingsinriktat arbete.

« utveckla strukturer for samrad med lanets aktérer inom berort konst/bildningsomrade

Samrad och samverkan

Samverkan och samrad &r nddvandiga for att starka utvecklingen i lanet och ska ske med lokala,
regionala, nationella och internationella parter. Strukturerna for samverkan och samarbete ska
stérkas ytterligare under planperioden och utvecklas tillsammans med aktuella parter.

Samverkan mellan Region Jonkdpings lan och lanets kommuner

Region Jonkopings lan samverkar med lanets kommuner genom processinriktat arbete i olika forum
och med ett gemensamt fokus pa utveckling som utgar frdn kommunernas olika styrkor och
utmaningar. Genom kulturchefsnatverket sker samverkan mellan kommunerna och regionen for att
gemensamt flytta fram kulturens positioner i lanet. For den kommande kulturplanperioden kommer
tre sarskilda omraden prioriteras:

 Bibliotekssamverkan
» Scenkonst i hela lanet
e Kulturarv

Pa motsvarande séatt kommer den politiska nivan i Region Jonkopings lan att bjuda in till
dialogmdten med politiska foretréadare for kommunerna.

Samrad mellan Region Jénkopings lan och kulturlivet

Kontinuerliga dialoger mellan Region Jonkopings lan och kulturlivet syftar till bade uppféljning av
arbetet med de kulturpolitiska malen och de sarskilda uppdragen, fordjupad forstaelse for varandras
forutsattningar och utmaningar och att gemensamt utforska mojligheter till nya initiativ inom ramen
for de kulturpolitiska prioriteringarna. Region Jonkdpings lan har i uppdrag att bjuda in till dialoger,
men initiativ kan ocksa komma fran andra aktorer.

Samrad som specifikt avser den regionala kulturplanen ska ske enligt féljande:
- samrad med de av regionen upprattade konst/bildningsomradesdialogerna eller motsvarande

« samrad med det fria professionella kulturlivet och intresseorganisationer
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« samrad med folkbildningens organisationer
 samrad och samverkan med civilsamhéllet och det ideella kulturlivet

» samrad med barn och unga.

Interregional samverkan

Region Jonkopings lan samverkar interregionalt inom olika projekt, processer och natverk pa bade
politisk niva och mellan tjanstepersoner och andra aktorer. Samordning och samutnyttjande av
kompetenser och resurser dver regiongranserna kan oka forutsattningarna for att de kulturpolitiska
malen uppnas. Befintliga, framgangsrika samarbeten ska fordjupas och nya initiativ &r pa vag att
utvecklas.

Regionsamverkan Sydsverige

De sex regionerna inom Regionsamverkan Sydsverige - Region Blekinge, Region Halland, Region
Jonkoping, Region Kalmar lan, Region Kronoberg och Region Skane - verkar tillsammans for att
utgdra en dynamisk bas for kulturell och regional utveckling. Bakgrunden &r det sydsvenska
kulturpolitiska positionspapper som regionerna antagit. Nar Sydsverige samverkar forbattras
forutsattningarna for konstnarlig produktion och férnyelse. Samarbete éver de administrativa
granserna mojliggor insatser som ingen region hade kunnat genomféra pa egen hand. Inom
Regionsamverkan Sydsverige finns gemensamma kulturpolitiska ambitioner for ett flertal
konstomraden och for att utveckla interregionala samverkansstrukturer. Ett enat Sydsverige skapar
ett starkt kulturliv.

Samverkan mellan Region Jonkdpings lan och staten

Region Jonkopings lan for arliga samtal med Kulturradet kring utvecklingsomraden, samt fragor om
att utveckla och fordjupa dialoger om kultursamverkansmodellen. Myndigheten for kulturanalys
och Kulturradet forser Region Jonkopings 1an med kulturstatistik och uppféljning. Region
Jonkdpings lan for dialog med andra nationella aktérer som Svenska Filminstitutet, Riksarkivet,
Riksantikvarieambetet, Kungliga biblioteket och Namnden for hemslojdsfragor, for en nationell
overblick inom respektive omraden.

Region Jonkopings lan ska samverka med Lansstyrelsen Jonkopings lan i fragor gallande
kulturmiljo, kulturarv, integration och andra gemensamma utvecklingsomraden.

Implementering och revidering

Kulturplanen kompletteras med uppfdljningsbara handlingsplaner utifran regionala prioriteringar,
samt uppdragsbeskrivningar for de verksamheter som ingar i kultursamverkansmodellen. |
handlingsplaner, uppdrag och uppféljning ska jamstalldhets-, barnratts- och hallbarhetsperspektiv
integreras, analyseras och synliggoras.

Handlingsplaner

For implementering och uppfdljning av kulturplanen ska berdrda verksamheter inom
kultursamverkansmodellen utforma handlingsplaner for kulturpolitiska prioriteringar och
verksamhetsomraden.
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Handlingsplanerna ska innehalla en dvergripande analys och beskriva dnskade forflyttningar inom
omradet under planperioden. Handlingsplanerna utvecklas i samrad med relevanta aktorer sa att
verksamheter kan samverka och komplettera varandra. Handlingsplaner ska finnas tillgangliga for
kommuner och kulturliv. Handlingsplanerna f6ljs upp och revideras arligen och utgor det
huvudsakliga underlaget for uppféljning av kulturplanen.

Handlingsplanerna ska ocksa innehalla en beskrivning av de ekonomiska och organisatoriska
mojligheterna for att na de kulturpolitiska prioriteringarna.

Uppdragsbeskrivningar

Uppdragsbeskrivningar finns for de regionalt finansierade kulturverksamheterna (se sidan xx) inom
kultursamverkansmodellen.

Uppdragen foljer kulturplanen och innebér ett sarskilt ansvar att langsiktigt planera och agera enligt
de nationella och regionala kulturpolitiska malen, den regionala utvecklingsstrategin samt
kulturplanens prioriteringar.

Uppdragen foljs upp arligen i dialog med ansvariga politiker och tjanstepersoner fran Region
Jonkopings lan.

Uppfoéljning och utvardering

Uppféljning och utvardering fokuserar dels pa de kulturpolitiska prioriteringarna genom
uppféljning av handlingsplaner och bidrag till regionala verksamheter inom
kultursamverkansmodellen och dels pa mer langsiktiga kulturpolitiska effekter.

Uppfoljning av verksamheter inom kultursamverkansmodellen

Region Jonkopings l&n &r i egenskap av mottagare av det statliga stodet ansvarig for uppféljning av
bidragen till de regionala kulturverksamheterna. Uppféljningen ska vara ett stod i dialogen mellan
stat, 1an, kommuner och andra aktorer inom kulturomradet. Region Jonkopings 1an rapporterar
arligen till Kulturradet via de framtagna riktlinjerna for kvantitativ och kvalitativ uppfoljning.
Kulturdatabasen ar ett verktyg for insamling av kvantitativ data, som har standardiserade kriterier
for kulturstatistik och kan utgéra en plattform for att jamfora bade regional och nationell statistik.

Uppfoljning av invanarperspektivet

Genom regionala undersokningar om kulturvanor far namnden for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet 6kade insikter i invanarnas eget kulturskapande och hur de anvander sig av kulturlivet.
Region Jonkopings l1an genomforde 2022 i samarbete med SOM-institutet en omfattande
kulturvaneundersokning och stravar efter att genomfora detta regelbundet. Genom Folkhalsoenkét
Ung kompletteras bilden av barns och ungas kulturvanor.

Utvardering av kulturpolitiska effekter

De langsiktiga effekterna av den regionala kulturpolitiken kan utlasas ur de resultat som den
I6pande uppfdljningen av handlingsplaner visar. Det kommer &ven att krévas ytterligare
kvalificerade analyser.

Region Jonkopings lan bor skaffa sig en mer samlad bild av de kulturpolitiska effekterna pa langre
sikt genom ett néra samarbete med kulturpolitisk och annan samhéllsforskning.
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Resultaten kan komma att aterkopplas genom seminarier och dialog med invanare och foretradare
for kommuner och kulturverksamheter.

Dialogprocess

For att en regional kulturplan ska kannas angeldgen for alla inblandade aktorer och utgora en
fardplan for att na kulturpolitiska mal, behover den vara forankrad och utga fran en relevant analys.
Utformningen av Regional kulturplan 2023-2025 Jonkdpings l&n har skett i samverkan mellan
forvaltning och politik pa bade kommunal och regional niva, och i samrad med civilsamhalle, det
fria kulturlivet och kulturinstitutioner. En styrgrupp bestaende av regional utvecklingsdirektor,
regional kulturutvecklingschef, kulturstrateg och kommunikat6r har ansvarat for arbetet och gett
Natverkstan i uppdrag att processleda, bista med analys och sprakligt utforma denna kulturplan.

Dialog med fria kulturlivet

For att fa en fordjupad inblick i olika konst- och kulturomradens forutsattningar, utmaningar och
mojligheter har dialoger genomférts inom mer specifika omraden: 1) teater, dans, samtida cirkus
och opera, 2) film, medie- och informationskunskap och spelkultur, 3) arkiv, museum, kulturmiljo,
natur- och kulturarv, 4) bildning, litteratur och yttrandefrihet 5) bild och form, hemsl6jd och
gestaltad livsmiljo, 6) musik, 7) dialog for dem som inte hade majlighet att delta pa dagtid, alla
omraden, 8) dialog med unga.

Fokus under dessa dialoger var att lyssna in civilsamhéllet och det fria kulturlivet, men dven
tjanstepersoner, representanter fran kulturorganisationer och politiker deltog. Dialogerna med
konst- och kulturliv samlade ca 120 deltagare. Dialogerna kompletterades sedan med fordjupade
intervjuer med Smalands Musik och Teater och Unga Spira, regional kulturskolesamordnare fran
Vérnamo, ansvarig foér minoritetsfragor i Gislaveds kommun, Riksteatern Jonképings lan och
Jonkdpings lans folkrorelsearkiv.

Dialog med kommuner

Genom workshop och dialog med politiker, tjanstepersoner och forvaltningschefer pa regional och
kommunal niva diskuterades kulturpolitikens roll och syfte, de nationella och regionala
kulturpolitiska malen samt prioriteringar foér den kommande planperioden. | en process med
sammanlagt tre traffar utbyttes kunskap, erfarenhet och perspektiv. Ett viktigt underlag for dessa
dialoger var sammanstéliningen av alla dialoger som forts med civilsamhalle, det fria kulturlivet,
institutioner och barn och unga. Sarskilda dialoger har ocksa &gt rum med namnden for
arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitets kulturutskott och sektionen for kulturutveckling inom
forvaltningen for regional utveckling.

En samverkansgrupp kvalitetssakrade processen och utgjorde ett viktigt dialogstod tack vare
mangfalden av perspektiv, kunskaper och erfarenheter de medverkande personerna forde med sig in
i arbetet. Gruppen, som alla representerade och talade for en storre organisation, intressen eller
malgrupp, bestod av Cajsa L6f, kulturstrateg, Region Jonkopings lan; David Norrfjéard, kultur- och
fritidschef, Vaggeryds kommun; Stewe Jonsson, kultur- och fritidschef, Vetlanda kommun; Johan
Gérskog, Jonkopings lans museum; Niclas Flink, kulturutvecklare, Region Jonkopings lan; Lena
Bohman, Regional Utveckling, Region Jonkdpings lan; Johanna Billvén, Regionbiblioteket, Region
Jonkopings lan; Carl Ljungman, KLYS; Carl-Johan Sanglert, Lansstyrelsen; Lisbeth Lindholm
Vatras, Ideell Kulturallians; Eva Karlsson, Folkets Hus och Parker; Ellen Lundkvist, MUCF.

Sida 22 av 23



Underlag for denna kulturplan &r dven de arliga kulturforum som Region Jonkdpings lan arrangerar.
Dialoger genomfors ocksa arligen inom konstomradena bild och form, dans, hemslojd och film,
vilket ger en lagesbild som ligger till grund for prioriteringar och utvecklingsomraden.

Sida 23 av 23
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Remissinstanser

Foljebrev till remissversion av
Biblioteksplan Region Jonkdpings lan
2023-2025

Information om
Biblioteksplan Region Jonkoépings lan 2023-2025

Enligt Bibliotekslag SFS 2013:801 ska bade kommuner och regioner anta
biblioteksplaner for sin verksamhet pa biblioteksomradet (§17). Riktlinjerna i
Biblioteksplan 2.1 tydliggor att biblioteksplanen ska vara politiskt antagen och att
den #r en separat handling.

Denna biblioteksplan omfattar Biblioteksutveckling Region Jonkdpings lan, som
blir det nya namnet pa Regionbibliotek Region Jonkopings ldn i samband med att
planen borjar gilla 2023. Biblioteksutveckling utgér den regionala
biblioteksverksamheten med uppdraget att frimja samarbete,
verksamhetsutveckling och kvalitet nér det giller de folkbibliotek som &r
verksamma i liinet enligt Bibliotekslag SFS 2013:801 (§11). Biblioteksutveckling
Region Jonkdpings ldn dr en del av kultursamverkansmodellen (Férordning
2010:2012), inryms i punkt 3 biblioteksverksamhet och lés- och
litteraturframjande verksamhet (§8) och ingar dven fortsdttningsvis som ett
verksamhetsomrade i den regionala kulturplanen.

Denna biblioteksplan omfattar dven Sjukhusbiblioteken som &r en del av Futurum,
enhet for forskning och utbildning i Region Jonkopings léan. Uppdraget ér att
stodja kunskapsbaserad vard och malgrupper dr personal, patienter, anhoriga,
studenter och allménheten.

Remissversionen av Biblioteksplan 2023-2025 har tagits fram av
Biblioteksutveckling Region Jénkdpings lin och Sjukhusbiblioteken Futurum. Da
Biblioteksutveckling Region Jonkopings ldns uppdrag handlar om folkbiblioteken
i lanet, har dialog med bibliotekscheferna forts under arbetet med planen.



L F_Q_egi_(_)n. ) BREV 20)
®¥ Jonkodpings lan RIL 2022/525

Synpunkter pa forslaget

Ni inbjuds hiirmed att yttra er 6ver forslag till Biblioteksplan Region Jonkopings
ldn 2023-2025.

Remissperioden startar 31 mars 2022 och pagar fram till 1 juni 2022. Dérefter
faststiller Regionfullmiktige Biblioteksplan Region Jonk&pings ldn 2023 - 2025.
Vi ser fram emot synpunkter och tackar for ert engagemang.

Dokumentet med bilagor finns pa www.rjl.se/Tillvaxt-och-
utveckling/Kultur/remisser/

Av miljoskal undviker vi pappersutskick.

Remissvaren ska ha kommit in senast 1 juni 2022.
Vinligen ange diarienummer: RJL 2022/564
Synpunkter skickas digitalt till e-postadress: regionen(@rjl.se

Fragor under remisstiden besvaras av: johanna.billven(@rjl.se 010-2428498

: /i
Mm‘ f@wka Ll/
:l I & L r{\'
Karin Hermansson Magnuis ns'fm/\/ /V\ r\
Regional Utvecklingsdirektor Kulturutveck

ingschef




Remissversion Biblioteksplan Region Jonk6pings lan 2023-2025

Biblioteken ska verka for det demokratiska samhallets utveckling. Det sker genom att bidra till
kunskapsformedling och fri asiktshildning, framja litteraturens stéallning och intresset for bildning,
upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i évrigt.

Biblioteksverksamheten i det allmé&nna biblioteksvasendet regleras i bibliotekslagen (SFS 2013:801).
Lagen anger foljande prioriterade grupper: personer med funktionsnedsattning, de nationella
minoriteterna och personer som har annat modersmal &n svenska. Den poangterar ocksa att
folkbiblioteken ska &gna sérskild uppmarksamhet at barn och ungdomar.

I bibliotekslagen anges att regioner och kommuner ska anta biblioteksplaner for sin verksamhet pa
biblioteksomradet. Tillsammans med Kungliga biblioteket ska de ocksa félja upp hur de antagna
biblioteksplanerna har utformats och hur de anvénds.

Denna plan har tagits fram av och omfattar Biblioteksutveckling Region Jonkopings lan och
Sjukhushiblioteken Futurum. Biblioteksutveckling som utgér den regionala biblioteksverksamheten &r
en del av kultursamverkansmodellen och ingar i sektionen for kulturutveckling. Uppdraget &r att
framja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet nar det géller de folkbibliotek som &r
verksamma i l&net. | arbetet med planen har dialog med bibliotekscheferna vid lanets folkbibliotek
darfor forts. Sjukhusbiblioteken &r en del av Futurum, enhet for forskning och utbildning i Region
Jonkopings lan med uppdraget att stodja kunskapshaserad vard.

De utmaningar och behov som identifierats, formuleras i planen som strategiska fokusomraden
respektive utvecklingsomraden. Tillganglighet och ett inkluderande forhallningssatt ar genomgaende
perspektiv, eftersom biblioteksverksamhet ska finnas tillganglig for alla.

Biblioteksplanen &r styrande for den egna biblioteksverksamheten och for de politiska beslut som ror
den. F6r kommunala biblioteksplaner &r den végledande.

Planens syfte ar
o att tydliggora verksamheternas uppdrag, ansvarsomraden och kompetens

e att vara ett stod for prioritering och planering av utvecklingsinsatser

Biblioteksplanen faststalldes av regionfullmaktige [ad-mm-dd] och kommer att foljas upp genom
Region Jonkdpings l&ns ordinarie styrsystem.

Biblioteksutveckling Region JOnk6pings lan

Verksamhetsidé
Dela kunskap — framja samverkan — mojliggora utveckling

Malgrupp
Den primara malgruppen &r personalen vid folkbiblioteken i Jonkopings lan, dar bibliotekscheferna ar
de frdmsta dialog- och samarbetsparterna.



Verksamhet

Biblioteksutveckling arbetar pé strategisk niva for att lanets invanare ska erbjudas en relevant och
jamlik biblioteksverksamhet av hog kvalitet. Utgangspunkten for verksamheten ar folkbibliotekens
behov och lokala forutséattningar samt bibliotekslagen, Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings l&n
som verkar tillsammans med Regional utvecklingsstrategi 2020-2035 for att nd gemensamma
malsattningar och andra styrdokument.

Arbetsformer

Biblioteksutveckling initierar, driver, handleder och féljer upp projekt och processer i ndra samverkan
och dialog med folkbiblioteken. Ett handledande forhallningssatt som ocksa ar processorienterat
framjar och stimulerar reflektion, kommunikation och larande med koppling till forskning. Genom att
tillsammans med folkbiblioteken sdka, utforska och dela nya kunskaper samt prova nya metoder
mdojliggors utveckling och framjas samverkan.

Biblioteksutveckling stodjer systematiskt forbattringsarbete med grund i biblioteksplanerna. Kvalitet
och langsiktig hallbarhet sakras genom att arbetet baseras pa forskning och beprévad erfarenhet. Att
kontinuerligt folja upp och utvardera utifran anvandarperspektiv ar viktiga delar. Gemensamma
strategidokument ar ett sétt att arbeta mer langsiktigt tillsammans med folkbiblioteken inom nagot
fokusomrade.

Omvarlden bevakas och analyseras kontinuerligt. Natverksbyggande och kontaktskapande sker bade
inom och utanfor bibliotekssfaren lokalt, regionalt och nationellt fér att skapa strategiska relationer
och stérka bibliotekens roll och betydelse. Genom néatverk, forum och samverkan med 6vriga
regionala biblioteksverksamheter och myndigheter &r Biblioteksutveckling en aktor i det nationella
bibliotekslandskapet. | verksamheten ryms &ven internationella utblickar.

Fokusomraden

Biblioteken i samhallet

Folkbiblioteken erbjuder unika mojligheter och ar viktiga aktorer i sitt lokala sammanhang. Grunden
for folkbibliotekens verksamhet ar personalen, som férmedlar tjanster, medier och upplevelser genom
att mota anvandare bade digitalt och fysiskt. | ett samhélle i standig forandring utvecklas bibliotekens
verksamhet utifran anvandarnas behov.

Biblioteksutveckling ska:

° stirka samverkan for fortsatt utvecklingskraft for folkbiblioteken

. stimulera ett 6kat larande och nya arbetssétt for att starka folkbibliotekens férmaga att méta
forandringar och utvecklas hallbart

. utforska bibliotekens demokratiska uppdrag tillsammans med folkbiblioteken

. stodja metodutveckling for att gora folkbiblioteken tillgangliga for prioriterade malgrupper och
nya anvandare

. stodja folkbibliotekens barnréttsarbete med sarskilt fokus pa barns delaktighet och inflytande

Digital delaktighet och kompetens

Folkbiblioteken &r en aktor i den digitala samhéllsutvecklingen och medverkar till att skapa
forutsattningar for invanarna att bli digitalt delaktiga. Digitaliseringen forandrar i snabb takt allt fran
medievanor och kommunikation till arbetssétt, samtidigt som olika grupper av manniskor befinner sig
i digitalt utanforskap.

Biblioteksutveckling ska
. frdmja samverkan mellan folkbiblioteken och lokala akttrer inom digital delaktighet



. tillsammans med folkbiblioteken utforska och synliggdra vad digital transformation innebér for
verksamheten

° bidra till folkbibliotekens kompetensutveckling inom medie- och informationskunnighet (MIK)

° stodja folkbiblioteken i metodutveckling med sarskilt fokus pa grupper i digitalt utanforskap

Lasframjande, beréttelser och bildning

Folkbibliotekens uppdrag att framja sprakutveckling och stimulera till lasning relaterar till att skapa
forutsattningar for att aktivt kunna delta i det demokratiska samhallet. Det tar sin utgangspunkt i det
nationella malet for litteratur- och lasframjande: att alla i Sverige ska, oavsett bakgrund och med
utgangspunkt i vars och ens sarskilda forutsattningar, ges mojlighet att utveckla en god lasférmaga och
ha tillgang till litteratur av hog kvalitet.

Berattelsen och berattandet ar en del av kulturarvet. Tillgang till litteratur, upplevelsen av det lasta och
det egna skapandet ar forutsattningar for bildning. Det vidgade text- och litteraturbegreppet innebar att
alla uttryckssétt ar meningsskapande.

Biblioteksutveckling ska

° bidra till folkbibliotekens kompetensutveckling inom litteraturférmedling och lasframjande

. stodja folkbibliotekens arbete med att skapa hallbara strukturer for samverkan 6ver
professionsgranser

o starka och stimulera folkbibliotekens arbete med tidiga insatser for sma barns sprakutveckling

o stodja folkbiblioteken i metodutveckling med sarskilt fokus pa tillganglig lasning

o utveckla samverkan med hogskolor och universitet for att starka relationen mellan forskning och
praktik

Sjukhusbiblioteken Futurum

Malgrupper

Malgrupper ar personal, patienter, anhoriga, studenter och allmanheten. En prioriterad grupp &r barn
och unga som besoker varden i egenskap av patient eller anhérig. Vardpersonal i verksamheter som
har avtal med regionen omfattas ocksa av sjukhusbibliotekens service.

Verksamhet

Sjukhushiblioteken Futurums verksamhet syftar till att ge personal i Region Jonkdpings lan
forutsattningar att utveckla sin kompetens inom kunskapsbaserad vard. Det omfattar stod i det dagliga
kliniska arbetet saval som fortbildning och stod inom forskningsarbete.

Som dppna och tillgangliga platser, nara men anda skilda fran vardmiljon, utgor biblioteken en
hélsoframjande miljo for bade patienter, narstdende och personal. Beréttelser och berattande har en
rehabiliterande potential, vilket 1agger ytterligare lager till bibliotekens lasfrémjande uppdrag. Genom
litteraturen kan patienter och anhoriga ocksa fa kunskap och fordjupad forstaelse for den situation de
befinner sig i. Verksamheten bidrar pa sa satt till att 6ka patienters méjlighet att vara delaktiga i sin
egen vard. Detta ar i linje med patientlagen (SFS 214:821), som anger att halso- och sjukvarden sa
langt som majligt ska utformas och genomforas i samrad med patienten.

Ett 6vergripande mal for Sjukhusbiblioteken Futurum ar ocksa att bidra i Region Jonkopings lans
arbete med att mota framtidens behov av hélso- och sjukvard och omstéllningen till Nara vard.

Arbetsformer
Sjukhusbiblioteken erbjuder en kunskapsframjande miljé och pedagogiskt stéd. Det innefattar
exempelvis att utbilda och handleda i informationssdkning, genomfdra sékuppdrag samt att



omvérldsbevaka. | dialog med anvandarna valjer bibliotekarierna ut vilka fysiska och elektroniska
resurser — bocker, tidskrifter, databaser och kliniska kunskapsstod — som ska kdpas in.

Sjukhusbiblioteken bedriver ett kontinuerligt utvecklingsarbete kring biblioterapeutisk metod med
lasning och skrivande i olika former. Barnbiblioteket Glanta ar en viktig del i arbetet och ett nav for
samverkan och utveckling av ett starkt barnperspektiv kring lasframjande och kultur i vardmiljon,
béade for barn som &r patienter och barn som anhdériga.

Utvecklingsomraden
Sjukhusbiblioteken Futurum ska

e arbeta for okad tillganglighet och mer jamlik service i Region Jonkopings lan

e utveckla biblioterapeutiska arbetssatt for barn och vuxna och bidra till att skapa fler 1ds- och
halsoframjande vardmiljoer

o utforska behov och mdjligheter att sarskilt stddja Region Jonkopings lans
universitetssjukvardsenheter

e utveckla verksamheten i ndra dialog med bibliotekets anvandare och genom samverkan;
internt i Region Jonkopings 1an och externt framst via det nationella
sjukhusbibliotekssamarbetet Eira samt Irosatena Jonkoping University och Linkdpings
Universitet.

Referenser

Bibliotekslag (SFS 2013:801)

Mal for kultur - Regeringen.se

Patientlag (SFS 214:821)

Regional kulturplan 2023-2025 J6onkdpings 1an

Regional utvecklingsstrategi 2020-2035

Tillsammans moéter vi framtidens behov av hélsa och sjukvard 2020-2030
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Datum Diarienummer Sida
2022-05-11 FK22/36 1
Mottagare

Fritid- och kulturnimnden

Driftsbidrag for idrottsanlaggningar 2022

Forslag till beslut

Fritids- och kulturndmnden beslutar att driftsbidrag om 60 procent ska utga
till de fem foreningar som redovisar nettokostnader for sina anldggningar
och/eller lokaler under 2021.

Beskrivning av arendet
6 foreningar har ansokt om driftsbidrag for idrottsanldggningar 2022.

En av foreningarna har haft hogre intikter pa anldggningen an redovisade
driftskostnader.

For resterande fem foreningar uppgar den totala nettokostnaden for drift av
lokaler och anlidggningar till 485 662 kr.

Driftsbidrag kan utgd med maximalt 85 procent av skéliga nettokostnader
for drift och underhall av anldggningar och lokaler under féregéende éar.

Ett driftsbidrag om 60 procent till de fem foreningar som har haft
nettokostnader for anldggningar/lokaler under 2021 innebar att bidrag om
totalt 291 397 kronor utbetalas till OK Grénsen, Brandstorps IF, Habo
Pistolskytteklubb, Wettern Tackwondo samt Habo IF.

Fritids- och kulturfoérvaltningen

Ase Thomasson
Kultur- och fritidshandldggare

Beslutet skickas till
Sokande foreningar

Postadress
Habo kommun
Box 212

566 24 Habo

Besoksadress Telefon E-post
Jonkopingsvégen 2 036-442 8115 ase.thomasson@habokommun.se
Telefon (véxel) Webb

036-442 80 00 www habokommun.se




Hokensas MCK OK Gransen
Agd/Hyrd Agd Agd
Lokal Hokensds motocrossbana Gransenstugan
Arrende/hyra: 0 Arrende/hyra:
Uppvarmning: Uppvarmning:
E: 36571 E: 34915
Vatten, aviopp: Vatten, aviopp: 3343
Soptémmning, Soptémmning, 5035,
slamtémning, sotning: slamtomning, sotning:
Forsakringar: 8826 Forsakringar: 9549
Forbrukningsmaterial for Forbrukningsmaterial 500
stadning: for stadning:
Owrigt, fyll i nedan: Ovrigt, fyll i nedan:
Tillsynsavgifter mynd. 5673
Inkop drivmedel 37595
Fastighetskotsel/forvaltning 11827
Reparation/underhall 33204
maskiner/anlaggningar
Total kostnad: 133696 Total kostnad: 55242
Inkomster av anlaggningen Intakter tréning 132609 Uthyrning av lokaler 6100
Intakter uthyming bana 18000
Summa intakter: 150609 6100
Netto driftskostnader: -16913 49142
60 pi av 29 485 kr|

Brandstorps IF
Hyra/arrende
Vattervallen
Arrende/hyra:
Uppvarmning: 3791
El: 10768
Vatten, aviopp: 3054
Soptommning,
slamtomning, 3373
sotning:
Forsakringar: 3891
Forbrukningsma
terial for
stadning:
Ovrigt, fyll i
nedan:
|Inventering
d 3054
aviopp, avgift
Total kostnad: 27931
Uthyrning 500
500
27431
16459 kr

Habo Pistolskytteklubb

Agd

Habo Pistolskyttebana

Arrende/hyra: 125

Uppvéarmning:

B: 13 629

Vatten, aviopp:

slamtémning, 5600

sotning:

Forsakringar: 9 346

Forbrukningsma

terial for

stadning:

Ovrigt, fylli

nedan:

Ml)!oullsyn, 3117

avgift

Total kostnad: 31817

Uthyrning 1000
1000
30817
18490 kr

Wettern Taekwondo

Hyra/arrende

1okal

| Arrende/hyra: 157517,

Uppvarmning:

B:

Vatten, aviopp:
Soptommning,
slamtémning,

sotning:

Forsakringar:
Forbrukningsma

terial for 432

stadning:

Ovrigt, fyll i
nedan:

Total kostnad: = 157949

157949

Habo IF

Arrende
Slattens IP

Arrende/hyra:

Uppvarmning:

Vatten, aviopp:

94769 kr|

slamtomning,
sotning:

Forsakringar:

Forbrukningsmate
rial for stadning:

Owrigt, fyll i nedan:

Larm

Rep/underhall

Total kostnad:

Uthyrning

1000

95160

20728

12698
60163

220323

220323

132194 kr
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Datum Diarienummer Sida

2022-05-11 FK22/37

Mottagare
Fritid- och kulturndmnden

Ungdomsledarstipendium 2022

Beskrivning av arendet
Fem nomineringar till ungdomsledarstipendium 2022 har inkommit.

1 Habo Wolley, och en

Fyra av nomineringarna géller
nominering géller ledarna

1 Habo Friidrott.

Stipendiesumman uppgér 2022 till 12 810 kr.

Fritids- och kulturfoérvaltningen

Ase Thomasson
Kultur- och fritidshandldggare

Beslutet skickas till
Samtliga som nominerat
Arets stipendiat/er

Postadress
Habo kommun
Box 212

566 24 Habo

Besoksadress Telefon E-post
Jonkopingsvégen 2 036-442 8115 ase.thomasson@habokommun.se
Telefon (véxel) Webb

036-442 80 00 www habokommun.se
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b Datum Diarienummer Sida
2022-05-11 FK22/38 1
Mottagare

Fritid- och kulturnimnden

Kulturstipendium 2022

Beskrivning av arendet
Fem nomineringar till kulturstipendiet 2022 har inkommit.

Fyra nomineringar géiller -, fotograf.

En nominering géller , tidigare redaktor for tidningen
Habobygden samt skulptdr.

Stipendiesumman uppgér 2022 till 12 810 kr.

Fritid- och kulturférvaltningen

Ase Thomasson
Kultur- och fritidshandldggare

Beslutet skickas till
Samtliga som nominerat
Arets stipendiat/er

Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun Jonkopingsvégen 2 036-442 8115 ase.thomasson@habokommun.se
Box 212 Telefon (vxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www habokommun.se
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Datum Diarienummer Sida
2022-05-10 FK22/39 1
Mottagare

Fritid- och kulturnimnden

Omfordelning av medel for investeringar

Forslag till beslut

Néamnden beslutar att flytta 100 000 kr fran investeringsprojektet MTB-
bana Brénninge till investeringsprojekten Loparbanor och Skyddsbarridr
konstgrésplan.

Beskrivning av arendet

Motiveringen for att flytta 100 000 frén investeringsprojekt med nr:31049
”MTB-bana, Branninge” till investeringsprojekt 31048 “Ldparbanor” och
31050 ”Skyddsbarridr konstgrasplan™ dr att kostnaderna for projekten okat.

Kostnadsokningarna beror dels pd hogre materialkostnader, dels pé att
omfattningen av arbetet som behdvs blivit stérre pa grund av skador
uppkomna under vintern. Genom att omfordela medel mellan
investeringsprojekten kan dessa anvindas for att kompensera for 6kade
kostnader.

Om mgjlighet finns kommer projektering av MTB-bana utforas under
2022, 1 ovrigt flyttas projektet fram till 2023.

Fritids- och kulturforvaltningen

Mattias Svedjefall
Enhetschef/Vaktmaéstare

Beslutet skickas till
Klicka eller tryck hér for att ange text.

Postadress
Habo kommun
Box 212

566 24 Habo

BesoOksadress

Telefon E-post
mattias.svedjefall@habokommun.se

Telefon (véxel) Webb
036-442 80 00 www habokommun.se
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Datum Diarienummer Sida
2022-05-11 FK22/41 1
Mottagare

Fritid- och kulturnimnden

Invigning av tillgangliggjord stracka vid Hokesan

Beskrivning av arendet

En del av stigen utmed Hokesan har tillgdngliggjorts. En parkering intill
V/A-verket har iordningstéllts och fran den gar en bred, grusad géngvig
dar lutningen har planats ut ner till &n. Utmed &n finns nu traspianger med
halkskydd utlagda och hér finns ocksé ett trdddck dar man kan stanna till
precis i1 vattenkanten med utsikt Gver &n.

Foljer man 1 stillet den tillgdngliggjorda géngvégen Gver bron fortsétter
den till grillplatsen pd dngen intill &n. Har finns en rejdl grill och sittplatser
att anvinda.

For att uppmérksamma att strdckan nu ér fardigstilld och att en del av
naturreservatet nu ar tillgéngligt for alla planerar Fritids- och
kulturndmnden tillsammans med forvaltningen for en invigning av slingan
under véren eller férsommaren. Datum, tid och former f6r invigningen
bestdms av ndmnden.

Fritids- och kulturfoérvaltningen

Ase Thomasson
Kultur- och fritidshandldggare

Postadress
Habo kommun
Box 212

566 24 Habo

Besoksadress Telefon E-post
Jonkopingsvégen 2 036-442 8115 ase.thomasson@habokommun.se
Telefon (véxel) Webb

036-442 80 00 www habokommun.se




Ordningsforeskrifter Habo sporthall, Alléhallen, Branninge, Krakeryd, Fagerhus och Slittens
idrottsplats.

Fritids- och Kulturférvaltning i Habo kommun kan inte garantera att nya och vaxande foreningar far
tillgang till hallar och planer sa fort dnskemal om detta uppstar.
Detta pga. Att hallar och planer redan kan vara fullbokade.

Allmanna regler

| lokalerna, pa anlaggningen eller i anknytning till dessa ar rokning, alkohol och droger forbjudet.

Kommunen ansvarar inte for vardesaker, klader eller dylikt. Detta galler saval pa traning, matcher,
cuper eller liknande.

Hyresgasten skall ha en vuxen (6ver 18ar) ansvarig som &r forst pa plats och ansvarar for
verksamheten.

Ledaren for verksamheten forbinder sig att god ordning uppratthalls och ansvarar for samtliga
personer som befinner sig i lokalen eller pa anlaggningen under bokad tid inklusive tid for ombyte.
Vidare har ansvarig pa plats till uppgift att tillse att gransen fér max antal personer som far vistas i
lokalen/anldggningen inte Overskrids och att obehdoriga inte slapps in i lokalen.

Ytterdorrar far ej stallas upp.

Hyresgasten ansvarar for att nédutgangar ej blockeras eller stalls upp.
Hyresgasten skall ta del av utrymningsplan for att i hdandelse av t.ex. brand kunna utrymma lokalen
till atersamlingsplats.

Notter, jordnotter eller livsmedel innehallandes notter eller jordnotter far inte medforas eller
fortdras i kommunens idrottslokaler eller anldggningar.

Starka dofter i form av parfym och sprayer skall undvikas i kommunens lokaler, detta galler dven i
omkladningsrum.

Undvik i storsta mojligaste man att medtaga klader som varit i kontakt med djur, stall eller ladugard
in i kommunens lokaler och omkladningsrum.

Vid ankomst till lokalen eller anldggningen skall hyresgasten kontrollera utrustning och anmaila fel
och brister till vaktmastare eller Fritids- och Kulturférvaltningen nastkommande arbetsdag.

Det samma galler for skador uppkomna under pagaende traningsverksamhet.
sport@habokommun.se

I inomhusanlaggningar galler forbud mot hartz, klister eller likande medel bortsett fran speciellt
utsedda hallar.

Hyresgast skall utféra grovstadning vid aktivitetsytor, laktare, omkladningsrum samt gemensamma
utrymmen sa som klubblokal, kiosk och sittplatser.

Enklare stidmaterial finns att tillga i respektive hall.

Detta innebar att hyresgasten plockar upp tejp, muggar, papper och annat skrap och lagger i
papperskorg samt ser dver toaletterna.

Vid utebliven grovstadning faktureras féreningarna for extra stadning.



Idrottslokalen eller anldggningen far endast anvdndas under bokad tid och omkladningsrummen
maximalt 30 minuter fore och efter bokad tid.
Vid match galler bokad matchtid.

Bokad halltid som ej nyttjas bor i mojligaste man och i sa god tid som majligt avbokas via webbtjanst
eller genom kontakt med Fritids- och kulturférvaltningen.

Detta mojliggor for dvriga foreningar i kommunen att hinna boka och organisera extra traning.
Avbokning av halltid skall ske senast en vecka i forvag for att debitering ej skall ske.

Vid storre sjukdomsfall (Ex. Covid-19) debiteras e] uteblivet nyttjande.

Andrahandsuthyrning ar ej tillatet och medfor en vite pa 3000kr.

Ej bokad tid i hall (oavsett storlek) : 1500kr

Overtradelse av klisterforbud i sporthallar: 2000kr

Ej bokad tréning pa traningsplan: 1500kr

Tréning pa avstangda planer/ytor: 4000kr

(Nyttjande av avstdngd plan betraktas som sabotage och vid stora skador pa planen kan faktiska
kostnader fér iordningsstdllande debiteras och laget bli avstdngt frén framtida trédningar)

Ej aterstallt material (sarg, mattor, plintar, stolar, bord med mera): 600kr

Ej grovstadad lokal, plan eller omkladningsrum (ej plockat upp papper, tejp, flaskor eller liknande):
600kr. Vaktmastare avgor vad som ar ostadat.

Obemannade sporthallar eller gymnastiksalar

Lamnat dorr eller fonster oppet (ytterdorr eller utrymningsdorr): 600kr
Forhyraren orsakar larmutryckning: Full kostnadstackning
Upplasning av jourpersonal: Full kostnadstdckning

Ordningsregler

Idrottslokalerna far endast betradas med inomhusskor med sula som ej lamnar spar.
idrottsskor som anvants utomhus skall tas av och rengdras innan dessa far nyttjas inomhus.

Material sa som framflyttade bankar, extra ribbor m.m. skall aterstallas efter avslutad verksamhet.
Bollspel &r ej tillatet i korridorer, pa laktare eller i omkladningsrum.

Hyresgast eller besékande som inte respekterar ordningsregler eller personals anvisningar kan nekas
tilltrade och stdngas av fran traningar.



Uthyrning av sporthall 22/23

Uthyrningsperioden for kontraktsbundna timmar vid kommunens idrottshallar (Sporthallen) for
22/23:

Sporthallen har schemalagd bemanning under perioden 22 augusti 2022 t o m 12 april 2023, med
undantag réda dagar. Ovrig tid bemannas utefter féreningarnas behov i sarskild ordning.

Grunden ar att abonnemangstiden for elitlag samt lag i hogre serie kan forlangas t o m 15 juni.

Utbildningsinsatser inom egen férening, traningslager och traningar infér narliggande
cuper/masterskap kan efter samverkan med Fritids- och kulturférvaltningen genomféras fram till och
med 15 juni.

Samverkan avseende férlangd abonnemangtid genomfores i manadsskiftet fore ordinarie stangning
(mars/april).

Mellan 16 juni och 22 augusti genomfors sarskild samverkan for uthyrning av sporthall, denna
samverkan initieras av foreningslivet.

Under perioden 12 april - 22 augusti ar sporthallen obemannad.

Under perioden 12 april — 15 juni bor hallen endast bokas under veckodagar, ej helger. (Stadning
genomfor efter skoltid men ej pa helger, ingen ur vaktmaésteriet som kan tdmma sopor m.m.)

Under perioden 12 april — 15 juni kan foreningar boka tider efter samverkan enligt skrivning ovan.
Under perioden 16 april — 22 augusti kan féreningar boka tider efter samverkan enligt skrivning ovan.

Vid bokningar utanfor ordinarie tid for bemanning eller stad, kommer Fritids- och kulturférvaltning
att ta ut ett hogre pris for bokningar, detta for att kompensera for extra stddning, soptomning och
bemanning/jour.

Sarskild beaktande bor tas for att i mojligaste man organisera aktiviteter sa att barn och ungdomars
olika idrottsutévande/sporter inte krockar med varandra.



Principer vid uthyrning av idrottshallar och anlaggningar i Habo kommun

Fordelning av tider for anlaggningar och idrottslokaler utférs av Fritids- och Kulturférvaltningen.

Vid fordelning av tider skall bedémning goras utifran féljande aspekter.

Rimlighets/rattvisebedémning

Serietillhorighet

Antal aktiva ungdomar 5-25 ar

Totalt antal aktiva

Kategori (se nedan)

Antal lag i seriespel eller annan tavlingsverksamhet
Antal deltagartillfallen foregaende ar

Féljande prioriteringar skall anvandas:

1.

P w

Idrottsforening i kommunen som bedriver organiserad inomhusidrott inklusive tavling och
har aktiv ungdomsverksamhet (5-25 ar).

Idrottsférening i kommunen som bedriver organiserad aret runt-idrott inklusive tavling och
har aktiv ungdomsverksamhet (5-25 ar).

Motions- och friskvardsverksamhet i foreningsregi samt fritidsgardens verksamhet.

Ovriga foreningar, foretag och privatpersoner inom Habo kommun.

Foreningar, foretag och privatpersoner utanfér Habo kommun.

Uthyrningsprinciper fér matcher, tavlingar och arrangemang, prioriteringsordning:

1.
2.

Match/tavling i férbundsregi riktad till vuxna — svensk elitverksamhet.
Match/ tavling pa lokal eller distriktsniva féor ungdomar
(Lag i hogre division prioriteras)

Arrangemang som bryter trdning

Matcher eller tavlingar pa lokal-, distrikts eller nationell niva.

Uttagningar och lager

Cuper

Stérre arrangemang

Lokaldgarens egen verksamhet. (Fritids- och kulturforvaltningen férbehaller sig ratten att
bryta ordinarie abonnemang for att disponera anlaggningar for annat andamal, t.ex. kurs,
konferens, tavling, teaterforestallning/konsert av allméant intresse).

Fritids- och kulturférvaltningen har ratt att anvanda lokalerna pa uthyrd tid. Fér sddan tid behover
hyresgdsten naturligtvis inte betala.





