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Kallelse till barn- och utbildningsndmnden
Namnd Barn- och utbildningsnamnden
Tid Tisdagen den 23 april 2024 klockan 17.00

Plats

Vénstra kammaren, kommunhuset

Justerare Sofia Johansson

Foredragningslista

Nr

Arende

Godkannde av dagordning
Foredragande: Johanna Bergbom

Val av justerare
Foredragande: Johanna Bergbom

Uppféljning av kulturskolans verksamhet, kl. 17:05
Foredragande: Fredrik Hempel

Ekonomisk manadsrapport och barn- och elevavstamning mars, kl. 17:25
Foredragande: Mona Ljunggren

Diskussion om budget 2025 samt ram 2026-2027, kl. 17:35
Foredragande: Asa Wadling och Mona Ljunggren

Paus kl. 18:00

Organisation av forskolorna i Habo kommun, kl. 18:10
Foredragande: Asa Wadling och Per Sandberg

Patientsdkerhetsberéttelse for elevhalsans medicinska insats i Habo 2023, kl. 18:55
Foredragande: Per Sandberg

Planering och dimensionering av gymnasial utbildning for béattre
kompetensforsorjning, kl. 19:10
Foredragande: Asa Wadling

Remiss fran KSAU: forslag till lokalférsorjningsplan 2025-2030, kl. 19:30
Foredragande: Per Sandberg
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Arende

Remiss fran Skolinspektionen: ansdkan om utokning med e-sportutbildning vid LBS
Kreativa Gymnasiet Jonkoping, kl. 19:40
Foredragande: Johanna Bergbom

Remiss fran Skolinspektionen: ansékan om utékning gallande lastbil, mobila maskiner
(tungmekaniker) samt mark och anlédggning vid VFG Jonkdping, kl. 19:45
Foredragande: Johanna Bergbom

Redovisning av delegationsbeslut fran februari och mars
Foredragande: Johanna Bergbom

Informationsérenden
Tjanstetillsattningar
Elevnérvaro
Kontaktpolitikerbesok
Avsagelser och fyllnadsval
Godkénd uppféljning internkontrollplan 2023

Johanna Bergbom Josef Axelsson
Ordférande Sekreterare



Manadsrapport Mars 2024




Manadsrapport mars 2024

Barn- och utbildningsnamnden

Total 535518
Fritidshem 30070
Forskola 141 259
Gymnasieskola 78 915
Kommunal kulturskola 6728
Namnd, administration 16 174
Skola 261176
Vuxenutbildning 1195

Riktmarke forbrukat tom mars  25,0%
Utfall forbrukat tom mars 23,6%

Negativ avvikelse i kolumnen, Aterstar, markeras med rod markering eller minustecken

Kommentarer resultat:

Avgifter for forskola och fritidshem ar inte bokférda annu.

Forskola ca 600 tkr, fritidshem ca 670 tkr.

Ovriga poster forskola statsbidrag ej inkommit 575 tkr samt hogre kostnader for kost ca 700 tkr
Gymnasie- och vuxenutbildning har inte fatt alla fakturor annu.
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Investeringsprojekt (tkr Budget 2024 Utfall mars 2024 Aterstar helar 2024

4228

Totalt
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Manadsrapport Mars 2024

Karnekulla férskola Overféring fran 2023
Upprustning inne och ute - arlig budget

Ny skola Karnekulla 6verforing fran 2023

Inventarier sarskola Overféring fran 2023
Elevskap Hagabodaskolan

Cykelstall Hagenskolan

— Avskarmning duschar Alléskolan

— Digitala behov sasom projektorer

Bord och stolar framst till forskolor

Moblering Hagaboda matsal

Informationsskyltar samt insynsskydd inneddrrar HB
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Barn- och elevprognos mars 2024

utfallkostnad [skillnad

mot budget

Vit Vit Vit Ht
Forskola 936 917 931 943 954 958 958 944 -8 883 866 866 866 866 866 866
Fritidshem 918 950 950 950 950 950 950 950 -32 1005100510051005100510051005
Forskoleklass 208 209 209 209 209 209 209 209 -1 202 202 202 202 202 202 202
Grundskola 1968 1976 1976 1976197619761976 1976 -8 199819981998199819981998 1998
Sarskola 28 29 29 29 29 29 29 29 -1 38 38 38 38 38 38 38
Gymnasie 568 553 553 553 553 553 553 553 15 588 588 588 588 588 588 588
Gymnasiesar 7 7 7 7 7 7 7 7 0 7 7 7 7 7 7 7

*Snittkostnaden per elev har 6kat markant. Fran budgeterat 129 tkr till preliminart utfall vt 135 tkr.
Tack vare att vi har farre elever an budgeterat pa vt sa ser budgeten ut att halla fér varterminen.
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\»' KOMMUN Datum Diarienummer
2024-04-08 BU24/62
Mottagare

Barn- och utbildningsndmnden

Organisation av forskolorna i Habo kommun

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att flytta Laggets forskoleverksamhet
till moduler pa fastigheten Branninge 1:2. Flytten berdknas ske infor
hostterminen 2025.

Beskrivning av arendet

Kulturskolan har sedan 2017 sin verksamhet pa tva olika stdllen. Merparten av
verksamheten bedrivs 1 lokaler vid Géstgivaregatan 14 vilka kommunen hyr av
en privat fastighetsdgare. Dansundervisningen sker ddremot i moduler vid
Hagabodaskolan. Varken lokalerna vid Géstgivaregatan eller modulerna ar
utformade for kulturskolans verksamhet. De &dr ddrmed att betrakta som
temporéra l6sningar i vintan pa &ndamalsenliga lokaler for hela kulturskolans
verksamhet.

Fritidsgéarden 1 Habo &r sedan ménga ar placerad i ”Gunnarsbohuset” pa
Tidaholmsviagen 5. Ett centrumutvecklingsprogram ér framtaget i kommunen
dér det bland annat finns planer for nybyggnation for omradet dar fritidsgarden
har sina lokaler. Detta leder till att fritidsgarden kommer att behova flytta sin
verksambhet till andra lokaler.

Haga Sodra (fore detta Smyrnakyrkan) koptes av Habo kommun 2022. Dessa
lokaler kommer under 2025 att byggas om sé att de &r anpassade for savél
kulturskolans som fritidsgardens verksamheter. Nedervaningen nyttjas dock
fortfarande av Hagakyrkans forskoleverksamhet Forskolan Solstrdlen. Habo
kommun kommer behova dven nedervéningen for kulturskolans och
fritidsgdrdens verksamheter. Enligt kdpeavtalet skall Habo kommun vara
behjilplig med att hitta andra lokaler for Forskolan Solstralens verksamhet.
Hagakyrkan har uttryckt dnskeméal om att fa hyra alternativt kopa forskolan
Laggets nuvarande lokaler pa Laggargatan 8 av Habo Bostiader AB.
Anledningen é&r att kyrkan dé skulle kunna ha bada sina forskolor i samma
lokaler pa Laggargatan 8. Laggets forskoleverksamheten ar mgjlig att behélla
genom att flytta den till fastigheten Brénninge 1:2 som kommunen nyligen

Sida

1(3)

Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 81 19 per.sandberg@habokommun.se
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kopt for forskoleverksamhet. Verksamheten kan bedrivas i oanvinda moduler
som kommunen redan dger. En lekgard kommer att kunna anldggas i
anslutning till modulerna. Da behovet av forskoleplatser 1 omradet troligtvis &r
storre om ndgra ar, dr det mojligt for kommunen att bygga en forskola pa
Branninge 1:2 dir en lekgard da redan finns pa plats.

Riskbedomning samt barnkonsekvensanalys

En riskbedomning har genomforts infor foreslaget byte av lokaler for Laggets
forskola. Riskbedomningen har fokus pa savil barn som personal. Identifierade
risker kopplat till barnen som nu gér pa Laggets forskola &r att byte av lokaler
kan orsaka otrygghet, att vardnadshavare till barnen inte uppskattar lokalbytet
samt att de som kommer vélja att byta forskola far nya pedagoger som de inte
kanner sedan tidigare, vilket kan skapa oro till en borjan.

For att minska dessa risker dr det enligt genomford riskbedomning viktigt med
god information till vdrdnadshavare, att alla berorda virdnadshavare erbjuds
mojlighet att vélja en annan forskola for sitt/sina barn, att de barn som kommer
byta forskola far en bra Gvergédng samt att de platser som enligt forslaget
kommer att finnas pa Branninge 1:2 1 forsta hand &r reserverade for de barn
som idag dr inskrivna pa Laggets forskola.

Identifierade risker kopplat till personalen pa Laggets forskola ér att lokalbytet
kan skapa oro samt att personal véljer att sdka sig till annan kommun.

Personalen kommer erbjudas tjdnst pd Branninge 1:2 eller annan forskola i
kommunen dér personalbehov finns. De som 6nskar annan forskola kommer att
1 mojligaste mén fa mojlighet att paverka var de fortsatt kommer arbeta. For att
minimera oro bland personalen dr det enligt genomford riskbedomning viktigt
att personalen 16pande hélls informerad.

Barnkonsekvensanalysen har inkluderat barnen vid Laggets forskola, barnen
som deltar 1 kulturskolans verksamhet samt de barn som besoker fritidsgarden.
Analysen har utgatt frén alla identifierade faktorer i den kartliggning och den
beskrivning som gjorts i samband med framtagandet av detta forslag. Utifrdn
analysen har sedan en helhetsbedomning gjorts utifran barnet/barnens bésta.

Barn- och utbildningsférvaltningens bedomning &r att en flytt av Laggets
forskola ér den bésta atgérden for en helhetslosning dér kulturskolan,
fritidsgarden samt barn i kommunal respektive fristaende forskoleverksamhet
ingar.

Befolkningsprognosen visar att antalet lediga forskoleplatser kommer att ligga
pa en hog niva de ndrmsta aren vilket gor att de vardnadshavare som inte
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onskar att dess barn ska flytta med till modulerna har férhéllandevis god
mojlighet att vdlja en annan forskola som de dnskar.

Laggets forskolas foreslagna nya lokaler &r temporéra och berdknas erséttas av
en nybyggd forskola inom en femarsperiod.

Tidsplan
Den 18 april bjuds vardnadshavare med barn pa Laggets forskola in till
informationsmote kl. 18.30 1 kammarsalen.

Barn som nu &r inskrivna pa Laggets forskola berdknas erbjudas plats i nya
lokaler pa Branninge 1:2 med start tidigast 1 augusti 2025.

Barn- och utbildningsforvaltningen

Per Sandberg
Bitr. skolchef

Beslutet skickas till

Rektorer kommunala forskolor
Tekniska forvaltningen

Habo Bostdder AB

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 81 19 per.sandberg@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Barn- och utbildningsforvaltningen

Patientsakerhetsberattelse

for elevhalsans medicinska insats i
Habo kommun

Ar 2023

Agera

for saker vard

Datum 2024-02-28

Per Sandberg Linnéa Dalteg
Elevhédlsochef Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska
Diarienummer



Inledning

PSL. 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivaren vatje ar uppritta en patientsidkerhetsberittelse. Syftet med
patientsikerhetsberittelsen dr att Oppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att
forbittra patientsikerheten.

Patientsakerhetsberittelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur arbetet med att
systematiskt och fortldpande utveckla och sikra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar samt
att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsikerhetsberittelsen ska vara firdig senast den 1 mars varje ar, finnas tillginglig f6r den som vill ta
del av del av den och den bér utformas sa att den kan inga i vardgivarens ledningssystem f6r
patientsikerhet.
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Kalla:
Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan fér 6kad patientsidkerhet i hilso- och sjukvirden 2020-2024"
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SAMMANFATTNING

Aret som varit har inneburit en hel del nytt arbete f6r den medicinska delen i Habo kommun. Aret 2023
inleddes med en 6verging fran tidigare journalsystem (PMO) till virt nya journalsystem (Prorenata). Det
har varit ett omfattande arbete gillande denna 6vergang och en del allvarliga avvikelser har framkommit
som en direkt orsak av vergangen mellan dessa system. Aven férskolan i Habo kommun inférde
Prorenata som dokumentationssystem. Vi har under hésten utsett ett antal nya systemadministratérer och
forsokt fa en fran varje profession inom elevhilsan till var grupp samt dven en specialpedagog fran
torskolan. En triff 1 systemadministratorsgruppen genomfdrdes i november och planeringen ér att dessa
triffar ska ske kontinuerligt under hela dret. En ny medicinskt ledningsansvarig skolskéterska har utsetts
da foregaende avslutade sin tjdnst som skolskoterska. Personalomsittningen bland skolskéterskor dr

fortsatt lag, en skolskoterska har slutat och ny rekryterats.

Ett omfattande arbete pabérjades under hésten 2023 gillande upprittande av bland annat ledningssystem,
avvikelsehantering och journalgranskning, detta fOr att identifiera risker som finns i var verksamhet och
som kan paverka patientsidkerheten. Detta arbete fortsitter kommande ar som en del i det systematiska

kvalitetsarbetet.



GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Nedan beskrivs mél och strategier, organisation och struktur for arbetet med att minska antalet
vardskador.

For att kunna na den nationella visionen ”God och siker viard — 6verallt och alltid” och det nationella
milet ”ingen patient ska beh6va drabbas av vardskada”, har fyra grundliggande forutsittningar

identifierats 1 den nationella handlingsplanen f6r 6kad patientsakerhet.

Engagerad
. . o ledning och
Engagerad ledning och tydlig styrning i syrming
En grundliggande forutsittning for en siker vard dr en engagerad och kompetent
ledning och tydlig styrning av hilso- och sjukvirden p4 alla nivder.

Overgripande mal och strategier

PST. 20710:659, 3 kap. 1 §, SOSES 2011:9, 3 kap. 1-3 §
Beskriv 6vergripande mal och strategier for patientsikerhetsarbetet i syfte att sikra verksamhetens
kvalitet.

Mail 1 Upprittande av nytt ledningssystem f6r EMI pabérjades under hésten 2023

Strategi: Under hosten upprittades ett nytt ledningssystem f6r EMI i Habo kommun och detta ersatte
det tidigare verksamhetsprogrammet. Milet med detta var att ldgea grunden for det systematiska
kvalitetsarbetet f6r EMI. I ledningssystemet har ett antal processer med tillhérande rutiner identifierats,
dessa kommer vi fortsatt att arbeta med for att utveckla och skapar patientsikra och uppféljningsbara
mdl och rutiner f6r EMI.

Mal 2 Revidering av metodboken f6r EMI pabdrjades under hosten 2023

Strategi: Under hosten 2023 péibdrjades en revidering och uppbyggnad av den metodbok som ligger till
grund for de processer och rutiner som finns identifierade 1 ledningssystemet. Arbetet 4r inte klart och
kommer att fortga i professionsgruppen for EMI vid deras triffar som sker en ging/ménad och som
leds av medicinskt ledningsansvarig skolskéterska. En forbittringsatgird som identifierats skulle kunna
vara att EMI i Habo kommun ansluter sig till Uppsala kommuns webbhandbok f6r EMI, detta medfér
en viss kostnad men skulle vara ett mycket bra komplement till det ledningssystem som dr skapat, det

skulle bidra till en hég patientsikerhet och siker vard f6r vara elever.

Mal 3 Fortsatt arbete med avvikelsehantering

Strategi: Genom att fortsitta arbetet med avvikelsehantering sd kan vi identifiera tillfillen och
situationer som gor att hiandelser sker 1 EMI:s verksamhet i form av avvikelser. Kontinuerliga
genomgangar i professionsgruppen utifran inkomna och upptickta avvikelser leder till ett kollegialt
lirande samt genomgang och dtgirdande av processer och rutiner. Kontinuerlig kontakt med

elevhilsochef gillande de avvikelser som uppticks.

Mal 4 Systematisera journalgranskningen
Strategi: Fortsitta att arbeta med journalgranskning utifrin den mall som ska skapas for att
sdkerhetsstilla att EMI uppfyller en hog patientsikerhet. Att tillse att vi alltid har tid avsatt for att



dokumentera klart den elev vi triffat och ligga dem pa bevakning om det ska goras. Tydligedra f6r

verksamheterna vikten av att vi dokumenterar i néra anslutning till bescket

Mal 5 Fortsitta med digitala samtycken fran vardnadshavare gillande vaccinationer samt utéka detta till
digitala samtycken gillande journalrekvisitioner och hilsouppgifter. Detta arbetssitt 6kar
patientsikerheten eftersom samtycken signeras med Bank-ID och f6rs in direkt i elevens EMI-journal.
Strategi: Anvinda funktionen for digitala samtycken i Prorenata och under 2024 ansluta oss till

funktionen portalen som finns som tilligg i Prorenata.

Mal 6 Utokning av skollikartid. Skolskéterskorna i Habo kommun har ett stort ansvar kring den
medicinska delen utifrin att skolldkartiden 4r pa cirka 20 timmar/termin. Det finns ingen mojlighet till
att stilla fragor eller fa st6d av skolldkaren utanfér skolldkarmottagningarna, inte heller kan skollikaren
anvindas i EHT-arbetet pa ndgon av skolorna. Detta dr en brist att inte som skolskéterska kunna
vinda sig till en likare med hogre medicinsk expertis och fa hjilp i fragor kring exempelvis
vaccinationer, tillvixt med mera. Tid f6r fragor eller kompetensutveckling som skolldkaren skulle
kunna ge finns inte. Ett alldeles f6r stort ansvar dlidggs skolskdterskorna i svara och komplexa fragor.
Ibland tas kontakt med ldkare pd barnkliniken gillande exempelvis vaccinationsfragor, detta ir inget
som kan ske kontinuerligt. Det finns dven ett behov att fa ta del av skollikarens kompetens 1 EHT-
arbetet, detta finns inte alls i dagsldget. Varje enskilt skollikarbesck ér tidsbegrinsat vilket leder till
nedsatt kvalité av besoket.

Strategi: Fortsatta dialoger kring behovet av utékad skolldkartid.

Mal 7 Medicinteknisk utrustning
Strategi: En elektronisk blodtrycksmitare har képts in till Alléskolan och om skolskéterska upplever att
den fungerar bra kommer vi att kdpa in elektroniska blodtrycksmitare till samtliga skolor. Detta som

ett komplement till den manuella blodtrycksmaitaren.

Mil 8 Godkinda och arbetsmiljomissiga skolskoterskeexpeditioner/mottagningsrum. Elevhilsans
medicinska del ska bedrivas i dndamalsenliga lokaler inom skolan och med tillgang till adekvat utrustning.
Lokalerna dr av stor betydelse for att skolskoterska och skollikare ska kunna utféra sina arbetsuppgifter
utifrin de lagar och forfattningar som avilar dem som hilso- och sjukvardspersonal.

Det saknas skolskoterskeexpedition pa Angen.

Skolskoterskeexpeditionen 1 Fagerhult dr inte godkind utifran sekretess, det ar inte heller moijligt att ta
emot elev i rullstol i detta rum utifran storleken, kanske dr mojligt om mébler flyttas ut, det édr dven
svart att genomfora synkontroller eftersom rummet dr trangt, det saknas dven insynsskydd till fonstren.
Det saknas dven tillgang till vilrum. Delas med kurator, Gvriga personal pa skolan har tillgdng till detta
rum.

Skolskéterskeexpeditionen pd Hagenskolan dr inte godkind utifrin sekretess, det saknas dven tillging
till vatten.

Skolskéterskeexpedition rum nr 1 (Lisas rum) pd Hagabodaskolan saknar tillgdng till vatten och tillging
till vilrum.

Skolskéterskeexpedition rum nr 2 (Peters rum) pd Hagabodaskolan saknar tillgang till vatten och
tillgang till vilrum samt toalett, det saknas dven insynsskydd till fénstren. Detta rum 4r ocksa litet och
inte mojligt att ta emot elev i rullstol utan att mébler flyttas ut.

Skolskéterskeexpedition pd Brinningeskolan ér inte godkind utifran sekretess och saknar tillgang till

vilrum.



Skolskéterskeexpedition pd Kirnekullaskolan saknar insynsskydd till f6nstren.
Skolskéterskeexpedition pa Alléskolan, dr inte godkidnd utifran sekretess, inte heller dr vilrummet
godkint utifran sekretess.

Skolskéterskeexpedition pd Krikeryd, delas med kurator, 6vrig personal pa skolan har tillgang till detta
rum. En ombyggnation av mottagningsrummet planeras under viren 2024, detta kommer att leda till
att skolskoterska och kurator inte lingre kommer att dela rum.

Strategi: Att géra en 6versyn och inventering av samtliga skolskoterskeexpeditioner £6r att
sakerhetsstilla att de uppfyller kraven gillande sekretess och god och siker vird. Det finns krav pa

utformning av skolskéterskeexpeditioner.

Mail 9 Fortbildning

For att kunna fullf6lja sitt arbete utifran den lagar och regler som styr elevhilsans medicinska insats sd
behéver skolskdterskorna regelbunden fortbildning.

Strategi: All personal inom skolorna i Habo kommun deltog pd en heldagsforelisning kring
skolfranvaro.

Alla skolskéterskor deltog pa skolskoterskekongressen som anordnades i Maj under tva heldagar i
Norrkoping.

MLA (Linnéa) har stillt fragan till MLLA (Cecilia) och elevhilsochef (Kerstin) i J6nkoping gillande
mojlighet f6r skolskéterskor i Habo att fa delta pa deras skolskéterskekonferenser som sker en
gang/manad och som brukar ha ett mycket virdefullt innehill i form av foreldsningar, nya ron med

mera. Detta medfor en kostnad.

Organisation och ansvar

PST. 20710:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSES 2011:9, 7 kap. 2 § p 1
Virdgivare

Barn och utbildningsnimnden (BUN) dr vardgivare i Habo kommun. Bland vérdgivarens skyldigheter
tinns kravet pé att ledningen av hilso- och sjukvarden skall vara organiserad sa att den tillgodoser hog
patientsikerhet och god kvalitét av varden samt frimjar kostnadseffektivitet. Inspektionen f6r vard och

omsorg, IVO, har tillsyn 6ver virdgivaren och verksamheten.

Virdgivaren ansvarar for att det finns ett ledningssystem for verksamheten. Ledningssystemet ska
anvindas for att systematiskt och fortlépande utveckla och sikra verksamhetens kvalitét och ska med stéd
av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och férbittra verksamheten (SOSFS
2011:9)

Virdgivaren ansvarar, enligt Hilso- och sjukvardslagen for att verksamhetschef f6r de medicinska

insatserna i elevhilsans utses samt

e  har anmilningsplikt till Inspektionen f6r vird och omsorg om det finns skilig anledning att befara
att skolskoterska, skolldkare eller skolpsykolog kan utgdra en fara fOr patientsikerheten enligt
Patientsikerhetslagen §7

e ansvarar for att det finns dndamalsenliga lokaler f6r de medicinska insatserna o skolan enligt HSL.

Verksamhetschef enligt HSL



Verksamhetschefen representerar vardgivaren. Uppdraget som verksamhetschef regleras enligt HSL
1982:763 i § 28-30, SOSES 1997:8 samt SOSFES 2008:14. Det ska, enligt HSL, inom all hilso- och sjukvard
finnas en verksamhetschef som svarar f6r verksamheten och har det samlade ledningsansvaret.
Virdgivaren utser verksamhetschef och den som ir ansvarig f6r anmadlan enligt Lex Maria.
Verksamhetschef och ansvarig f6r anmilan enligt Lex Maria registreras i Socialstyrelsens vardgivarregister
vid start av ny verksamhet.

Verksamhetschef enligt HSL (hilso- och sjukvadrdslagen) dr Per Sandberg, utsedd av virdgivaren.

Verksamhetschef som inte har den medicinska kompetensen ska skriftligen enligt HSL § 30 6verlita det
medicinska ansvaret till medicinskt ledningsansvarig skolskoterska.

Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska arbetar pa uppdrag av verksamhetschefen och stédjer denne
bland annat i arbetet med tillimpning av det systematiska kvalitetsarbetet. Sedan 2016 finns det i Habo
kommun en medicinskt ledningsansvarig skolskoterska.

I Habo kommun ansvarar medicinskt ledningsansvarig skolskéterska f6r Lex Maria anmilningar.

Virdgivaren bestimmer vilka befogenheter, rittigheter och skyldigheter och vilket ansvar
verksamhetschefen har utéver det forfattningsreglerade ansvaret. I verksamhetschefens uppdrag ingar att
fortldpande styra, f6lja upp, utveckla och dokumentera kvaliteten i verksamheten. Senast 1 mars varje ar
uppritta en patientsdkerhetsberittelse samt ansvara for att redovisa verksamhetens resultat £6r nimnden.

Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska (MLA)

Verksamhetschef Gverlater enskilda ledningsuppgifter till skolskdterska Linnéa Dalteg som innehar
medicinsk kompetens — medicinskt ledningsansvarig skolskéterska (MLA).

e [ uppdraget ingir att samordna Habo kommuns skolskéterskor och ordna méten med
dagordning, ansvarar for att tillsammans med skolskéterskorna i Habo Kommun uppritta och
f6lja rutiner enligt gillande forfattningar

e  att patientdatalagen f6ljs, att rutiner f6r journalféring och hantering av patientjournaler upprittas.
(SOSFS 2008:14, Patientdatalagen 2008:355)

e  att rutiner f6r hantering av likemedel finns. (SOSFS 2000:1, 2009:14)
e uppdatera delegeringar gillande likemedel drligen tillsammans med skolldkare
e uppdatera de generella ordinationerna tillsammans med skolldkare

e att betryggande rutiner f6r vaccinationer finns, att det nationella vaccinationsprogrammet f6ljs.
(SOSFES 2006:22)

e att tillse att det finns rutiner f6r remisshantering. (SOSFS 2004:11)

e  Genomfora loggkontroll 1 ging/ldsar

e Genomfora journalgranskning

e utreda hindelser i verksamheten som har medfort eller hade kunnat medfora viardskada

e vidta nédvindiga omedelbara och andra atgirder i samband med avvikelse

e Anmilan enligt Lex Maria. (SOSFS 2005:28)



e analysera och sammanstilla inkomna avvikelser, klagomal och synpunkter och utifran vad som
framkommer vidta de atgirder som kravs for att sdkra verksamhetens kvalitet.

e att foretridda huvudmannen vid externa kontakter inom det egna ansvarsomrédet.

e att vara ett stdd till verksamhetschef vid nyanstillning och utformning av lokaler f6r elevhilsans
medicinska insats

e att introducera och efter behov handleda vikarier och nyanstillda skolskéterskor

e att uppdatera skolskoterskor och skollikare med 16pande information som berdr elevhilsans
verksambhet, t. ex nytillkomna forfattningar, rekommendationer m.m.

e att vara systemadministrator for Prorenata
e  varje verksamhetsar skriva Patientsikerhetsberittelse tillsammans med verksamhetschef

e omvirldsbevakning nationellt och internationellt kring EMI

Genomfora verksamhetsbesok hos vatje skolskoterska 1 ging/4r, dokumentera beséken och f6lj upp
arligen.

Uppdatera och revidera ledningssystemet drligen.

Ansvarar for att den medicintekniska utrustningen kalibreras regelbundet och enligt gillande
rekommendationer och ha en planering f6r detta.

Inga i linets MLLA-nitverk.

Elevhilsans medicinska insats omfattar skolskoterskor och skollikare. Verksamhetschefen ansvarar for
verksamheten.
Verksamhetschef och MLA ansvarar att granska och eventuella uppkomna vardskador.

Elevhilsans medicinska insats — EMI

Under 2023 arbetade 5 skolskéterskor inom EMI, BUN i Habo Kommun. Skollikare képs in via Habo
Vardcentral pa cirka 20 timmar/termin, Bra liv.

All hillso- och sjukvardspersonal har ett eget yrkesansvar for att arbetet ska utféras med hog
patientsikerhet. Varje skolskéterska och skolldkare ansvarar £6r att hélla sig vil f6rtrogen med den
lagstiftning som giller hilso — sjukvard f6r elevhilsan, samt de bestimmelser, foreskrifter och rutiner som
giller for verksamheten. I ansvaret ingir att identifiera och rapportera avvikelser och risker.

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS 2011:94 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p 3

Intern samverkan

En mall har skapats i journalsystemet Prorenata; ssmmanfattning vid 6verféring av EMI-journal, i
denna gors en sammanfattning av elevens hilso- och vaccinationsstatus. Denna fylls 1 d4 elev ska
flytta men kan dven anvindas vid stadiebyte.

Samverkan sker med skolans 6vriga EHT som inte lyder under HSL

Samverkan med skolans EHT (efter medgivande frin elev/vardnadshavare) som bestir av rektor,

specialpedagog, speciallirare, kurator samt pa hogstadiet dven studie-och yrkesvigledare (SYV).



Samverkan mellan skolskdterskor finns i Prorenata dir funktionerna internposten, bevakningslista

och kalendertidboken anvinds for att sidkerstilla att planerade atgirder bli genomférda.

Extern samverkan

Samverkan med Barnhilsovirden (BHV) vid informationsdverforing (efter medgivande frin
virdnadshavare) infor skolstarten 1 F-klass

Samverkan med Habo Vardcentral gillande skollikarmottagningar, det finns alltid méjlighet att fa
extra skollikarmottagningar om behov finns

Samverkan med Citymedic gillande érlig kalibrering av den medicintekniska utrustningen
Samverkan med lins-MLA nitverket 2 ginger/ar

Samverkan med Habo kommuns skolskéterskor var tredje vecka

Samverkan i olika nitverk utifrdn olika éldrar, i dessa nitverk deltar skolskoterska fran hégstadiet
och skolskoterska fran lig- och mellanstadiet tillsammans med kuratorer, polis, socialtjinsten.
Samverkan med habiliteringen gillande elever pa anpassad grundskola, skolskéterska fran anpassad

grundskolan deltar pa dessa nitverkstriffar som sker 2 ganger/termin

Informationssakerhet

HSLE-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

Loggkontroller har inte genomforts under 2023

Verksamhetsbesok har tidigare inte genomférts. Planeras att pabotjas under 2024.
Journalgranskning har pabérjats under hésten 2023. Det som bland annat granskas dr att bas-
programmets samtliga delar dr genomforda, uppfoljningar dr gjorda, remisser med mera.

Kollegialt lirande ska inf6ras kring frimst ryggkontroller

En god sakerhetskultur

En grundliggande férutsittning for en sidker vard dr en god sdkerhetskultur. 4 m )
Organisationen ger da forutsittningar f6r en kultur som frimjar sikerhet. u

Legitimerad hilso- och sjukvardspersonal ska utfora sitt arbete i Gverensstimmelse

med vetenskap och beprévad erfarenhet, och bir sjilva ansvaret £f6r hur hen fullg6r

sina arbetsuppgifter (6 kap § 1-2 PSL)

Enligt samma lag dr hilso- och sjukvardspersonal skyldig att bidra till att en hég patientsakerhet
uppritthdlls och ska rapportera till vardgivaren om det finns risk f6r vardskador, samt hindelser som har
medfort eller hade kunnat medféra vardskada.

Ledningssystemet som nu dr framtaget fér elevhilsans medicinska insats definierar ansvarsférdelning och
rutiner f6r avvikelser, klagomal och synpunkter. Metodstédet som aterfinns i Uppsalas Webbhandbok blir

dven ett bra och patientsikert komplement till ledningssystemet.

Avvikelser
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Organisationen arbetar stindigt for att skapa en kultur och milj6 som frimjar sdkerhet. Vid alla hindelser
som avviker fran den tinkta eller planerade insatsen skriver ansvarig skolskoterska en avvikelse. Det dr

vanligt att man samrader med MLA och verksamhetschef.

Avvikelser och hindelser leder till att vi arbetar dnnu mer med att forbittra virt arbete och se éver vira
rutiner och processer for att minimera riskerna kring patientsidkerheten. Vid allvarliga avvikelser dér
virdgivarens egen utredning visar pa allvarliga brister som lett eller hade kunnat leda till allvatlig viardskada

gors en anmilan enligt Lex Maria, till inspektionen f6r vard och omsorg (IVO).

Under 2023 har avvikelser identifierats i samband med 6vergingen mellan journalsystemet PMO och
Prorenata, bevakningslistor f6ljde inte med 1 6vergingen vilket gjort att uppfoljningar kring médende, rygg,
tillvixt inte gjorts i den tid som var beslutat. Detta uppticktes och dtgirdades, inga allvarliga avvikelser
kunde identifieras i detta.

9 avvikelser har inkommit under hésten 2023 och de har bland annat handlat om brister i dokumentation,
avsaknad av inhdmtat samtycker f6r vaccination saknades, remiss till specialistmottagning skickades inte i

anslutning till skollikarmottagningen.

Adekvat kunskap och kompetens

s Ls

En grundliggande férutsittning for en sdker vard dr att det finns tillrickligt med -’!:
Adekvat
arbete. kunslfupuo:h

personal som har adekvat kompetens och goda férutsittningar £6r att utféra sitt

kompetens

Personal inom elevhilsans medicinska insats i Habo kommun ar legitimerade och har
en adekvat utbildning f6r uppdraget.

Legitimerade sjukskéterskor med specialistutbildning inom barn och ungdom 60 HP, distriktsskoterska 75
HP eller skolskéterska 60 HP.

Skolldkare med specialistutbildning inom allminmedicin.

Legitimerad psykolog.

Fortbildning sker under hela aret. Varje manad triffas skolskéterskorna pa skolskéterskemoten,
dagordning finns i Teams for skolskéterskorna och varje skolskéterska kan ldgga in egna punkter som de
sedan far vara féredragande av. MLA hiller 1 skolskéterskemdtena och aterkopplar frin lins-triffar,
centrala elevhilsan samt kring 6vriga nya rén som MLA har fatt till sig. Skolskéterskor som varit pa nigon
toreldsning berittar om det £6r kollegorna. Genomging av avvikelser sker vid dessa traffar. Mycket
planering och arbete kring de processer och rutiner som finns identifierade i ledningssystemet sker vid
varje skolskoterskeméte. Stort vikt ldggs vid att 6ka patientsidkerheten och fa iging ett systematiskt
kvalitetsarbete kring EMI.

Patienten som medskapare

Patienten

En grundliggande forutsittning for en sdker vard dr patientens och de nirstiendes — s

skapare

delaktighet. Varden blir sdkrare om patienten dr vilinformerad, deltar aktivt i sin

vird och ska sd lingt som méijligt utformas och genomféras i samrad med

patienten. Att patienten bemots med respekt skapar tillit och fértroende.

11



PSL. 2010:659 3 kap. 4 §

EMLI:s verksamhet som bedtivs i skolan ir frivillig och bygger pa att elev och vardnadshavare samtycker
till de insatser som erbjuds. Samtycke till vird, behandling eller undersokning ér i de flesta fall muntlig
men inom EMI anvinder vi dven skriftliga samtycken och digitala samtycken. De skriftliga samtyckena
skannas in i elevens EMI journal, muntliga samtycken dokumenteras av skolskoterska i elevens EMI
journal, digitala samtycken fors direkt in elevens EMI journal.

Alla insatser som genomférs dterkopplas och £6ljs upp med virdnadshavare och elev.

I samband med journalrekvisition dr det skriftligt samtycke som inhdmtas. Vi vaccination dr det fran 2023
digitalt samtycke som inhdmtas via mobilt BankID.

Spegling mellan Prorenata och 1177 mojliggér £6r virdnadshavare och elev att se elevens tillvixtkurva via

virdnadshavares journal via nitet.

Skolskéterskorna i Habo kommun, inom EMI, har som utgiangspunkt att samarbeta med elev och
vardnadshavare for bista méjliga resultat av vard och behandling. Elev bor alltid informeras i det som 161r
hen och informationen ska vara anpassad efter alder och mognad. Ibland kan en mognadsbedémning
goras. Virdnadshavare kontaktas nir skolskoterskan bedomer det som limpligt. Elev ska ha ett
medinflytande som med tiden eller under vissa omstindigheter 6vergir till sjialvbestimmande.

Tolk ska anvandas nar sidant behov finns.

AGERA FOR SAKER VARD

SOSES 2011:9, 5 kap. 2 §, 7 §,8 §, 7 kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §
Virdgivaren ska utdva egenkontroll, vilket ska géras med den frekvens och i den omfattning som krivs

for att vardgivaren ska kunna sdkra verksamhetens kvalitet.

Ett fortldpande och omfattande férbittringsarbete, som bygger pa lirande och
utveckling pagir inom EMI i Habo kommun. Vi har identifierat ett antal

processer som gar att finna i ledningssystemet 6+ EMI 1 Habo kommun.

Samtliga identifierade processer kommer under kommande dr att genomlysas
sa att patientsidkra rutiner tas fram och sidkerhetsstills inom hela EMI. Som
en direkt f6ljd av att detta arbete pdbotjas sa kommer flera atgirder att tas

fram utifrin att nuvarande rutiner saknas eller 4r bristfilliga i sin kapacitet att

erbjuda eleverna i Habo kommun en god och siker vard. Uppfoljningar av avvikelser
skett tidigare 4r men de har inte lett till att processer paborjats eller rutiner 4ndrats. Vi planerar nu att
arligen och mer systematiskt gbra uppfoljningar av ledningssystemet och dess processer genom
exempelvis avvikelser, enkiter till elever efter genomfért hilsosamtal, enkiter till elever efter genomférd
vaccination med mera, detta sd att vi stindigt arbetar fOr att sdkerhetsstilla patientsikerheten inom EMI i

Habo kommun.

Varje dr kalibreras EMI:s medicintekniska utrustning, sdésom audiometer, blodtrycksmitare. Under 2024

har nya blodtrycksmitare (batteridrivna) kdpts in.

Digitala hilsoenkiter anvinds vilket gor att vi kan sammanstilla resultat och ta ut rapporter pa olika

identifierade hilsoproblem som eleverna upplever sisom sémn, kost, miende med mera.

12



Genomging av likemedel och vaccin, gbrs vi varje terminsstart pa vatje skola for att ta bort utgdngna

likemedel och kassera dessa.

Avvikelser gis igenom pd skolskéterskeméten

Riskavfall hanteras pa ett sikert och miljoriktigt sitt och skickas regelbundet f6r destruktion
Professionshandledning sker 2 ganger/ar, en ging pa hostterminen och en ging pa varterminen.

Handledning med 6vrig profession inom EHT (kurator) sker 2 ganger/ar, en ging pa hostterminen och en

ging pa varterminen.

Givna vaccinationer overfors elektroniskt till MittVaccin via Prorenata

13



Oka kunskap om intriffade vardskador

SOSES 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLE-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL 2010:659 3 kap. 3 §

Genom identifiering, utredning samt matning av skador och vardskador 6kar 1

Oka kunskap om
intréffade vardskador

oS
b

Under 2023 har avvikelser identifierats i samband med 6vergingen mellan journalsystemet PMO och

kunskapen om vad som drabbar patienterna nir resultatet av virden inte blivit det
som avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och konsekvenser f6r

patienterna ger underlag f6r utformning av atgirder och prioritering av insatser.

Prorenata, bevakningslistor foljde inte med i 6vergangen vilket gjort att uppfoljningar kring maende, rygg,
tillvixt inte gjorts i den tid som var beslutat. Detta uppticktes och dtgirdades, inga allvarliga avvikelser
kunde identifieras i detta.

9 avvikelser har inkommit under hésten 2023 och de har bland annat handlat om brister i dokumentation,
avsaknad av inhdmtat samtycker f6r vaccination saknades, remiss till specialistmottagning skickades inte i

anslutning till skollakarmottagningen.

Ett omfattande arbete har paborjats gillande upprittande av ledningssystem med tillhérande identifierade
processer och utformning av rutiner och en éversyn av nuvarande rutiner. Vi planerar dven att ansluta oss

till Uppsalas Webbhandbok som da kommer att bli ett viktigt komplement till vdra rutiner och processer.

Tillforlitliga och sakra system och processer 2

Tillsrlitliga och sékra
system ach processer

Genom att inkludera systematiskt patientsikerhetsarbete som en naturlig del av

verksamhetsutvecklingen kan bide de reaktiva och proaktiva perspektiven pa X *
patientsikerhet bejakas. Genom att minska o6nskade variationer stirks ‘
patientsikerheten.

Under hésten 2023 upprittades ett nytt ledningssystem f6r EMI 1 Habo kommun, detta ersatte det tidigare
verksamhetsprogram som fanns. Syftet med att uppritta ett nytt och mer tydligt ledningssystem ar att
sidkerhetsstilla att patientsikerheten virnas och hela tiden ir under férbittring, detta gbrs genom att vi
arbetar med véra processer och rutiner och dndrar dem utifrdn avvikelser och andra stérningar som

péaverkar patientsakerheten.

Saker vard har och nu

Stker vérd
har och nu

Hilso- och sjukvarden priglas av stindiga interaktioner mellan minniskor, teknik
och organisation. Forutsittningarna for sikerhet férindras snabbt och det ér "M‘
viktigt att agera pa storningar i nirtid.

Arbetet med processer och rutiner dr prioriterat 1 hela EMI:s verksamhet och 4r under
utveckling. Vi har identifierat héga risker f6r patientsikerheten utifrin avsaknad av faststillda rutiner och

processer, dessa arbetar vi med och detta arbete kommer fortga i samma utstrackning,

Riskhantering
SOSES 2011:9, 5 kap. 1 §, 7 kap. 2 § p 4

Virdgivare ska fortlépande bedéma om det finns risk for att hindelser skulle kunna intriffa som kan

medfora brister 1 verksamhetens kvalitet. FOr vatje sidan hindelse ska vardgivare uppskatta
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sannolikheten fOr att hindelsen intriffar, och bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna
bli f6ljden av hindelsen.
Skolskéterskorna inom EMI i Habo kommun rapporterar avvikelser till MLA som i samrad med
verksamhetschef beslutar kring vilka dtgirder och utredningar som ska pabérjas. Syftet med avvikelser ar
att vi ska arbeta med att stindigt forbittra patientsdkerheten och detta gdrs bist genom att identifiera

avvikelser och brister f6r att pd sa sitt undanr6ja dem sa att de inte sker igen.

Starka analys, larande och utveckling

4

Stéirka analys,
larande och utveckling

I~
[

.

Analys och lirande av erfarenheter ir en del av det fortlépande arbetet inom hilso-

och sjukvarden. Nir resultaten anvinds for att forsta vad som bidrar till sikerhet,

héllbarhet, 6nskvird flexibilitet och goda resultat, kan verksamheten utvecklas sa

att kvaliteten och sakerheten okar och risken for vardskador minskar.

Avvikelser

PST. 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSTS 2011:9 5 kap. 5 §, 7 kap. 2 § p 5
All personal inom EMI ansvarar foér att identifiera och rapportera risker som kan medfora risker, tillbud eller
virdskador av olika grad for eleverna. En avvikelseblankett fylls i och skickas till MLLA. Resultat och atgirder

aterfors till verksamheten for att férebygga att det liknande sker igen.

Klagomal och synpunkter

SOSES 2011:9, 5 kap. 3§, 3a§och 6§, 7 kap. 2§ p 6
Habo kommun har en rutin gillande klagomal och synpunkter.

Inga klagomal eller synpunkter har inkommit under 2023.

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Oka riskmedvetenhet

Alla delar av varden behéver planera £6r en hilso- och sjukvird som flexibelt kan mmp
anpassas till kortsiktigt eller langsiktigt férindrade férhallanden med bibehillen @Di
tunktionalitet, 4ven under ovintade férhallanden. I patientsikerhetssammanhang ‘
beskrivs detta som resiliens.

For att kunna erbjuda elever och vardnadshavare en trygg och siker elevhilsa sa behdver vi arbeta med de
mdl och strategier som ar tydligt framtagna i denna patientsikerhetsberittelse
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Mottagare

Barn- och utbildningsndmnden

Remiss av forslag till lokalforsorjningsplan fran
KSAU

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden ldmnar f6ljande synpunkter:

e Barn- och elevprognosen behdver uppdateras i kapitel 7.1.
e Den anpassade grundskolans lokalbehov behdver ldggas till i kapitel
7.1.

Beskrivning av arendet

Det 6vergripande syftet med Lokalforsorjningsplanen ar att den ska utgora ett
verktyg for framtida planering av kommunens lokalbehov samt vara ett
hjdlpmedel vid bedomning av kommande investeringsbehov. Politiskt beslut
om kommande investeringar krdavs i kommunstyrelsen och slutligen
kommunfullméktige. Forvaltningarnas identifierade lokalbehov ska faststillas i
respektive namnd. Mélet dr att lokalforsorjningsplanen ska bidra till att skapa
forutséttningar for &ndamalsenliga, héllbara samt kostnadseffektiva lokaler.

Lokalforsorjningsplanen skall anvdndas av ndmnderna i det arliga
budgetarbetet sa att verksamheterna i god tid och med langsiktighet kan
planera for sina lokalbehov. Detta lokalbehov skall aterkopplas till tekniska
forvaltningen som 1 nuldget har uppdraget att ssmmanstélla, planera och
presentera eventuella anpassnings- eller nyinvesteringsbehov.
Investeringsbehoven blir sedan underlag till kommunens budgetprocess.

Sedan forslaget till lokalférsorjningsplan f6r nimndens verksamheter aren
2024-2030 togs den 14 november behdver planen revideras. Dels kommer alla
tabeller som bygger pa barn- och elevprognos att uppdateras, dels kommer den
anpassade grundskolans kommande lokalbehov att ldggas till.
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§ 33 Beslut om remiss av lokalforsorjningsplan
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Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att remittera forslag till
lokalforsorjningsplan till barn- och utbildningsndmnden, fritids- och
kulturndimnden och socialnimnden for yttrande senast 2024-05-17.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen antog 2023-03-15 (§43) lokalforsorjningsplan 2023-2030
och beslutade att planen ska uppdateras arligen och ligga till grund for
kommunens prioriteringar avseende lokalforsorjning.

Barn- och utbildningsférvaltningen och socialforvaltningen har uppdaterat sina
lokalbehov for kommande period utifran befolkningsprognos, och behoven har
nu inarbetats i1 lokalforsérjningsplanen.

I lokalforsorjningsplanens tidplan framgér att forslag till lokalférsorjningsplan
ska skickas pa remiss till nimnderna senast under mars for behandling under
april/maj. Efter eventuella revideringar kommer sedan lokalforsorjningsplanen
beslutas i kommunstyrelsens arbetsutskott i juni och att den ska vara ett
underlag for budgetarbetet.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden
Fritids- och kulturndmnden

Socialndmnden

Justeras

Expedieras



LOKALFORSORJININGSPLAN
HABO KOMMUN 2025-2030

- samt forslag pd organisation, processer och dvriga relaterade
inriktningsbeslut




Innehall

T TFOLOL i 4
2 FOTULSATININQAL toiviuiiiiiiiic bbb 4
3 Syfte med LokalfOrsOrjningsSplanen ...t essasenens 5
4 Strategier f6r KOMMUNAL SEIVICE ..uuiuiuiuiiiiiiiiiiiiciciciiii e 6
5 Kommunens UtVECKING ......c.cviiiiiiiiiiiiic s sanens 7
5.1 Demografisk UtVECKING.......ccuiuiiiiriiiiiiiicccccc e 7
5.2 Framtida eXplOateriNar......coviieuiiieiuiiiiiiiciiiiiieiessice st s s 9

6 Lokalsammanstallning ........ccccceueiiiiiiiiniiiiiiiiccciee ettt 12
Befintligt bestind av verksamhetsloKaler ..., 12
FastighetSKAtEZOTIET «......viiiiiiiiiic s 13
AGATTOTNAIIANAC .....vvereeeieriee ittt sttt ss st 13

7 LoKalbEhOVSPIANET ...ttt 14
7.1 Barn- och utbildningsnamnden ........cccccciiiiiniiiiiii e 14
71T FOLSKOIA e 14
7.1.2 GLUndSKOIA ... 18

7.1.3 GYMNASIUNML. .ottt ettt sttt a bttt a bbbt nenes 21

7.2 SoCIalNAMNAEN ..oviiiiiiiii s 22
7.2.1 Lokaler f6r forvaltningens adminiStration ........cccuevceeueiniieeiiiniieriiieereiieessiseesesnans 22
ProblembesKIiVAINg .....ccviiiiiiicicie e 22
7.2.2 Lokaler f6r funktionshinderomsOrgen ........ccvviuiiiiiiiiiiniieiniieieeeceessiseenennans 22
ProblembesKIiVAINg .....c.cviiiiiiicicic e 22
7.2.2.2 Servicebostad — bostad med sarskild service enligt LSS ..., 23
ProblembesKIiviing ......cccuiiiiiiiiiiiiii s 23
VerksamhetSanalys ......c.ccuiiiiiiiiiiiiiiii e 24
LOKAIDEROVSANALYS ...ttt bbbttt 24
7.2.2.3 Gruppbostad — bostad med sirskild service enligt LSS........cccooiiiiiiiiiiiiiinne, 25
ProblembeskIiviing .......ccuiiiiiiiiiiciii s 25
KonSekvens/ fiSKANALYS......vcuvcuricuricireciri ettt eaens 25
7.2.3 Lokaler fOr AldreOmSOrZen ....c.oviuiiiiiiiiiiiiciciicicce e 25
7.2.3.1 Sarskilt boende fOr Aldre ..o 25
ProblembesKIiviing .......ccuiiiiiiiiiiiiiic s 25
Omvirldsanalys och verksamhetsanalys ... 27
LOKAIDEROVSANALYS ...ttt bbbttt 28



KoNnSekvens/ fiISKANAIYS. ...c.cuiueieirieinieiceicercene ettt 28

7.2.3.2 Dagverksamhet fO1 Aldre ... 28
ProblembesKIIVAING .....cciiiiiiiicice e 28
VerksamNEtSANALYS ...cucveviuiieiiiiiriirirr bbbttt 29
KoNSEkVens/ fISKANALYS...c.vucuveirieciricireciecireci ettt 29

8 Politisk OfgaNnISAtION. .....cuiuiviiiiiciiiiiiiii bbb 30
Kommunstyrelsens arbetSUtSKOLE: ..o 30
Tekniska fOrvaltnIN@EN:.....ccccuviieiiiiiiiiiiiir s 30

9 LoKalfOrSOrjNINgSPIOCESSEcuuiuiiiiiiiiiiisirisiiiitectcis et nes 31
Or1ganisation OCh FOLLET ..o s 32
Beredningsgrupp fO1 IoKalfrAgor . ..o 33
Arbetsgrupp fOr 1oKalfOrSOrJNING ....ccueviiiiiiiiiiiiciii e 33
Projekt@rupp fasti@REt. ..o 33
Forvaltningarna - Lokalsamordnare ... 34
10 Principer f6r kommunens loRalfOrsOrjning. .....cevviiviviririniiiiiiiiceceeeee e 35
Tidplan for framtagande av lokalfOrsSrjningsplan.........cevvvivinininininiiiciiccccceeeeeeee 36
Principer av férdelning mellan investering och driftskostnader ........ccccevviiciviniiciinciinnnen. 37
Foriandrat lokalbehov under Aret. ... 39

Bilaga 1 Objektsforteckning
Bilaga 2 Checklista for lokalbehov

Bilaga 3 Grénsdragningslista



1 Forord

Denna lokalforsorjningsplan édr den forsta som Habo kommun tagit fram och den utgor bade
ett strategiskt styrdokument (kap 1-9 i detta dokument) samt ger handledning for fortsatt
arbete med kommunens lokalforsorjning.

I lokalforsorjningsplanen har barn- och utbildningsndmndens och socialndmndens lokalbehov
prioriterats eftersom de paverkas allra mest av befolkningsfordandringar och den demografiska
utvecklingen

I lokalforsorjningsplanen sammanfattas kunskapen om nér, var och i vilken omfattning det
finns behov av kommunal service kopplat till lokalbehov. Uppfdljning av
lokalforsorjningsplanen pavisar vilka ekonomiska effekter som kommunen har att hantera
under lokalforsdrjningsplanens period.

Habo kommun disponerar ca 98 000 kvm dgda och externt inhyrda lokaler. Kommunen
forvaltar ca 70 fastighetsobjekt och ca 200 externa- och interna hyresavtal. Malet ar att
lokalerna ska stodja kommunens verksamheter och bidra till att de nar sina mal i en
andamalsenlig, attraktiv, sund och sdker verksamhetsmiljo till si 1aga kostnader som mojligt.
Detta kriver samordning och planering mellan Bygglovsenheten, Plan- och
exploateringsenheten, Gatu/parkenheten, VA-enheten, Fastighetsenheten samt kommunens
ovriga forvaltningar for att langsiktigt bygga Habo kommuns lokalforsorjning pa basta och
mest effektiva sétt.

2 Forutsattningar

Kommuners arbete med lokalférsorjningsprocesser kopplas alltid till befolkningsprognoser.

Verksamheternas beddmning av funktionaliteten i de befintliga fastigheterna paverkar
kapaciteten inom kommunens forskolor, skolor, lokaler och sdrskilda boenden, administrativa
lokaler med mera. Ansvariga for skola och omsorg har behov av funktionella, hallbara och
kostnadseffektiva verksamhetslokaler. Darfor behdver kommunen arbeta utifran ett
helhetsperspektiv med god framforhéllning. Férdndringar i demografin och utveckling av
kommunens dvergripande planering kan leda till fordndrade behov av verksamhetslokaler.

Lokalforsorjningsplanen ér resultatet av ett utredningsarbete som péagéatt under 2022 med
syftet att utreda och optimera lokalanvéndningen samt planera f6r hur framtida lokalbehov
ska tillgodoses utifran befolkningsutveckling och finansiella forutséttningar.
Lokalforsorjningsplanen bor arligen vidareutvecklas och forbéttras. Strategisk
lokalforsorjning handlar om langsiktiga strategier for att tillgodose behovet av kommunal
service avseende omfattning, geografiskt ldge och tidsaspekt kopplat till behov av lokaler.
Flera saker paverkar behovet av kommunal service och i forlangningen den langsiktiga
lokalforsorjningen, inte minst befolkningsutvecklingen.

Habo kommun har vuxit kraftigt de senaste aren och inget tyder i dagsldget pd att tillvéxten
kommer att avta. Tillvixten ligger over snittet for bade landets och ldnets kommuner.
Kommunens invénare har ett behov av kommunal service i olika omfattning och behovet att
ta del av den kommunala servicens utbud kan variera ver tid bland annat beroende pa den
enskilda invanarens fas i livet. Kommunal service har ett omfattande och brett spektrum av
verksamheter.



Habo kommuns organisation bestar av ett flertal nimnder och bolagsstyrelser. De bedriver
verksamhet inom exempelvis utbildning, omsorg, vard, bibliotek, idrott, boenden och olika
stodfunktioner i form av administration och underhall. I en vixande kommun 6kar behovet av
verksamhetslokaler for den kommunala verksamheten och det finns darfor ett behov av att
kommunen arbetar fram en tydlig, transparent, aktuell och relevant plan for lokalférsorjningen
av kommunens verksamheter.

3 Syfte med Lokalforsorjningsplanen

Det overgripande syftet med Lokalforsorjningsplanen &r att den ska utgdra ett verktyg for
framtida planering av kommunens lokalbehov samt vara ett hjdlpmedel vid bedomning av
kommande investeringsbehov. Politiskt beslut om kommande investeringar kravs i
kommunstyrelsen och slutligen kommunfullméktige. Forvaltningarnas identifierade
lokalbehov ska faststillas 1 respektive nimnd. Mélet &r att lokalforsérjningsplanen ska bidra
till att skapa forutsittningar for andamalsenliga, héllbara samt kostnadseffektiva lokaler.

Lokalforsorjningsplanen skall anvdndas av ndmnderna i det arliga budgetarbetet s att
verksamheterna i god tid och med langsiktighet kan planera for sina lokalbehov. Detta
lokalbehov skall aterkopplas till Tekniska forvaltningen som i nuldget har uppdraget att
sammanstélla, planera och presentera eventuella anpassnings- eller nyinvesteringsbehov.
Investeringsbehoven blir underlag till kommunens budgetprocess.

Sammantaget mojliggor arbetet med lokalforsorjningsplanen:

- Att redovisa kommunens samlade lokalbestdnd och dess anvdndningsomraden.

- Att skapa ett verktyg for att mojliggora planering av det framtida lokalbehovet.

- Att bidra till att skapa forutséttningar for &ndamalsenliga och kostnadseffektiva lokaler
for den kommunala verksamheten.

- Att kommunen ska fi en helhetssyn och dverblick dver lokaler och lokalforsorjning

- Att forvaltningarna ska ha en gemensam planering och samordning i
lokalforsorjningsfragor

- Att ekonomin i kommunens egendgda fastigheter och inhyrda lokaler ska kartldggas

- Att verksamheterna ska ha sunda, yteffektiva och @ndamaélsenliga lokaler

- Att lokalerna anpassas till verksamheternas behov allt eftersom dessa fordndras

- Att 6vriga kommunala mal avseende exempelvis miljo, energi och andra ramverk och
standarder upprétthélls och genomfors

Vidare ska planen utgdra ett underlag for att kunna tillhandahalla lokalforsorjning for
kommunens service i balans och ver tid. Kommunen ska dga och hyra vil anpassade lokaler
till ekonomiskt forsvarbara kostnader. Planen ska fungera som underlag for nimndernas
arbete med budget och ekonomisk plan och fungera som underlag infor framtida politiska
inriktningsbeslut och prioriteringar. Planen har dven en viktig funktion som underlag till
kommunens framtida markstrategi.

Utgangspunkt kommande ar for lokalforsérjningsplanen ér ett investeringsscenario (prognos)
som utgar fran ndmndernas lokalbehovsplaner.



Syftet med prognosarbetet ar:

- Dialog pa tjinstemannaniva kring de ldngsiktiga investeringsbehoven
- Underlag till berdkningsunderlag for finansiell analys kopplade till
o driftkonsekvenser
o upplaningsbehov
- Planera for att tillfora kommunens verksamheter &ndamalsenliga lokaler

Resultatet fran lokalprognosen dr inget underlag for beslut men slutresultatet syftar till att i
god tid finga in kommande lokalbehov och sdkerstiller att det kommer med i1 den 16pande
lokalplaneringsprocessen.

4 Strategier for kommunal service

Strategisk lokalforsorjning handlar om langsiktiga strategier for att tillgodose behovet av
kommunal service avseende omfattning, geografiskt lage och tidsaspekt kopplat till behov av
lokaler. Flera saker padverkar behovet av kommunal service och i forlangningen den
langsiktiga lokalforsérjningen.

Kommunens 6versiktsplan, beskriver kommunens mal med den l&ngsiktiga
samhillsutvecklingen. Oversiktsplanen ger viigledning infor beslut om hur bland annat
kommunens mark bor anviindas. Oversiktsplanen ger en inriktning pa var framtida kommunal
service kan komma att behovas (geografiskt lage) med tanke pa kommunens framtida
samhéllsutveckling.

En detaljplan talar i detalj om vad marken ska anvéndas till inom ett avgransat omrade. Den
beskriver bebyggelsens utformning och placering samt en bedomning av det férvéntade
antalet bostidder och typ av bostdder. Det sistndmnda paverkar hur mycket kommunal service
som behovs inom detaljplaneomridet (verksamheternas omfattning) med hénsyn taget till
intilliggande befintliga eller kommande bostadsomraden. Aven detaljplanerna paverkar var
den kommunala servicen behovs. I Habo kommun féregés en detaljplan alltid av en forstudie
dér det avgors om det finns behov av kommunal service.

Befolkningsprognosen ér ett viktigt verktyg for att f6lja befolkningsutvecklingen. Prognosen
bor faststéllas en gdng per ar for kommande 7-arsperiod och f6ljas upp 16pande under &ret.

En prognos ger en god riktning for vilka aldersgrupper som okar respektive minskar och hur
detta paverkar behovet av kommunal service. Prognosen ligger till grund for nér den
kommunala servicen behovs (tidsaspekten).

Sammantaget innebir detta att med goda kunskaper kring kommunens framtida
samhillsutveckling, pagédende och kommande detaljplanearbete samt analyser av
befolkningsutveckling och befintlig kommunal service kan slutsatser dras om nér, var och i
vilken omfattning det finns behov av kommunal service kopplat till lokalbehov.



5 Kommunens utveckling

5.1 Demografisk utveckling

Behovet av verksamhetslokaler hanger titt samman med befolkningsutvecklingen. For att
kunna beddma och planera for framtida lokalbehov tar Habo kommun &rligen fram en
befolkningsprognos. Till grund for prognosen ligger SCBs framskrivning av
befolkningsutvecklingen och den av regionen framtagen prognos. Habo kommun gor direfter
en egen bedomning utifrdn kommunens kunskap om pégéende och framtida
utvecklingsplaner.

Habo kommun har en god befolkningstillvaxt och enligt framtagen prognos forvéntas
tillvixten fortsétta de ndrmsta 8 aren till ar 2030. Se figur 1 for befolkningsutvecklingen och
tabell 1 for den procentuella arliga utvecklingen for olika aldersgrupper.

Tabell 1. Arlig procentuell utveckling av olika aldersgrupper

Aider U2021 U2022 U2023 P2024 P2025 P2026 P2027 P2028 P2029 P 2030
1-5 -0,9 0,1 -4,6 -1,2 0,4 4,4 5,8 9,7 3,6 0,5
6-12 4,3 3,8 -0,5 0,0 1,3 1,4 0,9 -0,6 -1,1 2,4
6 0,0 -1,7 -12,3 -3,7 15,7 -0,6 2,3 -10,8 7,2 11,9
7-15 4,7 2,1 2,9 1,2 2,0 1,6 2,7 2,2 -0,4 -0,6
16-18 3,3 4,2 1,6 2,2 -2,5 7,1 4,0 91 0,8 6,0
65-79 1,7 2,2 0,4 -0,8 0,3 -0,3 1,9 1,3 0,9 2,2
80-89 4,6 14,7 6,3 8,5 7,4 7,0 4,9 4,8 4,0 2,5
90- 8,5 0,0 -2,6 10,1 1,2 1,8 15,6 13,7 8,7 2,5
0-100+ 1,8 2,5 11 1,3 3,0 3,7 4,4 51 2,4 2,1

Forklaring: U — utfall, P — prognos
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Figur 2. Folkméngd vid arets slut 2021-2023 samt prognos 2024-2030

I figur 2 nedan visas en prognos for hur befolkningsstrukturen kommer att se ut i Habo
kommun ér 2030. De yngre och dldres andel av den totala befolkningen kommer att 6ka vilket
innebdr hogre krav pd kommunens vélfardsservice.
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De storsta fordndringarna sker hos aldersgrupperna for skolbarn och 35-60 aringar genom
familjeinflyttning till pagédende och framtida exploateringar 1 Habo tétort (se efterfoljande



kapitel) samt de édldre aldersgrupperna vilket stiller utékade krav pa kommunens service och
behov av lokalresurser.

Skolbarn i &ldrarna 6-15 forvintas oka fran 2 124 personer med 266 personer fram till och
med ar 2025 och med 734 personer fram till och med &r 2030. Aven forskolebarn forvintas ha
en kraftig 6kning fram till och med 2028 men beddms dtergéd négot fran ar 2027. En vixlande
utveckling av befolkningsgrupper innebér dven att lokalbehov varierar. Snabba rorelser gor
det svart for kommunen att matcha utbud efter efterfrdgan men kan till viss del hanteras
genom tillfélliga I6sningar.

Den éldre befolkningen (65+) i Habo kommun forvintas 6ka fran 2 304 personer med 302
personer fram till och med ar 2025 och med 808 personer fram till och med ar 2030.
Okningen sker frimst fran dldersgrupper éver 75 r. Det motsvarar en 6kning med 13%
respektive 35 % sedan 2021. Denna utveckling stéller hoga krav pa kommunens dldrevard.

Enligt en kartliggning som SCB (Efter 60 En beskrivning av dldre i Sverige, publicerad 2022)
genomfort om édldre konstateras att personer som ér 60 ar och dldre 6kar procentuellt sett mer
an befolkningen som helhet. De senaste 50 aren har de dldre 6kat med 65 % 1 Sverige.
Motsvarande dkning for hela befolkningen ar knappt 30 %. Allra mest &r gruppen som &r 90
ar och dldre som har 6kat mest med 100 %. Monstret beror pa att fler Gverlever till allt dldre
aldrar. Den 6vergripande demografiska skiftningen genomgar generellt i Sverige en
forskjutning 1 balansen men Habo kommun med sin kraftiga inflyttning av framst barnfamiljer
har en mer jdmn demografisk utveckling.

Befolkningsprognosen bor noga beaktas i det fortsatta arbetet med lokalforsorjning, bade
strategiskt och operativt. Fordndringar pd grund av flyktingmottagande under varen 2022 som
paverkar behov av barnomsorgs och skolplatser har inte varit mojliga att beakta i denna
lokalforsorjningsplan.

5.2 Framtida exploateringar

Enligt kommunens bostadsforsorjningsprogram var det under aren 2021-2024 planerat att 719
nya bostdder ska byggas i Habo tétort vilket motsvarar néstan en tredjedel av det totala
bostadsbehovet for titorten till 2040. Prognosen baserades pé underlag som uppréttades under
en hogkonjuktur men under 2023 minskade byggtakten patagligt vilket gjort att prognosen
behovts skrivas ner kraftigt. Det dr naturligt att det framst &r Habo tdtort som utvecklas med
bostdder d& en 6vervigande majoritet av kommunens befolkning bor i centrala Habo.

Det finns planlagd mark for bostédder i samtliga av kommunens orter. Kommunen styr inte
over efterfragan pa bostidder. Exploatering av planlagd mark for bostéder i orterna styrs av
privata initiativ. Dialoger fors med exploatorer vid framtagande av detaljplaner. Majoriteten
av det som planldggs sker pd privat mark. Kommunen pétalar vilka behov som finns vad det
giller bostadstyp och upplatelseform.

Kommunen anser att det dr viktigt att ha en levande landsbygd. Néstan en fjdrdedel av
kommunens befolkning bor pa landsbygden. Habo kommun arbetar inte aktivt for byggnation
pa landsbygden, utan ser det som ett komplement till den planerade tétortsbebyggelsen.
Kommunen frimjar mdjligheter med bl.a. omraden for landsbygdsutveckling i strandnéra
lagen, sé att landsbygden har forutséttningar att utvecklas.



I figur 3 nedan visas en karta med omraden for planerad byggnation i Habo tdtort med en

forteckning i tabell 2. I och med tillskapande av nya bostdder med en dvervigande majoritet
av inflyttande barnfamiljer stéller det i ndrtid krav pd kommunens service i form av forskolor
och skolor.
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Figur 3. Karta 6ver omrdden med planerad byggnation
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Tabell 2. Forteckning éver omraden med planerad byggnation

Kartnr. Omrade Dp 2023- Bostader Boendeform Upplatelseform  Aktor
26
1 Branninge Ja 11 Smahus Aganderitt Privat
Etapp 2
2 Branninge Ja 57 Flerbostads- Bostadsratt Privat
Etapp 3 hus
2 Branninge Ja 63 Grupphus Bostadsratt Privat
Etapp 3
2 Branninge Ja 15 Smahus Aganderitt Privat
Etapp 3
3 Branninge 23:3 Ja 20 Flerbostads- Hyresratt Habo Bostader
hus
4 Kyrkeryd 1:37 Ja 12 Grupphus Bostadsratt Privat
5 Brdnninge 2:12, Ja 39 Flerbostads- Bostadsratt Privat
2:17 hus
6 Fiskeback 3:76 Ja 42 Radhus Bostadsratt Privat
7 Kvill 1:3 Ja 14 Parhus ? Bostadsratt Privat
8 Karnekulla 1:4 Ja 86+50 Flerbostads- Bostadratt (86)  Privat
hus Hyresratt (50)
8 Karnekulla 1:4 Ja 14 Radhus Bostadsratt Privat
8 Kérnekulla 1:4 Ja 100 Flerbostads- Bostadratt (50)  Privat
hus Hyresratt (50)
8 Karnekulla 1:4 Ja 70 Flerbostads- Bostadratt (35)  Privat
hus Hyresratt (35)
9 V.Solhdjden Ja 20 Flerbostads- Hyresratt HK mark-
hus anvisning
10 V.Solhdjden Ja 48 Flerbostads- Hyresratt HK mark-
hus anvisning
10 V.Solhéjden Ja 27 Smahus Aganderitt Habo kommun
11 Brannninge 2:95 Ja 25 Flerbostads- Bostadsratt Privat
hus
12 Gunnarsbo 3:2 Ja 2023 6 Hyresratt Habo kommun
LSS-boende
Totalt:
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6 Lokalsammanstallning

Grundlidggande fakta om lokaler for den kommunala verksamheten som égs eller hyrs av
Habo kommun redovisas separat i bilaga 1 Objektsforteckning lokaler”. Forteckningen
baseras pd det aktuella forhdllandet 2024. Bestidndet fordndras 16pande efterhand som
hyreskontrakt upphor, objekt avvecklas, nya objekt uppfors eller att nya lokaler hyrs in.
I forteckningen finns uppgifter om anvéndningsomréade, yta mm.

Tabell 3. Sammanstallning over lokaler som ags eller hyrs av Habo kommun

Dimension Virde

Antal objekt 82

varav dgda 71

varav hyrda 11

Bruksarea 98 000 kvm
varav dgda 91 500kvm
varav hyrda 6 500 kvm
Arskostnad ( 2024) 99 175 000 kr
varav dgda 91 626 000 kr
varav hyrda 7 549 000 kr

Befintligt bestand av verksamhetslokaler

Habo kommun &ger, forvaltar och hyr ut fastigheter, samt i vissa fall, hyr in lokaler for
kommunala verksamheters behov. I januari 2024 uppgick kommunens totala bruksarea till
cirka 98 000kvadratmeter (kvm), varav cirka 87 procent var kommunégda lokaler. Barn- och
utbildningsndmnden dr den storsta lokalanvindaren och nyttjar cirka 50 procent av
lokalbestandet. Darefter kommer Socialndmnden med cirka 30 procent av det totala
lokalbestandet.
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Fastighetskategorier
Nedan redovisas hur kommunens lokaler, bade externa och interna, fordelas mellan de olika
verksamheterna i kommunen.

mBUN ®SOC =FoK = OVRIGT

Agarforhallande
Nedan redovisas hur stor del av kommunens verksamheter som bedrivs i egna respektive
inhyrda lokaler.

LOKALER

= HABO KOMMUN = EXTERNA = =
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7 Lokalbehovsplaner
7.1 Barn- och utbildningsnamnden

7.1.1 Forskola
Lokalresurser

I Habo kommun finns totalt 16 forskolor varav 11 & kommunala och 5 drivs 1 fristaende regi,
se tabellen nedan for en komplett sammanstéllning. Forskolor finns i storre delen av
kommunen men drygt 90% av kapaciteten finns 1 Habo tétort dér 14 forskolor finns.

Ett sextiotal barn fran kommunen har foérskoleplats 1 annan kommun.

Kommunen har dven moduler vid Solhdjdens forskola i Habo tétort och vid Fagerhults
forskola i Fagerhult.

Tabell 4. Sammanstillning av forskolor i Habo kommun omradesvis

Ort Forskola Kapacitet Regi Agare
Habo Bagaregatans forskola 80 | Kommunal | Kommunen
Habo Branninge forskola 80 | Kommunal | Kommunen
Habo Béckgatans forskola 36 | Kommunal | Kommunen
Habo Karrs forskola 72 | Kommunal | Kommunen
Habo Laggets forskola 54 | Kommunal |F&rhyrd
Habo Slattens forskola 80 | Kommunal | Kommunen
Habo Solhgjdens forskola 80 | Kommunal | Kommunen
Habo Solhdjden modul 30 [ Kommunal | Kommunen
Habo Kaérnekulla forskola 120 | Kommunal | Kommunen
Habo Forskolan Framtiden (privat) 35| Privat N/A

Habo Forskolan Solstralen (privat) 30 [ Privat N/A

Habo Forskolan Aventyret (privat) 50 | Privat N/A

Habo I Ur och Skur Oxdragaren (privat) 90 | Privat N/A

Habo Norlandia Upptidckaren Montessori (privat) 35| Privat N/A
Brandstorp Brandstorps forskola 18 | Kommunal | Kommunen
Fagerhult Fagerhults forskola 36 | Kommunal | Kommunen
Fagerhult Tomstélld modul 0| Kommunal | Kommunen
Furusjo Furusj6 forskola 30 [ Kommunal | Kommunen
I andra kommuner 60 | Kom/Priv.

Summa 1016
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Forskolor Kapacitet

1. Brandstorps FSK 18 barn
2. Fagerhults FSK 36

3. Furusjo FSK 27

4. Habo centrum, se nésta sida

Figur 4. Karta 6ver kommunens forskolor
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Férskolor

Figur S.

Laggets FSK
Backgatans FSK
Branninge FSK
Solhéjdens FSK
Bagaregatans FSK

. Slattens FSK
. Karrs FSK

. Kamgkulla FSK

Karta 6ver kommunens forskolor i centrala Habo

Kapacitet

54 barn
36

110

72
120




Kiinda lokalforindringar

Kérnekulla forskola startade sin verksamhet i augusti 2023. For att fa en béttre balans i1 vér
kapacitet har Gullvivans fsk och Kyrkbyns fsk avvecklats under 2023. Valet av dessa
forskolor grundade sig dels 1 att det var lokaler som vi hyrde, dels bemanningssvérigheter.

Lokalbehov

Befolkningsprognosen for aldersgruppen 1- 5 ér visar en tydlig inbromsning. Det aktuella
konjunkturldget har gjort att flera planerade bostadsomrades byggstart har senarelagts. Detta
gOr att vi kommer att fa ett stort 6verskott av tillgdangliga platser. Det dr forst 2028 som antalet
forskoleplatser visar pa ett storre underskott.

Tabell 5. Samtliga forskolor

OVERSKOTT/UNDERSKOTT SAMTLIGA
FORSKOLOR
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Figur 9. Diagram 6ver dverskott och underskott av tillgdngliga forskoleplatser. Minussiffror visar underskott.
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Lokalforsorjningsplanen revideras arligen och prognosen kommer att justeras men for det fall
utfallet foljer trenden enligt prognosen sa kommer det att drja till 2028 innan kommunen
behdver investera i nya lokaler. Ar det en tillfillig puckel kan behovet tickas genom moduler
som kommunen har haft som strategi att ticka tillfdlliga behov.
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7.1.2 Grundskola

Lokalresurser

Habo kommun har sju grundskolor varav sex F-6 och en 7-9. En av F-6 skolorna &r beldgen 1
Fagerhult som ligger centralt i norra delen av kommunen. Ovriga skolor ligger i Habo titort.

Elevplatser varierar mellan 175 och 550 elever. Se sammanstillning i tabellerna nedan.

Tabell 7. Sammanstaéllning over skolor i Habo kommun F-6

Ort Klasser F-6 Kapacitet Regi Agare
Habo Alléskolan 525 | Kommunal Kommunen
Habo Brénningeskolan 175 | Kommunal Kommunen
Habo Hagenskolan 330 | Kommunal Kommunen
Habo Krakerydsskolan 175 | Kommunal Kommunen
Habo Kérnekullaskolan 350 | Kommunal Kommunen
Fagerhult Fagerhults skola 175 | Kommunal Kommunen
Andra kommuner 60 | Kom./priv.
Summa 1790
Tabell 8. Sammanstéllning over skolor i Habo kommun 7-9
Ort Klasser 7-9 Kapacitet Regi Agare
Habo Hagabodaskolan 550 Kommunal Kommunen
Andra kommuner 60 Kom./priv.
Summa 610
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Grundskolor Kapacitet
1. Alléskolan F-6 525 elever
2. Branningeskolan F-6 175
3. Hagenskolan F-6 350
4. Hagabodaskolan 7-9 550
5. Krakerydsskolan F-6 175
6. Fagerhults skola F-6 175
7. Kérnekullaskolan F-6 350

Figur 7. Karta 6ver kommunens grundskolor i centrala Habo

Kiinda lokalforindringar

Kaérnekullaskolan dr sedan augusti 2023 i drift och har kapacitet for 350 elever. Modulerna
vid Alléskolan och Brénningeskolan ar avyttrade. Sporthallen har fatt ytterligare tva
omklddningsrum vilket underlittar for det 6kade elevantalet pa Hagabodaskolan.



Lokalbehov

Befolkningsprognosen for aldersgruppen 6-12 ar visar en tydlig inbromsning. Det aktuella
konjunkturldget har gjort att flera planerade bostadsomrades byggstart har senarelagts.
Befolkningsprognosen for aldersgruppen 6 — 12 &r visar pa en procentuell 6kning med 11 %
till och med &r 2030. Det ér en 6kning med 176 barn. Med en inskrivningsgrad pa 95,5 %
motsvarar det ca 168 skolplatser for F-6 klasser. Ovriga 4,5 % har skolging i andra
kommuner. Bedomningen é&r att ingen ny skola behover vara klar {or drift fore ar 2030. Dock
kan viss forstirkning av moduler behdva ske fran 2028 pd grund av osidkerhet kring
upptagningsomradenas tillvaxt.

Befolkningsprognosen for dldersgruppen 13 — 15 ar visar pé en procentuell 6kning med 20 %
till och med ar 2030. Det dr en 6kning med ca 122 elever. Med en inskrivningsgrad pa 90 %
motsvarar det ca 110 elevplatser. Ovriga 10 % har skolgéng i andra kommuner. Antalet elever
nar sin kulmen enligt prognoser aren 2028 och 2029. Hagabodaskolan har en kapacitet for 550
elever och behdver utdka kapaciteten fram till 2030 med cirka 150 platser. Anpassningen till
okningen sker succesivt frdn 2023. Redan frdn hostterminen 2025 kan modulldsning bli
aktuell for att 16sa 6kningen.

Okningen av behovet beror frimst av den inflyttning av barnfamiljer som sker till kommunen.
Okningen sker nistan uteslutande till exploateringsomriden i Habo titort men dven viss

okning i Furusjo vid en planerad bostadsbyggnation med inflyttning 2023 och 2026.
TILLGANGLIGA PLATSER F-6
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Figur 8. Diagram 6ver 6verskott/underskott av tillgéngliga skolplatser F-6. Minussiffror visar underskott.

20



OVERSKOTT/UNDERSKOTT AV
TILLGANGLIGA PLATSER 7-9
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Figur 9.

Diagram dver &verskott/underskott av tillgéngliga skolplatser 7-9. Minussiffror visar underskott.

7.1.3 Gymnasium

Habo kommun har inget gymnasium inom kommunen. Hela behovet av gymnasieplatser ticks
genom avtal med Jonkopings kommun. I kommunens planeringsdialog med Jonkopings
kommun &r det viktigt att lyfta Habo kommuns 6kade behov av gymnasieplatser och
sékerstélla hur ett framtida behov av platser kan tdckas. Det kvarstar att utredas néir
forutsittningar rader for 6ppnande av en gymnasieskola i Habo kommun.
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7.2 Socialnaimnden
Socialndmnden ansvarar for att ge stod samt vard och omsorg till kommunens invénare inom
foljande omraden:
¢ Funktionshinderomsorg
e Hilso- och sjukvérd
Individ- och familjeomsorg
Aldreomsorg

7.2.1 Lokaler for forvaltningens administration

Problembeskrivning

For att vara attraktiv som arbetsgivare och for att kunna konkurrera med andra kommuner om
personal behodver socialforvaltningen kunna erbjuda sina medarbetare en attraktiv arbetsmiljo
bland annat i form av kontorsarbetsplatser som hinger ihop med den verksamhet
medarbetaren tillhor.

Befolkningsprognoser visar att behoven av vard och omsorg kommer att 6ka och dirmed blir
forvaltningens medarbetare fler. Det 6kande behovet inom socialforvaltningen ar beskrivet i
lokalforsorjningsplanen for Habo kommun 2022-2030. Kérrsgérden ér en plats dér
grundverksamheters behov behdver vara styrande. Lokalerna pé Kérrsgarden behover 1 forsta
hand anvéndas for att tillgodose brukares behov. Sjuksk&terskor och rehab-personal behover
kontorsarbetsplatser och forradsutrymmen i anslutning till grundverksamheterna. Alla
medarbetare inom den nira dldre- och funktionshinderomsorgen behdver tillgang till
omklddningsrum och duschar. Individ- och familjeomsorgen, bistandsenheten, chefer,
administratorer, ledning och stab behover inte ha kontorsarbetsplatser dar grundverksamhet
bedrivs.

I maj 2024 flyttar individ- och familjeomsorgens verksamheter barn- och unga, vuxengruppen
och dppenvérden till Habogruppens fore detta lokaler. Socialforvaltningens ledning och stab
flyttar till individ- och familjeomsorgens lokaler, vilket frigdr kontorsrum huvudsakligen i
kommunhuset och i Previas fore detta lokal pa Kérrsgérden. Arbetsmarknadsgruppen flyttar
da in 1 den lokalen. Tillgangen till Habogruppens fore detta lokaler gor att
socialforvaltningens behov av kontor bedoms vara tillgodosedda.

7.2.2 Lokaler for funktionshinderomsorgen
7.2.2.1 Korttidsboende enligt LSS (lag om stod och service it vissa
funktionshindrade)

Problembeskrivning

Krakans korttidsverksamhet verkstiller beslut om korttidsvistelse utanfor det egna hemmet
enligt LSS i form av korttidsdygn med varierande intervall for barn och ungdomar med
funktionsnedsattning. Pa Krakan verkstills ocksa korttidstillsyn for skolungdom &ver 12 &r
utanfor det egna hemmet i anslutning till skoldagen samt under lov enligt LSS.

Syftet med korttidsvistelse &r att avlasta fordldrar samt ge barnet/'ungdomen miljdombyte och
rekreation. Det finns fem sovrum for barnen, ett lek/mysrum, kok, tvittstuga och ett
personalrum. Barnen som vistas pa Krakan har varierande behov. De har intellektuella
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funktionsnedséttningar, motoriska/fysiska begransningar samt NPF (neuropsykiatriska)
diagnoser.

Behoven av korttidsvistelse har dkat de senaste tva aren. 2020 verkstélldes beslut for 8 barn
med totalt 42 dygn per manad. 2023 verkstélldes beslut for 16 barn med totalt 117 dygn pé
Krékan. Det finns utrymme for att verkstélla fler beslut om korttidsdygn pa Krakan.

Prognosen ir att det fortsatt kommer att 6ka med antal barn/ungdomar som far beslut om
korttidsvistelse. Det finns en 6kad grupp av barn med neuropsykiatrisk diagnos. Barngruppen
ar varierad med olika problematik, vilket gor det svart att anpassa nuvarande lokaler pa ett
lampligt sitt. Da inflyttningen av barnfamiljer i Habo har varit och ar stor innebér det ocksa
ett 6kat antal barn som har eller far behov av korttidsvistelse.

Det finns behov av att dela barngrupperna mer dn vad som dr mojligt pa Krakan.
Forvaltningen kommer att arbeta for att kunna samplanera verksamheter inom forvaltningen
for att kunna 16sa lokalbehoven for korttidsvistelse och fritidsverksamhet enligt LSS.

7.2.2.2 Servicebostad — bostad med sirskild service enligt LSS
Problembeskrivning

Servicebostad ér en boendeform som kraver hyresritter och en gemensamhetslokal inom ett
begriansat geografiskt omréade. I dagsldget finns i kommunen en bostad med sérskild service
enligt LSS i1 form av servicebostad. Servicebostaden ar utformad i samverkan med Habo
bostidder och beldgen pd Brinninge. I servicebostaden finns mojlighet att verkstélla 10-12
beslut. Brukare som har beslut om servicebostad bor 1 egna ldgenheter som de hyr i andra
hand av kommunen. Verksamheten har en tillhrande gemensamhetslokal som ocksa fungerar
som personalutrymme for verksamhetens medarbetare.

I kommunen finns dven andra brukare vars beslut om servicebostad verkstills i extern regi.
Orsak till det kan vara att det &r specifika behov som inte kan tillgodoses eller att den
befintliga servicebostaden dr utformad pa ett sitt som inte fullt matchar individens behov av
bostad.

I nuvarande Brianninge servicebostad ar ligenheterna utspridda pa omradet men finns inom ett
par hundra meter fran gemensamhetslokalen som ar bemannad dygnet runt.

Det finns 1 dagsldget mojlighet att verkstélla fler beslut om servicebostad men kommunen
behdver ha en plan for att den nuvarande servicebostaden inte kommer att tdcka behoven pa
langre sikt. Bistdndshandldggares prognos av befintliga brukare inom
funktionshinderomsorgen uppskattar 4 nya beslut inom tre &r men behoven kan bli bade fler
eller farre n sa.

En ny servicebostad behdver planeras sammanhéngande i form av ett trapphusboende eller

annat motsvarande eftersom servicebostadens gemensamhetslokal ska vara beldgen nira
brukarnas egna ldgenheter.
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Behoven dr langsiktiga. Brukare inom funktionshinderomsorgen fér beslut som méanga ganger
verkstills utifrén ett langre perspektiv. I takt med att kommunen vixer kommer dven behoven
inom funktionshinderomsorg att dka.

Verksamhetsanalys

Till en viss grans kommer arbetssétt/arbetsformer kunna anpassas i den befintliga
servicebostaden men bara till en viss niva innan det sédnker kvaliteten i1 utférandet och pa de
befintliga brukarnas insats. Det &r alltsa inte tillrackligt och ersitter inte behovet av en ny
servicebostad.

Nér en ny servicebostad finns i kommunen kommer det 6ppna upp for mojligheter att
samplanera andra befintliga verksamheter inom forvaltningen, exempelvis kommunens
boendestdd skulle kunna utga frdn anslutande lokal/lagenhet. Likasa skulle en av
servicebostiddernas ligenheter kunna fungera som korttidsplats inom
funktionshinderomsorgen. Dérav skulle kommunens behov av att kopa sadan plats externt
minska eller forsvinna.

Lokalbehovsanalys

For ny servicebostad dr behovet 10-12 separata mindre ldgenheter om 1-2 rum och kok.
Utover detta ska en ytterligare lagenhet som fungerar som gemensamhetsutrymme for de
boende samt dven fungerar som personallokal/kontor/sovrum for medarbetare med jour
finnas. Tillganglighetsanpassade bostdder, hiss, utrustning motsvarande standard.
Brandskydd, larm (eventuellt). Centralt beldget, om inte s& behdver kommunikationerna vara
goda. 7-10 stddassistenter och stddpedagoger kommer att arbeta i servicebostaden beroende
pa hur stor verksamheten ér.

Om kommunen inte planerar for ytterligare en servicebostad finns risk att kommunen far
fordyrande kostnader da besluten behdver verkstéllas 1 extern regi genom upphandling av
boende, vilket dr dyrare dn att verkstilla i egen regi. Det finns ocksa risk att beslut inte kan
verkstillas och ddrmed innebér det beslut om sarskild avgift fran tillsynsmyndighet IVO.

Det som dr mgjligt att gora i avvaktan pa att en ny servicebostad finns &r att verkstilla externt
samt att ldgga till ytterligare ldgenheter till den befintliga servicebostaden i en mindre skala. I
ett langre perspektiv dr det mojligt att samlokalisera servicebostad med andra av
forvaltningens verksamheter 1 anslutning, exempelvis boendestédet och hemtjanstgrupp.
Servicebostaden dr en egen verksamhet men det hindrar inte att annan verksamhet lokaliseras
1 anslutning till denna.

Barnperspektivet ska beaktas d4 det kan vara sé att brukare som fér beslut om servicebostad
har barn.
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7.2.2.3 Gruppbostad — bostad med sarskild service enligt LSS
Problembeskrivning

En gruppbostad bestar av individuella ldgenheter med tillgéng till gemensamma utrymmen i
direkt anslutning till lagenheterna. En gruppbostad kan omfatta upp till maximalt 6 boende.
Det finns tva gruppbostider i kommunen i dagslidget, Solhdjdens gruppbostad och Ringvigens
gruppbostad.

Kopplat till prognos géllande forvéntat antal 6kade beslut om gruppbostad sd kommer inte de
befintliga gruppbostéderna att ticka behovet. Det dr ofta 1dg omsittning av boende i en
gruppbostad. Ytterligare en gruppbostad kan behovas fran 2027 utifran bistdndshandldggares
prognos. Beddmningen &r att 4 personer kommer att ha behov av gruppbostad under aren
2025-2027. Personer med behov av gruppbostad och som idag bor i narliggande kommuner
kan ocksa komma att soka gruppbostad 1 Habo kommun. D4 &r kommunen skyldig att
verkstilla dessa beslut. Det finns 4ven kommuninvanare som skulle f& gruppbostad beviljat
idag om de ansoker om det.

Ny gruppbostad kan ta emot maximalt 6 brukare. Behoven av gruppbostad i kommunen &r
langsiktiga. I takt med att kommunen vixer kommer dven behoven inom
funktionshinderomsorg att dka.

Konsekvens/ riskanalys

Kommunen é&r skyldig att planera for att det finns gruppbostdder i kommunen samt att
verkstilla beslut om gruppbostad skyndsamt. I avvaktan pé att kunna erbjuda plats i
gruppbostad i kommunen kan kommunen behdva kdpa externa platser pa gruppbostider 1
andra kommuner. Om inte ytterligare gruppbostad byggs i kommunen finns en 6verhdngande
risk att kommunen inte kan verkstélla beslut om gruppbostad. Da ar risken stor att kommunen
ocksa far betala sdrskild avgift for ej verkstillda beslut.

7.2.3 Lokaler for dldreomsorgen

7.2.3.1 Sarskilt boende for dldre
Problembeskrivning

Med sédrskilt boende avses bostdder for dldre med tillgang till personal dygnet runt och som
uppléts efter bistandsbedomning enligt 4 kap 1 § socialtjénstlagen. Sarskilt boende for dldre
kan beviljas ndr omvardnadsbehovet dr omfattande och varaktigt eller nér tillrdcklig tillsyn
eller tillrackliga trygghetsskapande atgérder inte bedoms kunna astadkommas 1 ordinért
boende.

Idag verkstills beviljade beslut om sérskilt boende for dldre pa Karrsgardens dldreboende. Det

finns fyra demensavdelningar, tva avdelningar med inriktning somatik och en avdelning f6r
korttidsplats och vixelvérd. I socialforvaltningens budgetarbete infor 2024 kommer
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ytterligare en avdelning for sarskilt boende att 6ppna. Totalt pa Kéarrsgérden finns dé 8
avdelningar med totalt 91 ldgenheter for sdrskilt boende och viéxel- och korttidsvérd. Utdver
dessa 91 ldgenheter finns ytterligare 3 ldgenheter utanfor avdelningen Gléntan som idag
anvinds som kontor och som kommer att anvéndas for sérskilt boende nér behov finns.

Om ett antal &r kommer det utifrdn befolkningsprognos att behovas fler platser for sérskilt
boende @n vad som finns pa Kéirrsgarden idag.

Enligt kommunens befolkningsprognos fran februari 2024 kommer antal i kommunens
befolkning som &r 80 ar och dldre att 6ka fran 631 ar 2023 till 826 ar 2027 och till 938 ar
2030. Antalet som ar 85 ar och éldre berdknas dka frén 265 ar 2023 till 348 &r 2027 och till
430 ar 2030.

Da behovet av sarskilt boende ér ett individuellt bistdndsbeslut utifrdn specifika
forutsattningar i det enskilda fallet finns det inte ndgon exakthet att utga ifrdn gillande hur
manga av kommuninvénare dver 85 ar som ar 1 behov av sarskilt boende. Malet dr att med
andra och forebyggande insatser mojliggora for s& manga som mojligt att sa lange som
mojligt klara sig 1 sitt ordindra boende. Det dr bland dem som &r 6ver 85 ar som det finns en
tydlig 6kning av sirskilt boende.

Bilden nedan visar befolkningsutvecklingen.

Befolkningsprognos fér 65 ar och aldre
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65 ar och aldre varav 80 ar och dldre varav 85 ar och dldre
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Prognos 2026 W Prognos 2027 M Prognos 2028 M Prognos 2029 W Prognos 2030

Habo kommun har historiskt haft en 1ig andel ildre i sin befolkning. Aven bland de invénare
som dr 80+ har andelen som beviljats sdrskilt boende varit 1ag i forhallande till snittet i riket
och i linet. Trenden &r nu att fler invanare 80+ har behov av och diarmed blir beviljade sarskilt
boende och Habo kommun nirmar sig snittet i lanet och riket. Om Habo kommun fortsatt
kommer att hamna under riks/ldnssnitt gér inte att veta. Det finns en risk att &ven Habos
invanare 80+ kommer att beviljas sérskilt boende i samma utstrdckning som i landet och
lanet. Detta skulle innebéra att behovet av sérskilt boendeplatser dkar fortare &n om snittet
fortfarande hélls pé nivéer som &r ldgre dn linet/landet. Det som dnda kan konstateras ar att
andelen invénare 80+ i Habo kommun som beviljas sérskilt boende okar.
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Virt att notera ar att behov av sérskilt boende dven uppstar bland kommuninvénare som ér
yngre dn 80 dr. Andelen yngre i befolkningen med kognitiv svikt, i form av bland annat olika
demenssjukdomar, dkar i hela riket. Aven dessa individer kommer att bli aktuella for beslut
om sirskilt boende. De finns redan idag pé sérskilt boende i Habo kommun och syns inte i
diagrammet ovan avseende andelen 80+. Darfor behdver kommande sérskilt boende i Habo
fran borjan planeras och utformas for att mota dessa behov i verksamheten.

Korttidsplats

Korttidsplats kan beviljas nir omvardnadsbehovet tillfalligt &r omfattande och inte kan
tillgodoses med punktinsatser i ordindrt boende. Syftet med korttidsplats &r att tillgodose de
tillfalliga behoven av heldygnsomsorg samt, om mgjligt, frimja att den enskilde ska kunna
komma hem till sin bostad sa snart som mojligt. Korttidsplats ska alltid beviljas for en
begrinsad tid, normalt inte ldngre &n tva veckor.

Andelen invanare 1 Habo kommun som beviljas korttidsboende har sedan 2021 haft en
uppétgéende trend. Under 2023 har detta fortsatt. Det bor ndmnas i sammanhanget att detta
direkt hinger ihop med att antalet platser for att verkstilla sérskilt boende under dessa ar har
varit for fa. For att kunna verkstélla beslut om sarskilt boende har forvaltningen under 2022
och 2023 succesivt Oppnat en avdelning som varit stingd under en tid. I avvaktan pa att kunna
verkstilla beslut om sirskilt boende har andra insatser erbjudits. I forsta hand beviljas utdkad
hjalp 1 hemmet i kombination med andra eventuella insatser som dagverksamhet och/eller
vixelboende. For en del individer har behovet varit &nnu mer omfattande och insatsen
korttidsplats har da beviljats 1 avvaktan pa att beslut om sérskilt boende kan verkstéllas. Detta
innebdr att under framfor allt de tva senaste dren har en andel av de som vistats pa
korttidsboendet gjort det under ldngre perioder i avvaktan pa att beslut om sérskilt boende har
kunnat verkstéllas.

Under hosten 2023 har korttidsavdelningen flyttat fran avdelningen Linden till avdelningen
Boken. De fyra utanforliggande rummen som tidigare anvints som kontor ingar ocksa i
Bokens korttidsavdelningen. Totalt finns nu 13 rum med plats for upp till 15 brukare vid
korttids/véaxelvardssavdelningen Boken.

Omvirldsanalys och verksamhetsanalys

Inom den egna lokalsamordningen har alla méjligheter i och med budget for 2024 uttomts.
Diérefter méste nya lokaler tillkomma f6r att mojliggora att kunna verkstélla beslut om sérskilt
boende och korttids/vixelvard.

Négot som kan vara vért att nimna i sammanhanget dr att det inte finns nagot
trygghetsboende eller bistaindsbedomt trygghetsboende i kommunen. Skulle sédant
boendealternativ for dldre finnas i kommunen skulle det kunna ha en inverkan pé hur fort
utvecklingen sker av andelen personer som beviljas sirskilt boende.

Det ska noteras att for de personer som har ett omfattande behov av vard och omsorg kommer
inte trygghetsboende/bistaindsbedomt trygghetsboende att kunna tillgodose behovet.
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Genom att erbjuda insatser inom ramen for trygghetsboende i form av beslut om hjélp 1
hemmet och forebyggande insatser kan forutsittningarna for den enskilde stéarkas for att
kunna klara sig i ordinért boende ldngre.

Trygghetsboenden bedrivs av olika aktdrer pa bostadsmarknaden. Dessa finns bade i form av
bostadsriétter och hyresrétter. Kommunen kan genom bidrag for boendevérd skapa
forutsittningar for att innehéll med gemensamma aktiviteter anordnas i trygghetsboendets
regi. Den enskilde invénaren soker sig sjélv till trygghetsboendet och ansdker vid behov om
insatser hos kommunens bistandshandldggare.

Bistandsbedomt trygghetsboende dr en insats som efter ansdkan av den enskilde till
kommunens bistdndshandldggare bedoms och beviljas, utifrdn lokalt framtagna riktlinjer for
insatsen. Aven hir ansoker den enskilde vid behov om insatser som hjilp i hemmet hos
kommunens bistandshandlaggare.

Lokalbehovsanalys

I arbetet med att ytterligare beskriva lokalbehovsanalys behover arkitekt med erfarenhet av
séarskilt boende for dldre tas med 1 ett tidigt stadie.

Lokal som behdvs for sérskilt boende for dldre behover vara 1 en omfattning om avdelningar
med ca 10 boende per avdelning och minst 4 avdelningar totalt. Socialforvaltningens
erfarenhet &r att det behover vara minst 40 boende for att kunna fa en ekonomisk balans 1
verksamheten.

Konsekvens/ riskanalys

Kommunen é&r enligt lag skyldig att planera for att kunna verkstélla bistandsbeslut som fattas
inom den egna kommunen. Om kommun inte fullgor sitt uppdrag med att planera fér och
tillhandahélla verksamheter enligt lagstadgade verksamheter enligt socialtjénstlagen, ar IVO
tillsynsmyndighet och kan foreligga kommunen med sérskilda avgifter.

Planering for sdrskilt boende for dldre maste ske med en langsiktig lokallosning. Det dr svart
att se det som lampligt med exempelvis modullosningar. Men 1 ett akut skede skulle detta
kunna tas till om lokalerna motsvarar behoven 1 6vrigt, 1 avvaktan pa ett permanent boende.

7.2.3.2 Dagverksamhet for dldre
Problembeskrivning

Syftet med dagverksamhet &r att underlitta for den enskilde att bo kvar hemma och ha
kontakter med andra och samtidigt motverka isolering samt frimja delaktighet i samhéllslivet.
For att beviljas dagverksamhet ska den enskilde bedémas kunna tillgodogora sig innehallet 1
dagverksamheten. Syftet med dagverksamhet kan ocksé vara att anhdriga fir avlosning och fa
tid for sig sjélv. Deltagare deltar pa dagverksamheten med olika antal dagar per vecka enligt
individuella beslut.
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Dagverksamheter ér till for personer med behov av stdd i den dagliga livsforingen. Om den
enskilde dr sjélvstindig vad géller den dagliga livsforingen men dr socialt isolerad hdnvisas
personen till kommunens dppna traffpunkt for dldre.

Dagverksamheten Gnistan bedrivs idag pa Kérrsgarden i lokaler som bestér av hall, kok,
allrum, en toalett, tva vilorum med en séng i varje rum, ett forrdd/aktivitetsrum och en
tvéttstuga. Fyra personal arbetar i verksamheten varje dag. Det finns utrymme for att ta emot
maximalt 11-12 personer per dag. Det skulle vara svért att ta emot fler brukare dn sa da det
skulle skapa en for stor grupp utan mojlighet till att uppfylla mélet med dagverksamhet for
den enskilde individen.

Forutom dagverksamhetens ordinarie lokal, anvinds glasrummet mittemot da det finns behov
av att dela upp gruppen 1 mindre grupper. Tréningslokalen anvénds dagligen av deltagarna pa
dagverksamheten. Sinnenas tradgard anvénds av dagverksamheten under sommarhalvaret,
vilket innebér ett positivt inslag for verksamheten.

Kopplat till befolkningsprognos dér andelen dldre i kommunen dkar dr beddmningen att
behovet av dagverksamhet kommer att 6ka men det dr svért att géra en bedomning om nir
behoven kommer att ha 6kat sd mycket sa att det inte lingre gar att vara kvar i nuvarande
utrymmen.

Langsiktigt behov dr andra lokaler som dr mer anpassade for en dagverksamhet med personer
som har kognitiv sjukdom. For att kunna moéta brukares och anhdrigas behov av
dagverksamhet, behdvs andra lokaler dir grupperna kan vara storre eller uppdelade 1 tva
mindre grupper. Pa lidngre sikt kommer dagverksamheten att behdva bli uppdelad i1 tvd mindre
grupper varje dag.

Att bedriva dagverksamhet i sammanhangande storre lokaler dar det finns utrymme att
anpassa verksamheten skulle bast motsvara behovet samt for att anvidnda personalresurserna
pa bésta sitt. Blir verksamheten mer uppdelad kan det innebéra att resurser inte kan
samordnas och da okar behovet istéllet.

Behoven ér langsiktiga och verksamheten 16ser behoven kortsiktig inom verksamheten.

Tills dess att en storre lokal kan 16sas for dagverksamheten kan antalet deltagare utdkas nagot
per tillfalle samt att verksamheten kan nyttja glasrummet mittemot Gnistan.

Verksamhetsanalys
Fler yngre med demenssjukdomar kommer att stélla ytterligare krav pa verksamheten och

lokalernas utformning. Det finns inte ndgon annan angrénsande verksambhet att forhalla
dagverksambheten till. Det 4r kommunens enda av sitt slag.

Konsekvens/ riskanalys

Om inget gors finns risk att inte kunna verkstilla beslut om dagverksamhet. Beslut ska
verkstillas skyndsamt.
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I dagsldget nyttjar de kortsiktiga 16sningar som &r mojliga inom de ramar som finns i och med
att vi anpassar arbetssitt och nyttjar angrinsande lokaler i den man det &r mdjligt. Det &r
ocksa viktigt att ndmna att en dagverksamhet som tillgodoser brukarnas behov dr en mdjlighet
att forldnga tiden till dess att andra insatser behdver bli aktuella.

8 Politisk organisation

I figuren nedan anges de politiska aktorerna i Lokalforsdrjningsprocessen och foreslagna overgripande
ansvarsomraden.

POLITISK ORGANISATION

FULLMAKTIGE- REVISION
BEREDNINGAR "
o KOMMUNFULLMAKTIGE VALNAMND
FORMYNDARE VALBEREDNING
ARBETSUTSKOTT BARN- OCH UTBILD-
PERSONALUTSKOTT NINGSNAMNDEN PRESIDIUM
FRITIDS- OCH
PRESIDIUM/
ARBETSUTSKOTT SOCIALNAM NDEN KULTURNAMNDEN PRESIDIUM
MILJONAMNDEN I
PRESIDIUM HABO OCH MULLSJO BYGGNADSNAMNDEN PRESIDIUM
KOMMUNER

Figur 11. Kommunens politiska aktorer i Lokalforsorjningsprocessen samt foreslagna dvergripande ansvarsomraden.

Kommunstyrelsens arbetsutskott:

- Upprittar arligen en lokalfoérsorjningsplan med stod av kommunens foreslagna
Beredningsgrupp for lokalfrdgor. Innan lokalférsorjningsplanen faststills bereds den av
Arbetsgruppen for lokalforsorjning

Tekniska forvaltningen:

- Svarar for uthyrning, skotsel, underhéll och drift m.m. av de kommunala fastigheterna

- Svarar for att bygg- och fastighetsprojekt utfors enligt beslutade investeringsramar

- Ska medverka till, for Habo kommun, optimala I6sningar vid externa forhyrningar
genom forhandling och tecknande av hyresavtal om hyrestiden inte overstiger fem ar
och forldngningen av avtalstiden inte dverstiger fem ar. For hyresavtal dér hyrestiden
overstiger fem ar eller dér forléingning av hyresavtalet dverstiger fem ar, ska
godkinnande inhdmtas av kommunstyrelsen innan avtalstecknande
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- Tillhandahalla de servicefunktioner som kommunens dvriga ndimnder efterfragar

9 Lokalforsorjningsprocessen

For att skapa en strukturerad planerings-process syftande till att astadkomma en hallbar
anvandning och forsorjning med lokaler utifran de kommunala verksamheternas behov,
ataganden och ekonomi foreslas nedan lokalforsorjningsprocess.

Kommunens lokalforsorjning samordnas organisatoriskt av Tekniska forvaltningen och

inbegriper kommunens ndmnder och forvaltningar. Kommunens fastighetschef leder primért
och ér foredragande i savil lokalberedningsgruppen som den arbetsgrupp for lokalforsorjning

efter faststélld arbetsordning, vilken presenteras senare i detta dokument.

1.
Befolkningsprognos

6.
Lokalforsorjningsplan
revideras (augusti)

2. Behovsanalyser
/kartlaggning

5.
Lokalforsorjningsplan 3. Ev. forstudier
upprattas (februari)

4. Strategiska
avvagningar

Figur 12. Oversiktlig beskrivning av kommunens lokalférsérjningsprocess
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BEREDNINGSGRUPP FOR LOKALFRAGOR
Kommunalrad
Kommundirektor

Teknisk chef
Fastighetschef
Kommunsekreterara

PROJEKTGRUPPER VERKSAMHETER
Resp. forvaltning
I \ ARBETSGRUPP FOR LOKALFORSORJINING
Kommundirektor
PROJEKTGRUPP FASTIGHET M
Fastighetschef m.fl Teknisk chef
Fastighetschef
I Socialchef
EXTERNA BJ_I I. E?F,{ hetf
AKTORER Bitr. F&K-chef

Ekonom

Figur 13. Habo kommuns lokalforsérjningsorganisation

Nedan anges de berdrda aktorerna pa tjdnstemannaniva i Lokalforsorjningsprocessen och dess
overgripande ansvarsomriden kopplat till foreslagen lokalférsérjningsprocess.

Organisation och roller
Rollerna som ndmns nedan &r roller som behovs for att lokalforsorjningsprocessen ska
fungera. Rollerna delas med andra roller i kommunen.

En samordning av lokalresurserna kraver en organisation med tydliga rutiner, ansvar och
huvudmannaskap. Det 6vergripande malet dr att anvinda kommunens resurser pa bésta satt
genom styrning, kontroll och utvirdering.

Kommundirektorens ledningsgrupp bereder de dvergripande strategierna och sikerstéller
kommunens samlade intresse. Arbetsgrupp for lokalforsrjning &r en samverkansgrupp for att
fatta for parterna vigledande beslut avseende lokalstrategier.
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Beredningsgrupp for lokalfragor

I en vixande kommun som Habo é&r fastighetsfrdgorna en standigt forekommande viktig
strategis och operativ fraga dér det ofta krdvs bade nyinvesteringar och anpassningar av
fastighetsbestandet. Det dr dérfor viktigt att kommunen har bra och effektiva
beredningsformer for dessa frigor samtidigt som dér dr vésentligt att det finns en tydlighet var
de reella besluten fattas.

Lokalfragorna skiljer sig dock inte till sin karaktér frén andra frdgor och dérfor ar det bra att
hitta former f6r beredningen som inte nimnvart skiljer sig frdn den ordinarie beredningen.
Samtidigt kan frdgornas tyngd och karaktéir samt att de ofta dr av ndmnds och
forvaltningsdvergripande natur krdva en viss anpassning.

I Habo kommun avsétts darfor i samband med ordinarie beredning en sérskild beredning for
lokalfrdgor ddr kommunalraden, kommundirektor, teknisk chef, fastighetschef samt
kommunsekreterare narvarar. Det ska vid varje beredningstillfélle tas fram en sdrskild agenda
for lokalberedningen som teknisk chef ansvarar for. Protokoll fors fran beredningen av
kommunsekreteraren. Vid behov, utifran innehall pa agendan, ska socialchef, barn- och
utbildningschef alternativt bitrddande barn- och utbildningschef samt fritids och kulturchef
alternativ bitrddande fritids- och kulturchef adjungeras till beredningsmotet.

Arbetsgrupp for lokalforsorjning

Arbetsgrupp for lokalforsorjning dr understilld kommundirektoren och skall bereda samt
forse beredningsgrupp for lokalfrdgor med konsekvensanalyser, rutiner och beslutsunderlag
for kommunens lokalforsérjning. Arbetsgruppen samordnas och leds av teknisk chef dvriga
deltagare framgér av figur 13.

Det édr Arbetsgrupp for lokalforsorjnings uppgift att samordna de foréndrade lokalbehoven,
besluta om forstudier samt att ansvara for att lokalforsorjningen sker i samarbete och dialog
med mark/exploatering och enligt kommunens projektmodell.

Arbetsgrupp for lokalforsorjning ska ha mandat att besluta i lokalfrdgor inom budgetramen
och ansvarar vidare for att bl.a.:

- Utveckla och uppritthélla ett aktivt informationsutbyte kring planerade fordndringar i
lokalbehov och lokalbestand.

- Samordna strategiska lokalfrdgor dver forvaltningsgrianserna.

- Besluta om forstudier samt finansiering av dessa via budgetmedel som avsatts for
detta Andamal.

- Bereda och ansvara for rutiner och regelverk kring kommunens lokalforsorjning.

- Bereda forslag om hantering av avvikelser mellan budgeterade kostnader och faktiskt
utfall.

- Bereda kommunens samlade lokalforsorjningsplan.

- Arbetsgruppen for lokalforsorjning ska verka for dppenhet och delaktighet 1
arbetsprocessen.

Projektgrupp fastighet
Projektgruppen tar emot och analyserar och sammanstéller de behov som verksamheterna
initierar innan dessa bereds i arbetsgrupp for lokalforsorjning.
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Fastighetschefen dr ansvarig handlaggare for den strategiska lokalforsorjningsprocessen och
medverkar till att verksamheterna erbjuds dndamalsenliga och kostnadseffektiva lokaler.

Fastighetschefen 4r ombud for externa hyresavtal &t samtliga kommunala verksamheter. Inom
ansvarsomradet ingar ocksa bl a att:

- Uppritthalla kunskap om den lokala hyresmarknaden gillande utbud av lokaler 1 sévil
nuldge som under planeringstiden

- Som ombud teckna hyresavtal med externa parter for kommunens verksamheter vilka
ar hyresgister

- Uppritthalla kunskap om de kommunala forvaltningarnas nuvarande och framtida
lokalbehov tillsammans med berdrda lokalsamordnare

- Leda framtagandet av specifika funktionsprogram och ramprogram tillsammans med
respektive lokalsamordnare

- Stodja forvaltningarna till effektivt lokalutnyttjande

- Langsiktigt vardera kommunens fastighets- och lokalinnehav samt initiera investering
1 och avveckling av kommunala fastigheter respektive inhyrning och uppségning av
externt inhyrda lokaler

- Vara foredragande i Arbetsgruppen for lokalforsorjning

- Samordna underlag avseende nuvarande lokalbestind, kapaciteter,
befolkningsprognoser etc.

Forvaltningarna - Lokalsamordnare

Respektive Forvaltning ansvarar for att bereda och sammanstélla underlag inom ramen for
eget verksamhetsomrade till fastighetschefen arbetsgruppen for lokalfragor. Respektive
forvaltning utser en lokalsamordnare som é&r sdvil forvaltningschefens ansvarige handldggare
1 lokalforsorjningsprocessen som kontaktperson mot hyresgisterna. Inom ramen for eget
forvaltningsomrade dr lokalsamordnaren ansvarig for att bereda drenden och sékerstélla

beslutsordningen. Det krivs en aktiv bevakning och kontinuerlig uppf6ljning av varje uttalat
behov.

Lokalsamsordnaren ansvarar for bl.a. att:

- Lokalforsorjningsprocessen foljs av respektive forvaltning

- Uppritthélla och revidera den érliga lokalbehovsplanen utifran checklista (bilaga 2.
riktlinjer for internhyra)

- Samordna och ansvara for lokalforsorjningen inom eget forvaltningsomrade

- Analysera och bereda underlag till fastighetschefen, lokalberedningsgruppen samt
arbetsgrupp for lokalférsorjning

- Stddja verksamheterna till effektivt lokalutnyttjande

- Initiera interna lokalbyten

- Samordna underlag inom egen forvaltning sisom nuvarande bestand, kapaciteter,
befolkningsprognoser etc.

- Ansvara for forvaltningens lokalbehovsplan vilket utgor underlag till den 6vergripande
lokalforsorjningsplanen

- Vara hyresgisternas kontaktperson i1 lokalférsorjningsfragor

- Bereda och framta nyckeltal inom egen forvaltning
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10 Principer for kommunens lokalforsorjning

For att sikerstilla goda forutséttningar for 1dngsiktig planering och god ekonomisk
hushallning av kommunens verksamhetslokaler foreslas ett antal principer vara vigledande i
det strategiska arbetet med lokalforsorjning.

Medan den strategiska lokalforsorjningsplanen 1 sin helhet redogdr for nimndernas
overgripande behov av lokaler for kommunal samhillsservice, och ger forslag till hur dessa
behov bor hanteras savél kort som langsiktigt, ar syftet med principer for lokalforsérjning att
ange inriktning for kommunens dvergripande arbete med lokaler som ekonomiska resurs.

Principerna bor tydliggdra hur kommunen under den angivna tidsperioden ska betrakta sitt
nuvarande och framtida lokalbestand och hur fastighetsbestdndet ska forvaltas i forhallande
till 6vriga fastighetsmarknaden. Exempel pa sadan forvaltning kan vara hur kommunen
arbetar med att upplata lokaler 1 eget bestand till fristaende verksamheter eller arbetar med
ink6p, forsdljning och forhyrning av lokaler.

- Den sambhillsservice som erbjuds till medborgarna ska bedrivas i &ndamalsenliga
verksamhetslokaler med hog kvalitet och god fysisk sédkerhet och arbetsmil;jo.
Lokalerna ska planeras, utarbetas och placeras pé sétt som dverensstimmer med
kommunens visioner om god miljoméissighet och stadsbyggnad, och som ligger i linje
med dversiktsplanens och andra styrdokuments intentioner.

- Kommunens verksamheter i egen regi ska forst och framst bedrivas i kommunégda
lokaler. Inhyrning kan dock tillimpas for verksamheter i sérskilda fall, exempelvis for
omsorgsboenden och skolverksamhet med flexibelt behov, men ocksa om behoven dr
overgdende i tid eller om det mojliggdr Gvergripande kostnadssédnkningar for
kommunen.

- Kommunens lokalbestand syftar forst och framst till att mojliggdra samhallsservice i
egen regi. Extern uthyrning tillimpas endast nér det finns ett langsiktigt behov av
kommunalt dgarskap trots att endast en mindre del kommunal verksamhet bedrivs pa
fastigheten. Upplatelser till konkurrensutsatta bolag ska ske pd marknadsmaéssiga
villkor.

- Naér behov av 6kad lokalkapacitet uppstér ska detta forst provas mot kommunens
befintliga bestand av lokaler. Det ska ocksé utredas om behoven kan hanteras genom
etablering eller utokning av fristaende verksamheter. Forst dérefter provas mojligheten
till en utokning av det befintliga fastighetsbestandet genom till exempel nybyggnation
eller forvirv.

- Habo kommuns lokalbestdnd dr en gemensam, betydande ekonomisk resurs som ska
hanteras langsiktigt klokt utifrain méalet om god ekonomisk hushéllning. Varje ndmnd
och dven bolagen inom kommunkoncernen har i uppgift att bidra till gott samarbete i
lokalforsorjningsarbetet.

- Namndspecifika frigor av ekonomisk karaktér hanteras i forhallande till den
overgripande ekonomiska och verksamhetsmassiga nyttan for kommunen.

- Habo kommun ska efterstrdva en hog kvalitet i det planerade underhallet av egna
verksamhetslokaler. Malséttningen bor vara att genom kloka reinvesteringar minska
risken for oplanerade kostnader inom felavhjdlpning pa fastigheter. Det ska
mdjliggéras genom en ldngsiktigt hallbar sjdlvkostnadshyra till verksamheter i egen
regi.
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Tidplan for framtagande av lokalforsorjningsplan

September 2023

- Ekonomienheten tar fram befolkningsprognos for planperioden i samarbete med
tekniska forvaltningen

- Néamnderna faststéller sina lokalbehovsplaner for planperioden 2025-2027

- Fastighetschefen tar fram underlag till lokalforsorjningsplan med lokalbehovsplanerna
som utgangspunkt

December 2023—februari 2024.

- Underlag for befolkningsprognosen avseende byggnation uppdateras

- Fastighetschefen, med stod av lokalberedningsgruppen, arbetar in nimndernas
lokalbehov 1 lokalférsorjningsplanen.

- Forslag till lokalférsorjningsplan bereds av lokalberedningsgruppen.

- Arbetsgrupp for lokalforsérjning rapporterar vid behov till kommunstyrelsens
arbetsutskott under beredningen av drendet.

Februari/Mars 2024

- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att skicka forslag till lokalforsérjningsplan
pa remiss till nimnderna
- Tekniska forvaltningen tar parallellt med fortsatt behandling av

lokalforsorjningsplanen fram drift- och investeringskostnader for fordndrade
lokalbehov.

April/maj 2024:

- Néimnderna behandlar remissen
- Eventuella revidering av lokalforsorjningsplan efter remiss.
- Eventuell revidering av drift- och investeringskostnader for forandrade lokalbehov.

Maj 2024:
- Lokalforsorjningsplanen tas med 1 budgetprocessen
Juni 2024:

- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att reviderad lokalforsorjningsplan ska ligga
som underlag for budgetarbetet.
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Principer av fordelning mellan investering och driftskostnader

Beroende pa vilken typ av investeringar som gors far investeringen varierande konsekvenser
for driftskostnaderna framover. Det &r viktigt att vid beslut om investeringar klassificera dessa
for att tydliggora vilka konsekvenser investeringsbeslutet medfor.

Kommunen har kostnader for att driva och upprétthélla hela sin omfattande verksambhet.
Exempel ér hyror, 16pande kostnader for lokaler, 16ner och forbrukningsmateriel. Det dr, med
andra ord, driftskostnader och i resultatrakningen ar det driftskostnaderna som redovisas.

- Att skilja pé investeringskostnad och driftskostnad ar viktigt

En investering dr en engangskostnad som finansieras via lan fran externa langivare
(Kommuninvest) eller frdn kommunen sjdlv. I det senare fallet nyttjas eget kapital som byggts
upp over tid efter positiva budgetresultat. Det dr dock viktigt att komma ihdg att de kostnader
som uppstér i samband med ridntebetalning och virdeminskning pd investeringen ska réknas
som en kapitalkostnad - 1 sin tur en driftskostnad.

- Enrelativt liten investering kan innebéra langsiktigt hoga driftskostnader
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Figur 17. lllustration o6ver skillnaden mellan storleken pa drift och investering
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Nedanstaende processbild illustrerar en tidplan for lokalforsorjningsprocessen jimte
budgetprocessen.

Rullande lokalférsérjningsplan Rullande budgetprocess

Mamnderna faststifler sina hokafahov
och tar fram underlag till lokalftirstrj-

ningsplan

Arbetsgrupp fir lokalplanering arbetar
in ndmndemas behovi lokalfbrstejning-
splanen. Rapportarar till beredring far

lokalfrigor

Brvt av rakneskapsar

Kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutar att skicka ftrslag till lokalft-
shirjningsplan pa remiss till ndmndaema
i mars

Bokslut och budgetdialog med namndema

Meimnderna behandlar remissen i april Budgetanvisningar mm.
och eventucll revidering av lokalftrsi-
ningsplanan genomftrs utifran

namndarmas synpunkter

Kommunstyrelsens arbetsutskott ba-
slutar att reviderad lokalfbrstirjning splan
ska ligga till grund fr budgetarbetet
Faststzlls av kommunstyretsen

Tertial | {ekonomiskt utfall tom april) uppféljining
altning samt mod och
h tillganglig servica samt

smdteom budget

Budgetberadning tillfalle I
Eommunstyralsens au ibehandling av budget

ar budgeten
eslutar budgetan

38



Figur 16. Tidplan for lokalférsorjningsprocessen jamte budgetprocessen

Forandrat lokalbehov under aret

Skulle behov av lokalfordndring uppsta under aret ska fragan tas till lokalberedningsgruppen
som bereder fragan till Arbetsgrupp for lokalférsorjning. Processerna for inhyrning och
investering ska foljas sa langt det ar mojligt.

I princip ska forankring och beslut goras enligt den dvergripande lokalprocessen.

Férvaltning Behovsbeskrivning Projektgrupp fastighet
Lokalbehov = Bllaga 2 L4 (fastighetschef mfl.)

Namndsbeslut calkyl/berikning Tekniska

5 C KS .
farslag att uppdatera till sbudget
gtekntpsfa-. = Uppdrag till tekniska I.I-.u

Senast 30 april

Budgetberedning Kommunfullmiktige
pr ring

gningsundarlag

Ja
Beslut Inom
delegation
Upphandling T

Ne)
KSAL/KS
Omférdelning
Tillaggsaskande
Omvirdering

Figur 17. lokalforsdrjningsprocessen
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Malsittningen och syftet med att uppratta en
reinvesteringsplan &r att 1angsiktigt planera och
prioritera underhallsbehovet for att ddrigenom
kvalitetssékra driftsdkerheten samt sékerstilla den
ekonomiska planeringen f6r Habo kommuns
fastigheter.

Frigjort kapital
fran avyttringar

Fastighetsforvaltningen ska ske utifran ett hallbart
kostnadsperspektiv samt ett fokus pa lokalernas

dndamalsenlighet samt hyresgisternas arbetsmiljo. Reinvestering |

kvarvarande
bestand

Det bor initieras en utveckling av rutiner och
arbetssatt 1 forvaltningsorganisationen som
langsiktigt ska leda till effektivisering av
fastigheternas driftskostnader. Arbetet med
underhéllsplaneringen syftar till att fa en
overgripande helhetssyn av fastighetsbesténdet,
samtidigt som fastighetsforvaltare och
fastighetstekniker har ett ndra samarbete och dialog
med hyresgéster och brukare.

Minskade
kostnader for
felavhjalpning

Mer resurser
for planerat
Tekniska forvaltningen har egen driftpersonal som underhall
utfor tillsyn och ronderingar 1 fastigheterna.
Incitamentet med intern fastighetsforvaltning kan
forklaras med att ett storre ansvarstagande genererar
vardefull kunskap om fastigheterna vad géller

underhéllsbehov och driftoptimeringar mm.

Arlig underh&llsplan upprittas av fastighetsenheten. I underhallsplanen beskrivs de atgérder
som dr tinkta att genomforas under aret, dess omfattning och kostnads uppskattning.
Underhéllsplanen kan stricka sig under flera ar. For att halla den aktuell ska den uppdateras
varje ar i samband med budgetarbete. Pa detta viset kan man se om vissa atgérder behover
genomforas tidigare eller senare vilket kan fa ner kostnader.

Flertalet av Habo kommuns byggnader i fastighetsbestdndet dr uppforda under olika
tidsperioder med olika byggnadskonstruktioner vilket innebér att drift- och
underhéllskostnaderna varierar dver tid. Det stéller bland annat krav pd ett vél fungerande
internhyressystem som dr konstruerat utifrdn principen att hyreskostnaden ska ”jdmna ut” sig
mellan de olika byggnaderna sett over dess tekniska och ekonomiska livsldngd.

Tekniska statusbesiktningar av fastigheter (byggnader) bor genomforas for att 6ka kunskapen
och sékerstélla planeringen av ett byggnadsbestdnds underhéllsbehov, dels for att underlétta
prioriteringar, dels for att erhalla en god ekonomisk planering for framtida behov av
investeringar men dven for att kvalitetssdkra den arliga driftsbudgeten.

Konsekvensen av att inte ha dvergripande kontroll inom det aktuella tillstdndet i respektive
byggnad kan bli kostsamt pa kort och lang sikt. Den stora och uppenbara risken &r att
bedomningen blir osdker for det langsiktiga underhallsbehovet. Risken dr ocksé att manga
akuta underhéllsinsatser kan behdva genomforas samtidigt vilket innebir en hég belastning pa
bade personella resurser samt att behovet av evakueringslokaler okar.
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Den langsiktiga underhallsplaneringen, uppréttad av Habo kommun, dr en preliminér
bedomning Over en langre tidshorisont och syftar i forsta hand att ge en indikation pa nir och
vad som ska dtgirdas. Konsekvensen av detta r att &ven om det finns en langsiktig
planering., kommer den kortsiktiga planeringen inom 3 ar och framfor allt inom 1 ar, arligen
att analyseras och revideras for att atgdrderna ska ske utforas 1 rétt tid och till rétt kostnad.
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HABO
Zi= 2 Tjénsteskrivelse

\' KOMMUN Datum Diarienummer
2024-04-09 BU24/69
Mottagare

Barn- och utbildningsndmnden

Svar pa remiss: ansokan fran LJUD & BILDSKOLAN
LBS AB om utokning med e-sportutbildning pa LBS
Kreativa Gymnasiet Jonkoping (2024:883)

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att avsta fran att yttra sig dver ansokan
till Skolinspektionen fran LJUD & BILDSKOLAN LBS AB om godkdnnande
som huvudman for nationellt godkénd idrottsutbildning vid den fristiende
gymnasieskolan LBS Kreativa Gymnasiet Jonkdping frén och med l4séret
2025/2026.

Beskrivning av arendet

LJUD & BILDSKOLAN LBS AB har hos Skolinspektionen ansékt om
godkidnnande som huvudman for en utokning av befintlig

fristdende gymnasieskola vid LBS Kreativa Gymnasiet Jonkoping fr.o.m.
lasaret 2025/2026. LJUD & BILDSKOLAN LBS AB onskar utoka
utbildningsutbudet med nationellt godkdnd idrottsutbildning inriktning e-sport.

Habo kommun har getts mdjlighet att yttra sig 6ver ansokan i enlighet med 2
kap. 5 § skollagen (2010:800). Eftersom Habo kommun inte bedriver ndgon
egen gymnasieutbildning foreslér barn- och utbildningsforvaltningen att barn-
och utbildningsndmnden avstar fran att yttra sig over ansokan.

Barn- och utbildningsforvaltningen

Josef Axelsson
Handlidggare

Beslutet skickas till
Skolinspektionen

Sida

1(1)

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 80 70 josef.axelsson@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



HABO
Zi= 2 Tjénsteskrivelse

\»' KOMMUN Datum Diarienummer Sida
2024-04-09 BU24/70 1 (1)
Mottagare

Barn- och utbildningsndmnden

Svar pa remiss: ansokan fran VFG Utbildning AB
(2024:1020) om utdokning gallande lastbil, mobila
maskiner (tungmekaniker) samt mark och anlaggning

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att avsta fran att yttra sig dver ansokan
till Skolinspektionen fran VFG Utbildning AB om godkidnnande som
huvudman f6r en utékning av en fristdende gymnasieskola vid VFG Jonkoping
frén och med ldsaret 2025/2026.

Beskrivning av arendet

VFG Utbildning AB har hos Skolinspektionen ansdkt om en utdkning géllande
lastbil, mobila maskiner (tungmekaniker) samt mark och anlédggning.

Habo kommun har getts mdjlighet att yttra sig 6ver ansokan i enlighet med 2
kap. 5 § skollagen (2010:800). Eftersom Habo kommun inte bedriver ndgon
egen gymnasieutbildning foresldr barn- och utbildningsforvaltningen att barn-
och utbildningsndmnden avstar fran att yttra sig 6ver ansokan.

Barn- och utbildningsférvaltningen

Josef Axelsson
Handliaggare

Beslutet skickas till
Skolinspektionen

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 80 70 josef.axelsson@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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