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e Ekonomiskt utfall och prognos

e Personalnyckeltal
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Den ekonomiska prognosen for 2023 visar pa ett overskott om 9 026 tkr.
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1 Resursuppfoljning

1.1 Ekonomiskt utfall och prognos

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas hir uppdelat pa drift och investering. Uppféljningen av
driften redovisas per verksamhet. Nir det giller investeringarna redovisas totalen for forvaltningen/nimnden.

I kommentarerna beskrivs de visentliga avvikelserna.

111 Driftsuppfoljning (Tkr)

Verksamhet/enhet Budget helar Utfall tom aktuell period Prognos helar Avvikelse Budget -

Prognos
Fritidshem 28 494 8767 29 209 -715
Foérskola 135 864 42808 132 506 3358
Gymnasieskola 75292 21 467 71 899 3393
Kommunal kulturskola 6 857 1901 6 857 0
Nimnd, administration 32002 8974 32002 0
Skola 231 336 68 992 228 346 2990
Vuxenutbildning 1158 118 1158 0
Total 511 003 153 027 501977 9 026

1.1.1.1  Kommentar till driftsuppfolining
Barn- och utbildningsnimndens beriknade resultat visar i dagslidget ett Gverskott pa 9 026 tkr.
Det stora 6verskottet beror pé att barn- och elevantalet berdknas bli visentligt ligre in budgeterat.
Beriknad avvikelse helar

e  Forskola 26 barn firre

e  Fritidshem 28 barn fler

e  Forskoleklass 0

e  Grundskola 44 clever firre

e  Sirskola 1 elev mer

e  Gymnasiet 25 elever firre

e  Gymnasiesirskola 0

Nimndens egna enheter beriknas i dagsldget att hélla sin budget men orosmoln finns dd vi har omraden som
under varen beriknas gora storre underskott. Atgirdsplaner har satts in for dessa omraden och det férvintas
att dven dessa lyckas med att hilla sin budget i balans.



En orsak till att det under véren varit svért att hilla budget ar att statsbidrag som erhallits under nagra ar nu
har férsvunnit och det tar lite tid innan verksamheten har hunnit stilla om.

Med anledning av att den senaste befolkningsprognosen nu visar en minskad inflyttning, samtidigt som den
nya férskolan pa Karnekulla star klar, si har nimnden under varen tagit beslut om att avveckla tva férskolor,
Kyrkbyns forskola och Gullvivans férskola fran hosten 2023. Detta har minskat Gverskottet pa platser med ca
60.

1.1.2  Investeringsuppféljning (Tkr)

Verksamhet/enhet Inv budget helar Utfall tom aktuell period Prognos helar  Avvikelse Budget -
Prognos

BUN 10 763 551 10 763 0

1.1.2.1  Kommentar till investeringsuppfoljning

De storsta investeringskostnaderna kommer att bli inredning tiTll Kdrnekulla skola och férskola. Totalt
uppgar budgeten for detta till 9 200 tkr

1.2 Uppfdljning personalnyckeltal

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omradet personal som bedéms viktiga att f6lja upp
regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i fyra omraden; sjukfranvaro, personalomsittning,
personalsammansittning och tidsanvindning. Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade fran rets borjan till
och med ménaden fére rapporteringsmanaden pga efterslipning i l6neuppgifter. (Exempelvis for tertial 1
redovisas nyckeltal f6r perioden jan-mars).

1.2.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1-14 % ack  Sjukfrv 15+ % ack
Jan - Mar 2023 Jan - Mar 2023

Alla aldrar 3.86% 2.38%

Den totala sjukfranvaron uppgir till 6,24% under perioden f6r hela Barn- och utbildningsférvaltningen.
Samma period férra dret lig den totala sjukfranvaron pa 8,52 %. Bide den korta och den linga sjukfrinvaron
ar lagre f6r matperioden i ar och det dr den korta sjukfrinvaron som har minskat mest.

Grundskolan totala sjukfranvaro 5,3% (7,67 %)
Fritidshem totala sjukfrinvaro 6,59% (8,04%)
Forskolan totala sjukfranvaro 9,44 % (11,84%)
(Foéregaende ar inom parantes)

Nedging i sjuktalen giller bade kort - och lingtidssjukskrivningar. De hogre sjukskrivningstalen 2022 kan
hiirledas till pandemin



1.2.2 Personalomsittning

2022 2023
Externa avgangar -4 -5
Omsittning externt (%) 0.93% 1.11%
Mycket lag omsittning av personal.
Externa avgingar:
Grundskola 2 personer
Fritidshem 2 personer
Forskola 1 person
1.2.3 Personalsammansittning
2021 2022 2023
Antal tillsvidareanstillda minadsavlonade 422 432 454
Antal visstidsanstillda minadsavlonade 67 85 67
Antal arsarbetare Genomsn.
enl. OK syss.grad, (%)
Tillsvidare 437.25 96.31%

Antal barn och elever i vira verksamheter okar och darmed 6kar ocksd antal medarbetare. Under 2022 hade
vi nagot hogre andel visstidsanstilla p.g.a. tillfalligt behov av vikarier i samband med hégre sjukskrivningstal

under pandemin.

1.2.4 Tidsanvindning

Timmar Jan - Mar

Timmar Jan - Mar

2023 2022
A ARBETAD TID 187 472.00 175 601.63
4 FYLLNADSTID 1775.55 117443
5 OVERTID 437.91 386.00
B FRANVARO 46 622.06 52 687.66

Fyllnadstid har 6kat i samtliga verksamheter och beror pé viss svarighet att fi vikarier under perioder med
héga personalsjukskrivningstal. Ordinarie personal som inte jobbar heltid har da tillfalligt utokat sin
tjanstgoringsgrad. Det samma ser vi f6r ordinarie personal som jobbar heltid dd dven Gvertidstimmarna har
okat. Kostnad for 6vertid under mitperioden 1 ar uppgar till 87 500 kr jimfért med 43 000 kr féregaende ar.
Forskolan star f6r 80 000 kr av kostnaden.

Franvaron dr ldgre i ar under mitperioden. Sirskilt vabbtimmarna ér ldgre och detta kan ocksé hirledas till

pandemin.

(2]



2 Uppfoljning av
verksamhetsutvecklingsmal

Kommunfullmaktige beslutar for varje mandatperiod om fokusomriden f6r verksamhetsutveckling. For
innevarande mandatperiod ir dessa fokusomraden; Enkel och tillginglig service, Mod och innovation fér
effektiv resurshantering samt Attraktiv arbetsgivare.

Utifrin fokusomraden for verksamhetsutveckling tar respektive nimnd fram verksamhetsutvecklingsmal
kopplade till grunduppdragen f6r verksamheterna. Varje nimnd ska arbeta fram 4-6
verksamhetsutvecklingsmal dir de 6nskar géra en markant forflyttning. Malen beslutas érligen av nimnden
och vid behov kan mal alltsa ldggas till eller plockas bort under en pagiende mandatperiod. Utéver de mal
som ér kopplade till fokusomridena kan nimnden besluta om yttetligare sa kallade "egna
verksamhetsutvecklingsmal".

2.1 Enkel och tillganglig service

Fokusomride Enkel och tillginglig service syftar till att Habo kommun ska vara en attraktiv kommun med
n6jda invanare och till att stirka kommunens varumirke och foértroende. Kommunens invdnare ska
tillhandahallas en hog serviceniva, ett gott bemdtande och snabba handliggningstider.

VUM Verksamhetsutvecklingsmal Bed6mning

Andamilsenliga informations- och kommunikationsvigar inom verksamheten och till malgruppen.

Kommentar:

1 vardnadshavarenkiterna som genomf6rts varen 2023, framkommer det att vi bade inom férskola, grundskola och fritidshem har ca
95% vardnadshavatre som upplever att de fér tillricklig information fran forskola, skola och fritidshem. (Svarsfrekvensen pa enkiterna
ligger pa ca 50%.)

Inom milomridet kommer vi att f6lja upp andel medarbetare som ir néjda med informationen inom organisationen i samband med
medarbetarenkiten som gors till hésten 2023.

En atbetsgrupp med representanter frin skola, férskola och forvaltning arbetar med revidering av kommunikationsplan f6r Barn- och
utbildningsférvaltningen. Hir beskrivs hur digitala kommunikationsvigar, informationskanaler och lagringsplatser ska anvinds inom
organisationen och ut mot var malgrupp. Detta arbete hinger titt samman med inférande av nytt intranit som forvintas forenkla
informations- och kommunikationsvigar fér férvaltningen. Férskolans personal anvinder iPads och kan via dem inte na kommunens
server, (K:katalogen) vilket forsvarar. Intrandt kommer férenkla.

2.1.1  Analys och slutsats

2.2 Mod och innovation for effektiv resurshantering

Fokusomride Mod och innovation fér effektiv resurshantering syftar till att Habo kommun ska ha en
kostnadseffektiv verksamhet for att sikerstilla stérsta mojliga nytta fér pengarna och att anvinda resurser pa
bista sitt i relation till vara invanare. Organisationen ska t ex viga anvinda ny teknik f6r att skapa en bittre
verksamhet med samma eller mindre resursatgang.

VUM Verksamhetsutvecklingsmal Bed6mning

Verksamheten anvinder digitaliseringens méjligheter

Kommentar:
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En kartliggning/enkit av samtliga pedagogers it-kompetens har genomférts inom grundskolan. Detta skedde under mars manad.
Enkiten utformades utifrin de kompetenser Skolverket sett som nédvindiga infér genomférande av digitala nationella prov (DNP).
Utifran enkitsvaren ringas omriaden in dir den digitala kompetensen behdver forstirkas. Skolornas it-st6d far i uppdrag att tillsammans
sitta ssmman en kompetensutbildning baserat pd de inringade omridena. It-stéden fir stéttning i sitt arbete av representanter i frin
forvaltningen och ges tid att planera insatsen. Kompetensutbildningen planeras att genomféras pa nigon av studiedagarna vecka 44 pa

respektive skola. En utvirdering gors i samband med utbildningen, for att kunna planera for ytterligare utbildningstillfillen under
varterminen 2024.

Atgirderna ovan syftar till att skapa likvirdighet och kvalitetssikra undervisningen inom och mellan vara skolor, nir det giller att
anvinda digitaliseringens mojligheter. Ett annat syfte ér att fi pa plats nédvindiga férutsittningar for lirare och elever att genomfora
de digitala nationella prov som blir obligatoriska for arskurs 3,6 och 9 inom en nira framtid.

Ytterligare en dtgird fOr att sikerstilla att verksamheten anvinder relevanta digitala verktyg planeras genom att ett uppligg skapas for

dialog pé rektorstraff dir underlag frin forvaltningslicenser samt respektive férskolors och skolors licenser ingér. Liggs in som en del
av det systematiska kvalitetsarbetet.

2.2.1 Analys och slutsats

2.3 Attraktiv arbetsgivare

Fokusomride Attraktiv arbetsgivare syftar till att Habo kommun ska ha medarbetare med hég kompetens f6r
att kunna erbjuda kommunens invinare den bista servicen. For att sikerstilla detta krivs bland annat

engagerade och n6jda medarbetare, en lag personalomsittning och ldga sjuktal. Det ska ses som attraktivt att
arbeta inom Habo kommun.

VUM Verksamhetsutvecklingsmal Bedémning

Medarbetare som uppfattar sin arbetsmiljé som god

2.3.1 Analys och slutsats

2.4 Verksamhetens egna verksamhetsutvecklingsmal

Ut6ver de verksamhetsutvecklingsmil som kopplats till fokusomraden kan férvaltningarna vilja att arbeta
fram andra verksamhetsutvecklingsmal. Dessa rapporteras i detta stycke.

VUM Verksamhetsutvecklingsmal Bed6mning

Hég andel elever som dr nérvarande i skolan

Kommentar:

Under och efter pandemin har en férindring skett av elevernas nérvarotid i skolan och andel franvarande elever 6kat. En arbetsgrupp
har tillsatts for att se 6ver och driva pagdende utvecklingsarbete och skolornas rutiner f6r 6kad nérvaro. Frimst bestir denna grupp av
Specialpedagogisk utvecklingsstrateg , Elevhilsochef och Barn- och ungdomssamordnare. Arbetet piborjades i januari och direfter har
flera dtgirder vidtagits sisom foreldsningar, omvirldsbevakning diverse litteraturstudier/vad siger senaste forskningen samt
studiebesok i andra kommuner dir nirvaroarbetet dr vil implementerat. I marsmanad genomf6rdes workshops tillsammans med all
elevhilsopersonal, chefer, skolledare samt socialsekreterare och familjebehandlare. Kvalitetsdialoger med politiker och chefer har
genomforts under april méanad.

Atgirderna ovan syftar till att fi hogre andel elever nirvarande i skolan dir malet ir att de ska kinna trygghet, trivsel och na
kunskapsmilen. Kommande 4tgird ér att ta fram en reviderad frinvarorutin, vilken planeras att implementeras under hosten 2023.

2.4.1 Analys och slutsats



3 Kvalitetsuppfoljning

For att sikerstilla en god kvalitet i verksamheten ska respektive nimnd identifiera kritiska kvalitetsfaktorer
for sina verksamheter. Kvalitetsfaktorerna bevakas och f6ljs upp med hjilp av kvalitetsindikatorer och
respektive forvaltningschef ansvarar for att rapportera avvikelser i de kritiska kvalitetsfaktorerna till nimnden.
Kritiska kvalitetsfaktorer identifieras inom de fyra olika perspektiven; Malgruppsperspektivet,
Verksamhetsperspektivet, Medarbetarperspektivet och Ekonomiperspektivet. Analyser och slutsatser gillande
avvikande kvalitet ska f6ljas av dtgirder som behéver vidtas £6r att tillse att kvalitet uppnis.

3.1 Verksamhetsperspektivet

Inom verksamhetsperspektivet ska kvalitet och effektivitet i verksamheten och processerna sikerstillas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedémning

Andamalsenliga lokaler/material/verktyg

Kommentar:

Vi ser nu en inbromsning i, den tidigare beriknade 6kade, befolkningsprognosen. Detta beror bide pa ligre fédelsetal och ligre
inflyttningstal. Den nya befolkningsprognosen kommer att ha stor paverkan pa behov av platser bade i f6rskola och i grundskolan. Vi
har nu beslutat att flytta barnen i tva av vara forskolor (60 platser) till andra férskolor i kommunen f6r att dd siga upp dessa lokaler.
Kirnekulla skola och férskola stir klara till hostterminsstart och kommer, férmodligen, att ticka behovet av barn- och elevplatser
under lingre tid framo6ver 4n tidigare berdknat.

Behov av ytterligare lokaler pa hogstadiet pa Hagabodaskolan kvarstar.

3.1.1 Analys och slutsats

3.2 Malgruppsperspektivet

Inom malgruppsperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrain medborgarnas perspektiv sikerstillas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedémning

Andel behériga elever till gymnasiet ‘

Kommentar:
Rapporteras i tertial 2. Féljer kolada-rapportering.

Trygghet ‘

Kommentar:

I grundskolans elevenkit frin april 2023 framkommer att tryggheten bland vira elever upplevs som stor. Virdnadshavarenkiten, som
genomforts under samma tid bland vh i ak. 2,5 och 8, visar att virdnadshavarna delar sina barns uppfattning om tryggheten i véra
skolor. Detta inkluderar 4ven omdémena kring fritids. Vi ser inte att ndgon ytterligare atgird 4n skolornas pigiende férebyggande och
frimjande arbete inom omradet krivs.

1 forskolans vardnadshavarenkit april 2023 framkommer att trivseln f6r deras barn upplevs som stor. Vi ser inte att nigon ytterligare
atgird dn forskolornas pigiende forebyggande och frimjande arbete inom omridet krivs.

Meritpoing

Kommentar:
Rapporteras i tertial 2. Féljer kolada-rapporteringen.



3.2.1 Analys och slutsats

3.3 Medarbetarperspektivet

Inom medarbetarperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrin kompetens, medarbetarskap, ledarskap och
arbetsmilj6 sikerstillas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bed6mning

Kompetens

Kommentar:

Inga dtgirder krivs i nuliget.

Habo kommun ligger pi fjdrde plats bland Sveriges kommuner nir det giller behorighet hos grundskollirare.

Habo kommun ligger pa andra plats bland Sveriges kommuner nir det giller andel férskollirare med legitimation. Se nedanstdende
siffror:

63% (N11808) Inkl. fristiende férskolor

72% (N11810) ExKkl. fristaende forskolor

44% (N11809) Endast fristiende forskolor

Snittet i riket 4r 44% forskolldrare med legitimation.

Friska medarbetare

Arbetsmiljo

Kommentar:
Det vi ser gillande arbetsmilj6 ir att personaltitheten 4r lig i samtliga verksamheter, vilket gér det svart att omférdela inom befintlig
budgetram. I kommande budgetarbete beh6ver detta sirskilt beaktas.

3.3.1 Analys och slutsats

3.4 Ekonomiperspektivet

Inom ekonomiperspektivet ska kvalitet och effektivitet utifrin god ekonomisk hushillning sikerstéllas.

KKF Kiritisk kvalitetsfaktor Bedomning

Kwvalitet och effektivitet utifrdn god ekonomisk hushillning.

Kommentar:

Da vi, i stora delar, organiserat och planerat vira resurser lisirsvis men vér 6vergripande budget tilldelas per kalenderdr méste vi se till
att ha mycket god framférhallning f6r att kunna anpassa verksamheterna vid ev. férindringar i budgettilldelning.

Antal barn i forskolan varierar stort mellan host och vir vilket stiller stora krav pa god framférhallning vad giller personalplanering.
Kortsiktiga statsbidrag som sedan drsskiftet inte lingre tilldelas vara verksamheter gor att flera skolor ligger fér hogt i
personaltillsittning i forhallande till budget. Atgirdsplaner finns for dessa skolor.

Nytillkomna riktade statsbidrag kommer att lanseras 16pande under 4ret som vi da kommer att ta ta stillning till om de dr relevanta for
vara verksamheter.

3.41 Analys och slutsats
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Barn- och utbildningsnamnden

Fordelning av statsbidrag gallande
kvalitetsh6éjande atgarder i forskolan

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att fran héstterminen 2023 fordela
statsbidraget for kvalitetshojande atgarder i forskolan, Bidragsram 2, enligt
nedan:

Bidraget fordelas till alla forskolor beldagna i Habo kommun.

Bidraget skall anvandas till att bibehalla eller rekrytera personal i
forskolan.

Beloppet kommer férdelas halvarsvis pa antal barn i verksamheten den 15
februari samt den 15 september.

Att for 2024 och framat fordela Bidragsram 1 och 2 enligt samma principer
som ovan med undantag av de 2 300 000 kr som redan finns fordelade i
schablon.

Arendebeskrivning

Kommunen berdknas fa bidrag fran Skolverket for kvalitetshdjande
atgarder i forskolan 2023.

Bidragsram 1 3217 680 kr
2 300 000 kr fordelas sedan tidigare ut i schablon.

Resterande 917 680 kr har enligt tidigare beslut gatt till kommunala
forskolor i Habo.

Bidragsram 2 1268 760 kr

Statsbidraget ska ga till insatser som syftar till kvalitetshojande atgarder i
forskolan.
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Skolverket far endast fordela statsbidraget till kommuner, men
kommunerna kan anvéanda bidraget for insatser bade inom kommunala och
fristaende forskolor.

Bidraget skall anvandas till:

» att strdva efter att barngrupperna har en storlek som
Overensstammer med Skolverkets riktméarke for barngruppernas
storlek i forskolan

« att bibehalla eller rekrytera personal i forskolan

» kompetensutveckling for forskollarare och annan personal som
arbetar i barngrupper i forskolan.

Da behovet av att 6ka personaltéatheten ar stort ute pa forskolorna anser
forvaltningen att det &r det andra kriteriet som skall anvandas vid anstkan
om bidraget, namligen att bibehalla eller rekrytera personal i férskolan.

Barn- och utbildningsnamnden

Asa Wadling
Skolchef
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Mottagare

Barn- och utbildningsndmnden

Forelaggande om yttrande till forvaltningsratten i
Jonkoping

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkénna forslag till yttrande
till forvaltningsrétten 1 Jonkoping betraffande dverklagande av ndmndens
beslut om att stéinga Kyrkbyns forskola.

Beskrivning av arendet

Barn- och utbildningsndmnden beslutade den 21 mars 2023 att stinga
Kyrkbyns forskola frdn och med den 7 augusti 2023. Beslutet har den 11
april 6verklagats till forvaltningsrétten genom sé kallad laglighetsprovning.
Forvaltningsritten har direfter begirt att {4 kompletterande handlingar frén
Habo kommun i form av protokollsutdrag som innehéller det 6verklagade
beslutet, beslutsunderlag, anslagsbevis samt yttrande. Yttrande
undertecknat av skolchef Asa Wadling, samt kompletterande underlag,
skickades till forvaltningsritten den 4 maj. Forvaltningsrétten har darefter
den 8 maj begirt att Habo kommun ska komplettera 6verklagandet med
yttrande som &r beslutat av nimnden. Anledningen dr att det 4r nimndens
fattade beslut som har 6verklagats.

Barn- och utbildningsndmnden foreslas ldmna f6ljande yttrande till
forvaltningsrétten 1 Jonkoping:

Yrkande
Habo kommun bestrider - (klagandens) éverklagande.

Habo kommun yrkar i férsta hand att overklagandet ska avvisas och i
andra hand att det ska avslds.

Postadress
Habo kommun
Box 212

566 24 Habo

BesoOksadress

Telefon E-post

Jonkopingsvigen 19 036-442 80 70 josef.axelsson@habokommun.se

Telefon (véxel) Webb
036-442 80 00 www.habokommun.se



http://www.habokommun.se/
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Grunder

Kommunens yrkande om avvisning

Av 13 kap 8 § kommunallagen féljer att en domstol inom ramen for ett mal
om laglighetsprévning, som dr en s.k. kassatorisk process, bara kan
upphdva eller godkdnna det overklagade beslutet. Nagon mojlighet for
domstol att ersdtta eller ritta ett felaktigt kommunalt beslut finns inte.
Klagandens yrkande om att det overklagade beslutet ska overldtas till
kommunfullmdktige i Habo kommun kan ddrfor inte provas i ett mal om
laglighetsprévning. Overklagandet ska dérfor avvisas.

Kommunens andrahandsyrkande om avslag

Om forvaltningsrdtten anser att klagandens yrkande dnda kan tas upp till
provning i malet, sasom ett yrkande om att kommunens beslut ska
upphdvas, uppger kommunen foljande som grund for att overklagandet ska
avslds.

Barn- och utbildningsndmnden i Habo kommun har den 21 mars 2023 (§
26) beslutat att stinga Kyrkbyns forskola fran och med den 7 augusti 2023.
Av tjdnsteskrivelsen till namnden fran den 6 mars 2023 (se bilaga 14) och
protokollsutdraget till ndmndens beslut (se bilaga 1B) framgar kommunens
skdl for att besluta om stingning av forskolan. Sammanfattningsvis kan
foljande ndmnas.

En berdknad kraftig inbromsning i kommunens befolkningsprognos och
sjunkande fodelsetal medfor ett minskat behov av forskoleplatser i
kommunen for lang tid framover. Fran och med hosten 2023 kommer det
att var ett stort antal tomma forskoleplatser. For att undvika
organisatoriska svarigheter ndr det gdller personalbemanning och alltfor
manga lediga forskoleplatser behover tvd forskolor avvecklas, déiribland
Kyrkbyns forskola. Samtliga barn som idag har plats pa Kyrkbyns forskola
kommer att erbjudas plats pa annan forskola i Habo kommun. Om inte
Kyrkbyns forskola avvecklas bedoms det finnas en risk att det framéver
uppstar svdrigheter att rekrytera och behdlla personal vid Kyrkbyns
forskola och att upprdtthdlla en god kvalitet. Vidare skulle lokaler for
kommunens forskoleverksamhet inte anvindas resurseffektivt.

Klaganden har i 6verklagandet hénvisat till 5 kap 8 § kommunallagen som
dr en bestaimmelse som reglerar antal ersdttare i fullmdktige och inte dr av
nagon relevans for domstolens préovning. Istdllet anges i 5 kap 1 §
kommunallagen att det dr fullmdktige som ska besluta i drenden av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen. Vidare
anges i bestimmelsen en exemplifiering av drendetyper som typiskt sett dr
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av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt och ddrfor ska
behandlas i fullmdktige. Hur barn- och utbildningsndmnden viljer att
organisera forskoleverksamheten och fragan om det finns behov av att
stanga ndgon forskola dr inte en drendetyp som enligt 5 kap 1 §
kommunallagen maste behandlas av fullmdktige. Av reglementet for barn-
och utbildningsndmnden (se bilaga 2), som beslutats av fullmdktige,
framgar att det dr barn- och utbildningsndmnden som dr ansvarig ndmnd
for forskoleverksamheten. Av underlaget for nimndens beslut framgar att
beslutet om avveckling av Kyrkbyns forskola dr vdl motiverat och att det
inte innebdr ndgon risk for att barn kommer att std utan forskoleplats inom
rimligt avstand.

Klaganden har under rubriken "Omstdndigheter” redovisat sin
uppfattning om vad nedstdingningen skulle innebdra. Redovisade
omstdndigheter kan man ur ett politiskt perspektiv ha olika uppfattningar
om. Vad klaganden anfort under rubriken "Omstindigheter” innebdr inte
att drenden om nedstingning av Kyrkbyns forskola dr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt och ddrfor maste avgéras av
fullmdktige.

Sammanfattningsvis dr de omstindigheter som daberopats av klaganden
inte grund for att anse det 6verklagade beslutet olagligt enligt nagon av de
grunder som anges i 13 kap 8 § kommunallagen. Barn- och
utbildningsndmndens har haft rdtt att fatta beslut i drendet. Naimndens
beslut dr lagligen fattat varfor overklagandet ska avslas.

Barn- och utbildningsforvaltningen

Asa Wadling
Skolchef
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Habo kommun

BU23/62

Parter: [ GGG | - H2bo kommun

Milet giller: laglighetsprovning enligt kommunallagen

Ni forelages att komma in med ett yttrande som ar beslutat om i behérig ordning da
yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet har 6verklagats inte far
delegeras, se 6 kap. 38 § kommunallagen (2017:725).

Yttrandet ska ges in till domstolen snarast men senast den 29 maj 2023.

Nar ni skickar in handlingar i malet
Uppge ert namn, malnummer 1587-23 och det telefonnummer som ni kan nas pa. Limna
ocksa e-postadress, sa att vi framdver kan skicka handlingar i malet via e-post.

Skicka girna in handlingarna till domstolen digitalt, helst 1 PDF-format. De behéver da inte
limnas pa annat satt. P4 www.domstol.se/skickadigitalt finns information om hur ni kan
limna in handlingar digitalt.

Har ni fragor?
Pa webbplatsen finns information om domstolen och om handliggningen. Kontakta oss

girna vid frigor — ni nér oss via e-post forvaltningsrattenijonkoping@dom.se eller per
telefon 036-156600.

Mirela Demir

Sida 1 (av 1)

Om domstolens behandling av personuppgifter, se www.domstol.se/personuppgifter. Kontakta oss f6r information pa annat sitt.

Besoksadress Oppettider Postadress E-post
Hamngatan 15 mandag—fredag Box 2201 forvaltingsrattenijonkoping@dom.se
Telefon 08:00-16:00 550 02 Jonkoéping Webbplats

036-15 66 00 www.forvaltningsrattenijonkoping.domstol.se


http://www.domstol.se/skickadigitalt
mailto:forvaltningsrattenijonkoping@dom.se
http://www.domstol.se/personuppgifter
mailto:forvaltningsrattenijonkoping@dom.se
http://www.forvaltningsrattenijonkoping.domstol.se/
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