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10.
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Godkéannande av dagordning
Foredragande: Anders Almfors

Val av justerare
Foredragande: Anders Almfors

Trafiksituationen vid Hagenskolan respektive vid Kéarnekulla, kl. 17:05
Foredragande: Mikael Norell, gatu/parkchef

Uppféljning av Familjecentralens verksamhet, kl. 17:25
Foredragande: Anna Gustafsson, samordnare

Ekonomisk manadsrapport samt barn- och elevavstamning for februari, kl. 17:50
Foredragande: Mona Ljunggren, ekonom

Lokalforsorjningsplan 2023-2025, kl. 18:00
Foredragande: Mona Ljunggren, ekonom

Patientsakerhetsberéttelse for elevhalsans medicinska status i Habo 2021, kl. 18:20
Foredragande: Per Sandberg, chef elevhélsan

Skolmiljarden, tillfallig forstarkning av statligt stod till skolvésendet 2022, kl. 18:30
Foredragande: Asa Wadling

Remiss fran Skolinspektionen - ansdkan om utokning av platser vid Praktiska
gymnasiet i Jonkoping, kl. 18:45
Foredragande: Asa Wadling, skolchef

Remiss fran Skolinspektionen - ansokan om utkning av platser vid Thoren Business
School i Jonko6ping, kl. 18:50
Foredragande: Asa Wadling, skolchef

Remiss fran Skolinspektionen - ansokan om utkning av platser vid Thoren Business
School i Jonkoping, kl. 18:55
Foredragande: Asa Wadling, skolchef
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BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN 2022-03-08
MANADSRAPPORT FEBRUARI 2022

Riktpunkt februari 16,67%
Riktpunkt barnomsorgsavgifter 8,33%
Budget Utfall Férbrukat Avvikelse
2022 2022 % tkr

TOTALT BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNING

AVGIFTSINTAKTER -12 942 -1124 9 46
OVRIGA INTAKTER -17 344 -3 489 20 597
TOTAL INTAKT -30 286 -4 613 15 643
PERSONALKOSTNADER 240 266 40 256 17 -204
OVRIGA KOSTNADER 258 156 27 543 11 15491
TOTAL KOSTNAD 498 422 67 799 14 15 288
NETTOKOSTNAD 468 136 63 187 14 15931

4000 Barn/Utbildningsnamnd

PERSONALKOSTNADER 370 48 13 14
OVRIGA KOSTNADER 326 54
TOTAL KOSTNAD 696 48 7 68
NETTOKOSTNAD 696 48 7 68

4011 Forvaltningskansli

OVRIGA INTAKTER -14 14
TOTAL INTAKT -14 14
PERSONALKOSTNADER 6125 1017 17 4
OVRIGA KOSTNADER 2727 327 12 128
TOTAL KOSTNAD 8 852 1344 15 132
NETTOKOSTNAD 8 852 1330 15 146

4110 Forskoleverksamhet

AVGIFTSINTAKTER -5 371 -505 9 57
OVRIGA INTAKTER -7 748 -614 8 -678
TOTAL INTAKT -13 119 -1 119 9 -621
PERSONALKOSTNADER 66 916 10 723 16 432
OVRIGA KOSTNADER 64 239 10 792 17 -83
TOTAL KOSTNAD 131 155 21515 16 349
NETTOKOSTNAD 118 036 20 396 17 -272

Sida 1



BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN 2022-03-08
MANADSRAPPORT FEBRUARI 2022

Riktpunkt februari 16,67%
Riktpunkt barnomsorgsavgifter 8,33%
Budget Utfall Férbrukat Avvikelse
2022 2022 % tkr
4130 Forskoleklass
OVRIGA INTAKTER -64 -23 36 12
TOTAL INTAKT -64 -23 36 12
PERSONALKOSTNADER 8 150 1412 17 -54
OVRIGA KOSTNADER 5653 549 10 393
TOTAL KOSTNAD 13 804 1962 14 339
NETTOKOSTNAD 13739 1939 14 352

4190 Interkommunal barnomsorg

OVRIGA INTAKTER -1 640 -33 2 -240
TOTAL INTAKT -1 640 -33 2 -240
OVRIGA KOSTNADER 7583 499 7 765
TOTAL KOSTNAD 7583 499 7 765
NETTOKOSTNAD 5943 466 8 525

4210 Fritidshem

AVGIFTSINTAKTER -6 947 -619 9 40
OVRIGA INTAKTER -1701 -70 4 -214
TOTAL INTAKT -8 648 -689 8 -174
PERSONALKOSTNADER 25 663 3818 15 460
OVRIGA KOSTNADER 7 844 954 12 354
TOTAL KOSTNAD 33 507 4772 14 814
NETTOKOSTNAD 24 859 4083 16 640

4310 Administration

OVRIGA INTAKTER -46 46
TOTAL INTAKT -46 46
PERSONALKOSTNADER 16 043 2 951 18 -277
OVRIGA KOSTNADER 1783 137 8 161
TOTAL KOSTNAD 17 826 3088 17 -116
NETTOKOSTNAD 17 826 3042 17 -70

Sida 2



BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN 2022-03-08
MANADSRAPPORT FEBRUARI 2022

Riktpunkt februari 16,67%
Riktpunkt barnomsorgsavgifter 8,33%
Budget Utfall Férbrukat Avvikelse
2022 2022 % tkr
4320 Lararléner
OVRIGA INTAKTER -3916 -1 604 41 952
TOTAL INTAKT -3916 -1 604 41 952
PERSONALKOSTNADER 95 156 16 096 17 -234
OVRIGA KOSTNADER 130 65 50 -43
TOTAL KOSTNAD 95 286 16 161 17 -277
NETTOKOSTNAD 91 371 14 557 16 675

4325 Personalfortbildning

OVRIGA INTAKTER 44 -44
TOTAL INTAKT 44 -44
PERSONALKOSTNADER 66 -66
OVRIGA KOSTNADER 925 77 8 77
TOTAL KOSTNAD 925 143 16 11
NETTOKOSTNAD 925 187 20 -33

4330 Laromedel

OVRIGA INTAKTER -552 552
TOTAL INTAKT -552 552
PERSONALKOSTNADER 417 223 54 -154
OVRIGA KOSTNADER 11439 1878 16 29
TOTAL KOSTNAD 11 856 2101 18 -125
NETTOKOSTNAD 11 856 1550 13 426

4340 Ovrig verksamhet

OVRIGA INTAKTER -46 46
TOTAL INTAKT -46 46
PERSONALKOSTNADER 415 29 7 41
OVRIGA KOSTNADER 31713 5385 17 -98
TOTAL KOSTNAD 32128 5413 17 -57
NETTOKOSTNAD 32128 5367 17 -11

Sida 3



BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN 2022-03-08
MANADSRAPPORT FEBRUARI 2022

Riktpunkt februari 16,67%
Riktpunkt barnomsorgsavgifter 8,33%

Budget Utfall Férbrukat Avvikelse

2022 2022 % tkr

4350 Inventarier, underhall
PERSONALKOSTNADER 3
OVRIGA KOSTNADER 527 54 10 33
TOTAL KOSTNAD 529 54 10 34
NETTOKOSTNAD 529 54 10 34
4360 Sarskola
OVRIGA INTAKTER -19 19
TOTAL INTAKT -19 19
PERSONALKOSTNADER 1419 862 61 -625
OVRIGA KOSTNADER 13679 413 3 1867
TOTAL KOSTNAD 15 097 1275 8 1242
NETTOKOSTNAD 15 097 1256 8 1261
4371 Skolmaltider
PERSONALKOSTNADER 39 7
OVRIGA KOSTNADER 11 692 1896 16 53
TOTAL KOSTNAD 11 731 1896 16 59
NETTOKOSTNAD 11 731 1896 16 59
4372 Elevvard
OVRIGA INTAKTER -184 184
TOTAL INTAKT -184 184
PERSONALKOSTNADER 13 873 2 046 15 267
OVRIGA KOSTNADER 712 228 32 -109
TOTAL KOSTNAD 14 585 2273 16 158
NETTOKOSTNAD 14 585 2090 14 342

Sida 4



BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN 2022-03-08
MANADSRAPPORT FEBRUARI 2022

Riktpunkt februari 16,67%
Riktpunkt barnomsorgsavgifter 8,33%
Budget Utfall Férbrukat Avvikelse
2022 2022 % tkr
4374 Skolskjutsar
OVRIGA KOSTNADER 9516 1903 20 -316
TOTAL KOSTNAD 9516 1903 20 -316
NETTOKOSTNAD 9516 1903 20 -316

4376 Skolbibliotek

OVRIGA INTAKTER -4 4
TOTAL INTAKT -4 4
PERSONALKOSTNADER 62 9 15 1
OVRIGA KOSTNADER 266 15 6 30
TOTAL KOSTNAD 328 24 7 31
NETTOKOSTNAD 328 20 6 35

4390 Interkommunal grundskola

OVRIGA INTAKTER -1749 -50 3 -241
TOTAL INTAKT -1749 -50 3 -241
PERSONALKOSTNADER -1

OVRIGA KOSTNADER 10 885 750 7 1064
TOTAL KOSTNAD 10 884 750 7 1064
NETTOKOSTNAD 9135 700 8 823

4410 Gymnasieskola

OVRIGA INTAKTER -525 -77 15 -10
TOTAL INTAKT -525 -77 15 -10
PERSONALKOSTNADER 10 -10
OVRIGA KOSTNADER 73 824 1297 2 11009
TOTAL KOSTNAD 73 824 1307 2 10 999
NETTOKOSTNAD 73 299 1230 2 10 989

4500 Vuxenutbildning

PERSONALKOSTNADER 63 14 22 -3

Sida 5



BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN 2022-03-08
MANADSRAPPORT FEBRUARI 2022

Riktpunkt februari 16,67%
Riktpunkt barnomsorgsavgifter 8,33%
Budget Utfall Férbrukat Avvikelse
2022 2022 % tkr
OVRIGA KOSTNADER 1063 28 3 149
TOTAL KOSTNAD 1126 41 4 146
NETTOKOSTNAD 1126 41 4 146

4910 Kommunal kulturskola

AVGIFTSINTAKTER -624 -104
OVRIGA INTAKTER -196 196
TOTAL INTAKT -624 -196 31 91
PERSONALKOSTNADER 5553 932 17 -7
OVRIGA KOSTNADER 1630 297 18 -25
TOTAL KOSTNAD 7183 1229 17 -32
NETTOKOSTNAD 6 558 1034 16 60

Sida 6



Barn- och elevavstamning 2022
Februari (redovisad mars -22)

Snitt Snitt

Budget Utfall
Forskola 943 937
Fritidshem 960 943
Skola 2142 2142
Gymnasie 567 549

Kursiva siffror betyder att dessa barn/elever &r placerade i dagslaget
Gymnasiet ht &r berdknat efter de elever vi har idag - ak 3+ dk 9

16

18
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Mottagare

Barn- och utbildningsnamnden

Lokalférsorjningsplan (budget 2023-2025)

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta barn- och
utbildningsforvaltningens forslag om lokalforsorjningsplan 2023-2025.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsforvaltningen har sammanstéllt vilka lokalbehov som
kommer att behdvas ndstkommande budgetperiod, 2023-2025.

Behoven bygger pa befolkningsprognos som faststallts for perioden.

Barn- och utbildningsforvaltningen

Asa Wadling
Skolchef

Klicka eller tryck héar for att ange text.

Postadress Bestksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvagen 19 036-442 80 40 asa.wadling@habokommun.se

Box 212 Telefon (vaxel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



http://www.habokommun.se/

Lokalforsorjningsplan for barn- och utbildningsnamnden 2023-2025

(enl. bef.prognos mars 2022)
BU22/51

Var

Solhéjden 2

Séarskola i Habo (sarskola)
Sarskola i Habo (traningsskola)

Alléskolan

Fd elevhélsans lokaler Hagaboda

Beskrivning
Uppsagning av lokalerna

Behov av 500 kvm
Behov 200 kvm - Anvénds till férskoleklass fran 2207-2306

Moduler till klassrum

Hagabodaskolans matsal behover utokas, ombyggnad

(idag sitter dar forskolerektorer vilket gor att vi behover administrativa lokaler enl. ovan)

Karnekulla forskola
Kulturskolan

Kulturskolan

Kulturskolans dansmoduler
Alléskolan
Branningeskolan
Karnekulla skola
Hagabodaskolan

Administrativa lokaler férvaltning

Fagerhults forskola modul

Ny forskola 120 platser

Samla kulturskolan till ett stalle

Cederbergs

Avslutas nar ovanstaende blir klart

Uppsdgning av alla moduler pa Alléskolan
Uppsdgning av alla moduler pa Branningeskolan
Ny skola 350 platser

Ytterligare 2 omkladningsrum

2 kontorsrum i kommunhuset

Utredning beh6vs angaende kommande byggnationer i omradet

20220601
20220701

Utgar se Sarskola i Habo (tréningsskola)

20220801

20230401

20240501

20230501

20230801

20230101

Verksamhetsstart

20220801
20220801

20220820

20230501

20240501

20230801

20230801

20230101

Avslutas

20230630

20240430
20240430

20230630

20260630



Patientsakerhetsberattelse

—for elevhalsans medicinska insats i Habo kommun 2021

.

HABO KOMMUN



Sammanfattning

Patientsakerhetsarbetet har f6ljts upp genom egenkontroll. Detta har skett genom
journalgranskning, logear, verksamhetsbesok och skolskoterskornas och skollakarnas hantering
av den systematiska inrapporteringen av synpunkter, klagomal, risker och avvikelser. Hirigenom
har risker identifierats och hanterats enligt rutiner beskrivna i ledningssystemet f6r EMI.

Informationssikerheten har sikerstillts genom att journalféring och data rérande enskilda elevers
hilsotillstind dokumenterats i det digitala journalsystemet PMO. Rekvirering eller 6verforing av
elevers journal sker enbart efter skriftligt samtycke. Analoga journaler hanteras inlasta i arkivskap.
Rutiner f6r dokumentation och information gillande elevers hilsotillstind uppdateras 16pande i
ledningssystemet.

Overgripande mal och strategier

Virdgivarens skyldighet att bedriva ett systematiskt patientsakerhetsarbete beskrivs i
Patientsakerhetslagen 2010:659 3 kap:

1 § Vardgivaren ska planera, leda och kontrollera verksambeten pa ett satt som leder till att kravet pa god vard i
hilso- och sjukvdrdslagen (2017:30) respektive tandyardslagen (1985:125) uppratthalls. Lag (2017:62).

2 § Viardgivaren ska vidta de dtgirder som behovs for att forebygga att patienter drabbas av vardskador. For
atgarder som inte kan vidtas omedelbart ska en tidsplan uppréttas.

3 § Vidrdgivaren ska utreda handelser i verksambeten som har medfort eller hade kunnat medfira en vardskada.
Syftet med utredningen ska vara att

1. sa langt som maijligt klarligga handelseforloppet och vilka faktorer som har paverkat det, samt

2. ge underlag for beslut om atgarder som ska ha till andamal att hindra att liknande handelser intriffar pa nytt,
eller att begransa effekterna av sadana handelser om de inte helt gar att forhindra.

Malet ar att bedriva god och saker vard. Dessutom ska EMI stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

Det ska inom verksamheten finnas den bemanning och kompetens som édr nédvindig for att
uppna detta.

Det ska finnas sikra rutiner och tydlig vigledning. Det systematiska kvalitetsarbetet har sin
ledstiang i ledningssystemet f6r EMI som ir en rutin- och metodbeskrivning fér de olika
aktiviteter och processer som genomsyrar verksamheten.

Nyanstilld personal ska fa en god introduktion och tillgang till mentor under forsta
anstillningsaret.

Kontroll och uppfoljning av arbetet sker via verksamhetsbesok, verksamhetsberittelser,
journalgranskning, regelbunden kompetensutveckling, inrapporterade avvikelser, risker,
synpunkter och klagomal samt processarbete.

Organisatoriskt ansvar for patientsakerhetsarbetet

Vardgivaren ska dokumentera hur det organisatoriska ansvaret for patientsakerhetsarbetet dr fordelat inom
verksambeten (SEFS 2010:659,3 kap. 9 §).

Vardgivaren ska senast den 1 mars varje ar uppritta en patientsakerhetsberattelse (SOSEFS 2011:9, 7 kap. 2
Sp 1.



Virdgivare f6r forskoleklass, grundskola och grundsirskola dr barn- och utbildningsnimnden

(BUN).

Verksamhetschef ar Per Sandberg fran och med augusti 2020.

Da verksamhetschefen inte innehar medicinsk kompetens har det medicinska ledningsansvaret
(MLA) tilldelats Ulrika Ohlsson som ocksa ar Lex Maria ansvarig.

MLA formulerar och féljer upp mal f6r verksamheten och ser till att dessa mal nas, samt ansvarar
for att f6lja upp och analysera verksamheten sa att varden kan forbattras, allt 1 samverkan med
verksamhetschef.

All hilso- och sjukvardspersonal har ett eget yrkesansvar och bir sjilv ansvaret f6r hur hen
tullg6r sina arbetsuppgifter. Arbetet ska utforas med god kvalitet och hog patientsikerhet. Alla
inom EMI ansvarar for att avvikelser och risker identifieras och rapporteras.

Ledstang for arbetet ar ledningssystemet for EMI, processarbete och verksamhetsbesok.

Struktur for uppféljning och utvardering

Vardgivaren ska med stid av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, folja upp, ntvirdera och forbdttra
verksambeten. (SOSES 2011:9 3 kap. 2 §)

Avvikelser, risker och vardskador rapporteras in via en avvikelseblankett. MILA rapporterar till
verksamhetschef som vid behov ger uppdrag till MLLA att genomféra en risk- eller
hindelseanalys. I ledningssystemet f6r EMI, beskrivs rutiner for lokal avvikelsehantering och
riskbedémning.

Beslutade atgirder foljs upp arligen pa méten for skolskoterskor. Forindringar av rutiner £6rs in i
ledningssystemet.

Hur patientsdkerhetsarbete bedrivits och vilka atgarder som genomforts for okad
patientsakerhet

Skolskoterskor har under 2021 triffats en gang per manad mestadels i digital form. Hir finns
utrymme f6r kompetensutveckling och samverkan men dven arbete med systematiskt
kvalitetsarbete.

EMI dokumenterar enskilda elever 1 journalsystemet PMO. MLA ir dven PMO-
systemadministrator och har systematiskt arbetat for stindiga forbittringar och utveckling av
systemet. Samverkan med barnhilsovirden gillande hantering och rutiner vid 6verféring har
skett 16pande.

Processarbete har 16pande skett inom omradena Hilsobesok, Vaccination, Dokumentation,
Nyanlinda elever, Samverkan, Hilsokontroller och likemedel

Utbildning och kompetensutveckling

Skolskoterskornas externa kompetensutbildning finansieras av en central elevhilsa (BUN) dir
skolkuratorer ingar och leds av en elevhilsochef. Intern kompetensutbildning bestar av
kvalitetsutveckling som leds av MLA. Under 2021 har utbildning och kompetensutveckling inte
varit sa mojlig, de utbildningar som erbjudits har varit 1 digitalform.



1. Skolskoterskekongress

2. TMO-trauma medveten omsorg

Uppfoljning egenkontroll
Vardgivaren ska kunna sikra verksambetens kvalitet. (SOSFS 2011:9, 5 kap. 2§, 7 kap. 2 § p2)

Lokaler utrustning

Lokalerna ska vara dndamalsenliga och littillgiangliga och det ska finnas adekvat utrustning.
Lokaler dr av stor betydelse f6r att skolskoterskor och skollikare ska kunna utfora sina
arbetsuppgifter utifrin de lagar och forfattningar som de har 1 egenskap av hilso- och
sjukvardspersonal. Detta kontrolleras av MLLA pa verksamhetsbesok. I verksamhetsprogrammet
finns beskrivning av vilka kriterier for lokaler och utrustning som ska uppfyllas f6r indamalet.

Underhall av medicinskteknisk utrustning
Atlig kontroll och kalibrering av medicinteknisk utrustning som végar, blodtrycksmanschetter
och audiometrar genomférs. Samordning gors av MLA.

Genomgangen omfattar:

e bedomning av konditionsstatus
e funktionskontroll
® viss reparation

Den utrustning som inte uppfyller kraven kasseras eller skickas pa reparation. Protokoll férs 6ver
genomforda kontroller. Kontroll utférd 20211014

Kontroll av Iakemedelsforrad

Ansvaret for likemedel och dess hantering ligger hos enskild skolskoterska, tydliga rutiner for
ink6p, forvaring, medicinskt kylskap, hantering och kassering finns beskrivet i den lokala
metodboken f6r EMI.

Kontroll av andra rutiner

I samband med verksamhetsbescket av MLLA pa mottagningarna kontrolleras ocksa:
e Att basprogrammet hinns med
e Attledningssystemet fungerar och implementeras

e Att de omriden och mal som tagits fram i patientsikerhetsberittelsen f6ljs upp

Kontroll av loggar i PMO journalsystem

Loggar kontrolleras regelbundet i PMO av PMO-systemadministrator. Detta fOr att sikerstilla att
ingen obehorig laser i enskilda elevers journal. Om ndgon obehdrigt varit inne 1 enskild elevs
journal kontaktas vederbérande och utreds av MLA.



Brister som konstaterats under 2021

Det finns inte undersokningsbritsar pa alla mottagningar.

Tva skolskoterskor har fortfarande 6ver 500 elever/heltid och ddrmed tidspress gillande

halsosamtal och hinna med sitt arbete.

Vatten saknas pa tva av skolskéterskemottagningarna.

Samverkan for att forebygga vardskador

Vardgivaren ska identifiera de processer dér samverkan behivs for att forebygga att patienter drabbas av
vardskada. (SOSFS: 2011:9,4 kap. 6 §, 7 kap. 3 §{ p 3.)

Process samverkan beskriver den samverkan som elevhilsan bedriver och en god samverkan ar

en forutsittning for det systematiska patientsidkerhetsarbetet.

Exempel pa intern samverkan:

En av de viktigaste och mest grundliggande exempel pa samverkan dr att skolskéterskan
far kinnedom om att en ny elev borjat pa skolan. Detta for att journaler skall bestillas
och insatser inte skall férdr6jas eller utebli. Det dr ocksa viktigt att fa reda pa
utflyttningar. Hér har skolorna ibland problem med informationsférmedlingen.
Samverkan med lirare vid vaccinering, hjilp med insamling av vaccinationsintyg.
Samverkan mellan kommunens skolskoterskor vid skolbyte for elever.

Samverkan skolskéterskor, skollikare och skolpsykolog

Exempel pa extern samverkan:

Samverkan mellan skolskoterska, skollikare och vardinrattningar for att sikerstilla att

remisser som skrivs far svar i rimlig tid.

Det ar viktigt att EMI och skolan erhaller information som berér elevers halsa fran

externa verksamheter for att kunna erbjuda god vard och stod.

Samverkan mellan skolorna i 6verrapportering for att sikerstilla att elever far sina behov

av uppfoljande halsokontroller. Hir finns ett behov av fortydligande av rutinerna.

Samverkan med BHV vid 6verlimningar och vid 6verféring av journal. Samverkan for att

sikerstilla att eleven far ett s bra mottagande i skolan som méjligt.
Samverkansavtal finns med barn- och ungdomshailsan.

Samverkan med socialtjdnst fOr att sdkerstilla rutiner for barn som riskerar att fara illa

finns.

Samverkan med skolskoterskor 1 friskolor och andra kommuner vid skolbyte sa att eleven

far ett sa bra mottagande som maijligt.



e Samverkan med vardnadshavare efterstrivas alltid sa langt det 4r maojligt.

e Samverkan med integration for att sikerstilla mottagande av nyanlinda med hilsobesok

och vaccination.

Riskanalys
Vardgivaren ska fortlipande bedioma om det finns risk_for att handelser skulle kunna intriffa som kan medfira
brister i verksambetens kvalitet

1. uppskatta sannolikheten for att handelsen intriffar, och
2. bedima vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli foljden av handelsen. (SOSFS: 2011:9, 5

kap. 1 §)

Skolskoterskor och skolldkare ansvarar for att identifiera och rapportera risker som kan medféra
negativa hindelser eller tillbud i verksamheten och/eller for elever.

Informationssakerhet

En dtgird for att separera barnhilsovardsjournalen och EMI-journalen har genomforts. Pé sa sitt
minskar man risken att obehériga far tillgang till barnhilsovardsjournalen (som enbart linas av
EMI) vid en eventuell 6verforing.

MLA har systematiskt granskat journalféring f6r enskilda, slumpmissigt utvalda skolskoterskor
och skolldkare. I granskningen har det inte framkommit nagot avvikande eller annat
anmarkningsvart. Overlag ses en god dokumentationshantering enligt gillande rutiner och
lagstiftning.

MLA har i samarbete med kommunens I'T-avdelning sikrat upp PMO systemet for intrang.

Rutin upprittad kring informationssikerhet och finns i den lokala metodboken.

Halso-och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet

Helso- och sjukvdrdspersonalen dr skyldig att bidra till att hig patientsikerbet uppratthalls. Personalen ska i
detta syfte till vardgivaren rapportera risker for virdskador samt hindelser som har medfort eller hade kunnat
medfora virdskada. (SEFS 2010:659, 6 kap. 4 § och SOSES 2011:9, 7 kap. 2 § p5)

Avvikelser
Skolskoterskor och skollikare rapporterar, via avvikelseblankett till MLA.

Varje avvikelse granskas av MLLA och dir gors en forsta bedomning av allvarlighetsgraden. MLLA
underrittar verksamhetschef och vid behov rektor. Om risk- eller hindelseanalys krivs, ansvarar
MLA t6r bedémning och analys och utser analysteam om det behdvs. Verksamhetschef och
MILA ansvarar for atgirder och tidsplan.

MLA sammanstiller och dterfor resultatet till verksamheten. Detta sker en ging/éar i samband
med att patientsidkerhetsberittelsen skrivs och det kommuniceras i skolskéterskegruppen.

Under 2021 har det inkommit sju avvikelser av icke allvarlig grad, det har det varit avvikelser
kring datasystemet och dokumentationen som tagits upp och sikerhetsstillts av hela
skolskoterskegruppen.



Hantering av klagomal och synpunkter
Kiagomal och synpuntkter

3 § Vardgivaren eller den som bedriver socialtjanst eller verksambet enligt 1SS ska ta emot och utreda klagomal
och synpunkter pa verksambetens kvalitet fran

o  yvard och omsorgstagare och deras nérstaende,

®  personal,

®  yardgivare de som bedriver socialtjinst,

de som bedriver verksambet enligt 1.5S,
®  myndigheter, och
o fireningar, andra organisationer och intressenter. SOSEFS 2011:9, 5 kap. 3§, 7kap 2§ p 6

Klagomal och synpunkter pa verksamheten fran vardnadshavare och elever kan goras via
kommunens hemsida, mejl eller telefon. Detta kommer verksamhetschefen till del.

Hir beh6évs mer upplysning om att denna mojlighet finns. Vi vill underlitta samverkan med
vardnadshavare och elever. Inga klagomal har inkommit under 2021.

Samverkan med patienter och narstaende
Vardgivaren ska ge patienterna och deras ndrstaende majlighet att delta i patientsikerbetsarbetet SES 2010:659
3 kap. 4 §

Sammanstallning och analys

EMI ir en frivillig verksamhet. Trots detta dr uppslutningen mycket god nir det giller
hilsobesok, hilsoovervakning och vaccinationer. Samtycke till vaccination ir alltid skriftlig men 1
ovrigt ror det sig mest om muntliga 6verenskommelser. Skolskoterskor och skollikare strivar
alltid efter samarbete med elevens vardnadshavare. En vilinformerad elev kinner sig trygg.

e Information om EMI:s roll och uppdrag, ges i F-klass och i arskurs 7.

e Information om vaccinationer sker infér genomférande och virdnadshavare till elever
som vaccineras i dk tvd bjuds in att delta vid vaccinationstillfallet.

e Information och aterkoppling infér och uppféljning efter hialsobesck delges
vardnadshavare.

e Virdnadshavare och elever informeras om sekretess och tystnadsplikt.

Skolskoterskor och skolldkare strivar alltid efter samverkan med vardnadshavare. Skolskoterskan
b6r kontakta vardnadshavare nir elev sokt elevhilsan av allvarligare karaktir, misstanke om risk
for allvarlig konsekvens eller behov av vidare vard. Bedomning gors 1 varje enskilt fall beroende
pé alder, anledning till beséket och allvarlighetsgrad. Eleven ska ha ett medinflytande som med
tiden eller under vissa omstindigheter Gvergir till ett sjalvbestimmande. Informationen kan ges
via telefon, brev hem via elev, per post samt sms eller e-post om samtycke ges.

e Tolk anvands vid behov



Inkommna rapporter, klagomal och synpunkter ska sammanstillas och analyseras for att vardgivaren ska kunna se
mdnster eller trender som indikerar brister i verksambetens kvalitet SOSES 2011:9, 5 kap. 6 §, 7 kap.2 §

Resultat
Viilka resultat som har uppnatts i verksambeten. SFS 2010:659, 3 kap. 10 { p 3

Strukturmatt utgor forutsittningar for att na definierade mal.

e Processarbetet och uppdatering av ledningssystemet dr under uppbyggnad och stindig

utveckling. Det har dessutom dokumenterats en struktur fér processarbetet.
e Fgenkontrollen f6ljs upp pa verksamhetsbesék av MLLA.

e Hilsokurvan kops in fran JoLiv. Detta gor att skolskéterskan kan koppla tillbaka
resultatet avidentifierat, till klass, EHT och rektor direkt. Skolskoterskans hilsofrimjande

arbete kan pa sa sitt anvindas pa skolan men dven i verksamheten pa organisationsniva.

e Vaccinationsenkiten visar bra resultat utifran upplevelsen vid vaccinationstillfallet, 95 %
kinner sig nojda/ trygga vid vaccinationstillfillet och 98 % upplever att de har fatt

tillrickligt med information innan vaccinationen

e Digital arkivering har inférts under 2020 och EMI-journaler med individer fyllda 24 ar.

Processmatt utgors av aktiviteter som genomfors for att uppna definierade mal.

Overgripande mal och strategier for 2022

Mal: Sikerstilla en god och siker hilsovard, och forbygga psykisk ohilsa sa likvardigt som
mojligt £6r alla barn och ungdomar pa kommunens skolor i Habo.

Strategi:

e Fortsitta arbetet med att knyta thop ledningssystem och patientsikerhetsberittelse.

e Forbittra processer som egenkontroll, avvikelsehantering och forbittringsrutiner kring

basprogrammet i den lokala metodboken.
e Helheten ska genomsyra virt arbete.

e Att knyta samma kompetensutveckling med var verksamhet, tillse att den kunskap vi

inhamtar reflekteras, implementeras och utvirderas i vart dagliga arbete.

e Fortsitta arbetet runt dokumentation, dokumentationsgranskning.

e Attistorre utstrickning inhdmta information och utvirdering fran elever och
vardnadshavare f6r fragor som r6r EMI:s verksambhet.

e Forbittra samverkan bade internt och externt

e Upphandling av nytt journalsystem ér pa ging och kommer borja implementeras sista
kvartalet av 2022, malet ar att alla skolskoterskor har fatt den utbildning som krivs innan

arets slut for att kunna arbeta i det nya systemet vid drsskiftet.



Verksamhetschef

Per Sandberg

Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska
Ulrika Ohlsson
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== HABO KOMMUN Tjansteskrivelse

' Datum Diarienummer Sida

2022-02-15 BU22/27 1

Mottagare
Barn- och utbildningsnamnden

Skolmiljarden, tillfallig forstarkning av statligt stod
till skolvasendet 2022

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att anta forvaltningens forslag pa
fordelningen av tillféalligt statligt ekonomiskt stod

Fordelning av bidraget sker till forskoleklass och grundskola. Berdakning
gors pa det elevantal som finns i verksamheten den 15 februari och 15
september 2022. Tilldelning blir 532 kr/elev och termin.

Arendebeskrivning

Skolverket kommer under tva tillfallen 2022 att betala ut ett statsbidrag till
kommunerna 1 syfte att ’bidra till goda forutsittningar for kommunerna att
kunna sékerstalla att alla barn och elever far den utbildning de har rétt till,
trots pandemin”. Av Skolverkets information framgar att kommunen
bestammer sjélv utifran sina aktuella behov hur medlen ska fordelas.

Pengarna ska anvandas till insatser i kommunala och fristaende skolor.
Kommunernas bidrag till enskilda huvudman ska beraknas efter samma
grunder som kommunen tillampar vid férdelning av resurser till den egna
verksamheten av motsvarande slag. Bidragsbeloppet som kommunerna
erhaller baseras pa det antal invanare som fanns i aldern 6-19 ar i
kommunen i november 2021 enligt SCB:s register. Det finns ingen
forordning eller liknande som anger mer detaljer om hur bidraget ska
anvandas och Skolverket kommer inte ge nagra specifika instruktioner om
hur fordelningen ska ske.

Bidraget utbetalas till kommunens skolor och privata anordnare i andra
kommuner som har elever som ar folkbokfdrda i Habo kommun.

Postadress Bestksadress Telefon E-post
Habo kommun

Box 212 Telefon (vaxel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



http://www.habokommun.se/

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer Sida

2022-02-15 BU22/27 2

Berakningsgrund

Berakningen bygger pa att Habo kommun kommer att erhalla totalt
2 278 308 kr for 2022.

Budgeterat antal elever Forskoleklass — ak 9 ar 2 142
Belopp per elev blir da 1 064 kr per ar

Da elevantalet kan skilja pa de olika skolorna for vartermin och hosttermin
kommer halva beloppet betalas ut for elever som finns i verksamheten den
15 februari och den andra halvan for elever den 15 september.

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag pa tilldelning &r att fordela
bidraget till forskoleklass och grundskola. Berakning gors pa det elevantal
som finns i verksamheten den 15 februari 2022 samt 15 september 2022.
Tilldelningen blir da 532 kr/elev och termin

Bidraget kommer att utbetalas till kommunens skolor och privata
anordnare i andra kommuner som har elever som ar folkbokférda i Habo
kommun. Privat anordnare inkommer med faktura for de elever som finns i
verksamheten den 15 februari 2022 samt den 15 september 2022.

Barn- och utbildningsforvaltningen

Asa Wadling

Beslutet skickas till
Rektorer kommunala och fristdende grundskolor
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' Datum Diarienummer Sida

2022-03-04 BU22/47 1

Mottagare
Barn- och utbildningsnamnden

Svar pa remiss fran Skolinspektionen - ansdkan
frAn Praktiska Sverige AB (2022:962)

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att avsta fran att yttra sig dver
ansokan fran Praktiska Sverige AB om godkéannande som huvudman for en
utdkning av en befintlig fristdiende gymnasieskola: Praktiska Gymnasiet i
Jonkdping.

Arendebeskrivning

Praktiska Sverige AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkénnande
som huvudman foér en utdkning av en befintlig fristdende gymnasieskola
vid Praktiska Gymnasiet i Jonkopings kommun fr.o.m. lasaret 2023/2024.
Praktiska Gymnasiet vill utdka verksamheten med Forséljning- och
serviceprogrammet.

Habo kommun har getts mojlighet att yttra sig éver ansdkan i enlighet med
2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Eftersom Habo kommun inte bedriver
nagon egen gymnasieutbildning foreslar barn- och
utbildningsfdrvaltningen att barn- och utbildningsnamnden avstar fran att
yttra sig 6ver ansokan.

Barn- och utbildningsforvaltningen

Asa Wadling, skolchef

Beslutet skickas till
Skolinspektionen

Postadress Bestksadress Telefon E-post
Habo kommun
Box 212 Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



http://www.habokommun.se/

Allman information

Ansdkan om godkannande som huvudman foér utékning av en befintlig fristdende
gymnasieskola

Skolinspektionen provar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde,
inklusive samtliga inom agar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms Idmplig. Det ar skanden som ska visa att denne uppfyller de
ovan namnda kraven for att godkannas som huvudman fér den sokta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att prévas
pa inlamnat underlag.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar anstkan. Det
undertecknade forsattsbladet/e-signatur finns pa sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade forsattsbladet kan
antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkannande med stod av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan skicka in i
ansokningsblanketten for mer information.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Skolstart och kommun

Ange vilket lasar utdkningen av skolenheten avser att starta*

2023/24

Ange vilken kommun skolenheten ar belagen*

Sokanden och skolenheten

Sokandens namn* (till exempel Bolaget AB)

Praktiska Sverige AB

Organisationsnummer/personnummer*

5565570958

Organisationsform*

Skolenhetens namn*


mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Praktiska Gymnasiet Jonkdping

1 Sékanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

1.1 Uppgifter om sékanden

Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Praktiska Sverige AB

Organisationsform*

Organisationsnummer/personnummer*

5565570958

Utdelningsadress™

Box 213

Postnummer*

101 24
Ort*

Stockholm

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsformaga samt visar personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ska
bifogas ansokan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas
till ansdkan ska vara aktuellt, max 3 manader gammalt. Vid &gande i flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska
personer med vasentligt inflytande éver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vasentligt inflytande och
Agande i flera led. Observera att det &r de personer som stér angivna som firmatecknare som ocksa maste underteckna
ansokan for att anstkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sdkanden inte andra vem som ansdker som huvudman. Sokanden kan alltsa inte andra fran ett
bolag till ett annat under pagdende handlaggning.



B1.2_RegBevis_Praktiska Sverige AB Jonkoping.pdf

Se bilagans namn.

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebar att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller féreningen eller pa nagot annat
satt har rattsligt inflytande 6ver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta ar fallet, redogor utforligt for

e bestdmmanderatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen

e orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att verksamheten ska
komma till stand

¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehall eller utformning.

Ej aktuellt.

1.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen
undertecknar ansokan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig firmatecknare bifogas till ansokan.

Kontaktperson*

Pernilla Wendel

E-postadress*

pernilla.wendel@academedia.se

Telefon arbetet

0760278675
Mobil*

0760278675

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Kvalitets- och utvecklingsansvarig

B1.4_Fullmakt_Praktiska Sverige AB_Pernilla Wendel.pdf

Se bilagans namn.

1.5 Uppgifter om befintlig skolenhet


#
#

Skolenhetens namn

Praktiska Gymnasiet Jonkoping

Skolenhetens adress

Ekhagsringen 17

Postnummer

554 56

ort
Jonkoping

Ange diarienummer for beslut

2010:3227, 2020:6659

1.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nadgon av nedanstaende inriktningar

Waldorf

Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogor for de konfessionella inslagen

1.7 Skolenhetskod

Ange skolenhetskod pa den befintliga skolenheten.

Skolenhetskod hamtas via: www.utbildningsinfo.se

17849518

1.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet har.

Det nya namnet anges har.


http://www.utbildningsinfo.se

1.9 Gymnasieskola - nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten férdelat pa respektive program, inriktning och arskurs.

Totalt antal elever vid skolenheten : 0

1.10 Utdkning

Beskriv 6vergripande hur den sokta utékningen kommer att paverka den befintliga skolenheten.

Av beskrivningen ska framga
e hur lokalen och speciallokaler kommer att paverkas/utdkas
e hur skolenhetens ekonomi paverkas
e hur antalet larartjanster paverkas
e 6vrigt kring hur utdkningen kommer att paverka skolverksamheten.

En ny utbildning innebar olika investeringar och for att se hur vi planerat rent ekonomiskt hanvisas

1.11 Sammanslagning av skolenheter for utdkning av en befintlig skolenhet

Besvara det har avsnittet om anstkan galler att ta éver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristaende huvudman.
Alternativt om ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga godkannande for fristaende skola
Ansokan avser att ta 6ver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv forandringen som ni vill genomféra

1.12 Medgivande samt tidpunkt for 6vertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkdnnande for vid skolenheten aterkallas om godkéannande ges till
den sdkande. Forsattsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sdkanden. Skriv ut forsattsbladet och signera det.
Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i samband med ansdkan. Ange aven datum for
den planerade 6verlatelsen av skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta fran kommunen.
Notera att en dverlatelse endast far genomforas efter det att Skolinspektionen har godként ansdkan.

Inga dokument registrerade



2 Elevantal och elevprognos

2 kap. 5§, 1 kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions foreskrifter om ans6kan om godkdnnande som huvudman fér fristaende skola (SKOLFS
2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).

2.1 Gymnasieskolan - nationella program och inriktningar samt antal sékta utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som anstékan avser samt antal sokta utbildningsplatser lasar 1, 2 och 3.

Nationellt program

Inriktning
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasar 1 12 0 0 12

Lasar 2 12 12 0 24

Lasar 3 12 12 12 36

Fullt utbyggd 12 12 12 36

verksamhet

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd 12 12 12 36

verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket lasar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att skanden far ett tillrackligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och
kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersokning som bifogas anstkan eller darmed jamférbara uppgifter



som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska &ven framga vilken utbildning, det vill saga
program och inriktning som intresse lamnas for.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersokning ska foljande framga av undersokningen:
¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om stkanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersdkningen
e att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att den planerade skolan ar en fristdende skola
¢ vilka fragor som stalldes vid undersdkningen
¢ resultatet fran undersokningen dar svaren redovisas per sokt arskurs
e hur och nar intresseundersokningen ar genomférd
¢ urvalsmetoden och antal tillfragade elever/vardnadshavare.

Huvudmannen amnar komplettera med underlag senast 2022-03-01.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

2.4 Elevprognos vid 6vertagande av en befintlig verksamhet

Om ansoOkan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga
verksamheter, redogor for

e Vad som ligger till grund for den elevprognos som s6kanden angett. Har en intresseundersdkning genomforts bland
befintliga elever redogor for denna.

e Om det planerade elevantalet ar hdgre an det befintliga antalet elever, redogor sarskilt for vad som ligger till grund for denna
elevprognos.

¢ Vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och nar informationen har getts.
Bifoga underlag som gatt ut till elever/vardnadshavare.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

3 Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden (s. 50-51).

3.1 Soékandens budget

Sokanden ska lamna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3 alternativt en bidragskalkyl, det
vill sdga endast en redovisning av de intakter och kostnader som paverkas av utdkningen. Moms och sociala avgifter ska inga i
berakningen. Sokanden kan komma in med en budget for hela skolverksamheten alternativt en budget som endast beror
utdkningen. Ange nedan vilken typ av budget som lamnas in samt hur manga elever och larare den ar beraknad pa.



Beskriv nedan hur sékanden med inldmnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och
varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om s6kanden inte uppger nagon post i budgeten foér till exempel elevhalsa eller férsakringar, ange
skalet till detta.

Berakning av kostnad utgar fran de genomsnittliga kostnader som vi i dagslaget har for skolorna
inom huvudmannen. Genom att inga i AcadeMediakoncernen har vi foérdelaktiga inkOpspriser pa
t.ex. material till skolbibliotek, laromedel och litteratur men aven bra skolmatsavtal och avtal for
datorer som férhandlas direkt med tillverkarna vilket hjalper oss att halla kostnaderna fér detta
nere. Kostnaden for skolbibliotek ar baserat pa de befintliga avtal vi har med vara leverantérer for
litteratur, material och bibliotekssystem med utbildning av personal. Berakning av kostnader for
lokaler utgar p4 samma sétt fran de genomsnittliga kostnaderna for befintliga lokaler. Aven inom
detta omrade drar vi nytta av att inga i AcadeMediakoncernen som arbetar aktivt med
fastighetsfragor for att nyttja fordelarna av att vara en stor kund och hyrestagare. | varje fall
galler att varje skolas ekonomiska planering i samtliga avseenden gors i relation till skolans lokala
forutsattningar och behov. Kostnaderna kan darmed skilja sig at mellan skolor och mellan lasar.
Genom att I6pande folja upp kostnader for alla skolor och aktivt arbeta med leverantorer har vi
daremot en mycket god kdnnedom om vilka faktiska kostnadsspann det ror sig om i olika delar.
Det gor att vi kan ha en effektiv och andamalsenlig framforhalining i kostnadsplaneringen for saval
etablering av nya utbildningar som befintliga skolor.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga arsredovisning/arsbokslut fér senast avslutade réakenskapsar inklusive revisionsberattelse om sadan finns. Om sadan inte
upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader gammal).

Om sodkanden har gatt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar lag likviditet och/eller
soliditet, redogor i forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom for hur s6kanden ska starka den ekonomiska
situationen.

Om sokanden ingar i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stéllning inklusive koncernredovisning om sadan finns.
Fortydliga eventuella kommissionsforhallanden.

Bifogar arsredovisning [Bilaga B3.2]
L&gg till bilaga
B3.2_Arsredovisning_Praktiska Sverige AB-210630 Jonkdping.pdf

Se bilagans namn.

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdaknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska sta i verensstammelse
med det angivna elevantalet inom respektive nationellt program.

Av redogorelsen ska framga


#

e beloppets storlek och hur det har beraknats
¢ vilka kontakter som tagits med kommunen

Skolan finansieras via kommunala bidrag per elev fran elevernas hemkommun. | planerad budget
baserar vi oss pa de uppgifter som aktuell kommun har Iamnat till AcadeMediakoncernen for
sOkta program och inriktningar gallande aret 2021, aven om vi vet att en del elever sannolikt
kommer att pendla in fran kommuner med andra ersattningsbelopp och darmed skulle kunna
paverka skolans finansiering. | lagd budget har vi inte tagit hojd for detta. De aktuella
bidragsbeloppen framgar i bilagd budget i bilaga B3.6.

3.4 Lan/agartillskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna medel

Om lan/agartiliskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.
Lan: Styrk posten l1an med aktuellt undertecknat laneldfte fran till exempel bank. Se Las mer for vad som ska framga.

Aktiedgartillskott/agartillskott: Om medel tillskjuts av &garna ska detta framga under denna post. Tillskottet ska styrkas med
aktuellt intyg som ar undertecknat av Iamnande part. Om lamnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av behoriga
firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer ar behérig firmatecknare ska
bifogas (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket). Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillga.
Detta galler oavsett om ldmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pa sadant underlag ar kontoutdrag, arsredovisning
eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgangliga i den sékandes pagaende
verksamhet. Styrk posten med till exempel sdkandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sbkanden avser nyttja.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

3.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om ovriga inbetalningar/intakter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket belopp.
Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanforas till inbetalningarna/intakterna ange belopp och var de aterfinns i
budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lan/agartiliskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

Vi planerar inte att fa nagra évriga inbetalningar eller intakter utdver skolpeng.

3.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for Iasar 1 samt en resultatbudget for 1asar 1, 2 och 3 alternativt en bidragskalkyl, det vill sédga
endast en redovisning av de intakter och kostnader som paverkas av utékningen. Moms och sociala avgifter ska inga i
berakningen. Sékanden kan komma in med en budget for hela skolverksamheten alternativt en budget som endast beror
utdkningen. Ange nedan vilken typ av budget som lamnas in samt hur manga elever och larare den ar beraknad pa.



Om s6kanden kommer in med en budget for hela skolverksamheten, ange nedan hur manga elever och larare som budgeten ar

beraknad pa.

Antal elever

Antal larare

Las mer

Likviditetsbudget lasar 1

Inbetalningar
Kommunalt bidrag 0
gymnasieskolan

Lan 0
Aktieagartillskott/ 0
agartillskott

Finansiering med 0
egna medel

Annan finansiering 0

Ovriga inbetalningar 0

Summa

inbetalningar 0
Utbetalningar
Personal
Skolledning 0
Larare
. 0

gymnasieskolan
Ovrig personal 0
Administration 0
Rekrytering 0
Fortbildning 0
Lokaler/ Utrustning
Lokalkostnad 0
Kostnader for

: 0
speciallokaler
Maobler 0
Kontorsutrustning/
forbruknings- 0

inventarier
Telefon, kopiatormm 0

Laromedel

Litteratur/utrust./
skolbibliotek (inkl
programvaror,
licenser)

Lasar 1

Lasar 1 Lasar 2
0 0
0 0
Resultatbudget
Intakter Lasar 1
Kommunalt bidrag 0
gymnasieskolan
Ovriga intakter 0
Summa intakter 0
Kostnader
Personal
Skolledning 0
Larare gymnasieskolan 0
Ovrig personal 0
Administration 0
Rekrytering 0
Fortbildning 0
Lokaler/ Utrustning
Lokalkostnad 0
Kostnader for speciallokaler 0

Kontorsutrustning/ férbruknings -

inventarier

Laromedel

Litteratur/utrust./ skolbibliotek (inkl

programvaror, licenser)

Lasar 3
0

0

Lasar 2

0

Lasar 3

0



Utbetalningar

Personal
Datorer

Ovrigt

Info och annonsering
Elevhélsa
Skolmaltider

Forsakringar

Studie- och
yrkesvagledning

APL-handledare

Ovriga utbetalningar
Finansiella poster

Rantor

Amorteringar

Summa
utbetalningar

Over/underskott

3.7 Resultatbudgeten

Kostnader

Personal

Ovrigt

Info och annonsering
Elevhalsa
Skolmaltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvéagledning

APL-handledare

Ovriga kostnader
Finansiella poster

Rantor
Avskrivningar
Méobler

Datorer

Telefon, kopiator mm

Summa kostnader

Vinst/forlust

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Iasar 1 och bolaget/féreningen inte har ett eget kapital som tacker forlusten,
redovisa hur forlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten beréknas generera som lagst ett nollresultat samt
hur s6kanden ska arbeta for att uppna detta.

3.8 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhamtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC AB. Om stkanden har kdnnedom om att
bolaget/féreningen har betalningsanmarkningar, redogor for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

4 Lokaler



1 kap. 3 § och 2 kap. 35-36 §§ skollagen och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

4.1 Lokaler

Redogoér for om lokalerna behéver forandras till foljd av den tilltéankta utdkningen. Ange i sadant fall pa vilket satt detta ska ske.

Nuvarande lokaler pa skolan i Jonkdping ar val anpassade for utbildning och ingen férandring av
lokalerna behover ske.

4.2 Speciallokaler

Redogoér for om tillgangen till speciallokaler behdver forandras till foljd av den tilltankta utdkningen. Ange i saddant fall pa vilket satt
detta ska ske.

Om speciallokaler ska hyras externt, redogor for
¢ avstand fran skolbyggnaden
e omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogor for speciallokaler for nedanstdende amnen

Idrott och halsa

Skolan har kurserna idrott & halsa 1 och 23€ . Alla teoretiska moment sker pa skolan. Skolan har
fasta tider i en idrottshall i nara anslutning till skolan dar merparten av idrottsundervisningen
genomfdrs. Pa skolan finns ocksa ett "rérelserum" dar delar av kurserna i idrott och halsa
genomfors.&€ Vi har tillgang till och utnyttjar lokala idrottsplatser for utomhusidrott for bland
annat fotboll, hinderbana, amerikansk fotboll och streetbasket.4€ 4€ Skolan har dven samarbete
meda€  lokala aktérer sasom gym, simhallar, ishall och&€ racketsportshall.&€ For att kunna
genomféra vissa moment i idrott och halsa 2 aker vi aven ut till narliggande skog for att vandra
och till en skidanlaggning for att ka skidor.4€ &€ Utrustningd€ sasoma€ laromedeld€ ocha

€ HLRA&€utrustningd€ mma€ soma€ behovsa€ fora€ dena€ deld€ av undervisningen som
genomfors pa skolan eller i dess narhet finns tillganglig pa skolan.

Naturvetenskapliga &mnen
Ej aktuellt.

Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram

Speciallokaler for FS kommer att vara utrustade med for inriktningen relevant utrustning sasom
material for att utforma saljstddsmaterial, saljande varuexponering, skyltdockor, utrustning for att
skapa webbplatser for tex nathandel, teknisk utrustning for att trana telefon- och
internetférsaljning osv. Det kommer aven att finnas exponeringsyta/utstaliningsyta. Da vi bedriver
FS pa ett flertalskolor idag har vi erfarenhet och kompetens som vi kommer att anvanda oss av
for att iordningstalla och utrusta lokalerna pa basta satt.



5 Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

5.1 Rektor

@ Férledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden har en rektor som genom utbildning och erfarenhet har
pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stélls krav pa lararnas utbildning. Endast den som har legitimation som larare och ar behorig
for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far goras i vissa fall.

@ Sokanden fér gymnasieskolan kommer att folja kraven pa lararnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange beraknat antal larare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster. Lamna aven en redogérelse for hur lararresurserna
ska organiseras pa skolan.

Utokning
Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fulit utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster
2 0.8 3 1.6 3 24 3 24
Antal elever per larare, lasar 1
15
Antal elever per larare, lasar 2
15
Antal elever per larare, lasar 3
15
Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
15
Hela skolenheten
Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster
18 13.9 19 14.7 19 15.5 19 15.5

Lamna en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

Rektor ansvarar for sin inre organisation och tillser att mojlighet till samverkan finns. Lararna



delas in i olika arbetslag i de fall personalantalet ar sadant att det ar mgjligt, vanligen kopplat till
skolans programutbud

5.4 Ovrig personal

Om sdkanden angett dvrig personal i budgeten Iamna har en beskrivning av vilken personal som avses.

Med 6vrig personal avses IT, Kok & Vaktmastartjanster.

6 Gymnasieskola - arbetsplatsforlagt larande (APL) och gymnasial larlingsutbildning

15 kap. 11§, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800).

1kap. 8§, 4 kap. 3§, 12-14 §§ samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)
Skolverket, Bedémning i yrkesdmnen — dilemman och méjligheter, 2011
http.//www.skolverket.se/publikationer?id=2572

Skolinspektionens kvalitetsgranskning: Arbetsplatsférlagd utbildning i praktiken, dnr 40-2010:0482/Skolinspektionens
kvalitetsgranskning: Gymnasial larlingsutbildning, dnr 400-2011:6484/Skolinspektionens rapport éver férdjupat tema i
tillsynen: Férdjupad tillsyn pa yrkesprogram, 2013

https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

APL utomlands

Om sbkanden avser att erbjuda eleverna APL utomlands ska sékanden redogéra for féljande fragor under évriga
upplysningar.

o Hur kvalitetssékrar s6kanden de utlédndska APL-platserna? (Som exempel bér eventuella skillnader i arbetsklimatet
klargéras).

e Hur klarlaggs syftet med APL i det svenska skolsystemet for de mottagande praktikplatserna?

e Hur far tilltdnkta handledare information om innehall och mal samt kunskap om bedémnings- och kvalitetsfragor
avseende APL?

e Hur kommer kontakten med APL-platsen och dess handledare se ut?

e Hur kommer eleverna att férberedas sprakligt, kulturellt, yrkesméssigt och pedagogiskt infér praktikperioderna
utomlands?

e Hur finansierar skolan en utlandsférlagd APL?

o Vilka atgéarder har planerats for att stédja eleverna under praktikperioden utomlands?

6.1 Gymnasial larlingsutbildning

) Sokanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om s6kanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning ange i vilken arskurs sékanden avser att paborja larlingsutbildningen.

Avser erbjuda larling i arskurs 1.


http://www.skolverket.se/publikationer?id=2572
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

6.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att férlaggas till APL pa respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor

Forsaljning- och serviceprogrammet Inriktningar saknas 15 :I

6.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogor for hur sbkanden avser sakerstalla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pa utbildningen.

Samverkan med arbetslivet och APL-platserna ar ett centralt element i genomférandet och
utvecklingen av Praktiska Gymnasiets yrkesutbildningar. Samverkan syftar dels till att
vidareutveckla och kvalitetssakra vara program och inriktningar och knyta viktiga kontakter med
branscherna, men ocksa till att vid behov synliggdra och utmana invanda férestallningar pa
arbetsplatserna och pa sa vis ge vara samarbetsforetag mojlighet att utveckla sina rutiner och sin
arbetsmiljo. Malet ar att s& manga som mgjligt av vara elever ska kunna ga ut i anstalining efter
sin skoltid och da kunna delta pa ett kunnigt och kompetent satt i arbetet i en valkomnande och
god miljé. Praktiska Gymnasiet har en lang erfarenhet av att bedriva yrkesutbildningar inom flera
olika program. Var gymnasieskola i Jonkoping bedriver i dagslaget utbildning inom Bygg- och
anlaggningsprogrammet, Fordons- och transportprogrammet, Industritekniska programmet,
Naturbruksprogrammet samt Restaurang- och livsmedelsprogrammet. Pa skolan finns en APL-
ansvarig yrkeslarare samt en studie- och yrkesvagledare med viss samordnande funktion. APLa
€ansvarig har ett sarskilt ansvar for anskaffning av nya platser och sakerstaller ocksa att
potentiella APL-féretags verksamhet motsvarar elevernas utbildningsbehov utifran rektors beslut
av forlaggning av kurser till APL. Rektor genomfor tata avstamningar med APL-ansvariga och
huvudmannen féljer regelbundet upp skolornas tillgang till kvalitativa APL-platser. Anskaffandet av
APL-platser bygger pa ett Iangsiktigt upprattande och férvaltande av relationer med foretag pa
orten, dar information om skolan och APL-verksamheten, studiebesok och APL-besok,
erbjudande av handledarutbildning samt samverkan med de lokala programraden spelar en stor
och viktig roll. Den I6pande kontakten och forvaltningen av relationerna till APL-platserna ingar
darefter i alla vara yrkeslarares arbete, liksom lI6pande riskbedémning. En utvardering av APL-
foretagens lamplighet gors i slutet av varje termin, da en bedémning goérs kring huruvida
samarbetet bor fortsatta. Efter att huvudmannen beviljas tillstand att bedriva ett yrkesprogram pa
en ort tas kontakt med kommunen och potentiella samarbetsféretag pa orten. | den man det
redan finns ett lokalt eller regionalt programrad ses mdjlighet att delta i dessa 6ver. Utover
sadana kontakter nyttjas ocksa vara yrkeslarares ofta omfattande yrkesnatverk och
branschkontakter. Vid behov kan stdd inte séllan ocksa inhdmtas fran andra Academedia-skolor i
omradet och deras etablerade kontaktnat.

6.4 Lokalt programrad



. Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala programrad for samverkan mellan skola och
arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

6.5 Handledare

Beskriv sékandens rutiner for att utse en handledare pa APL-platsen.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur s6kanden avser att sakerstalla att den handledare som utses har nddvandig kunskap och erfarenhet for uppdraget och
aven i 6vrigt beddms vara lamplig.

Yrkeslararna for, som representanter for skolan, dialog med arbetsgivaren nar det galler att utse
handledaren. | den forsta kontakten med handledaren erhaller denna information om APL-
verksamheten, ansvarsfordelning och forvantningar, examensmal och centralt innehall i aktuella
kurser samt skolans likabehandlingsarbete. Skolan informerar ocksa om handledarutbildning och
erbjuder samtliga handledare att delta i sadan. En beddémning av handledarens lamplighet gors
sedermera av APL-ansvarig innan éverenskommelse sluts om arbetsplatsforlagt larande. Ett
APL-kontrakt undertecknas av arbetsplatsansvarig, rektor, elev och ev. vardnadshavare. Darefter
gors I6pande uppfdljningar och beddmningar av arbetsplatsens och handledarens lamplighet av
aktuell yrkeslarare i samband med bland annat trepartssamtal. Om det i samband med sadana
|I6pande uppfdljningar, eller pa annat satt, framkommer uppgifter som gor att en handledares
lamplighet ifragasatts kontaktar yrkeslararen rektor. Om en handledare bedéms olamplig for
uppdraget gors forsok att utse en annan handledare. Om sa inte kan ske far eleven istallet byta
till en annan APL-plats.

6.6 Bedomning och betygsattning

Redogor for sékandens rutiner for bedémning och betygsattning vid arbetsplatsforlagt larande.

Av beskrivningen ska framga
e vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med forfattningarna
¢ hur eleverna informeras om det centrala innehallet i kursmalen
¢ hur det sakerstalls att de moment som ska genomfdras pa APL-platsen kopplas till kursmalen.

Rektor beslutar, vanligen i samrad med yrkeslarare, om férlaggning av kurser till APL-platser i
samband med beslut om poangplaner for utbildningarna. Undervisande larare informeras om
beslutet och tillser att APL-planeringen framgar av undervisningsplaneringen, dar aven
undervisningens centrala innehall framgar. Elever och handledare informeras infor varje APL-
period eller arbetsomrade om utbildningens examensmal samt vilket centralt innehall som ar
forlagt till APL under den aktuella perioden, vanligen via arbetsomradesbeskrivningar i skolans
elevadministrativa system eller annan undervisningsplattform. | samband med detta ges ocksa
information om hur betyg satts i kursen och vilka kunskapskrav som ar aktuella. Genom
trepartssamtal och annan I6pande kontakt inhamtar undervisande larare information om elevens
kunskapsutveckling pa APL-platsen, bland annat vilka formagor eleven fatt maéjlighet att uppvisa



inom ramen for APL samt i vilken man eleven genomfor arbetsmoment sjalvstandigt eller med
handledning, med vilket handlag, med hansyn till féreskrifter om miljé och sakerhet osv. Pa skolan
finns en forstelarartjanst sarskilt kopplad mot APL vad galler kvaliteten i trepartssamtal,
dokumentation mm. | slutet av kursen ansvarar undervisande larare for att betyg satts i enlighet
med gallande féreskrifter och att det underlag som inhamtats fran APL-platserna ingar i det
samlade betygsunderlaget i kursen. Rektor ansvarar for att undervisande personal har de
kunskaper om bedémning och betygssattning som kravs for att kunna fatta beslut om betyg pa
rattssakert satt. | enlighet med Skollag 3 kap 16 § och Gymnasieforordning 8 kap 1-1c §§ satter
yrkeslarare med tidsbegransad anstallning som saknar legitimation betyg tillsammans med en
legitimerad larare.

6.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning redogdr for hur utbildningskontraktet kommer att utformas
alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Lagg till bilaga

B6.7_Utbildningskontrakt Praktiska Sverige AB_Praktiska Gymnasiet Jonkoping.pdf

Se bilagans namn.

7 Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5 och 5 a §§ skollagen
Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden.

Fér agar- och ledningskretsen stélls krav pa erfarenhet eller pa annat sétt férvérvad insikt i de forskrifter som géller for
verksamheten samt ldmplighet att bedriva denna. Kravet pa insikt och ldmplighet omfattar &gare, ledning och dven andra
som har ett betydande inflytande i huvudmannen

7.1 Agar- och ledningskretsen

7.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktor och andra med bestammande inflytande samt styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om
s6kanden &r ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsméannen i bolaget.

For samtliga personer i ledningskretsen, redovisa:

Namn

Marcus Stromberg


#

Personnummer

196710252518

Position eller befattning

VD

7.1.2 Agare med vasentligt inflytande
Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Las

mer-rutan.

For samtliga personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten, redovisa:

7.1.3 Agande i flera led

Vid agande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss 6éver agarkedjan samt fullstdndig koncernstruktur. Ange
organisationsnummer och &garandel i samtliga &garled. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna &garandelar.
Om antal rostratter skiljer sig fran agarandelar, ange aven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska
uppgifter lAmnas &ven om dessa under punkt Agare med véasentligt inflytande.

7.1.4 Upplysningar

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende &gar- och ledningskretsen.

7.2 Erfarenhet eller pa annat satt férvarvad insikt

7.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning forvarvats inom agar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet
ska redovisas. Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i &gar- och
ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

7.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom agar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i agar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

7.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifran den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom agar-
och ledningskretsen, géllande exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan p& omradet viktig
lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i agar- och ledningskretsen som har den
aktuella kunskapen.

7.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingar i &gar- och ledningskretsen ska féljande information lamnas:



7.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har nagon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesférelagganden och/eller aterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

® Ja
Nej

Om ja, lamna redogoérelse éver omstandigheterna.

Se bilaga B.ALP1.

7.3.2 Engagemang i ideella féreningar

Har nagon inom &gar- och ledningskretsen nuvarande eller tidigare (senaste tre aren) varit engagerad i ideella féreningar.

Ja

Nej

8 Ovriga

8.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar som s6kanden onskar framhalla anges har.

Efterfragat underlag avseende agar- och ledningsprévning: B.ALP1: Innehaller koncernschema,
agar- och ledningsstruktur, kontaktuppgifter, uppgifter om kompetens hos personer med
vasentligt inflytande samt férteckning 6ver de 3 senaste arens sanktioner/vitesforelagganden
(d.v.s till stor del det som efterfragas under punkt 7.1-7.3 i ansékan). B.ALP2: Samtliga bilagor
som bendmns med ALP2 innehaller registreringsbevis for samtliga bolag i den &garstruktur som
galler for respektive bolag (enligt koncernschema) B.ALP3: Samtliga bilagor som benamns med
ALP3 innehaller uppgifter som efterfragas for utlandsboende &gare/personer med vasentligt
inflytande (utdrag ur belastningsregister, folkbokféringsintyg, pass, skuldintyg mm) B.ALP4:
Samtliga bilagor som benamns med ALP4 innehaller bolagsordningar fér samtliga bolag i den
agarstruktur som galler for respektive bolag (enligt koncernschema) B.ALP5: Samtliga bilagor
som benamns med ALP5 innehaller aktiebdcker for samtliga bolag i den &garstruktur som géller
for respektive bolag (enligt koncernschema) B.ALP6: Samtliga bilagor som bendmns med ALP6
innehaller arsredovisningar for samtliga bolag i den agarstruktur som galler for respektive bolag
(enligt koncernschema) B.ALP7: avser kommissionsavtal med det ansokande
bolaget/huvudmannen och AcadeMedia support AB. B.ALP8: avser &garkedja och
koncernstruktur Mellby Gard Forteckning bilagor: B.ALP1_7.1-7.3_PRA Jonkdping
B.ALP2_RegBevis_AcadeMedia AB_211214_PRA Jénkdping B.ALP2_RegBevis_ ACM 2001
AB_211210_PRA Jonkoping B.ALP2_RegBevis_Mellby Gard AB_211208 PRA Jénkoping
B.ALP2_RegBevis_Mellby Gard Holding AB_211208_PRA Jénképing B.ALP2_RegBevis_Mellby
Gard Intressenter AB_211208 PRA J6énkdping B.ALP2_RegBevis_Vindora Holding
AB_211210_PRA Jénkoéping B.ALP2_RegBevis_Vindora Utbildning AB_211210_PRA J6nkoping
B.ALP3_Gustav Andersson_certificate of residence 200610 _PRA Jonkdping B.ALP3_Gustav
Andersson_Criminal record_220117_PRA Jénkdping B.ALP3_Gustav Andersson_passport
2016_PRA Jénkoping B.ALP3_Gustav Andersson_Skuldfrihetsintyg 211214 _PRA J6nkdping 8)
B.ALP3_Orvar Magnusson_BopAllsattest 2211201_PRA Jénképing B.ALP3_Orvar



Magnusson_Fordringsattest 220112_PRA Jénkdping B.ALP3_Orvar Magnusson_passport
2019_PRA Jénkdping B.ALP3_Orvar Magnusson_straffeattest 220112_PRA J6énkoping B.ALP3
Silvija Seres_credit report_211206_PRA Jénkdping B.ALP3_Silvija Seres_passport 2014 _PRA
Jonkoping B.ALP3_Silvija Seres_Politiattest 211213 _PRA Jénkdping B.ALP4_Bolagsordning
AcadeMedia AB_PRA Jénkoping B.ALP4_Bolagsordning_ ACM 2001 AB_PRA Jénkdping
B.ALP4_Bolagsordning_Mellby Gard AB_PRA Jénkdping B.ALP4_Bolagsordning_Mellby Gard
Holding AB_PRA Jénkoping B.ALP4_Bolagsordning_Mellby Gard Intressenter AB_PRA Jénkdping
B.ALP4_Bolagsordning Praktiska Sverige AB_PRA Jonkdping B.ALP4_Bolagsordning Vindora
Holding AB_PRA Jonkdping B.ALP4_Bolagsordning Vindora Utbildning AB_PRA J6nkoping
B.ALP5_Aktiebok AcadeMedia AB_PRA Jénkdping B.ALP5_Aktiebok AcadeMedia Support
AB_PRA Jonkoping B.ALP5_Aktiebok ACM 2001 AB_PRA Jonkdping B.ALP5_Aktiebok Mellby
Gard AB_PRA Jonkoping B.ALP5_Aktiebok Praktiska Sverige AB_PRA J6nkoping
B.ALP5_Aktiebok Vindora Holding AB_PRA Jénkdping B.ALP5_Aktiebok Vindora Utbildning
AB_PRA Joénkdping B.ALP6_Arsredovisning AcadeMedia AB_PRA J6nkoping
B.ALP6_Arsredovisning AcadeMedia Support AB_PRA Jonkdping B.ALP6_Arsredovisning ACM
2001 AB_PRA Jénkoping B.ALP6_Arsredovisning Mellby Gard AB_PRA Jénkdping
B.ALP6_Arsredovisning Praktiska Sverige AB_PRA J6nkdping B.ALP6_Arsredovisning Vindora
Holding AB_PRA Jénkdping B.ALP6_Arsredovisning Vindora Utbildning AB_PRA Jénképing
B.ALP7 Kommissionsavtal AM Support-Praktiska Sverige AB_PRA Jénkdping B.ALP8_Agarkedja
och koncernstruktur Mellby Gard AB_PRA Jonkdping B1.9_Nuvarande antal elever_Praktiska
Jonkoping B3.6_Ansokningsbudget_Praktiska Jonkoping B6_Redogorelse APL
utomlands_Praktiska Sverige AB_Praktiska Gymnasiet Jonkdping

8.2 Bilagor

B.Forsattsblad_Fullmakt_Anna Andersson_Praktiska Jonkoping.pdf

Se bilagans namn.

B.Fodrsattsblad_Praktiska Jonkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP1_7.1-7.3_PRA Jénképing.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP2_RegBevis_AcadeMedia AB_211214_PRA Jonkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP2 RegBevis ACM 2001 AB_211210_PRA Jénkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP2_ RegBevis_Mellby Gard AB_211208_PRA Jénkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP2_RegBevis_Mellby Gard Holding AB_211208_PRA Joénkdping.pdf


#
#
#
#
#
#
#

Se bilagans namn.

B.ALP2_RegBevis_Mellby Gard Intressenter AB_211208_PRA Jénkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP2_RegBevis_Vindora Holding AB_211210_PRA Jénkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP2_RegBevis_Vindora Utbildning AB_211210_PRA Jénkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP3_Gustav Andersson_certificate of residence_200610_PRA Jénkoping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP3_Gustav Andersson_Criminal record_220117_PRA J6nkoping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP3_Gustav Andersson_passport 2016_PRA Jénkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP3_Gustav Andersson_Skuldfrihetsintyg 211214 _PRA Jénkoping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP3_Orvar Magnusson_BopAllsattest 2211201_PRA Jénkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP3_Orvar Magnusson_Fordringsattest 220112_PRA J6nkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP3_Orvar Magnusson_passport 2019_PRA J6nkoping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP3_Orvar Magnusson_straffeattest_220112_PRA J6nkoping.PDF

Se bilagans namn.

B.ALP3_Silvija Seres_credit report_211206_PRA Jénkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP3_Silvija Seres_passport 2014_PRA Jénkdping.pdf

Se bilagans namn.


#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#

B.ALP3_Silvija Seres_Politiattest 211213 _PRA Jonkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP4_Bolagsordning_AcadeMedia AB_PRA Jénképing.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP4_Bolagsordning_ ACM 2001 AB_PRA Jénkoping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP4_Bolagsordning_Mellby Gard AB_PRA Jénképing.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP4_Bolagsordning_Mellby Gard Holding AB_PRA Jénkoping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP4_Bolagsordning_Mellby Gard Intressenter AB_PRA Jénkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP4_Bolagsordning_Praktiska Sverige AB_PRA Jénkoping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP4_Bolagsordning_Vindora Holding AB_PRA Jénkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP4_Bolagsordning_Vindora Utbildning AB_PRA Jénkoping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP5_Aktiebok AcadeMedia AB_PRA Jénkoping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP5_Aktiebok AcadeMedia Support AB_PRA Jénkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP5_Aktiebok ACM 2001 AB_PRA Jonkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP5_Aktiebok Mellby Gard AB_PRA Jénkoping.pdf

Se bilagans namn.


#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#

B.ALP5_Aktiebok Praktiska Sverige AB_PRA Jonkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP5_Aktiebok Vindora Holding AB_PRA Jonkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP5_Aktiebok Vindora Utbildning AB_PRA Jonképing.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP6_Arsredovisning AcadeMedia AB_PRA J6énkoping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP6_Arsredovisning AcadeMedia Support AB_PRA Jénkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP6_Arsredovisning ACM 2001 AB_PRA Joénkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP6_Arsredovisning Mellby Gard AB_PRA Jénképing.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP6_Arsredovisning Praktiska Sverige AB_PRA Jénképing.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP6_Arsredovisning Vindora Holding AB_PRA Jénkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP6_Arsredovisning Vindora Utbildning AB_PRA Jénkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP7_Kommissionsavtal AM Support-Praktiska Sverige AB_PRA Jonkdping.pdf

Se bilagans namn.

B.ALP8_Agarkedja och koncernstruktur Mellby Gard AB_PRA Jonkdping.pdf

Se bilagans namn.

B1.9 Nuvarande antal elever_Praktiska Jonkoping.pdf

Se bilagans namn.

B3.2_Arsredovisning_Praktiska Sverige AB-210630 Jonkdping.pdf


#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#
#

Se bilagans namn.

B3.6_Ansokningsbudget_Praktiska Jonkoping.pdf

Se bilagans namn.

B6_Redogodrelse APL utomlands_Praktiska Sverige AB_Praktiska Gymnasiet Jonkoping.pdf

Se bilagans namn.

8.3 Angéaende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfragade bilagorna inte bifogats anstkan.


#
#

Dokumenttyp

== HABO KOMMUN Tjansteskrivelse

' Datum Diarienummer Sida

2021-03-04 BU22/49 1

Mottagare
Barn- och utbildningsnamnden

Svar pa remiss fran Skolinspektionen - ansdkan
frAdn Thorengruppen AB (2022:930)

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att avsta fran att yttra sig dver
ansokan fran Thorengruppen AB om godkéannande som huvudman for en
utékning av en befintlig fristiende gymnasieskola i Jonképings kommun.

Arendebeskrivning

Thorengruppen AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkannande som
huvudman for en utékning av en befintlig fristdende gymnasieskola vid
Yrkesgymnasiet i Jonkoping fr.o.m. lasaret 2023/2024. Yrkesgymnasiet i
Jonkdping vill utbka verksamheten med Forsaljning- och
serviceprogrammet samt Barn- och fritidsprogrammet med inriktning
pedagogiskt och socialt arbete.

Habo kommun har getts mojlighet att yttra sig éver ansdkan i enlighet med
2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Eftersom Habo kommun inte bedriver
nagon egen gymnasieutbildning foreslar barn- och
utbildningsfdrvaltningen att barn- och utbildningsnamnden avstar fran att
yttra sig 6ver ansokan.

Barn- och utbildningsforvaltningen

Asa Wadling, skolchef

Beslutet skickas till
Skolinspektionen

Postadress Bestksadress Telefon E-post
Habo kommun
Box 212 Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



http://www.habokommun.se/

‘A

Remiss
Jonkopings kommun
o 2022-02-25
Ovriga kommuner 1 2)

Dnr 2022:930

Remiss frdn Skolinspektionen

Thorengruppen AB har hos Skolinspektionen ansékt om godkdnnande som huvudman for en
utokning av en befintlig fristdende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Jonkoping i Jonkopings
kommun fr.o.m. |dsaret 2023/2024.

Ni ges nu mojlighet att yttra er dver ansdkan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).
Ansokan utan bilagor bifogas.

Bade lageskommunens och narliggande kommuners yttranden ar viktiga underlag for att
Skolinspektionen ska kunna bedéma om en etablering av den sbékta utbildningen skulle
medfora patagliga negativa foljder for den del av skolvdsendet som anordnas av det allmanna
(kommunal verksamhet).

Skolinspektionen ska, om mojligt, fatta samtliga beslut fore den 1 oktober 2022. Under maj
2022 kommer darfor Skolinspektionen begéra in arets slutliga antagningsstatistik till
gymnasieskolan.

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor det
framga vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa
lang sikt vid start av utbildningen. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar. Bifoga aven uppgift om
vilka kommuner/férbund ni har samverkansavtal med.

For att Skolinspektionen ska kunna goéra en helhetsbeddmning av vilka foljder en etablering kan
medféra bér kommunen aven bifoga foljande:

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2021-
2026).

2. Ensammanstallning 6ver antalet kommunala och fristaende gymnasieskolor i
kommunen som idag erbjuder nedanstdende program och inriktningar:
Det nationella forsaljning- och serviceprogrammet, barn- och fritidsprogrammet med
inriktningen pedagogiskt och socialt arbete, vard- och omsorgsprogrammet samt
fordon- och transportprogrammet med inriktningen personbil. Uppgift om antalet
befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program och inriktning (se ovan) vid
kommunala respektive fristdende gymnasieskolor i kommunen.

3. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokt program och inriktning ldsaret
2022/2023 samt om mojligt lasaret 2023/2024.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Besok: Sveavagen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10

www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen Remiss
2022-02-24

1(2)

Dnr 2022:930

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ
ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 6 maj 2022.

E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se.

Vanligen ange anstkans dnr 2022:930 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansékningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansokan skickas in. Varje yttrande ska da vara méarkt med
aktuell ansékans diarienummer.

Pa Skolinspektionens végnar

Hugo Fiévet
Utredare



Allman information

Ansdkan om godkannande som huvudman foér utékning av en befintlig fristdende
gymnasieskola

Skolinspektionen provar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde,
inklusive samtliga inom agar- och ledningskretsen i 6évrigt bedéms Iamplig. Det ar skanden som ska visa att denne uppfyller de
ovan namnda kraven for att godkannas som huvudman fér den sokta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att prévas
pa inlamnat underlag.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar anstkan. Det
undertecknade forsattsbladet/e-signatur finns pa sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade forsattsbladet kan
antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkannande med stod av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan skicka in i
ansokningsblanketten for mer information.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Skolstart och kommun

Ange vilket lasar utdkningen av skolenheten avser att starta*

2023

Ange vilken kommun skolenheten &r belagen*

Sokanden och skolenheten

Soékandens namn* (till exempel Bolaget AB)

Thorengruppen AB

Organisationsnummer/personnummer*

5566139290

Organisationsform*

Skolenhetens namn*


mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Yrkesgymnasiet Jonkoping

1 Sékanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

1.1 Uppgifter om s6kanden

Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Thorengruppen AB

Organisationsform*

Organisationsnummer/personnummer*

5566139290

Utdelningsadress*

Jarnvagsallén 24

Postnummer*

903 28
Ort*

Umea

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsformaga samt visar personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ska
bifogas ansdkan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas
till ansdkan ska vara aktuellt, max 3 manader gammailt. Vid &gande i flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska
personer med vasentligt inflytande éver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vasentligt inflytande och
Agande i flera led. Observera att det &r de personer som stér angivna som firmatecknare som ocksa maste underteckna
ansokan for att ansokan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sdkanden inte andra vem som ansdker som huvudman. Sokanden kan alltsa inte andra fran ett
bolag till ett annat under pdgdende handlaggning.



Registreringsbevis TG.pdf

registreringsbevis tg

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebar att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller féreningen eller pa nagot annat
satt har rattsligt inflytande 6ver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta ar fallet, redogor utforligt for

e bestdmmanderatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen

e orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att verksamheten ska
komma till stand

¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehall eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen
undertecknar ansokan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig firmatecknare bifogas till ansokan.

Kontaktperson*

Christina Runesdotter

E-postadress*

christina.runesdotter@thorengruppen.se

Telefon arbetet

+46730251546

Mobil*

0730251546

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Etableringsansvarig

Fullmakt TG.pdf

fullmakt

1.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetens namn


#
#

Yrkesgymnasiet Jonkoping

Skolenhetens adress

etableringsadress ej bestamd.

Postnummer

Ort
Jonkoping

Ange diarienummer for beslut

320-2011:242

1.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nagon av nedanstaende inriktningar

Waldorf

Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogér for de konfessionella inslagen

1.7 Skolenhetskod

Ange skolenhetskod pa den befintliga skolenheten.

Skolenhetskod hamtas via: www.utbildningsinfo.se

76188501

1.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet har.

Det nya namnet anges har.


http://www.utbildningsinfo.se

1.9 Gymnasieskola - nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten fordelat pa respektive program, inriktning och arskurs.

Totalt antal elever vid skolenheten : 0

1.10 Utdkning

Beskriv 6vergripande hur den stkta utokningen kommer att paverka den befintliga skolenheten.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur lokalen och speciallokaler kommer att paverkas/utdkas
¢ hur skolenhetens ekonomi paverkas
e hur antalet larartjanster paverkas
o Ovrigt kring hur utdkningen kommer att paverka skolverksamheten.

Ingen befintlig skolenhet finns. Fas nya program sa kommer de planeras in ihop med de vi redan t

1.11 Sammanslagning av skolenheter for utdkning av en befintlig skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansdkan galler att ta éver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristdiende huvudman.
Alternativt om ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godkannande for fristdende skola
Ansdkan avser att ta ver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
AnsoOkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv férandringen som ni vill genomfora

1.12 Medgivande samt tidpunkt for 6vertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkdnnande for vid skolenheten aterkallas om godkannande ges till
den sdkande. Forsattsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sdkanden. Skriv ut forsattsbladet och signera det.
Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i samband med ansdkan. Ange aven datum for
den planerade Overlatelsen av skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta fran kommunen.
Notera att en Overlatelse endast far genomforas efter det att Skolinspektionen har godkant ansokan.

Inga dokument registrerade



2 Elevantal och elevprognos

2 kap. 5§, 1 kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ans6kan om godkédnnande som huvudman foér fristaende skola (SKOLFS
2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).

2.1 Gymnasieskolan - nationella program och inriktningar samt antal sokta utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal sokta utbildningsplatser lasar 1, 2 och 3.

Nationellt program

Inriktning

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 6 0 0 6
Lasar 2 6 6 0 12
Lasar 3 6 6 6 18
Fullt utbyggd 6 6 6 18
verksamhet
Nationellt program
Inriktning

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 6 0 0 6
Lasar 2 6 6 0 12
Lasar 3 6 6 6 18
Fullt utbyggd 6 6 6 18

verksamhet

Nationellt program



Inriktning

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 6 0 0 6
Lasar 2 6 6 0 12
Lasar 3 6 6 6 18
Fullt utbyggd
verksamhet 6 6 6 18
Nationellt program
Inriktning
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 6 0 0 6
Lasar 2 6 6 0 12
Lasar 3 6 6 6 18
Fullt utbyggd
verksamhet 6 6 6 18
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Fullt utbyggd o4 24 o4 72

verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket lasar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sékanden far ett tillrackligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och
kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersokning som bifogas anstkan eller darmed jamférbara uppgifter
som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska aven framga vilken utbildning, det vill saga
program och inriktning som intresse lamnas for.



Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersokning ska féljande framga av undersékningen:
¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om stkanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersokningen
¢ att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att den planerade skolan ar en fristdende skola
¢ vilka fragor som stalldes vid undersdkningen
¢ resultatet fran undersokningen dar svaren redovisas per sokt arskurs
e hur och nar intresseundersokningen ar genomfoérd
e urvalsmetoden och antal tillfragade elever/vardnadshavare.

Thorengruppen AB har valt att gora ett storre antal ansokningar vilket kraver elevprognoser i ett
stort antal. For att var leverantér av elevprognoser ska klara av att leverera de elevprognoser
som bestallts sa kommer Thorengruppen, som vid férgaende ars ansdkan, att komplettera med
sammanstallningarna over resultaten fran intresseundersokningarna i efterhand dock senast 28
februari. Dvs pa samma satt som tidigare gjorts och dverenskommet med Skolinspektionen.
Thorengruppen har tidigare stamt av detta forfarande med Skolinspektionen, som meddelat att vi
bdr ange skalet och nar vi amnar skicka in kompletteringarna vilket vi redovisat ovan. Skalet ar att
tidsaspekten ar nagot for kort for att uppdragstagaren ska hinna med alla undersoékningar. Svaren
pa ovan fraga 2.3 beskrivs nedan. Sammanstallningarna over resultaten som namns nedan
kommer da kompletteras som ovan beskrivet under februari. Elevprognosen grundar sig pa en
intresseundersokning genomfoérd av PFM Research. | sammanstaliningen beskrivs hur
intresseundersokningen ar genomférd, urvalsmetod, hur manga elever/vardnadshavare som
tillfragats och vilken information om skolenheten som har delgetts i undersékningen. De tillfragade
har i undersdkningen informerats om att den planerade skolan ar en fristdende skola. Det framgar
ocksa nar undersokningen genomfordes och resultatet av undersdkningen fordelade per program
och inriktning. Fragorna som stalldes i undersdkningen ar redovisade i sammanstallningarna.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

2.4 Elevprognos vid 6vertagande av en befintlig verksamhet

Om ansOkan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga
verksamheter, redogor for

e Vad som ligger till grund for den elevprognos som s6kanden angett. Har en intresseundersdkning genomforts bland
befintliga elever redogor for denna.

e Om det planerade elevantalet ar hdgre an det befintliga antalet elever, redogor sarskilt for vad som ligger till grund for denna
elevprognos.

¢ Vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och nar informationen har getts.
Bifoga underlag som gatt ut till elever/vardnadshavare.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

3 Ekonomi



2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden (s. 50-51).

3.1 Soékandens budget

Sokanden ska Iamna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for 1asar 1, 2 och 3 alternativt en bidragskalkyl, det
vill sdga endast en redovisning av de intakter och kostnader som paverkas av utékningen. Moms och sociala avgifter ska inga i
berakningen. Sokanden kan komma in med en budget for hela skolverksamheten alternativt en budget som endast beror
utdkningen. Ange nedan vilken typ av budget som lamnas in samt hur manga elever och larare den ar beraknad pa.

Beskriv nedan hur sékanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och
varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella storre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om s6kanden inte uppger nagon post i budgeten for till exempel elevhalsa eller férsakringar, ange
skalet till detta.

Sokande fdljer i sin planering av ny och befintlig verksamhet de jamforelsetal som tagits fram av
Skolverket. Inga storre avvikelser finns jamfort med jamforbar verksamhet. Viktiga jamforelsetal t
ex som larartathet bevakas och budgetarna innehaller alla poster for att driva en verksamhet med
god kvalitet och varaktighet. Budgeten i avsnittet nedan ar baserad pa den aktuella utékningen,
dvs inte hela skolan. Hur stor utokningen ar ses i avsnitt 2 dvs 24 elever ar 1, darefter ytterligare
24 per ar, ar 2 och 3. Totala utokningen efter 3 ar och fullt utbyggt ar 72 elever. Budgeten
innehaller inte alla poster da en vanlig utdékning (for befintlig skola) innebar att manga resurser och
grundfunktioner finns pa plats fullt utbyggt. T ex ryms utékningen inom befintliga lokaler, aven med
befintlig rektor, mdbler och specialsalar.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga arsredovisning/arsbokslut for senast avslutade rakenskapsar inklusive revisionsberattelse om sadan finns. Om sadan inte
upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader gammal).

Om sokanden har gatt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar lag likviditet och/eller
soliditet, redogor i forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom for hur s6kanden ska starka den ekonomiska
situationen.

Om s6kanden ingar i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning inklusive koncernredovisning om sadan finns.
Fortydliga eventuella kommissionsforhallanden.

Den senaste arsredovisningen ar bifogad.

Lagg till bilaga

ThorenGruppen AB 210630.pdf

arsredovisning


#

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdaknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska sta i verensstammelse
med det angivna elevantalet inom respektive nationellt program.

Av redogorelsen ska framga

e beloppets storlek och hur det har beraknats
¢ vilka kontakter som tagits med kommunen

Bidragsbeloppen beraknas grundat pa information fran skolans sateskommun. Trots att det kan
bli enstaka elever fran kranskommuner har endast beloppen fran sateskommunen anvants.
Beloppen avser bidragsbeloppen for 2021. Beloppen motsvarar de belopp som redovisas via
SCB dar kommunerna rapporterat in ersattningen for de nationella gymnasieprogrammen i fraga
som finns i kommunen. Om programmet har saknats i kommunen har riksprislistan anvants.

3.4 Lan/agartiliskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna medel

Om lan/agartiliskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.
Lan: Styrk posten l1an med aktuellt undertecknat laneldfte fran till exempel bank. Se Las mer for vad som ska framga.

Aktiedgartillskott/agartillskott: Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framga under denna post. Tillskottet ska styrkas med
aktuellt intyg som ar undertecknat av Iamnande part. Om lamnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av behoriga
firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer ar behérig firmatecknare ska
bifogas (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket). Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillga.
Detta galler oavsett om lamnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pa sadant underlag ar kontoutdrag, arsredovisning
eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgangliga i den s6kandes pagaende
verksamhet. Styrk posten med till exempel sokandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sOkanden avser nyttja.

Ev. finansiering med egna medel styrks av tidigare bifogad arsredovisning.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

3.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om 6vriga inbetalningar/intakter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket belopp.
Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanforas till inbetalningarna/intakterna ange belopp och var de aterfinns i
budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lan/agartiliskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdn medlemmar eller liknande.

3.6 Likviditetsbudget och resultatbudget



Inkom med en likviditetsbudget for Iasar 1 samt en resultatbudget for 1asar 1, 2 och 3 alternativt en bidragskalkyl, det vill sédga
endast en redovisning av de intakter och kostnader som paverkas av utékningen. Moms och sociala avgifter ska inga i

berakningen. Sokanden kan komma in med en budget for hela skolverksamheten alternativt en budget som endast berér

utékningen. Ange nedan vilken typ av budget som lamnas in samt hur manga elever och larare den ar beraknad pa.

Om soékanden kommer in med en budget for hela skolverksamheten, ange nedan hur ménga elever och larare som budgeten ar

beraknad pa.

Antal elever

Antal larare

Las mer

Likviditetsbudget lasar 1

Inbetalningar

Kommunalt bidrag
gymnasieskolan

Lan

Aktiedgartillskott/
agartillskott

Finansiering med
egna medel

Annan finansiering

Ovriga inbetalningar

Summa
inbetalningar

Utbetalningar
Personal
Skolledning

Larare
gymnasieskolan

Ovrig personal
Administration
Rekrytering
Fortbildning
Lokaler/ Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for
speciallokaler

Mobler

Kontorsutrustning/
forbruknings-
inventarier

Lasar 1

2434122

2434122

180000

1144800

30000

17172

432000

25000

48000

10000

Lasar 1
24

2.16

Resultatbudget
Intdkter

Kommunalt bidrag
gymnasieskolan

Ovriga intakter

Summa intakter

Kostnader

Personal

Skolledning
Larare gymnasieskolan

Ovrig personal
Administration
Rekrytering

Fortbildning
Lokaler/ Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/ foérbruknings -

inventarier

Lasar 2
48

4.32

Lasar 1

2434122

2434122

180000

1144800

30000

17172

432000

25000

10000

Lasar 3

72

6.8

Lasar 2

4868244

4868244

216000

2289600

45000

34344

864000

50000

20000

Lasar 3

7302366

7302366

252000

3434400

60000

51516

1296000

75000

30000



Utbetalningar Kostnader
Personal Personal
Telefon, kopiatormm 5000
Laromedel Laromedel
Litteratur/utrust./
skolbibliotek (inkl 130200 thteratur/utrust._/ skolbibliotek (inkl 130200 260400 390600
programvaror, programvaror, licenser)
licenser)
Datorer 40800
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering 0 Info och annonsering 0 0 0
Elevhalsa 114480 Elevhalsa 114480 228960 343440
Skolmaltider 159600 Skolmaltider 159600 319200 478800
Forsakringar 2400 Forsakringar 2400 4800 7200
Studie- och . i .
.. . 25440 Studie- och yrkesvagledning 25440 50880 76320
yrkesvagledning
APL-handledare 12000 APL-handledare 12000 24000 36000
Ovriga utbetalningar 16800 Ovriga kostnader 16800 33600 50400
Finansiella poster Finansiella poster
Rantor 0 Rantor 0 0 0
Amorteringar 0 Avskrivningar
Mabler 9600 19200 28800
Datorer 13600 27200 40800
Telefon, kopiator mm 1000 2000 3000
Summa 2393692 Summa kostnader 2324092 4489184 6654276
utbetalningar
Over/underskott 40430 Vinst/forlust 110030 379060 648090

3.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat 1asar 1 och bolaget/féreningen inte har ett eget kapital som tacker forlusten,
redovisa hur férlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat samt
hur sbkanden ska arbeta for att uppna detta.

3.8 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om stkandens ekonomiska status hos UC AB. Om sékanden har kdnnedom om att
bolaget/féreningen har betalningsanmarkningar, redogér fér skalen till eventuella betalningsanmarkningar.



4 Lokaler

1 kap. 3 § och 2 kap. 35-36 §§ skollagen och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

4.1 Lokaler

Redogor for om lokalerna behéver férandras till foljd av den tilltankta utdkningen. Ange i sadant fall pa vilket satt detta ska ske.

Skolan ar annu inte etablerad. Malet ar en etablering 2023, senast 2024 med befintligt tillstand
3204€2011:242 ihop med den har sdkta utdkningen. Etableringen ar planerad i fastighet i
Jonkdping kommun.

4.2 Speciallokaler

Redogor for om tillgangen till speciallokaler behdver forandras till foljd av den tilltankta utdkningen. Ange i sadant fall pa vilket satt
detta ska ske.

Om speciallokaler ska hyras externt, redogor for
¢ avstand fran skolbyggnaden

e omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.
Redogor for speciallokaler for nedanstaende amnen

Idrott och halsa

Vi bedomer att eleverna behdver speciallokaler inom idrott och halsa utanfér skolenheten under
ca 50% av undervisningen. Dessa hyrs foretradesvis i en specifik hall, men aven utspritt pa olika
idrottsanlaggningar, sasom badmintonhall, simhall, skridskobana, bowlinghall osv. | genomshnitt
raknar vi med ett avstand for dessa lokaler fran skolenheten pa ca 3 km. Den ordinarie
idrottshallen som kontinuerligt hyrs ligger oftast narmre skolenheten och snittet ar beraknat pa
alla anlaggningar som hyrs sasom simhall etc. Idrottshallarna bokas upp terminsvis i god tid med
planering sa att eleverna tydligt ser nar och var de har sin idrott och halsa férlagd. Teoridelar
forlaggs pa skolenheten men kan ocksa besta av olika studiebesdk som berdr delar i kursen for
idrott och halsa. Alla vara befintliga skolor idag har avtal med anlaggningar.

Naturvetenskapliga @mnen
De fa laborationsdelar som behdvs for naturkunskap 1a1 goérs i vanlig lektionssal.
Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram

Adekvata speciallokaler for alla yrkesprogram kommer finnas. Yrkesgymnasiet har utforliga
program pa hur lokaler och utrustning ska se ut for de sokta programmen da vi bedriver dessa pa



andra orter i Sverige. Aven utrustning adekvat for utbildningen kommer kdpas in. Listor finns vid
efterfragan.

5 Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

5.1 Rektor

@ Férledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden har en rektor som genom utbildning och erfarenhet har
pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stélls krav pa lararnas utbildning. Endast den som har legitimation som larare och ar behorig
for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far goras i vissa fall.

@ Sokanden fér gymnasieskolan kommer att folja kraven pa lararnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange beraknat antal larare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster. Lamna aven en redogdrelse for hur lararresurserna
ska organiseras pa skolan.

Utokning
Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster
5 2.16 7 4.32 9 6.48 9 6.48
Antal elever per larare, lasar 1
11,111
Antal elever per larare, lasar 2
11,111
Antal elever per larare, lasar 3
11,111
Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
11,111
Hela skolenheten
Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster

10 6.7 17 13.4 24 20.1 24 20.1



Hela skolenheten
Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-

Antal personer tiénster Antal personer tianster Antal personer tiénster Antal personer tianster

Lamna en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

Nar det galler utdkningen sa kommer personal med ratt spetskompetens anstallas for att
sakerstalla att eleverna far det for programmet uppsatta kunskapsmalen i programmen och de
karaktarsspecifika amnena. Tjanster i Ovriga amnen sasom gymnasiegemensamma amnen t ex
som ingar i programmet kommer finnas i enlighet med behovet som foljt av det totala elevantalet
och angiven larartathet. Alla funktioner i elevhalsan kommer finnas . Redogorelsen under "hela
skolenheten" ovan ar baserad pa en hel etablering med ca 74 elever per arskurs dar utdkningen
ingar. For att fortydliga med ett exempel for utdkningen nar det star 5 personer pa 2.16 tjanst sa
ar det i realiteten t ex vissa personer som far en utdkning i % for att ha ytterligare nagon kurs och
aven personer som t ex har eleverna i sina karaktarsamnen (yrkes) mer specifikt. Det ar alltid
svart att veta innan hur man hittar larare med vilka behdrigheter och darmed svart att exakt
forutspa antal personer pa den totala utokningen i %. Dock maste vi fylla i denna ruta i ansdkan,
men det ar ett antagande.

5.4 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Iamna har en beskrivning av vilken personal som avses.

6 Gymnasieskola - arbetsplatsforlagt larande (APL) och gymnasial larlingsutbildning

15 kap. 11§, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800).

1kap. 8§, 4 kap. 3§, 12-14 §§ samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)
Skolverket, Bedémning i yrkesdmnen — dilemman och méjligheter, 2011
http.//www.skolverket.se/publikationer?id=2572

Skolinspektionens kvalitetsgranskning: Arbetsplatsférlagd utbildning i praktiken, dnr 40-2010:0482/Skolinspektionens
kvalitetsgranskning: Gymnasial larlingsutbildning, dnr 400-2011:6484/Skolinspektionens rapport éver férdjupat tema i
tillsynen: Férdjupad tillsyn pé yrkesprogram, 2013

https.:.//www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

APL utomlands

Om sbkanden avser att erbjuda eleverna APL utomlands ska sékanden redogdéra for féljande fragor under évriga
upplysningar.

o Hur kvalitetssékrar s6kanden de utldndska APL-platserna? (Som exempel bér eventuella skillnader i arbetsklimatet
klargéras).

o Hur klarldggs syftet med APL i det svenska skolsystemet fér de mottagande praktikplatserna?

e Hur far tilltdnkta handledare information om innehall och méal samt kunskap om bedémnings - och kvalitetsfragor


http://www.skolverket.se/publikationer?id=2572
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

avseende APL?
e Hur kommer kontakten med APL-platsen och dess handledare se ut?

e Hur kommer eleverna att férberedas sprakligt, kulturellt, yrkesméssigt och pedagogiskt infér praktikperioderna
utomlands?

e Hur finansierar skolan en utlandsférlagd APL?
o Vilka atgérder har planerats for att stédja eleverna under praktikperioden utomlands?

6.1 Gymnasial larlingsutbildning

9 Sokanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om s6kanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning ange i vilken arskurs sékanden avser att pabdrja larlingsutbildningen.

Arskurs 1

6.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att férlaggas till APL pa respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor
Forsaljning- och serviceprogrammet Inriktningar saknas 60 :
Barn- och fritidsprogrammet Pedagogiskt och socialt arbete 60 :
Fordons- och transportprogrammet Personbil 60 :
Vard- och omsorgsprogrammet Inriktningar saknas 60 :

6.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogor for hur sbkanden avser sakerstalla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pa utbildningen.

Yrkesgymnasiet arbetar enligt foljande modell for att kvalitetssakra och sakerstalla det
arbetsplatsforlagda larandet: * Ett lokalt programrad skapas var som till huvuduppgift har att
kvalitetssakra det arbetsplatsforlagda larandet * Tydlig kvalitetssakring av handledare samt
arbetsplatser*Handledarutbildning *Kontinuerlig kommunikation med branschorganisationen i fraga
om innehall och upplagg av det arbetsplatsférlagda larandet. * Tydlig planering av ansvarig larare
for APL vad galler uppfoljning och betygssattning av det arbetsplatsforlagda larandet.
Yrkesgymnasiet ansvarar bade for anskaffandet av APLa€platser samt att APL&€platserna
uppfyller de krav som finns for utbildningen. Vi arbetar allmant efter foljande sexa€stegsmodell



nar vi sakerstaller tillgangen till APL&€platser, detta galler aven utékningar av program pa
befintliga orter: 1. Kontakter med yrkesnamnder och branschen 2. Storre nationella foretag som
vi har samarbete med uppvaktas pa orten dar vi séker utdékningen 3. De foretag vi sedan tidigare
samarbetet med inom vuxenutbildning/ arbetsmarknadsutbildning kontaktas for att stamma av
intresse gallande APL. 4. Informationsutskick till foretag inom respektive utbildningsomrade 5.
Kontakt via telefon med foretag inom respektive utbildningsomrade 6. Besdk hos utvalda
foretag/foretag som visat intresse inom respektive utbildningsomrade. Yrkesgymnasiet jobbar
systematiskt med kvalitetssakring av APL&€platser. Varje skola har en APL&€samordnare som
har en tjanst dar uppdraget innebar arbete med APL i alla dess former. Bade att se till att
tillgangen pa APL&€platser ar tillfredsstalld samt kvalitetssakrar arbetet med APL pa en
merallman niva sa att det arbetet fungerar pa skolan. Denna person samarbetar ocksa tatt med
yrkeslararna. Nar det galler utdkningar av program sa har de befintliga skolorna redan APLa
€samordnare anstallda som under hosten lasaret innan programutdkningen eventuellt startar
arbetar med att ta fram avtal pa APL&€platser pa de program utdkningen galler. Bolaget har
ocksa redan i ansokningslaget sett till att varje skolas rektor eller APL&€samordnare har varit
kontakt med de branschorganisationer som motsvarar de program/utdékningar som sokts. Skolor
som ar branschcertifierade av tex varda€ och omsorgscollege sakerstaller ocksa sina APL
platser genom denna certifiering. Certifiering soks pa alla skolor inom de yrkeskategorier det
finns.

6.4 Lokalt programrad

. Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala programrad for samverkan mellan skola och
arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

6.5 Handledare

Beskriv sékandens rutiner for att utse en handledare pa APL-platsen.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur s6kanden avser att sakerstalla att den handledare som utses har ndédvandig kunskap och erfarenhet for uppdraget och
aven i 6vrigt beddéms vara lamplig.

Yrkesgymnasiet har genomfort ytterligare forandringar for att sakerstalla att handledaren har
nodvandiga kunskaper och erfarenhet samt i ovrigt bedoms vara lamplig. Detta har skett genom
ett digitalt formular dar exempelvis fragorna ar féljande: Yrkesgymnasiets larlingsmodell *
Harmed intygas att ovanstaende handledare forstar yrkesgymnasiets larlingsmodell och vad detta
innebar. Mer an 50 % av kurserna lases ute pa ett foretag tillsammans med handledare. o Ja,
jag/vi forstar larlingsmodellen o Nej, jag 6nskar mer information o Ja, men jag énskar mer
information Pedagogiskt ansvar* Harmed intygas att ovanstaende handledare forstar den
pedagogiska betydelsen av handledarrollen. Det ingar i handledarens uppgift att vara insatt i vilka
mal som eleven ska uppfylla pa APL&€ platsen samt att hjalpa eleven att reflektera dver sitt
larande och att finnas behjalplig for yrkeslararen gallande betygssattning. o Ja, jag/vi forstar det
pedagogiska ansvaret o Nej, jag/vi dnskar mer information o Ja, men jag/vi dnskar mer



information Handledningens fem steg* Harmed intygas att ovanstaende handledare forstar
handledningens fem steg och vad dessa innebar. Forberedelse, Lar kanna din larling, Satt upp
mal och planer, Gor uppfdljningar, Fortsatt aktivitet o Ja, jag/vi forstar handledningens fem steg o
Nej, jag/vi onskar mer information o Ja, men jag/vi dnskar mer information. | samma formular
finns plats for att handledaren ska kunna redogoéra for dennes kompetens for uppdraget
exempelvis utbildning, antal ar inom branschen, samt tidigare erfarenhet av att handleda larlingar.
Skolan granskar varje handledares kompetens, vid osékerhet tar skolan kontakt med handledare
och ett eventuellt byte av handledare kan ske. Varje handledare far aven en handledarutbildning
for att fa nodvandig kunskap om rollen som handledare. Bifogat under avsnittet for "skicka in" ser
ni vart intyg fran skolverket dar var handledarutbildning blivit godkand. Antingen sa gar foretagen
var godkanda plus skolverkets handledarintroduktion eller bara skolverkets digitala. Alla YG
skolor valjer dock att ha en fordjupning av egen och det ar den som skolverkets beslut grundar
sig pa. Onskas mer dokumentering kring upplégg och stédmaterial kring handledarutbildningen sa
finns det att tillga.

6.6 Bedomning och betygsattning

Redogor for sékandens rutiner for bedémning och betygsattning vid arbetsplatsforlagt larande.

Av beskrivningen ska framga
e vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med forfattningarna
e hur eleverna informeras om det centrala innehallet i kursmalen
e hur det sakerstalls att de moment som ska genomforas pa APL-platsen kopplas till kursmalen.

Vi som huvudman har lagt ett sarskilt fokus pa att sékerstalla att varje elev har ett rattssakert
betygsunderlag och att sakerstalla att samtliga kursmal uppnas pa under den arbetsférlagda
utbildningen. For att sakerstalla detta har huvudmannen regelbundna rektorstraffar dar
ovanstaende diskuteras och utvecklas, samt att vi har tre gemensamma utbildningsdagar med
samtlig personal som jobbar med yrkesprogram dar den arbetsplatsférlagda utbildningen ar en
staende punkt inom kompetensutvecklingsprogrammet. Hur loggbocker fylls i och hur respektive
rektor sakerstaller att eleverna fyller i loggbdckerna kan skilja sig at mellan olika skolor och
faststalls av rektor, det har innebar aven att loggbdckerna tar olika former beroende pa amne och
yrkesprogrammets olika forutsattningar. Pa koncernen Thorengruppens intranat under fliken APLa
€utveckling har alla skolor sin egen sida. Dar finns allt som anvands idag fran APL statusfiler till
blanketter och loggarna som lararna skriver vid varje besok. En loggbok kan besta av text, bild,
ljud ljudinspelning eller liknande. Pa skolorna aligger det yrkeslararna att sakerstalla att de far
tillgang till den information som kravs for att beddma elevers insats mellan besdken. Vi som
huvudman sakerstaller detta framst genom att ha tydliga arbetsbeskrivningar och tydliga
forfaranden da rektorerna anstaller nya yrkeslarare. Vi har férutom detta ocksa tjanster som
bygger pa och tillater att Iararna skall besdka sina elevers APL platser samt att tid finns for
dokumentation saval fére, under och efter besdket. Rektors uppdrag ar att via vara formular pa
Google DOCs folja upp att saval besok sker som att relevant innehall diskuteras pa besdéken.
Rektor utfor ocksa sjalv besok tillsammans med yrkeslararna och utfor darmed pa systematisk
basis ocksa stickprovskontroller av loggbdckerna. Skolan anvander sin larplattform Progress, ett
digitalt och tydligt stod till allt vad som beror elevernas APL sa som narvaro, moment ute och inne



pa skolan, beddmningsmatriser av moment som handledaren utfér osv. Hela var APL parm ar
genom detta digitaliserad vilket underlattar och 6kar rattssakerheten for samtliga elever.
Progress ar tillganglig for bade lararen, eleverna och féraldrarna sa att de standigt kan se
elevens progression. | Progress kan vi som huvudman ocksa folja och dra ut relevant information
skola for skola eller for verksamheten som helhet. Ansvarig for betygsattningen ar alltid lararen
men till stdd for detta anvander han handledaren och de metoder som vi beskrivit ovan. Eleverna
informeras om det centrala innehallet vid ett flertal tillfallen, man gar igenom dessa vid varje ny
kurs samt att man alltid kan Overblicka dessa i sitt kontrakt. Eleven, lararen och handledaren
diskuterar vilket innehall som foretaget kan erbjuda under den nastkommande perioden med vart
kontrakt som utgangspunkt. Kursmoment inom APL utgoérs av kursmal inom karaktarsamnen.
Betygssattningen inom APL sker genom en skraddarsydd bedomningsmatris, sammansatt av
ansvarig larare som utgatt fran kursplanens mal och krav. Handledaren observerar hur eleven
presterar i arbetet och fyller i detta i bedémningsmatrisen. Matrisen fylls pa med information
allteftersom eleven utvecklar sina fardigheter. Kontinuerligt under elevens APL diskuteras
betygsmatriser mellan larare, handledare och elev. Betyget som eleven erhaller for respektive
moment baseras saledes pa en kombination av betygsmatriser och kontinuerliga samtal mellan
larare, handledare och elev dar kursmal och arbetsinsats diskuteras. Lararen genomfér darfor
kontinuerliga arbetsplatsbesok, i genomsnitt var tionde APL&€dag. Det ar alltid lararen som satter
betygen i kurserna enligt forfattningen. Betygsmatriser samt beskrivning i utbildningskontraktet
mellan foretag, elev och skola gor att handledare, elev och larare alltid har en gemensam
forstaelse for vilka kursmal som eleven ska na varje APL&€vecka. Kontrakten ar
programspecifika och darfor finns tydliggjorda kursmal som genomférs pa skolan respektive pa
foretaget inom samtliga program.

6.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt
Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning redogdr for hur utbildningskontraktet kommer att utformas
alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Bifogat ar ett exempel pa utbildningskontrakt.

Lagg till bilaga

Larlingskontrakt YG +bilaga 21_22 RATT.pdf

utbildningskontrakt

7 Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5 och 5 a §§ skollagen
Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden.

Fér agar- och ledningskretsen stélls krav pa erfarenhet eller pa annat sétt férvérvad insikt i de forskrifter som géller for
verksamheten samt ldmplighet att bedriva denna. Kravet pa insikt och Idmplighet omfattar dgare, ledning och dven andra


#

som har ett betydande inflytande i huvudmannen

7.1 Agar- och ledningskretsen

7.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra med bestdmmande inflytande samt styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om
sOkanden ar ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsméannen i bolaget.

For samtliga personer i ledningskretsen, redovisa:

Namn

Raja Thorén

Personnummer

197512169256

Position eller befattning

Verkstallande Direktor, styrelseledamot och 100% agare av ThorenGruppen AB samt dess dt

Namn

Malin Malmstrom

Personnummer

197304018943

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Ola Rénnqvist

Personnummer

196404269075

Position eller befattning

Styrelseordférande

Namn



Troed Troedsson

Personnummer

195811027159

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Maria Bergstén
Personnummer
197911178544

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Kia Ronnhed

Personnummer

196601038604

Position eller befattning

Styrelseledamot

7.1.2 Agare med véasentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten, se Las
mer-rutan.

For samtliga personer som genom direkt eller indirekt agande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten, redovisa:

Namn

Raja Thorén

Personnummer

197512169256

Position eller befattning



Verkstallande Direktor, styrelseledamot och 100% agare av ThorenGruppen AB samt dess d

7.1.3 Agande i flera led

Vid agande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss déver agarkedjan samt fullstédndig koncernstruktur. Ange
organisationsnummer och &garandel i samtliga 4garled. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivha dgarandelar.
Om antal rostratter skiljer sig fran agarandelar, ange aven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten ska
uppgifter ldmnas dven om dessa under punkt Agare med vésentligt inflytande.
7.1.4 Upplysningar

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende &gar- och ledningskretsen.

7.2 Erfarenhet eller pa annat satt férvarvad insikt

7.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning forvarvats inom agar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet
ska redovisas. Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i agar- och
ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

ThorenGruppen har bedrivit utbildning som omfattas av skollagstiftning sedan ar 2000 i form av
forskole/grundskole/fritids/gymnasie/vuxenutbildningsverksamhet. Under hela perioden har bolaget
haft samma agare och verkstallande direktor i form av Raja Thoren. Raja Thoren har under dessa
20 ar som verkstallande direktor for en verksamhet som omfattas av skollagstiftningen forvarvat
gedigen erfarenhet inom skollagstiftningen, dar han i bérjan agerat som narmaste chef éver vara
rektorer, och numera som narmaste chef dver utbildningschefen. Troed Troedsson ar i grunden
utbildad socionom, men har darefter lang erfarenhet inom naringslivet samt som
organisationskonsult och framtidsforskare. Troed har haft ett flertal uppdrag relaterade till
skolutveckling inom grundskola och gymnasieskolan och har aven publicerat tva bocker med titeln
a€lT i skolan&€ samt a€lnnovationa€. Ola Ronnqvist har tidigare arbetat som operativ chef vid
ThorenGruppen dar han da var operativt ansvarig for bla var grundskole&€ och
gymnasieskolverksamhet. Ola har aven lang erfarenhet inom foretagsledning. Maria Bergsten har
en filosofie magisterexamen i kemi och biologi vid Umea universitet. Maria har tidigare
arbetslivserfarenhet som larare inom grundskolan vid Umea kommun, samt aven arbete vid Umea
universitet. Numera arbetar Maria som chef for affarsomradet miljoprojektledning pa Enetjarn
Natur AB. Malin Malmstrém ar Professor i Entreprendrskap och innovation vid Lulea tekniska
universitet. Malin har arbetat vid Lulea tekniska universitet som forskare, docent, bitradande
professor och sedan 2016 som professor. | grunden har Malin en Master i Business
administration vid Lulea tekniska universitet. Till detta har hon aven 27 ECTS i pedagogik under
sin anstallning vid Lulea tekniska universitet. Malin har undervisat vid Lulea tekniska universitet
fran grundkurser till avancerade kurser och har genomfért drygt 1650 lektionstimmar som larare
och forelasare. Under aren har Malin varit med att ta fram mycket undervisningsmaterial samt
utveckla nya kurser. Malin har varit mentor vid ett mentorsprogram for nya larare. Kia Ronnhed
arbetar idag som HR&€direktor vid Vasterbottens regionen (tidigare kallad Vasterbottens lans



landsting). Kia har en lang erfarenhet inom personal och arbetslivsfragor fran bla Volvo, Komatsu
och nu i sitt jobb pa Vasterbottens regionen. | sitt jobb har Kia varit med och utvecklat
kompetensutvecklingsprogram vid flera olika féretag.

7.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom agar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Raja Thoren har varit VD for ThorenGruppen i 20 ar och under denna period varit hdgst ansvarig
for arbetsmiljoarbetet inom ThorenGruppen samt forvarvat djup kunskap inom arbetsrattsliga
fragor, bade genom flera kurser inom omradet, men aven erfarenheten fran 20 ars som ledare
och chef. Ola Rénnqvist har tidigare arbetat som operativ chef vid ThorenGruppen dar han da var
operativt ansvarig for bla var grundskolea€ och gymnasieskolverksamhet. Ola har aven lang
erfarenhet inom féretagsledning, arbetsmiljorattsliga samt arbetsrattsliga fragor fran ett
mangarigt arbete som VD och konsult. Kia Ronnhed arbetar som tidigare namnts idag som HRa
€direktor vid Vasterbottens regionen (tidigare kallad Vasterbottens lans landsting). Kia har en
lang erfarenhet inom personal och arbetslivsfragor fran bla Volvo, Komatsu och nu i sitt jobb pa
Vasterbottens regionen. Kia har i grunden en utbildning vid programmet for Personalé€och
arbetslivsfragor vid Umea universitet.

7.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifran den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom agar-
och ledningskretsen, géllande exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan p& omradet viktig
lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den
aktuella kunskapen.

Raja Thoren har en ekonomisk utbildning vid Umea universitet. Den formella utbildningen har har
gett viktig ekonomisk kompetens samt kunskap inom viktig lagstiftning sasom arsa
€redovisningslagen, aktiebolagslagen och andra viktig lagstiftning som berdr aktiebolag. Raja har
aven sjalv varit ansvarig for ekonomia€ och Iénehanteringen inom féretaget under knappt 10 ar.
Ola Rénngqvist har i grunden en ekonomisk utbildning med inriktning mot redovisning vid Lulea
tekniska universitet. Ola har gedigen ekonomisk kompetens och har tidigare arbetat som VD,
CFO, ekonomichef och controller. Idag innehar Ola en tjanst som CFO vid ett foretag i
Norrbotten. Malin Malmstrom har med sin master i Business Administration samt i sitt arbete vid
Lulea tekniska universitet bade formell utbildning och erfarenhet inom omradet. Hon ar idag
professor i entreprendrsskap och innovation och har tidigare undervisat vid universitetet inom de
flesta ekonomiska omraden.

7.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingar i &gar- och ledningskretsen ska foljande information lamnas:

7.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har nagon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesférelagganden och/eller aterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

® Ja



Nej

Om ja, lamna redogorelse dver omstandigheterna.

For Thoren Business School Malmé beslutade Skolinspektionen om ett forelaggande 2019-06-20
(dnr 44-2018:10811). Huvudmannen redovisade sitt atgardsarbete 2019-10-25, varvid
Skolinspektionen gjorde en uppfoljning. Vid sitt beslut efter uppfoljningen konstaterade
Skolinspektionen att brister kvarstod och huvudmannen tilldelades ett vitesforelaggande 2020-06-
25. Huvudmannen styrde da om sitt atgardsarbete och redovisade sina atgarder till
Skolinspektionen 2021-01-21. Uppfdljning av detta ar annu inte genomford av Skolinspektionen.
Huvudmannen har aven valt att dverklaga beslutet, vilket ar en pagaende process.
Skolinspektionen har genomfort en riktad tillsyn av Thoren Business School i Sundsvall och beslut
om forelaggande vid vite togs 2021-06-16 (dnr 34 - Sl 2020:9112). Huvudmannen har genomfort
ett atgardsarbete och detta ar redovisat for Skolinspektionen 2021-01-10. Skolinspektionen har
annu inte foljt upp detta atgardsarbete.

7.3.2 Engagemang i ideella féreningar

Har nagon inom agar- och ledningskretsen nuvarande eller tidigare (senaste tre aren) varit engagerad i ideella féreningar.

® Ja
Nej

Om ja, lamna redogorelse Gver féreningens namn, organisationsnummer och vilken funktion personen har/hade i féreningen.

Raja Thoren &€¢ Team ThorenGruppen SK 802441-8421, vice ordférande &€¢ Team
ThorenGruppen Ungdom SK 802447-4150, vice ordférande &€¢ ThorenGruppen IBK 802501-
6729, vice ordférande a€¢ Umea city IBK 894002-8536, vice ordférande &€¢ Team TG FF
802491-1631, ordférande &€¢ Team TG Ungdom FF 802487-4656, ordférande Malin Malmstrom
a€¢ Sveriges Kvinnolobby, org. nr 802403-5241, styrelseledamot &€¢ Winnet Sverige, org. nr
802409-0329, styrelseledamot Maria Bergsten &€¢ Stdcksjo villa och sommarstugeférening
802515-9206, styrelseledamot a€¢ Bubackens Samfallighetsforening 717918-9043,
styrelseledamot Kia Ronnhed &€¢ Inga engagemang i ideella féreningar senast tre aren. Ola
Ronnqvist &€¢ Inga engagemang i ideella féreningar senast tre aren. Troed Troedson &€¢ Inga
engagemang i ideella féreningar senast tre aren.

8 Ovriga
8.1 Ovriga upplysningar
Eventuella 6vriga upplysningar som s6kanden onskar framhalla anges har.

inga ovriga upplysningar

8.2 Bilagor

Elevantal YG Jonkoping.xIsx

elevantal


#

8.3 Angaende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfragade bilagorna inte bifogats anstkan.

kompletterar elevprognos som angett senast 28 februari
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Dokumenttyp

== HABO KOMMUN Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer Sida
2021-03-04 BU22/48 1
Mottagare

Barn- och utbildningsnamnden

Svar pa remiss fran Skolinspektionen - ansdkan
frAdn Thorengruppen AB (2022:945)

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att avsta fran att yttra sig dver
ansokan fran Thorengruppen AB om godkéannande som huvudman for en
utékning av en befintlig fristiende gymnasieskola i Jonképings kommun.

Arendebeskrivning

Thorengruppen AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkannande som
huvudman for en utékning av en befintlig fristdende gymnasieskola vid
Thoren Business School Jonkoping i Jonkdpings kommun fr.o.m. lasaret
2023/2024. Thoren Business School Jonkoping vill utdka verksamheten
med Forsaljning- och serviceprogrammet samt
Naturvetenskapsprogrammet med inriktning naturvetenskap och samhalle.

Habo kommun har getts mojlighet att yttra sig éver ansdkan i enlighet med
2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Eftersom Habo kommun inte bedriver
nagon egen gymnasieutbildning foreslar barn- och
utbildningsfdrvaltningen att barn- och utbildningsnamnden avstar fran att
yttra sig 6ver ansokan.

Barn- och utbildningsforvaltningen

Asa Wadling, skolchef

Beslutet skickas till
Skolinspektionen

Postadress
Habo kommun
Box 212
566 24 Habo

Telefon E-post

Telefon (véxel) Webb
036-442 80 00 www.habokommun.se



http://www.habokommun.se/

Allman information

Ansdkan om godkannande som huvudman foér utékning av en befintlig fristdende
gymnasieskola

Skolinspektionen provar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde,
inklusive samtliga inom agar- och ledningskretsen i 6évrigt bedéms Iamplig. Det ar skanden som ska visa att denne uppfyller de
ovan namnda kraven for att godkannas som huvudman fér den sokta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att prévas
pa inlamnat underlag.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar anstkan. Det
undertecknade forsattsbladet/e-signatur finns pa sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade forsattsbladet kan
antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkannande med stod av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan skicka in i
ansokningsblanketten for mer information.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Skolstart och kommun

Ange vilket lasar utdkningen av skolenheten avser att starta*

2023

Ange vilken kommun skolenheten &r belagen*

Sokanden och skolenheten

Soékandens namn* (till exempel Bolaget AB)

Thorengruppen AB

Organisationsnummer/personnummer*

5566139290

Organisationsform*

Skolenhetens namn*


mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Thoren Business School Jonkdping

1 Sékanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

1.1 Uppgifter om s6kanden

Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Thorengruppen AB

Organisationsform*

Organisationsnummer/personnummer*

5566139290

Utdelningsadress*

Jarnvagsallén 24

Postnummer*

903 28
Ort*

Umea

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsformaga samt visar personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ska
bifogas ansdkan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas
till ansdkan ska vara aktuellt, max 3 manader gammailt. Vid &gande i flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska
personer med vasentligt inflytande éver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vasentligt inflytande och
Agande i flera led. Observera att det &r de personer som stér angivna som firmatecknare som ocksa maste underteckna
ansokan for att ansokan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sdkanden inte andra vem som ansdker som huvudman. Sokanden kan alltsa inte andra fran ett
bolag till ett annat under pdgdende handlaggning.



Registreringsbevis TG.pdf

registreringsbevis tg

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebar att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller féreningen eller pa nagot annat
satt har rattsligt inflytande 6ver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta ar fallet, redogor utforligt for

e bestdmmanderatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen

e orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att verksamheten ska
komma till stand

¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehall eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen
undertecknar ansokan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig firmatecknare bifogas till ansokan.

Kontaktperson*

Christina Runesdotter

E-postadress*

christina.runesdotter@thorengruppen.se

Telefon arbetet

+46730251546

Mobil*

0730251546

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Etableringsansvarig

Fullmakt TG.pdf

fullmakt

1.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetens namn


#
#

Thoren Business School Jonkdping

Skolenhetens adress

Skolgatan 3

Postnummer

55316

Ort
Jonkoping

Ange diarienummer for beslut

32-2018:939

1.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nagon av nedanstaende inriktningar

Waldorf

Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogér for de konfessionella inslagen

1.7 Skolenhetskod

Ange skolenhetskod pa den befintliga skolenheten.

Skolenhetskod hamtas via: www.utbildningsinfo.se

66151516

1.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet har.

Det nya namnet anges har.


http://www.utbildningsinfo.se

1.9 Gymnasieskola - nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten fordelat pa respektive program, inriktning och arskurs.

Nationellt program

Ekonomiprogrammet

Inriktning
Ekonomi
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 13 15 0 28

Nationellt program

Ekonomiprogrammet

Inriktning
Juridik
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 6 5 0 1

Nationellt program

Samhallsvetenskapsprogrammet

Inriktning
Beteendevetenskap
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 5 6 0 11

Nationellt program

Naturvetenskapsprogrammet

Inriktning

Naturvetenskap



Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasar 1 1 3 0 4

Totalt antal elever vid skolenheten : 54

1.10 Utdkning

Beskriv 6vergripande hur den sokta utékningen kommer att paverka den befintliga skolenheten.

Av beskrivningen ska framga
e hur lokalen och speciallokaler kommer att paverkas/utdkas
e hur skolenhetens ekonomi paverkas
e hur antalet larartjanster paverkas
e 6vrigt kring hur utdkningen kommer att paverka skolverksamheten.

Lokalen dar skolan idag befinner sig i har ledig kapacitet att ta in fler elever i den omfattning ansék

1.11 Sammanslagning av skolenheter for utdkning av en befintlig skolenhet

Besvara det har avsnittet om anstkan galler att ta éver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristaende huvudman.
Alternativt om ans6kan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga godkannande for fristdende skola
Ansokan avser att ta 6ver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv forandringen som ni vill genomféra

1.12 Medgivande samt tidpunkt for 6vertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkadnnande for vid skolenheten aterkallas om godkannande ges till
den sdkande. Forsattsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sdkanden. Skriv ut forsattsbladet och signera det.
Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i samband med ansdkan. Ange aven datum for
den planerade 6verlatelsen av skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta fran kommunen.
Notera att en éverlatelse endast far genomforas efter det att Skolinspektionen har godként ansdkan.

Inga dokument registrerade

2 Elevantal och elevprognos



2 kap. 5§, 1 kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkdnnande som huvudman fér fristaende skola (SKOLFS
2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).

2.1 Gymnasieskolan - nationella program och inriktningar samt antal sokta utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansdkan avser samt antal sdkta utbildningsplatser lasar 1, 2 och 3.

Nationellt program

Inriktning
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 12 0 0 12
Lasar 2 12 12 0 24
Lasar 3 12 12 12 36
Fullt utbyggd 12 12 12 36
verksamhet
Nationellt program
Inriktning
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 8 0 0 8
Lasar 2 8 8 0 16
Lasar 3 8 8 8 24
Fullt utbyggd
verksamhet 8 8 8 24
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Fullt utbyggd 20 20 20 60

verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd



Ange vilket lasar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2025

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att skanden far ett tillrackligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och
kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersokning som bifogas anstkan eller darmed jamférbara uppgifter
som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska aven framga vilken utbildning, det vill saga
program och inriktning som intresse lamnas for.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseunderstkning ska foljande framga av undersékningen:
¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersokningen
¢ att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att den planerade skolan ar en fristdende skola
¢ vilka fragor som stalldes vid undersokningen
¢ resultatet fran undersokningen dar svaren redovisas per sokt arskurs
e hur och nar intresseundersdkningen ar genomférd
¢ urvalsmetoden och antal tillfragade elever/vardnadshavare.

Thorengruppen AB har valt att gora ett storre antal ansokningar vilket kraver elevprognoser i ett
stort antal. For att var leverantér av elevprognoser ska klara av att leverera de elevprognoser
som bestallts sa kommer Thorengruppen, som vid férgaende ars ansdkan, att komplettera med
sammanstallningarna over resultaten fran intresseundersokningarna i efterhand dock senast 28
februari. Dvs pa samma satt som tidigare gjorts och dverenskommet med Skolinspektionen.
Thorengruppen har tidigare stamt av detta forfarande med Skolinspektionen, som meddelat att vi
bor ange skalet och nar vi amnar skicka in kompletteringarna vilket vi redovisat ovan. Skalet ar att
tidsaspekten ar nagot for kort for att uppdragstagaren ska hinna med alla undersoékningar. Svaren
pa ovan fraga 2.3 beskrivs nedan. Sammanstallningarna éver resultaten som namns nedan
kommer da kompletteras som ovan beskrivet under februari. Elevprognosen grundar sig pa en
intresseundersdkning genomférd av PFM Research. | sammanstallningen beskrivs hur
intresseundersokningen ar genomférd, urvalsmetod, hur manga elever/vardnadshavare som
tillfragats och vilken information om skolenheten som har delgetts i undersékningen. De tillfragade
har i undersdkningen informerats om att den planerade skolan ar en fristdende skola. Det framgar
ocksa nar undersokningen genomfordes och resultatet av undersdkningen fordelade per program
och inriktning. Fragorna som stalldes i undersdkningen ar redovisade i sammanstallningarna.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

2.4 Elevprognos vid 6vertagande av en befintlig verksamhet



Om ansoOkan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga
verksamheter, redogor for

e Vad som ligger till grund for den elevprognos som stkanden angett. Har en intresseundersdkning genomforts bland
befintliga elever redogor for denna.

e Om det planerade elevantalet ar hdgre an det befintliga antalet elever, redogoér sarskilt fér vad som ligger till grund fér denna
elevprognos.

¢ Vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och nér informationen har getts.
Bifoga underlag som gatt ut till elever/vardnadshavare.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

3 Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélfarden (s. 50-51).

3.1 Soékandens budget

Sokanden ska lamna in en likviditetsbudget for Iasar 1 samt en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3 alternativt en bidragskalkyl, det
vill sdga endast en redovisning av de intakter och kostnader som paverkas av utékningen. Moms och sociala avgifter ska inga i
berakningen. Sékanden kan komma in med en budget for hela skolverksamheten alternativt en budget som endast berér
utékningen. Ange nedan vilken typ av budget som lamnas in samt hur manga elever och larare den ar beréknad pa.

Beskriv nedan hur sékanden med inldamnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och
varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nagon post i budgeten for till exempel elevhélsa eller férsakringar, ange
skalet till detta.

Sokande fdljer i sin planering av ny och befintlig verksamhet de jamférelsetal som tagits fram av
Skolverket. Inga storre avvikelser finns jamfort med jamforbar verksamhet. Viktiga jamforelsetal t
ex som larartathet bevakas och budgetarna innehaller alla poster for att driva en verksamhet med
god kvalitet och varaktighet. Budgeten i avsnittet nedan ar baserad pa den aktuella utdkningen,
dvs inte hela skolan. Hur stor utdkningen ar ses i avsnitt 2 dvs 20 elever ar 1, darefter ytterligare
20 per ar, ar 2 och 3. Totala utdkningen efter 3 ar och fullt utbyggt ar 60 elever. Budgeten
innehaller inte alla poster da en vanlig utokning (for befintlig skola) innebar att manga resurser och
grundfunktioner finns pa plats fullt utbyggt. T ex ryms utékningen inom befintliga lokaler, aven med
befintlig rektor, mobler och specialsalar.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga arsredovisning/arsbokslut for senast avslutade rakenskapsar inklusive revisionsberattelse om sadan finns. Om sadan inte
upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader gammal).



Om sokanden har gatt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/foreningens ekonomi visar 1&g likviditet och/eller
soliditet, redogér i forekommande fall for bakgrunden till detta. Redogér dessutom for hur sbkanden ska starka den ekonomiska
situationen.

Om s6kanden ingar i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning inklusive koncernredovisning om sadan finns.
Fortydliga eventuella kommissionsforhallanden.

Den senaste arsredovisningen ar bifogad.

Lagag till bilaga

ThorenGruppen AB 210630.pdf

arsredovisning

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har beraknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska sté i verensstammelse
med det angivna elevantalet inom respektive nationellt program.

Av redogorelsen ska framga

e beloppets storlek och hur det har beraknats
¢ vilka kontakter som tagits med kommunen

Bidragsbeloppen beraknas grundat pa information fran skolans sateskommun. Trots att det kan
bli enstaka elever fran kranskommuner har endast beloppen fran sateskommunen anvants.
Beloppen avser bidragsbeloppen for 2021. Beloppen motsvarar de belopp som redovisas via
SCB dar kommunerna rapporterat in ersattningen for de nationella gymnasieprogrammen i fraga
som finns i kommunen. Om programmet har saknats i kommunen har riksprislistan anvants.

3.4 Lan/agartillskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna medel

Om lan/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.
Lan: Styrk posten lan med aktuellt undertecknat laneldfte fran till exempel bank. Se Las mer for vad som ska framga.

Aktiedgartillskott/agartillskott: Om medel tillskjuts av &garna ska detta framga under denna post. Tillskottet ska styrkas med
aktuellt intyg som ar undertecknat av Iamnande part. Om lamnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av behoriga
firmatecknare i det bolag som Iamnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer ar behorig firmatecknare ska
bifogas (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket). Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillga.
Detta galler oavsett om lamnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pa sadant underlag ar kontoutdrag, arsredovisning
eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgangliga i den sékandes pagaende
verksamhet. Styrk posten med till exempel sdkandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sOkanden avser nyttja.

Ev. finansiering med egna medel styrks av tidigare bifogad arsredovisning.


#

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

3.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om o6vriga inbetalningar/intakter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket belopp.
Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanféras till inbetalningarna/intakterna ange belopp och var de aterfinns i
budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lan/agartiliskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

3.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for Iasar 1 samt en resultatbudget for I1asar 1, 2 och 3 alternativt en bidragskalkyl, det vill saga
endast en redovisning av de intakter och kostnader som paverkas av utékningen. Moms och sociala avgifter ska inga i
berakningen. Sékanden kan komma in med en budget for hela skolverksamheten alternativt en budget som endast berér
utékningen. Ange nedan vilken typ av budget som lamnas in samt hur manga elever och larare den ar beraknad pa.

Om s6kanden kommer in med en budget for hela skolverksamheten, ange nedan hur manga elever och larare som budgeten ar

berdknad pa.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Antal elever 20 40 60
Antal larare 14 2.8 4.2
Las mer

Likviditetsbudget lasar 1 Resultatbudget
Inbetalningar Lasar 1 Intakter Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Kommunaltbidrag 475, Kommunalt bidrag 1759040 3518080 5277120
gymnasieskolan gymnasieskolan
Lan 0 Ovriga intakter 0 0 0
Aktieagartillskott/ 0
agartillskott
Finansiering med

0
egna medel
Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar 0
Summa 1759040 Summa intakter 1759040 3518080 5277120
inbetalningar
Utbetalningar Kostnader
Personal Personal
Skolledning 0 Skolledning 0 0 0



Utbetalningar

Personal

Larare
gymnasieskolan

Ovrig personal
Administration
Rekrytering
Fortbildning
Lokaler/ Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for
speciallokaler

Mobler

Kontorsutrustning/
forbruknings-
inventarier

Telefon, kopiator mm

Laromedel

Litteratur/utrust./
skolbibliotek (inkl
programvaror,
licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering
Elevhalsa

Skolmaltider

Forsakringar

Studie- och
yrkesvagledning

APL-handledare

Ovriga utbetalningar
Finansiella poster

Rantor

Amorteringar

Summa
utbetalningar

Over/underskott

756000

10000

11340

100000

5000

108500

34000

0

75600

140000

2000

21600

6000

14000

1284040

475000

Kostnader

Personal

Larare gymnasieskolan
Ovrig personal
Administration
Rekrytering

Fortbildning
Lokaler/ Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/ férbruknings -
inventarier

Laromedel

Litteratur/utrust./ skolbibliotek (inkl
programvaror, licenser)

Ovrigt

Info och annonsering
Elevhalsa
Skolmaltider

Forsakringar
Studie- och yrkesvéagledning

APL-handledare

Ovriga kostnader
Finansiella poster

Rantor
Avskrivningar
Maobler

Datorer

Telefon, kopiator mm

Summa kostnader

Vinst/forlust

756000

10000

11340

100000

5000

108500

0

75600

140000

2000

21600

6000

14000

11333

1261373

497667

1512000

13000

22680

200000

10000

217000

0

151200

280000

4000

43200

12000

28000

22667

2515747

1002333

2268000

16000

34020

300000

15000

325500

0

226800

420000

6000

64800

18000

42000

34000

3770120

1507000



3.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Iasar 1 och bolaget/féreningen inte har ett eget kapital som tacker forlusten,
redovisa hur forlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten beréknas generera som lagst ett nollresultat samt
hur sékanden ska arbeta for att uppna detta.

3.8 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhamtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC AB. Om stkanden har kdnnedom om att
bolaget/féreningen har betalningsanmarkningar, redogér for skélen till eventuella betalningsanmarkningar.

4 Lokaler

1 kap. 3 § och 2 kap. 35-36 §§ skollagen och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

4.1 Lokaler

Redogor for om lokalerna behéver forandras till foljd av den tilltéankta utdkningen. Ange i sadant fall pa vilket satt detta ska ske.

Skolan har redan idag fardiga lokaler och ledig kapacitet for de tilltankta utdkningarna.

4.2 Speciallokaler

Redogoér for om tillgangen till speciallokaler behdver forandras till foljd av den tilltankta utdkningen. Ange i sadant fall pa vilket satt
detta ska ske.

Om speciallokaler ska hyras externt, redogor for
¢ avstand fran skolbyggnaden

e omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.
Redogor for speciallokaler for nedanstaende amnen
Idrott och hélsa
Vi bedomer att eleverna behdver speciallokaler inom idrott och halsa utanfér skolenheten under
ca 50% av undervisningen. Dessa hyrs foretradesvis i en specifik hall, men aven utspritt pa olika

idrottsanlaggningar, sasom badmintonhall, simhall, skridskobana, bowlinghall osv. | genomshnitt
raknar vi med ett avstand for dessa lokaler fran skolenheten pa ca 3 km. Den ordinarie



idrottshallen som kontinuerligt hyrs ligger oftast narmre skolenheten och snittet ar beraknat pa
alla anlaggningar som hyrs sasom simhall etc. Idrottshallarna bokas upp terminsvis i god tid med
planering sa att eleverna tydligt ser nar och var de har sin idrott och halsa férlagd. Teoridelar
forlaggs pa skolenheten men kan ocksa besta av olika studiebesdk som beror delar i kursen for
idrott och halsa. Alla vara befintliga skolor idag har avtal med anlaggningar.

Naturvetenskapliga @mnen
Finns att tillga.
Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram

Inga specifika speciallokaler behdvs for sokt yrkesprogram.

5 Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

5.1 Rektor

@ Forledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden har en rektor som genom utbildning och erfarenhet har
pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stélls krav pa lararnas utbildning. Endast den som har legitimation som larare och ar behorig
for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far goras i vissa fall.

@ sSokanden for gymnasieskolan kommer att félja kraven pa lararnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange beraknat antal larare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster. LAmna aven en redogérelse for hur lararresurserna
ska organiseras pa skolan.

Utdkning
Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster
3 1.4 5 2.8 7 4.2 7 4.2

Antal elever per larare, lasar 1
14,286

Antal elever per larare, lasar 2
14,286



Antal elever per larare, lasar 3

14,286
Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
14,286
Hela skolenheten
Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster
8 5.2 10 6.6 12 8 12 8

Lamna en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

Nar det galler utokningen sa kommer personal med ratt spetskompetens anstallas for att
sakerstalla att eleverna far det for programmet uppsatta kunskapsmalen i de programspecifika
amnena. Tjanster i 6vriga amnen sasom gymnasiegemensamma amnen t ex som ingar i
programmet kommer utdkas i enlighet med behovet som féljt av Okat elevintag. Férutom detta har
skolan utdkat elevhalsan for utdkningen. Ovan redogorelse ar utokningen inkl nuvarande elevantal.
Skolan ar inte fullt utbyggd annu och ar inne pa sitt andra verksamhetsar. For att fortydliga "antal
personer" for utokningen nar det star ett visst antal personer pa totala procent i tjanst sa ar det i
realiteten alltid svart att veta innan hur man hittar larare med vilka behdérigheter och
kombinationer. Det kan alltsa vara olika antal nya personer pa nya tjanster och en del befintliga
som far utékande tjanster. Dock maste vi fylla i denna ruta i ansdkan, men ovan ar ett antagande.

5.4 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten lamna har en beskrivning av vilken personal som avses.

6 Gymnasieskola - arbetsplatsforlagt larande (APL) och gymnasial larlingsutbildning

15 kap. 11§, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800).

1kap. 8§, 4 kap. 3§, 12-14 §§ samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)
Skolverket, Bedémning i yrkesdmnen — dilemman och méjligheter, 2011
http://www.skolverket.se/publikationer?id=2572

Skolinspektionens kvalitetsgranskning: Arbetsplatsférlagd utbildning i praktiken, dnr 40-2010:0482/Skolinspektionens
kvalitetsgranskning: Gymnasial larlingsutbildning, dnr 400-2011:6484/Skolinspektionens rapport éver férdjupat tema i
tillsynen: Férdjupad tillsyn pa yrkesprogram, 2013

https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

APL utomlands

Om sbkanden avser att erbjuda eleverna APL utomlands ska sékanden redogdéra for féljande fragor under évriga
upplysningar.


http://www.skolverket.se/publikationer?id=2572
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

e Hur kvalitetssékrar s6kanden de utldndska APL-platserna? (Som exempel bér eventuella skillnader i arbetsklimatet
klargéras).

o Hur klarldggs syftet med APL i det svenska skolsystemet fér de mottagande praktikplatserna?

o Hur far tilltdnkta handledare information om innehall och mal samt kunskap om beddémnings- och kvalitetsfrégor
avseende APL?

e Hur kommer kontakten med APL-platsen och dess handledare se ut?

o Hur kommer eleverna att férberedas sprakligt, kulturellt, yrkesméssigt och pedagogiskt infér praktikperioderna
utomlands?

e Hur finansierar skolan en utlandsférlagd APL?

e Vilka atgéarder har planerats for att stédja eleverna under praktikperioden utomlands?

6.1 Gymnasial larlingsutbildning

Sokanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om s6kanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning ange i vilken arskurs sékanden avser att paborja larlingsutbildningen.

6.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att férlaggas till APL pa respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor

Forsaljning- och serviceprogrammet Inriktningar saknas 22 :l

6.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogor for hur s6kanden avser sakerstalla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pa utbildningen.

Thorengruppen arbetar enligt foljande modell for att kvalitetssakra och sakerstalla det
arbetsplatsforlagda larandet: * Ett lokalt programrad skapas var som till huvuduppgift har att
kvalitetssakra det arbetsplatsforlagda larandet * Tydlig kvalitetssakring av handledare samt
arbetsplatser *Handledarutbildning *Kontinuerlig kommunikation med branschorganisationen i
fraga om innehall och upplagg av det arbetsplatsforlagda larandet. * Tydlig planering av ansvarig
larare for APL vad galler uppfdljning och betygssattning av det arbetsplatsférlagda larandet.
Yrkesgymnasiet ansvarar bade for anskaffandet av APLa€platser samt att APL&€platserna
uppfyller de krav som finns for utbildningen. Inom Thorengruppen arbetar vi allmant efter foljande
sexa€stegsmodell nar vi sakerstaller tillgangen till APLA€ platser, detta galler aven utdkningar av
program pa befintliga orter: 1. Kontakter med yrkesnamnder och branschen 2. Stérre nationella
foretag som vi har samarbete med uppvaktas pa orten dar vi soker utdkningen 3. De foretag vi
sedan tidigare samarbetet med inom vuxenutbildning/ arbetsmarknadsutbildning kontaktas for att
stdmma av intresse gallande APL. 4. Informationsutskick till foretag inom respektive



utbildningsomrade 5. Kontakt via telefon med foretag inom respektive utbildningsomrade 6. Besok
hos utvalda foretag/féretag som visat intresse inom respektive utbildningsomrade.
Thorengruppens skolor jobbar systematiskt med kvalitetssakring av APL&€ platser. Varje skola
har en APL&€samordnare som har en tjanst dar uppdraget innebar arbete med APL i alla dess
former. Bade att se till atttilgangen pa APLa€platser ar tillfredsstalld samt kvalitetssakrar arbetet
med APL pa en mer allman niva sa att det arbetet fungerar pa skolan. Denna person samarbetar
ocksa tatt med yrkeslararna. Nar det galler utdkningar av program sa har de befintliga skolorna
redan APL&€samordnare anstallda som under hdsten lasaret innan programutdkningen eventuellt
startar arbetar med att ta fram avtal pa APL&€platser pa de program utdkningen géller.
ThorenGruppen har ocksa redan i ansokningslaget sett till att varje skolas rektor eller APLa
€samordnare har varit kontakt med de branschorganisationer som motsvarar de
program/utokningar som sokts. Skolor som ar branschcertifierade av tex varda€ och
omsorgscollege sakerstaller ocksa sina APL platser genom denna certifiering. Certifiering soks
pa alla skolor inom de yrkeskategorier det finns.

6.4 Lokalt programrad

. Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala programrad for samverkan mellan skola och
arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

6.5 Handledare

Beskriv sokandens rutiner for att utse en handledare pa APL-platsen.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur s6kanden avser att sakerstalla att den handledare som utses har nddvandig kunskap och erfarenhet for uppdraget och
aven i 6vrigt beddéms vara lamplig.

ThorenGruppen AB har genomfort ytterligare forandringar for att sakerstalla att handledaren har
nddvandiga kunskaper och erfarenhet samt i 6vrigt bedéms vara lamplig. Detta har skett genom
ett digitalt formular dar exempelvis fragorna ar féljande: *Harmed intygas att ovanstaende
handledare forstar vad arbetet med APL innebar. o Ja, jag/vi forstar vad APL innebar o Nej, jag
onskar mer information o Ja, men jag énskar mer information Pedagogiskt ansvar * Harmed
intygas att ovanstaende handledare forstar den pedagogiska betydelsen av handledarrollen. Det
ingar i handledarens uppgift att vara insatt i vilka mal som eleven ska uppfylla pa APL&€platsen
samt att hjalpa eleven att reflektera dver sitt Iarande och att finnas behjalplig for yrkeslararen
gallande betygssattning. o Ja, jag/vi forstar det pedagogiska ansvaret o Nej, jag/vi 6nskar mer
information o Ja, men jag/vi 6nskar mer information Handledningens fem steg * Harmed intygas
att ovanstaende handledare forstar handledningens fem steg och vad dessa innebar.
Forberedelse, Lar kanna din elev, Satt upp mal och planer, Gér uppfdljningar, Fortsatt aktivitet o
Ja, jag/vi forstar handledningens fem steg o Nej, jag/vi dnskar mer information o Ja, men jag/vi
onskar mer informationl samma formular finns plats for att handledaren ska kunna redogéra for
dennes kompetens for uppdraget exempelvis utbildning, antal ar inom branschen, samt tidigare
erfarenhet av att handleda inom APL. Varje handledares kompetens granskas, vid osakerhet tar



skolan kontakt med handledare och ett eventuellt byte av handledare kan ske. Varje handledare
far aven en handledarutbildning foér att fa ndédvandig kunskap om rollen som handledare.
Handledarutbildningen sker vid vissa tidpunkter bestdamda av skolan men i samrad med utsedda
handledare sa att det passar handledaren sa att utbildningen blir av nar det passar handledaren. |
de fall handledaren inte har méjlighet att komma till skolan for handledarutbildningen aker APL.a
€samordnaren ihop med aktuell mentor/pedagog ut till arbetsplatsen och utbildar pa plats.
Thorengruppen ar godkand av Skolverket for sin handledarutbildning (beslut pa godkannande
finns och kan bifogas ans6kan om sa énskas), och samma metoder anvands inom alla
Thorengruppens yrkesprogram dar APL som reglerat erbjuds.

6.6 Beddmning och betygsattning

Redogor for sékandens rutiner for bedémning och betygsattning vid arbetsplatsforlagt larande.

Av beskrivningen ska framga
e vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med forfattningarna
¢ hur eleverna informeras om det centrala innehallet i kursmalen
e hur det sakerstalls att de moment som ska genomforas pa APL-platsen kopplas till kursmalen.

Thorengruppen som huvudman har lagt ett sarskilt fokus pa att sékerstalla att varje elev har ett
rattssakert betygsunderlag och att sakerstalla att samtliga kursmal uppnas pa under den
arbetsforlagda utbildningen. For att sakerstalla detta har huvudmannen regelbundna rektorstraffar
dar ovanstaende diskuteras och utvecklas, samt att vi har tre gemensamma utbildningsdagar med
samtlig personal som jobbar med yrkesprogram dar den arbetsplatsférlagda utbildningen ar en
stdende punkt inom kompetensutvecklingsprogrammet. Hur loggbdcker fylls i och hur respektive
rektor sakerstaller att eleverna fyller i loggbockerna kan skilja sig at mellan olika skolor och
faststalls av rektor, det har innebar aven att loggbdckerna tar olika former beroende pa amne och
yrkesprogrammets olika forutsattningar. Pa Thorengruppens intranat under fliken APLutveckling
har alla skolor sin egen sida. Dar finns allt som anvands idag fran APL statusfiler till blanketter
och loggarna som lararna skriver vid varje besok. En loggbok kan besta av text, bild, ljud
ljudinspelning eller liknande. Pa Thorengruppen aligger det yrkeslararna att sakerstalla att de far
tillgang till den information som kravs for att bedéma elevers insats mellan bestken. Vi som
huvudman sakerstaller detta framst genom att ha tydliga arbetsbeskrivningar och tydliga
forfaranden da rektorerna anstaller nya yrkeslarare. Vi har férutom detta ocksa tjanster som
bygger pa och tillater att lararna skall besdka sina elevers APL platser samt att tid finns for
dokumentation saval fére, under och efter besdket. Rektors uppdrag ar att via vara formular pa
Google DOCs folja upp attsaval besok sker som att relevant innehall diskuteras pa besoken.
Rektor utfor ocksa sjalv besok tillsammans med yrkeslararna och utfér darmed pa systematisk
basis ocksa stickprovskontroller av loggbdckerna. Yrkesgymnasiet anvander sin larplattform
Progress, ett digitalt och tydligt stdd till allt vad som berér elevernas APL sa som narvaro,
moment ute och inne pa skolan, bedémningsmatriser av moment som handledaren utfér osv. Hela
var APL parm ar genom detta digitaliserad vilket underlattar och okar rattssakerheten for
samtliga elever. Progress ar tillganglig for bade lararen, eleverna och féraldrarna sa att de
standigt kan se elevens progression. | Progress kan vi som huvudman ocksa félja och dra ut
relevant information skola for skola eller for verksamheten som helhet. Ansvarig for



betygsattningen ar alltid lararen men till stdéd for detta anvander han handledaren och de metoder
som vi beskrivit ovan. Eleverna informeras om det centrala innehallet vid ett flertal tillfallen, man
gar igenom dessa vid varje ny kurs samt att man alltid kan dverblicka dessa i sitt kontrakt.
Eleven, lararen och handledaren diskuterar vilket innehall som féretaget kan erbjuda under den
nastkommande perioden med vart kontrakt som utgangspunkt. Kursmoment inom APL utgérs av
kursmal inom karaktarsamnen. Betygssattningen inom APL sker genom en skraddarsydd
bedémningsmatris, sammansatt av ansvarig larare som utgatt fran kursplanens mal och krav.
Handledaren observerar hur eleven presterar i arbetet och fyller i detta i beddomningsmatrisen.
Matrisen fylls pa med information allteftersom eleven utvecklar sina fardigheter. Kontinuerligt
under elevens APL diskuteras betygsmatriser mellan larare, handledare och elev. Betyget som
eleven erhaller for respektive moment baseras saledes pa en kombination av betygsmatriser och
kontinuerliga samtal mellan larare, handledare och elev dar kursmal och arbetsinsats diskuteras.
Lararen genomfor darfor kontinuerliga arbetsplatsbesdk, i genomsnitt var tionde APL&€dag. Det
ar alltid lararen som satter betygen i kurserna enligt forfattningen. Betygsmatriser samt
beskrivning i utbildningskontraktet mellan foretag, elev och skola gor att handledare, elev och
larare alltid har en gemensam forstaelse for vilka kursmal som eleven ska na varje APL&€vecka.

6.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning redogdr for hur utbildningskontraktet kommer att utformas
alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

7 Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5 och 5 a §§ skollagen
Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden.

Fér dgar- och ledningskretsen stélls krav pa erfarenhet eller pa annat sétt férvérvad insikt i de férskrifter som géller fér
verksamheten samt lamplighet att bedriva denna. Kravet pa insikt och ldmplighet omfattar dgare, ledning och dven andra
som har ett betydande inflytande i huvudmannen

7.1 Agar- och ledningskretsen

7.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktor och andra med bestammande inflytande samt styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om
sodkanden ar ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsmannen i bolaget.

For samtliga personer i ledningskretsen, redovisa:



Namn

Raja Thorén

Personnummer

197512169256

Position eller befattning

Verkstallande Direktor, styrelseledamot och 100% agare av ThorenGruppen AB samt dess d

Namn

Malin Malmstrom
Personnummer

197304018943
Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Ola Rénnqgvist

Personnummer

196404269075

Position eller befattning

Styrelseordférande

Namn

Troed Troedsson

Personnummer

195811027159

Position eller befattning

Styrelseledamot



Namn

Maria Bergstén

Personnummer

197911178544

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Kia Ronnhed

Personnummer

196601038604
Position eller befattning

Styrelseledamot

7.1.2 Agare med vasentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten, se Las
mer-rutan.

For samtliga personer som genom direkt eller indirekt agande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten, redovisa:

Namn

Raja Thorén

Personnummer

197512169256

Position eller befattning

Verkstallande Direktor, styrelseledamot och 100% agare av ThorenGruppen AB samt dess d

7.1.3 Agande i flera led

Vid agande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt fullstandig koncernstruktur. Ange
organisationsnummer och &garandel i samtliga &garled. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna &garandelar.
Om antal rostratter skiljer sig fran agarandelar, ange aven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten ska
uppgifter ldmnas dven om dessa under punkt Agare med vésentligt inflytande.

7.1.4 Upplysningar



Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende &gar- och ledningskretsen.

7.2 Erfarenhet eller pa annat satt férvarvad insikt

7.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning forvarvats inom agar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet
ska redovisas. Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i agar- och
ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

ThorenGruppen har bedrivit utbildning som omfattas av skollagstiftning sedan ar 2000 i form av
forskole/grundskole/fritids/gymnasie/vuxenutbildningsverksamhet. Under hela perioden har bolaget
haft samma agare och verkstallande direktor i form av Raja Thoren. Raja Thoren har under dessa
20 ar som verkstallande direktor for en verksamhet som omfattas av skollagstiftningen forvarvat
gedigen erfarenhet inom skollagstiftningen, dar han i bérjan agerat som narmaste chef éver vara
rektorer, och numera som narmaste chef dver utbildningschefen. Troed Troedsson ar i grunden
utbildad socionom, men har darefter lang erfarenhet inom naringslivet samt som
organisationskonsult och framtidsforskare. Troed har haft ett flertal uppdrag relaterade till
skolutveckling inom grundskola och gymnasieskolan och har aven publicerat tva bocker med titeln
a€lT i skolan&€ samt a€lnnovationa€. Ola Ronnqvist har tidigare arbetat som operativ chef vid
ThorenGruppen dar han da var operativt ansvarig for bla var grundskole&€ och
gymnasieskolverksamhet. Ola har aven lang erfarenhet inom foretagsledning. Maria Bergsten har
en filosofie magisterexamen i kemi och biologi vid Umea universitet. Maria har tidigare
arbetslivserfarenhet som larare inom grundskolan vid Umea kommun, samt aven arbete vid Umea
universitet. Numera arbetar Maria som chef for affarsomradet miljoprojektledning pa Enetjarn
Natur AB. Malin Malmstréom ar Professor i Entreprendrskap och innovation vid Lulea tekniska
universitet. Malin har arbetat vid Lulea tekniska universitet som forskare, docent, bitradande
professor och sedan 2016 som professor. | grunden har Malin en Master i Business
administration vid Lulea tekniska universitet. Till detta har hon aven 27 ECTS i pedagogik under
sin anstallning vid Lulea tekniska universitet. Malin har undervisat vid Lulea tekniska universitet
fran grundkurser till avancerade kurser och har genomfért drygt 1650 lektionstimmar som larare
och foérelasare. Under aren har Malin varit med att ta fram mycket undervisningsmaterial samt
utveckla nya kurser. Malin har varit mentor vid ett mentorsprogram for nya larare. Kia Ronnhed
arbetar idag som HR&€direktor vid Vasterbottens regionen (tidigare kallad Vasterbottens lans
landsting). Kia har en lang erfarenhet inom personal och arbetslivsfragor fran bla Volvo, Komatsu
och nu i sitt jobb pa Vasterbottens regionen. | sitt jobb har Kia varit med och utvecklat
kompetensutvecklingsprogram vid flera olika féretag.

7.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom agar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Raja Thoren har varit VD for ThorenGruppen i 20 ar och under denna period varit hogst ansvarig
for arbetsmiljdarbetet inom ThorenGruppen samt forvarvat djup kunskap inom arbetsrattsliga
fragor, bade genom flera kurser inom omradet, men aven erfarenheten fran 20 ars som ledare
och chef. Ola Rénnqvist har tidigare arbetat som operativ chef vid ThorenGruppen dar han da var



operativt ansvarig for bla var grundskolea€ och gymnasieskolverksamhet. Ola har aven lang
erfarenhet inom foretagsledning, arbetsmiljorattsliga samt arbetsrattsliga fragor fran ett
mangarigt arbete som VD och konsult. Kia Ronnhed arbetar som tidigare namnts idag som HRa
€direktor vid Vasterbottens regionen (tidigare kallad Vasterbottens lans landsting). Kia har en
lang erfarenhet inom personal och arbetslivsfragor fran bla Volvo, Komatsu och nu i sitt jobb pa
Vasterbottens regionen. Kia har i grunden en utbildning vid programmet for Personalé€och
arbetslivsfragor vid Umea universitet.

7.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifran den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom agar-
och ledningskretsen, géllande exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan p& omréadet viktig
lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den
aktuella kunskapen.

Raja Thoren har en ekonomisk utbildning vid Umea universitet. Den formella utbildningen har har
gett viktig ekonomisk kompetens samt kunskap inom viktig lagstiftning sasom arsa
€redovisningslagen, aktiebolagslagen och andra viktig lagstiftning som berdr aktiebolag. Raja har
aven sjalv varit ansvarig for ekonomi&€ och Iénehanteringen inom féretaget under knappt 10 ar.
Ola Rénngqvist har i grunden en ekonomisk utbildning med inriktning mot redovisning vid Lulea
tekniska universitet. Ola har gedigen ekonomisk kompetens och har tidigare arbetat som VD,
CFO, ekonomichef och controller. Idag innehar Ola en tjanst som CFO vid ett foretag i
Norrbotten. Malin Malmstrom har med sin master i Business Administration samt i sitt arbete vid
Lulea tekniska universitet bade formell utbildning och erfarenhet inom omradet. Hon ar idag
professor i entreprendrsskap och innovation och har tidigare undervisat vid universitetet inom de
flesta ekonomiska omraden.

7.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingar i agar- och ledningskretsen ska foljande information lamnas:

7.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har nagon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesférelagganden och/eller aterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

® Ja
Nej

Om ja, lamna redogorelse dver omstandigheterna.

For Thoren Business School Malmo beslutade Skolinspektionen om ett forelaggande 2019-06-20
(dnr 44-2018:10811). Huvudmannen redovisade sitt atgardsarbete 2019-10-25, varvid
Skolinspektionen gjorde en uppfoljning. Vid sitt beslut efter uppfoljningen konstaterade
Skolinspektionen att brister kvarstod och huvudmannen tilldelades ett vitesférelaggande 2020-06-
25. Huvudmannen styrde da om sitt atgardsarbete och redovisade sina atgarder till
Skolinspektionen 2021-01-21. Uppfdljning av detta ar annu inte genomford av Skolinspektionen.
Huvudmannen har aven valt att dverklaga beslutet, vilket ar en pagaende process.
Skolinspektionen har genomfort en riktad tillsyn av Thoren Business School i Sundsvall och beslut
om forelaggande vid vite togs 2021-06-16 (dnr 34 - SI 2020:9112). Huvudmannen har genomfort



ett atgardsarbete och detta ar redovisat for Skolinspektionen 2021-01-10. Skolinspektionen har
annu inte foljt upp detta atgardsarbete.

7.3.2 Engagemang i ideella féreningar

Har nagon inom &gar- och ledningskretsen nuvarande eller tidigare (senaste tre aren) varit engagerad i ideella féreningar.

® Ja
Nej

Om ja, lamna redogorelse 6ver féreningens namn, organisationsnummer och vilken funktion personen har/hade i féreningen.

Raja Thoren &€¢ Team ThorenGruppen SK 802441-8421, vice ordférande a€¢ Team
ThorenGruppen Ungdom SK 802447-4150, vice ordforande &€¢ ThorenGruppen IBK 802501-
6729, vice ordférande a€¢ Umea city IBK 894002-8536, vice ordférande &€¢ Team TG FF
802491-1631, ordférande &€¢ Team TG Ungdom FF 802487-4656, ordférande Malin Malmstrom
a€¢ Sveriges Kvinnolobby, org. nr 802403-5241, styrelseledamot &€¢ Winnet Sverige, org. nr
802409-0329, styrelseledamot Maria Bergsten &€¢ Stdcksjo villa och sommarstugeférening
802515-9206, styrelseledamot a€¢ Bubackens Samfallighetsforening 717918-9043,
styrelseledamot Kia Ronnhed &€¢ Inga engagemang i ideella foreningar senast tre aren. Ola
Ronnqvist &€¢ Inga engagemang i ideella foreningar senast tre aren. Troed Troedson &€¢ Inga
engagemang i ideella féreningar senast tre aren.

8 Ovriga
8.1 Ovriga upplysningar
Eventuella 6vriga upplysningar som s6kanden dnskar framhalla anges har.

inga ovriga upplysningar

8.2 Bilagor

Inga dokument registrerade

8.3 Angaende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfragade bilagorna inte bifogats anstkan.

kompletterar elevprognos som angett senast 28 februari
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Internkontrollplaner 2022, 6vriga namnder
Diarienummer KS21/345

Beslut

Kommunstyrelsen godkanner de nya internkontrollplanerna for 2022 for
barn- och utbildningsndmnden, byggnadsnamnden, fritids- och
kulturndmnden, miljénamnden och socialndmnden.

Arendebeskrivning

Varje ar uppréttas en internkontrollplan fér varje namnd.
Kommunstyrelsen har ocksa utéver sin egen verksamhet
(kommunledningsférvaltning, teknisk forvaltning och raddningstjanst)
aven ett kommundvergripande ansvar.

Vid dagens sammantréde redovisas respektive ndmnds internkontrollplan
for 2022.

Beslutet skickas till
Samtliga namnder

Justeras

Expedierats
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