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1. Inledning och syfte

Ett framgangsrikt niringslivsklimat bygger pa en bra samverkan mellan kommun och niringsliv. Nar

detta sker ges forutsittningar fOr tillvixt, attraktion och arbetstillfillen. Det ger ocksa en god grund for
valfirdstjdnster.

Habo kommun har en tradition av att ligga 1 topp nir det giller foretagsklimat. Idag finns det en
konkurrenssituation i landet som bidrar till utmaningar att attrahera ratt kompetens men ocksa att fa
toretag att stanna kvar samtidigt som mdijligheter ges f6r nya féretag att etablera sig,

Det dr i féretagen och deras verksamheter som de flesta arbetstillfillen skapas. Det kommunala
niringslivsarbetet ska skapa forutsittningar f6r utveckling och tillvixt i ndringslivet, savil 1 befintliga
foretag som genom nyetableringar. I detta arbete 4r det viktigt att kommunen bidrar till métesplatser och
arenor for dialog och samverkan i bide kommunala sammanhang som f6r féretagen.

For att mota dessa utmaningar behovs en genomtinkt strategi och proaktiva insatser. Konkretiserat i en
niringslivsstrategi bidrar det till utvecklandet av en hallbar kommun med ett vilmaende néringsliv.
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2. Vision

Niringslivsstrategin ska tillsammans med Habo kommuns vision, “Habo — den hallbara kommunen f6r
hela livet”, och éversiktsplan, Oversiktsplan 2040, bidra till en sund och vilmiende plats f6r minniskor
och niringsliv.

Vi stdr infor stora utmaningar for att anpassa oss till framtida krav géllande hallbarhet, miljé, ekonomiskt
och socialt. Det pagar en samhillsférindring som drivs av bland annat ny teknologi, krav pa kompetens,
forvintningar pa samhillsservice och ett behov av férindringar av ”gamla” strukturer, som kan vara

ett hinder fér att méta nya behov och krav. Detta tydliggdrs inte minst av regeringskansliets grupp som
arbetar med strategiska analyser, i deras trendrapport hésten 2016 ”Strategiska trender i globalt perspektiv
-2025”, dir presenterades det bland annat att:

"Digitaliseringen ar den enskilt storsta forandrings-
faktorn i vart tidsperspektiv” dvs fram till 2025)

Det betyder nya forutsittningar f6r inte minst privatliv, niringsliv, arbetssitt och arbetsmarknad.

For att orientera oss i det nya “landskapet” behévs en tydlig framtidsvision och en bild av vad som
behéver goras f6r att ritt beslut ska tas for att mojliggdra att malsittningarna kan infrias.

Ett arbete har genomforts tillsammans med niringslivet i Habo kommun och dir har tre strategiska
utvecklingsomrdden pekats ut.

Service till naringslivet

Samverkan mellan kommun
och naringsliv

Forutsattningar for foretagande,
entreprendrskap och attraktionskraft
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3. Utvecklingsomraden
och mal

En 6vergripande ledstjirna dr att Habo kommun ska sta for ett ledande niringslivsklimat (se Svenskt
Niringslivs ranking, ranking topp 10).

Ett bra niringslivsklimat bygger pa delaktighet och en konstruktiv dialog med naringslivet. Féretag och
entreprendrer ska i kontakt med Habo kommun kinna;

* Att de far ett proffesionellt och korrekt bemétande

* Att de fir en god service, stéd och vigledning

* Att de far relevant och tydlig information

* Att den kommunala drendehanteringen ir effektiv, korrekt och rittssiker

Med ett bra niringslivsklimat, kan fler féretag startas och de som finns ges mojlighet att vixa och att
anstilla nya medarbetare. Det blir ocksa attraktivt att etablera sig i kommunen, skatteintikterna ékar och
det blir mer resurser till vilfirden.

Det dr viktigt att stindigt utveckla samhillet f6r invanarnas bésta och 1 konkurrens med andra platser.

En viktig forutsittning for detta arbete dr nyckelorden ”Engagemang-Nirhet-Ansvar”, som utgor
kommunens virdegrund.

Service till naringslivet

Hir avses kommunens férhéllningssitt, bemdtande och attityd till de som kontaktar kommunen i olika
drenden. Det giller 4ven kommunens sitt att kommunicera ut information liksom tillginglighet och
hantering av olika drenden sdsom mark, bygglov, miljé och upphandling.

Effektmal: hog tillganglighet av tjdnster, effektiv och siker drendehantering samt enkelt till féretagande /
entreprendrskap, t.ex. stod till foretagsstart. Att hjdlpa foretag att gora ritt dr det mest effektiva sittet att
utéva tillsyn.
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Samverkan mellan kommun

och naringsliv

Tjianstemin och fortroendevalda ska vara synliga ute hos niringslivet, f6r dialog och erfarenhets- och
kunskapsutbyte. Det ska finnas en samverkan och delaktighet i olika frigor som ber6r niringslivet,
avseende kommunens alla verksamhetsdelar.

Effektmal: Proaktivt arbete f6r utveckling av ndringslivet, férindringsférmaga, goda forutsittningar for
utveckling, hallbarhet och mangfald.

Forutsattningar for foretagande,

entreprendrskap och attraktionskraft

Det ska finnas tillgang till lokaler, mark, kommunikationer, boende och infrastruktur. En av de frigor som
berdr infrastruktur dr digitalisering och tillgang till modern teknik.

Tillgang till kompetens dr en annan avgbrande faktor for ett framgangsrikt niringsliv. Det dr viktigt att
Habo kommun ér en stimulerande och attraktiv plats; bade f6r ménniskor, befintligt niringsliv och f6r
6kad inflyttning, nyféretagande och etablering av foretag,

Effektmal: laingsiktig och héllbar tillvixt for etablerade foretag, 6kad nyféretagsamhet samt hog attraktion
for nyetablering och kompetensforsorining (manniskor). Hog tillgdnglighet av mark och bostider.
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4. Insatser

Det dr viktigt att strategin skapar handling och fir de resultat som férvintas for att mal och vision ska
realiseras. Darfor ska vi hir beskriva insatser som kan behdvas.

Service till naringslivet

* Utformning av limpliga servicegarantier (kvalitets- och tidsmissigt) f6r olika drenden, bekrifta inkomna
drenden, ge mojligheter att f6lja status pd drenden

¢ Oka kunskapen och forstielsen inom niringslivet inom t.ex. Lagen om Offentlig Upphandling (LOU),
Plan och Bygglag (PBL) och miljokrav

* Skapa bittre och mer anpassade arbetsformer f6r drenden

* Digitalisera/automatisera drenden dir det 4r mojligt, for att frigora resurser, forkorta drendetider och 6ka
kvaliteten. Viktigt att i detta sammanhang hantera rittssikerhetsfragor

* Skapa férhallningssitt f6r bemétande och vigledning av néringslivskontakter

Samverkan mellan kommun

och naringsliv

* Skapa goda relationer och samverkansanda genom t.ex. féretagsbesék manadsvis och kommunicera goda
exempel och hindelser for att skapa transparens kring férbittringar och méjligheter

» Kommunicera ritt forvintningar pd de tjanster kommunen kan tillhandahalla
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Forutsattningar for foretagande,
entreprendrskap och attraktionskraft

* Utbyggnad av bredband

* Stegvis utveckling av den ”Smarta/uppkopplade Staden”, med engagemang och delaktighet frin
niringslivet

* Marknadsforing av kommunen, placebranding, visa goda exempel frin niringslivet

* Attrahera etableringar genom att bereda ritt mark och infrastruktur samt erbjuda olika boendealternativ
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5. Indikatorer

For att kunna mita och f6lja upp férvintade malsittningar och f6érindringar dr det nédvindigt med
konkreta indikatorer, kopplade till effektmal och kriterier f6r ranking. Nedan foljer forslag,

Indikatorer

Antal nystartade foretag

Antal foretagsetableringar
Nettoinflyttning

Ranking, mal topp 10
Tillgdngliga lediga bostider
Tillginglig industrimark (kvadratmeter)
Service till féretag, mal topp 10
Upplevd tillgdnglighet av tjanster
Upplevd hantering av drenden
Upplevd enkelhet till féretagande

Tillvixt i etablerade foretag

Hir bor dven ansvaret f6r mitningen klargoras.

Mitning

Uppgifter frin bolagsverket
Inflyttade féretag

SCB:s befolkningsstatistik

Svenskt Niringslivs Foretagsklimat
Detaljplan och 6versiktsplan
Detaljplan och Gversiktsplan
Svenskt Naringslivs Foretagsklimat
Enkit till foretag

Snabbhet och sikerhet. Enkit
Enkit till foretag

Uppgifter frin SCB och Bolagsverket

Det dr viktigt att kontinuerligt utveckla relevanta indikatorer fér att mita och f6lja upp malen f6r de olika

utvecklingsomraden.
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6. Operativa mal for
Habo kommun

De operativa malen f6r kommunen f6ljs upp av respektive férvaltning drligen.

Service till naringslivet

* Inkommande drenden till kommunen avseende miljo, bygglov och riddningstjinst ska i férekommande
fall samordnas och hanteras skyndsamt

* Genom lotsteam 6ka tillgdngligheten och paskynda drenden f6r néringslivet, genom vigledning vid ett
och samma méte med flera berérda férvaltningar (ansvarig Niringslivsansvarig)

* Upphandlingsirenden ska félja LOU och kommunen ska vara niringslivet behjilpligt i olika drenden och
niringslivet ska uppleva att kommunen ger den information som efterfrigas och behdvs

* Kommunen ska pa ett tydligt sitt kommunicera VAD som hinder och VARFOR det hinder, kring
inkomna foretagsirenden

* Kommunen ska alltid bekrifta mottagande av ett inkommet drende och vem som ir kontaktperson.
Bekriftelse av mottaget drende bor ske relativt omgaende och senast inom 2 dagar

* Minst 9 av 10 ska uppleva att de fatt en bra vigledning i sitt drende och ett bemétande som ger
mottagaren en positiv kinsla vid samtalet

* Avgiften for tillsyn ska motsvara arbetsinsatsen for tillsynen

Q Samverkan mellan kommun

och naringsliv

00D

* Fortroendevalda och tjdnstemin ska regelbundet gora féretagsbesdk (> 50 féretagsbesdkper ar) for att
dels ldra kinna féretagens verksamhet och férutsittningar och kommunicera kommunala fragor av vikt till
foretagen

* Kommunen ska bidra genom att kommunicera goda exempel frin niringslivet i olika forum

¢ Okat utbyte mellan skola och niringsliv genom t.ex. Ung Féretagsamhet, Framtidsdagen och studiebesék
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Forutsattningar for foretagande,
entreprendrskap och attraktionskraft

Forutsittningar for féretagande, entreprendrskap och attraktionskraft
* Kommunen ska vara kind f6r att ha en effektiv etableringsprocess

* Kommunen ska ha ett vil inventerat och dokumenterat mark- och lokalinnehav, fardigstallt f6r
anvindning

* Tillsammans med partners, t.ex. Science Park, Almi och Nyféretagarcentrum, tillhandahalla
affirsutvecklingsinsatser vid start, utveckling och tillvixt av féretag, kompetensforsorjning och mentorskap

NARINGSLIVSSTRATEGI



HABO KOMMUN

Box 212
566 24 Habo
info@habokommun.se - www.habokommun.se
036 442 80 00



www.habokommun.se
mailto:info@habokommun.se

	Omslag
	Innehållsförteckning
	1. Inledning och syfte
	2. Vision
	3. Utvecklingsområden och mål
	4. Insatser
	5. Indikatorer
	6. Operativa mål förHabo kommun



