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Beskrivning av arendet
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1 Ekonomiskt utfall och prognos

Denna ekonomiska prognos utgar fran utfallet under perioden. Noggrannhetsgraden nir det giller
periodiseringar av inkomster och utgifter ir ldgre dn vid rapportering av tertial II och drsredovisning.

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas uppdelat pa drift och investering. Uppféljningen av driften
redovisas per vetksamhet. Nir det giller investeringarna redovisas totalen for forvaltningen/nimnden. I
kommentarerna beskrivs de visentliga avvikelserna.

1.1 Driftsuppfoéljning (Tkr)

Vetksamhet/Enhet Budget helar Prognos helar Avvikelse Budget -

Prognos
Politisk verksamhet 670 670 0
Socialférvaltningen gemensam 11 225 10 725 + 500
Aldreomsorg o Hilso- o sjukvird 129 411 130 411 -1 000
Funktionshinderomsorg 53903 54103 -200
Individ- och familjeomsorg 30 225 29 725 +500
Flykting och integration 0 0 0
Total 225433 225 633 -200

111 Kommentar till avvikelse och planerade/genomférda atgirder drift
Socialnimndens prognos for aret hamnar totalt pa - 200 tkr.

For socialférvaltningen gemensamt redovisas ett 6verskott pd + 500 tkr. Detta beror bl.a. pa vakanser dé nya
tjdnster inte ar tillsatta frin arets borjan.

Prognosen for dldreomsorg och hilso- och sjukvird ligger pa - 1 000 tkr. I denna prognos ingar
prestationsbaserat statsbidrag f6r bemanning av sjukskoterskor 2021 pd 1 mnkr som dnnu inte nyttjats.
Ovriga forklaringar till avvikelsen ir bla. fortsatt hoga kostnader for férbrukningsmaterial inom hilso- o
sjukvird -300 tkr, 6kade kostnader bemanning korttidsenheten — 600 tkr, inhyrd bemanning bistindsenheten
— 800 tkr samt 6kad volym inom hemtjinsten — 1 500 tkr. Det ér ligre kostnader (+1 600 tkr) pd sirskilt
boende p.g.a. att 5 platser dnnu inte har kunnat 6ppnas pa demensavdelningen Glintan.

Inom funktionshinderomsorgen ser det ut att blir ett underskott pa -200 tkr. Detta beror pa hégre kostnader
for externa placeringar -500 tkr samt okade behov pa korttids/ fritids Krakan — 700 tkr. Det ar firre arenden
inom personlig assistans vilket medfér ligre kostnader f6r denna verksamhet.

For individ- och familjeomsorgen redovisas ett Gverskott pa 500 tkr. Aven hir ir inte alla tjdnster tillsattas
och det har varit laga kostnader for arbetsmarknadsinsatser i borjan av dret. Det dr dock relativt osikert hur
kostnaderna for f6rsérjningsstdd och placeringar utvecklas. I denna prognos hamnar f6rsérjningsstédet pa —
500 tkr och placeringarna pa — 300 tkr.



1.2 Investeringsuppfdljning (Tkr)

Verksamhet/Enhet Inv budget helar Prognos helar Avvikelse Budget -
Prognos

Socialférvaltningen ’ 4029 ‘ 4029 0

1.2.1 Kommentar till avvikelse och planerade/genomforda atgirder investeringar

Inga avvikelser
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Mottagare
Socialnimnden

Utformning av beslut bistand inom
funktionshinder- och aldreomsorgen

Forslag till beslut

Socialndmnden ger forvaltningen i uppdrag att ta fram riktlinjer for
tillimpning av rambeslut inom funktionhinder- och dldreomsorgen.

Socialndmnden ger forvaltningen i uppdrag att ta fram forslag pa utokad
tillimpning av forenklad bistdndshandlaggning.

Beskrivning av arendet

I arbetet med att bedoma behov, besluta och f6lja upp beslut ar tillit till
utforares och bistdndshandldggares kompetens och respekt for varandras
uppdrag avgorande. Framgangen ligger 1 kulturen och arbetssétten. Syftet
med att infora rambeslut och utdkad tilldmpning av forenklad
bistandshandlaggning ar att effektivisera bistandshandldggningen, ett
fortydligat ansvar for planering for utforare samt forstérka och fortydliga
delaktigheten for brukaren.

Fran bistdndsbeddmning till bistandsuppfoljning
Bistdndshandldggning star i ett paradigmskifte dar fokus kommer ga fran
att bedoma behov till uppfoljning av kvalitet. Syftet &r att forenkla
bistandsbedomningen i de fall det 4r mdojligt och att utreda behov noggrant
nér det dr nddviandigt for att kunna bevilja rétt bistind. Rambeslut och
forenklad bistindsbedomning forvéntas bidra till effektivare handlédggning
och fortydligande av brukares delaktighet 1 utférandet.

Postadress
Habo kommun
Box 212

566 24 Habo

Bestksadress

Telefon E-post

Jonkdpingsviagen 19 036-442 83 36 pernilla.ekstrand@habokommun.se

Telefon (véxel) Webb

036-442 80 00 www.habokommun.se
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Rambeslut

Det finns ingen nationell eller allmént vedertagen definition av vad
rambeslut dr. Ett rambeslut innebér ofta att bistindshandldggaren utifran
brukarens behov formulerar ett beslut dér mél och syfte med beviljat
bistand beskrivs. Dérefter planerar brukaren och utféraren hur, nir och hur
ofta bistdndet ska utforas.

I dagslédget ar besluten i Habo kommun formulerade som insatser dir varje
insats och dess frekvens anges. Inom hemtjénsten foljer en berdknad
tidsatgéng specificerad for varje insats med i bestdllningen till utforaren.

Forenklat beslutsfattande om hemtjanst till aldre personer enligt 4
kap. 2a 8 SoL

Socialndmnden far enligt socialtjénstlagen, SoL, erbjuda hemtjinst till
dldre personer utan foregdende behovsprévning. I hemtjénst kan sévil
personlig omvardnad som service inga. Service ér till exempel praktisk
hjalp med bostadens skdtsel, hjdlp med inkop, drenden pé post och bank,
tillredning av maltider samt distribution av fardiglagad mat. Med personlig
omvardnad avses insatser som ddrutdver behovs for att tillgodose fysiska,
psykiska och sociala behov. Det kan till exempel innebéra hjilp med att dta
och dricka, kl4 sig, forflytta sig och skdta personlig hygien. Det kan ocksa
vara ledsagning eller andra insatser som behovs for att bryta isolering eller
insatser fOr att den enskilde ska kdnna sig trygg och siker i det egna
hemmet. Trygghetslarm 4r ockséd en sddan insats som innefattas i begreppet
hemtjinst. Aven samtalsstod och radgivning bor kunna erbjudas med stod
av 4 kap. 2 a § SoL. Det &r upp till kommunerna sjdlva att avgora vilka
typer av hemtjénstinsatser, och 1 vilken omfattning dessa ska erbjudas édldre
personer enligt den nya bestimmelsen.

Den 1 juli 2018 infordes en ny bestimmelse 1 socialtjanstlagen, SoL, som
innebdr att socialndmnden utdver vad som foljer av 4 kap. 1 § SoL far
erbjuda hemtjénst till dldre personer utan foregdende behovsprovning. Ett
beslut som fattas enligt 4 kap. 2 a § SoL ér ett gynnande forvaltningsbeslut.
Sadana beslut kan som huvudregel inte aterkallas eller dndras. Till skillnad
fran beslut som fattas med stod av 4 kap. 1 § SoL ér ett beslut enligt 4 kap.
2 a § SoL inte overklagbart genom forvaltningsbesvir.

Kommunen ska folja upp de insatser som erbjudits den dldre personen utan
foregdende behovsbedomning, enligt 4 kap. 2 a §. Utgdngspunkten for
uppfoljningen ar

e den dldre personens uppfattning om tjdnsterna

e hur tjinsterna motsvarar kommunens riktlinjer

e hur tjansterna forhéller sig till kravet pd god kvalitet enligt 3 kap. 3
§ SoL och till vardegrunden sdsom den kommer till uttryck i 5 kap.
4§ SoL.
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Utgangspunkten &r inte den dldre personens behov da dessa inte ar
bedomda. I uppfoljningen ingar att ta upp fragan om det behdvs ytterligare
bistand.

Fran detaljer till helhet och fortydligat helhetsansvar och delaktighet
Rambeslut och forenklad bistaindsbedomning innebér att behovet beskrivs
overgripande med mal och syfte. Hur och nir beviljat bistand enligt
socialtjanstlagen ska genomforas gor utféraren upp tillsammans med
brukaren i genomforandeplanen. Det innebir att genomfoérandeplanen och
behovet av social dokumentation forstirks. Brukaren och utforaren ska
planera och folja upp utférandet tillsammans. Kontaktperson bir ansvar for
att genomforandeplanen f6ljs upp och att forandringar i utforandet sker.

Finansiering )
Utforare fér erséttning for tid hos brukare 1 ordinért boende. Ovrig
funktionshinder- och dldreomsorg tilldelas budgetanslag.

Avgifter for brukare

Brukare inom dldreomsorgen betalar inkomstprovad avgift for det bistdnd
som de fatt utfort. I hemtjanst debiteras utford tid. Inom dagverksambhet,
korttidsvistelse och vixelvard debiteras vistelse. For sirskilt boende
debiteras hogsta avgift, maxtaxa.

Habo kommun tar inte ut ndgon avgift for omsorg enligt socialtjanstlagen
for de brukare som tillhor funktionshinderomsorgen.

Socialndmnden
Ellen Stromberg Pernilla Ekstrand
Verksamhetsutvecklare Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Verksamhetsutvecklare

Enhetschef bistandsenheten
Systemforvaltare socialforvaltningen
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Mottagare
Socialnimnden

Socialférvaltningens verksamhetsanalyser
gallande lokalférandringar - budget 2024 (2024-
2026)

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen att ge tekniska forvaltningen i
uppdrag att tillgodose socialférvaltningens behov av lokaler enligt vad som

ar beskrivet 1 socialforvaltningens verksamhetsanalyser gillande
lokalforandringar — budget 2024 (2024-2026).

Beskrivning av arendet

Den 15 mars 2023 antog kommunstyrelsen lokalférsorjningsplan 2023-
2030 for Habo kommun. Planen ska ligga till grund for kommunens
prioriteringar avseende kommunens lokalforsorjning.
Lokalforsorjningsplanen ska bidra till att skapa forutsattningar for
andamalsenliga, hdllbara samt kostnadseffektiva lokaler.

Forvaltningarnas identifierade lokalbehov ska faststéllas 1 respektive
ndmnd. Socialfoérvaltningen har beskrivit sitt behov av lokaler 1
dokumentet socialforvaltningens verksamhetsanalyser gillande
lokalforandringar — budget 2024 (2024-2026)

Pernilla Ekstrand
Forvaltningschef

Bifogad handling:
Socialforvaltningens verksamhetsanalyser géllande lokalférdndringar —
budget 2024 (2024-2026)

Postadress
Habo kommun
Box 212

566 24 Habo

Bestksadress

Telefon E-post

Jonkdpingsviagen 19 036-442 83 36 pernilla.ekstrand@habokommun.se

Telefon (véxel) Webb
036-442 80 00 www.habokommun.se
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Lokaler for forvaltningens administration

Problembeskrivning

For att vara attraktiv som arbetsgivare och kunna konkurrera med andra kommuner om personal
behover socialforvaltningen kunna erbjuda sina medarbetare en attraktiv arbetsmiljé bland annat i
form av kontorsarbetsplatser som hanger ihop med den verksamhet medarbetaren tillhor. P4 grund av
att det inte har funnits nagra marginaler for att véixa har arbetsgrupper och enskilda medarbetare
behovt flytta runt och ddrmed splittrats fran de arbetsgrupper de tillhér. Den 16sning som {or
ndrvarande sker i forvaltningen &r att fler och fler medarbetare flyttas ihop for att dela kontor. Flera av
de rum som férvaltningen anvénder som kontor kommer inom kort behdvas for att bedriva verksamhet
for brukare. Medarbetare som tillhor samma arbetsgrupper sitter idag utspridda pé olika platser.
Forvaltningen ser att det finns ett stort behov av att hitta en langsiktig, héllbar 16sning géllande
kontorsarbetsplatser med marginaler for att kunna véxa samt kunna flytta ihop chefer och medarbetare.
Forvaltningen har inga kortsiktiga behov av kontorsarbetsplatser. Det finns dven behov av toaletter,
samtalsrum och sammantrddesrum och storre personalrum i anslutning till kontorsarbetsplatser.

Befolkningsprognoser visar att behoven av vard och omsorg kommer att 6ka och ddrmed blir
forvaltningens medarbetare fler. Det 6kande behovet inom socialforvaltningen ar beskrivet i
lokalforsorjningsplanen for Habo kommun 2022-2030. Kérrsgarden &r en plats dir
grundverksamheters behov behdver vara styrande. Lokalerna déar behdver kunna anvéndas for att
tillgodose brukares behov. Sjukskoterskor och rehabpersonal behdver kontorsarbetsplatser och
forrddsutrymmen i anslutning till grundverksamheterna. Alla medarbetare inom den néra dldre- och
funktionshinderomsorgen behover tillgang till omkladdningsrum och duschar. Individ- och
familjeomsorgen, bistindsenheten, chefer, administratorer, ledning och stab behover inte ha
kontorsarbetsplatser i narheten av dér grundverksamhet bedrivs. En vinst dr att forvaltningsledning
och stab &r organiserade tillsammans for en nira samverkan. En annan vinst &r att organisera Individ-
och familjeomsorgen tillsammans med familjebehandling/6ppenvard samt arbetsmarknad och
sysselséttning.
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Tabellen nedan visar antalet medarbetare som vi har idag och antalet kontor

Fastighet Beskrivning Antal kontorsrum | Antal medarbetare
Kirrsgarden Vard- och omsorgschef 1 1
Enhetschefer 9 12
Bistandshandliggare 7 7
Administratorer 1 2
Bemanningsplanerare 1 3
Sjukskéterskor 6 16
Rehabpersonal 4 7
Planerare 3 4
Projektledare 1 1
Verksamhetsutvecklare . )
Totalt 34 54
IT-enheten IT-samordnare 1 2
Kommunhuset Socialférvaltningens stab 4 4
Kirrsgarden IFO Medarbetare vid IFO 17 21
Liljekonvaljen Medarbetare vid IFO 1 7
Traffpunkt Habo Frivilligsamordnare 1 1
Anhérigkonsulent 1 1

Lokaler for Individ- och familjeomsorgen

Problembeskrivning

Beskriv nuliiget, vilken verksamhet bedrivs idag, hur ser lokalerna ut och hur betjéinar de
verksamheten

Individ och familjeomsorgen (IFO) har myndighetsutdvning géllande barn och unga och vuxna,
familjeratt, bistandsbedomd 6ppenvard for barn/familjer/vuxna, uppsokande och forebyggande
arbete. Vi arbetar dven med administration, familjecentral samt mottagande av nyanlénda.
Lokalerna ér en kontorsdel p& Kérrsgarden, ett rum pé familjecentralen, 3 rum och kok pa
Brianninge samt nu ett kontor pa Brahegatan/Liljekonvaljen. P4 Brahegatan/Liljekonvaljen anvénds
eller kommer att anvéndas ett konferensrum for gruppverksamhet, det giller NOV A samt
Motesplats Habo. Detta innebér svérigheter i samverkan samt i arbetsmiljon d& den inte ar
anpassad pa ett fullgott sétt avseende de utrymmen som vi har idag. Bristan pa samtalsrum gor att
besok behover tas emot pa kontorsrummen. D4 allt fler kontorsrum delas maste nagon tillfalligt
hitta en annan arbetsplats. Det rdder ocksé stora problem gillande sekretess da myndighetspersoner
delar rum, tex vid telefonsamtal.
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Pa Kérrsgarden har idag 20 personer sin arbetsplats. 7 personer har sin arbetsplats pa
Brahegatan/Liljekonvaljen. Lagenheten om 3 rok anvédnds som behandlingslokal. Pa Kérrsgirden ar
det idag 8 personer som delar kontorsrum. Det finns pa Kérrsgarden 1 mindre samtalsrum och ett
storre. Vi saknar utrymme fOr att vixa och har inget rum for att ta emot studenter. Vi saknar
samtalsrum da de som finns inte ricker till. Vi har inget rum fér APT dér vi fér plats.

Det dr idag ett stort problem att dela rum da man som socialsekreterare, pa grund av bristen pa
samtalsrum, behover ta emot besok av klienter pa kontoren. Det &r ocksa ibland ett problem vid
telefonsamtal pa grund av sekretess.

Hur ser framtiden ut, redovisa elevprognoser, omsorgsprognoser, befolkningsutveckling
aldersfordelning, kulturliv mm. politiskt tagna beslut och konsekvenser av dessa.

Verksamheten pa IFO kommer att vixa savil pd myndighetssidan som pa 6ppenvarden utifran
befolkningsdkning och fler d&taganden som ldggs pa socialtjansten.

Oppenvarden har behov av indamalsenliga lokaler, sivil kontor som behandlingsrum, plan finns
pa Hovslagargatan men det &r inte helt klart. Arbetsmarknadsgruppen (FAS-gruppen) har framfort
att de onskar sitta tillsammans vilket skulle vara en god 16sning bade for dem och for att frigora
plats pa IFO-kontoret. Sammanlagt vid 6ppenvarden/familjebehandling arbetar idag 7 personer, i
gruppen med arbetsmarknadssamordning arbetar idag 4 personer, bada verksamheterna behover
ges mojlighet att véxa.

Vilka behov ir langsiktiga, vad dr grundvolymen

Grundvolymen i verksamheten dr svar att avgora d& verksamheten dr fordnderlig och véxer i takt
med befolkningsdkningen samt fordndringar som gors i lagstiftningen. Nér lagstiftningen kommer
att fordndras ar i dagsldget oklart.

Vi behover fler besoksrum/samtalsrum. Fler kontorsrum 3-4. De som delar rum behover kunna
anvinda andra rum for t.ex telefonsamtal och alla behdver rum for att ta emot besok i. Pa IFO finns
dven socialforvaltningens arkiv som idag bedoms vara overfullt, inom en néra framtid behovs ett
storre arkiv. Vi har inget vilorum vilket ev ska finnas. Det vi har anvénds till praktikantrum och
ibland kontor (det dr mycket litet)

I dagsliaget behdvs utrymmen for:
e 13 socialsekreterare som arbetar med missbruk, vald och barn, administratér och budget
och skuldradgivare
7 behandlare/6ppenvard och familjebehandling (sitter idag pa Brahegatan)
4 1 arbetsmarknassamordning + en person fran BuN
Reception/vantrum
Samtalsrum
Métesrum/konferensrum
IFO-chef
Administrator
Niérarkiv for hela socialférvaltningen

Samtliga rum behdver vara anpassade utifrén sekretesskrav och sékerhetskrav.

Vilka behov ir kortsiktiga eller tidsbegrinsade?

Kortsiktiga behov ér att 6ppenvarden idag har tillfdlliga kontorslokaler pa
Brahegatan/Liljekonvaljen. Motesplats Habo finns tillfélligt pa Biblioteket vilket inte fungerar bra
sa vi behover hitta en annan kortsiktig 10sning for dem.
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Omvirldsanalys

Finns méjlighet till/och/eller forslag pa lokalsamordning med annan verksamhet inom egen
organisation.
Nej

Beskriv de tankar som finns kring samverkan med andra verksamheter sisom andra
kommunala forvaltningar eller foreningar.

Tankar finns att t.ex alla de som arbetar med arbetsmarknadsfragor i 6ppenvard skulle ha en
gemensam lokal. Det allra bista vore att samlokalisera Individ- och familjeomsorgens handlaggare
med handléggare vid bistdndsenheten och att dessa arbetar ndra arbetsmarknadssamordningen och
oppenvarden/familjebehandlarna. Detta for att nd storsta mojliga effekt i samverkan. Samtliga
handlaggare skulle sedan arbete niara Familjebehandling/6ppenvard och arbete och sysselsittning,

Verksamhetsanalys

Finns det organisationsforindringar, forindringar i arbetssiitt och arbetsformer som
paverkar verksamheten och vilka foljder far det for lokalbehovet

Vi star infor en organisationsdversyn vilket kan innebéra att fler kommer att behdva ha kontor pa
samma plats. Optimalt om kommunens bistdndshandldggare har sin arbetsplats forlagd tillsammans
med 6vrig myndighetsutovande personal.

Jamstilldhetsperspektiv — jamstialldhetsaspekterna ska beaktas vid framtagande av
behovsbeskrivning

Ser inga sddana perspektiv i detta nu. Lokalerna bor dock vara anpassade efter eventuella
funktionshinder sa att lokalerna dr mdjligaste man ar anpassade och lattillgangliga.

I forsta hand ska alltid verksamhetsldsningar utredas innan lokalldsningar provas - har detta utretts?
(ex fordndrade granssnitt mellan forskolelokaler och skollokaler eller malgrupper inom omsorg)

Lokalbehovsanalys

Beskriv vilken typ av funktioner och utrymmen som verksamheten kommer att behova
Kontorsrum, arkiv, samtalsrum, métesrum for gruppverksamhet.

Krivs speciella installationer, inredning eller utrustning for vissa funktioner, ex IT, telefoni,
larm
It, telefoni och larm &r nédvéndiga funktioner

Hur ser sambanden ut mellan funktionerna, hur paverkar funktioner arbetsmiljon (vilka
funktioner bor ligga i anslutning till varandra t ex)

Eftersom IFO kommer att vixa sa ér det svart att ha gemensam lokal for hela IFO dven om det finns
stora vinster i det. Arbetsmarknad, forsorjningsstod, Integration och missbruk har samband med
varandra. Att &ven ha nérhet till 6ppenvard och familjebehandling &r ett mervérde.

Gor en bedomning av personalantal och vilka yrkeskategorier som kommer att nyttja lokalen
Ca 30. Socialsekreterare, familjebehandlare, vuxenbehandlare, kurator, arbetsmarknadscoach,
administratdrer, handldggare budget och skuldradgivare, integrationscoach, integrationshandlidggare,
arbetsledare och chefer.

Vilka behov har verksamheten av parkeringsplatser, markytor mm
Cykelparkering, bilparkering till 2-3 arbetsbilar. Personalparkering

Hur paverkas trafiksituationen
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Vet ¢j

Finns samband mellan inre funktioner och yttre miljon som bor beaktas
Det dr en verksamhet som det finns risker i i form av hot och vald. Lokaler bor darfor vara beldgna i
titbebyggt omrade.

Kommer lokalen att besékas av allménheten som stiller krav pa tillgiinglighet
Ja

Konsekvens/ riskanalys

Vad blir konsekvenserna och vilka problem star ni infor
— om inget gors.
Fler och fler kommer att fa dela rum av personalen vilket paverkar arbetsmiljon. Det blir en sémre
tillgdnglighet for vara brukare/klienter. En god arbetsmiljo ar ett konkurrenskraftigt verktyg i
rekrytering och att behdlla medarbetare.

— vid en verksamhetslosning

— vid en langsiktig lokallosning.
Kan vi finna en langsiktig l6sning och ha &ndamélsenliga lokaler for att bedriva socialtjénst s& ar
det bra.

— vid en Kkortsiktig/flexibel lokallosning
Vid en kortsiktig 16sning av lokaler s& kan vi bedriva en lagstyrd verksamhet men med risk att vi
behover flytta igen da en langsiktig 16sning tagits fram. Arbetsmiljon paverkas negativt och det
finns risk att vi tappar medarbetare

Barnperspektivet ska beaktas
Vi arbetar med barn och unga och lokaler behdver vara utformade utifran ett barnperspektiv.

Lokaler for funktionshinderomsorgen

Daglig verksamhet
Problembeskrivning

Beskriv nuliiget, vilken verksamhet bedrivs idag, hur ser lokalerna ut och hur betjinar de
verksamheten

Nu bedrivs daglig verksamhet enligt LSS i en del av en avdelning vid sérskilt boende, lokalerna é&r i
nuldget anpassade sé att det for vissa deltagare finns mojlighet till avskilda arbetsplatser. Lokalerna ar
¢j dandamalsenliga, sett till de kommande behoven som prognostiseras. I den lilla kommunen krivs
storre utmaningar for lokaler eftersom gruppen ej 4r homogen. Den enskildes behov styr.

Flytten till Previas lokaler &r att bedoma som tillfédllig och det &r fortsatt viktigt att hitta en permanent
16sning for lokal till daglig verksamhet som ocksa kan anpassas béttre for de brukare som ar dér idag
och som forvintas komma.
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Hur ser framtiden ut, redovisa elevprognoser, omsorgsprognoser, befolkningsutveckling
aldersfordelning, kulturliv mm. politiskt tagna beslut och konsekvenser av dessa.

Vilka behov ér langsiktiga, vad dr grundvolymen?
Idag 11 deltagare.

Vilka behov iir kortsiktiga eller tidsbegrinsade?

Alla 11 har beslut som ser ut att forlangas. Prognosen ir att det fortsatt kommer 6ka med antal brukare
som far beslut om daglig verksamhet. (bistands prognos laggs till). Enligt kommunens bistdndsenhets
prognos sa vintas beslut om daglig verksamhet att 6ka fran 2023 28 st till 2026 med 44 st. Dock ar
ansatsen frdn verksamheten att verkstilla beslut i form av individuella placeringar externt pa foretag.
Dock ér det fler brukare med storre och mer omfattande behov som behdver ha en mindre och
anpassad verksamhet i kommunens egen regi.

Omvirldsanalys

Finns méjlighet till/och/eller forslag pa lokalsamordning med annan verksamhet inom egen
organisation
Ser inga mojligheter till det.

Beskriv de tankar som finns kring samverkan med andra verksamheter sisom andra
kommunala forvaltningar eller foreningar

Inga idagslaget.

Ev samverkan kring arbetsmarknadssamordning eller féreningar

Verksamhetsanalys

Finns det organisationsforindringar, fordndringar i arbetssétt och arbetsformer som paverkar
verksamheten och vilka foljder far det for lokalbehovet

Ser behov av enskilda arbetsplatser i befintliga lokaler pa grund av specifika funktionshinder som
begrénsar den enskilde till att vara tillsammans med andra i gruppen. Kommer behova tvé olika
avdelningar till daglig verksamhet, det &r sa olika behov.

Beroende pa vilken lokal som verksamheten fortsatt ska utgé fran behover det planeras for kok, matsal
och gemensamma utrymmen.

Jamstilldhetsperspektiv — jamstilldhetsaspekterna ska beaktas vid framtagande av
behovsbeskrivning
Ej aktuellt

I forsta hand ska alltid verksamhetslosningar utredas innan lokallosningar provas - har detta
utretts? (ex fordindrade grinssnitt mellan forskolelokaler och skollokaler eller méalgrupper inom
omsorg)

Ja, lokalerna behdvs i dagsliget till annan verksamhet demens enhet. Aven en flytt till Previa ér en
tillfallig 16sning eftersom det inte finns ndgra marginaler for verksamheten att véxa eller anpassas.

Lokalbehovsanalys

Beskriv vilken typ av funktioner och utrymmen som verksamheten kommer att behova

Ser stora svarigheter i att ha en enhet med de olika funktionshinder som brukarna har. Det skulle vara
ett alternativ att ha en storre fastighet som delas upp till 2 enheter med olika inriktningar med
utformning av verksamhet. 7 separata rum, allrum och ordentligt kok. Rummens storlek kan variera, ar
bra med 2 sma rum for de som behdver och 5 lite storre rum.
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Behdver ju dven ndgon form av allrum/matsal dér man fér plats med bord och stolar for 10 personer att
fika, ata lunch.

Kriivs speciella installationer, inredning eller utrustning for vissa funktioner, ex IT, telefoni,
larm
Standard behov for verksamhet. Tillgénglighetsanpassade lokaler

Hur ser sambanden ut mellan funktionerna, hur paverkar funktioner arbetsmiljon (vilka
funktioner bor ligga i anslutning till varandra t ex)
Bor ligga centralt, dels for att bostdderna ligger centralt och nérhet till Kérrsgarden

Gor en bedomning av personalantal och vilka yrkeskategorier som kommer att nyttja lokalen
5-7 medarbetare stodassistent och stodpedagog — men mojlighet att utoka verksamhet

Vilka behov har verksamheten av parkeringsplatser, markytor mm
Parkering till medarbetare

Hur paverkas trafiksituationen
Ingen péverkan

Finns samband mellan inre funktioner och yttre miljon som bor beaktas
Lattillgéngligt, anpassat till olika funktionshinder. Bra att dven ha tillgéng till en utemiljé som kan
bidra till verksamhetens innehall utifran sdsong.

Kommer lokalen att besékas av allménheten som stiller krav pa tillgiinglighet
Nej

Konsekvens/ riskanalys

Vad blir konsekvenserna och vilka problem star ni infor
- om inget gors
Verksamheten enligt lag kan inte bedrivas. Risk for ej verkstillda beslut och sirskilda avgifter
som utkravs av tillsynsmyndighet.
- vid en verksamhetslosning
Inte mojligt att se i dagsldget hur verksamheten kan gora annat &n det arbete som sker. 2023
anstills en arbetskonsulent som ska arbeta mer aktiv med de externt placerade brukarna.

- vid en langsiktig lokallésning
Optimalt for verksamhet. Behovs en langsiktig 16sning med marginaler att utoka verksamhet
som prognosen tyder pa finns behov av. I takt med att kommunen véxer s& okar behoven av
anpassade lokaler utifrdn den verksamhet som ska bedrivas dr.

- vid en kortsiktig/flexibel lokallosning
Loser till viss del problem, kortsiktigt. Behov kvarstéar och risk for svarighet i utférande for
bade brukare och utifran arbetsmilj6. Losningen med lokaler pa Previa ar kortsiktiga iom att
det inte kommer ricka nir antalet brukare blir storre.

e Barnperspektivet ska beaktas

Korttidsboende enligt LSS

Problembeskrivning
Beskriv nuliget, vilken verksamhet bedrivs idag, hur ser lokalerna ut och hur betjéinar de
verksamheten
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Krakan &r en korttidsverksamhet som verkstaller korttidsdygn med varierande intervall f6r barn och
ungdomar med funktionsnedséttning i avlastningssyfte for fordldrar samt miljdombyte/rekreation for
barnet/ungdomen. Vi har 5 sovrum for barnen, ett lek/mysrum, kok, tvéttstuga och ett personalrum.
Barnen som vistas hos oss har varierande behov. De har intellektuella funktionsnedséttningar,
motoriska/fysiska begriansningar, NPF (neuropsykiatriska) diagnoser.

Hur ser framtiden ut, redovisa elevprognoser, omsorgsprognoser, befolkningsutveckling
aldersfordelning, kulturliv mm. politiskt tagna beslut och konsekvenser av dessa.

Behoven har 6kat de tva senaste dren. 2020 var det 8 barn och 42 dygn som verkstélldes. 2023
verkstéller vi 16 barn och 117 dygn p& Krékan. Redan nu kan vi se att verksamheten véxt ur sina
lokaler. Vi bedomer att en ny verksamhet behover vara pa plats 2026.

Vilka behov ér langsiktiga, vad dr grundvolymen?
Idag 16 barn och 117 dygn per méanad

Vilka behov ir kortsiktiga eller tidsbegrinsade?

Prognosen ér att det fortsatt kommer 6ka med antal brukare som fér beslut om korttidsvistelse. Vi har
en 0kad grupp barn med neuropsykiatriska diagnos. Barngruppen ér varierad med olika problematik
det gor det svart att anpassa lokalerna lampligt. D4 inflyttningen av barnfamiljer i Habo dr stor innebédr
det ocksé ett 6ka antal barn som har behov av korttidsvistelse hos oss.

Omvirldsanalys

Finns méjlighet till/och/eller forslag pa lokalsamordning med annan verksamhet inom egen
organisation

Ser inga mojligheter till det. Forvaltningen har redan utokat den befintliga verksamheten genom att
hyra en ldgenhet 3 rok pa Langgatan dér enskild korttidsverksamhet bedrivs for ett barn/ungdom.

Beskriv de tankar som finns kring samverkan med andra verksamheter sisom andra
kommunala forvaltningar eller foreningar
Inga i dagsléget.

Verksamhetsanalys

Finns det organisationsforindringar, forandringar i arbetssitt och arbetsformer som paverkar
verksamheten och vilka foljder far det for lokalbehovet

Krakan/korttids dr en verksamhet dér vi ser ett fortsatt 6kat behov och ett inflode av nya beslut.
Utmaningen &r att vi har en stor variation i behoven hos barnen som vistas hos oss. Vi ser ett behov av
att kunna inrikta stodet till tva olika korttidsverksamheter. Det ser vi skulle innebdra mer anpassade
grupper for barnen som ger mojlighet till battre samspel och utbyte med varandra och utifran de finns
behov av tva skilda lokaler.

Verksamheten har redan gjort det som ar mojligt i samband med att den ytterligare ldgenheten hyrs for
att battre kunna anpassa verksamheten efter de olika behov som finns hos olika barnen.

Jamstilldhetsperspektiv — jamstilldhetsaspekterna ska beaktas vid framtagande av
behovsbeskrivning
Ej aktuellt

I forsta hand ska alltid verksamhetslosningar utredas innan lokallésningar provas - har detta
utretts? (ex forindrade grinssnitt mellan forskolelokaler och skollokaler eller malgrupper inom
omsorg)

Vi behover fler platser (rum) till barnen for att kunna verkstélla de beslut vi far in. Darmed kan vi inte
forédndra grénssnitt eller géra ndgot annorlunda med den befintliga lokal vi har. I 6vriga omsorgen
eller skolan finns inte den typen av lokal vi 4r i behov av.
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Lokalbehovsanalys

Beskriv vilken typ av funktioner och utrymmen som verksamheten kommer att behova

Vi kommer behov ett ytterligare korttids med 5 platser, liknande det vi har med stort kdk, personalrum

och barnrum, utemilj6/ lekgard. Gérna i anslutning till det befintliga korttids Krékan.
Tillgénglighetsanpassat

Kriivs speciella installationer, inredning eller utrustning for vissa funktioner, ex IT, telefoni,
larm
Standard behov for verksamhet. Tillgénglighetsanpassade lokaler

Hur ser sambanden ut mellan funktionerna, hur paverkar funktioner arbetsmiljon (vilka
funktioner bor ligga i anslutning till varandra t ex)

Gor en bedomning av personalantal och vilka yrkeskategorier som kommer att nyttja lokalen
10 st stodassistenter, stoddpedagoger

Vilka behov har verksamheten av parkeringsplatser, markytor mm
Parkering till medarbetare, avlastningsyta for fardtjanstbussar

Hur péverkas trafiksituationen
Nej

Finns samband mellan inre funktioner och yttre miljon som bor beaktas
Lattillgéngligt, anpassat till olika funktionshinder. Bra att 4ven ha tillgéng till en utemilj6é som kan

bidra till verksamhetens innehall utifran sésong.

Kommer lokalen att besokas av allméinheten som stéller krav pa tillgdnglighet
Nej

Konsekvens/ riskanalys

Vad blir konsekvenserna och vilka problem stér ni infor
— om inget gors

Verksamheten enligt lag kan inte bedrivas. Risk for ej verkstéllda beslut och sérskilda avgifter som

utkrévs av tillsynsmyndighet.
— vid en verksamhetslosning

Inte mojligt att se 1 dagsldget hur verksamheten kan gora annat &n det arbete som sker.
— vid en langsiktig lokallésning
— Optimalt for verksamhet.

Behdvs en langsiktig 16sning med marginaler att utdka verksamhet som prognosen tyder pé finns

behov av. I takt med att kommunen vaxer sa 6kar behoven av anpassade lokaler utifrdn den
verksamhet som ska bedrivas dér.

— vid en Kortsiktig/flexibel lokallosning

Svart att se en sddan. Loser till viss del problem, kortsiktigt. Behov kvarstar och risk for svarighet

utforande for bade brukare och utifran arbetsmiljo.

Servicebostad
Problembeskrivning
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Beskriv nuliget, vilken verksamhet bedrivs idag, hur ser lokalerna ut och hur betjéinar de
verksamheten

Idagslédget finns i kommunen en bostad med sérskild service enligt LSS i form av servicebostad.
Servicebostaden ar utformad i samverkan med Habo bostidder och belédgen pa Branninge.. |
servicebostaden finns 10 brukare som har beslut och bor i en egen separat lagenhet som hyrs i andra
hand av kommunen. Verksamheten har en gemensamhetslokal som ockséa fungerar som
personalutrymme for verksamhetens medarbetare. | kommunen finns dven andra brukare vars beslut
verkstills 1 extern regi. Orsak till det kan vara att det ar specifika behov som inte kan tillgodoses, eller
att den befintliga servicebostaden &r utformad pa ett sitt som inte fullt matchar individens behov av
bostad.

I Brianninge servicebostad dr ldgenheterna utspridda pd omradet men finns inom ett par hundra meter
frén gemensamhetslokalen som &r bemannar dygnet runt.

Hur ser framtiden ut, redovisa elevprognoser, omsorgsprognoser, befolkningsutveckling
aldersfordelning, kulturliv mm. politiskt tagna beslut och konsekvenser av dessa.

Behov frén och med 2025.

Kopplat till prognos géillande forvintat antal 6kade beslut om bostad med sérskild service i form av
servicebostad s& kommer inte den befintliga bostaden att tdcka behovet. Kommunen behover planera
for ytterligare en bostad med sérskild service i form av servicebostad.

Bistandshandldggares prognos av de befintliga brukare uppskattar 4 nya beslut inom tre ar, men det
finns stor osdkerhet koppat till inflyttning mm.

Den nya servicebostaden behover planeras sammanhéingande i form av en blockforhyrning, likt
trapphusboende eller annat motsvarande.

Vilka behov ér langsiktiga, vad 4r grundvolymen?

Ny servicebostad bor vara for ca 10-12 brukare.

Behoven av servicebostad i kommunen ar langsiktiga. Brukare inom funktionshinderomsorgen far
beslut som manga ganger verkstalls utifran ett livslangt perspektiv. I takt med att kommunen véxer
kommer dven behoven inom funktionshinderomsorg att gora sa.

Vilka behov ir kortsiktiga eller tidsbegrinsade?
Behovet ar langsiktigt.

Omviérldsanalys

Finns méjlighet till/och/eller forslag pa lokalsamordning med annan verksamhet inom egen
organisation

Finns inte mojlighet att samverka behoven med annan verksamhet. Alternativ att utoka befintlig
servicebostad kommer hanteras under tiden tills att ny servicebostad finns i kommunen. Kommer inte
motsvara behoven som langsiktigt behdver planeras for.

Beskriv de tankar som finns kring samverkan med andra verksamheter sisom andra
kommunala forvaltningar eller foreningar
Ej aktuellt..

Verksamhetsanalys

Finns det organisationsforindringar, fordndringar i arbetsséitt och arbetsformer som paverkar
verksamheten och vilka foljder far det for lokalbehovet

Till en viss grans kommer vi kunna anpassa arbetssitt/arbetsformer i den befintliga servicebostaden.
Men bara till en viss niva innan det sdnker kvalité i utférandet och pa de befintliga brukarnas insats.
Ar alltsd inte tillriickligt eller att det ersitter behovet av en ny servicebostad.
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Jamstilldhetsperspektiv — jimstélldhetsaspekterna ska beaktas vid framtagande av
behovsbeskrivning
Ej aktuellt

I forsta hand ska alltid verksamhetslosningar utredas innan lokallosningar préovas - har detta
utretts? (ex forindrade grinssnitt mellan forskolelokaler och skollokaler eller malgrupper inom
omsorg)

Ej aktuellt.

Niér en ny servicebostad finns i kommunen kommer det 6ppna upp for mojligheter att samplanera
andra befintliga verksamheter inom forvaltningen, exempelvis kommunens boendestdd skulle kunna
utgd frén anslutande lokal/ldgenhet.

Likasa skulle en av servicebostadens lagenheter kunna fungera som korttidsplats inom
funktionshinderomsorg. Dirav kunna minska kommunens behov av att kdpa sddan plats externt.

Lokalbehovsanalys

Beskriv vilken typ av funktioner och utrymmen som verksamheten kommer att behova
10-12 separata mindre ldgenheter 1-2 rok. Utdver detta en ldgenhet som fungerar som
gemensamhetsutrymme for de boende. Samt fungerar som personallokal/kontor/sovrum for
medarbetare med jour.

Krivs speciella installationer, inredning eller utrustning for vissa funktioner, ex IT, telefoni,
larm

Tillgénglighetsanpassade bostéder, hiss, utrustning motsvarande standard. Brandskydd, larm
(eventuellt).

Hur ser sambanden ut mellan funktionerna, hur paverkar funktioner arbetsmiljon (vilka
funktioner bor ligga i anslutning till varandra t ex)
Centralt beldget, om inte behdver kommunikationer vara goda.

Gor en bedomning av personalantal och vilka yrkeskategorier som kommer att nyttja lokalen
Stodassistenter, stodpedagoger ca 7-10 beroende pa hur stor verksamheten &r .

Vilka behov har verksamheten av parkeringsplatser, markytor mm
Inget nddvéndigt behov att verksamheten har egen utemiljé. Eventuellt kan det vara positivt kopplat
till gemensamhetsldgenheten. Onskvart 2 personalparkering inom rimligt avstand.

Hur paverkas trafiksituationen
Nej

Finns samband mellan inre funktioner och yttre miljon som bor beaktas
Vet ¢j.

Kommer lokalen att besokas av allménheten som stiller krav pa tillgiinglighet
De boende i servicebostaden kommer att nyttja bdde sina egna ligenheter och

gemensamhetslokalen pé det sitt som onskas. Grundforutsittningen dr att alla lokaler dr
tillgénglighetsanpassade. I 6vrigt inga besdkande fran allmédnheten.

Konsekvens/ riskanalys

Vad blir konsekvenserna och vilka problem stir ni infor
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— om inget gors
Forsvéarar kommunens mojlighet att fullgora sitt uppdrag med att verkstilla beslut om bostad med
séarskild service som beviljas till individer. Om inte ny servicebostad byggs i kommunen finns en
overhidngande risk att kommunen fér fordyrande kostnader da besluten kommer att verkstillas i
extern regi, genom upphandling av boende. Vilket &r dyrare 4n att verkstélla i egen regi.
Finns ocksa risk att beslut inte kan verkstillas och darmed innebéra beslut om sérskild avgift fran
tillsynsmyndighet IVO.

— vid en verksamhetslosning
Ser inte att det finns ndgon. Det som dr mojligt att gora i avvaktan pd att en ny servicebostad finns
ar att verkstilla externt samt att lagga till ytterligare ldgenheter till den befintliga servicebostaden.
Vilket endast dr mdjligt i en mindre skala.

Men hade funnits mdjligheter i ett langre perspektiv att samlokalisera servicebostad med andra av
forvaltningens verksamheter i anslutning, exempelvis boendestddet och hemtjanstgrupp.
Servicebostaden &r en egen verksamhet men det finns inte hinder i att annan verksamhet lokaliseras
i anslutning till denna.

— vid en langsiktig lokallésning
Ur ett ldngre perspektiv dr det nddvéndigt for kommunen att planera fér och mojliggora ytterligare
en servicebostad i kommunens egen regi.
Bistandsbeslut enligt socialtjanstlagen eller lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
maste verkstillas av kommunen inom skilig tid. Ar det inte méjligt i kommunens regi upphandlas
platser externt.

Det bista utifran att vara en kommun som inkluderar alla och mojliggér boendealternativ for olika
samhéllsgrupper.

— vid en Kortsiktig/flexibel lokallosning
De kortsiktiga 16sningarna &r som beskrivna antingen att i avvaktan pa att en ny servicebostad finns
ar att verkstilla externt samt att lagga till ytterligare lagenheter till den befintliga servicebostaden.
Kriver ocksa en samverkan med Habo bostédder. Men dr endast mdjligt i en mindre skala.

Utover detta &r kortsiktig 16sning att verkstilla beslut om servicebostad genom kdp av externa
platser.

Barnperspektivet ska beaktas
Det kan vara sa att brukare som far beslut om servicebostad har barn. Men det ar svart att se hur det
paverkar behoven av lokalerna.

Boendestod

Problembeskrivning

Beskriv nuliiget, vilken verksamhet bedrivs idag, hur ser lokalerna ut och hur betjinar de
verksamheten

Kommunens boendestdd har sin personallokal i ”Grona rummet” Kérrsgérden idag. Det finns 3
arbetsplatser och ett fikarum. 5-6 medarbetare jobbar i vht ca 45 brukare.

I lokalen finns tre arbetsplatser, pausutrymme, tillgang till toalett/dusch, sammantradesplats, pentry.
Behoven som boendestddet har dr att kunna dokumentera, ha verksamhetstraffar och pauser under
arbetspass. Inget arbete med brukare utfors 1 lokalen.
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Lokalen har dven en funktion som personal/vilorum for ett par assistentgrupper som ska ha mdojlighet
till vila under sin ”véntetid” i d&renden.

Hur ser framtiden ut, redovisa elevprognoser, omsorgsprognoser, befolkningsutveckling
aldersfordelning, kulturliv mm. politiskt tagna beslut och konsekvenser av dessa.
Prognosen ser ut som att boendestdd okar i takt med att folkméngden 6kar i Habo.

Vilka behov ir langsiktiga, vad idr grundvolymen?
Idag arbetar 5-6 medarbetare med 45 brukare. Prognosen séger att behoven kommer att 6ka och
ddarmed ocksa antal medarbetare som arbetar i verksamheten. Behovet av personalutrymmen likasa.

Vilka behov ir kortsiktiga eller tidsbegrinsade?

Behovet dr langsiktigt. Omgéende hitta en central beldgen lokal for att kunna né och beméta de
brukare som har behov av boendestdd. En lokal dir medarbetarna kan ha ett kontor och
personalutrymme.

Omviérldsanalys

Finns méjlighet till/och/eller forslag pa lokalsamordning med annan verksamhet inom egen
organisation

Alternativ har dvervigts. Onskvirt hade varit till samlokalisering med hemtjénsten i kommunen. Men
dven den verksamheten véaxer och behover alla utrymmen de idag har for egen del. Darav inte nagot
alternativ idag. I 6vrigt ser inte forvaltningen alternativ som ar lampliga utifran hur lokalerna idag

nyttjas.

Kortsiktigt mojligt &r att hyra en mindre lagenhet av Habo bostidder for att kunna tillgodose
verksamhetens behov.

Beskriv de tankar som finns kring samverkan med andra verksamheter sisom andra
kommunala forvaltningar eller foreningar

Verksamheten kan samverka med andra verksamheter fran olika hall som foreningar och férvaltningar.
Ex. Kyrkor, Liljekonvaljen, Biblioteket, killarlokaler mfl.

Verksamhetsanalys
Lokalen behover ligga centralt dé insatser sker till stor del i centrum men det krévs tva bilar for att
man ska kunna tillgodose brukares behov utanfor tatorten. Insatser utfors i hela kommunen.

Finns det organisationsforindringar, fordndringar i arbetssétt och arbetsformer som paverkar
verksamheten och vilka foljder far det for lokalbehovet

Nej utifran att boendestddet inte arbetar med brukare i sina personallokaler. Men behov av
personallokaler kvarstar oavsett.

Jiamstilldhetsperspektiv — jamstilldhetsaspekterna ska beaktas vid framtagande av
behovsbeskrivning
Ej aktuellt

I forsta hand ska alltid verksamhetslosningar utredas innan lokallésningar provas - har detta
utretts? (ex fordndrade grinssnitt mellan forskolelokaler och skollokaler eller malgrupper inom
omsorg)

Behovet har hastigt uppkommit. Men utifran den 6versyn som gjorts av hur férvaltningen nyttjar sina
befintliga lokaler s kan vi i dagsldget inte sjdlva se hur vi kan hitta andra verksamhetslosningar.
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Overvigande har gjort kring att samlokalisera boendestddet med kommunens servicebostad pa
Bréanninge. Dér finns ingen separat personallokal utan det &r integrerat med boendets
gemensamhetsutrymme. Aven begrinsat antal arbetsplatser. En samlokalisering hade inverkat negativt
pa brukarna med beslut om bostad med sérskild service (servicebostad)

Lokalbehovsanalys

Beskriv vilken typ av funktioner och utrymmen som verksamheten kommer att behéva
Kontorsplatser 3-4 och personal/fikarum/matplats och toalett/dusch.

Krivs speciella installationer, inredning eller utrustning for vissa funktioner, ex IT, telefoni,
larm
Intranét/telefon. Tre kontorsplatser.

Hur ser sambanden ut mellan funktionerna, hur piaverkar funktioner arbetsmiljon (vilka
funktioner bor ligga i anslutning till varandra t ex)
Centralt belaget, parkering for 2 bilar

Gor en bedomning av personalantal och vilka yrkeskategorier som kommer att nyttja lokalen
Boendestodjare 5-6 st.

Vilka behov har verksamheten av parkeringsplatser, markytor mm
2 parkeringar for bilar i vht. Personalparkering inom rimligt avstand.

Hur paverkas trafiksituationen
Nej

Finns samband mellan inre funktioner och yttre miljon som bor beaktas
Centralt belaget

Kommer lokalen att besokas av allméiinheten som stéller krav pa tillgiinglighet
Nej

Konsekvens/ riskanalys

Vad blir konsekvenserna och vilka problem stér ni infor om inget gors

Dir boendestddet idag befinner sig kommer daglig verksamhet att bedrivas. Dessa verksamheter kan
inte samlokaliseras. Dérav krovs annan lokal for boendestddet. Om inte sddan erbjuds féar det
konsekvenser for arbetsmiljo for medarbetarna. Att inte ha ndgon gemensam utgangsplats nér de ska
jobba for att stotta brukarna till ett sa sjalvstandigt liv som mojligt. Utan en gemensam utgangspunkt
tappar man att pé ett professionellt sétt jobba pa ett gemensamt pedagogiskt sétt for att stotta brukarna
i en framatriktad anda. Risk att detta d&ven paverkar utférandet av boendestodet negativt.

- vid en verksamhetslosning
Ser inte att det i dagsléget finns nagon. Men hade funnits mdjligheter i ett langre perspektiv att
samlokalisera boendestddet med ex hemtjanstenen eller servicebostad.

- vid en langsiktig lokallésning
Da blir det en bra och trygg arbetsmiljo dir medarbetare kan utfora sitt jobb under ldng tid
framdver pa ett tryggt och effektivt satt.
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- vid en kortsiktig/flexibel lokallosning
Loser till viss del problem, kortsiktigt. Behov kvarstér och risk for svarighet i utférande for
bade brukare och utifran arbetsmiljo.

Barnperspektivet ska beaktas

Dagverksamhet Gnistan (Aldre)

Problembeskrivning

Beskriv nuliiget, vilken verksamhet bedrivs idag, hur ser lokalerna ut och hur betjéinar de
verksamheten

Dagverksamheten Gnistan bedrivs idag pa Kérrsgarden i lokaler som bestér av en hall, ett kok, ett
allrum, en toalett, tva vilorum med en sdng i varje rum, ett forrad/aktivitetsrum och en tvéttstuga. Till
Gnistan kommer man-fre ungefar 10 brukare varje dag mellan 10-15:30. I nuléget &r behovet av
personal fyra varje dag. Detta kan variera lite beroende pa vilka brukare som kommer till Gnistan och
hur deras behov ser ut. Tidigare har grupperna av deltagare inte varit uppe i maxantal som det &r i
nulédget. 10 deltagare bedoms i nuldget vara det maxantal som kan tas emot varje dag. Det dr svart att
kunna mote behov av fler brukare 4n tio till Gnistan varje dag, da detta skulle skapa en for stor grupp
utan mdjlighet till att uppfylla mélet med dagverksamhet for den enskilde individen.

Tidigare nér grupperna med deltagare var mindre, omkring 6-8 brukare/dag sé var grupperna mer
uppdelade efter deras behov av stéd kopplat till sjukdomsbild. I nuldget gar detta inte att halla fullt ut,
utan grupperna blir mer blandade.

Brukarna som kommer till Gnistan befinner sig ofta i allrummet, dér de ocksa éter alla maltider. De
sitter tillsammans (for det mesta) runt ett stort bord som rymmer 14 personer. Forsok har gjorts att dela
upp gruppen i tva vid vissa situationer, men det har inte fallit ut vél d4 brukarna d& blivit distraherade
och velat ga till varandra.

En toalett finns inne p& Gnistan, i rummet bredvid allrummet. Har behdver de brukar ga pa toa som
har behov av tva personal till stod samt de som sitter i rullstol. Vid huvudentrén finns ocksa toaletter
som anviands av brukare som gar pa Gnistan. Toaletterna dr sma och det dr svart att vara brukare och
personal inne pa toaletten samtidigt. Det fungerar bra for brukare som klarar sig sjédlva att ga till dessa
toaletter, men det blir ett avbrott i aktivitet d4 personal behover f6lja med. Om en brukare gar pé
toaletten resulterar de ofta i att flera ska g ivdg och att toaletterna da inte ligger helt i anslutning till
dagverksamheten skapar ibland svarigheter.

De flesta aktiviteter utfors i allrummet. Dér inne blir det ibland en hdg ljudniva. Tidigare nor
grupperna med deltagare var mindre var dagarna mer naturligt uppdelade, t.ex. att de &t i koket och

sedan gick in i allrummet for aktivitet. Ibland delas grupperna upp lite, t.ex. att vissa trdnar och vissa
bakar.

Dagverksamheten gar dagligen till triningsrummet som ligger en bit ut i korridoren. Mitt emot
dagverksamhetens lokaler finns ocksa ett rum ”glasrummet” som ibland nyttas for aktivitet. Om
lokalerna om dagverksamheten nyttjar hade varit mer sammankopplade med varandra hade brukarna
kunnat rora sig mer fritt mellan olika rum utan att komma ut frén sjélva verksamheten.

Hur ser framtiden ut, redovisa elevprognoser, omsorgsprognoser, befolkningsutveckling
aldersfordelning, kulturliv mm. politiskt tagna beslut och konsekvenser av dessa.

Omsorgsprognos visar att fler personer framover kommer ha behov av dagverksamhet.

Vilka behov ir langsiktiga, vad dr grundvolymen?
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Langsiktigt behov ar andra lokaler som dr mer anpassade for en dagverksamhet med personer som har
kognitiv sjukdom. For att kunna mota brukares och anhdrigas behov av dagverksamhet, behdvs andra
lokaler dir grupperna kan vara storre eller uppdelade i tvd mindre grupper. Pa sikt kommer
dagverksamheten att behdva bli uppdelad i tva mindre grupper varje dag.

Vilka behov ir kortsiktiga eller tidsbegrinsade?

Kortsiktig 16sning ér att dagverksamheten &r kvar dér den &r i nuldget. Risk att beslut pa
dagverksamhet inte kan verkstillas da grupperna generellt inte kan vara storre an 10 brukare/grupp.
Aven idag behdver brukare viinta for att f3 sina beslut verkstillda, dock inte si det dverstiger 3
manader.

Omvirldsanalys

Finns méjlighet till/och/eller forslag pa lokalsamordning med annan verksamhet inom egen
organisation

Inom socialférvaltningens egna lokaler finns idag inga mojligheter att tillgodose dagverksamhetens
behov.

Beskriv de tankar som finns kring samverkan med andra verksamheter sisom andra
kommunala forvaltningar eller foreningar

Finns inga idag. Daremot har diskussioner forts kring att om Gullvivan (som ursprungligen var en
omsorgsverksamhet) av nagon anledning skulle fristdllas frin BuN dé de bygger manga nya forskolor
skulle vara mojlig att nyttja kunde denna vara ett alternativ till dagverksamhet.

Verksamhetsanalys

Finns det organisationsforindringar, fordndringar i arbetssétt och arbetsformer som paverkar
verksamheten och vilka foljder far det for lokalbehovet

Fler yngre med demenssjukdomar kommer att stélla andra krav pa verksamhet och dess arbetssitt.

Jamstélldhetsperspektiv — jamstélldhetsaspekterna ska beaktas vid framtagande av behovsbeskrivning

I forsta hand ska alltid verksamhetslosningar utredas innan lokallésningar provas - har detta
utretts? (ex fordndrade grinssnitt mellan forskolelokaler och skollokaler eller méalgrupper inom
omsorg)

Finns inte ndgon annan angriansande verksamhet att forhdlla dagverksamheten till. Det &r kommunens
enda av sitt slag.

Lokalbehovsanalys

Beskriv vilken typ av funktioner och utrymmen som verksamheten kommer att behova
Dagverksamheten kommer att behdva storre lokaler och lokaler som dr mer sammankopplade med
varandra, utan avbrott for lang korridor och utspridda rum. Dagverksamhet av behov av lokaler med
flera toaletter som ligger i anslutning i sjidlva dagverksamheten.

Ett kok

e Ett gemensamhetsutrymmen dér alla kan vara vid vissa
aktiviteter, hér behovs plats for ca 20

e Ett mindre rum dér nagra kan ga undan, t.ex. for
samtalsrum/vilkomstsamtal eller om négra brukare bara vill
vara fé och sitta och vila.

e Vilorum 4 stycken (kan vara tva séngar i ett rum)

o Fyra toaletter
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e Ett rum for aktiviteter s& gruppen kan dela upp sig i tva. Har
behover ca 10 fa plats.

Krivs speciella installationer, inredning eller utrustning for vissa funktioner, ex IT, telefoni,
larm

e Nagra storre toaletter (4 st) behdvs sa att brukare i rullstol samt
tvé personal far plats.

e Dusch behovs finnas.
e [ Ovrigt standard for verksamhetslokal med IT-nitverk mm.
e Tvittstuga- eller ska tvétten skickas?

e En skdlj med en detkonter (just nu gér det ut till linden med
sadant material).

e Ett rum f6r rollatorer och andra hjilpmedel som alltid forsvaras
pa dagverksamhet (kan ocksé stéllas i en stor hall)

e Rum till f6rrad och sopsortering

e Behov av kunna ha larm dér dagverksamhet ér optimalt

Hur ser sambanden ut mellan funktionerna, hur paverkar funktioner arbetsmiljon (vilka
funktioner bor ligga i anslutning till varandra t ex).

Lokalen dér dagverksamheten ska vara bor rymma det som behovs for just den verksamheten. Det ér
t.ex. optimalt att toaletter finns, trainingsrum med mera, s att brukare inte behover ut i en lang
korridor. Brukarna behover kunna fa rora sig mer fritt. Gruppen med deltagare kan bli spretig med
flera avbrott nir man behover ga ividg en bit for att géra det man ska, t.ex. toalettbesok.

Gor en bedomning av personalantal och vilka yrkeskategorier som kommer att nyttja lokalen
Dagligen é&r personalantal i nuldget fyra. [ och med att fler brukare framover troligtvis kommer ha
behov av dagverksamhet kommer ocksa fler personal behovas.

Vilka behov har verksamheten av parkeringsplatser, markytor mm
Har behov av nagra parkeringsplatser, for personalen samt for anhdriga och fardtjanst som kommer.

Hur paverkas trafiksituationen

Finns samband mellan inre funktioner och yttre miljon som bor beaktas

I dagsliget nyttjas sinnenas tradgard under sommarhalvaret. Innebér positivt inslag for verksamheten
sé& det ar bra om dven fortsatta lokaler innebar mojlighet att ha viss verksamhet utomhus dé viader
tillater.

Kommer lokalen att besokas av allménheten som stiller krav pa tillgiinglighet

Ja den kommer besokas av anhoriga som ldmnar och hiamtar brukare. HSV kan ocksa komma att
behova komma till dagverksamheten.

20
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Konsekvens/ riskanalys

Vad blir konsekvenserna och vilka problem star ni infor

om inget gors:

Risk att vi inte kan verkstélla beslut om dagverksamhet. Efter 3 manader riskerar kommunen
sarskild avgift.

vid en verksamhetslosning.

Svart att se att sddan dr mdjlig inom forvaltningens egna lokaler.

vid en langsiktig lokallosning.

Optimalt for verksamhet d& prognosen for kommunen séger att dldre blir fler. Detta i kombination
med att demenssjukdomar 6kar och blir vanliga inom lagre &ldrar. Vilket dr en malgrupp for denna
verksamhet.

vid en Kkortsiktig/flexibel lokallésning.

Kan bli aktuellt i en 6vergdng men verksamheten behdver pa sikt ha en langsiktig 16sning. Léget
som rader i verksamheten idag innebér i princip att vi nyttjar de kortsiktiga 16sningar som &r
mojliga inom de ramar som finns iom att vi anpassar arbetssétt och nyttjar angransande lokaler i
den man det ar mojligt.,

Barnperspektivet ska beaktas

21
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Anstkan om féreningsbidrag for 2023

Forslag till beslut

BRIS — barnens ritt i samhillet beviljas foreningsbidrag med 20 000
kronor. Brottsofferjouren i Jonkoping beviljas foreningsbidrag med 20 000
kronor.

Beskrivning av arendet

Socialndmndens foreningsbidrag utgér till féreningar som bedriver
verksamhet inom nimndens verksamhetsomrade. Ansdkan om
foreningsbidrag med tillhérande bilagor ska vara socialndmnden 1 Habo
kommun tillhanda senast den 31 mars for foreningsbidrag som avser
samma kalenderér.

Ansokningar om foreningsbidrag har for 2023 inkommit fran BRIS —
barnens ratt i samhéllet som soker bidrag med 35 000 kronor och fran
Brottsofferjouren 1 Jonkdping som soker bidrag med 26 000 kronor.

Socialndmnden har en budget for foreningsbidrag om 40 000 kronor for
2023.

Sara Svenningsson
Utredare
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Ansokningsbrev frén Brottsofferjouren
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Habo kommun 2023-03-14

BRIS - FOR ALLA BARN ALLTID

Bris region Viast ansdker harmed om 35 000 kr i bidrag fdr verksamhetsar 2023

Bris driver den nafionella stddlinjen for bam 116 111 som har Gppet dygnet runt, ref om, via chaft, mejl och telefon.
Bris erbjuder &ven eft fardjupat individuellt stdd, foréldraskapsstdd och gruppstdd for bam genom Brismottagningar.
Vi mobiliserar samhdllet for barnets raftigheter och lyfter bams rdster pa den politiska agendan. For att fortstta
med vart viktiga arbete, och mdta det behov av stad som barn och unga har idag, ansdker vi om ekonomiskt bidrag
fdr &r 2023.

Bris tar idag emot fler samtal till den nationella stédlinjen fér barn 116 111 &n négonsin tidigare. Under
2022 har Bris haft 44 420 kurativa kontakter med barn upp till 18 &r, vilket &r en ékning med 7
procent jamfért med 2021. De vanligaste samtalskategorierna ar psykisk ohélsa, familj och
familjekonflikter samt vald, dvergrepp och krédnkningar. Sedan mars 2021 har stédlinjen éppet dygnet
runt och 38 procent av kontakterna kommer in mellan kl. 21-09 - tider d& det tidigare var stangt.

Allt fler samtal till Bris stédlinje har handlat om samhallets stodinstanser, dar erfarenheter av brister
ar dterkommande teman, om en orolig omvérld som péverkar framtidstron och en fortsatt 6kning av
samtal av allvarlig karaktér som sjalvmord, sjalvdestruktivitet, dtstérningar och sexuella dvergrepp.
Det visar att stédbehoven hos barn som mar daligt &r stora och att skyddet fé6r barn i utsatta
situationer behdver stérkas.!

"Allt jag 9ar runt och tanker pd hela dagarna &r min oro fdr framtiden. Kanns som
manskligheten &r pavég mot sift slut. Higa elpriser, klimatkris, krig, inflation, osv. Kanns
som allt hénder nu och snart finns vi inte mer.” - Ett bam fill Bris

Utbver den nationella stédlinjen for barn erbjuder Bris stdd till vuxna med fragor om hur de kan
stétta barn i olika situationer: Bris vuxentelefon som har éppet alla vardagar kl. 9-12, Bris
vuxentelefon pa arabiska och Bris idrottsledarlinje. Under 2022 startade Bris dven en stédlinje dér
bade vuxna och barn kan fa stdd pé ukrainska. Genom Bris hemsida och sociala medier, erbjuder vi
dessutom ett utdkat stédd till vuxna genom professionella rdd och nya kunskaper.

P& Bris Region Vasts Brismottagning i Goteborg kan familjer och barn som behover ett férdjupat
individuellt anpassat stéd tréaffa en kurator. Barnet kan ocksa fa stdd i kontakten med samhallets
andra stédfunktioner. Troskeln ska vara &g for barn att ta kontakt. Genom mottagningarna erbjuder
Bris dven gruppstdd till barn i sarskilt utsatta situationer, bland annat barn som &r placerade i
familjehem, barn som férlorat en férélder i suicid, barn som flytt och barn som har féréaldrar som
dricker fér mycket.

Ett viktigt uppdrag fér Bris &r att mobilisera samhallet, sprida kunskap och fa fler att ta stélining fér
barnets rattigheter. For att mobilisera samhallet behdvs samverkan i barnréttsfrdgor. Genom Bris
nétverk, var volontadrmobilisering och Bris rapporter mojliggdr vi kompetensutveckling och satter
barnratten p4 agendan.

114s mer om Bris stédlinje och vad barn beréttar fér Bris i var drsrapport Osdikra tider - Barns rdttigheter i en

férénderlig varld.


https://www.bris.se/globalassets/pdf/rapporter/bris22_arsrapport.pdf
https://www.bris.se/globalassets/pdf/rapporter/bris22_arsrapport.pdf
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Bris natverk ar Sveriges stdrsta barnrattsnatverk och en viktig mdtesplats for professionella som
arbetar med barn. Idag har natverket omkring 8000 medlemmar, varav éver 1800 i Region Vést, och
samlar aktérer inom forskola, skola och idrottsrorelsen s&val som inom socialtjanst, rattsvasende
och hélso- och sjukvard kring frdgor om barnets rattigheter och livssituation. Under 2023 kommer
Bris fortsatta att bjuda in natverket till kostnadsfria, regionala traffar i aktuella barnréattsfrégor. Varje
&r bjuder natverket dessutom in till kostnadsfria webbinarium i aktuella barnrattsfragor.

Bris har dessutom en |&ng erfarenhet av att utbilda saval socialtjanst som skola och ideella
organisationer. Bris utbildningar och férelasningar ger férdjupade kunskaper om barnets rattigheter
och konkreta verktyg for de som méter barn i behov av stdd. Vi utbildar bland annat i Teaching
recovery techniques (TRT) som &r en metod for att lara barn att hantera symptom pa post-
traumatisk stress — dar vi under varen 2023 erbjuder kostnadsfria digitala utbildningar i metoden for
professionella som méter barn med erfarenhet av krig och flykt.? Vi utbildar &ven i
Barnkonventionen och metoden Expertgrupp barn, Bris metod fér barns delaktighet och inflytande.
Vi arbetar ocksd med féréldrastdd genom véra utbildningar av gruppledare i Féréldraskap i Sverige
(FOS).

Ar 2022 har utmarkt sig genom flera omskakande omvarldshandelser som paverkat och skapat oro
hos méanga, inte minst bland barn. | Bris stédlinje har det bland annat handlat om kriget som plétsligt
utbrét i Europa, om barns déliga mdende och angest dver klimatférandringarna och om oro fér den
uppmarksammade negativa ekonomiska utvecklingen i samhéllet och dess konsekvenser.

| kristider fyller Bris en viktig samhéllsfunktion for barn dar var viktigaste uppgift varje dag ér att
trygga, lugna och starka barnets kdnsla av kontroll. | och med att kriget i Ukraina skapade en oro hos
mé&nga barn skickade vi under 2022 ut rdd fér hur man pratar om oro till alla grundskolor i Habo. Bris
har under 2022 dessutom gjort postalt och digitalt utskick av var skolhandbok "Handbok fér samtal i
skolan” till alla grund- och gymnasieskolor i Habo. Det digitala utskicket innehdll, utéver
skolhandboken, bland annat kontaktuppgifter till stédlinjen, information om Bris ukrainska stodlinje,
information om stéd till barn som drabbas av en férélders eller andra vuxnas drickande och
informationsfilmer om Bris stéd till barn och unga.

Sedan 1971 har Bris kdmpat for att géra livet battre fé6r barn i utsatthet, och drivit férandring fér ett
battre samhélle for alla barn i Sverige. | tider av oro &r det ett uppdrag som ar viktigare &n ndgonsin.
Genom att gbra barns réster horda arbetar Bris for att starka barnets rattigheter pé alla samhéllets
arenor.

For att vi ska kunna fortsatta st upp for barnets réattigheter och stédja barn utifran barnets behov
ar varje ekonomiskt bidrag viktigt. Var férhoppning ar att ni vill stétta vart viktiga arbete - for ett
tryggare Habo for barn!

Vanliga halsningar
Petra Elb

Samordnare institutionellt partnerskap regionalt
Bris.vast@bris.se

2 https://www.bris.se/om-bris/utbildningar/trt--teaching-recovery-techniques/
Bris — Barnens ratt i samhallet

Sédra Hamngatan 25, 411 14 Goteborg
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BRIS — BARNENS RATT | SAMHALLET

Bris grundades 1971 och ér en politiskt och religidést
obunden barnrattsorganisation.

Var vision &r ett samhalle dar barnets rattigheter
tillgodoses.

Vi arbetar for att starka barnet rattigheter genom att
stédja barn utifrén barnets behov, mobilisera samhallet och péverka
politiker och beslutsfattare genom att géra barns rdéster hoérda.

FN:s konvention om barnets rattigheter, barnkonventionslagen,
utgdr grunden fér Bris arbete och Bris bidrar med sitt arbete till FN:s
hallbarhetsmal i Agenda 2030.

Var verksamhet drivs av insamlade medel och bidrag - var
maojlighet att hjalpa barn stér i direkt relation till det ekonomiska
stod vi far.

Bris finns fér alla barn och var ambition &r att alltid méta barn
och unga pa deras arenor och erbjuda tillgédngligt stéd i den
form de efterfragar.

66 procent avbarn som kontaktat Bris sager att de inte skulle

ha pratat med nagon annan om de inte kontaktat stodlinjen.
- Endast 156 procent sager att de skulle ha pratat med en annan
professionell kontakt.

Bris — Barnens ratt i samhallet

Sédra Hamngatan 25, 411 14 Goteborg
Tel: 031-750 11 30

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 9015 04-1 | BG: 901-5041



39



For verksamheten 2022 stkte Brottsofferjouren i JonkGping ett bidrag pd 20 000:-. For
det framfor vi vart varma tack. Det bidraget ligger pd en ldgre nivé &n riksgenomsnittet
(2,95:-/invinare) och med hénvisning till vr utékade verksamhet med bl a
marknadsforing och uppsdkande verksamhet ansoker vi hirmed om ett utokat
bidrag till 2:-/invanare, dvs 26 000:- {or att kunna upprétthélla och utveckla en bra
och virdefull verksamhet.

Bidraget blir en delfinansiering av foreningens verksamhetskostnader, omkostnader for
stédpersoner och vittnesstdd och ér en forutsittning for att kunna upprétthalla nivén pa
service till de som soker hjalp.

4

\——"Marie-Louise Léffahl Kerstin Hillergard
ordforande kassor '
tel 070-665 97 12 tel 070-317 04 61

mll@lofdahlis.se k.hillergard@gmail.com

774 Yorelooe Wiloims
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INNEHALLSFORTECKNING
INFORMATIONSARENDEN

Datum

2023-04-11 1(1)

Till Socialndmnden

Informationsirenden i samband med socialndimnden den 19 april 2023

I samband med ndmndutskick bifogas en innehéllsforteckning pa de handlingar som ligger i den
roda informationsmappen som cirkulerar under nimndsammantradena. Om det finns handlingar
som ledamoterna vill titta ndrmare pa finns, dessa tillgdngliga hos forvaltningsadministratéren
fore och efter sammantrédet.

Informationsmappen innehiller foljande handlingar:

1. Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden
- Protokoll 2023-03-22, arsredovisning och revisionsberattelse

2. Kommunala rddet for pensiondrer och personer med funktionsnedsittning
- Protokoll 2023-03-09

3. Facklig Samverkan
- Minnesanteckningar den 13 april 2023
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Dokumenttyp Beslutad av Skapad

Kontaktpolitiker - Socialnamnden 2023-03-30
uppdragsbeskrivning

Kontaktpolitiker

Uppdragsbeskrivning for kontaktpolitiker i socialnamnden

Syfte
Syftet med kontaktpolitiker &r att fordjupa ledamoters och ndimndens kunskap om
verksamheternas arbete.

Uppdrag
Uppdraget som kontaktpolitiker géller for en mandatperiod. For varje verksamhetsomrade
utses tva ledamoter. Socialndmndens ordforande tilldelas inte uppdrag som kontaktpolitiker.

Kontaktpolitikern gor tva besok per &r i den verksamhet till vilken de &r utsedda. Efter
besoken dterrapporterar kontaktpolitikerna till nimnden. For att boka besok 1 verksamheten
tar kontaktpolitikern kontakt med ansvarig enhetschef.

Ledamot utses for en verksamhet som hon eller han har mindre erfarenhet av. Ledamoter 1
socialndmndens arbetsutskott bor t.ex. inte vara kontaktpolitiker for individ- och

familjeomsorgen.

Kontaktpolitikerna utses inom foljande verksamhetsomraden:

e Aldreomsorg hemtjinst
e Aldreomsorg sirskilt boende och hilso- och sjukvérd
¢ Individ- och familjeomsorg och bistandsenheten
¢ Funktionshinderomsorg
Ersittning

Ersittning utgar for genomforda besok 1 verksamheterna med maximalt atta timmar per ar
enligt kommunens arvodesreglemente.

Sida1av?2
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Aldreomsorg hemtjinst
Fredrik Warnbring
Maria Alsén

Aldreomsorg sirskilt boende och Hiilso- och sjukvard
Maria Alfredsson
Tomas Brusberg

Individ- och familjeomsorg och bistindsenheten
Kajsa Sarenholm
Ewa Wettebring

Funktionshinderomsorg
Nicklas Gustavsson
Mari Larsson

For att fa kontaktuppgifter till enhetschefer inom det verksamhetsomradet du ar utsedd, ta
kontakt med forvaltningsadministrator 036-442 83 38 eller nimndsekreterare 036-442 83 98
eller skicka ett mejl till socialforvaltningen@habokommun.se

Sida2av2
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