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1 Ekonomiskt utfall och prognos

Denna ekonomiska prognos utgar fran utfallet under perioden. Noggrannhetsgraden nir det giller
periodiseringar av inkomster och utgifter dr ligre dn vid rapportering av tertial och arsredovisning,.

Det ekonomiska utfallet och prognosen redovisas uppdelat pa drift och investering. Uppfdljningen
av driften redovisas per verksamhet. Nir det giller investeringarna redovisas totalen fér
forvaltningen/nimnden. I kommentarerna beskrivs de vasentliga avvikelserna.

1.1 Driftsuppféljning (Tkr)

Verksamhet/Enhet Budget helar Prognos helér Avvikelse
Budget -
Prognos
Politisk verksamhet 696 696 0
Socialforvaltningen gemensam 11915 11915 0
Overgripande AO o FO samt 42 956 43 223 267
hélso- o sjukvard
Aldreomsorg 103 613 103 748 135
Funktionshinderomsorg 57272 57474 202
Individ- och familjeomsorg 33 981 34 496 515
Flykting och integration 1 1 0
Total 250435 251 554 1119

1.1.1 Kommentar till avvikelse och planerade/genomférda atgarder
drift

Socialnimndens prognos for mars hamnar pa totalt -1 119 tkr.

For socialforvaltningen gemensamt férvintas en avvikelse mot budget pa +/- 0 tkr.

Vad giller kostnader for Overgripande AO o FO samt hilso- och sjukvard férvintas prognosen
stiga 1 forhallande till budget som f6ljd av tre anledningar. Den forsta édr knuten till att
Bistandsenheten pga personalbrist varit tvungna att ha inne en konsult under borjan av aret (+100
tkr). Den andra beror pa att samma enhet haft tidigare oférutsedda kostnader f6r att jobba med
arbetsmiljé och forindrat arbetssitt (+100 tkr). Nytt mot tidigare prognos ir att leasingkontraktet
pa en bil I6pt ut och det bedémts mest ekonomiskt férdelaktigt att kdpa ut bilen istillet f6r att inga
ett nytt leasingavtal (nettokostnad +67tkr).

Prognosen for dldreomsorg hamnar pa en uppskattad kostnadsékning mot budget med +135tk.
Anledningen dr att det dven hir funnits tva bilar som kopts ut dd det ansetts mer ekonomiskt
fordelaktigt i forhallande till att inga ett nytt leasingavtal.



Gillande funktionshinderomsorgen spds en kostnadsékning mot budget med totalt 202tkr. Under
hésten forvintas man tappa ett beslut om personlig assistans (-78tkr). D4 vi inte verkstéllt ett beslut
om gruppbostad inom rimlig tid har vi blivit skyldiga att betala en sirskild avgift till Inspektionen
tor Vird och Omsorg (IVO) pa +280tkr.

For individ- och familjeomsorgen forvintas ett eventuellt underskott i férhallande till budget pa 515
tkr. Utover den tidigare formedlade uppgiften om fler placeringar dn vintat inom institutionsvard
for vuxna (+360) s tillkommer tva poster. Den ena giller ett 6kat f6rsorjningsstéd under arets tva
forsta manader. Under mars sjonk dock forsorjningsstodet i férhallande till budget och
nettoeffekten av prognosen pa denna punkten dr nu +120tkr i 6kade kostnader pa helarsbasis.
Behovet av larm har ocksa 6kat vilket medfor en uppskattad kostnadsékning om ca +35tkr inom
familjehemsvarden.

1.2 Investeringsuppféljning (Tkr)

Verksamhet/Enhet Inv budget helar ~ Prognos helar Awvikelse
Budget -
Prognos
Socialforvaltningen 3186 3186 0

1.2.1 Kommentar till avvikelse och planerade/genomforda atgarder
investeringar

Inga avvikelser.
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Motion om sommaranstallning av ungdomar med a-traktor

En vaxande sommarjobbstrend ar att kommunala hemtjanster anlitar a-
traktorungdomar. Bland annat for att kora ut mat till de dldre. Det ar ett pa
manga satt valkommet satt att |6sa personalbristen under sommaren.

Vi satt verkligen pa pottkanten. Vi sag inte att vi skulle kunna tacka
personalbehovet i sommar”, forklarar Birgitta Ohlsson, hemtjanstchef i
Vilhelmina, for Sveriges Radio. Vilhelmina kommun har under sommaren
sasongsanstéllt tolv a-traktorungdomar.

Sommarjobb handlar inte bara om att det finns ett jobb som ska utforas och att
sommaranstillningen bara ar till for arbetsgivaren. Jobbet ar ocksa till for
ungdomen. Inte bara for att flit byts mot pengar, utan ocksa genom mognad och
utveckling.

Just att ta hand om &ldre manniskor ger a-traktorungdomarna en ganska unik
chans att utveckla bade empati, talamod och omsorg. Detta ar egenskaper som
ar anvandbara inom mer an bara varden. Dessutom innebar interaktionerna
mellan a-traktorungdomarna och de &ldre dubbel nytta. A ena sidan far de aldre
chansen att triffa och prata med entusiastiska ungdomar som rimligtvis inte lider
av samma tidspress som vardpersonalen med minskad ensamhet och 6kad
livskvalitet som foljd. A andra sidan bjuds ungdomarna pa vardefulla perspektiv
och kunskaper om bade livet och hur det var forr. Detta & nyttigt for unga
individer som haller pa att forma sina egna varderingar och mal i livet.

Darfor ar det bra att hemtjansterna anstéller ungdomar som gor nytta med sina
a-traktorer. Genom att ge stdd och omsorg at de aldre ar de solklara delar av
samhéllsgemenskapen. Nasta sommar planerar annu fler kommuner att
forbattra samhéllet och anstélla a-traktorungdomar.
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Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer

2024-04-05 SN24/20

Mottagare
Socialndmnden

Svar pa motion om sommaranstallning av ungdomar
med A-traktor

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslar kommunfullméaktige besluta att avsla motionen.

Beskrivning av arendet

Sverigedemokraterna har genom Mari Larsson foreslagit att infor sommaren
2024 ge kommunen i uppdrag att inventera om intresse finns och planera for att
anstilla ungdomar med A-traktor i hemtjinsten. Motionen har remitterats till
socialndmnden for yttrande.

Sverigedemokraterna beskriver i forslaget att det dr en vixande
sommarjobbstrend att kommunala hemtjénster anlitar A-traktorungdomar for
att till exempel kora ut mat till de dldre och att det ar ett vilkommet sétt att 10sa
personalbristen under sommaren. Sommaranstéllningen dr inte bara till for
arbetsgivaren utan dven for ungdomarna.

Socialforvaltningens forslag till yttrande:

Det finns kommuner som har anstillt ungdomar med A-traktorer inom
hemtjansten. Ungdomarna anstélls som vardbitrdden med anpassade
arbetsuppgifter och anpassat schema. Uppdraget innebér att ungdomarna
arbetar med insatser sdsom inkop, stddning, diska, biadda séngen, social tid och
utevistelse. Inga omsorgsuppgifter forekommer. Ungdomarna har fatt
milersdttning motsvarande kommunens ersittning for anvindande av egen bil 1
tjansten. Villkoret dr godként korkort for A-traktor och att A-traktorn ér
besiktigad och forsdkrad. Ungdomarna har tillgang till att kunna ringa en
handledare under tiden de arbetar.

Forvaltningen bedomer att det forutom utbildning skulle behdvas handledning
och noggranna forberedelser med att skapa rétt forutsittningar for ungdomarna
vilket skulle krdva att extra resurser behdver avsittas for att kunna gora
verklighet av forslaget. Det ar viktigt att sédkerstidlla ungdomarnas arbetsmiljo
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Box 212

Telefon (véxel) Webb
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och sdkerhet kopplat till att de d&r minderériga och ska vistas i trafiken och
framfora fordon som inte tillhér kommunen. Om minderariga ska arbeta
ensamma finns det dessutom risk att de hamnar 1 situationer som kan vara
svara att hantera.

Forvaltningen har i dagsléget inte behov av att anstélla ungdomar med A-
traktor for att utfora serviceinsatser inom hemtjénsten under sommaren. De
som anstills som sommarvikarier utfor bdde omsorgsinsatser och
serviceinsatser for att ha en jimn arbetsfordelning under sina arbetspass. Vissa
tider pé dygnet finns det insatser som ska utforas hos ménga brukare samtidigt.
Vid 6vriga tidpunkter under dagen kan serviceinsatser planeras in. Det dr
ordinarie personal som utfor delegerade hélso- och sjukvardsuppgifter och de
dgnar darfor mer av sin arbetstid t att utfora sddana arbetsuppgifter under
sommaren.

Med hénvisning till ovanstaende foreslar socialnimnden att
kommunfullmiktige beslutar att avsld motionen.

Sara Svenningsson
Utredare

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
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Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se



Dokumenttyp Arende 6
Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer
2024-04-05 SN24/81
Mottagare

Socialndmnden

Remiss av lokalforsérjningsplan Habo kommun 2025-
2030

Forslag till beslut

Lokalforsorjningsplan Habo kommun 2025-2030 foreslas kompletteras med
beskrivningen av hur lokalbehov for servicebostad enligt LSS kan tillgodoses.

Beskrivning av arendet

Socialndmnden beslutade den 25 oktober 2023 att 1dmna socialférvaltningens
verksamhetsanalyser gillande lokalforandringar — budget 2025 (2025-2027) till
lokalforsorjningsgruppen for vidare hantering. Forvaltningen har med det
dokumentet som underlag beskrivit sina lokalbehov 1 lokalférsérjningsplan
Habo kommun 2025-2030 som nu skickats ut pa remiss till ngra av
kommunens ndmnder.

Sedan lokalforsorjningsplanen skickades pa remiss har forvaltningen beskrivit
for arbetsgrupp for lokalforsorjning att forvaltningen planerar att tillgodose
lokalbehov for servicebostad enligt LSS genom att nyttja de lokaler som
socialforvaltningen hyr i Liljekonvaljen. Dessa lokaler kommer saledes att
fungera som gemensamhetslokal for servicebostad nér beslut om servicebostad
inte ldngre kan tillgodoses och verkstéllas 1 nuvarande servicebostad.

Eftersom lokalen &r beldgen nira den nuvarande gemensamhetslokalen for
servicebostad samt att 1dgenheterna 1 samma byggnad ar
tillgédnglighetsanpassade och har hiss, dr forvaltningens bedomning att detta
kommer att underlitta uppstart av ny servicebostad nér det blir aktuellt. Tills
dess kommer medarbetare i verksamheten boendestdd att anvinda delar av
lokalerna 1 Liljekonvaljen som arbetsplats vilket 1 sin tur medfor att den
lagenhet forvaltningen 1 dagsldget anvéinder som arbetsplats for boendestod kan
sdgas upp. Nar en ytterligare servicebostad finns i kommunen kommer det dven
att Oppna upp for mojligheter att samplanera andra befintliga verksamheter inom
forvaltningen, exempelvis kommunens boendestdd som da skulle kunna fortsétta
utgé fran denna lokal.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2024-03-26

Beslut om remiss av lokalférsorjningsplan
Diarienummer KS24/175

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att remittera forslag till
lokalforsorjningsplan till barn- och utbildningsndmnden, fritids- och
kulturndmnden och socialndmnden for yttrande senast 2024-05-17.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen antog 2023-03-15 (§43) lokalfoérsorjningsplan 2023-2030
och beslutade att planen ska uppdateras arligen och ligga till grund for
kommunens prioriteringar avseende lokalforsérjning.

Barn- och utbildningsférvaltningen och socialforvaltningen har uppdaterat sina
lokalbehov for kommande period utifran befolkningsprognos, och behoven har
nu inarbetats 1 lokalforsorjningsplanen.

I lokalforsorjningsplanens tidplan framgér att forslag till lokalférsorjningsplan
ska skickas pa remiss till nimnderna senast under mars for behandling under
april/maj. Efter eventuella revideringar kommer sedan lokalforsorjningsplanen
beslutas 1 kommunstyrelsens arbetsutskott 1 juni och att den ska vara ett
underlag for budgetarbetet.

Beslutet skickas till
Barn- och utbildningsndmnden
Fritids- och kulturndimnden

Socialndmnden

15
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Justeras

Expedieras
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LOKALFORSORJNINGSPLAN
HABO KOMMUN 2025-2030

- samt forslag pa organisation, processer och dvriga relaterade
inriktningsbeslut
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1 Forord

Denna lokalforsorjningsplan ér den forsta som Habo kommun tagit fram och den utgdr bade
ett strategiskt styrdokument (kap 1-9 i detta dokument) samt ger handledning for fortsatt
arbete med kommunens lokalforsorjning.

I lokalforsorjningsplanen har barn- och utbildningsnimndens och socialndimndens lokalbehov
prioriterats eftersom de paverkas allra mest av befolkningsfordndringar och den demografiska
utvecklingen

I lokalforsorjningsplanen sammanfattas kunskapen om nér, var och i vilken omfattning det
finns behov av kommunal service kopplat till lokalbehov. Uppfoljning av
lokalforsorjningsplanen pavisar vilka ekonomiska effekter som kommunen har att hantera
under lokalfoérsorjningsplanens period.

Habo kommun disponerar ca 98 000 kvm dgda och externt inhyrda lokaler. Kommunen
forvaltar ca 70 fastighetsobjekt och ca 200 externa- och interna hyresavtal. Mélet ar att
lokalerna ska stodja kommunens verksamheter och bidra till att de nar sina mél i en
dndamaélsenlig, attraktiv, sund och sdker verksamhetsmiljé till s& laga kostnader som mojligt.
Detta kréver samordning och planering mellan Bygglovsenheten, Plan- och
exploateringsenheten, Gatu/parkenheten, VA-enheten, Fastighetsenheten samt kommunens
ovriga forvaltningar for att 1angsiktigt bygga Habo kommuns lokalforsorjning péd bista och
mest effektiva sitt.

2 FOrutsattningar

Kommuners arbete med lokalforsorjningsprocesser kopplas alltid till befolkningsprognoser.

Verksamheternas bedomning av funktionaliteten i de befintliga fastigheterna paverkar
kapaciteten inom kommunens forskolor, skolor, lokaler och sirskilda boenden, administrativa
lokaler med mera. Ansvariga for skola och omsorg har behov av funktionella, hallbara och
kostnadseffektiva verksamhetslokaler. Darfor behdver kommunen arbeta utifran ett
helhetsperspektiv med god framforhéllning. Férdndringar i demografin och utveckling av
kommunens dvergripande planering kan leda till férdndrade behov av verksamhetslokaler.

Lokalforsorjningsplanen dr resultatet av ett utredningsarbete som pégétt under 2022 med
syftet att utreda och optimera lokalanvindningen samt planera for hur framtida lokalbehov
ska tillgodoses utifrdn befolkningsutveckling och finansiella forutsittningar.
Lokalforsorjningsplanen bor arligen vidareutvecklas och forbattras. Strategisk
lokalforsorjning handlar om langsiktiga strategier for att tillgodose behovet av kommunal
service avseende omfattning, geografiskt lage och tidsaspekt kopplat till behov av lokaler.
Flera saker paverkar behovet av kommunal service och i forlangningen den langsiktiga
lokalforsorjningen, inte minst befolkningsutvecklingen.

Habo kommun har vuxit kraftigt de senaste aren och inget tyder 1 dagslidget pa att tillvixten
kommer att avta. Tillvixten ligger 6ver snittet for bade landets och ldnets kommuner.
Kommunens invénare har ett behov av kommunal service 1 olika omfattning och behovet att
ta del av den kommunala servicens utbud kan variera over tid bland annat beroende péd den
enskilda invanarens fas i livet. Kommunal service har ett omfattande och brett spektrum av
verksamheter.
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Habo kommuns organisation bestar av ett flertal nimnder och bolagsstyrelser. De bedriver
verksamhet inom exempelvis utbildning, omsorg, vard, bibliotek, idrott, boenden och olika
stodfunktioner i form av administration och underhéll. I en vixande kommun 6kar behovet av
verksamhetslokaler for den kommunala verksamheten och det finns dérfor ett behov av att
kommunen arbetar fram en tydlig, transparent, aktuell och relevant plan for lokalforsorjningen
av kommunens verksamheter.

3 Syfte med Lokalforsdrjningsplanen

Det 6vergripande syftet med Lokalforsorjningsplanen ar att den ska utgora ett verktyg for
framtida planering av kommunens lokalbehov samt vara ett hjalpmedel vid bedomning av
kommande investeringsbehov. Politiskt beslut om kommande investeringar kravs i
kommunstyrelsen och slutligen kommunfullméktige. Forvaltningarnas identifierade
lokalbehov ska faststillas i respektive nimnd. Malet &r att lokalforsorjningsplanen ska bidra
till att skapa forutsattningar for andamalsenliga, héllbara samt kostnadseffektiva lokaler.

Lokalforsorjningsplanen skall anvandas av namnderna i det arliga budgetarbetet sé att
verksamheterna i god tid och med langsiktighet kan planera for sina lokalbehov. Detta
lokalbehov skall aterkopplas till Tekniska forvaltningen som i nuldget har uppdraget att
sammanstilla, planera och presentera eventuella anpassnings- eller nyinvesteringsbehov.
Investeringsbehoven blir underlag till kommunens budgetprocess.

Sammantaget mojliggdr arbetet med lokalforsérjningsplanen:

- Att redovisa kommunens samlade lokalbestand och dess anvindningsomraden.

- Att skapa ett verktyg for att mojliggora planering av det framtida lokalbehovet.

- Att bidra till att skapa forutsittningar for andamélsenliga och kostnadseffektiva lokaler
for den kommunala verksamheten.

- Att kommunen ska fa en helhetssyn och overblick over lokaler och lokalforsorjning

- Att forvaltningarna ska ha en gemensam planering och samordning i
lokalforsorjningsfragor

- Att ekonomin i kommunens egenédgda fastigheter och inhyrda lokaler ska kartldggas

- Att verksamheterna ska ha sunda, yteffektiva och dandamalsenliga lokaler

- Att lokalerna anpassas till verksamheternas behov allt eftersom dessa forédndras

- Att 6vriga kommunala mal avseende exempelvis miljo, energi och andra ramverk och
standarder uppritthalls och genomfors

Vidare ska planen utgora ett underlag for att kunna tillhandahélla lokalforsorjning for
kommunens service i balans och dver tid. Kommunen ska dga och hyra vil anpassade lokaler
till ekonomiskt forsvarbara kostnader. Planen ska fungera som underlag for nimndernas
arbete med budget och ekonomisk plan och fungera som underlag infér framtida politiska
inriktningsbeslut och prioriteringar. Planen har dven en viktig funktion som underlag till
kommunens framtida markstrategi.

Utgingspunkt kommande ér for lokalforsorjningsplanen ér ett investeringsscenario (prognos)
som utgdr fran ndmndernas lokalbehovsplaner.
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Syftet med prognosarbetet ir:

- Dialog pa tjinstemannaniva kring de langsiktiga investeringsbehoven
- Underlag till berdkningsunderlag for finansiell analys kopplade till
0 driftkonsekvenser
O uppléningsbehov
- Planera for att tillféora kommunens verksamheter &ndamélsenliga lokaler

Resultatet fran lokalprognosen dr inget underlag for beslut men slutresultatet syftar till att i
god tid fAnga in kommande lokalbehov och sdkerstiller att det kommer med i den 16pande
lokalplaneringsprocessen.

4 Strategier for kommunal service

Strategisk lokalforsorjning handlar om langsiktiga strategier for att tillgodose behovet av
kommunal service avseende omfattning, geografiskt ldge och tidsaspekt kopplat till behov av
lokaler. Flera saker paverkar behovet av kommunal service och 1 forldngningen den
langsiktiga lokalforsorjningen.

Kommunens dversiktsplan, beskriver kommunens mél med den langsiktiga
samhillsutvecklingen. Oversiktsplanen ger vigledning infor beslut om hur bland annat
kommunens mark bér anviindas. Oversiktsplanen ger en inriktning pa var framtida kommunal
service kan komma att behdvas (geografiskt lige) med tanke pd kommunens framtida
samhéllsutveckling.

En detaljplan talar i detalj om vad marken ska anvéndas till inom ett avgrinsat omrade. Den
beskriver bebyggelsens utformning och placering samt en beddmning av det forvéntade
antalet bostider och typ av bostédder. Det sistndimnda paverkar hur mycket kommunal service
som behovs inom detaljplaneomrddet (verksamheternas omfattning) med hénsyn taget till
intilliggande befintliga eller kommande bostadsomraden. Aven detaljplanerna paverkar var
den kommunala servicen behdvs. I Habo kommun foregés en detaljplan alltid av en forstudie
dér det avgdrs om det finns behov av kommunal service.

Befolkningsprognosen ér ett viktigt verktyg for att folja befolkningsutvecklingen. Prognosen
bor faststéllas en gang per ar for kommande 7-arsperiod och f6ljas upp 16pande under éret.

En prognos ger en god riktning for vilka aldersgrupper som 6kar respektive minskar och hur
detta paverkar behovet av kommunal service. Prognosen ligger till grund for nir den
kommunala servicen behovs (tidsaspekten).

Sammantaget innebér detta att med goda kunskaper kring kommunens framtida
samhéllsutveckling, pagaende och kommande detaljplanearbete samt analyser av
befolkningsutveckling och befintlig kommunal service kan slutsatser dras om nér, var och 1
vilken omfattning det finns behov av kommunal service kopplat till lokalbehov.
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5 Kommunens utveckling

5.1 Demografisk utveckling

Behovet av verksamhetslokaler hanger titt samman med befolkningsutvecklingen. For att
kunna bedéma och planera for framtida lokalbehov tar Habo kommun érligen fram en
befolkningsprognos. Till grund for prognosen ligger SCBs framskrivning av
befolkningsutvecklingen och den av regionen framtagen prognos. Habo kommun gor dérefter
en egen bedomning utifran kommunens kunskap om pagéende och framtida
utvecklingsplaner.

Habo kommun har en god befolkningstillvixt och enligt framtagen prognos forvintas
tillvixten fortsétta de ndrmsta 8 &ren till ar 2030. Se figur 1 for befolkningsutvecklingen och
tabell 1 for den procentuella arliga utvecklingen for olika aldersgrupper.

Tabell 1. Arlig procentuell utveckling av olika aldersgrupper

Aider U2021 U2022 U2023 P2024 P2025 P2026 P2027 P2028 P2029 P 2030
1-5 -0,9 0,1 -4,6 -1,2 0,4 4,4 5,8 9,7 3,6 0,5
6-12 4,3 3,8 -0,5 0,0 1,3 1,4 0,9 -0,6 -1,1 2,4
6 0,0 -1,7 -12,3 -3,7 15,7 -0,6 2,3 -10,8 7,2 11,9
7-15 4,7 2,1 2,9 1,2 2,0 1,6 2,7 2,2 -0,4 -0,6
16-18 3,3 4,2 1,6 2,2 -2,5 7,1 4,0 9,1 0,8 6,0
65-79 1,7 2,2 0,4 -0,8 0,3 -0,3 19 1,3 0,9 2,2
80-89 4,6 14,7 6,3 8,5 7,4 7,0 4,9 4,8 4,0 2,5
90- 8,5 0,0 -2,6 10,1 1,2 1,8 15,6 13,7 8,7 2,5
0-100+ 1,8 2,5 11 1,3 3,0 3,7 4,4 51 2,4 2,1

Forklaring: U — utfall, P — prognos
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Folkmangd vid arets slut
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Figur 2. Folkmédngd vid arets slut 2021-2023 samt prognos 2024-2030

I figur 2 nedan visas en prognos for hur befolkningsstrukturen kommer att se ut i Habo
kommun &r 2030. De yngre och éldres andel av den totala befolkningen kommer att 6ka vilket
innebér hogre krav pa kommunens vélfardsservice.
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De storsta fordndringarna sker hos aldersgrupperna for skolbarn och 35-60 &ringar genom
familjeinflyttning till padgaende och framtida exploateringar 1 Habo tétort (se efterfoljande
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kapitel) samt de édldre aldersgrupperna vilket stiller utokade krav pa kommunens service och
behov av lokalresurser.

Skolbarn i &ldrarna 6-15 forvintas oka fran 2 124 personer med 266 personer fram till och
med &r 2025 och med 734 personer fram till och med 4r 2030. Aven forskolebarn forvintas ha
en kraftig 6kning fram till och med 2028 men beddms dtergéd ndgot fran ar 2027. En vixlande
utveckling av befolkningsgrupper innebér dven att lokalbehov varierar. Snabba rorelser gor
det svart for kommunen att matcha utbud efter efterfragan men kan till viss del hanteras
genom tillfalliga 16sningar.

Den idldre befolkningen (65+) i Habo kommun forvéntas dka frén 2 304 personer med 302
personer fram till och med ar 2025 och med 808 personer fram till och med ar 2030.
Okningen sker frimst fran &ldersgrupper dver 75 ar. Det motsvarar en kning med 13%
respektive 35 % sedan 2021. Denna utveckling stiller hoga krav pa kommunens dldrevard.

Enligt en kartldggning som SCB (Efter 60 En beskrivning av éldre 1 Sverige, publicerad 2022)
genomfort om dldre konstateras att personer som dr 60 ar och édldre 6kar procentuellt sett mer
an befolkningen som helhet. De senaste 50 dren har de dldre 6kat med 65 % 1 Sverige.
Motsvarande dkning for hela befolkningen ar knappt 30 %. Allra mest &r gruppen som &r 90
ar och dldre som har 6kat mest med 100 %. Monstret beror pa att fler Gverlever till allt dldre
aldrar. Den 6vergripande demografiska skiftningen genomgar generellt 1 Sverige en
forskjutning 1 balansen men Habo kommun med sin kraftiga inflyttning av frimst barnfamiljer
har en mer jdmn demografisk utveckling.

Befolkningsprognosen bor noga beaktas i det fortsatta arbetet med lokalforsorjning, bade
strategiskt och operativt. Fordndringar pa grund av flyktingmottagande under varen 2022 som
paverkar behov av barnomsorgs och skolplatser har inte varit mgjliga att beakta i denna
lokalforsorjningsplan.

5.2 Framtida exploateringar

Enligt kommunens bostadsforsorjningsprogram var det under aren 2021-2024 planerat att 719
nya bostdder ska byggas 1 Habo titort vilket motsvarar nistan en tredjedel av det totala
bostadsbehovet for titorten till 2040. Prognosen baserades pa underlag som upprittades under
en hogkonjuktur men under 2023 minskade byggtakten patagligt vilket gjort att prognosen
behovts skrivas ner kraftigt. Det dr naturligt att det framst ar Habo tédtort som utvecklas med
bostdder d& en overvigande majoritet av kommunens befolkning bor i centrala Habo.

Det finns planlagd mark for bostdder i samtliga av kommunens orter. Kommunen styr inte
over efterfrdgan pa bostéder. Exploatering av planlagd mark for bostader i orterna styrs av
privata initiativ. Dialoger fors med exploatorer vid framtagande av detaljplaner. Majoriteten
av det som planldggs sker pa privat mark. Kommunen patalar vilka behov som finns vad det
giller bostadstyp och upplételseform.

Kommunen anser att det dr viktigt att ha en levande landsbygd. Néstan en fjardedel av
kommunens befolkning bor pa landsbygden. Habo kommun arbetar inte aktivt for byggnation
pa landsbygden, utan ser det som ett komplement till den planerade titortsbebyggelsen.
Kommunen frimjar mgjligheter med bl.a. omrdden for landsbygdsutveckling i strandnéra
lagen, sa att landsbygden har forutséttningar att utvecklas.
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I figur 3 nedan visas en karta med omraden for planerad byggnation i Habo tatort med en
forteckning 1 tabell 2. I och med tillskapande av nya bostdder med en dvervigande majoritet
av inflyttande barnfamiljer stiller det i nértid krav pd kommunens service i form av forskolor
och skolor.

Figur 3. Karta ver omraden med planerad byggnation

10
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Tabell 2. Foérteckning 6ver omraden med planerad byggnation

Kartnr. Omrade Dp 2023- Bostider Boendeform Upplatelseform  Aktor
26
1 Branninge Ja 11 Smahus Aganderitt Privat
Etapp 2
2 Branninge Ja 57 Flerbostads- Bostadsratt Privat
Etapp 3 hus
2 Branninge Ja 63 Grupphus Bostadsratt Privat
Etapp 3
2 Branninge Ja 15 Smahus Aganderitt Privat
Etapp 3
3 Branninge 23:3 Ja 20 Flerbostads- Hyresratt Habo Bostader
hus
4 Kyrkeryd 1:37 Ja 12 Grupphus Bostadsratt Privat
5 Branninge 2:12, Ja 39 Flerbostads- Bostadsratt Privat
2:17 hus
6 Fiskeback 3:76 Ja 42 Radhus Bostadsratt Privat
7 Kvill 1:3 Ja 14 Parhus ? Bostadsratt Privat
8 Karnekulla 1:4 Ja 86+50 Flerbostads- Bostadratt (86)  Privat
hus Hyresratt (50)
8 Karnekulla 1:4 Ja 14 Radhus Bostadsratt Privat
8 Karnekulla 1:4 Ja 100 Flerbostads- Bostadratt (50)  Privat
hus Hyresratt (50)
8 Karnekulla 1:4 Ja 70 Flerbostads- Bostadratt (35)  Privat
hus Hyresratt (35)
9 V.Solhéjden Ja 20 Flerbostads- Hyresratt HK mark-
hus anvisning
10 V.Solhéjden Ja 48 Flerbostads- Hyresratt HK mark-
hus anvisning
10 V.Solhdjden Ja 27 Smahus Aganderatt Habo kommun
11 Brannninge 2:95 Ja 25 Flerbostads- Bostadsratt Privat
hus
12 Gunnarsbo 3:2 Ja 2023 6 Hyresratt Habo kommun
LSS-boende
Totalt:

11
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6 Lokalsammanstallning

Grundlidggande fakta om lokaler for den kommunala verksamheten som égs eller hyrs av
Habo kommun redovisas separat i bilaga 1 ”Objektsforteckning lokaler”. Forteckningen
baseras pé det aktuella forhdllandet 2024. Bestdndet forédndras 16pande efterhand som
hyreskontrakt upphor, objekt avvecklas, nya objekt uppfors eller att nya lokaler hyrs in.
I forteckningen finns uppgifter om anvéndningsomréde, yta mm.

Tabell 3. Sammanstallning 6ver lokaler som ags eller hyrs av Habo kommun

Dimension Virde

Antal objekt 82

varav dgda 71

varav hyrda 11

Bruksarea 98 000 kvm
varav dgda 91 500kvm
varav hyrda 6 500 kvm
Arskostnad (2024) 99 175 000 kr
varav dgda 91 626 000 kr
varav hyrda 7 549 000 kr

Befintligt bestand av verksamhetslokaler

Habo kommun dger, forvaltar och hyr ut fastigheter, samt 1 vissa fall, hyr in lokaler f6r
kommunala verksamheters behov. I januari 2024 uppgick kommunens totala bruksarea till
cirka 98 000kvadratmeter (kvm), varav cirka 87 procent var kommunégda lokaler. Barn- och
utbildningsndmnden ar den storsta lokalanvéndaren och nyttjar cirka 50 procent av
lokalbestandet. Darefter kommer Socialndmnden med cirka 30 procent av det totala
lokalbesténdet.

12
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Fastighetskategorier
Nedan redovisas hur kommunens lokaler, bade externa och interna, férdelas mellan de olika
verksamheterna i kommunen.

mBUN ®SOC =FoK = OVRIGT

Agarférhallande
Nedan redovisas hur stor del av kommunens verksamheter som bedrivs i egna respektive
inhyrda lokaler.

LOKALER

= HABO KOMMUN = EXTERNA = =

13
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7 Lokalbehovsplaner

7.1 Barn- och utbildningsnamnden
7.1.1 Forskola

Lokalresurser

I Habo kommun finns totalt 16 forskolor varav 11 dr kommunala och 5 drivs 1 fristdende regi,
se tabellen nedan for en komplett sammanstéllning. Forskolor finns i storre delen av
kommunen men drygt 90% av kapaciteten finns 1 Habo tétort dér 14 forskolor finns.

Ett sextiotal barn fran kommunen har forskoleplats i annan kommun.

Kommunen har dven moduler vid Solhdjdens forskola i Habo tédtort och vid Fagerhults
forskola i Fagerhult.

Tabell 4. Sammanstallning av forskolor i Habo kommun omradesvis

Ort Forskola ‘ Kapacitet Regi Agare
Habo Bagaregatans forskola 80 | Kommunal | Kommunen
Habo Brénninge forskola 80 | Kommunal | Kommunen
Habo Béckgatans forskola 36 [ Kommunal | Kommunen
Habo Karrs forskola 72 | Kommunal | Kommunen
Habo Laggets forskola 54 | Kommunal | Foérhyrd
Habo Slattens forskola 80 | Kommunal | Kommunen
Habo Solhgjdens forskola 80 | Kommunal | Kommunen
Habo Solhdjden modul 30 | Kommunal | Kommunen
Habo Kaérnekulla forskola 120 [ Kommunal | Kommunen
Habo Forskolan Framtiden (privat) 35 | Privat N/A

Habo Forskolan Solstralen (privat) 30 [ Privat N/A

Habo Forskolan Aventyret (privat) 50 | Privat N/A

Habo I Ur och Skur Oxdragaren (privat) 90 [ Privat N/A

Habo Norlandia Upptéickaren Montessori (privat) 35 | Privat N/A
Brandstorp Brandstorps forskola 18 [ Kommunal | Kommunen
Fagerhult Fagerhults forskola 36 [ Kommunal | Kommunen
Fagerhult Tomstdlld modul 0 | Kommunal | Kommunen
Furusjo Furusj6 forskola 30 | Kommunal | Kommunen
I andra kommuner 60 | Kom/Priv.

Summa 1016

14



Figur 4. Karta 6ver kommunens forskolor
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Figur 5. Karta 6ver kommunens forskolor i centrala Habo
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Kénda lokalférandringar

Kérnekulla forskola startade sin verksamhet i augusti 2023. For att f4 en béttre balans i var
kapacitet har Gullvivans fsk och Kyrkbyns fsk avvecklats under 2023. Valet av dessa
forskolor grundade sig dels 1 att det var lokaler som vi hyrde, dels bemanningssvarigheter.

Lokalbehov

Befolkningsprognosen for aldersgruppen 1- 5 ér visar en tydlig inbromsning. Det aktuella
konjunkturldget har gjort att flera planerade bostadsomrades byggstart har senarelagts. Detta
gor att vi kommer att fa ett stort overskott av tillgdngliga platser. Det ar forst 2028 som antalet
forskoleplatser visar pa ett storre underskott.

Tabell 5. Samtliga forskolor

Figur 9. Diagram over dverskott och underskott av tillgdngliga forskoleplatser. Minussiffror visar underskott.

Lokalforsorjningsplanen revideras drligen och prognosen kommer att justeras men for det fall
utfallet foljer trenden enligt prognosen sa kommer det att droja till 2028 innan kommunen
behdver investera i nya lokaler. Ar det en tillfillig puckel kan behovet tickas genom moduler
som kommunen har haft som strategi att ticka tillfalliga behov.

17
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7.1.2 Grundskola

Lokalresurser

Habo kommun har sju grundskolor varav sex F-6 och en 7-9. En av F-6 skolorna &r beldgen 1
Fagerhult som ligger centralt i norra delen av kommunen. Ovriga skolor ligger i Habo titort.
Elevplatser varierar mellan 175 och 550 elever. Se sammanstillning i tabellerna nedan.

Tabell 7. Sammanstéallining 6ver skolor i Habo kommun F-6

Klasser F-6

Habo Alléskolan 525 | Kommunal Kommunen
Habo Brénningeskolan 175 | Kommunal Kommunen
Habo Hagenskolan 330 | Kommunal Kommunen
Habo Kréakerydsskolan 175 | Kommunal Kommunen
Habo Kérnekullaskolan 350 | Kommunal Kommunen
Fagerhult Fagerhults skola 175 | Kommunal Kommunen
Andra kommuner 60 | Kom./priv.

Summa 1790

Tabell 8. Sammanstallning éver skolor i Habo kommun 7-9

Ort Klasser 7-9 Kapacitet \ Regi \ Agare
Habo Hagabodaskolan 550 Kommunal Kommunen
Andra kommuner 60 Kom./priv.
Summa 610

18
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Figur 7. Karta dver kommunens grundskolor i centrala Habo

Kénda lokalférandringar

Kérnekullaskolan &r sedan augusti 2023 1 drift och har kapacitet for 350 elever. Modulerna
vid Alléskolan och Branningeskolan dr avyttrade. Sporthallen har fatt ytterligare tva
omkladningsrum vilket underlittar for det 6kade elevantalet pa Hagabodaskolan.
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Lokalbehov

Befolkningsprognosen for aldersgruppen 6-12 ér visar en tydlig inbromsning. Det aktuella
konjunkturlaget har gjort att flera planerade bostadsomrades byggstart har senarelagts.
Befolkningsprognosen for aldersgruppen 6 — 12 4r visar pa en procentuell 6kning med 11 %
till och med ar 2030. Det 4r en 6kning med 176 barn. Med en inskrivningsgrad pa 95,5 %
motsvarar det ca 168 skolplatser for F-6 klasser. Ovriga 4,5 % har skolging i andra
kommuner. Bedomningen é&r att ingen ny skola behover vara klar for drift fore ar 2030. Dock
kan viss forstarkning av moduler behova ske fran 2028 pa grund av osékerhet kring
upptagningsomradenas tillvaxt.

Befolkningsprognosen for aldersgruppen 13 — 15 ar visar pé en procentuell 6kning med 20 %
till och med ar 2030. Det 4r en 6kning med ca 122 elever. Med en inskrivningsgrad pa 90 %
motsvarar det ca 110 elevplatser. Ovriga 10 % har skolging i andra kommuner. Antalet elever
nar sin kulmen enligt prognoser aren 2028 och 2029. Hagabodaskolan har en kapacitet f6r 550
elever och behdver utdka kapaciteten fram till 2030 med cirka 150 platser. Anpassningen till
Okningen sker succesivt frdn 2023. Redan fran hdstterminen 2025 kan modullsning bli
aktuell for att 16sa 6kningen.

Okningen av behovet beror friimst av den inflyttning av barnfamiljer som sker till kommunen.
Okningen sker nistan uteslutande till exploateringsomriden i Habo titort men fven viss
Okning i Furusjo vid en planerad bostadsbyggnation med inflyttning 2023 och 2026.

Figur 8. Diagram 6ver dverskott/underskott av tillgéngliga skolplatser F-6. Minussiffror visar underskott.
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Figur 9.

Diagram 6ver overskott/underskott av tillgéngliga skolplatser 7-9. Minussiffror visar underskott.

7.1.3 Gymnasium

Habo kommun har inget gymnasium inom kommunen. Hela behovet av gymnasieplatser tiacks
genom avtal med Jonkopings kommun. I kommunens planeringsdialog med Jonkdpings
kommun é&r det viktigt att lyfta Habo kommuns 6kade behov av gymnasieplatser och
sakerstilla hur ett framtida behov av platser kan tickas. Det kvarstér att utredas nir
forutsittningar rader for 6ppnande av en gymnasieskola i Habo kommun.

21
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7.2 Socialnamnden
Socialndmnden ansvarar for att ge stod samt vard och omsorg till kommunens invénare inom
foljande omraden:
e Funktionshinderomsorg
e Hilso- och sjukvérd
Individ- och familjeomsorg
Aldreomsorg

7.2.1 Lokaler for forvaltningens administration

Problembeskrivning

For att vara attraktiv som arbetsgivare och for att kunna konkurrera med andra kommuner om
personal behover socialforvaltningen kunna erbjuda sina medarbetare en attraktiv arbetsmiljo
bland annat i form av kontorsarbetsplatser som hinger ihop med den verksamhet
medarbetaren tillhor.

Befolkningsprognoser visar att behoven av vard och omsorg kommer att 6ka och ddrmed blir
forvaltningens medarbetare fler. Det 6kande behovet inom socialférvaltningen ér beskrivet 1
lokalforsorjningsplanen for Habo kommun 2022-2030. Kérrsgarden &r en plats dér
grundverksamheters behov behdver vara styrande. Lokalerna pd Kérrsgirden behover i forsta
hand anvéndas for att tillgodose brukares behov. Sjukskoterskor och rehab-personal behdver
kontorsarbetsplatser och forradsutrymmen 1 anslutning till grundverksamheterna. Alla
medarbetare inom den néra dldre- och funktionshinderomsorgen behdver tillgang till
omklddningsrum och duschar. Individ- och familjeomsorgen, bistindsenheten, chefer,
administratorer, ledning och stab behdver inte ha kontorsarbetsplatser dir grundverksamhet
bedrivs.

I maj 2024 flyttar individ- och familjeomsorgens verksamheter barn- och unga, vuxengruppen
och Oppenvérden till Habogruppens fore detta lokaler. Socialforvaltningens ledning och stab
flyttar till individ- och familjeomsorgens lokaler, vilket frigér kontorsrum huvudsakligen 1
kommunhuset och i Previas fore detta lokal pa Kérrsgarden. Arbetsmarknadsgruppen flyttar
dé in 1 den lokalen. Tillgangen till Habogruppens fore detta lokaler gor att
socialforvaltningens behov av kontor bedoms vara tillgodosedda.

7.2.2 Lokaler for funktionshinderomsorgen
7.2.2.1 Korttidsboende enligt LSS (lag om stod och service it vissa
funktionshindrade)

Problembeskrivning

Krakans korttidsverksamhet verkstiller beslut om korttidsvistelse utanfor det egna hemmet
enligt LSS 1 form av korttidsdygn med varierande intervall f6r barn och ungdomar med
funktionsnedséattning. P4 Krékan verkstdlls ocksd korttidstillsyn f6r skolungdom 6ver 12 ar
utanfor det egna hemmet 1 anslutning till skoldagen samt under lov enligt LSS.

Syftet med korttidsvistelse dr att avlasta fordldrar samt ge barnet/ungdomen miljdombyte och
rekreation. Det finns fem sovrum for barnen, ett lek/mysrum, kok, tvéttstuga och ett
personalrum. Barnen som vistas pd Krdkan har varierande behov. De har intellektuella
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funktionsnedséttningar, motoriska/fysiska begransningar samt NPF (neuropsykiatriska)
diagnoser.

Behoven av korttidsvistelse har 6kat de senaste tvéd aren. 2020 verkstilldes beslut for 8 barn
med totalt 42 dygn per manad. 2023 verkstélldes beslut for 16 barn med totalt 117 dygn pa
Krakan. Det finns utrymme for att verkstilla fler beslut om korttidsdygn pa Krakan.

Prognosen ir att det fortsatt kommer att 6ka med antal barn/ungdomar som féar beslut om
korttidsvistelse. Det finns en 6kad grupp av barn med neuropsykiatrisk diagnos. Barngruppen
ar varierad med olika problematik, vilket gor det svart att anpassa nuvarande lokaler pa ett
lampligt sitt. Da inflyttningen av barnfamiljer i Habo har varit och &r stor innebér det ocksa
ett okat antal barn som har eller far behov av korttidsvistelse.

Det finns behov av att dela barngrupperna mer dn vad som dr mojligt pa Krakan.
Forvaltningen kommer att arbeta for att kunna samplanera verksamheter inom forvaltningen
for att kunna 19sa lokalbehoven for korttidsvistelse och fritidsverksamhet enligt LSS.

7.2.2.2 Servicebostad — bostad med sirskild service enligt LSS
Problembeskrivning

Servicebostad dr en boendeform som kréver hyresritter och en gemensamhetslokal inom ett
begrinsat geografiskt omrade. I dagsldget finns i kommunen en bostad med sérskild service
enligt LSS i form av servicebostad. Servicebostaden &r utformad i samverkan med Habo
bostidder och beldgen pé Branninge. I servicebostaden finns mojlighet att verkstélla 10-12
beslut. Brukare som har beslut om servicebostad bor 1 egna lagenheter som de hyr i andra
hand av kommunen. Verksamheten har en tillhorande gemensamhetslokal som ocksé fungerar
som personalutrymme for verksamhetens medarbetare.

I kommunen finns dven andra brukare vars beslut om servicebostad verkstélls i extern regi.
Orsak till det kan vara att det dr specifika behov som inte kan tillgodoses eller att den
befintliga servicebostaden dr utformad pd ett sitt som inte fullt matchar individens behov av
bostad.

I nuvarande Bréinninge servicebostad &r ligenheterna utspridda pa omradet men finns inom ett
par hundra meter fran gemensamhetslokalen som 4r bemannad dygnet runt.

Det finns 1 dagsldget mojlighet att verkstélla fler beslut om servicebostad men kommunen
behover ha en plan for att den nuvarande servicebostaden inte kommer att ticka behoven pé
langre sikt. Bistdindshandldggares prognos av befintliga brukare inom
funktionshinderomsorgen uppskattar 4 nya beslut inom tre &r men behoven kan bli béde fler
eller farre &n sa.

En ny servicebostad behdver planeras sammanhéngande i1 form av ett trapphusboende eller

annat motsvarande eftersom servicebostadens gemensamhetslokal ska vara beldgen néra
brukarnas egna ldgenheter.
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Behoven édr langsiktiga. Brukare inom funktionshinderomsorgen fér beslut som méanga génger
verkstills utifrén ett langre perspektiv. I takt med att kommunen vixer kommer &dven behoven
inom funktionshinderomsorg att dka.

Verksamhetsanalys

Till en viss grins kommer arbetssétt/arbetsformer kunna anpassas i den befintliga
servicebostaden men bara till en viss nivad innan det sdnker kvaliteten i1 utférandet och pa de
befintliga brukarnas insats. Det dr alltsd inte tillrackligt och ersétter inte behovet av en ny
servicebostad.

Naér en ny servicebostad finns i kommunen kommer det 6ppna upp for mojligheter att
samplanera andra befintliga verksamheter inom forvaltningen, exempelvis kommunens
boendestdd skulle kunna utga fran anslutande lokal/ldgenhet. Likasa skulle en av
servicebostiddernas ldgenheter kunna fungera som korttidsplats inom
funktionshinderomsorgen. Dirav skulle kommunens behov av att kdpa sadan plats externt
minska eller férsvinna.

Lokalbehovsanalys

For ny servicebostad &dr behovet 10-12 separata mindre lagenheter om 1-2 rum och kok.
Utover detta ska en ytterligare ldgenhet som fungerar som gemensamhetsutrymme for de
boende samt dven fungerar som personallokal/kontor/sovrum for medarbetare med jour
finnas. Tillganglighetsanpassade bostdder, hiss, utrustning motsvarande standard.
Brandskydd, larm (eventuellt). Centralt beldget, om inte s& behdver kommunikationerna vara
goda. 7-10 stodassistenter och stodpedagoger kommer att arbeta i servicebostaden beroende
pa hur stor verksamheten ir.

Om kommunen inte planerar for ytterligare en servicebostad finns risk att kommunen far
fordyrande kostnader da besluten behdver verkstillas 1 extern regi genom upphandling av
boende, vilket dr dyrare én att verkstilla i egen regi. Det finns ocksa risk att beslut inte kan
verkstéllas och ddrmed innebér det beslut om sérskild avgift frén tillsynsmyndighet IVO.

Det som dr mojligt att gora i avvaktan pé att en ny servicebostad finns &r att verkstilla externt
samt att 14gga till ytterligare ldgenheter till den befintliga servicebostaden i en mindre skala. I
ett ldngre perspektiv dr det mojligt att samlokalisera servicebostad med andra av
forvaltningens verksamheter i anslutning, exempelvis boendestdodet och hemtjanstgrupp.
Servicebostaden dr en egen verksamhet men det hindrar inte att annan verksamhet lokaliseras
1 anslutning till denna.

Barnperspektivet ska beaktas da det kan vara s att brukare som fér beslut om servicebostad
har barn.
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7.2.2.3 Gruppbostad — bostad med sirskild service enligt LSS
Problembeskrivning

En gruppbostad bestar av individuella ldgenheter med tillgéng till gemensamma utrymmen i
direkt anslutning till lagenheterna. En gruppbostad kan omfatta upp till maximalt 6 boende.
Det finns tva gruppbostidder i kommunen i dagsldget, Solh6jdens gruppbostad och Ringvéigens
gruppbostad.

Kopplat till prognos gillande forvéntat antal 6kade beslut om gruppbostad s& kommer inte de
befintliga gruppbostiderna att ticka behovet. Det dr ofta 1ag omsittning av boende i en
gruppbostad. Ytterligare en gruppbostad kan behovas fran 2027 utifran bistdndshandléggares
prognos. Bedomningen &r att 4 personer kommer att ha behov av gruppbostad under aren
2025-2027. Personer med behov av gruppbostad och som idag bor i nidrliggande kommuner
kan ocksd komma att soka gruppbostad i Habo kommun. D4 &r kommunen skyldig att
verkstélla dessa beslut. Det finns 4ven kommuninvénare som skulle f& gruppbostad beviljat
idag om de ansoker om det.

Ny gruppbostad kan ta emot maximalt 6 brukare. Behoven av gruppbostad i kommunen &r
langsiktiga. I takt med att kommunen véxer kommer dven behoven inom
funktionshinderomsorg att oka.

Konsekvens/ riskanalys

Kommunen é&r skyldig att planera for att det finns gruppbostidder i kommunen samt att
verkstélla beslut om gruppbostad skyndsamt. I avvaktan pa att kunna erbjuda plats i
gruppbostad 1 kommunen kan kommunen behdva kdpa externa platser pd gruppbostider 1
andra kommuner. Om inte ytterligare gruppbostad byggs i kommunen finns en 6verhidngande
risk att kommunen inte kan verkstilla beslut om gruppbostad. Da &r risken stor att kommunen
ocksa far betala sarskild avgift for ej verkstéllda beslut.

7.2.3 Lokaler for dldreomsorgen

7.2.3.1 Sirskilt boende for ildre
Problembeskrivning

Med sirskilt boende avses bostidder for dldre med tillgéng till personal dygnet runt och som
upplats efter bistindsbedomning enligt 4 kap 1 § socialtjdnstlagen. Sérskilt boende for dldre
kan beviljas nidr omvardnadsbehovet dr omfattande och varaktigt eller nér tillrdcklig tillsyn
eller tillrdckliga trygghetsskapande dtgarder inte bedoms kunna &stadkommas i ordinért
boende.

Idag verkstills beviljade beslut om sarskilt boende for dldre pd Karrsgardens dldreboende. Det

finns fyra demensavdelningar, tvd avdelningar med inriktning somatik och en avdelning for
korttidsplats och véxelvérd. I socialforvaltningens budgetarbete infér 2024 kommer
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ytterligare en avdelning for sdrskilt boende att 6ppna. Totalt pa Kéarrsgérden finns dé 8
avdelningar med totalt 91 l4genheter for sérskilt boende och véxel- och korttidsvard. Utdver
dessa 91 ldgenheter finns ytterligare 3 ldgenheter utanfor avdelningen Gléntan som idag
anvinds som kontor och som kommer att anvdndas for sarskilt boende nér behov finns.

Om ett antal &r kommer det utifrdn befolkningsprognos att behovas fler platser for sérskilt
boende @n vad som finns pa Kéirrsgarden idag.

Enligt kommunens befolkningsprognos fran februari 2024 kommer antal i kommunens
befolkning som dr 80 ar och &ldre att ka frén 631 ar 2023 till 826 &r 2027 och till 938 ér
2030. Antalet som ar 85 ar och éldre berdknas 6ka frén 265 &r 2023 till 348 &r 2027 och till
430 ar 2030.

Déa behovet av sirskilt boende ér ett individuellt bistdndsbeslut utifran specifika
forutsittningar i1 det enskilda fallet finns det inte ndgon exakthet att utga ifran gillande hur
manga av kommuninvénare dver 85 ar som &r 1 behov av sérskilt boende. Mélet ér att med
andra och forebyggande insatser mojliggora for s minga som mojligt att si lange som
mojligt klara sig 1 sitt ordinédra boende. Det dr bland dem som &r Gver 85 ar som det finns en
tydlig 6kning av sirskilt boende.

Bilden nedan visar befolkningsutvecklingen.

Habo kommun har historiskt haft en 14g andel Zldre i sin befolkning. Aven bland de invanare
som &r 80+ har andelen som beviljats sdrskilt boende varit 14g i forhéllande till snittet i riket
och i lidnet. Trenden &r nu att fler invanare 80+ har behov av och ddrmed blir beviljade sarskilt
boende och Habo kommun nédrmar sig snittet 1 lanet och riket. Om Habo kommun fortsatt
kommer att hamna under riks/ldnssnitt gar inte att veta. Det finns en risk att &ven Habos
invénare 80+ kommer att beviljas sérskilt boende 1 samma utstrackning som i landet och
lanet. Detta skulle innebira att behovet av sdrskilt boendeplatser 6kar fortare 4n om snittet
fortfarande hélls pd nivéer som &r ldgre dn linet/landet. Det som 4nda kan konstateras ar att
andelen invénare 80+ 1 Habo kommun som beviljas sdrskilt boende dkar.
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Virt att notera ar att behov av sérskilt boende dven uppstar bland kommuninvénare som ar
yngre dn 80 ar. Andelen yngre i befolkningen med kognitiv svikt, i form av bland annat olika
demenssjukdomar, okar i hela riket. Aven dessa individer kommer att bli aktuella for beslut
om sérskilt boende. De finns redan idag pa sirskilt boende i Habo kommun och syns inte 1
diagrammet ovan avseende andelen 80+. Dérfor behdver kommande sérskilt boende i Habo
fran borjan planeras och utformas for att mota dessa behov i verksamheten.

Korttidsplats

Korttidsplats kan beviljas nar omvardnadsbehovet tillfélligt &r omfattande och inte kan
tillgodoses med punktinsatser i ordinért boende. Syftet med korttidsplats &r att tillgodose de
tillfalliga behoven av heldygnsomsorg samt, om mdjligt, framja att den enskilde ska kunna
komma hem till sin bostad sa snart som mdjligt. Korttidsplats ska alltid beviljas for en
begréinsad tid, normalt inte ldngre &n tva veckor.

Andelen invanare i Habo kommun som beviljas korttidsboende har sedan 2021 haft en
uppatgaende trend. Under 2023 har detta fortsatt. Det bor ndmnas 1 sammanhanget att detta
direkt hdanger ihop med att antalet platser for att verkstélla sérskilt boende under dessa ar har
varit for f4. For att kunna verkstélla beslut om sérskilt boende har forvaltningen under 2022
och 2023 succesivt Oppnat en avdelning som varit stingd under en tid. I avvaktan p4 att kunna
verkstélla beslut om sérskilt boende har andra insatser erbjudits. I forsta hand beviljas utokad
hjilp 1 hemmet i kombination med andra eventuella insatser som dagverksamhet och/eller
vixelboende. For en del individer har behovet varit &nnu mer omfattande och insatsen
korttidsplats har dé beviljats 1 avvaktan pa att beslut om sdrskilt boende kan verkstéllas. Detta
innebér att under framfor allt de tva senaste aren har en andel av de som vistats pa
korttidsboendet gjort det under langre perioder i avvaktan pa att beslut om sirskilt boende har
kunnat verkstillas.

Under hosten 2023 har korttidsavdelningen flyttat fran avdelningen Linden till avdelningen
Boken. De fyra utanforliggande rummen som tidigare anvants som kontor ingar ocksa i
Bokens korttidsavdelningen. Totalt finns nu 13 rum med plats for upp till 15 brukare vid
korttids/vaxelvardssavdelningen Boken.

Omvirldsanalys och verksamhetsanalys

Inom den egna lokalsamordningen har alla mdjligheter i och med budget for 2024 uttomts.
Direfter méste nya lokaler tillkomma for att mojliggora att kunna verkstilla beslut om sarskilt
boende och korttids/vaxelvard.

Négot som kan vara virt att ndimna i sammanhanget ar att det inte finns nagot
trygghetsboende eller bistindsbedomt trygghetsboende i kommunen. Skulle sédant
boendealternativ for dldre finnas 1 kommunen skulle det kunna ha en inverkan pa hur fort
utvecklingen sker av andelen personer som beviljas sirskilt boende.

Det ska noteras att for de personer som har ett omfattande behov av vard och omsorg kommer
inte trygghetsboende/bistindsbedomt trygghetsboende att kunna tillgodose behovet.
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Genom att erbjuda insatser inom ramen for trygghetsboende i form av beslut om hjélp i
hemmet och forebyggande insatser kan forutsittningarna for den enskilde starkas for att
kunna klara sig i ordindrt boende léngre.

Trygghetsboenden bedrivs av olika aktdrer pa bostadsmarknaden. Dessa finns bade i form av
bostadsritter och hyresrétter. Kommunen kan genom bidrag for boendevérd skapa
forutsittningar for att innehéll med gemensamma aktiviteter anordnas i trygghetsboendets
regi. Den enskilde invanaren soker sig sjélv till trygghetsboendet och ansdker vid behov om
insatser hos kommunens bistandshandlaggare.

Bistandsbedomt trygghetsboende &r en insats som efter ansdkan av den enskilde till
kommunens bistandshandldggare bedoms och beviljas, utifran lokalt framtagna riktlinjer for
insatsen. Aven hir ansoker den enskilde vid behov om insatser som hjilp i hemmet hos
kommunens bistandshandlaggare.

Lokalbehovsanalys

I arbetet med att ytterligare beskriva lokalbehovsanalys behover arkitekt med erfarenhet av
sarskilt boende for dldre tas med 1 ett tidigt stadie.

Lokal som behovs for sérskilt boende for dldre behdver vara 1 en omfattning om avdelningar
med ca 10 boende per avdelning och minst 4 avdelningar totalt. Socialforvaltningens
erfarenhet &r att det behover vara minst 40 boende for att kunna fa en ekonomisk balans i
verksamheten.

Konsekvens/ riskanalys

Kommunen ér enligt lag skyldig att planera for att kunna verkstélla bistdndsbeslut som fattas
inom den egna kommunen. Om kommun inte fullgdr sitt uppdrag med att planera f6r och
tillhandahalla verksamheter enligt lagstadgade verksamheter enligt socialtjdnstlagen, &r IVO
tillsynsmyndighet och kan foreldgga kommunen med sérskilda avgifter.

Planering for sérskilt boende for dldre maste ske med en ldngsiktig lokallosning. Det ar svart
att se det som lampligt med exempelvis modulldsningar. Men i ett akut skede skulle detta
kunna tas till om lokalerna motsvarar behoven 1 dvrigt, i avvaktan pa ett permanent boende.

7.2.3.2 Dagverksamhet for dldre
Problembeskrivning

Syftet med dagverksamhet dr att underlétta for den enskilde att bo kvar hemma och ha
kontakter med andra och samtidigt motverka isolering samt frimja delaktighet i samhéllslivet.
For att beviljas dagverksamhet ska den enskilde beddmas kunna tillgodogora sig innehéllet i
dagverksamheten. Syftet med dagverksamhet kan ocksé vara att anhoriga far avlosning och fa
tid for sig sjélv. Deltagare deltar pa dagverksamheten med olika antal dagar per vecka enligt
individuella beslut.

28



44

Dagverksamheter ér till for personer med behov av stdd i den dagliga livsforingen. Om den
enskilde ar sjélvstindig vad géller den dagliga livsforingen men dr socialt isolerad hénvisas
personen till kommunens 6ppna traffpunkt for dldre.

Dagverksamheten Gnistan bedrivs idag pa Kéarrsgérden i lokaler som bestér av hall, kok,
allrum, en toalett, tva vilorum med en sing i varje rum, ett forrdd/aktivitetsrum och en
tvéttstuga. Fyra personal arbetar i verksamheten varje dag. Det finns utrymme for att ta emot
maximalt 11-12 personer per dag. Det skulle vara svart att ta emot fler brukare dn sa da det
skulle skapa en for stor grupp utan mojlighet till att uppfylla malet med dagverksamhet for
den enskilde individen.

Forutom dagverksamhetens ordinarie lokal, anvinds glasrummet mittemot da det finns behov
av att dela upp gruppen i mindre grupper. Traningslokalen anvénds dagligen av deltagarna pa
dagverksamheten. Sinnenas tradgard anvinds av dagverksamheten under sommarhalvaret,
vilket innebir ett positivt inslag for verksamheten.

Kopplat till befolkningsprognos dér andelen dldre i kommunen okar dr bedomningen att
behovet av dagverksamhet kommer att 6ka men det dr svért att géra en beddomning om nér
behoven kommer att ha 6kat s mycket sé att det inte ldngre gér att vara kvar i nuvarande
utrymmen.

Langsiktigt behov ér andra lokaler som dr mer anpassade for en dagverksamhet med personer
som har kognitiv sjukdom. For att kunna mota brukares och anhdrigas behov av
dagverksamhet, behovs andra lokaler dér grupperna kan vara storre eller uppdelade i tva
mindre grupper. Pa ldngre sikt kommer dagverksamheten att behdva bli uppdelad i tvd mindre
grupper varje dag.

Att bedriva dagverksamhet 1 sammanhéngande storre lokaler dér det finns utrymme att
anpassa verksamheten skulle bdst motsvara behovet samt {for att anvénda personalresurserna
pa bista sitt. Blir verksamheten mer uppdelad kan det innebéra att resurser inte kan
samordnas och dd okar behovet istéllet.

Behoven ér langsiktiga och verksamheten loser behoven kortsiktig inom verksamheten.

Tills dess att en storre lokal kan 16sas for dagverksamheten kan antalet deltagare utdkas nagot
per tillfdlle samt att verksamheten kan nyttja glasrummet mittemot Gnistan.

Verksamhetsanalys
Fler yngre med demenssjukdomar kommer att stélla ytterligare krav pa verksamheten och

lokalernas utformning. Det finns inte ndgon annan angriansande verksamhet att forhalla
dagverksamheten till. Det &r kommunens enda av sitt slag.

Konsekvens/ riskanalys

Om inget gors finns risk att inte kunna verkstélla beslut om dagverksamhet. Beslut ska
verkstéllas skyndsamt.

29



45

I dagsldget nyttjar de kortsiktiga 16sningar som dr mojliga inom de ramar som finns i och med
att vi anpassar arbetssitt och nyttjar angrdnsande lokaler i den man det dr mdjligt. Det &r
ocksa viktigt att nimna att en dagverksamhet som tillgodoser brukarnas behov dr en mojlighet
att forlanga tiden till dess att andra insatser behdver bli aktuella.

8 Politisk organisation

I figuren nedan anges de politiska aktorerna i Lokalforsdrjningsprocessen och foreslagna dvergripande
ansvarsomraden.

Figur 11. Kommunens politiska aktorer i Lokalforsorjningsprocessen samt foreslagna dvergripande ansvarsomraden.

Kommunstyrelsens arbetsutskott:
- Upprittar arligen en lokalfoérsorjningsplan med stdd av kommunens foreslagna
Beredningsgrupp for lokalfragor. Innan lokalfoérsorjningsplanen faststills bereds den av
Arbetsgruppen for lokalforsorjning

Tekniska forvaltningen:

- Svarar for uthyrning, skétsel, underhall och drift m.m. av de kommunala fastigheterna

- Svarar for att bygg- och fastighetsprojekt utfors enligt beslutade investeringsramar

- Ska medverka till, for Habo kommun, optimala 16sningar vid externa forhyrningar
genom forhandling och tecknande av hyresavtal om hyrestiden inte Gverstiger fem ar
och forlangningen av avtalstiden inte dverstiger fem ér. For hyresavtal dar hyrestiden
overstiger fem &r eller dér forlingning av hyresavtalet dverstiger fem ér, ska
godkénnande inhdmtas av kommunstyrelsen innan avtalstecknande
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- Tillhandahalla de servicefunktioner som kommunens dvriga nimnder efterfragar

O Lokalférsorjningsprocessen

For att skapa en strukturerad planerings-process syftande till att 4stadkomma en hallbar
anviandning och forsérjning med lokaler utifrdn de kommunala verksamheternas behov,
ataganden och ekonomi foreslds nedan lokalforsorjningsprocess.

Kommunens lokalforsorjning samordnas organisatoriskt av Tekniska forvaltningen och
inbegriper kommunens ndmnder och forvaltningar. Kommunens fastighetschef leder primért
och ér foredragande i savil lokalberedningsgruppen som den arbetsgrupp for lokalférsorjning
efter faststélld arbetsordning, vilken presenteras senare i detta dokument.

1.
Befolkningsprognos

6.
Lokalforsorjningsplan
revideras (augusti)

2. Behovsanalyser
/kartlaggning

5

Lokalforsorjningsplan 3. Ev. forstudier
upprattas (februari)

4. Strategiska
avvagningar

Figur 12. Oversiktlig beskrivning av kommunens lokalférsérjningsprocess
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Figur 13. Habo kommuns lokalférsérjningsorganisation

Nedan anges de berdrda aktorerna pa tjdnstemannaniva i Lokalforsorjningsprocessen och dess
overgripande ansvarsomraden kopplat till foreslagen lokalforsorjningsprocess.

Organisation och roller
Rollerna som ndmns nedan ir roller som behdvs for att lokalforsorjningsprocessen ska
fungera. Rollerna delas med andra roller i kommunen.

En samordning av lokalresurserna kriver en organisation med tydliga rutiner, ansvar och
huvudmannaskap. Det dvergripande malet &r att anvdnda kommunens resurser pa bdsta sitt
genom styrning, kontroll och utvirdering.

Kommundirektorens ledningsgrupp bereder de dvergripande strategierna och sakerstiller
kommunens samlade intresse. Arbetsgrupp for lokalforsorjning dr en samverkansgrupp for att
fatta for parterna vigledande beslut avseende lokalstrategier.
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Beredningsgrupp for lokalfragor

I en vixande kommun som Habo é&r fastighetsfrigorna en standigt forekommande viktig
strategis och operativ fraga dér det ofta krivs bade nyinvesteringar och anpassningar av
fastighetsbestandet. Det dr dérfor viktigt att kommunen har bra och effektiva
beredningsformer for dessa frigor samtidigt som dér dr vésentligt att det finns en tydlighet var
de reella besluten fattas.

Lokalfragorna skiljer sig dock inte till sin karaktér frdn andra fragor och dérfor ar det bra att
hitta former f6r beredningen som inte nimnvart skiljer sig frdn den ordinarie beredningen.
Samtidigt kan frdgornas tyngd och karaktér samt att de ofta &r av ndimnds och
forvaltningsovergripande natur krdva en viss anpassning.

I Habo kommun avsitts dérfor i samband med ordinarie beredning en sérskild beredning for
lokalfrdgor ddr kommunalraden, kommundirektor, teknisk chef, fastighetschef samt
kommunsekreterare nirvarar. Det ska vid varje beredningstillfdlle tas fram en sirskild agenda
for lokalberedningen som teknisk chef ansvarar for. Protokoll fors frén beredningen av
kommunsekreteraren. Vid behov, utifran innehall pa agendan, ska socialchef, barn- och
utbildningschef alternativt bitrddande barn- och utbildningschef samt fritids och kulturchef
alternativ bitrddande fritids- och kulturchef adjungeras till beredningsmotet.

Arbetsgrupp for lokalforsorjning

Arbetsgrupp for lokalforsorjning dr understdlld kommundirektéren och skall bereda samt
forse beredningsgrupp for lokalfrdgor med konsekvensanalyser, rutiner och beslutsunderlag
for kommunens lokalforsorjning. Arbetsgruppen samordnas och leds av teknisk chef 6vriga
deltagare framgar av figur 13.

Det ér Arbetsgrupp for lokalforsorjnings uppgift att samordna de forédndrade lokalbehoven,
besluta om forstudier samt att ansvara for att lokalforsorjningen sker i samarbete och dialog
med mark/exploatering och enligt kommunens projektmodell.

Arbetsgrupp for lokalforsorjning ska ha mandat att besluta i lokalfragor inom budgetramen
och ansvarar vidare for att bl.a.:

- Utveckla och uppritthalla ett aktivt informationsutbyte kring planerade fordandringar i
lokalbehov och lokalbestand.

- Samordna strategiska lokalfragor over forvaltningsgrénserna.

- Besluta om forstudier samt finansiering av dessa via budgetmedel som avsatts for
detta &ndamal.

- Bereda och ansvara for rutiner och regelverk kring kommunens lokalforsorjning.

- Bereda forslag om hantering av avvikelser mellan budgeterade kostnader och faktiskt
utfall.

- Bereda kommunens samlade lokalforsorjningsplan.

- Arbetsgruppen for lokalforsorjning ska verka for 6ppenhet och delaktighet 1
arbetsprocessen.

Projektgrupp fastighet
Projektgruppen tar emot och analyserar och sammanstéller de behov som verksamheterna
initierar innan dessa bereds 1 arbetsgrupp for lokalforsorjning.
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Fastighetschefen dr ansvarig handldggare for den strategiska lokalforsérjningsprocessen och
medverkar till att verksamheterna erbjuds &ndamalsenliga och kostnadseffektiva lokaler.

Fastighetschefen 4r ombud for externa hyresavtal at samtliga kommunala verksamheter. Inom
ansvarsomradet ingdr ocksa bl a att:

- Uppritthalla kunskap om den lokala hyresmarknaden gillande utbud av lokaler 1 savil
nuldge som under planeringstiden

- Som ombud teckna hyresavtal med externa parter for kommunens verksamheter vilka
ar hyresgister

- Uppritthalla kunskap om de kommunala forvaltningarnas nuvarande och framtida
lokalbehov tillsammans med berdrda lokalsamordnare

- Leda framtagandet av specifika funktionsprogram och ramprogram tillsammans med
respektive lokalsamordnare

- Stddja forvaltningarna till effektivt lokalutnyttjande

- Langsiktigt vardera kommunens fastighets- och lokalinnehav samt initiera investering
i och avveckling av kommunala fastigheter respektive inhyrning och uppségning av
externt inhyrda lokaler

- Vara foredragande i Arbetsgruppen for lokalforsorjning

- Samordna underlag avseende nuvarande lokalbestdnd, kapaciteter,
befolkningsprognoser etc.

Forvaltningarna - Lokalsamordnare

Respektive Forvaltning ansvarar for att bereda och sammanstélla underlag inom ramen for
eget verksamhetsomrade till fastighetschefen arbetsgruppen for lokalfragor. Respektive
forvaltning utser en lokalsamordnare som &r saval forvaltningschefens ansvarige handlaggare
i lokalforsorjningsprocessen som kontaktperson mot hyresgisterna. Inom ramen for eget
forvaltningsomrade dr lokalsamordnaren ansvarig for att bereda drenden och sékerstélla
beslutsordningen. Det krivs en aktiv bevakning och kontinuerlig uppfoljning av varje uttalat
behov.

Lokalsamsordnaren ansvarar for bl.a. att:

- Lokalforsorjningsprocessen foljs av respektive forvaltning

- Uppritthélla och revidera den arliga lokalbehovsplanen utifrén checklista (bilaga 2.
riktlinjer fOr internhyra)

- Samordna och ansvara for lokalforsorjningen inom eget forvaltningsomrade

- Analysera och bereda underlag till fastighetschefen, lokalberedningsgruppen samt
arbetsgrupp for lokalforsérjning

- Stddja verksamheterna till effektivt lokalutnyttjande

- Initiera interna lokalbyten

- Samordna underlag inom egen forvaltning sdsom nuvarande besténd, kapaciteter,
befolkningsprognoser etc.

- Ansvara for forvaltningens lokalbehovsplan vilket utgor underlag till den vergripande
lokalforsorjningsplanen

- Vara hyresgisternas kontaktperson i lokalforsorjningsfragor

- Bereda och framta nyckeltal inom egen forvaltning
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10 Principer for kommunens lokalforsorjning

For att sikerstilla goda forutsittningar for 1dngsiktig planering och god ekonomisk
hushallning av kommunens verksamhetslokaler foreslés ett antal principer vara vigledande i
det strategiska arbetet med lokalforsorjning.

Medan den strategiska lokalforsorjningsplanen i sin helhet redogor for ndmndernas
overgripande behov av lokaler f6r kommunal samhillsservice, och ger forslag till hur dessa
behov bor hanteras savél kort som langsiktigt, dr syftet med principer for lokalforsérjning att
ange inriktning for kommunens dvergripande arbete med lokaler som ekonomiska resurs.

Principerna bor tydliggdra hur kommunen under den angivna tidsperioden ska betrakta sitt
nuvarande och framtida lokalbestdnd och hur fastighetsbestandet ska forvaltas i forhallande
till 6vriga fastighetsmarknaden. Exempel pa sadan forvaltning kan vara hur kommunen
arbetar med att upplata lokaler i eget bestand till fristiende verksamheter eller arbetar med
inkop, forsdljning och forhyrning av lokaler.

- Den samhillsservice som erbjuds till medborgarna ska bedrivas i &ndamélsenliga
verksamhetslokaler med hog kvalitet och god fysisk sidkerhet och arbetsmiljo.
Lokalerna ska planeras, utarbetas och placeras pé sétt som dverensstimmer med
kommunens visioner om god miljomaéssighet och stadsbyggnad, och som ligger i linje
med Oversiktsplanens och andra styrdokuments intentioner.

- Kommunens verksamheter i egen regi ska forst och fraimst bedrivas i kommunégda
lokaler. Inhyrning kan dock tillimpas for verksamheter i sarskilda fall, exempelvis for
omsorgsboenden och skolverksamhet med flexibelt behov, men ocksa om behoven ar
overgaende i tid eller om det mojliggdr Gvergripande kostnadssédnkningar for
kommunen.

- Kommunens lokalbestand syftar forst och framst till att mojliggdra samhillsservice i
egen regi. Extern uthyrning tillimpas endast nir det finns ett langsiktigt behov av
kommunalt dgarskap trots att endast en mindre del kommunal verksamhet bedrivs pa
fastigheten. Upplatelser till konkurrensutsatta bolag ska ske pd marknadsmissiga
villkor.

- Nir behov av 0kad lokalkapacitet uppstar ska detta forst provas mot kommunens
befintliga bestdnd av lokaler. Det ska ocksé utredas om behoven kan hanteras genom
etablering eller utdkning av fristdende verksamheter. Forst dérefter provas mojligheten
till en utdkning av det befintliga fastighetsbestandet genom till exempel nybyggnation
eller forvarv.

- Habo kommuns lokalbestind dr en gemensam, betydande ekonomisk resurs som ska
hanteras langsiktigt klokt utifrdn mélet om god ekonomisk hushallning. Varje ndimnd
och dven bolagen inom kommunkoncernen har i uppgift att bidra till gott samarbete 1
lokalforsorjningsarbetet.

- Néamndspecifika fragor av ekonomisk karaktér hanteras i forhdllande till den
overgripande ekonomiska och verksamhetsméssiga nyttan for kommunen.

- Habo kommun ska efterstrava en hog kvalitet 1 det planerade underhéllet av egna
verksamhetslokaler. Malséttningen bor vara att genom kloka reinvesteringar minska
risken for oplanerade kostnader inom felavhjilpning pa fastigheter. Det ska
mojliggdras genom en lédngsiktigt héllbar sjdlvkostnadshyra till verksamheter i egen
regi.
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Tidplan for framtagande av lokalforsorjningsplan

September 2023

- Ekonomienheten tar fram befolkningsprognos for planperioden i samarbete med
tekniska forvaltningen

- Nimnderna faststéller sina lokalbehovsplaner for planperioden 2025-2027

- Fastighetschefen tar fram underlag till lokalforsérjningsplan med lokalbehovsplanerna
som utgangspunkt

December 2023—februari 2024.

- Underlag for befolkningsprognosen avseende byggnation uppdateras

- Fastighetschefen, med stod av lokalberedningsgruppen, arbetar in nimndernas
lokalbehov 1 lokalforsorjningsplanen.

- Forslag till lokalforsorjningsplan bereds av lokalberedningsgruppen.

- Arbetsgrupp for lokalférsorjning rapporterar vid behov till kommunstyrelsens
arbetsutskott under beredningen av drendet.

Februari/Mars 2024

- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att skicka forslag till lokalforsérjningsplan
pa remiss till nimnderna

- Tekniska forvaltningen tar parallellt med fortsatt behandling av
lokalforsorjningsplanen fram drift- och investeringskostnader for fordndrade
lokalbehov.

April/maj 2024:

- Nidmnderna behandlar remissen
- Eventuella revidering av lokalforsorjningsplan efter remiss.
- Eventuell revidering av drift- och investeringskostnader for forandrade lokalbehov.

Maj 2024:
- Lokalforsorjningsplanen tas med 1 budgetprocessen
Juni 2024:

- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att reviderad lokalforsorjningsplan ska ligga
som underlag for budgetarbetet.
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Principer av fordelning mellan investering och driftskostnader

Beroende pa vilken typ av investeringar som gors far investeringen varierande konsekvenser
for driftskostnaderna framover. Det &r viktigt att vid beslut om investeringar klassificera dessa
for att tydliggora vilka konsekvenser investeringsbeslutet medfor.

Kommunen har kostnader for att driva och uppritthalla hela sin omfattande verksambhet.
Exempel ér hyror, 16pande kostnader for lokaler, 16ner och forbrukningsmateriel. Det dr, med
andra ord, driftskostnader och i resultatrdkningen ar det driftskostnaderna som redovisas.

- Att skilja pa investeringskostnad och driftskostnad ar viktigt

En investering dr en engangskostnad som finansieras via 14n fran externa langivare
(Kommuninvest) eller frdn kommunen sjilv. I det senare fallet nyttjas eget kapital som byggts
upp over tid efter positiva budgetresultat. Det dr dock viktigt att komma ihég att de kostnader
som uppstér i samband med rintebetalning och vardeminskning pé investeringen ska rdknas
som en kapitalkostnad - i sin tur en driftskostnad.

- Enrelativt liten investering kan innebéra langsiktigt hoga driftskostnader

Figur 17. lllustration 6ver skillnaden mellan storleken pa drift och investering
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Nedanstaende processbild illustrerar en tidplan for lokalforsorjningsprocessen jimte
budgetprocessen.
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Figur 16. Tidplan for lokalférsorjningsprocessen jamte budgetprocessen

Forandrat lokalbehov under aret

Skulle behov av lokalfordndring uppsta under aret ska fragan tas till lokalberedningsgruppen
som bereder fragan till Arbetsgrupp for lokalforsorjning. Processerna for inhyrning och
investering ska foljas sé langt det &r mojligt.

I princip ska forankring och beslut goras enligt den dvergripande lokalprocessen.

Figur 17. lokalforsorjningsprocessen
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Malsittningen och syftet med att uppratta en
reinvesteringsplan &r att 1angsiktigt planera och
prioritera underhallsbehovet for att ddrigenom
kvalitetssékra driftsdkerheten samt sékerstélla den
ekonomiska planeringen f6r Habo kommuns
fastigheter.

Fastighetsforvaltningen ska ske utifran ett héllbart
kostnadsperspektiv samt ett fokus pa lokalernas
andamalsenlighet samt hyresgésternas arbetsmiljo.

Det bor initieras en utveckling av rutiner och
arbetssitt i forvaltningsorganisationen som
langsiktigt ska leda till effektivisering av
fastigheternas driftskostnader. Arbetet med
underhéllsplaneringen syftar till att f4 en
overgripande helhetssyn av fastighetsbestindet,
samtidigt som fastighetsforvaltare och
fastighetstekniker har ett nira samarbete och dialog
med hyresgéster och brukare.

Tekniska forvaltningen har egen driftpersonal som
utfor tillsyn och ronderingar i fastigheterna.
Incitamentet med intern fastighetsforvaltning kan
forklaras med att ett storre ansvarstagande genererar
véardefull kunskap om fastigheterna vad géller
underhéllsbehov och driftoptimeringar mm.

Arlig underhéllsplan upprittas av fastighetsenheten. I underhéllsplanen beskrivs de atgirder
som dr tidnkta att genomforas under éret, dess omfattning och kostnads uppskattning.
Underhallsplanen kan strdcka sig under flera &r. For att hélla den aktuell ska den uppdateras
varje ir 1 samband med budgetarbete. Pé detta viset kan man se om vissa atgérder behover
genomforas tidigare eller senare vilket kan f& ner kostnader.

Flertalet av Habo kommuns byggnader 1 fastighetsbestdndet dr uppforda under olika
tidsperioder med olika byggnadskonstruktioner vilket innebdr att drift- och
underhallskostnaderna varierar over tid. Det stéller bland annat krav pé ett vél fungerande
internhyressystem som dr konstruerat utifran principen att hyreskostnaden ska ”jadmna ut” sig
mellan de olika byggnaderna sett 6ver dess tekniska och ekonomiska livslangd.

Tekniska statusbesiktningar av fastigheter (byggnader) bor genomforas for att 6ka kunskapen
och sékerstélla planeringen av ett byggnadsbestdnds underhéllsbehov, dels for att underlitta
prioriteringar, dels for att erhélla en god ekonomisk planering for framtida behov av
investeringar men dven for att kvalitetssidkra den drliga driftsbudgeten.

Konsekvensen av att inte ha 6vergripande kontroll inom det aktuella tillstindet i respektive
byggnad kan bli kostsamt pa kort och lang sikt. Den stora och uppenbara risken &r att
beddomningen blir osédker for det 1angsiktiga underhéllsbehovet. Risken dr ocksa att manga
akuta underhallsinsatser kan behdva genomforas samtidigt vilket innebér en hog belastning pa
bade personella resurser samt att behovet av evakueringslokaler 6kar.
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Den langsiktiga underhallsplaneringen, upprittad av Habo kommun, ar en preliminér
bedomning dver en langre tidshorisont och syftar i forsta hand att ge en indikation pa nir och
vad som ska atgirdas. Konsekvensen av detta dr att &ven om det finns en langsiktig
planering., kommer den kortsiktiga planeringen inom 3 ar och framfor allt inom 1 ar, arligen
att analyseras och revideras for att dtgarderna ska ske utforas i rétt tid och till rétt kostnad.
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Dokumenttyp Arende 8

Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer
2024-04-05 SN24/83
Mottagare

Socialndmnden

Tillsattning av ny tjanst

Forslag till beslut

En ny tjdnst som innebér arbete med trygghetsskapande teknik samt dvrig
vilfardsteknik inom socialforvaltningens verksamhetsomraden tillsétts.

Beskrivning av arendet

Arbetsbelastningen for socialforvaltningens IT-samordnare &r mycket hog. IT-
samordnarna ansvarar for att forvalta och utveckla férvaltningens samtliga IT-
system. I takt med 6kade krav pd utveckling och nya arbetssitt fran
verksamheterna samt pd grund av fordndringar i lagstiftning dkar
arbetsbelastningen for IT-samordnarna.

Nya arbetssétt innebdr att ny teknik behdver installeras och underhallas i
verksamheterna, till exempel digitala 1as och medicinskap. Den nya tekniken
kréver underhdll i form av dvervakning av funktioner, batteribyten och
installation hos brukare. Inom hemtjénsten finns en sddan funktion i Ias- och
larmgruppen. Funktionen saknas 1 6vriga verksamheter.

Pa sirskilt boende har ny teknik i form av digitala medicinskép och hotellds
inforts. Nést pa tur dr inforande av trygghetskameror och sensorer. Som laget
ar nu finns det inget utrymme hos forvaltningens IT-samordnare for att kunna
infora ny teknik.

Forutom att ge utrymme till att infora och underhalla befintlig och ny teknik i
verksamheterna, finns dven behov hos brukare att kunna fé stdd och hjilp med
teknisk utrustning 1 hemmet, vilket behovs for att 6ka kénslan av trygghet och
sjdlvstiandighet. Det kan dven bidra till att behov av andra insatser frén
hemtjénsten inte 6kar i samma takt, vilket 1 sin tur frigor resurser.

I och med 6kad anvindning av vélfardsteknik savél inom socialférvaltningen
som 1 samhéllet 1 Ovrigt krdvs resurser 1 form av medarbetare med kunskap och
intresse inom omradet. For att ha mojlighet att hdnga med och 6ka takten i
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Postadress

Bestksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 83 36 pernilla.ekstrand@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Dokumenttyp

Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer Sida
2024-04-05 SN24/83 2(2)

utveckling och inférande av ny teknik behdvs en utdkning i forvaltningen i
form av en arsarbetare.

I nira samarbete med IT-samordnarna kommer den nya tjdnsten tillsammans
med verksamhetsutvecklare att mojliggora for forvaltningen att kunna hianga
med 1 utvecklingen genom att kunna inféra och underhalla ny teknik.

Under 2024 ticks kostnaderna for en ny tjanst av att tjinsten som
verksamhetsutvecklare dr vakant pa grund av fordldraledighet. Fran 2025
behover kostnaderna for tjdnsten tas med 1 nimndens ordinarie budget.

Pernilla Ekstrand
Forvaltningschef

Beslutet skickas till
controller

Postadress Bestksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 83 36 pernilla.ekstrand@habokommun.se

Box 212 Telefon (vaxel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer Sida
2024-04-05 SN24/79 1 (1)
Mottagare

Socialndmnden

Samrad - Detaljplan for Habo Reningsverk - Stora
Karr 4:1

Forslag till beslut
Socialndmnden har inga synpunkter pa forslaget.

Beskrivning av arendet

Habo kommun tar fram en ny detaljplan for Habos reningsverk. Bakgrunden
for detta dr att reningsverkets kapacitet dr pressat och for att hilla den kvalitet
som krévs behdver reningsverket renoveras och uppgraderas for att mota
dagens och framtidens krav pa rening.

Planforslaget med tillhorande handlingar finns att ta del av digitalt pd4 Habo
kommuns hemsida:

http://www.habokommun.se/avloppsreningsverket

Synpunkterna ska inkomma skriftligen senast den 28 april 2024.

Sara Svenningsson
Utredare

Beslutet skickas till
plan@habokommun.se

Postadress Bestksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se

Box 212 Telefon (vaxel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Dokumenttyp
Tjénsteskrivelse

Byggnadsnamnden Datum Diarienummer Sida
2024-03-25 BN 2023-154 1

Enligt séndlista i detta brev

Ny detaljplan for del av Stora Karr 4:1, Habo tatort
- samrad

Habo kommun tar fram en ny detaljplan for Habos reningsverk.
Bakgrunden for detta ar att reningsverkets kapacitet dr pressat och for att
halla den kvalitet som krdvs behdver reningsverket renoveras och
uppgraderas for att méta dagens och framtidens krav pé rening.

Gillande byggnadsplan som omfattar reningsverket antogs 1960.
Reningsverket byggdes pd 1960-talet och har renoverats och byggts ut i
omgangar, devis utanfor den mark som é&r reglerad for reningsverk.

Under de senaste dren har kommunen utrett kring var och hur
reningsverket ska kunna utdkas och har nu kommit fram till detta
planforslag som du skickas ut pa samrad till berdrda sakdgare och
myndigheter.

Syftet med detaljplanen ar att sdkerstdlla avloppsreningen for Habo tétort
genom att befdsta befintlig markanvéndning samt att mojliggéra en
utbyggnad av befintligt reningsverk. Detaljplanen ska ge forutséttningar
for att utveckla det befintliga reningsverket utifran géllande milj6tillstdnd
samt mojliggdra en utbyggnad av reningsverket pa langre sikt och kunna ta
hojd for framtida krav och processer.

Syftet med detaljplanen dr ocksa att prova lampligheten med ett
reningsverk pa platsen med hinsyn till framtida klimatidndringar och att
sakerstdlla dagvattenhanteringen med tanke péd nérheten till Hokesan.
Vidare ir syftet med detaljplanen att sidkerstélla den naturmark som grénsar
till reningsverket.

Strandskydd géller generellt 100 meter fran Hokesén, detta &r idag upphavt
inom och kring planomradet. Inom del av planomridet aterintrader
strandskyddet 1 samband med planldggning av marken.

Kommunen avser dérfor upphéva strandskyddet for kvartersmarken och for
den del av Dalgatan som berors dé intresset att mojliggdra en utokning av
reningsverket viger tyngre dn strandskyddsintresset.

Samradstiden pagar till 28 april 2024.

Planforslaget med tillhorande handlingar finns att ta del av digitalt pd Habo
kommuns hemsida, http://www.habokommun.se/avloppsreningsverket

Postadress Besdksadress Telefon (véxel) E-post
Box 212 Jénkopingsvagen 19 036-442 80 00 plan@habokommun.se
566 24 Habo 566 31 Habo Webb

www.habokommun.se


http://www.habokommun.se/avloppsreningsverket

Byggnadsnamnden

Scanna qr-koden med din
mobilkamera

foér att ta del av
planhandlingarna

pd kommunens hemsida.
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Dokumenttyp

Tjénsteskrivelse

Datum Diarienummer Sida
2024-03-25 BN 2023-154 2

Planforslaget finns dven 1 kommunhusets entré, Jonkopingsvagen 19 samt
pa Habo bibliotek vid Bléa torget, Jonkdpingsvéigen 2.

Synpunkterna ska inkomma skriftligen senast den 28 april 2024 till:

plan@habokommun.se

eller

Habo Kommun, Byggnadsndmnden
Box 212

566 24 Habo

Det ska betonas att den som vid granskningstidens slut inte har framfort
skriftliga synpunkter, kan forlora ritten att senare dverklaga beslutet om
detaljplanens antagande.

Den 23 april kl. 18.00 2024 anordnas ett samradsmdte. Motet halls 1
kommunhuset pa Jonkopingsviagen 19 i Habo. Vilkommen att delta!

Anmil dig till mdtet genom att mejla till plan@habokommun.se, senast
den 21 april 2024. Vilkommen!

Upplysningar om planforslaget lamnas av planarkitekt
Mari Helene Opdal, marihelene.opdal@habokommun.se, tel. 036-442 81
38.

Plan- och exploateringsenheten

Mari Helene Opdal

Planarkitekt
Postadress Besdksadress Telefon (véxel) E-post
Box 212 Jénkopingsvagen 19 036-442 80 00 plan@habokommun.se
566 24 Habo 566 31 Habo Webb

www.habokommun.se


mailto:plan@habokommun.se
mailto:plan@habokommun.se
mailto:marihelene.opdal@habokommun.se
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Dokumenttyp
Tjénsteskrivelse
Byggnadsnamnden Datum Diarienummer Sida
2024-03-25 BN 2023-154 3
Bilaga: Plankarta,2024-03-07

Planbeskrivning, 2024-03-07

Undersokning av miljopaverkan, 2024-03-07
Fastighetsforteckning, 2024-01-29
Dagvattenutredning, 2024-01-17

Geoteknisk undersokning, 2024-02-27

Sandlista for samrad

- Berorda fastighetségare enligt fastighetsforteckning 2024-01-29

- Lantméterimyndigheten, registrator@lm.se

- Lansstyrelsen 1 Jonkopings lén, jonkoping@lansstyrelsen.se

- Jonkdpings Lanstrafik AB, lanstrafiken@jlt.se

- Naturvardsverket, registrator@naturvardsverket.se

- Naturskyddsforeningen i Habo, c/o Gosta Borjesson,
gosta.borjesson@telia.com

- Skanova, Box 1058, 551 10 JONKOPING

- Trafikverket, trafikverket@trafikverket.se

- Hyresgistforeningen i Norra Sméland AB,
sydost@hyresgastforeningen.se

- Habo kommun, Kommunala radet for pensionérer och personer med
funktionsnedséttning, ¢/o Carina Magnusson
Carina.Magnusson@habokommun.se

- Habo kommun, Barn- och utbildningsnimnden bun@habokommun.se

- Habo kommun, Fritids- och kulturnimnden fkn(@habokommun.se

- Habo kommun, KSAU ks@habokommun.se

- Miljondmnden i Habo och Mullsjé6 kommuner miljo@habokommun.se

- Habo kommun, Rdddningstjdnsten gustav.andersson@habokommun.se

- Habo kommun, Socialnimnden sn@habokommun.se

- Habo Energi AB, Habo Kraft AB samt Habo Bostider AB
info@haboenergi.se

- June avfall, caroline.svensson@)juneavfall.se

Postadress Besdksadress Telefon (véxel) E-post
Box 212 Jénkopingsvagen 19 036-442 80 00 plan@habokommun.se
566 24 Habo 566 31 Habo Webb

www.habokommun.se


mailto:registrator@lm.se
mailto:jonkoping@lansstyrelsen.se
mailto:lanstrafiken@jlt.se
mailto:registrator@naturvardsverket.se
mailto:gosta.borjesson@telia.com
mailto:trafikverket@trafikverket.se
mailto:sydost@hyresgastforeningen.se
mailto:Carina.Magnusson@habokommun.se
mailto:bun@habokommun.se
mailto:fkn@habokommun.se
mailto:ks@habokommun.se
mailto:miljo@habokommun.se
mailto:gustav.andersson@habokommun.se
mailto:sn@habokommun.se
mailto:info@haboenergi.se
mailto:caroline.svensson@juneavfall.se

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2024-04-10

Mottagare
Socialndmnden

Anstkan om féreningsbidrag for 2024

Forslag till beslut

Beskrivning av arendet

Arende 12

Diarienummer

SN23/187

Socialndmndens foreningsbidrag utgér till foreningar som bedriver verksamhet
inom ndmndens verksamhetsomrade. Ansdkan om foreningsbidrag med
tillhorande bilagor ska vara socialndmnden i Habo kommun tillhanda senast

den 31 mars for foreningsbidrag som avser samma kalenderar.

Ansokningar om foreningsbidrag har for 2024 inkommit fran BRIS — barnens
ritt 1 samhallet som soker bidrag med 36 000 kronor och fran Brottsofferjouren

1 Jonkoping som soker bidrag med 26 000 kronor.

Socialndmnden har en budget for foreningsbidrag om 40 000 kronor for 2024.

Sara Svenningsson
Utredare

Bifogade handlingar:

Ansokningsbrev frin BRIS
Ansokningsbrev fran Brottsofferjouren

Beslutet skickas till

BRIS region vist
Brottsofferjouren 1 Jonkoping
Controller socialforvaltningen
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Sida

1(1)

Postadress Bestksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvigen 19 036-442 83 98 sara.svenningsson@habokommun.se

Box 212 Telefon (vaxel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se


car007
Textruta
Ärende 12
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Habo kommun 2024-03-14

BRIS — BAaTTRE SAMHALLEN FOR BARN

Bris region Vast ansdker harmed om 36 000 kr i bidrag for verksamhetsar 2024.

Bris dr en harnrdttsorganisation som stddjer barn utifran barnets behov, mobiliserar samhllet och lyfter harns
raster pa den politiska agendan. | det arbetet driver Bris den nationella stadlinjen for barn och ger stdd till barn
pa plats vid var Brismottagning i Gotehorg. Via Brismottagningen erbjuder vi eft fordjupat individuellt stad,
foraldraskapsstad och gruppstad for harn. Genom aft gdra harns raster harda mobiliserar vi samhillet for barns
rattigheter. For att mdta det behov av stad som barn och unga har idag och for att kunna fortsatta med vart
viktiga arbete, ansaker vi om ekonomiskt bidrag for ar 2024.

Bris driver den nationella stédlinjen fér barn 116 111 som har 6ppet dygnet runt, dret om, via sms, chatt,
mejl och telefon. Under 2023 hade Bris 51587 stddjande kontakter med barn via stédlinjen och
Brismottagningarna, en 6kning med 16 procent jamfért med 2022.

Trycket hos den nationella stédlinjen ar stort under dygnets alla timmar och sedan 2021 &r stédlinjen
Ooppen dygnet runt, &ret om. Utékade 6ppettider, fler kontaktvagar och fler kuratorer har ggenom &ren
bidragit till att mdta barns vilja och behov av att samtala med vuxna. | september 2023 lanserade Bris stdd
via sms till nummer 116 111, som ytterligare en kontaktvéag fér barn som soker stdd frén en kurator.

| samtalen till Bris ar det tydligt att det utéver barnets individuella svarigheter, hjadlpbehov och situation
aven finns en generell hoppléshet 6ver samhéllsutvecklingen. De senaste &rens utveckling med klimatkris,
krig i omvéarlden, ekonomi och kriminalitet pdverkar barn och barns mdende. | samtalen med Bris
uttrycker barn tvivel, besvikelse och frustration kring vuxnas och makthavare férméga att ge dem
forutsattningar till ett bra liv. | kontakt med Bris ger barn helt enkelt uttryck fér en bristande framtidstro.

"Jag mar inte bra och kéinner mig hopplas. Jag kan inte prata med nagon i min familj om hur jag verkligen mar och ar
frott pa det har. Jag orkar inte mer och jag vet infe vad som far mig att ma daligt men jag kanner mig ledsen och arg
pa mig sjalv och att allt vore battre om jag bara forsvann. Min mamma sager att jag ar sjalvisk nér jag sjalvskadar
och hur ska jag da kunna beratta for henne att jag mar sa daligt att jag vill ta mitt liv igen?”

Barns hela liv ryms i kontakterna med Bris. Gemensamt fér mdnga av barnen som sdker stéd ar att de
saknar en vuxen att f& stdd frén, antingen av eget val eller for att det faktiskt inte finns ndgon annan &n
Bris att prata med. Barns kontakt med Bris sker pa barnets villkor och barnet bestdmmer vilken
information hen vill delge om sig sjélv, sin situation och sina behov. En grundférutséattning for stédet i Bris
nationella stédlinje ar att barn ar anonyma.

Barn som sdker sig till Brismottagningen i Goéteborg véljer att bryta sin anonymitet for att kunna ta del av
ett fordjupat stéd. Genom Brismottagningen erbjuds alla barn och unga i Region Vast stéd via individuella
stédsamtal, familjesamtal och stéd i grupp - utan 18nga vantetider. Gruppstodet riktar sig till barn i
sarskilt utsatta situationer, bland annat barn som ar placerade i familjehem, barn som férlorat en féralder
i suicid och barn som har flytt. Grupperna sker bade fysiskt pa plats vid Brismottagningen och digitalt. Att
Bris har en bred stédverksamhet ger varje barn en méjlighet att fa hjélp anpassat utifran barnets behov
och unika situation. Gemensamt fér barn som soker Bris stod ar att de dnskar en férdndring av sin
nuvarande situation, sitt mdende, sina handlingsstrategier eller sina tankar. Att vdga dela med sig av sin
livssituation ar ett stort och modigt steg for ett barn att ta. Nar barn beréttar finns det hopp om
férandring och vi vet att samtal gor skillnad.
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"Jag vill ocksa passa pa att tacka er BRIS. For alla ganger jag nastan gjort sjélvmordsfarsak men valt att skriva ill
er istallet. Era ord har verkligen hjlpt. Ni har raddat liv.”

Bris priméra malgrupp ar barn och unga som vi méter i véra stodkanaler. En sekundar malgrupp ar
féraldrar och andra vuxna néra barn som vi moter i vara stédkanaler samt vuxna som pé olika satt arbetar
med eller fér barn och barnets rattigheter. Genom Bris vuxentelefoner, utbildningar i barnets rattigheter,
kunskapsrapporter och Bris natverk stéttar vi vuxna omkring barn for att skapa ett battre samhalle fér
barn.

Vi har en l&dng erfarenhet av att utbilda i barnrattsfrdgor. Genom Bris utbildningar ger vi férdjupade
kunskaper om barnets rattigheter. Genom Bris natverkstraffar, vdra konferenser, kunskapsrapporter och
skolutskick utbildar vi och sprider kunskap om barnréttsfrdgor i hela Region Vast. Vi jobbar ocksd med
barns ratt till delaktighet genom utbildningar i vdr egen metod Expertgrupp barn.

Genom Bris natverk bjuds professionella som arbetar med och fér barn é&rligen in till kostnadsfria
natverkstraffar, konferenser och webbinarum i barnrattsfrégor. Natverket ska vara en kélla till inspiration,
kunskapspéfylinad och erfarenhetsutbyte fér professionella i hela regionen. | region Vast samlar natverket
runt 1900 medlemmar och under 2023 bjéd natverket exempelvis in till traffar i Skévde, Trollhattan och
Goteborg. Natverket bjods aven in till hybridkonferenserna Stéd till barn som flytt' och Rdtten till stéd
tidigt i livet? som arrangerades under 2023 i samband med rapportslapp. Vi planerar att fortsatta bjuda in
natverket till regionala natverkstraffar som utgér ifrdn lokala behov dven under 2024.

Bris verkar ocksa for varje barns réatt till en trygg och likvardig skolgdng. En del i det arbetet &r vara
skolkampanjer riktade till samtliga grund- och gymnasieskolor i Habo kommun. Under hésten 2023 fick
alla skolor ett utskick med Bris handbok fér samtal i skolan och annat material som Bris erbjuder som stéd
till vuxna som arbetar med och fér barn. Utskicket innehdll dessutom information om Bris stod riktat till
barn och unga. Infér sommarlovet skickade vi dessutom ut var aktivitetsbok Smd sommarsaker till alla
skolelever i arskurs tre i kommunen. Aktivitetsboken innehdll motiv pé vaxter och djur att farglégga och
dessutom 60 tips pa olika aktiviteter - en for varje sommarlovsdag. Vi fortsatter med vara skolkampanjer
aven under 2024.

Bris ar en samlande kraft i kampen for barnets manskliga rattigheter. | det arbetet ar samverkan en
forutsattning for vart regionala arbete. | Region Vést samverkar vi med kommuner och regioner sdval som
privata aktérer och civilsamhaéllet for att lyfta barns réster och satta barnratten pé agendan. Vi verkar aven
for att finnas pé arenor déar barn befinner sig ggenom var volontarmobilisering. | region Vast samlar vi ett
80-tal volontéarer som sprider information om barnets rattigheter och Bris stéd genom att genomféra
skolféreldasningar och informera idrottsféreningar om barns ratt till en trygg och jamlik idrott. Vi finns
aven pé plats p& evenemang runt om i regionen sdsom stadsfester, idrottsturneringar, konserter och
andra platser dar barn finns.

Ett exempel &r att vi under vintersolstdndet och arets mérkaste dag 2023 samlade véra volontérer runtom
i Region Vast for att uppméarksamma att Bris kan tanda ljus i mérkret f6r ménga barn. Véra volontérer
fanns pé plats vid kdpcentrum och andra allmanna platser for att berdtta om Bris arbete och betona
vikten av att fortsatta arbeta med barns rattigheter aret om.

Bris har arbetat for barnets rattigheter i mer an ett halvt sekel. Varje &r berattar tiotusentals barn om sina
livi stédsamtal pd Brismottagningarna och i den nationella stédlinjen for barn. De lyfter aspekter som rér
hur de mér, vad de glads &t och vad de kdmpar med. Beréattelserna och den kunskap samtalen bidrar med
anvands for att belysa hur barn i Sverige har det = och hur vart samhalle kan bli battre fér barn att leva i.
Né&r barn beréattar finns det hopp och vi hoppas att ni vill stétta Bris for att vi ska kunna fortsatta arbetet
for ett battre samhalle for barn!

" Konferensen om stad till barn som flytt gar att se i efterhand har

2 Konferensen om stdd till barn tidigt i livet gér att se i efterhand har
Bris — Barnens ratt i samhéllet

Sédra Hamngatan 25, 41114 Goteborg

Tel: 031-750 11 30

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420

PG: 9015 04-1| BG: 901-5041


https://www.youtube.com/watch?v=5CW8NIDsDfA
https://www.youtube.com/playlist?list=PL31t8qoNso8LGNl8c_3_FfP8NrWUMsnLG
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BRIS — BARNENS RATT | SAMHALLET

FN:s konvention om barnets rattigheter utgdr grunden fér Bris arbete och Bris bidrar med sitt
arbete till FN:s hallbarhetsmal Agenda 2030. Bris finns for alla barn och var ambition &r att alltid méta
barn och unga p& deras arenor och erbjuda ett tillgangligt stéd i den form de efterfragar.

Var vision &r ett samhalle dar barnets rattigheter tillgodoses.

Bris natverk

Bris natverk mojliggdér méten, dialog och samverkan mellan personer som arbetar fér och med barn. G4
med i natverket, en kélla till inspiration, kunskapspéfylinad och erfarenhetsutbyten kring frdgor som rér
barns rattigheter. Lads mer och g& med i Bris natverk har https://www.bris.se/om-bris/vart-arbete/bris-
natverkl/ Det ar helt kostnadsfritt!

Ratten ill stad tidigt i livet

Under 2023 avslutade Bris sin kartldggning och projekt kring samhéllets stod till barn i dldern 0-6 ar.
Projektet resulterade bland annat i rapporten "Se mig - Ratten till stod tidigt i livet" och samtalsstodet
"Goda samtal om svdra @mnen - Guide i métet med foraldrar till de yngsta barnen”. Ett tydligt resultat av
kartlaggningen ar att forskolan har en nyckelroll i arbetet med att starka stodet till de yngsta barnen.
Personal inom férskolan efterfrdgar 6kad kunskap och tillgdng till verktyg for att tidigt kunna identifiera
barn i utsatthet.

stad till barn som flytt

Att uppleva krig och flykt &r en pafrestning for hela familjen och behovet av psykosocialt stéd &r stort. Fér
barn som flytt kan det f& konsekvenser langt efterat i form av svarigheter i skolan, i relationer till féraldrar
och vanner samt genom psykisk ohélsa. Utifrdn den kunskapen arbetar Bris pa bred front for att stotta
barn med erfarenhet av flykt och under 2023 sléappte vi rapporten Att leva en dag i taget. Vi erbjuder
gruppstod for barn med erfarenhet av flykt p& vdra Brismottagningar och utbildar &ven professionella som
arbetar med mélgruppen i TRT - Teaching recovery techniques, en metod som syftar till att hjalpa barn
att hantera traumatiska héndelser.

Meningsfull fritid

Idrotten ar en betydelsefull plats fér ménga barn vid sidan av hemmet och skolan. Hélften av alla barn
befinner sig inom den organiserade idrotten. En meningsfull fritid ar en viktig i det férebyggande arbetet
mot savéal kriminalitet som barns psykiska ohéalsa. Bris samarbetar med flera idrottsférbund och
foreningar for att informera om Bris stdd samt starka tranare och ledare runt barn att lyssna, se och agera
for barnets basta. Genom véar idrottsledarlinje och Barnens spelregler stéttar vi vuxna som moéter barn
inom idrotten.

Lunch med Bris

Under aret fortsatter vi dven att bjuda in till Lunch med Bris - vara korta natféreldsningar om viktiga
amnen, foreldsningarna ar alltid kostnadsfria och riktar sig ocksé till professionella som arbetar med och
for barn. Forelasningarna gar att ta del av i efterhand har https://www.bris.se/om-bris/aktuellt/lunch-
med-bris/

Bris - Barnens ratt i samhéllet

Sédra Hamngatan 25, 41114 Goteborg
Tel: 031-750 11 30

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 90 15 04-1] BG: 901-5041


https://www.bris.se/om-bris/vart-arbete/bris-natverk1/
https://www.bris.se/om-bris/vart-arbete/bris-natverk1/
https://www.bris.se/globalassets/pdf/rapporter/semig-rattentillstodtidigtilivet.pdf
https://www.bris.se/globalassets/pdf/rapporter/semig-rattentillstodtidigtilivet.pdf
https://www.bris.se/for-vuxna/kontakta-oss/bris-stodlinje-for-idrottsledare/
https://barnensspelregler.se/
https://barnperspektiv.sharepoint.com/sites/Enhet_EkonomiGemensam/Shared%20Documents/General/BIDRAG/Region%20ansökningar/KOMMUN%20%20bidrag/Väst/Habo/2024/här%20https:/www.bris.se/om-bris/aktuellt/lunch-med-bris/
https://www.bris.se/om-bris/aktuellt/lunch-med-bris/
https://www.bris.se/om-bris/aktuellt/lunch-med-bris/
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INNEHALLSFORTECKNING
INFORMATIONSARENDEN

Datum

2024-04-12 1(1)

Till Socialndmnden

Informationsirenden i samband med socialnimnden den 24 april 2024

I samband med ndmndutskick bifogas en innehéllsforteckning pa de handlingar som ligger i den
roda informationsmappen som cirkulerar under nimndsammantradena. Om det finns handlingar
som ledamoterna vill titta ndrmare pa finns, dessa tillgdngliga hos férvaltningsadministratéren
fore och efter sammantrédet.

Informationsmappen innehéller foljande handlingar:

1. Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden
- Protokoll, daterat den 25 mars 2024

2. Facklig Samverkan
- Minnesanteckningar 18 april 2024
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