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§ 119 Ekonomisk uppfoljning for tertial 2, 2023 -
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Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige godkdnna den ekonomiska
uppfoljningen for tertial 2, 2023.

Beskrivning av arendet

Johan Bokinge, ekonomichef, redogor for delarsrapporten. Resultatet for
perioden 1 januari till och med 31 augusti 2023 dr 95 miljoner kronor, vilket ar
9 miljoner mer &n resultatet for motsvarande period 2022. Den viktigaste
forklaringen till resultatet &r att intdkter 1 form av skatter och generella bidrag
har 6kat med 40 miljoner kronor (7 %) till 622 miljoner kronor. Verksamhetens
nettokostnader har under perioden 6kat med 5 %. Personalkostnaderna,
inklusive pensioner, som utgor en stor del av verksamhetens kostnader har dkat
med 48 miljoner kronor (14 %) till 393 miljoner kronor.

Prognosen for heldret dr 69 miljoner kronor. Den huvudsakliga forklaringen till
budgetoverskottet dr skatter och generella statsbidrag som berdknas bli 20
miljoner kronor hogre dn budgeterat. Under aret berdknas stora overskott i
samband med forsdljning av mark. Namnderna budgetdverskott exklusive
exploateringsverksamheten berdknas bli 13 miljoner kronor.

For hela koncernen inklusive bolagen ar deldrsresultatet 102 miljoner kronor
fore skatt vilket dr 5 miljoner kronor mer &n delarsresultatet 2022. Resultatet
for bolagen dr 7 miljoner fore skatt per den 31 augusti, och prognosen for
helaret pekar pé ett resultat pd 9 miljoner kronor. Totalt f6r hela
kommunkoncernen visar prognosen pé ett dverskott pa 78 miljoner kronor for
ar 2023. Resultaten for koncernen dr ungefarliga eftersom fullstdndiga
koncernelimineringar inte har gjorts.

Kommunfullméktiges samtliga finansiella mal om god ekonomisk hushéllning
berdknas att nas ar 2023. Mélen har ocksa uppnétts for perioden 1 januari till
och med 31 augusti 2023.

Kommunfullméktige har antagit tre fokusomraden for samhallsutveckling: ett
starkt lokalt ndringsliv, bostidder for hela livet och psykisk hélsa. Samtliga tre
omraden bedoms utvecklas 1 enlighet med kommunfullméktiges beslut.

Justeras
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Kommunfullmédktige har ocksa antagit tre fokusomraden for
verksamhetsutveckling: enkel och tillgénglig service, mod och innovation f6r
effektiv resurshantering och attraktiv arbetsgivare. Mélen for dessa omraden
beddms vara delvis uppfyllda. Det pagar arbete inom samtliga forvaltningar
och omraden for att i &n hogre utstrackning nd malen. Kommunstyrelsen foljer
l6pande under éret utvecklingen, frimst i samband med tertialrapportering och
vid dialogmdten.

Kommunstyrelsen beddmer med utgadngspunkt fran redovisade kritiska
kvalitetsfaktorer att namndernas grunduppdrag inte 1 alla delar &r uppfyllda.
Kommunstyrelsen kommer att f6lja utvecklingen och vid behov verka for att
samtliga kritiska kvalitetsindikatorer nar minst "i hog grad uppfylit".

I enlighet med kommunens finanspolicy rapporteras utfall i férhallande till
policy for rinte- och finansieringsrisker tertialvis. Det fanns per den 31 augusti
2023 avvikelser i1 forhallande till finanspolicyn. Rénteforfallen mellan 0-1 ar
fir vara max 60 %. Vid rapporteringsperiodens utgdng var mattet 87 %.
Avvikelsen forklaras fradmst av ett stort 1an som forfaller nédra
rapporteringsperiodens utgdng. Lanens genomsnittliga aterstaende 16ptid ska
vara minst 2,5 &r. Per den 31 augusti var den genomsnittliga 16ptiden 0,8 éar.
Andelen 1an med forfall inom 12 méanader ska vara maximalt 60 procent. Per
den 31 augusti dr andelen 67 procent.

Justeras

Expedieras
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1 Allmant

Fran och med 2019 giller en ny redovisningslag fér kommunal bokféring och
redovisning (2018:597). Lagen séger att minst en gang under rikenskapsaret ska en
sarskild redovisning (deldrsrapport) for verksamheten upprittas fran rdkenskapsérets
bdrjan. Rapporten ska omfatta en period av minst hdlften och hogst tva tredjedelar av
rikenskapséret.

En delérsrapport ska innehalla foljande delar:
- en resultatrdkning

- en balansrikning, och

- en forenklad forvaltningsberittelse

I den forenklade forvaltningsberittelsen ska b.la. ingd; upplysningar om forvéntad
utveckling avseende ekonomi och verksamhet utifrdn mélen om god ekonomisk
hushallning, en redovisning av hur helarsprognosen forhéller sig till faststilld budget for
16pande verksamhet, samlad men Oversiktlig bild av investeringsverksamheten, en
beddmning av balanskravsresultatet utifran heldrsprognosen samt hdndelser av visentlig
betydelse som intraffat under deldrsperioden eller efter dess slut, men innan
delarsrapporten upprattats.

1.1 Definition av organisationen
Kommunen: Skattefinansierad och affarsdrivande verksamhet (VA)

Bolagskoncernen De heldgda Bolagen Habo Energi AB (moderbolag), Habo Kraft AB
och Habo bostider AB

Koncernen Habo kommun (Kommunkoncernen). Habo kommuns samlade verksamhet
och bolagskoncernen

Eliminering. Eliminering av interna mellanhavanden har forst skett inom
bolagskoncernen, direfter har eliminering skett mellan bolagskoncernen och Habo
kommun.

\]



2 Forvaltningsberattelse

2.1 Finansiellt resultat

2.1.1 Resultatniva

Kommunens resultat for perioden till och med 31 augusti uppgar till 95 mnkr, vilket ar
9 mnkr hogre dn resultatet for motsvarande period 2022. I delarsresultatet for 2023 ar
reavinster fran tomtforséljning inkluderade med 16 mnkr. Utover detta innehaller
resultatet dven gatukostnadsersittningar med 6,5 mnkr. For motsvarande period 2022
var reavinsterna 3,4 mnkr. Intékter i form av skatter och generella statsbidrag har 6kat
med 44 mnkr (7,3 procent) till 643 mnkr. Verksamhetens nettokostnader har under
perioden 6kat med 5 procent, fran 497 mnkr 2022 till 524 mnkr 2023.
Personalkostnaderna, inklusive pensioner, som utgdr en stor del av verksamhetens
kostnader har 6kat med 48 mnkr (14 %) till 393 mnkr.

Faktiskt arbetad tid, inklusive timanstillda, for perioden 1 januari till 31 juli har 6kat
med ca 36 000 timmar (4,3 %) frdn ca 804 000 timmar till ca 840 000 timmar. Det &r
huvudsakligen pa socialforvaltningen som den faktiskt arbetade tiden har 6kat. Totalt
har antalet arbetade timmar 6kat med ca 25 000 timmar eller nio procent.

Det ekonomiska resultatet for perioden januari t o m augusti har de senaste dren varit
betydligt battre &n resultatet for helaret. En viktig forklaring dr semesterloneskulden.
For resterande del av 2022 forvéntas 6kningen av semesterloneskulden belasta resultatet
med ca 20 mnkr. Ytterligare en viktig forklaring &r att ersdttningen till andra kommuner
for gymnasieskolan paverkar resultatet proportionellt sett mer under tertial III dn for
tidigare tertial. Avskrivningarna och 16nerna ar relativt sett hogre under arets sista tertial
jamfort med tidigare tertial. I 4r har reavinster och gatukostnadserséttningar bokforts
med ca 22 mnkr under de tvd fOrsta tertialen.

For koncernen Habo kommun ar delérsresultatet 102 mnkr (97 mnkr) fore skatt.
Resultatet for Habo Energi AB dr - 1,2 mnkr (0,3 mnkr). Habo Kraft AB redovisar ett
delarsresultat pa 6,4 mnkr (7,1 mnkr). Habo Bostédder AB:s resultat under perioden ar
1,7 mnkr (3,5 mnkr).

Bolag Resultat 2023-08-31 Resultat 2022-08-31 Resultatprognos heldr
Habo Energi -1154 342 -1798
Habo Kraft 6432 7113 9374
Habo Bostéder 1 669 3516 1490

I tabellen redovisas resultat efter finansiella poster for bolagen som ingar i koncernen
Habo Energi.
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2.1.2 Investeringar

Arets bruttoinvesteringsutgifter uppgar t.o.m. augusti till 217 mnkr. Det 4r 86 mnkr
hogre dn for motsvarande period 2022. Investeringsbudgeten f6r 2023 &r i likhet med
budgeten for 2022 mycket stor och uppgar till ndra 390 mnkr. Under 2023 har det
frimst bokfOrts storre investeringsutgifter pd nybyggnad av forskola, skola och sporthall
med 98 mnkr. Investeringsutgifterna for vatten- och avloppsverksamheten uppgar till 50
mnkr.

2.1.3 Finansiering

Kommunens langfristiga ldneskuld exklusive periodiserade anldggningsutgifter uppgick
2023-08-31 till 375 mnkr. Skulden har 6kat med 70 mnkr sedan arsskiftet och med 100
mnkr sedan 2022-08-31. Den genomsnittliga l&nerdntan har varit 2,05 % (0,37 %) de
senaste 12 manaderna.

2.1.4 Likviditet

Under perioden januari-augusti har kassabehallningen (kassa och bank) minskat fran 57
mnkr till 36 mnkr.

2.1.5 Soliditet

Soliditeten exklusive pensioner intjdnade fore 1998 uppgick den 31 augusti 2023 till
49,9 procent. Det dr en minskning med 2,4 procentenheter jamfort med delarsbokslutet
2022 men en 0kning med 1,6 procentenheter jamfort med arsbokslutet for 2022.

2.1.6 Pensioner

Uppgifter om pensioner baseras pa uppgifter frain KPA Pension avseende forhéllandet
per 2023-08-31. I balansridkningen per 2023-08-31 dr 59,1 mnkr inklusive sérskild
l6neskatt avsatt till pensioner. Det dr en 6kning med 15,6 mnkr sedan arsskiftet.
Forandringen bestar av nyintjdnad pension minus utbetalningar samt finansiella
kostnader (Rénte- och basbeloppsupprikning). Kostnad for nyintjdnad pension ar 12,6
medan utbetalningar motsvarar 1,1 mnkr. De finansiella kostnaderna motsvarar 4,1
mnkr. Fordndring av prisbasbeloppet har paverkat kostnaden for nyintjdnad pension
kraftigt. Avgiftsbestimd &lderspensionen har skuldforts med 23,5 mnkr inkl. sérskild
l6neskatt.

Ansvarsforbindelsen, pensioner intjdnade t o m 1997, uppgar vid periodens utgang till
168,8 mnkr inklusive I6neskatt. Det dr en 6kning med 2,4 mnkr jaimfort med
delarsbokslut 2022 och en 6kning med 5,0 mnkr sedan érsskiftet.

2.2 Avstamning mot balanskravet

Det redovisade resultatet for perioden dr 95,0 mnkr. I resultatet ingar realisationsvinster
frén forsdljning av anldggningstillgdngar med 0,7 mnkr. Delérsrapportens resultat
uppfyller balanskravet. Det prognostiserade resultatet for helaret uppfyller lagens krav
om en ekonomi 1 balans.
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Arets resultat enligt resultatrikningen 95,0

Realisationsvinster fran forsdljning av -0,7
anldggningstillgangar

Justering for reavinster/forluster enl.

undantagsmojlighet

Orealiserade vinster och forluster fran viardepapper
samt aterforingar

Arets resultat efter balanskravsjusteringar 94,3
Reservering av medel till resultatutjimningsreserv
Anvindning av medel fran resultatutjdmningsreserv

Balanskravsresultat 94,3

2.2.1 God ekonomisk hushallning

Kommunfullmédktige har beslutat om fyra finansiella mél for God ekonomisk
hushéllning.

1. Resultatet vara minst 2,0 procent 1 forhéllande till skatter och bidrag for aren 2021-
2023

2. For dren 2021 till 2023 ska skattefinansieringsgraden exklusive VA varje ar vara
minst 87 procent riknat som rullande feméarsmedelvérde

3. Soliditeten exklusive ansvarsforbindelse for pensioner innan 1998 ska inte understiga
36 procent ndgot av aren 2021 — 2023

4. Namndernas samlade budgetutfall ska inte ndgot av aren 2021-2023 Gverstiga
budgeten

Enligt prognosen for 2023 beréknas resultatet bli 69 mnkr vilket motsvarar 7,4 procent
av skatter och generella statsbidrag. Detta innebér att mal 1 nas. For perioden 1 januari
t o m 31 augusti ar resultatet 95 mnkr vilket motsvarar 15,1 procent av skatter och
generella statsbidrag. Malet har natts for perioden.

Enligt prognosen berdknas investeringsutgifterna netto uppga till 352 mnkr. Om vatten-
och avloppsverksamheten (VA) exkluderas stannar prognosen pa 262 mnkr. Resultatet
beriknas bli 66 mnkr (exklusive VA) och avskrivningarna till 49 mnkr (exklusive VA).
Det rullande femarsmedelvirdet blir 101 procent. Detta innebar att mal 2 uppfylls. For
perioden 1 januari t o m 31 augusti dr det rullande femarsmedelvirdet 1108 procent.
Malet har nétts for perioden.

Soliditeten berdknas dverstiga 36 procent per 2023-12-31 och mal 3 kommer att nés.
Per 31 augusti ar soliditeten 49,9 procent. Malet har natts for perioden.

Den nuvarande prognosen pekar pa att nimnderna sammantaget kommer att bedrivas
sin verksamhet inom budget. Detta innebar att mél 4 kommer att nds. Namnderna



11

redovisar sammantaget ett resultat for perioden 1 januari t o m 31 augusti som &r béttre
an budget och maélet har natts for perioden.

Sammanfattningsvis konstateras att samtliga fullméktiges fyra finansiella mal om God
ekonomisk hushallning berdknas uppnas ar 2023. De har ocksa uppnétts for perioden 1
januari t o m 31 augusti 2022.

2.2.2 Fokusomraden for samhallsutveckling

Kommunfullméktige beslutar for varje mandatperiod om fokusomraden for
samhdllsutveckling. For innevarande mandatperiod dr dessa fokusomraden: Bostader for
hela livet, Psykisk hélsa och Starkt lokalt néringsliv.

Arbetet inom ramen for fokusomraden leds av kommundirektor och utfors i projektform
via utsedda projektledare. Utifran fokusomraden for samhillsutveckling utarbetas
arligen ett antal samhéllsutvecklingsméal for omraden didr man dnskar gora en markant
forflyttning.

2.2.2.1 Starkt lokalt néringsliv

SUM Sambhillsutvecklingsmal Bedomning
Goda mojligheter for ett starkt lokalt néringsliv (delvis)
Bra samverkan mellan kommun och néringsliv (delvis)

Sedan pandemin har det varit en utmaning att attrahera kommunens foretag till ett
deltagande pd moten. Flera har fatt stillas in och darfor dr véra foretagsbesok mycket
viktiga for att fanga upp néringslivets utmaningar. Mellan jan-april har ca 20
foretagsbesok genomforts.

Réadande situation med det ekonomiska laget, elpriser och kriget i Europa paverkar
kommunens foretag och man signalerar om en oro infr nésta ar. Aven nyféretagandet
sjunker 1 sparen av den ekonomiska situationen. Hitintills har inga varsel varit aktuella i
Habo.

Det storsta tillvéxthindret for Habos foretagare ér att hitta personal med ritt kompetens.
Har spelar kommunen en viktig roll eftersom vi har huvudansvaret for skolan. For att
elever i skolan ska ha kinnedom om vilka arbetslivsmojligheter som finns i det lokala
néringslivet dr det viktigt att elever redan i tidig alder fir besoka foretag och att
kommunen involverar mindre lokala foretag angaende praoplatser till elever. Detta
arbete har pabdrjats och planering for aktiviteter gemensamt med skolan kommer att
genomforas under hosten.

Kommunen kommer i vr/sommar paborja arbete kring vart platsvarumaérke. I samband
med detta arbete kommer vi ocksa ha en dialog med niringslivet om en revidering av
nuvarande ndringslivsstrategi.

Arshjulet med niringslivsarbetet innebir att vi har flera aktivitet som kommer att
genomforas under hela dret och dérfor blir maluppfyllelsen delvis uppfylit.

6
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2.2.2.2 Bostader for hela livet

SUM Sambhillsutvecklingsmal Bedomning
Okat bostadsbyggande (delvis)
Okad variation i bostadsutbudet (delvis)

Arbete padgar med att ta fram detaljplaner, vilka 1 sin tur innebédr en mgjlighet att bygga
fler bostéder, specifikt i Furusjo och i Habo dér planarbete just nu pagar. Utover detta
planeras det infor tomtsldpp 1 bade Habo (Solhdjden) och 1 Furusjo (2-3 tomter) under
ar 2024. Investering i mark ar en pagaende process diar kommunen dr aktiv i dialog och
budgivning. Sammantaget blir maluppfyllelsen delvis uppfyllt, di de atgérder som f6ljs
upp ligger inom processer som loper dver en léngre tid.

Pégdende detaljplaner medger en bostadsbyggnation med ett varierat bostadsutbud,
flerbostadshus, grupphus (rad-, par-, och kedjehus) samt smahus (villa).
Detaljplanearbetet for Habo bostdders mark i1 centrum ar paborjad, med malet att fa fram
ett samradsforslag till borjan av ar 2024. Agardirektivet till bostadsbolaget anger att det
ska byggas 50 bostidder senast 2025-12-31. Da detaljplaneprocessen beréknas ta ungefar
ca 2 ér kan dessa 50 bostdder inte ligga inom ramen for centrumprojektet, utan dessa
bostdder behdver byggas inom andra projekt om det mélet ska uppfyllas.

Inom pagéende detaljplanearbete for Stormagérdet medges en variation av
bostadsbebyggelse, dir uppnéds malet om variation. Eftersom detaljplanen inte dr
antagen dnnu blir maluppfyllelsen delvis uppfyllt. Inom detaljplanen f6r omradet utmed
Munkvégen dr det ldgenheter i flerbostadshus som kan byggas. Detta inom ett omrade
med mycket sméhus, vilket bidrar till en variation av bostéder pd omridesniva.

2.2.2.3 Psykisk hélsa

SUM Sambhillsutvecklingsmal Bedomning
Utveckla mojligheter till forbattrad psykosocial hélsa hos dldre (uppfyllt)
Okad kunskap och stdd kopplat till vald i nira relationer (delvis)
Meningsfull fritid for att fraimja psykisk hélsa (hog grad)
Tidiga samordnade insatser for att forebygga psykisk ohélsa (hog grad)
Skapa forutsattningar for att frimja psykisk hélsa och social hdllbarhet (delvis)

Projektet/samhallsutvecklingsmalet psykisk hilsa synliggdr och uppmarksammar
behovet av att stirka folkhélsan och att néd utsatta grupper och individer pé ett bra sitt.
Projektet ska skapa forutsdttningar och kunna bidra till en friskare och mer vilmaende
befolkning.

Arbete inom projektet sker enligt framtagen plan. Insatser/aktiviteter har genomforts
inom foljande prioriterade omraden:
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utveckla mojligheterna till forbattrad psykosocial hélsa hos dldre bl.a. genom intensiv
hemrehabilitering, samtalsstdd och utdkat aktivitetsutbud,

Oka kunskapen och stéd kopplat till véld i néra relationer, t.ex. utokat fordldraskapsstod
och handlingsplan for arbete med hedersrelaterat vald,

frimja meningsfull fritid genom bl.a. mental trdning inom idrottsférening oh erbjudande
om regelbundna idrottsaktiviteter for alla pé fritids,

sakerstdlla tidiga samordnade insatser for att frimja psykisk hélsa hos barn och unga
samt erbjuda forebyggande insatser for vuxna via Hélsocenter.

Merparten av alla insatser/aktiviteterna i planen flyter pa bra. Sedan forra
tertialuppfoljningen har positiva framsteg gjorts inom bl.a. insatserna/aktiviteterna for
arbetet med nédrvaron 1 grundskolan och forskolan samt att planera och rigga for
foreldsningar/seminarier med aktuella teman f6r Habo kommuns invénare.

Négra insatser/aktiviteter behover mer tid/resurser for att kunna fullfoljas eller &r ndgot
forsenade:

Haélsocenter befinner sig pa paus pga att hdlsocoach saknas.
Kunskapshdjande insatser om att forebygga suicid &r nagot forsenat.

Resurserna for rehabinsatser att stirka dldre racker inte till for att nd hela vigen. Arbetet
med gemensam rehabplan for region och kommun har stannat upp under véren.

Systematiskt och strukturerat arbete med mental traning ar inte helt pa plats an.

Kommunen har tagit fram flera handlingsplaner med koppling till psykisk hélsa, t.ex.
plan for tidiga insatser (LSP), handlingsplan kring hedersrelaterat vdld och
handlingsplan for sexuell och reproduktiv hilsa och réttigheter. Dessa handlingsplaner
behover vi med gemensam kraft gora kdnda inom kommunen, genomfora och f6lja upp.

For att méta effekt/resultat av genomforda insatser/aktiviteter inom projektet behovs
matetal/indikatorer och mer djupgiende analys och reflektioner.

2.2.2.4 Kommunstyrelsens bedémning
Kommunstyrelsen bedomer att samtliga tre omraden inom ramen for
samhdllsutveckling utvecklas i enlighet med kommunfullméktiges beslut.

2.2.3 Fokusomraden for verksamhetsutveckling

Kommunfullméktige har beslutat om tre verksamhetsutvecklingsmal — Mod och
innovation for effektiv resurshantering, Enkel och tillgénglig service och Attraktiv
arbetsgivare. Detta ér tre omraden som kommunfullmaktige har prioriterat som sérskilt
viktiga att arbeta med under innevarande mandatperiod. Ndmnderna har med
utgangspunkt fran de prioriterade omradena arbetat fram konkreta mal som f6ljs upp
och bl a rapporteras i delarsbokslutet. Den rapportering som sker &r i huvudsak inriktad
pa avvikelser.
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2.2.3.1 Enkel och tillgénglig service

Fokusomradet Enkel och tillgénglig service ér centralt i kommunens verksambhet.
Kommun-medlemmarna ska pa ett enkelt séitt kunna ta del av kommunens service. De
kommunala verk-samheterna ska hélla en hog serviceniva vilket skapar forutsittningar
for nojda kommunmedlemmar och hog attraktivitet. For att utveckla omradet kréavs ofta
att nya verksamhetsstod anvénds.

2.2.3.2 Mod och innovation fér effektiv resurshantering

Fokusomradet Mod och innovation for effektiv resurshantering handlar om att utnyttja
de egna resurserna pa bésta sdtt och ta tillvara utveckling som sker inom olika
verksamhetsomraden. Organisationen ska t ex vaga anvianda ny teknik for att skapa en
battre verksamhet med samma eller mindre resursatging.

2.2.3.3 Attraktiv arbetsgivare

Redan idag ar det svért att rekrytera personal inom vissa omraden. De flesta prognoser
visar att behélla och rekrytera personal kommer att bli en dnnu stérre utmaning de
ndrmaste aren. Det dr viktigt med kompetensforsorjning for att kunna erbjuda
kommunmedlemmarna bista mojliga service.

2.2.3.4 Uppfblining under ar 2023

I tabellen nedan beskrivs i vilken grad ndmndernas mal har uppfyllts med hjilp av en
fyrgradig skala. Den ldgsta nivédn av maluppfyllelse &r "ej uppfyllt" foljt av "delvis
uppfyllt", i "hog grad uppfyllt" och slutligen "helt uppfyllt". I de fall d& ingen
uppfoljning har gjorts markeras detta med "ej utvirderad". Om ndmnden eller
forvaltningen inte har ndgot mal inom fokusomradet har "saknas" angetts i matrisrutan.
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Enkel och Mod och Attraktiv
tillgiinglig service innovation arbetsgivare
Kommunstyrelsen Delvis uppfyllt Delvis I hog grad
(kommunledningsforvaltningen) uppfyllt uppfyllt
Kommunstyrelsen (tekniska Delvis uppfyllt Delvis I hog grad
forvaltningen) uppfyllt uppfyllt
Kommunstyrelsen Saknas Saknas [ hog grad
(raddningstjénsten) uppfyllt
Byggnadsndmnden Delvis uppfyllt Delvis I hog grad
uppfyllt uppfyllt
Barn- och utbildningsndmnden |1 hog grad uppfyllt | Delvis I hog grad
uppfyllt uppfyllt
Fritid- och kulturnimnden Delvis uppfyllt Delvis I hog grad
uppfyllt uppfyllt
Socialndmnden Delvis uppfyllt Delvis Delvis uppfyllt
uppfyllt
Miljéndamnden I hog grad uppfyllt |1 hog grad I hog grad
uppfyllt uppfyllt

Kommunstyrelsen (kommunledningsforvaltningen) Forvaltningen har bedomt att
malen for "enkel och tillgdanglig service" och "mod och innovation for effektivt
resursutnyttjande" ar delvis dr uppfyllt. Fokusomradena &r i mangt och mycket néra
besldktade med varandra. Under 2020-2023 har flera insatser genomforts inom

fokusomrddenas ram. Bl a har flera projekt startats och slutforts kring

verksamhetsutveckling och digitalisering. Flera digitala tjanster har startats riktade till
kommunens medlemmar Det finns dock mer att gora bl a pdgar det arbete med att
utveckla intrandt och att skapa forutsittningar for en mer innovativ kultur.

Kommunstyrelsen (tekniska forvaltningen) Tekniska forvaltningen har bedomt att
malen for "enkel och tillgdnglig service" och "mod och innovation for effektivt
resursutnyttjande" delvis dr uppfyllt. Tekniska forvaltningens verksamheter bedoms
vara vdl framme 1 arbetet med att skapa e-tjanster och att digitalisera tjanster for externa
malgrupper. Ingen generell riktlinje for kommunikation har uppréttats men en 6kad
medvetandegrad om vikten av kommunikation har resulterat i en tydlig forbéttring.

Byggnadsnimnden Inom ramen for "enkel och tillgidnglig service" och "mod och
innovation for effektiv resurshantering" drivs bland annat arbete med digitalisering.
Arbetet har kommit langt men dr inte hog grad uppfyllt. Méalet bedoms av forvaltningen

vara "delvis uppfyllt".

Barn- och utbildningsndmnden Nimnden bedomer att malen f6r "mod och innovation
for effektiv resurshantering" ér delvis uppfyllda. Efter en kartliggning av samtliga
pedagogers IT-kompetens kommer en fortbildning att genomforas senare 1 host. Det
kommer eventuellt att genomforas ytterligare fortbildningar under varen 2024.
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Ytterligare atgérd for att sékerstélla att verksamheten anvinder relevanta digitala
verktyg planeras genom att ett upplégg skapas for dialog pé rektorstraff ddr underlag
fran forvaltningslicenser samt respektive forskolors och skolors licenser ingar.Fran och
med juli 2023 finns ingen kvalitetsutvecklare anstilld pé forvaltningsdvergripande niva
som kan driva detta arbete framéat. Nér det géller omradet "mod och innovation" pagér
mycket arbete inom digitalisering. Den dvergripande beddmningen dr att malet ar
"delvis uppfyllt".

Fritid- och kulturnimnden Forvaltningen har bedomt att malet for "enkel och
tillgédnglig service" bara delvis dr uppfyllt. Beddmningen baseras pé att det rader viss
brist pa lokaler for ideella verksamheter. Inom omradet "mod och innovation for
effektiv resurshantering" finns tre delmal. For ett av delmalen har beddmningen varit att
det ar "delvis uppfyllt". En stor del av verksamheterna innehaller insatser fran ideella
krafter. Foreningars behov av stdd, effektiv resurshantering samt kostnadseffektivitet &r
viktiga parametrar for att uppna vart mal. I vissa fall dr det svart att nd mélet fullt ut.

Socialnimnden Omradena "enkel och tillganglig service" och "mod och innovation for
effektiv resurshantering" har slagits ihop till "digitalisering och vélfardsteknik".
Forvaltningen har bedomt att mélet dr "delvis uppfyllt".

Det finns behov av att inom forvaltningen hitta nya arbetssétt for att stirka brukares
sjalvstandighet och forbéttra arbetssitten for medarbetare. E-tjanst for ekonomiskt
bistand testas for ndrvarande. En verksamhetsapp anvédnds inom hemtjanst, hemteam
och boendestdd for dokumentation och planering. Inom kort kommer appen att
anvindas inom sérskilt boende och édterstaende verksamheter inom
funktionshinderomsorgen. Atgirderna behdver bli fler for att 5ka maluppfyllelsen
gillande digitalisering och vilfardsteknik, vilket kraver relativt stora ekonomiska
resurser. Det sker ett kontinuerligt arbete inom forvaltningen med att hitta digitala
16sningar som frigor tid for medarbetare och innebir dkad sjdlvstidndighet for brukarna.
Arbetet kriver initialt resurser i form av medarbetares tid och investeringar i
utrustning. For att lyckas med att nd mélet digitalisering och vélfardsteknik behover
savil medarbetare som brukare se vinster i anvindandet av ny teknik och fordandrade
arbetssdtt. Det dr ocksa viktigt att forstd att dven detta arbetet initialt krdver savil
finansiella som personella resurser.

Personalforsorjning dr en av forvaltningens storsta utmaningar. I takt med att fler blir
allt dldre kommer behovet av vard och omsorg 6ka. En mycket viktig del 1
personalforsorjningen ar att medarbetare och chefer véljer att arbeta kvar. Kommunen
behover agera for att bli tillrdckligt attraktiv som arbetsgivare for att individen ska vilja
fortsidtta sin anstéllning i socialférvaltningen.

2.2.3.5 Kommunstyrelsens bedémning

Kommunstyrelsen bedomer att mélen for samtliga tre verksamhetsutvecklingsomraden
ar delvis uppfyllda. Det pdgar arbete inom samtliga forvaltningar och omraden for att 1
an hogre utstrackning nd mélen. Kommunstyrelsen foljer 16pande under aret
utvecklingen, framst i samband med tertialrapportering och vid dialogméten.
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2.2.4 Kritiska kvalitetsfaktorer

Med kritiska kvalitetstaktorer avses faktorer som dr vésentliga for att verksamheten ska
bedri-vas 1 enlighet med grunduppdraget. Kritiska kvalitetsfaktorer f6ljs upp 1 fyra
perspektiv; medborgare (malgrupp), verksamhet, medarbetare och ekonomi.

2.2.4.1Malgruppsperspektiv

I mélgruppspektivet ar kvalitet och effektivitet med utgdngspunkt fran kommun-
medlemmarna i fokus. Det handlar om att t ex leverera goda prestationer, bemodtande,
rattssdkerhet, trygghet och korta véntetider.

2.2.4.2Verksamhetsperspektiv

Verksamhetsperspektivet handlar om kvalitet och effektivitet 1 verksamhetsprocesserna.
Det kan vara ledtider, felminimering, samverkan, &ndamaélsenlighet, system och
metoder.

2.2.4.3Medarbetarperspektiv
I medarbetarperspektivet ér kvalitet och effektivitet med utgdngspunkt frdn kompetens,
medarbetarskap, ledarskap och arbetsmiljo centralt.

2.2.4.4Ekonomiperspektiv

Ekonomiperspektivet sitter kvalitet och effektivitet med utgdngspunkt fran god
ekonomisk hushéllning i centrum. Exempel pa faktorer dr rétt kostnadsnivd och god
produktivitet.

2.2.4.5Uppfbljning under ar 2023

I tabellen nedan beskrivs, med hjélp av kvalitetsindikatorer, i vilken grad nimndernas
verksamhet bedrivs i enlighet med grunduppdraget. Den ldgsta nivén &r "ej uppfyllt"
foljt av "delvis uppfyllt", i "hog grad uppfyllt" och slutligen "helt uppfyllt". I de fall da
ingen uppfoljning har gjorts markeras detta med "ej utvdrderad". I de fall da
bedomningen &r "delvis uppfylld" eller "ej uppfylld" finns en forklaring i texten under
tabellen. De bedomningar per perspektiv som presenteras i tabellen bestar i sin tur av
delbeddmningar. I de fall dir det finns delbedomningar med niva "ej uppfyllt" beskrivs
de.
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Mailgrupp Verksamhet Medarbetare Ekonomi

Kommunstyrelsen I hog grad |1 hog grad I hog grad I hog grad
(kommunledningsforvaltningen) uppfyllt uppfyllt uppfyllt uppfyllt

Kommunstyrelsen (tekniska I hog grad | Ej uppfyllt I hog grad I hog grad
forvaltningen) uppfyllt uppfyllt uppfyllt

Kommunstyrelsen (rdddningstjédnsten) | Ej uppfyllt |I hog grad I hog grad I hog grad
uppfyllt uppfyllt uppfyllt

Byggnadsnamnden Uppfylit Uppfyllt I hog grad Delvis

uppfyllt uppfyllt

Barn- och utbildningsndmnden I hog grad |1 hog grad Delvis uppfyllt |I hdg grad
uppfyllt uppfyllt uppfyllt

Fritid- och kulturnimnden I hog grad | Delvis uppfyllt | I hog grad I hog grad
uppfyllt uppfyllt uppfyllt

Socialndmnden Ej uppfyllt | Ej uppfyllt Delvis uppfyllt | Ej uppfyllt

Miljéndmnden I hog grad |1 hog grad I hog grad I hog grad
uppfyllt uppfyllt uppfyllt uppfyllt

Kommunstyrelsen (tekniska forvaltningen) Tekniska forvaltningen pekar ut
avloppshanteringen som ett omréde dér inte de kritiska kvalitetsindikatorerna uppfylls.
Beddmningen har gjorts med utgangspunkt frdn méngden avloppsvatten som briddade
vid reningsverket i borjan av 2023 men ocksa dterkommande briddning som intraffar
till foljd av begrinsad kapacitet pa dverforingsledning frén reningsverk till vatmark.

Kommunstyrelsen (riaddningstjinsten) Riddningstjinstens tillsynsverksamhet nar
inte fullt ut planeringen enligt tillsynsplanen. En ny resurs har tillsats och ett arbete med
att komma ikapp har inletts.

Byggnadsnimnden Det har kommit in férre ansdkningar for nybyggnation av bostéder
an tidigare ar. Men det dr samma drendeméngd som tidigare. Ndmndens taxa dr
uppbyggd sa att man betalar per kvadratmeter. Déarfor genererar de storre drendena
ocksa storre intékter. Inga storre projekt har handlagts under perioden. Dérfor ligger
bygglovsintikterna lidgre an budget. Detta tacks till viss del upp av minskade
personalkostnader med sjukskrivningar och ej tillsatt tjinst for skanning.

Barn- och utbildningsndmnden Under perspektivet medarbetare bedomer ndamnden att
arbetsmiljon dr delvis uppfylld.

Fritid- och kulturnimnden Under verksamhetsperspektivet nar inte
kvalitetsindikatorn for &ndamaélsenliga lokaler mer &n "delvis uppfyllt". Lokalerna &r i
huvudsak dndamalsenliga men kommer under de ndrmaste aret krdva en stor insats
avseende underhall for att fortsatt kunna nyttjas i samma utstrdckning som idag. Detta
giller sa vil enhetens personalutrymmen som de utrymmen och lokaler som hyrs ut till
och nyttjas av skola, féreningar och privatpersoner. Vi ser ocksa att behovet av att
tillskapa nya lokaler och anpassa befintliga utifran dndrade forutséttningar okar.

Socialndmnden Under malgruppsperspektivet redovisar socialndimnden "ej uppfyllt"
for "réttssdkerhet" och "delvis uppfyllt" for "tillganglighet". Tva beslut om gruppbostad
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har rapporterats till Inspektionen for Vard och Omsorg (IVO). Besluten verkstélldes
under varen 2023 i samband med att Ringvigens gruppbostad 6ppnade. Tva beslut om
kontaktfamilj har rapporterats till [IVO som ej verkstéllda. Ett beslut om bostadssocialt
kontrakt dr rapporterat som ej verkstdllt men kommer att verkstéllas den 1 september
2023. Forvaltningen har inte kunnat rekrytera kontaktfamilj. Svarigheten att rekrytera
och behalla kompetenta medarbetare till tjanster inom dldreomsorg och
funktionshinderomsorg samt brister i forvaltningens verksamhetssystem gor att
verksamhetsperspektivet betraktas som "ej uppfyllt". Ekonomiperspektivet beddms som
"ej uppfyllt" pa grund av héga kostnader for inhyrd personal och fardigbehandlade
patienter som inta har kunnat erbjudas boende.

2.2.4.6 Kommunstyrelsens bedémning

Kommunstyrelsen bedomer med utgéngspunkt fran redovisade kritiska kvalitetsfaktorer
att namndernas grunduppdrag inte i alla delar dr uppfyllda. Det finns fortfarande
problem med personalforsorjning inom framforallt socialndmndens verksamhetsomrade.
men de dr ndgot mindre nu &n tertial 1 och ar 2022. Ndmnden och kommunstyrelsen &r
vdl medvetna om problemen och flera insatser har gjorts och gors for att underlitta
rekrytering och behalla befintlig personal. Personalforsorjning dr naturligtvis inte ett
specifikt problem for Habo kommun utan en av de storsta svarigheterna for kommunal
sektor och dven andra sektorer i samhillet. Kommunstyrelsen kommer att f6lja
utvecklingen och vid behov verka for att samtliga kritiska kvalitetsindikatorer nar minst
"1 hog grad uppfyllt".

2.2.5 Kommunens modell for uppfoljning

Verksamhetsutvecklingsmélen och kritiska kvalitetsfaktorer f6ljs upp i delarsrapport
och arsredovisning. Under innevarande ar sker uppfoljning i form av dialogmoten
mellan representanter for kommunstyrelsen (budgetberedningen) och respektive ndmnd
och forvaltningsledning i april, augusti och oktober. Utdver detta sker uppf6ljning inom
respektive namnd och forvaltning.

2.3 Uppfoljning personalnyckeltal

Habo kommun har tagit fram ett antal nyckeltal inom omradet personal som bedéms
viktiga att f6lja upp regelbundet. Dessa nyckeltal analyseras i fyra omrdden;
sjukfranvaro, personalomséttning, personalsammansittning och tidsanviandning.
Samtliga nyckeltal redovisas ackumulerade fran arets borjan till och med méanaden fore
rapporteringsmanaden pga eftersldpning i loneuppgifter. (Exempelvis for tertial 1
redovisas nyckeltal for perioden jan-mars).
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2.3.1 Sjukfranvaro

Sjukfrv 1-14 Sjukfrv 15+ %
% ackJan- ackJan-Jul
Jul 2023 2023

Alla aldrar 2.84% 3.36%

Jamfort med motsvarande period foregdende ar har den totala sjukfrdnvaron minskat
med 2,04 procentenheter till 6,28 procent. I samtliga forvaltningar har den totala
sjukfranvaron sjunkit jimforande med 2022.

Korttidssjukfranvaron har minskat med 0,7 procentenheter till 2,84 procent. I néstan alla
forvaltningar har korttidssjukfranvaron minskat jamfort med motsvarande period 2022.

Léngtidssjukfrdnvaron &r ocksé lagre 2023 jamfort med motsvarande period 2022, 1,29
procentenheter. Langtidssjukfranvaron for 2023 ar 3,36 procent. I samtliga forvaltningar
har den l&nga sjukfranvaron minskat. I den langa sjukfrdnvaron finns bdde medarbetare
som &r helt sjukskrivna och medarbetare som dr pa vig tillbaka genom partiell
sjukskrivning. Vi ser att atgérder som vidtagits har gett effekt

2.3.2 Personalomsattning

2022 2023
Externa avgéngar -47 -44
Omsittning externt (%) 5.29% 4.70%

Personalomsittningen har minskat med 0,59 procentenheter jamfort med foregéende &r.
Under arets sju forsta manader har 44 medarbetare slutat i kommunen som helhet, varav
4 slutat pga. pension. Under foregéende érs forsta sju ménader slutade 47 medarbetare,
varav 14 gick i pension. De forvaltningar dir personalomséttningen dkat jamfort med
2022 d&r Kommunledningsforvaltningen och miljoforvaltningen. Béda dessa
forvaltningar &r relativt smé forvaltningar dir dven en liten forédndring slar igenom.
Inom barn- och utbildningsforvaltningen &r personalomsittningen lag och jimnt fordelat
mellan forskola, fritidshem och grundskola. Inom socialforvaltningen har det skett en
personalomséttningen framst inom bistdndsenheten, individ- och familjeomsorgen och
hemtjansten.

2.3.3 Personalsammansattning

2021 2022 2023
Antal tillsvidareanstédllda manadsavlonade 890 937 991

Antal visstidsanstidllda manadsavlonade 99 78 73
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Antal  Genomsn.
ﬁrsarbetgre syss.grad,
enl. OK (%)

Tillsvidare 921.55 92.99%

Antal tillsvidareanstillda har 6kat med 54 anstillningar jamfort med motsvarande
period 2022 och samtidigt har antalet visstidsanstédllningar minskat med 5 anstédllningar.
De forvaltningar som 6kat mest dr barn- och utbildningsférvaltningen, tekniska
forvaltningen och socialférvaltningen. Dessa forvaltningar har samtidigt minskat antalet
visstidsanstéllda. Antalet barn och elever i kommunens verksamheter 6kar och darmed
Okar ocksa antal medarbetare. En ny skola har startat i och med hostterminen. Vi har
tagit Over kostverksamhet fridn Sodexo. Antalet tillsvidareanstédllda inom
socialforvaltningen fortsétter att 6ka. En ny gruppbostad har 6ppnat och de anstillda dér
borjade arbeta i mitten av mars. En annan forklaring till kningen &r 6kade behov bade
pa éldre- och demensboendet, inom hemtjénsten och inom individ- och
familjeomsorgen.

Genomsnittlig sysselséttningsgrad for tillsvidareanstéllda &r i nivd med motsvarande
period foregaende ar.

2.3.4 Tidsanvandning

Timmar Jan - Timmar Jan -

Jul 2023 Jul 2022
A ARBETAD TID 839 993.41 804 225.81
4 FYLLNADSTID 5218.72 4 980.22
5 OVERTID 5 080.66 6 363.01
B FRANVARO 330 730.61 327 469.51

Den arbetade tiden &r knappt 35 500 timmar hogre jamfort med motsvarande period
2022. En &kning har skett inom samtliga forvaltningar. Okningen beror dels pa att
antalet anstédllda 6kat inom barn- och utbildningsforvaltningen och socialférvaltningen
och dels pa att frdnvaron i en majoritet av forvaltningarna minskat 2023 jamfort med
2022.

Fyllnadstiden har 6kat med drygt 200 timmar medan Gvertidstimmarna har minskat med
drygt 1 400 timmar jaimfort med 2022. Den forvaltning som haft den storsta 6kningen
av fyllnadstid dr barn- och utbildningsforvaltningen. Orsaken beror pa viss svarighet att
fa vikarier under perioder med hoga personalsjukskrivningstal. Ordinarie personal som
inte jobbar heltid har da tillfalligt utdkat sin tjanstgoringsgrad.

Franvaron &r knappt 2 800 timmar hogre 2023 jamfort med motsvarande period 2022.
Det ér den planerade franvaron som dkat
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3 Resultatrakning, balansrakning och

kassaflodesanalys

3.1 Resultatrakning (mnkr)

Kommunen
2301-2308

Verksambhetens intékter (not 1, 3) 127,4
Verksamhetens kostnader (not 2, -614,4
3)
Avskrivningar -37,4
Verksamhetens nettokostnader -524.4
Skatter och bidrag 464,1
Generella statsbidrag och 158,2
utjamning
Verksamhetens resultat 98,0
Finansiella intdkter 2,2
Finansiella kostnader -5,2
Resultat efter finansiella poster 95,0
Extraordinira poster
Skattekostnader
Periodens resultat 95,0

Resultat i % av skatter och bidrag 15,3

2201-2208 2201-2212

102,3 154,1
-566,1 -892,8
32,8 -50,5
-496,6 7892
440,4 661,8
141,9 210,9
85,8 83,6
2,1 4,8
1,5 22
86,4 86,2
86,4 86,2
14,8 9,9

Kommun-
koncernen

2301-2308

226,5
-682,6

-53,5
-509,5

464,1
158,2

112,8
0,9

-12,0
101,8

101,8

22

2201-2212
318,5
-1019,9

-72,6
-774,0

661,8
210,9

98,7

1,1
7,8
92,0



3.1.1 Noter

Not 1, Verksamhetens intiikter

- Forséljning

- Taxor och avgifter

- Hyror

- Bidrag fran stat och myndigheter
- El- och fjarrvérmedistribution

- Reavinster

- Ovrigt

Summa

Not 2, Verksamhetens kostnader
- Personalkostnader

- Pensioner

- Ovrigt

Summa

Not 3, Jimforelsestorande poster

- Realisationsvinster (not 1)

- Ovrigt, Forsiljning av tomter
(not 1)

- Ovrigt, Exploateringsintiikter
(not 1)

- Ovrigt, Ny Avsiittning deponi
(not 2)

- Ovrigt, Uppldsning avsittning
deponi (not2)

- Ovrigt, Nedskrivningar (not2)

- Ovrigt, anskaff kostn. fors.
expl.fastighet

Summa

Kommunen

2301-2308

13,6
31,8
12,1
41,6

0,7
27,6
1274

-343,1

-53,1
-218,2
-614,4

0,7
17,1

7,0

2201-2208

6,5
31,4
8,8
38,5

0,4
16,7
102,3

-317,3

-27,3
-221,5
-566,1

0,4
3.4

5,9

-13,1

11

7,7

Kommun-
koncernen

2201-2212  2301-2308

22,2 13,3
46,4 30,8
13,3 43,7
62,2 41,6
64,1
0,7 0,7
94 32,3
154,1 226,5
-507,1 -364,6
40,4 53,1
3453 264,9
-892,8 -682,6
0,7 0,7
34 17,1
5,9 7,0
-13,1
23 0,3
5.4 24,8

23

2201-2212

16,3
46,4
57,7
62,2
119,7
0,7
15,4
318,5

-532,7
43,5
-443,7
-1019,9

0,7
3,4

5,9

-13,1



3.2 Balansrakning (mnkr)

TILLGANGAR
Materiella anléiggningstillgangar

- Mark, byggnader och
anlidggningar

- Maskiner och inventarier
- Pagaende investeringar

Summa materiella
anlidggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Bidrag till infrastruktur
Omsittningstillgangar

- Ovriga omsittningstillgdngar

- Kassa och Bank

Summa omsittningstillgangar

Summa Tillgangar

Kommunen

230831

929,2

45,7
211,8
1186,7

29,6

12,7

93,6

36,0

129,7

1358,6

220831

626,6

48,5
249,5
924,6

28,5

13,3

78,5

69,8

1483

1114,7

221231

692.,9

51,0
263,1
1007,0

28,5

13,1

100,3

56,8

157,1

1205,7

Kommun-
koncernen

230831

15753

56,3
2754
1907,1

15,6

12,7

120,3

67,9

188,2

2123,6

24

221231

13374

62,6
304,7
1704,7

14,2
13,1
150,8
98,8

249,6

1981,6



EK, AVSATTN OCH SKULDER
Eget kapital

- Periodens resultat

- Resultatutjimningsreserv

- Ovrigt eget kapital

Summa Eget kapital

Avsittningar

- Avsittningar pensioner
- Avsittningar deponi

- Ovriga avsittningar

- Medfinansiering statlig
infrastruktur

- Skatter

Summa avséttningar

Skulder

- Langfristiga skulder

dérav periodiserade anl.avgifter
dérav periodiserade off inv bidrag
-Kortfristiga skulder

Summa skulder

Summa EK, avsittningar och
skulder

Ansvarsforbindelser

Pensionsforméner intjinade
fore 1998

Soliditet (%) exkl
ansv.forbindelser

Kommunen

230831

95,0
13,2
569,4
677,6

59,1

10,2

0,4

69,7

4718
87,5
93
139,6
611,4

1358,6

168,8

49,9

220831

86,4
13,2
483,2
582,8

43,0

22,8

1,3

67,2

346,0
62,7
8,3
118,7
464,7

1114,7

166,4

52,3

221231

86,2
13,2
4832
582,6

43,0

16,8

22

62,4

393,5
80,3
8,1
167,2
560,7

1205,7

163,8

48,3

Kommun-
koncernen

230831

101,8

13,2
696,7
811,7

59,1
10,2

0,4

28,8
98,5

1045,9
87,5
9,3
167,0
12134

2123,6

166.,4

25

221231

90,1
13,2
603,3
706,6

43,4
16,8

22

28,5
90,9

958,3
80,3
8,1
225.9
1184,1

1 981,6

163,8



3.3 Kassaflodesanalys (mnkr)

Lopande verksamhet

Periodens resultat

Justering for ej
lividitetspaverkande poster

- Avskrivningar, nedskrivningar
- Avsittning till pensioner

- Ny avsittning till deponi

- Uppldsning avséttning deponi
- Ovriga avsittningar

- Avsittning till medfinans. statlig
infrastruktur

- Avsittning till skatter
- Ovrigt

Summa ej likviditetspiaverkande
poster

Forandring av rorelsekapitalet
- Okn(-)/Minskn(+) varulager
- Okn(-)/Minskn(+) kortfr fordr
- Okn(-)/Minskn(+) kortfr skuld

Summa lépande verksamhet

Investeringsverksamhet
Nettoinvesteringar

Kop finansiella anl tillgdngar
Ovrigt

Medfinansiering statlig
infrastruktur

Summa
investeringsverksamhet

Kommunen

2301-2308 2201-2208 2201-2212

95,0 86,4 86,2
37,4 32,8 52,8
15,6 0.8 1,2
13,1 13,1

6,6 -11,0 17,1
0,4 0,4 0,7
141,9 122,5 136,8
3,0 -0,1 0,1
9,7 253 35
27,5 -58,5 -10,0
121,1 89,1 130,2
217,1 -130,6 2332
1,1 0,2 0,2
2182  -130,8 2334

Kommun-
koncernen

26

2301-2308 2201-2212

101,8

53,5
15,6

0,4

0,1

164,8

5,1

35,7
-58.,4
137,0

2522
1,4

-253,6

90,1

74,9
1,2
13,1
17,1

0,7

1,9

164,7

1,9
-10,0

8,9
143,8

317,2
0,2

-317,4



Finansieringsverksamhet

Okning(+)/minskning(-) 1angfristiga
skulder

Summa finansieringsverksamhet

Bidrag till Infrastruktur

Utbetalning av bidrag till
Infrastruktur

Arets kassaflode
Likvida medel vid periodens borjan

Likvida medel vid periodens slut

78,3

78,3

1,9

-20,7
56,8
36,0

10,6

10,6

-36,4
106,3
69,8

58,1

58,1

-49,5
106,3
56,8

87,6

87,6

-1,9

-30,9
98,8
67,9

27

113,1

113,1

4,3

-64,8
163,7
98,8

\]
\S]



4 VA-verksamhet

Resultatrikning (mnkr)

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Finansnetto

Periodens resultat

Balansrikning (mnkr)

Tillgangar

Anlédggningstillgdngar

-Mark, byggnader och anldggningar
-Maskiner och inventarier
-Pégéende investeringar

Summa anléiggningstillgangar

Omsittningstillgangar
-Ovriga omsittningstillgingar
-Kortfristiga fordringar kommunen

Summa omsittningstillgingar

Summa tillgangar

Avsiittningar och Skulder

Avsiittningar pensioner

Langfristiga skulder, kommunen
Kortfristiga skulder

Forutbetalda intdkter VA-kollektivet, not 1

Summa skulder

Summa avsittningar och skulder

2301-2308
15,9

12,7

3,7

-0,5

2301-2308

1871
0,2
65,2
252,5

3,5
9,3
12,9

265,4

0,4

256.8
1,2
7,0

265,0

265,4

2201-2208
14,2

12,9

2,5

-1,2

2201-2208

110,5
0,2
82,9
193,5

3,5
11,2
14,7

208,2

0,3

198,2
0,9
8,8

207,9

208,2

28

2201-2212
21,3

-20,0

-3,8

-2,5

2201-2212

164,3
1,0
41,1
206,4

1,2
8,8
10,0

216,4

0,3

206,8
1,8
7,5

208,6

216,4

\S]

W



Not 1 Forutbetalda intéikter VA-kollektivet
Ingaende skuld
Periodens fordandring

Utgiende skuld

7,5
-0,5
7,0

10,0
-1,2
8,8

29

10,0
-2,5
7,5
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5 Redovisningsprinciper

I texten nedan kommenteras avsteg fran lag om kommunal bokforing och redovisning
(2018:597) och god redovisningssed sasom den beskrivs i rekommendationer fran Radet
for Kommunal redovisning.

5.1 Rekommendationer fran Radet for Kommunal
Redovisning

5.1.1 R2 Intakter

Fran ar 2017 tillampas principen att anslutningsavgifter inom VA- periodiseras med
samma nyttjandeperiod som de investeringar de ska finansiera. Principen tillimpats i
Habo kommun pa nya anlaggnings-/anslutningsavgifter. Hanteringen av historiska
anslutnings-/anldggningsavgifter innebér inte ndgon resultatméssig avvikelse fran
rekommendationen. Fr.o.m. 201801 bokfors investeringsbidrag initialt som skuld. I takt
med att de anldggningar som ska finansieras med dessa investeringsbidrag, borjar
skrivas av, ska investeringsbidragen bokforas som intédkt sé att avskrivningen matchas.
Principen giller f6r nya investeringsbidrag. Bokforingen justeras inte for historiska
investeringsbidrag.

5.1.2 R4 Materiella anlaggningstillgangar

I Habo kommun tillimpas komponentavskrivning f6r nyinvesteringar fr.o.m.
rakenskapséret 2014. For investeringar som dr gjorda fore 2014 har vi bedomt att
komponentuppdelning har skett i sadan omfattning att den 6verensstimmer med god
redovisningssed. Ytterligare komponentuppdelning av historiska anldggningar berdknas
inte vésentligt paverka kommunens resultat.

5.2 Kommentar till avvikande interna

redovisningsprinciper i forhallande till arsbokslutet
Beloppsgrinser for periodisering 1 delarsbokslutet avviker enligt nedan 1 forhallande till
beloppsgranser som tilldmpats i arsbokslut 2022.

e Periodiseringar har gjorts avseende inkomster och utgifter som avser drift
overstigande 100 tkr. Vid arsbokslutet for 2022 periodiserades inkomster och
utgifter overstigande ett basbelopp (48,3 tkr).
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6 Driftredovisning (tkr)

I tabellen nedan visas driftredovisning for kommunens ndmnder och forvaltningar.

Néamnd/Forvaltning Budget Prognos Avvikelse Utfall 2022 Foéréindring
helar helar
Kommunfullméktige 920 1070 -150 818 252
Revision 954 954 0 668 286
Overformyndare 1178 1378 -200 1190 188
Kommunstyrelse 9426 8500 926 8653 -153
Réddningstjansten 8 828 8428 400 7 538 890
Kommunledningsforvaltningen 35251 34 701 550 30 162 4539
Tekniska forvaltningen 40 321 32672 7 649 32 050 622
Byggnadsndmnden 4022 5433 -1411 2879 2554
Fritids- och kulturforvaltningen 22976 22930 46 20 638 2292
Barn- och utbildningsforvaltn. 511 481 503 455 8026 466 989 36 466
Socialférvaltningen 229 839 230939 -1 100 201 582 29 357
Affarsverksamhet 1055 2 596 -1 541 2 472 124
Miljoforvaltningen 5335 4932 425 4028 904
Exploatering 32 -15 968 16 000 -1716 -14 252
Ovrigt (inkl. avsittning deponi) 11250 -11 250
Summa 871 640 842 020 29 620 789 201 52 819
Finansiering - 889 483 -910 777 21294 -875 400 -35377
Total summa -17 843 -68 757 50 914 -86 199 17 442

Helarsprognosen baserad pa utfallet till och med 31 augusti dr ca 69 mnkr vilket &r ca
51 mnkr béttre &n budget. Skatter och generella statsbidrag dverstiger budget med ca 12
mnkr vilket motsvarar 1,3 procents dverskott. Budgeten for 16ner berdknas inte ricka.
Underskottet blir i storleksordningen 1,1 mnkr. Det finansiella nettot prognostiseras till
ett underskott pa 5 mnkr vilket ar 3,3 mnkr sdmre dn budget. Snittrintan for den senaste
12 manaders-perioden var 1,4 procent. Motsvarande rénta var 0,2 procent Forsdljningen
av mark berdknas ge ett bokforingsmassigt dverskott pd 11,6 mnkr. Posten &r inte
budgeterad i linje med den praxis som finns i Habo kommun.

Néamnderna exklusive exploatering berdknas lamna ett budgetoverskott pa 13 mnkr. For
2023 berdknas flera nimnder ha svart att halla budgeten. Byggnadsnamnden har under
flera ar redovisat stora dverskott jimfort med budget men berdknar 2023 att redovisa ett
underskott pa 1,4 mnkr frimst beroende pa lagre intdkter.

Socialndmnden prognostiserar ett budgetunderskott pa 1,1 mnkr. Socialférvaltningen
gemensamt berdknas ha ett dverskott pa 1,3 mnkr jamfort med budget fraimst beroende
pa vakanser i borjan av aret. Overgripande ildre- och funktionshinderomsorg och hilso-
och sjukvardsverksamheten prognostiserar ett underskott pa 1,3 mnkr. Detta forklaras
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bland annat av 6kade kostnader for inhyrd personal. I det berdknade underskottet finns
dven kostnader for utkdp av bilar i samband med att leasingkontrakt gar ut inkluderat
med 400 tkr. Prognosen for dldreomsorg pekar pé ett budgetunderskott pd 2,1 mnkr. En
forklaring till underskottet dr kostnaderna for utskrivningsklara patienter frn regionen
pa 700 tkr. Kostnaderna for sirskilt boende beréknas vara ldgre &n budget medan
kostnaderna for hemtjinst prognostiseras bli hogre. Funktionshinderomsorgen forvintas
redovisa ett underskott pa 400 tkr. Det dr framforallt verksamheten vid korttids- och
fritidsverksamheten som beréknas ge budgetunderskott. Gruppboenden och daglig
verksamhet berdknas redovisa budgetoverskott. Individ- och familjeomsorg
prognostiseras redovisa ett budgetoverskott pa 1,4 mnkr. Overskottet forklaras av
vakanser och laga kostnader for arbetsmarknadsinsatser i1 borjan av aret. For
forsorjningsstod berdknas ett budgetoverskott pa 300 tkr.

Barn- och utbildningsnimnden prognostiserar ett dverskott pd 8 mnkr (1,6 procent)
vilket huvudsakligen forklaras av farre barn och elever i verksamheten &dn vad som har
budgeterats. Detta innebér framforallt 14gre kostnader for personal men dven kostnader
for kost berdknas bli lagre &n budgeterat. Med anledning av de sénkta
befolkningsprognoserna har barn- och utbildningsndmnden beslutat om att
verksamheten vid tva enheter avvecklas.
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7 Investeringsredovisning (tkr)

Verksamhet Reviderad Utfall 2023-08-31 Prognos
investeringsbudget

Kommunledningsforvaltningen 7959 2701 5000

Réaddningstjansten 6032 36 536

Fritid- och kulturférvaltningen 5943 287 3443

Barn- & 10 763 7378 10 763

Utbildningsforvaltningen

Socialforvaltningen 4029 1294 3529

Tekniska forvaltningen 257 524 153 425 239 269

Affarsverksamhet 97 769 42 348 89 675
390 019 207 469 352 215

Den ursprungliga investeringsbudgeten for 2023 uppgick till 185 mnkr. Efter
reserveringar i samband med arsbokslutet 2022 och tilliggsbudgetar ér den totala
budgeten 390 mnkr. Det dr den nést storsta investeringsbudget som kommunen har haft.
Bra budgeten for 2022 har varit storre. I prognosen per 31 augusti har
investeringsutgifterna for helaret berdknats till 352 mnkr vilket &r 90 procent av
arsbudgeten. Det dr en mycket hog andel 1 jimforelse med den genomsnittliga kvoten
for de senaste tio aren. Den hdga kvoten ér inte ovéntad utan forklaras huvudsakligen av
att flera stora investeringsprojekt avslutas under 2023.

Nara hilften av investeringarna gors inom skola- och barnomsorg och nérliggande
verksamhetsomraden. Investeringarna inom vatten- och avloppsverksamheten en
fjardedel av de totala investeringsutgifterna. Dessa investeringar finansieras via taxor av
abonnenterna.



8 Resultatprognos

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Skatter och bidrag

Finansnetto
Resultat
Resultat i % av skatter och bidrag

*1 budgeten &r interna poster inkluderade

Kommunen
Budget 2023*
180,0

-1017,2

-56,7

-893,9

913.4
-1,7

17,8

2,0

Utfall 2022
154,1
-892,8
-50,5
-789,2

872,77
2,6

86,2

9,9

34

Prognos 2023
170,0

-972,2

-57,0

-859,2

933,0
-5,0

68,8

7,4

For kommunen prognostiseras ett resultat pd 69 mnkr for ar 2023. Kommunkoncernen
beréiknas redovisa ett resultat pa 78 mnkr.

Jan Sundman

Kommundirektor

Johan Bokinge

Ekonomichef
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Uppfdoljning av heltid som norm

Sveriges kommuner och regioner (SKR) och Kommunal har traffat en 6verenskommelse att
heltid ska vara norm vid nyanstallningar och att fler ska arbeta heltid. Att fler inom vélfardens
yrken arbetar heltid innebar att den kompetens som redan finns tas tillvara pa ett battre satt.
Om en storre andel av de anstéllda arbetar heltid, behover inte lika manga nya medarbetare
rekryteras. Nar fler arbetar heltid skapas ocksa battre forutsattningar for kontinuitet och
kvalitet i verksamheten. Heltidsresans dvergripande malsattningar ar att:

« nya medarbetare anstélls pa heltid och ska arbeta heltid,

o deltidsanstallda ska erbjudas en heltidsanstallning och deltidsanstallda ska motiveras
att arbeta heltid,

o heltidsanstallda som arbetar deltid ska arbeta heltid.

Varen 2018 inledde Habo kommun sitt arbete med heltid som norm och da inom Kommunals
avtalsomrade inom socialforvaltningen. Darefter har 6vriga forvaltningar, Kommunals
avtalsomrade, foljt efter. Syftet med heltid som norm é&r att 6ka andelen heltidsanstéllda i
kommunen. | kommunens arbete med att 6ka andelen heltidsanstéllda finns tre nyckeltal som
foljs: andel heltidsanstéllda, andel heltidsarbetande och genomsnittlig sysselsattningsgrad (av
faktiskt arbetad tid).

1. Antal och andel heltidsanstallda

Antal och andel heltidsanstallda

Forvaltning Antal Antal Andel Andel

Antal heltids- deltids- heltids- deltids-

anstallda anstallda anstéllda anstallda anstallda

2023-08-31 | 2023-08-31 | 2023-08-31 | 2023-08-31 | 2023-08-31
Barn- o utbildningsférvaltning 459 398 61 86,7% 13,3%
Fritid- o kulturférvaltningen 17 16 1 94,1% 5,9%
Kommunledningsforvaltningen 41 38 3 92,7% 7,3%
Miljoférvaltningen 11 11 0 100,0% 0,0%
Réaddningstjénsten 3 3 0 100,0% 0,0%
Socialférvaltningen 305 231 74 75,7% 24,3%
Tekniska forvaltningen 124 96 28 77,4% 22,6%
Totalt Habo kommun 960 793 167 82,6% 17,4%

Antal och andel heltidsanstallda

Forvaltning Antal Antal Andel Andel

Antal heltids- deltids- heltids- deltids-

anstéllda anstéllda anstallda anstéllda anstéllda

2022-08-31 | 2022-08-31 | 2022-08-31 | 2022-08-31 | 2022-08-31
Barn- o uthildningsférvaltning 457 397 60 86,9% 13,1%
Fritid- o kulturférvaltningen 18 15 3 83,3% 16,7%
Kommunledningsférvaltningen 40 38 2 95,0% 5,0%
Miljoforvaltningen 11 11 0 100,0% 0,0%
Réaddningstjansten 3 3 0 100,0% 0,0%
Socialférvaltningen 282 209 73 74,1% 25,9%
Tekniska forvaltningen 123 95 28 77,2% 22,8%
Totalt Habo kommun 934 768 166 82,2% 17,8%

Da det framst &r socialforvaltningen och tekniska forvaltningen som ar inne i arbetet med
heltid som norm gors en sarskild kommentar om dessa forvaltningar. Jamfort med tertial 2

w
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2022 har andelen heltidsanstéllda inom socialférvaltningen 6kat med 1,6 procentenheter till
75,7 %. Andelen deltidsanstallda har saledes minskat med 1,6 procentenheter till 24,3 %. Nar
det géller tekniska forvaltningen har andelen heltidsanstallda 6kat med 0,2 procentenheter till
77,4 %. Andelen deltidsanstallda har saledes minskat med 0,2 procentenheter till 22,6 %. Nar
det géller kommunen som helhet har andelen heltidsanstéallda 6kat med 0,4 procentenheter till
82,6 %. Andelen deltidsanstallda har saledes minskat med 0,4 procentenheter till 17,4 %.
Inom kommunen som helhet &r andelen kvinnor som har en heltidsanstéllning 79,7 % medan
andelen mén som har en heltidsanstallning ar 93,9 %.

2. Antal och andel heltidsarbetande

Antal och andel heltidsarbetande

Forvaltning Antal Antal Andel Andel

Antal heltids- deltids- heltids- deltids-

anstallda arbetande arbetande arbetande arbetande

2023-08-31 | 2023-08-31 | 2023-08-31 @ 2023-08-31 @ 2023-08-31
Barn- o utbildningsférvaltning 459 350 109 76,3% 23,7%
Fritid- o kulturférvaltningen 17 15 2 88,2% 11,8%
Kommunledningsférvaltningen 41 34 7 82,9% 17,1%
Miljoférvaltningen 11 7 4 63,6% 36,4%
Raddningstjansten 3 3 0 100,0% 0,0%
Socialférvaltningen 305 219 86 71,8% 28,2%
Tekniska forvaltningen 124 92 32 74,2% 25,8%
Totalt Habo kommun 960 720 240 75,0% 25,0%

Antal och andel heltidsarbetande

Forvaltning Antal Antal Andel Andel

Antal heltids- deltids- heltids- deltids-

anstéllda arbetande arbetande arbetande arbetande

2022-08-31 | 2022-08-31 | 2022-08-31 | 2022-08-31 | 2022-08-31
Barn- o uthildningsférvaltning 457 334 123 73,1% 26,9%
Fritid- o kulturférvaltningen 18 15 3 83,3% 16,7%
Kommunledningsforvaltningen 40 36 4 90,0% 10,0%
Miljoforvaltningen 11 7 4 63,6% 36,4%
Réaddningstjansten 3 3 0 100,0% 0,0%
Socialférvaltningen 282 199 83 70,6% 29,4%
Tekniska forvaltningen 123 92 31 74,8% 25,2%
Totalt Habo kommun 934 686 248 73,4% 26,6%

Jamfort med tertial 2 2022 har andelen heltidsarbetande inom socialforvaltningen dkat med
1,2 procentenheter till 71,8 %. Andelen deltidsarbetande har saledes minskat med 1,2
procentenheter till 28,2 %. Nér det galler tekniska forvaltningen har andelen heltidsarbetande
minskat med 0,6 procentenheter till 74,2 %. Andelen deltidsarbetande har saledes 6kat med
0,6 procentenheter till 25,8 %. Andelen heltidsarbetande inom kommunen som helhet har 6kat
med 1,6 procentenheter till 75,0 %. Andelen deltidsarbetande har saledes minskat med 1,6
procentenheter till 25,0 %.

Som vi ser ger det pagaende arbetet med heltid som norm resultat och andelen medarbetare
som arbetar mer ¢kar, dels ndr méjligheten ges att 6ka sin sysselséttningsgrad och dels nér
nyanstallningar sker pa heltid.

N



39

3. Genomsnittlig faktisk sysselsattningsgrad

Genomsnittlig faktisk sysselsattningsgrad

Forvaltning 2023-08-31 2022-08-31
Barn- o utbildningsférvaltning 93,9% 93,8%
Fritid- o kulturférvaltningen 95,1% 91,1%
Kommunledningsfoérvaltningen 96,7% 98,3%
Miljoférvaltningen 94,8% 95,3%
Raddningstjansten 100,0% 100,0%
Socialférvaltningen 93,6% 93,7%
Tekniska forvaltningen 93,9% 94,3%
Totalt Habo kommun 94,0% 94,0%

Genomesnittlig faktisk sysselsattningsgrad visar vilken sysselsattningsgrad medarbetarna
faktiskt arbetar pa, oavsett vilken sysselsattningsgrad som star i anstallningsavtalet. Jamfort
med tertial 2 2022 har genomsnittlig faktisk sysselséttningsgrad inom socialforvaltningen
minskat marginellt med 0,1 procentenheter till 93,6 %. Aven inom tekniska forvaltningen har
den genomsnittliga sysselsattningsgraden minskat, med 0,4 % till 93,9 %. Kvinnor inom
socialforvaltningen har en genomsnittlig sysselsattningsgrad motsvarande 93,0 %, en
minskning med 0,2 procentenheter medan ménnens genomsnittliga sysselsattningsgrad ar 96,6
% en minskning med en procentenhet. Nar det géller tekniska forvaltningen har kvinnorna en
genomsnittlig sysselsattningsgrad motsvarande 91,3 %, en minskning med 1,9 procentenheter
medan mannens genomsnittliga sysselsattningsgrad ar 98,5 %, samma som foregaende ar.
Genomesnittlig faktisk sysselsattningsgrad inom kommunen som helhet ar 94,0 %, samma som
foregaende ar. Genomsnittlig sysselsattningsgrad for kvinnor i kommunen som helhet &r 93,0
%, en marginell minskning men 0,1 procentenheter medan den fér ménnen ar 97,7%, en
0kning med 0,1 procentenheter.



De fortroendevalda revisorerna i Habo kommun

12 oktober 2023

Till

Fullméktige i Habo kommun
Organisationsnummer 212000-1611

Revisorern'as beddémning av delarsrapport 2023

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har uppdraget att bedéma om resultatet i delarsrapport
per 2023-08-31 &r forenligt med de mal fullméktige beslutat om. Bedomningen avser mal och
riktlinjer som dr av betydelse for en god ekonomisk hushallning, savil finansiella som for

verksamheten.

Var beddmning dr baserad pa en dversiktlig granskning av delarsrapporten, inriktad pé
dvergripande analys och inte pa detaljer i redovisningen. Granskningen har utférts enligt god

revisionssed i kommunal verksamhet.

Grundat pé var 6versiktliga granskning har det inte kommit fram négra omstéindigheter som ger
oss anledning att anse att den bifogade delarsrapportens resultatrdkning, balansrikning,
kassaflodesanalys, den versiktliga beskrivningen av kommunens drift- och
investeringsverksamhet samt noter inte, i allt vasentligt, 4r upprittad i enlighet med LKBR.

Utlatandet fran auktoriserad revisor som granskat delarsrapporten i bifogad yttrande.

Revisorernas bedémning

Revisorernas samlade bedémning ér att resultatet i delarsrapporten ir forenligt
med de finansiella mélen och de verksamhetsmal som finns for kommunen.

Habo kommun 2023-10-12

ommunens revisorer

LAl LR e

Robert Larsson fia Lindell Westmar

Ordftrande -~ Vice ordf6rande
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@@itt@@

Yttrande om delarsrapport
Till revisorerna i Habo kommun

Org.nr 212000-1611
Inledning

Vi har utfért en dversiktlig granskning av utfall och stéllning i deldrsrapportens resultatrakning,
balansrikning, kassaflddesanalys, den dversiktliga beskrivningen av kommunens drift- och
invésteringSverksamhet samt noter fér Habo kommun fér perioden 2023-01-01-2023-08-31. Det &r
styrelsen som har ansvaret for att upprétta och presentera denna delarsrapport i enlighet med lagen
om kommunal bokforing och redovisning. Vart ansvar ar att uttala en slutsats grundad pé var

* éversiktliga granskning. : '

Den dversiktliga granskningens ihriktning och omfattning _

Vi har utfort var dversiktliga gransknirig i enlighet med Standard for kommunal rékenskapsrevision,
Oversiktlig granskning av deldrsrapport. En éversiktlig granskning bestar av att géra forfragningar, i
forsta hand till personer s'om,'ér ansvariga for finansiella fragor och redovisningsfragor, att utféra
analytisk granskning och att vidta andra dversiktliga granskningsatgarder. En 6ver5iktlig granskning
har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt Standard for kommunal rékenskapsrevision har, De
gransknirigsatgarder som vidtas vid en 6versiktlig granskning gor det inté mojligt for oss att skaffa
oss en sadan sikerhet att vi blir medvetna om alla viktiga omstdndigheter som skulle kunna ha blivit
identifierade om_en revision utférts. Den uttalade slutsatsen grundad pd en éveksiktlig granskning
har dérfér inte den sdkerhet som en uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Det sakkunniga bitradets granskning av den férenklade forvaltningsberattelsen
inklusive sammanstélida rakenskaper

var granskhing har skett enligt “Instruktion for granskning av forvaltningsherattelse” och i tillimpliga
delar "Instruktion for granskning av sammanstllda rikenskaper” i Standard f6r kommunal

* rikenskapsrevision, Detta innebir att var granskning av den forenklade forvaltningsberittelsen och
de sammanstéllda rakenskaperna har en annan inriktning och betydligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt Standard f5r |<ommu"nal
rikenskapsrevision har. Vi anser att denna granskning ger oss tillricklig grund fér vara uttalanden.

Penneo dokumentnyckel: 1AM41-LIQFG-ZODUD-ITBE Z-80FUO-HNTES
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eloitte.

Slutsats

Grundat pd var dversiktliga granskning har det inte kommit fram négra omsténdigheter som ger oss

anledning att anse att den bifogade deldrsrapportens resultatrékning, balansrékning, .

kassaflodesanalys, den Gversiktliga beskrivningen av kommunens drift- och investeringsverksamhet
-samt noter inte, i allt vasentligt, &r uppréttad i enlighet med LKBR.

En forenklad f'c')rvaltnihgsberétte]se har upprittats i enlighet med LKBR. Sammanstilida rakenskaper
har konsoliderats i enlighet med LKBR.

Undertecknande

Denna handling har.undertecknats elektroniskt, se digital underskrift.

Deloitte AB

Pernilla Rehnberg

Auktoriserad Revisor

Penneo a’okijmem‘nyckei: TAMAT-LIQFG-ZI UDUD—iTBGZ—SQEUO—HNTéS
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Stgnaturerna i detta dokument dr juridiskt bindande. Dokumentet dr 5rgneral genom Penneo™ fér séiker digital signering.
Tecknarnas identitet har lagrats, och visas nedan,

"Med min sigr)dfur bekrdftar jag innehdllet och alla datum i ’d‘erm dokumentet.”

PERNILLA REHNBERG

Undertecknare ‘ )

Serienummer: 19660628xxxx - V

1P: 98.128. XXX XXX . . ' é
2023-10-11 07:46:53 UTC ) BankiD

Detta dokument & digitalt signerat genom Perneocom. Den digitala
signeringsdatan i dokumentet ir sikrad och validerad genom det datorgenererade’

hashvirdet hos det originella dokumentet. Dokumentet &r last och tidsstémplat
med ett certifikat frdn en betrodd tredje part. Al kryptografisk information &r
innesluten | denna PDF, fir framtida valideting om sé krévs.

Hur man verifierar originaliteten hos dokumentet
Detta dokument ér skyddat genom ett Adobe CDS certifikat. Nér du 6ppnar

dokumenteti Adobe Reader bér du se att dokumentet &r cenifierat med Penneo e-
signature service <penneo@penneo.com> Detta garanterar att dokumentets
innehal! inte har dndrats.

Du kan verifiera den kryptografiska informationen i dokumentet genom att
anvanda Penneos validator, som finns pa httpsy/pennec.com/fvalidator

BOEUG-HNTES.

B6Z-

T
ki

Penneo dokumentnyckel: 1ANM41-LIQFG-ZODUD-I
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\\\»' KOMMUN Dokumenttyp
Sammantradesprotokoll
Datum Sida
2023-10-11 8

§ 120 Utokad laneram

Diarienummer KS23/287

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att hja den sedan tidigare

beslutade laneramen frdn 500 miljoner kronor till 520 miljoner kronor for ar
2023.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige beslutade i november 2022 (§ 86) att kommunens
laneram ska vara 500 miljoner kronor for ar 2023. Ekonomienhetens
likviditetsprognos frdn september 2023 visar att uppléningsbehovet per 31
december 2023 &r ca 520 miljoner kronor. Upplaningsbehovet dr en berdkning
baserad pd senast kdnda data kring resultat-, investeringsniva och ovriga
likviditetspaverkande poster.

De senaste aren har 1 genomsnitt 52 procent av investeringsbudgeten
forbrukats. Infor 2023 beréknades forbrukningen bli 75 procent av budgeten.
Denna uppskattning bedoms 1 nuldget vara for 1ag. Investeringsprognosen for
augusti visar att cirka 90 procent av budgeten forbrukas. I likviditetsbudgeten
for 2023 har inte utbetalning av pensionsmedel pa cirka 17 miljoner kronor
under hosten 2023 inkluderats. Tidigare ar har motsvarande utbetalning skett
efter arsskiftet.

Arbetsutskottet foreslar kommunfullméktige att hoja den sedan tidigare
beslutade laneramen frdn 500 miljoner kronor till 520 miljoner kronor for ar
2023 (KSAU 2023-09-26 § 74).

Kommunstyrelsens behandling
Andreas Skiold (M) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Justeras

Expedieras
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\\\»' KOMMUN Dokumenttyp
Sammantradesprotokoll
Datum Sida
2023-10-11 5

§ 118 Policy och riktlinjer for inkép och upphandling

Diarienummer KS23/260

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att anta policy for inkdp och
upphandling.

Beslut

Kommunstyrelsen antar riktlinjer for direktupphandling samt riktlinjer for
ink6p och upphandling.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige beslutade den 13 juni 2019 (§76) att anta nuvarande
policy och riktlinjer for upphandling.

Med anledning av Habo kommuns satsning pa héllbarhetsarbete samt de
senaste dndringarna i lagen om offentlig upphandling (LOU) finns nu ett behov
av att revidera de nuvarande styrande dokumenteten betrdffande inkop och
upphandling.

Revideringen har skett i samarbete mellan upphandlingsfunktionen och miljo-
och héllbarhetsstrategen.

Arbetsutskottet foreslar kommunfullmédktige att anta policy for inkdp och
upphandling. Vidare foreslar arbetsutskottet att kommunstyrelsen antar
riktlinjer for direktupphandling samt riktlinjer for inkdp och upphandling
(KSAU 2023-09-26 § 75).

Kommunstyrelsens behandling

Andreas Skiold (M), Hans Jarstig (KD), Mikael Zander (SD), Lena Danas (V),
Stefan Bjork (L) och Tomas Brusberg (S) yrkar bifall till arbetsutskottets
forslag.

Justeras

Expedieras
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HABO KOMMUNS POLICY
FOR INKOP OCH
UPPHANDLING

Antagen tige den DD manad 2023 § X

M HABO

W KOMMUN
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Policyn innehaller de huvudprinciper som galler fér Habo kommuns inkép och
upphandling av varor, tjanster och entreprenader. Policyn ar ett styrande
dokument fér arbetet med inkdp och upphandling och ska bidra till kommunens
vision och mal.

Kommunens vision ar att inkép och upphandling ska bedrivas pa ett
professionellt satt i samverkan mellan kommunens férvaltningar. Upphandling
ska bidra till Habo kommuns stallning som en ekonomiskt, socialt, och
miljomassigt hallbar kommun.

Policyn beslutas av kommunfullmaktige. Kommunstyrelsen ansvarar fér att
kommunen uppnar ett strategiskt inkdps- och upphandlingsarbete pa det satt
som policy for inkdp och upphandling faststaller. For att tydliggdéra arbetssatt
och forhallningsregler beslutar kommunstyrelsen om riktlinjer fér ink6p och
upphandling.

Habo kommun

Habo kommun &r en upphandlande enhet och det dr av principiell betydelse att marknaden
uppfattar kommunen som en och samma organisation. Kommunens forvaltningar behover
darfor ha samma forhallningssitt avseende krav och villkor 1 upphandling.

Syfte

Policyn ska tilldampas av kommunen som ett komplement till géllande lagstiftning. Policyn
anger kommunens dvergripande forhéllningssitt och de hidnsynstaganden som ligger till grund
for krav som stélls pa leverantdrer och foremalet for upphandlingen.

Overgripande forhallningssatt

Upphandling ska baseras pa en helhetssyn som dr till nytta for hela kommunen. De krav som
stélls vid upphandlingar ska ske med hénsyn till kvalitet och héllbarhet i balans med kostnad.

Foretradare for kommunen ska upptrada affarsmissigt och opartiskt. Kommunen ska verka
for en sund marknad med vél fungerande konkurrens och skapa forutséttningar for mindre
leverantorer att limna anbud.

Kommunen ska uppfattas som en attraktiv kund som genom avtalstrohet, korrekta
affirsmetoder samt virdeskapande samarbete, uppnér hog prioritet hos sina leverantorer.
Harigenom sédkras hog leveransservice och kostnadseffektivitet.

Hallbar upphandling

Kommunens strategiska hallbarhetsarbete omfattar det ekonomiska, det sociala och det
miljomassiga perspektivet pd héllbar utveckling.

Det strategiska arbetet bygger pa Agenda 2030 med de globala héllbarhetsmélen, de
nationella miljokvalitetsmélen och lokala miljomal. Det utgar frdn Habo kommuns
overgripande vision “Habo kommun — den hallbara kommunen for hela livet”.

Habo kommuns policy for inkdp och upphandling ér ett av flera styrande dokument, som
ingér i kommunens strategiska hallbarhetsarbete.
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Den offentliga upphandlingen &r ett strategiskt verktyg for att nd de globala, nationella,
regionala och lokala héllbarhetsmélen.

Upphandling utgor en viktig del i det strategiska hallbarhetsarbetet och har koppling till alla
de globala héllbarhetsmalen med tonvikt pa mél 5, 8, 9, 12, och 13.

Hallbarhetskraven ska prioriteras och formuleras utifrén styrande och végledande dokument
kopplade till strategiskt hallbarhetsarbete.

Organisation och ansvar

Ekonomienheten d&r kommunstyrelsens verkstillande organ avseende upphandling.

Ekonomienheten har sdledes ansvar att leda och samordna upphandlingsverksamheten sé att
kommunens intressen tillvaratas.

Ekonomienheten

Ekonomienheten dr kommunens centrala organ for upphandling och ska verka for strategisk
samordning av kommunens inkdpsbehov och ska bistéd forvaltningarna vid inkdp och i
upphandlingsprocessen. Ekonomienheten ansvarar for kommunodvergripande ramavtal for
varor och tjdnster.

Forvaltningarna

Forvaltningen beslutar om inkdp och upphandling inom ramen for sitt verksamhetsomrade i
enlighet med de begrdansningar som anges 1 riktlinjerna for inkdp och upphandling samt
direktupphandling.

I upphandlingsérenden svarar respektive forvaltning for att erforderligt samrad med facklig
organisation, skyddsombud eller annan berdrd part sker. Vid upphandling i samarbete med
ekonomienheten ska berord forvaltning beskriva krav, kriterier, funktion och annan
information relevant for upphandlingen. Kommunens miljo- och héllbarhetsstrateg finns som
resurs 1 de delar som ror hallbar upphandling.

Inkop, avrop och uppfoljning
Upphandlingsprocessen innefattar planering, upphandling, avrop, leverans, fakturahantering
och uppfoljning.

Ink&p av varor, tjdnster och entreprenader ska i forsta hand ske genom avrop fran
upphandlade ramavtal.

Tillgdnglig avtalsdatabas ska underlétta en effektiv varuforsorjning for Habo kommun. Om
avtal saknas ska ny upphandling goras. Ansvarsfordelning for avtalsuppfoljning framgar av
riktlinjerna for inkdp och upphandling och av upphandlingsprocessen.
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Samverkan

Samverkan kring upphandling sker med andra upphandlande myndigheter och inkdpscentraler
i de fall det bedoms fordelaktigt.
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\\\»' KOMMUN Dokumenttyp
Sammantradesprotokoll
Datum Sida
2023-10-11 3

§ 116 Lokala ordningsforeskrifter for tillfallig

forsaljningsplats
Diarienummer KS23/247

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att anta forslag till lokala
ordningsforeskrifter for tillfillig forsdljningsplats i Habo kommun. I samband

med detta ska lokala ordningsforeskrifter for torghandeln 1 Habo kommun 16
FS 1996:78 upphora att gélla.

Beskrivning av arendet

Habo kommuns nuvarande lokala foreskrifter for torghandel ér fran 1996. De
ar otydliga och saknar viktig information jamfort med flera andra kommuners
foreskrifter. Sveriges kommuner och regioner (SKR) har under 2023
uppdaterat sitt underlag till torghandelsforeskrifter, och jamforelser har gjorts
dven med detta.

Eftersom det dven forekommer annan typ av forséljning utdver torghandeln pa
torsdagar omfattar de nya foreskrifterna all form av forséljning pa offentlig
plats inom Habo kommun.

Réaddningstjansten 1 Habo kommun har ldmnat synpunkter och angett f6ljande;
avstidndet ska vara minst 6 meter till byggnad (vilket &r inritat pa kartbilden).
Utrymning och atkomst till byggnader ska vara tillfredsstéllande. Inga
brandposter far overtickas.

Kommunfullméktiges beslut om lokala ordningsforeskrifter ska anmélas till
lansstyrelsen. Om ldnsstyrelsen finner att en viss foreskrift strider mot
ordningslagen kan ldnsstyrelsen upphiva fullméktiges beslut i den delen..

Arbetsutskottet foreslar kommunfullméktige att anta forslag till lokala
ordningsforeskrifter for tillfillig forsdljningsplats i Habo kommun. I samband
med detta ska lokala ordningsforeskrifter for torghandeln 1 Habo kommun 16
FS 1996:78 upphora att gilla (KSAU 2023-09-26 § 71).

Kommunstyrelsens behandling
Marcus Robertsson (M) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Justeras

Expedieras
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LOKALA
ORDNINGSFORESKRIFTER
FOR TILLFALLIG
FORSALJNINGSPLATS |
HABO KOMMUN

Antagen av kommunfullmaktige den XX augusti 2023 § X
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Habo kommun féreskriver foljande med stéd av 1 § i férordningen (1993:1632)
med bemyndigande féor kommunen och lansstyrelserna att meddela lokala
ordningsforeskrifter for tillfallig forsaljningsplats enligt ordningslagen
(1993:1617).

§ 1 Innehall

Forutom vad som anges i de grundldggande bestimmelserna om allmén ordning och sékerhet
pa offentliga platser enligt 3 kapitlet i ordningslagen (SFS 1993:1617) och i kommunens egna
lokala ordningsforeskrifter, géller dessa foreskrifter for tillfallig forsédljningsplats pa de platser
som Habo kommun angivit enligt § 2.

§ 2 Forsaljningsplatser

Allmén forsiljningsplats:

e For torghandel: Bla torget i Habo

e Ovrig forsiljning och liknande verksamhet: hiinvisas till Habo kommuns lokala
ordningsforeskrifter §§ 2, 3

Utdrag ut Habo kommuns lokala ordningsforeskrifter 06 FS 2012, beslutade av
kommunfullméaktige den 31 maj 2012; § 47:

2 § Foreskrifterna ar tillampliga pa alla platser inom kommunen som dr offentlig plats enligt 1
kap. 2 § forsta stycket 1- 4 ordningslagen, om inte annat anges. Bestimmelserna i § 16 &r
dven tillimplig pa andra &n offentliga platser inom kommunen. Fér omrdden som kommunen
upplatit till torghandel giller ocksa kommunens foreskrifter om torghandel.

3 § Vid tillimpningen av 3 kap. ordningslagen och dess foreskrifter ska, med stod av 1 kap. 2
§ andra stycket ordningslagen, foljande omraden jamstéllas med offentliga platser under
forutséttning att omradena éar tillgdngliga for allménheten: Idrotts-, bad- och lekplatser,
sportanldggningar, campingplatser, skolgardar efter verksamhetstid eller skoltid,
parkeringsplatser, jarnvdagsomrade, traidgérdsanldggningar, kyrkogardar och
begravningsplatser.

§ 3 Ansokan

Ansokan ska goras hos Habo kommun, tekniska forvaltningen, for alla typer av forséljning. I
samband med ansokan ska kopia pa giltigt registreringsbevis bifogas. Ingen typ av forséljning
far paborjas innan tillstand erhallits fran tekniska forvaltningen.

For ovrig forsdljning ska tillstdnd dven sdkas hos polismyndigheten. Detta behdvs inte om
ansOkan endast géller torghandelsforséljning.

§ 4 Upplatelsetid

Habo kommun tillhandahéller fasta och tillfdlliga forsdljningsplatser som tillats anvdndas
under en specificerad tidsperiod.

En fast forséljningsperiod for torghandel eller 6vrig forséljning erbjuds under en period som
stracker sig fran minst tre (3) manader upp till ett (1) ar.
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En tillfallig forséljningsplats for torghandel eller 6vrig forsdljning erbjuds under en period
som dr kortare tid &n tre (3) ménader.

Tillstindsinnehavaren har ingen rétt till aterbetalning for tillfallen da platsen inte utnyttjas.
Om tillstdndsinnehavaren inte har tagit forsaljningsplatsen i besittning det datum som
overenskommits vid tecknande av avtal kommer forsédljningsplatsen att aterga till tekniska
forvaltningen. I sé fall har forvaltningen rétt att omedelbart hyra ut f6rséljningsplatsen till en
annan person.

§ 5 Krav pa sdkanden

Sokanden kan vara en juridisk person som i sé fall ska ha en forestandare for

sokandens torghandelsverksamhet, alternativt en fysisk person. Om sokanden dr en juridisk
person ska namnet pa forestandaren anges i1 ansdkan, och ansokan ska undertecknas av
behorig firmatecknare.

Endast tillstindsinnehavarens har rétt att anvanda torghandelsplatsen. Platsen fér inte
overlatas till nagon annan eller upplétas till nagon annan i andra hand.

Tillstdndet for forsdljningsplats frdn Habo kommun, registreringsbevis och i forekommande
fall aven polistillstandet ska kunna visas upp pa plats. Om dessa saknas kan avhysning bli
aktuellt.

§ 6 Fordelning av platser

Det dar mojligt for samma person att tilldelas flera forséljningsplatser om det finns tillgdngliga
platser. Platserna ska vara beldgna bredvid varandra och bilda en sammanhéngande yta. P&
Bla torget finns 20 forséljningsplatser.

Kommentar: Avstand mellan fasad och forsdljningsplats ska vara minst 6 meter.

Gdngarna mellan forsdljningsplatserna ska vara minst 2,5 meter breda. Se kartbilaga.
Utrymning och dtkomst till byggnader ska vara tillfredsstillande. Brandposter far inte tdckas
over.

Forséljningsplatsen far inte anvdndas av ndgon annan dn sdkanden.

Tillfallig begransning eller indragning av nyttjandet av forséljningsplatsen kan forekomma
vid ombyggnationer och reparationer.

§ 7 Elanslutning

Pa vissa torgplatser finns det mdjlighet till elanslutning. Vid anvédndning av el tillkommer en
extra kostnad utdver kostnaden for sjdlva forsdljningsplatsen. Pa Bla torget finns 4 platser
med mojlighet till elanslutning.

§ 8 Tider for forsaljning

Torghandel far ske pa Bla torget helgfria torsdagar klockan 8.00—18:00. Upplédggning av
varor far paborjas tidigast klockan 07.00 och senast klockan 19.00 ska forsdljningsplatsen
vara stddad och varorna bortplockade. Tillstand for utokade tider eller beslut om att
torghandeln ska stéllas in far meddelas av tekniska forvaltningen.
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Ovrig forsiljning utéver torghandel far ske dven under veckans 6vriga dagar mellan k1 07-
22. Upplédggning av varor fir paborjas tidigast klockan 06.00 och senast klockan 22:30 ska
forsiljningsplatsen vara stddad och varorna bortplockade.

§ 9 Forsaljningsplatsernas utformning

P& anvisade forséljningsplatser ska de varor som erbjuds till forséljning saluhéllas fran stadiga
forsédljningsstand (eventuellt med tak av markisvév), torgvagn, forsidljningsvagn eller fran
enkla bord vid tillfallig forsdljning. Varje forsdljningsplats dr cirka 3 x 3 meter.

Tillstandet fran Habo kommun omfattar endast den yta som beviljats enligt ansdkan. Varor
som ir placerade utanfor den tilldelade forséljningsplatsen ska omedelbart flyttas nér tekniska
forvaltningen papekar detta. Om sd inte gors kan avhysning komma att ske.

Vid anvindning av gasol krédvs att brandskyddsmyndighetens foreskrifter vad
géller anvindning av gasol foljs.

For torghandel far forsédljning enbart ske inom de markerade forséljningsplatserna pa Bla
torget som ar markerade 1 kartbilagan. Varor och redskap far inte placeras pa de gangar som
ar avsedda for trafik eller gaende utmed eller mellan de markerade forsdljningsplatserna pa
BIa torget.

§ 10 Renhallning

Innehavare av forsdljningsplats ska tillhandahalla och sdtta upp ldmpligt antal sopbehéllare for
kunder. Avfall och annat skrép ska samlas ihop och forslas bort senast 60 minuter efter
forséljningstiden slut. Forsdljningsplatsen ska stddas noggrant innan innehavaren ldmnar
platsen.

§ 11 Redskap, fordon och transporter

Forséljarnas fordon fir endast parkeras pé forsdljningsomradet under forséljningstiden om de
ryms inom den bokade forséljningsplatsen. I annat fall ska fordonen eller slipvagnarna
parkeras pé ordinarie parkeringsplatser. Information om parkeringsplatser och tider for
parkering finns pa Habo kommuns hemsida,

For att lasta av och lasta pa varor dr det tillatet att kora in pé forsdljningsomradet, men endast
under en tidsperiod av 60 minuter fore och efter forsiljningstiden. Det ar viktigt att vara
mycket forsiktig vid korning inom omradet for att undvika eventuella skador eller olyckor.

Vid tyngre lastbilstransporter (totalvikt dver 3,5 ton) pa annan yta dn gatumark eller
parkeringsplatser ska gata-och parkenheten kontaktas for radfragning sé att skador pa
markbeldggning inte uppstar.

§ 12 Forbud mot forsaljning av vissa varor

Det ar forbjudet att sdlja varor pa forsiljningsplatsen som kan forvéntas orsaka betydande
oldgenheter nér det géller ordning och sdkerhet, samt varor som inkluderar knivar,
sprangmedel, skjutvapen, paintballvapen, pyrotekniska produkter och &mnen som é&r
klassificerade som narkotika.
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§ 13 Forsaljning av livsmedel

Vid forséljning av livsmedel giller vad som stadgas i livsmedelslagen (SFS 2006:804) och
livsmedelsforordningen (SFS 2006:813) samt de foreskrifter som meddelas med stod av
dessa.

§ 14 Avgift
Kommunen har rtt att ta ut avgift for anvindning av forséljningsplats enligt lagen (1957:259)

om ritt for kommun att ta ut avgift for vissa upplatelser av offentlig plats m m. Taxan for
avgiften har beslutats av kommunfullméktige.

§ 15 Ovrig férsiljning utéver torghandel (6vriga
dagar och ovriga platser)

Utdver ordinarie torghandel far exempelvis foljande forsiljning, eller liknande typ av
forsédljning ske.

e Forsiljning i samband med evenemang, exempelvis julskyltning
e Jordgubbsforsiljning

e Julgransforsiljning

e Foodtrucks

e Cirkus

e Vaccinbuss

16 § Overtradelse av foreskrift

Overtriadelse av foreskrifterna kan medfora aterkallelse av tillstindet med omedelbar verkan
utan uppsdgningstid.

Den som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot ndgon av 5 § andra stycket, 6 §, 8 §,9 §,
10§, 11 § eller 12 § kan domas till penningbéter enligt 3 kap 22 § andra stycket
ordningslagen. I ordningslagen finns ocksé bestimmelser om forelaggande och forverkande.
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§ 121 Utveckling av Habo kommuns modell for malstyrning
och verksamhetsuppfoljning

Diarienummer KS23/234

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att for aren 2025 - 2028 anta
och behalla det tre fokusomradena starkt lokalt niringsliv, bostidder for hela
livet samt psykisk hédlsa. Kommunstyrelsen uppdras att i samband med budget-
och uppfoljningsprocesserna fortsétta utarbeta och folja upp handlingsplaner
for respektive omrade.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att for dren 2025 - 2028 anta
och behélla de tre fokusomradena for verksamhetsutveckling, enkel tillganglig
service, mod och innovation for effektiv resurshantering samt en attraktiv
arbetsgivare. Kommunens ndmnder far i uppdrag att ta hdnsyn till och beakta
dessa fokusomraden i budgetarbetet for respektive ar.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att Agenda 2030 och de
globala hallbarhetsmélen kopplas till fokusomradena for samhéllsutveckling
och verksamhetsutveckling samt till nimndernas och forvaltningarnas
grunduppdrag. Respektive ndamnd far i uppdrag att 1 budgetarbetet prioritera ett
eller tvd verksamhetsutvecklingsmél kopplat till ndgot Agenda 2030 mal dar de
onskar astadkomma en markant forflyttning inom ndmndens
verksamhetsomrade.

Beskrivning av arendet

Under véren 2019 genomfordes ett storre utvecklingsarbete 1 syfte att utveckla
malstyrningen samt verksamhetsuppfoljningen i Habo kommun. Syftet var att
genom att arbeta med mélstyrning, verksamhetsuppf6ljning, fokusomraden,
verksamhetsmal och kritiska kvalitetsfaktorer som grund styra, folja upp och
utveckla verksamheten sé att utvecklingen i Habo kommun som helhet, samt i
kommunens olika delar, bedrivs med god kvalité och utvecklas i 6nskad
riktning.

Den styrmodell som blev resultatet av utvecklingsarbetet har nu varit i gdng
sedan verksamhetsaret 2020 och det ar dags for en kontroll att fokusomradena
for samhéllsutveckling och verksamhetsutveckling fortfarande dr adekvata,
vasentliga och prioriterade.

Justeras Expedieras
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Det har ocksé identifierats ett behov av att fa in Agenda 2030 och de globala
hallbarhetsmalen pa en hogre niva i styrmodellen for att mojliggdra en
prioritering av dessa for att pa ett béttre sitt kunna mota de utmaningar som
Habo star infor. Det bedoms som 6nskvért och viktigt att nimnderna har en
stor frihet att sjdlva prioritera och utveckla och beskriva vad valda mal betyder
for dom och vilka ambitioner de har. Aven om huvuddelen av Agenda 2030 tas
om hand om i1 verksamheternas grunduppdrag sé dr det onskvért att
styrmodellen stodjer att en prioritering gors dér en forflyttning bedoms som
onskviard. Darfor foreslas att respektive ndmnd far i uppdrag att 1 budgetarbetet
se Over hur nimnden kan prioritera och sitta egna verksamhetsutvecklingsmal,
kopplade till Agenda 2030 och globala hallbarhetsmalen, samt prioritera ett
eller maximalt tvd verksamhetsutvecklingsmal, utifran Agenda 2030 malen,
som kdnns extra angeldgna att prioritera.

Nir det giller samhallsutvecklingsmalen som tréffar hela kommunen och inte
bara den kommunala organisationen foreslas att till starkt lokalt néringsliv
koppla mal nio (9) Héllbar industri, innovationer och infrastruktur, méal 11
hallbara stider och samhéllen samt mél 12 hallbar konsumtion och produktion.
Till psykisk hilsa koppla mél tre (3) god hélsa och vilbefinnande, mél fem (5)
jamstilldhet, mal 10 minskad ojamlikhet och méal 16 fredliga och inkluderande
samhéllen. Till bostader for hela livet kopplas mél 11 hallbara stdder och
samhillen.

Arendet har beretts genom att fortroendevalda och tjéinstemiin har samlats vid
tva tillfallen och arbetat i seminarieform, 2023-02-20 och 2023-08-17.

Arendet har behandlats av arbetsutskottet som foreslér att de tre
fokusomradena for samhéllsutveckling respektive verksamhetsutveckling
kvarstar, samt att koppling gors till agenda 2030, med mera (KSAU 2023-09-
26§ 77.)

Kommunstyrelsens behandling
Johanna Bergbom (M) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Justeras

Expedieras



HABO
Zi= 2 Tjénsteskrivelse

\»' KOMMUN Datum Diarienummer
2023-09-18 KS23/234
Mottagare
Kommunstyrelsen

Utveckling av Habo kommuns modell for malstyrning
och verksamhetsuppfoljning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att for aren 2025 - 2028 anta
och behalla det tre fokusomradena starkt lokalt niringsliv, bostider for hela
livet samt psykisk hédlsa. Kommunstyrelsen uppdras att i samband med budget-
och uppfoljningsprocesserna fortsétta utarbeta och folja upp handlingsplaner
for respektive omrade.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att for aren 2025 - 2028 anta
och behalla de tre fokusomradena for verksamhetsutveckling, enkel tillgénglig
service, mod och innovation for effektiv resurshantering samt en attraktiv
arbetsgivare. Kommunens ndmnder fir i uppdrag att ta hinsyn till och beakta
dessa fokusomraden 1 budgetarbetet for respektive ar.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att Agenda 2030 och de
globala héllbarhetsmalen kopplas till fokusomrédena for samhéllsutveckling
och verksamhetsutveckling samt till nimndernas och férvaltningarnas
grunduppdrag. Respektive ndmnd far i uppdrag att i budgetarbetet prioritera ett
eller tva verksamhetsutvecklingsmal kopplat till ndgot Agenda 2030 mal dér de
Onskar dstadkomma en markant forflyttning inom nimndens
verksamhetsomréde.

Beskrivning av arendet

Under véren 2019 genomfordes ett storre utvecklingsarbete 1 syfte att utveckla
malstyrningen samt verksamhetsuppfoljningen i Habo kommun. Syftet var att
genom att arbeta med mélstyrning, verksamhetsuppf6ljning, fokusomraden,
verksamhetsmal och kritiska kvalitetsfaktorer som grund styra, folja upp och
utveckla verksamheten sé att utvecklingen i Habo kommun som helhet, samt i
kommunens olika delar, bedrivs med god kvalité och utvecklas i 6nskad
riktning.
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2023-09-18 KS23/234

Den styrmodell som blev resultatet av utvecklingsarbetet har nu varit i gang
sedan verksamhetsaret 2020 och det dr dags for en kontroll att fokusomrédena
for samhillsutveckling och verksamhetsutveckling fortfarande ar adekvata,
vésentliga och prioriterade.

Det har ocksé identifierats ett behov av att fa in Agenda 2030 och de globala
hallbarhetsmalen pa en hogre niva i styrmodellen for att mojliggdra en
prioritering av dessa for att pa ett béttre sitt kunna mota de utmaningar som
Habo star infor. Det bedoms som 6nskvért och viktigt att nimnderna har en
stor frihet att sjdlva prioritera och utveckla och beskriva vad valda mal betyder
for dom och vilka ambitioner de har. Aven om huvuddelen av Agenda 2030 tas
om hand om i verksamheternas grunduppdrag sé dr det onskvért att
styrmodellen stodjer att en prioritering gors dér en forflyttning bedoms som
onskviard. Darfor foreslas att respektive ndmnd far i uppdrag att 1 budgetarbetet
se Over hur nimnden kan prioritera och sitta egna verksamhetsutvecklingsmal,
kopplade till Agenda 2030 och globala hallbarhetsmalen, samt prioritera ett
eller maximalt tvd verksamhetsutvecklingsmal, utifran Agenda 2030 malen,
som kdnns extra angeldgna att prioritera.

Nir det giller samhallsutvecklingsmalen som tréffar hela kommunen och inte
bara den kommunala organisationen foreslas att till starkt lokalt néringsliv
koppla mal nio (9) Héllbar industri, innovationer och infrastruktur, méal 11
hallbara stider och samhéllen samt mél 12 hallbar konsumtion och produktion.
Till psykisk hilsa koppla mél tre (3) god hélsa och vilbefinnande, mél fem (5)
jamstilldhet, mal 10 minskad ojamlikhet och mél 16 fredliga och inkluderande
samhéllen. Till bostader for hela livet kopplas mél 11 hallbara stdder och
samhdllen.

Arendet har beretts genom att fortroendevalda och tjéinstemiin har samlats vid
tva tillfallen och arbetat i seminarieform, 2023-02-20 och 2023-08-17.

Jan Sundman
Kommundirektor

Beslutet skickas till
Klicka eller tryck héar for att ange text.
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§ 111 Plan for infrastruktur avseende laddning av elbilar
Diarienummer KS23/99

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att anta plan for infrastruktur
avseende laddning av elbilar.

Beskrivning av arendet

Den snabba 6kningen av eldrivna fordon och 6kade behovet av en infrastruktur
som kan mdta behovet av laddningspunkter gor att det finns ett behov av att
kommunen forhaller sig till utvecklingen och faststiller en plan som bland
annat visar vilken roll Habo kommun ska ha.

Styrgruppen for strategiskt hallbarhetsarbete beslutade dérfor att kommunen
tillsammans med Habo Energi skulle arbeta fram ett forslag pa strategi/plan for
hur uppgiften ska hanteras. I arbetsgruppen har kommunalraden,
kommundirektor, teknisk chef, plan- och exploateringschef och milj6- och
héllbarhetsstrateg medverkat fran kommunen och frdén Habo Energi har
energichefen representerat bolaget. Arbetsgruppen har ocksa fétt kunskap och
inspiration i arbetet genom Lénsstyrelsen i Jonkopings 1dn.

Innehallet belyser kommunens roll gidllande samverkan med andra aktorer,
kommunens stidllningstagande angdende den egna rollen, vilka platser som kan
vara ldmpliga for publik laddning och kriterier for dessa samt strategi for det
fortsatta arbetet.

Justeras Expedieras
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Dokumenttyp

% HABO KOMMUN Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer Sida
2023-05-16 KS23/99 1
Mottagare

Kommunstyrelsen

Plan for infrastruktur avseende laddning av elbilar

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta plan for
infrastruktur avseende laddning av elbilar.

Beskrivning av arendet

Den snabba 6kningen av eldrivna fordon och 6kade behovet av en
infrastruktur som kan moéta behovet av laddningspunkter gor att det finns
ett behov av att kommunen forhéller sig till utvecklingen och faststéller en
plan som bland annat visar vilken roll Habo kommun ska ha.

Styrgruppen for strategiskt hallbarhetsarbete beslutade dérfor att
kommunen tillsammans med Habo Energi skulle arbeta fram ett forslag pa
strategi/plan for hur uppgiften ska hanteras. I arbetsgruppen har
kommunalrdden, kommundirektor, teknisk chef, plan- och
exploateringschef och hallbarhetsstrateg medverkat frdn kommunen och
frdn Habo Energi har elnétschefen representerat bolaget. Arbetsgruppen
har ocksa fatt kunskap och inspiration i1 arbetet genom Lansstyrelsen 1
Jonkdpings lén.

Innehallet belyser kommunens roll gdllande samverkan med andra aktdrer,
kommunens stéllningstagande angdende den egna rollen, vilka platser som
kan vara lampliga for publik laddning och kriterier for dessa samt strategi
for det fortsatta arbetet.

Jan Sundman
Kommundirektor

Beslutet skickas till
Klicka eller tryck har for att ange text.

Postadress
Habo kommun
Box 212

566 24 Habo

BesoOksadress

Telefon E-post

Jonkopingsvagen 19 036-442 81 57 jan.sundman@habokommun.se

Telefon (véxel) Webb
036-442 80 00 www.habokommun.se



http://www.habokommun.se/

63

PLAN FOR
INFRASTRUKTUR FOR
LADDNING AV ELBILAR

Antagen av kommunfullmakti ige den DD méanad AAAA § X
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Inledning

I Sverige stér inrikestransporter for en tredjedel av landets totala utslépp av vixthusgaser och
Sveriges utslépp frén inrikestransporter ska minska med minst 70 procent till ar 2030 jAmf{ort
med ar 2010. I Jonkopings ldns klimat- och energistrategi har malet antagits att senast &r 2045
sé ska utslédppen av vixthusgaser fran invanarna i Jonkdpings 14n vara mindre &n 1 ton per
invénare och ar. Vidare sé slas det fast att samma ar (2045) sa ska Jonkopings 1dn producera
mer energi dn vad som anvénts samt att energin som produceras ska vara fornybar och
mangden minst 10 000 GWh/ér.

Overgéngen till elfordon 4r en del av omstillningen till en fossil oberoende transportsektor.
For att mojliggora den dvergédngen krdvs en utbyggnad av infrastrukturen géllande
mdjligheten att ladda fordonen. Parallellt med 6vergéngen till elfordon krévs fler atgarder
vilka kan vara utvecklad kollektivtrafik, energieffektiva fordon, ruttoptimering och ett
samutnyttjande av transporter for att klara malen.

Denna plan f6r infrastruktur gillande laddning av elbilar i Habo kommun har tagits fram i en
projektgrupp dar kommunalraden, kommunledningsférvaltningen, tekniska forvaltningen och
Habo Energi har medverkat. Gruppen har ocksa fétt kunskap och inspiration i arbetet genom
Léansstyrelsen 1 Jonkopings 14n.

Habo kommun - syfte och mal

Habo kommun 6nskar bidra till ett hallbart samhélle och har i miljoprogrammet som géller
mellan dren 2020-2030 satt upp foljande mal géillande fornybar energi inom transportsektorn;

e Kommunens personbilar ska vara fossilbranslefria ar 2025.
e Kommunens fordonsflotta ska vara fossilbrinslefria ar 2030.
e Infrastrukturen for miljobilar ska byggas ut.

Malsittningen dr att 2030 har Habo kommun ett tydligt fokus pa fossilfria transporter och att
kommunen kommit en bit pa vigen mot visionen om den héllbara kommunen f6r hela livet.
Detta mérks genom att;

e Samtliga av de létta fordon som anvénds inom offentliga verksamheter ar
fossiloberoende.

e Behovet av laddningspunkter &r mattat genom att det finns en utbyggd integrerad
infrastruktur som técker efterfragan fran dgarna av elbilar i kommunen.

Kommunens forutsittningar, privata aktdrers intention samt fordonségares efterfragan far
styra antalet laddningspunkter. Det kan innebéra att andra aktorers rekommendationer,
exempelvis EU-kommissionens rekommendation inte 4r mal som kommunen alltid
efterstrivar.

Kommunen ska arbeta aktivt med att inspirera aktorer att etablera laddinfrastruktur 1
kommunen genom att bland annat peka ut lampliga platser for lokalisering och mojliggora
markupplételser av kommunal mark.

Ett mal som kommunen har ar att oavsett om det 4r en kommuninvanare eller besokare 1
kommunen sé ska det finnas mojlighet att fa sin bil laddad inom en timme innan resan
fortsétter.
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Vem — kommunens roll och samverkan med
andra aktorer

Det finns flera aktorer som har en viktig roll 1 utbyggnaden av publik infrastruktur f6r
laddning av bilar. For att kunna erbjuda goda mojligheter att ladda bilarna behover bade
privata och offentliga aktdrer samverka. Hur samverkan kan se ut beror pé flera faktorer,
exempelvis vilken typ av laddning det ror sig om, normal eller snabbladdning, och var
stationen for laddningen ska vara placerad nagonstans.

Kommunens roll och stallningstagande

Habo kommun ser positivt pd utbyggnad av infrastruktur for laddning av elbilar inom
kommunens grinser. Kommuner &r viktiga aktorer for att kunna uppné en héllbar
energianvindning i samhéllet och kommunens roll 1 utvecklingen av den lokala
infrastrukturen gillande laddning av elbilar kan exempelvis besta av

e Samordnare for utvecklingen via exempelvis detaljplaner och andra styrande
dokument.

e Markédgare pa platser som kan vara intressanta for publik laddning.

e Kravstillare vid upphandling av transporter.

e Mpyndighet vid tillsyn av verksamheter.

Habo kommun har inte for avsikt att sjdlva driva stora utbyggnationer av publik infrastruktur
for laddning utan de ska 1 huvudsak byggas ut av privata aktorer eller av Habo energi utifran
en bedomning av efterfragan pa marknaden. Kommunen inspirerar andra aktorer genom att
bland annat peka ut lampliga platser for lokalisering och mdjliggéra markupplételse av
kommunal mark.

Var — platser for publik laddning i kommunen

Kommunen har identifierat strategiskt 1ampliga platser for infrastruktur for laddning av
fordon. Se bilaga 1 (karta). For varje specifik plats har en bedomning gjorts av lokaliseringens
lamplighet med foljande utgangspunkter;

e Platsen ar vilbesokt.
e Besokaren stannar tillrackligt lange.
e Besokaren har rest tillrdckligt langt.

Om en aktor visar intresse for en lokalisering som kommunen inte har pekat ut kommer
kommunen @nda att verka for en etablering om forhéllandena visar sig ldmpliga ur mark- och
tillgénglighetssynpunkt.

Hur — strategi for fortsatt arbete

Habo kommun har inte for avsikt att sjdlva gora stora utbyggnader av publik infrastruktur f6r
laddning utan det planeras ske av privata aktérer. Ddremot mdjliggér Habo kommun f6r
aktorer att etablera sig i kommunen. Lampliga platser har pekats ut for att underlétta for
intressenter och dar kommunen dr markagare kan utbyggnad ske genom markupplatelse. |
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ovriga fall avgor respektive markdgare eventuell utbyggnad av infrastruktur for laddning eller

ej.

Habo kommun avser att frimja publik laddning genom att i fortsatt arbete;

Sprida information om strategiskt lampliga platser for publik laddning i kommunen.
Erbjuda mojlighet att etablera laddningspunkter pd mark som dgs av kommunen.
Kartldgga kommunala verksamhetens fortsatta behov av infrastruktur f6r laddning av
bilar.

Ha en kontinuerlig dialog kring elektrifiering av fordonsflottan med invanare,
néringsliv, anstéllda och andra viktiga aktorer.

Ha en positiv instéllning till att samverka med andra angrdnsande kommuner for att
kunna uppnd samarbeten och regelbundna vil avvégda strik for infrastruktur avseende
laddning av fordon mellan kommuner.
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§ 112 Samrad infor faststallande av Mediacenters budget
Diarienummer KS23/205

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att godkédnna forslag till budget
ar 2024 for kommunalférbundet Mediacenter Jonkopings lé4n.

Beskrivning av arendet

Kommunalforbundet Mediacenter 1 Jonkdpings 1dn dgs gemensamt av lénets
alla kommuner. Huvuduppdraget ar att samordna och ge service at ldnets
kommuner inom omradena Film och Media, AV-utrustning och elektronik samt
vara ett stod for ldnets kommuner inom IKT-pedagogik (information,
kommunikation, teknik).

Mediacenter Jonkopings 1an har 6versént forslag till budget for 2024.
Medlemskommunerna ombeds inkomma med synpunkter.

Justeras Expedieras


BEN057
Textruta
Ärende 11
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Fran: Thomas Cronborg <thomas.cronborg@mcenter.se>
Skickat: den 16 maj 2023 08:23
Till: Aneby KF; Eksjo KF; Gislaved KF; Gnosjo KF; Info Habo kommun;

Jonkoping KF; Mullsjo KF; Nassjo KF; Savsjo KF; Tranas KF; Vaggeryd KF;
Vetlanda; Varnamo KF
Amne: Samrad infor faststdllande av Mediacenter Jonkopings lans budget 2024
Bifogade filer: Budget 2024 VP 2024-2026.pdf

Samrad infor faststillande av Mediacenter Jonkopings liins budget 2024.

Utdrag ur Mediacenter Jonkopings ldns forbundsordning § 14,

“Forslag till budget skall uppréttas av direktionen fore september ménads utgang. Samrad med
medlemmarna skall dga rum innan budget faststills. Budgeten faststélls av direktionen

fore november méanads utgédng”.

Oversinder hirmed forslag fran direktionen for kommunalférbundet Mediacenter Jonkdpings
lan avseende budget 2024. En ny forbundsordning for Mediacenter Jonkopings ldn &r ute for
faststédllande i ldnets kommuner att borja gélla fran och med 2024-01-01. I forbundsordningen
berdknas medlemsavgiften enligt ny modell som utgér fran invanarantalet i kommunen.
Direktionen avser inte att hdja den totala medlemsavgiften for lanets kommuner utan att den
ligger kvar pa samma nivd som for aren 2021-2023 vilket motsvarar 26 kr per invanare med
den nya berdkningsmodellen.

Medlemskommunernas beslut och eventuella synpunkter pa forslagen lamnas senast
2023-10-31 till:

Mediacenter Jonkopings 1édn
Att: Jan Fransson

Box 1027

551 11 JONKOPING

Eller via e-post: jan.fransson@mecenter.se

Jonkoping 2023-05-16
Mediacenter Jonkdpings 14n
Jan Fransson

Forbundschef

Bilaga 1; Budget 2024, VP 2024-2026

Genom



Thomas Cronborg

Ekonomiansvarig

Mediacenter Jonkopings lan

Besoksadress: Hedenstorpsvagen 10, 554 75 Jonkoping
Telefon: 036-199504

thomas.cronborg@mcenter.se | www.mcenter.se
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Malsattningar och ekonomisk 3-arsplan avseende 2024-2026

Mediacenters verksamhet
Forbundets andamal och uppgifter, utdrag ur forbundsordningen.

§ 3 Forbundets andamal

Andamalet med kommunalférbundets verksamhet ar att utgéra en gemensam organisation for
kommunerna i Jonkopings Ian och att darvid tillvarata kommunernas intressen, framja samverkan
och ge service inom omradet ljud, film, media, IT-pedagogik och elektronik.

Genom att samverka i kommunalférbund ar stravan dessutom att skapa battre forutsattningar for
kvalitet och ekonomisk effektivitet i de verksamheter som kommunalférbundet bedriver for sina
medlemmars rakning. Kommunalforbundet skall ocksa fungera som ett ledarskapsstod for larande
och utveckling gentemot medlemmarna inom ramen for sitt kunskapsomrade.

§ 4 Forbundets uppgifter

En ny forbundsordning ar antagen av Mediacenters direktion att borja gélla fran 2024-01-01 och ar
ute for faststallande i lanets kommuner. | befintligt dokument utgar vi fran tidigare forbundsordning.

1. utlaning och distribution av film, ljudprogram och andra laromedel,
2. teknisk service inom omradet elektronik och IT,

3. gemensam anskaffning av elektronisk och teknisk utrustning,

4. utveckling av IT-media som ett pedagogiskt verktyg,

5. utbildning och erfarenhetsutbyte,

6. samverka med regionala organisationer samt med motsvarande verksamheter inom néarliggande
lan

Ekonomisk hantering

Den ekonomiska hanteringen sker operativt enligt rutiner mellan forbundschef och ekonom och
enligt rutiner mellan férbundschef och arbetsutskott samt direktion. Rutiner fér den ekonomiska
hanteringen ar val férankrad och har funnits i manga ar. Vidare finns i férbundsordningen beskrivet
vilken mojlighet till kontroll medlemmarna har och hur budgetprocess och 6vrig insyn ska ga till.

Overgripande strategi/malsattning.

Mediacenters direktion fastslog 2016 foljande vision fér Mediacenter: “Genom samverkan och
kompetens ge ldnets kommuner férutsdttningar att na vérldsklass i digitaliseringens méjligheter.”
Utifran visionen och uppdraget ska Mediacenter i Jonkdpings lan vara en serviceresurs inom
kompetensomradet film/media och teknik for ldanets kommuner. Skolan och utbildningsvasendet ar
den storsta malgruppen och direktionen har satt ett dvergripande mal att Mediacenter ska vara en
resurs for all kommunal verksamhet. Det ar en stor utmaning att forankra Mediacenters verksamhet i
all kommunal verksamhet. Ett viktigt 6vergripandemal for 2024 ar att arbeta systematiskt med
information till verksamheterna i lanets kommuner om hur man anvander Mediacenters tjanster och
vilka madjligheter kommunen har med Mediacenter. Att vara en serviceresurs inom film/media och
teknik kraver att Mediacenter har ratt kompetens och foljer med i den snabba utvecklingen.
Omvarldsbevakning inom kompetensomradet och att sprida kunskap vidare till lanets kommuner ar
en viktig del av Mediacenters uppdrag.

Sidalav8
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Utlaning och distribution av film, ljudprogram och digitala laromedel

En stor ekonomisk vinst for kommunerna ar att Mediacenter samordnar och hanterar inkdp av
rattigheter av utbildningsfilmer och hela utbildningsradions katalog som finns tillgangligt via
Mediacenters plattform. Malet ar att erbjuda lanets kommuner ett brett och kvalitativt utbud av
utbildnings-, dokumentar- och spelfilm med inkopt upphovsratt, kvalitetsgranskat, aldersanpassat
och reklamfritt. Mediacenter ska aktivt arbeta for att 6ka den kvalitativa anvandningen av
filmutbudet ute i lanets skolor. Mediacenter ska arbeta aktivt med omvarldsbevakning inom digitala
laromedel och sprida kunskapen till lanets kommuner samt att tillhandahalla digitala laromedel som
ryms inom kompetensomradet ljud och bild dar ekonomin tillater.

Teknisk service inom omradet elektronik och IT

Mediacenter ska erbjuda kvalitativ och effektiv radgivning till alla lanets kommuner inom ljud och
bild. Malet ar att lanets kommuner ska ha de modernaste och basta installationerna som ar hallbara
over tid, enkla att anvdanda och ekonomiskt effektiva. Mediacenter ska erbjuda méjlighet till att
reparera, utfora service och ge kostnadsforslag pa reparationer av produkter vi séljer och hantera
garantidrenden.

Gemensam anskaffning av elektronisk och teknisk utrustning

Mediacenters har som mal att vara férstahandsvalet for lanets kommuner vid inkép AV-utrustning
och pedagogisk teknik. Alla produkter som Mediacenter férmedlar ar upphandlade och foljer
framtagen inkopspolicy som ar férankrad hos inkdpscheferna i lanets kommuner. Utbudet inom AV-
produkter ska vara brett, modernt, utprovat och bidrar till en 6kad kvalité i lanets kommuners
verksamheter. Mediacenter ska erbjuda alla lanets kommuner kostnadsfri radgivning och moéjlighet
till service bade infér och efter kdp. Ett mal i radgivningen ar att tydligt informera och uppdatera om
produkter vi formedlar och att utveckla stod for hanteringen tillsammans med ldnets
inkdpsavdelningar. Mediacenter ska erbjuda distribution med korta, kostnadsfria och miljoeffektiva
leveranser av produkter i samverkan med alla lanets kommuner.

Utveckling av IT-media som ett pedagogiskt verktyg

Mediacenter ska i samverkan med ldanets kommuner erbjuda information, radgivning och kompetens
inom ljud och bild. Inom ramen fér kompetensomradet och ekonomiska resurser ska Mediacenter
erbjuda lanets kommuner stod inom IKT samt vara ett nav for att sprida erfarenheter till alla lanets
kommuner.

Utbildning och erfarenhetsutbyte

Malet ar att Mediacenter ska skapa forutsattningar lanets kommuner att bedriva en verksamhets
som ar modern och héller hog kvalité gidllande kompetensomradet film/media och AV-utrustning. For
att gora detta kravs forutom tekniken och utbudet av film/media information, utbildning och
erfarenhetsutbyte. Mediacenter ska erbjuda utbildning till alla lanets kommuner dels for att kunna
dra full nytta av produkter som man har kdpt via Mediacenter. Att sprida kunskap och erfarenheter
ar en av Mediacenters viktigaste uppgifter. Att vara aktivt och erbjuda majligheter for
erfarenhetsutbyte, utbildning, samordning och stdd till alla lanets kommuner inom sitt
kompetensomrade &r ett av de viktigaste malen och en av de stora utmaningarna dar digitaliseringen
ger stora mojligheter.

Samverka med regionala organisationer samt med motsvarande verksamheter inom

narliggande lan
Mediacenter ska arbeta aktivt som organisation genom att delta och vara en del i ett stérre
sammanhang tillsammans med samarbetspartners och leverantorer sa val regionalt som nationellt.

Sida2av8
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Ett mal med samverkan ar att utveckla verksamheten och att vara en effektiv och langsiktig resurs for
lanets kommuner samt vara en viktig samarbetspartner for regionen inom kompetensomradet.

Miljoarbete

Miljéarbetet som Mediacenter bedriver gors for att minska verksamhetens direkta och indirekta
miljopaverkan och darmed styra mot ett langsiktigt hallbart samhalle. Miljoarbetet bedrivs pa ett
strukturerat satt genom att delta och blir miljodiplomerade. Med detta arbete far vi kontinuitet och
ett nytankande i miljoarbetet dar arbetet med miljofragor gar langt utéver vad lagen kraver.

Professionella medarbetare

Mediacenter ar och ska vara en attraktiv arbetsplats som lockar och behaller den basta personalen
for uppgiften. Arbetet med arbetsmiljo bedrivs strukturerat och syftar till att Mediacenter ar en
larande organisation dar personalen upplever arbetsmiljon positiv och kan vara med och paverka och
utveckla sin arbetssituation och Mediacenter som organisation.

God ekonomisk hushallning

Mediacenter Jonkopings lan foljer kommunallagens kapitel 8 dar det star att lasa att varje kommun
och i sadan verksamhet som bedrivs genom andra juridiska personer ska ha en “god ekonomisk
hushallning”.

Kommunalférbundets ekonomiska malsattningar ar:

e Att ha ett eget kapital som uppgar till minst 5,5 mkr.
e Att soliditeten, andelen tillgangar som finansierats med eget kapital, ska uppga till minst 25 %

Matris 6ver ekonomiska mal
Nedan foljer en beskrivning 6ver Mediacenters ekonomiska malsattningar samt utfall.
Uppfoljning sker arligen i Arsredovisning och Verksamhetsberittelse.

Nyckeltal Utfall Prognos Budget Plan Plan
2022 2023 2024 2025 2026

Medlemsavgift 9 500 tkr 9500 tkr | 9500 tkr ? tkr ? tkr

Uttag Eget kapital for utveckling 502 tkr 750 tkr O tkr O tkr O tkr

och samverkanskostnader

Balanskravsresultat 0 tkr 0 tkr 0 tkr 0 tkr 0 tkr

Soliditet 30 % 30 % 29 % 30 % 30 %

Utblick 2024-2026

Mediacenter bedriver, enligt forbundsordning ovan, flera olika verksamheter. Dessa finansieras pa
olika satt och tillfor eller ger olika ekonomiska tillskott och underskott till verksamheten. Intakterna
kommer dels fran medlemsavgiften fran lanets kommuner, dels fran intakter fran
forsaljning/installation och dels fran samverkansavtal med kommuner och skolor utanfér Jonkdping
Ian. Mediacenters direktion har efter samrad med Primarkommunal samverkansorgan (PKS) och
lanets kommundirektorer tagit fram forslag till ny forbundsordning att gélla fran 2024. Denna ar
under varen 2023 ute i lanets kommuner for faststallande. | den nya forbundsordningen finns
tydligare beskrivningar av Mediacenters uppdrag samt att medlemsavgiften faststalls vart fjarde ar
och att resor vid avrop av tjanster ska bekostas av koparen och inte medlemsavgiften. Detta ger en
trygghet och en battre mojlighet att utveckla verksamheten pa lang sikt.

Sida3av8
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Mediacenter har sedan flera ar samverkat med andra mediecentraler kring dels innehall och tjanster.
Samverkan blir allt viktigare da storre krav stélls pa att hantera information, utveckla tjanster och
system som &r kostnadskravande. Har finns samordningsvinster att hamta som pa sikt kommer att ge
en battre kvalitet och effektivitet.

Forsaljning av AV-teknik har legat pa en konstant hog niva senaste tva aren. | de inventeringar som
gjorts i lanets skolor finns det fortfarande ett stort behov fran lanets kommuner att képa in moderna
utrustning. Indikationerna som har inkommit fran flera av lanets kommuner senaste aret ar att den
ekonomiska situationen lanets kommuner ar anstrangd ndarmaste aren. Detta kan paverka inképen
fran Mediacenter och vi tar med det i berdkningen gallande behov av personal.

Mediacenters direktion ar val medveten om ekonomin i lanets kommuner och féreslar att
medlemsavgiften kommer att ligga kvar pa samma niva som tidigare ar vilket ar 26 kronor per
invanare. Detta innebar att effektiviseringar av verksamheten maste géras med de 6kade
omkostnader som verksamheten kommer att ha ndrmaste aren pa grund av inflation och
Ionedkningar.

Nedan listas de uppskattade kostnadsdokningarna for verksamheten att bedriva befintlig verksamhet.

e FOr att nd uppsatta mal och bibehalla kvalitén har vi idag en personalstyrka som ar anpassad
for att klara uppdraget och verksamhetsmalen. Planerade I6nejusteringar berdknas ligga lite
hogre for 2024 &n tidigare ar men beror pa den avtalsrorelse som kommer ske infor 2024.
Uppskattningsvis kommer den totala kostnadsokningen for I6nejusteringar hamna pa 3-4 %
och det ger en 6kad kostnad pa cirka 350 - 400 tkr for 2024.

¢ Indextdkade kostnader som hyror, bevakning, stad och dvriga avtal uppskattas att oka i
kostnad med cirka 150 tkr per ar men ar osdker beroende pa inflationstakten.
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Mediacenter Jonkopings 14n
222000-1826

Resultatrikning (Budgetforslag 2024)

Belopp i1 tkr

Rorelseintikter
Medlemsavgifter
Externa avtal
Nettoomséttning

Ovriga intikter

Summa rorelseintiakter

Rorelsekostnader
Handelsvaror

Personalkostnader

Filmlicenser och dig. liromedel
Samverkans- o utvecklingskostn.
Ovriga kostnader

Summa rorelsekostnader

Resultat fore avskrivningar
Avskrivningar

Rorelseresultat fore finansnetto
Finansnetto

Resultat efter finansnetto

Budget
2024
9500
2 600
42 250
2035
56 385

232750
-14 900
-3 000
-400
5315
-56 365

20

Prognos
2023:1
9 500
2700
38450
2450
53100

-30 400
-14 275
-2 800
-400

-5 935

-53 810
-710

-100

-810
60

-750

Budget
2023
9 500
2 700
37 000
1935

51135

230375
-12 900
-2 800
-400

-5 350
-51 825

-690

-765
15

-750

Utfall
22-12-31
9500

2 829

41 826
2525

56 680

-34 050
-13 001
-3 068
-335

-6 675

-57 129

-449

-512

10

-502
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Belopp 1 tkr

BALANSRAKNING
(Budgetforslag)

TILLGANGAR

Materiella anléiggningstillgingar
Maskiner och inventarier

Summa materiella anlidggningstillgingar

Omsittningstillgingar

Varulager m.m.

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Kassa och bank

Summa omsiittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Avsittningar

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Nyckeltal (Soliditet):

75

2024-12-31 2023-12-31 2023-12-31 2022-12-31

Budget

475
475

2500
13 000
200
2000
2 648
20 348

20 823

6073

10 500
1250
3000

14 750

20 823

29,2%

Sid6av8

Prognos

490
490

2500
12 500
200

2 000
2633
19 833

20323

6073

10 000
1250
3 000

14 250

20323

29,9%

Budget

75
75

2000
13 000
200

1 700
3100
20 000

20075

6 075

10 500
1 000
2 500

14 000

20075

30,3%

Utfall

586
586

3198
13725
292
2709
2541
22 465

23 051

6 823

9988
1457
4783
16 228

23 051

29,6%
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Investeringar 2024 (Budgetforslag)

Mediacenter Jonkopings lin

76

Investerings Inkops- Avskrivn.- Avskrivnings-
Objekt Syfte: Belopp period tid kostnad 2024:
Konferensmdbler Fornya moblemang frén 2003 75 000 kr Q1-24 5 10 000 kr
Investering Avskrivnings-
2024 kostnad 2024
75 000 kr 10 000 kr
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Fordelning av medlemsavgifter 2024 9 Budgetforsiag

Forandring
Befolkning Medlemsavgifter Medlemsavgift ikr
Kommun 2022-12-31  Andel 2024 i kr 2023 i kr -23/-24
Aneby 6 824| 1.85% 175 500 178 000 -2 500
Eksj6 17 858| 4,84% 459 500 462 000 -2 500
Gislaved 29 481 7,99% 759 000 765 000 -6 000
Gnosjo 9 438| 2,56% 243 000 248 000 -5 000
Habo 13 128] 3.56% 338 000 332 000 6 000
Jonkoping 145 114| 39.31% 3735000 3716 000 19 000
Mullsjo 7 532] 2,04% 194 000 192 000 2 000
Néssjo 31 944| 8,65% 822 000 822 000 0
Savsjo 11 771] 3,19% 303 000 303 000 0
Trands 18 804 5,09% 484 000 488 000 -4 000
Vaggeryd 14 854| 4,02% 382 000 382 000 0
Vetlanda 27 673| 7,50% 712 000 715 000 -3 000
Varnamo 34 692| 9,40% 893 000 897 000 -4 000
Summa 369 113 9500 000 9500 000 0

*) Fordelas enligt Mediacenters forbundsordning § 12.

Sid8av8
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§ 125 Svar pa motion om att Habo kommun enbart ska

flagga med Sveriges flagga
Diarienummer KS23/261

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen.

Reservationer
Mikael Zander (SD) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av arendet

Morgan Malmborg (HD) har ldmnat in en motion dér han yrkar att Habo
kommun inte ska flagga med Prideflaggan, att Habo kommun inte ska
uppmuntra olika verksamheter att vara med i Jonkoping Pride samt att Habo
kommun inte ska bidra med gemensamma skattepengar for att deltaga i Pride.

Kommundirektor Jan Sundman skriver 1 skrivelse daterad 2023-08-28 att den
svenska flaggan har ett stort symbolvérde for manga ménniskor och i
internationellt samarbete dr antagligen flaggan var framsta symbol for Sverige
och de demokratiska virden som forenar oss — fred, frihet och respekt for
manskliga réttigheter.

Flaggans virde som symbol visar sig ocksd genom att riksdagen har beslutat
om allménna flaggdagar och Habo kommun visar delaktighet genom att flagga
vid dessa hogtidsdagar. Under ar 2023 sker exempelvis allmén flaggning vid
17 olika tillfallen.

Utdver ovan namnda flaggdagar flaggas det med stor restriktivitet. Vid
begravningsdagar av fortroendevalda och anstéllda flaggas det pa halvsting.
Det kan ocksa forekomma att det kommer anmodan fran regering, riksdag eller
Sveriges kommuner och regioner att en speciell flaggning rekommenderas eller
att det genomfors nagot evenemang, externt besok eller ndgon annan héndelse
dér kommunen 6nskar uppmérksamma det som sker genom att flagga.

Flaggning med forenings- och organisationsflaggor hissas endast i
undantagsfall pa initiativ av Habo kommun. Dock finns det tillfdllen nir det
finns en 6nskan av att sa ska ske och att fatta ett beslut att "Habo kommun
endast skall flagga med Sveriges flagga” kan saledes vara oklokt da det kan
forekomma tillfillen dd kommunen 6nskar hissa ndgon mer flagga én den
svenska flaggan.

Justeras

Expedieras
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Kommunen &r ocksd arbetsgivare till minga anstéllda och 6nskar kommunen
vara en attraktiv och inkluderande arbetsgivare sé tillkommer det oundvikligen
vissa kostnader for olika former av personalaktiviteter. Nér det géller
kommunens deltagande 1 Jonkdping Pride s kom initiativet fran personal i
kommunen och personalutskottet beviljade 5 000 kronor fran
kommunstyrelsens anslag for attraktiv arbetsgivare och kostnaden uppgick till
drygt 4 000 kronor.

Arbetsutskottet foreslar kommunfullméktige att avsla motionen (KSAU 2023-
09-26 § 79).

Kommunstyrelsens behandling

Mikael Zander (SD) yrkar bifall till motionens forsta och tredje att-sats, det vill
sdga att Habo kommun inte flaggar med prideflaggan samt att Habo kommun
inte bidrar med gemensamma skattepengar for att deltaga i Pride.

Johanna Bergbom (M), Lena Danas (V), Hans Jarstig (KD), Helena Persson
(C), Stefan Bjork (L) och Tomas Brusberg (S) yrkar bifall till arbetsutskottets
forslag att avsla motionen.

Beslutsgang

Ordf6rande finner att det finns tvd forslag, dels Mikael Zanders forslag att
bifalla motionens forsta och tredje att-sats och dels arbetsutskottets forslag att
avsla motionen.

Ordforande stéller proposition pa de bada forslagen och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Justeras

Expedieras
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\\"' KOMMUN Datum Diarienummer
2023-08-28 KS23/261
Mottagare
Kommunstyrelsen

Svar pa motion om att Habo kommun enbart ska
flagga med Sveriges flagga (HD)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att avsla motionen.

Beskrivning av arendet

Morgan Malmborg (HD) har ldmnat in en motion dir han yrkar att Habo
kommun inte ska flagga med Prideflaggan, att Habo kommun inte ska
uppmuntra olika verksamheter att vara med 1 Jonkdping Pride samt att Habo
kommun inte ska bidra med gemensamma skattepengar for att deltaga i Pride.

Den svenska flaggan har ett stort symbolvirde for ménga manniskor och i
internationellt samarbete dr antagligen flaggan var framsta symbol f6r Sverige
och de demokratiska virden som forenar oss — fred, frihet och respekt for
manskliga réttigheter.

Flaggans virde som symbol visar sig ocksé genom att riksdagen har beslutat
om allménna flaggdagar och Habo kommun visar delaktighet genom att flagga
vid dessa hogtidsdagar. Under ar 2023 sker exempelvis allmén flaggning vid
17 olika tillfallen.

Utover ovan namnda flaggdagar flaggas det med stor restriktivitet. Vid
begravningsdagar av fortroendevalda och anstéllda flaggas det pa halvsting.
Det kan ocksa forekomma att det kommer anmodan fran regering, riksdag eller
Sveriges kommuner och regioner att en speciell flaggning rekommenderas eller
att det genomfors nagot evenemang, externt besok eller ndgon annan héndelse
dér kommunen 6nskar uppmérksamma det som sker genom att flagga.

Flaggning med forenings- och organisationsflaggor hissas endast i
undantagsfall pa initiativ av Habo kommun. Dock finns det tillfdllen nir det
finns en 6nskan av att sa ska ske och att fatta ett beslut att "Habo kommun
endast skall flagga med Sveriges flagga” kan saledes vara oklokt da det kan
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Postadress

Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkdpingsvagen 19 036-442 81 57 jan.sundman@habokommun.se

Box 212

Telefon (véxel) Webb

566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Datum Diarienummer Sida
2023-08-28 KS23/261 2(2)

forekomma tillfallen da kommunen 6nskar hissa ndgon mer flagga dn den
svenska flaggan.

Kommunen &r ocksd arbetsgivare till minga anstéllda och 6nskar kommunen
vara en attraktiv och inkluderande arbetsgivare sé tillkommer det oundvikligen
vissa kostnader for olika former av personalaktiviteter. Nér det géller
kommunens deltagande 1 Jonkdping Pride s kom initiativet fran personal i
kommunen och personalutskottet beviljade 5 000 kronor fran
kommunstyrelsens anslag for attraktiv arbetsgivare och kostnaden uppgick till
drygt 4 000 kronor.

Jan Sundman
Kommundirektor

Beslutet skickas till
Klicka eller tryck hér for att ange text.

Postadress Besoksadress Telefon E-post

Habo kommun Jonkopingsvagen 19 036-442 81 57 jan.sundman@habokommun.se

Box 212 Telefon (vixel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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Kommunkansliet

k. 2023 -08- 03

Till Habo Kommunfullmaktige:

Motion ”Habo Kommun skall enbart flagga med Sveriges flagga”

Sveriges korsmirkta flagga dr en flagga vi skall vara stolta over.

Flaggan dr ndgot som forenar oss svenskar. Vér flagga &r under attack

fran flera hall nér korset krénker en del.

Att dven flagga med andra suspekta flaggor &r att ge upp det som héller oss svenskar samman.
Att KSAU nu beslutat att var fina kommun skall skdmma ut sig genom att borja flagga med
Pride flaggan, samt att kommuns skall uppmuntra olika verksamheter att deltaga 1 Pride med
Haboflaggan, motsétter vi oss starkt.

Personalutskottet bidrar Zven med pengar. Detta dr inget som véra skattepengar skall
anvéndas till.

Vi Habodemokrater yrkar:

Att Habo Kommun inte flaggar med Pride flaggan.

Att Habo Kommun inte uppmuntrar olika verksamheter att deltaga i Jonkopings Pride.
Att Habo kommun ej bidrar med vara gemensamma skattepengar for att deltaga pa Pride.

Habo 2023-08-07
MOKg4N Ml DK

Morgan Malmborg
HABODEMOKRATERNA
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§ 126 Svar pa motion om ny offentlig konstyttring pa

Karnekulla
Diarienummer KS23/175

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen.

Beskrivning av arendet

Olle Moln Teike (SD), Mari Larsson (SD) och Joakim Lindblom (SD) har
lamnat en motion med forslag att ungdomarna far vara med och utforma ett
konstverk eller en konstyttring i offentlig miljo som integreras i miljon pa
Karnekulla. Motiondrerna skriver att budskapet ska vara hur Habos unga ser pé
Habo kommun, och detta tas lampligast fram med hjélp av skola och forskola.
Motionérerna skriver vidare att formgivningen bor tilltala den generella
allménheten och inte vara allt for abstrakt.

Motionérerna foreslar att barn- och utbildningsforvaltningen fér i uppdrag att ta
fram ett budskap pa ett konstverk/konstyttring som ger Habos ungas syn pa
Habo kommun, och att Habo kommun genomfor och implementerar
konstverket for en permanent placering.

Motionen har remitterats till fritids- och kulturndmnden for yttrande da
ansvaret for konstnérliga utsmyckningar i offentlig milj6 vilar pa nimnden.

Fritids- och kulturndmnden har l[&mnat f6ljande svar:

Ambitionen med att ge barnen en mojlighet att paverka sin vistelsemiljo ar
positiv.

Dessutom dr FN:s Barnkonvention numera lag, dér barns ritt till att uppleva
och delta i1 konst- och kulturverksamhet slas fast. Motionen dr dven i linje med
detta.

Men det finns delar av motionen som skaver med principen om att politiken
ska hélla en armlidngds avsténd till kulturen. Det &r viktigt att politiken &r
medveten om hur de beslut man tar riskerar att styra det konstnérliga innehéllet
och det konstnédrliga uttrycket, vilket ska undvikas s& ldngt som mojligt. I
motionen finns den typen av styrning.

Vidare framgar det inte tydligt av motionen vad som ska ske nér efterfragat
budskap har tagits fram. Det riskerar att arbetet inte blir till ndgon nytta, utan

Justeras

Expedieras
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Sammantradesprotokoll

Datum

2023-10-11

bara skapar forhoppningar som sedan inte infrias. Ska det leda till en utlysning
av uppdrag kring offentlig gestaltning, sa att en konstnér sedan anlitas? I sa fall
ber6r den fritids- och kulturndmnden i1 hogsta grad, men det framgér inte hur
detta i sa fall ska finansieras. Eller ska utsmyckningen skapas i skolan av
barnen, vilket i sa fall gor det till ren skolverksamhet och dé inte en friga for
fritids- och kulturndmnden. Dessa frdgor och beslut bor 1 sa fall tas forst,
alternativt inga.

Sammanfattningsvis foreslar fritids- och kulturnimnden att motionen ska
avslas (FK 2023-08-29 § 41).

84
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§ 41 Motion om offentlig konstyttring pa Karnekulla

Diarienummer FK23/60

Beslut

Fritids- och kulturndimnden beslutar foresla kommunfullmiktige att avsla
motionen.

Beskrivning av arendet

Olle Moln Teike (SD), Mari Larsson (SD) och Joakim Lindblom (SD) har
lamnat en motion med forslag att ungdomarna far vara med och utforma ett
konstverk eller en konstyttring i offentlig milj6 som integreras i miljon pé
Kérnekulla. Motiondrerna skriver att budskapet ska vara hur Habos unga ser pa
Habo kommun, och detta tas lampligast fram med hjélp av skola och forskola.
Motionérerna skriver vidare att formgivningen bor tilltala den generella
allménheten och inte vara allt for abstrakt.

Motionérerna foreslar att Barn- och utbildningsforvaltningen far i uppdrag att
ta fram ett budskap pa ett konstverk/konstyttring som ger Habos ungas syn pa
Habo kommun, och att Habo kommun genomfor och implementerar
konstverket for en permanent placering.

Kommunfullméktige har remitterat motionen for yttrande till fritids- och
kulturnimnden dé ansvaret for konstnérliga utsmyckningar i offentlig miljo
vilar p4 ndmnden.

Fritids- och kulturchef Adam Starck skriver i skrivelse daterad 2023-06-08 att
ambitionen med att ge barnen en mdjlighet att paverka sin vistelsemilj6 ar
positiv.

Dessutom dr FN:s Barnkonvention numera lag, dér barns rétt till att uppleva
och delta i1 konst- och kulturverksamhet slas fast. Motionen &r dven i linje med
detta.

Men det finns delar av motionen som skaver med principen om att politiken
ska hélla en armlidngds avsténd till kulturen. Det &r viktigt att politiken &r
medveten om hur de beslut man tar riskerar att styra det konstnérliga innehéllet
och det konstnédrliga uttrycket, vilket ska undvikas sé ldngt som mojligt. I
motionen finns den typen av styrning.

Vidare framgar det inte tydligt av motionen vad som ska ske nér efterfragat
budskap har tagits fram. Det riskerar att arbetet inte blir till ndgon nytta, utan

Justeras

Expedieras
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bara skapar férhoppningar som sedan inte infrias. Ska det leda till en utlysning
av uppdrag kring offentlig gestaltning, s att en konstnir sedan anlitas? I sa fall
berdr den fritids- och kulturndmnden i hogsta grad, men det framgér inte hur
detta i s4 fall ska finansieras. Eller ska utsmyckningen skapas i skolan av
barnen, vilket i s fall gor det till ren skolverksamhet och dé inte en fraga for
fritids- och kulturndmnden. Dessa frdgor och beslut bor i sa fall tas forst,
alternativt ingé.

Sammanfattningsvis foreslas att motionen ska avslés.

Fritids- och kulturnamndens behandling
Rolf Arthursson (SD) yrkar dterremiss.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det finns tva forslag, dels Rolf Arthurssons forslag om
aterremiss, och dels forslaget att motionen ska avslas. Ordféranden stéller
proposition pd de bada forslagen och finner att fritids- och kulturndmnden
beslutar foresla kommunfullméktige att avsla motionen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justeras

Expedieras
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Motion om ny offentlig konstyttring pa Karnekulla

Det byggs mycket i Habo och en stor del av den nya byggnationen sker pa den nya
stadsdelen Karnekulla dir kommunen bland annat bygger en ny skola, férskola och
sporthall. Mycket av byggnationen sker just for vara yngre invanare. Men det i atanke kan
det vara skiligt att ungdomarna far vara med och vara delaktiga i att utforma ett
konstverk/konstyttring i offentlig miljé. Tanken &r att gora ndgot som &r vaderbestandigt och
permanent som kan efterlamnas till kommande generationer.

Det bér ocksa vara integrerat i miljon pa Karnekulla.

Budskapet skall vara hur Habos unga ser p&d Habo kommun. Budskapet tas lampligast fram
med hjalp av skolan och férskolan. Formgivning borde ocksa vara ndgot som tilltalar den
generella allmanheten och inte allt fér abstrakt utan blir ett positivt tillskott till Karnekulla

Med det i atanke sa féreslar Sverigedemokraterna

e Att ge Barn och utbildningsforvaltningen i uppdrag att ta fram ett budskap pa ett
konstverk/konstyttring som ger Habos ungas syn pa Habo kommun.

e Att Habo kommun genomfér och implementerar konstverket for en permanent

placering.
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§ 128 Redovisning av ej avgjorda motioner
Diarienummer KS23/130

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att godkdnna redovisningen av
de ej avgjorda motionerna.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen ska redovisa ej avgjorda motioner till kommunfullméktige
tva gdnger per ar (april och oktober). Det finns for ndrvarande sex motioner
som inte dr avgjorda:

1. Motion om utredning av solcellspark i Habo (V, S, MP)
Inkom 2023-01-26

2. Motion om mensskydd pa toaletter for sdkerhets skull (V)
Inkom 2023-03-30

3. Motion om att stoppa forslag om att stinga Kyrkbyns forskola (HD)
Inkom 2023-03-30

4. Motion om offentlig konstyttring pad Kérnekulla (SD)
Inkom 2023-04-27
Behandlas pd dagens sammantrdde.

5. Motion om att infora dialoger mellan skolelever och lokalpolitiker (MP,
S, V)
Inkom 2023-06-15

6. Motion om att Habo kommun enbart ska flagga med Sveriges flagga
(HD)
Inkom 2023-08-31
Behandlas pd dagens sammantrdde.

Justeras Expedieras
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§ 129 Redovisning av ej avgjorda medborgarforslag
Diarienummer KS23/130

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att godkdnna redovisningen av
de ej avgjorda medborgarforslagen.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen ska redovisa ej avgjorda medborgarforslag till
kommunfullméktige tvd gdnger per ar (april och oktober). Det finns for
ndrvarande sex medborgarforslag som inte dr avgjorda:

1. Medborgarforslag om ldsarstider
Inkom 2023-03-30
Overscind till barn- och utbildningsndmnden for beslut.

2. Medborgarforslag om utveckling av Kyrkbyns férskola
Inkom 2023-04-27
Overscind till barn- och utbildningsndmnden for beslut.

3. Medborgarforslag om skateboardpark
Inkom 2023-06-15
Oversdind till fritids- och kulturndmnden for beslut.

4. Medborgarforslag om badplatserna vid Domsand och Baskarp
Inkom 2023-06-15
Oversdind till fritids- och kulturndmnden for beslut.

5. Medborgarforslag om cykelvig till Munkaskog
Inkom 2023-08-31
Overscind till kommunstyrelsen for beslut.

6. Medborgarforslag om cykelparkering vid Hagabodaskolan
Inkom 2023-08-31
Overscind till kommunstyrelsen for beslut.

Justeras Expedieras
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2023-08-30 1(1)
§ 56 Information om rapportering av ej verkstallda beslut -

kvartal 2 2023
Diarienummer SN23/70

Beslut
Informationen ldggs till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Kommuner ska inom skélig tid verkstilla sina beslut om bistand enligt
socialtjanstlagen (SoL) och insatser enligt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Om ett beslut inte verkstéllts inom tre manader ska
kommunerna rapportera detta till Inspektionen {f6r vard och omsorg (IVO).
Kommunerna rapporterar kvartalsvis. Om IVO bedomer att den enskilde har
fatt viinta oskaligt linge pa att ett beslut ska verkstéllas kan myndigheten
ansOka om utdomande av en sdrskild avgift hos forvaltningsritten.

Socialndmnden ska fortsitta att rapportera ett ej verkstéllt beslut tills beslutet &r
verkstillt eller avslutat av annan anledning, s kallad aterrapportering.
Namnden kan nédr som helst rapportera att ett beslut har verkstallts.

Socialndmnden har for andra kvartalet 2023 rapporterat till Inspektionen for
véard och omsorg (IVO) om tre gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
socialtjdnstlagen som ej verkstéllts inom tre manader frdn beslutsdatum.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Kommunens revisorer

Justeras
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BEN057
Textruta
Ärende 18


HABO KOMMUN

Socialforvaltningen

Birgitta Johansson
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91

TJANSTESKRIVELSE

Datum Dnr Sida
2023-08-16 SN23/70 1(1)
Till

Socialndmnden

Information om rapportering av ej verkstiallda beslut enligt

SoL och LSS — andra kvartalet 2023

Socialndmnden har for andra kvartalet 2023 rapporterat till Inspektionen
for vard och omsorg (IVO) om tre gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL
som ej verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum (Tabell 1).

Dagar fran
Kon | Tidigare Beviljad insats | beslut till Notering
rapporterat rapporterings-
tillfillet
M Kontaktfamilj 140 Resursbrist. Rekrytering pagar.
(SoL)
M Kontaktfamilj 140 Resursbrist. Rekrytering pagar.
(SoL)
K Hyresgaranti 128 Bostadssocialt kontrakt.
(SoL) Resursbrist, har inte ndgon
tillgénglig lagenhet. Kommer
verkstéllas 2023-09-01.
Tabell 1

Sammanstillning av tidigare rapporterade ej verkstillda beslut
Forvaltningen har sammanstillt rapporterade ej verkstéllda/avslutade

beslut i Bilaga 1.

Pernilla Ekstrand
Forvaltningschef

Expedieras till

Kommunfullméktige
Kommunrevisionen

Birgitta Johansson
IT-samordnare
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Bilaga 1

kb Dagar fran
L °N | Beslutsdatum/| beslutsdatum R rteri Verkstillt/ Antal dagar fran
Beviljad insats a9- Avbrotts- till apr.Jo “erlngs- erksta beslut till Notering
rum . tillfallen avslutat ..
datum rapporterings- verkstallt/avslutat
k|m e
tilifallet
Foljande beslut rapporterades 2023 kvartal 1

2020 kvartal 4

2021 kvartal 1

2021 kvartal 2

2021 kvartal 3

2021 kvartal 4

2022 kvartal 1

2022 kvartal 2

2022 kvartal 3
Bostad med sarskild service LSS X 2021-07-23 619]2023 kvarltal 4 2023-04-17 636

2022 kvartal 2

2022 kvartal 3
Bostad med sarskild service LSS X 2022-02-24 402(2022 kvartal 4 2023-04-13 415
Kontaktperson SoL X 2022-09-09 206|2022 kvartal 4 2023-05-05 241
Kontaktfamilj SolL X 2022-07-27 250|2022 kvartal 4 2023-02-28 216
Kontaktperson LSS X 2022-08-30 215|2022 kvartal 4 2023-01-31 246
Stodfamilj SoL X 2022-08-05 240(2022 kvartal 4 2023-05-01 271
Kontaktperson SoL X 2022-11-08 143 2023-05-09 182

Fdljande beslut rapporterades 2023 kvartal 2

Kontaktfamilj SolL X 2023-02-10 140
Kontaktfamilj SolL X 2023-02-10 140
Hyresgaranti (Bostadssocialt kontrakt) | SoL X 2023-02-21 128

2023-10-16
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