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8 103 Svar till kommunrevisionen - granskning av
besdksséakerhet och skalskydd

Diarienummer BU22/92

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta férvaltningens skrivelse
som ett svar till kommunrevisionen.

Beskrivning av arendet

Efter ett flertalhandelser i andra kommuner dar obehdriga har kunnat ga in
pa skolor och dar handelser av allvarlig karaktar intréffat till foljd av detta,
vill revisorerna i Habo kommun granska vilka sékerhetsrutiner det finns i
forskolan och grundskolan for att skydda barn, elever och personal samt
egendom. Deloitte har darfor fatt i uppdrag att genomfora en avseende
besokssakerhet och skalskydd inom forskolan och grundskolan.

Revisionsfraga
Vidtar barn- och uthildningsnamnden tillfredstallande atgarder avseende
besokssakerhet och skalskydd pa forskolor och grundskolor?

Svar pa revisionsfraga

Deloittes sammanfattande beddmning &r att barn- och utbildningsnamnden
till viss del vidtar tillfredstallande atgarder avseende skalskydd pa forskola
och grundskola.

Namnden rekommenderas att:
1. Utveckla befintliga rutiner med baring pa sakerhet och skalskydd.
2. Ova pa situationer for in- och utrymning.
3. Overvig anmalningsskyldighet for oanmélda besok.
4. Overvag minska antalet oldsta ingangar i férskola och skola s&
langt majligt/rimligt.
Gor en arlig riskanalys pa enhetsniva av sékerhetsaspekterna.
Overvag sakerhetsfragorna i den arliga interna kontrollen.
7. Tillsyn av de privata forskolorna alltid omfattar rutiner for sékerhet
samt situationer av hot och vald.
8. Fortsatt utveckla skalskyddet i skolor och forskolor.

o o

Barn- och utbildningsforvaltningens syn pa rekommendationerna:
Barn- och utbildningsforvaltningen ar helt eniga med revisorernas
rekommendationer. Det finns inga av de ndmnda rekommendationer som
forvaltningen anser att man inte behover ga vidare med. Ett arbete som
omfattar flera av rekommendationerna har redan inletts. Utbildning av

Justeras Expedierats


BEN057
Textruta
Ärende 3


Dokumenttyp

HABO KOMMUN Protokollsutdrag

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum Sida
2022-11-15 2

11

-
-

N '

i

personal i sakerhetsfragor och revidering av rutiner sker redan under
innevarande host. Till varen kommer arbetet att fortsdtta med 6vning pa
grundskolorna gallande in- och utrymning. Fragor kring
anmalningsskyldighet och minska antalet olasta dorrar har lyfts i
forvaltningens chefsgrupp och ett arbete med nya rutiner kommer att
inledas under lasaret.

Beslutet skickas till
Kommunrevisionen
Kommunstyrelsen

Justeras Expedierats
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Besdkssakerhet och skalskydd inom férskolan och grundskolan | Sammanfattning

Sammanfattning

Deloitte AB har av de fértroendevalda revisorerna i Habo kommun fatt
uppdraget att genomfdra en granskning avseende skalskydd i férskola och
skola.

Vidtar barn- och utbildningsnamnden tillfredstallande atgarder avseende
skalskydd pa forskola och grundskola?

Var sammanfattande bedémning &r att till barn- och utbildningsnamnden till viss
del vidtar tillfredstéllande atgarder avseende skalskydd pa forskola och
grundskola.

e Det finns rutiner med béaring pa sakerhet och skalskydd.

e Det saknas rutiner som ar direkt kopplade till in- och utrymning.

e Forskola och skola dvar inte pa situationer som avser in- eller utrymning.
e Vid externa besdk i foérskola begéars inte legitimation av ej anmalda besok.

e Inom forskolan finns en ny app for dokumentering av hdmtning och lamning
av barn.

e Inom bade foérskola och skola stravas efter att minska antalet olasta
ingangar

e Vid vara besok i foérskola och skola har inte personalen namnskyltar. En
skola har uttalat krav pad namnskyltar for alla anstallda.

e Sakerhet infor hotfulla situationer ar inte en del av den arliga riskanalysen
och interna kontrollen.

o Enligt uppgifter vid granskningen gors kontroller av de privata forskolornas
sékerhetsrutiner.

e Namnden arbetar med fragan om skalskydd for skolor och férskolor.

e Utveckla befintliga rutiner med baring pa sakerhet och skalskydd.

e Ova pa situationer for in- och utrymning.

e Overvag anmalningsskyldighet fér oanmalda besok.

o Overvag minska antalet olasta ingéngar i férskola och skola sé langt
mojligt/rimligt.

e Gor en arlig riskanalys pa enhetsniva av sakerhetsaspekterna.

e Overvag sakerhetsfragorna i den arliga interna kontrollen.

o Vivill framféra vikten av att tillsynen av de privata forskolorna alltid omfattar
rutiner for sakerhet samt situationer av hot och vald.

o Fortsatt utveckla skalskyddet i skolor och férskolor.

Jonkdping den 7 oktober 2022
DELOITTE AB

Revsul Dedic Torbjérn Bengtsson
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Besbdkssakerhet och skalskydd inom férskolan och grundskolan | Inledning

1. Inledning

| skollagens 5 kapitel Trygghet och studiero lyfts arbetsmiljon fram i 88 3 och 4.
| § 3 star det specifikt att alla elever skall tillférsékras en skolmiljo som praglas
av trygghet och studiero. | § 4 hanvisar skollagen till arbetsmiljélagen.
Arbetsmiljélagen stipulerar att atgarder skall vidtas for att forebygga att
arbetstagaren utsatts for ohalsa eller olycksfall.

| foraldrabalkens 6 kapitel 2 § 2 stycket regleras vardnadshavarnas ansvar for
barnens personliga forhallanden och behov. Nar barn éverlamnas i forskola och
skola 6vergar ansvaret for tillsyn av dem fran vardnadshavarna till personal.
Forskolor och grundskolor i Sverige &r relativt ppna, men skolan ar ingen
allmén plats. Darfor finns det ett behov av rutiner for externa besokare.
Personalen har ansvar for barn och elever under deras skoldag. Efter ett flertal
handelser i andra kommuner dar obehdriga har kunnat ga in pa skolor och dar
handelser av allvarlig karaktar intréffat till foljd av detta, vill revisorerna granska
vilka sakerhetsrutiner det finns i férskolan och grundskolan for att skydda barn,
elever och personal samt egendom.

Med anledning av ovanstdende har kommunens revisorer i Habo kommun
identifierat behov av att granska skalskyddet. De fértroendevalda revisorerna i
Habo kommun har med hansyn till ovanstdende bedémt det angelaget att
genomfora en granskning av kommunens arbete med skalskydd pa férskola
och grundskola.

Granskningens syfte ar undersdka och bedéma hur barn- och
utbildningsnamnden i Habo kommun arbetar med besdkssakerhet och
skalskydd pa forskola och grundskola. Granskningen avser barn- och
utbildningsnamnden och omfattar forskolan och grundskola. Férskoleklass och
fritidshem ingar inte i granskningen.

Vidtar barn- och utbildningsnamnden tillfredstallande atgarder avseende
besokssakerhet och skalskydd pa forskolor och grundskolor?

e Har enheterna rutiner for externa besotkare?

e Ar befintliga rutiner och foreskrifter dokumenterade?

o Vilket skalskydd har enheterna for att skydda sig fran inbrott?

e Hur hanteras hotfulla situationer?

o Vilka riskbeddmningar och uppfdljningar gors av verksamheten avseende
granskningsomradet?

Granskningen har genomforts framfér allt genom dokumentstudier och
intervjuer med politiker och tjanstemén. Intervjuer har genomforts med BUN
presidium, skolchefen, och sdkerhetssamordnare. Granskare har &ven gjort ett
antal oanmalda besok hos 4 grundskolor samt 6 férskolor (varav 2 privata
forskolor). Syftet med de oanmélda besdken var framfor allt for att se hur de
besdkta skolorna hanterar oanmélda externa besdkare samt att ha en kort



Besokssakerhet och skalskydd inom férskolan och grundskolan | Inledning

intervju med rektor eller annan lamplig person kring skolans arbete med
besotkssakerhet och skalskydd. Vi har aven tagit del av skriftliga riktlinjer och
rutiner avseende besokssakerhet och skalskydd som finns pa respektive skola.

Granskningen har delats in i féljande sju faser:

e Planering av intervjuer.

¢ Insamling av fakta/underlag genom intervjuer och dokumentgranskning.

e Genomgang, sammanstallning och analys av insamlat material.

e Framtagandet av viktiga iakttagelser och rekommendationer samt svar pa
revisionsfraga.

e Rapportskrivning inkl. sakavstamning.

e Presentation av granskning till revisorer.

e Godkéand rapport skickades till berérda namnder & revisorer.

Lagar och regelverk
Nedanstéende lagar ligger till grund fér granskningens fragestallningar till de
besokta verksamheterna.

Skollagen

I 5 kapitlet skollagen om Trygghet och studiero stipuleras féljande avseende
arbetsmiljo: 3 § Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever
tillférsékras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero. 4 § |
arbetsmiljolagen (1977:1160) finns bestammelser om kraven pa en god
arbetsmiljo.

Arbetsmiljdlagen
| Arbetsmiljélagen 3 kap. om Allménna skyldigheter stipuleras foljande:

e 2§ Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att
arbetstagaren utséatts for ohalsa eller olycksfall. En utgangspunkt ska darvid
vara att allt shdant som kan leda till oh&lsa eller olycksfall ska andras eller

ersattas sa att risken for ohalsa eller olycksfall undanrgjs. Arbetsgivaren ska
beakta den sérskilda risken for ohélsa och olycksfall som kan félja av att
arbetstagaren utfér arbete ensam.

e 2a § Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera
verksamheten pa ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller féreskrivna
krav pa en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren ska utreda arbetsskador,
fortlopande undersoka riskerna i verksamheten och vidta de atgarder som
foranleds av detta. Atgarder som inte kan vidtas omedelbart ska
tidsplaneras.

e Enligt AFS1 1993:2 under rubriken Riskférebyggande atgarder ska
arbetsgivaren "utreda de risker for vald eller hot om vald som kan finnas i
arbetet samt vidta de atgarder som kan féranledas av utredningen”.

Foraldrabalken
| 6 kapitlet foraldrabalken stipuleras foljande avseende vardnad av barn:

2 § Barn star under vardnad av bada féraldrarna eller en av dem, om inte ratten
har anfortrott vardnaden at en eller tva sarskilt férordnade vardnadshavare.
Vardnaden om ett barn bestar till dess att barnet fyller arton ar eller
dessforinnan ingar aktenskap.

Den som har vardnaden om ett barn har ett ansvar for barnets personliga
forhallanden och skall se till att barnets behov enligt 1 § blir tillgodosedda.
Barnets vardnadshavare svarar aven for att barnet far den tillsyn som behévs
med hansyn till dess alder, utveckling och 6vriga omstéandigheter samt skall
bevaka att barnet far tillfredsstallande foérsorjning och utbildning.

| syfte att hindra att barnet orsakar skada for ndgon annan skalll
vardnadshavaren vidare svara for att barnet star under uppsikt eller att andra
lampliga atgarder vidtas.
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Skolverkets riktlinjer
Foljande star att lasa pa Skolverkets hemsida:

Vid de allra flesta skolor eller forskolor kommer det aldrig att intraffa nagon
incident med vapnat vald (eller "pagaende dodligt vald” som ar termen
polisen anvander). Men eftersom vapnat vald kan leda till allvarliga
konsekvenser finns det skal att ta frigan pa allvar. Erfarenheten fran andra
lander visar att det ar omdjligt att forutsaga i vilka omraden och i vilken typ
av skolor eller forskolor som vapnat vald kommer att intraffa. Darfor ar det
bra om de som arbetar i verksamheterna har en mental férberedelse och
insikter om olika mdjliga handlingsalternativ.

Strategierna inrymning, utrymning och utestéangning kan tas upp i samband
med skolans eller forskolans évriga sékerhetsarbete. Da gar det att ta
hansyn till den enskilda verksamhetens specifika forutsattningar, som
lokalernas utformning och elevsammansattningen. En méjlighet ar att
formulera mgjliga scenarier och diskutera hur personal skulle agera i dessa
situationer.

Inrymning: Inrymning innebar att barn, elever och personal stéanger in sig i
rum eller salar. Genom att Iasa dorren och/eller barrikadera den blir det
svarare for en garningsperson att komma in. Det ar ockséa en fordel om det
gar att gémma sig, att vara tyst och om mojligt tacka for eventuella fonster.
Inrymning ar ingen garanti for sakerhet, men bidrar ofta till att férhindra att
méanniskor kommer till skada. En avgdrande faktor for hur inrymning
fungerar ar lokalernas utformning. Eftersom varje skola och férskola har
unika lokaler och verksamhet &r det viktigt att ha funderat éver den enskilda
byggnadens utformning och hur en inrymning skulle kunna fungera pa den
aktuella forskolan eller skolan.

Utesténgning: Ytterligare en metod som kan anvéndas under vissa
omstandigheter &r att stinga ute garningspersoner frn hela byggnaden.

Nar det vapnade valdet pagar pa garden, da kan det vara effektivt att
stanga dorrar till byggnaden, halla barn, elever och personal inomhus
medan garningspersonerna utesténgs. Det ar viktigt att inga barn och
elever utestangs ihop med garningspersoner.

Kvalitetssakring har skett genom Deloittes interna kvalitetssakringssystem.
Rapporten har aven kvalitetssékrats av de intervjuade personerna.

Vi har gjort oanmalda besok pa foljande skolor:

Besokta grundskolor

e Alléskolan, F-6

e Branningeskolan, F-6
e Fagerhults skola, F-6
¢ Hagabodaskolan 7-9

Besdkta forskolor

e Branninge forskola (kommun)
e Slattens forskola (kommun)

o Fagerhults forskola (kommun)
e Gullvivans forskola (kommun)

e Ur och Skur Oxdragaren (Privat)
« Framtiden (Privat).

Pa samtliga enheter genomfordes intervjuer/samtal med personal. For varje
enhet finns noteringar om hur och hur snabbt vi blev uppméarksammade.

Fragor stalldes ocksa gallande skriftliga och praktiska rutiner med béring pa
skalskydd och besdkssakerhet.
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2. Granskningsresultat
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Utifran genomforda intervjuer och granskat material har en 6vergripande beskrivning av besokssakerheten och skalskydd gjorts nedan. De iakttagelser som framkommit
till féljd av intervjuer och dokumentstudier redogérs under den rubrik som ansetts mest lamplig.

Styr och stéddokument

Foljande styr- och stéddokument finns for situationer som har koppling till
sékerhet samt hot och véld. Samtliga dessa har tagits fram inom barn- och
utbildningsnamndens verksamhet.

Handlingsplan mot hot och vald samt vapnat vald i forskolan/skolan
(2017-04-12)

Denna handlingsplan kompletterar kommunens egen plan "Hot o vald och st6d
vid rattegang” som finns med i Habo kommuns personalpolitiska program.
Handlingsplanen galler specifikt forskola och skola och innehéller aven rad i
handelse av vapnat vald. | handlingsplanen beskrivs bade vad som kan géras
innan, under tiden hot och vald pagéar och vad som ska gora efterat.

Riktlinjer och rutiner for barns sakerhet i skolans verksamheter
(2018-10-23).

| detta dokument beskrivs fritidshemmets och grundskolans ansvar for
barn/elever och nar ansvaret borjar galla samt vilka atgarder som ska vidtas vid
avvikelser.

Riktlinjer och rutiner for barns sékerhet i forskolans verksamheter
(2018-10-23).

Av dokumentet framkommer motsvarande som barns sakerhet i skolan, nar
borjar/slutar férskolan ansvar, vad som galler vid hamtning/lamning.

Hur personalens ska agera nar ett barn forsvinner fran forskolan eller vid i motet
med paverkad/berusad foraldrar.

Krisplan for BUNs verksamheter
(2022-02-28).

Krisplanens syfte ar att klart uttala vilka personer som &r ansvariga och hur
krisen kan hanteras. Forvaltningschefen, eller den denne utser, ar
informationsansvarig for barn- och utbildningsférvaltningen Forvaltningschefen
ar ytterst ansvarig for att forvaltningen fungerar i ett krislage.

Rektor/rektor ar ansvarig for sitt omrade. Det ska finnas en krisgrupp for alla
forskolor och skolor (med namn, befattning och telefonnummer).

Akutmanual fér Habo kommun

Habo kommun har tagit fram en akutmanual som &r ténkt att vara till hjalp om
nagot allvarligt intraffar. Detta dokument ar antaget av KF och galler darmed
samtlig verksamhet inom Habo kommun.

Finns ett avsnitt om vad gora vid ev. hot och vald samt ett avsnitt om Stold och
skadegorelse.
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Rutiner vid hot, hat och vald mot anstallda och fortroendevalda (KF) : :
(2019-05-10) — vad gora vid hot/hat/vald. Rutiner vid hot, hatoch
vald mot > Akut-Manual

For att forebygga att anstéllda utsatts for hot och vald bor varje arbetsplats fortroendevalda och

kartlagga riskerna for hot- och valdssituationer, samt se till att det finns anstallda i Habo

sékerhetsrutiner. For att gradera riskens beskaffenhet kan man ta hjalp av kommun

matris for riskbeddmning som finns pa Personal-sidorna pa intranatet under

kapitlet Arbetsmiljo och halsa. Verkar man inom en verksamhet med négot

hogre risk for att bli utsatt for hot och vald kan ett eget handlingsprogram tas v

fram. P& intranatet finns en mall for hur ett sddant program kan skrivas. Riskbedémning

Om det finns en uttalad risk for att bli utsatt for vald kopplat till tjansten i Habo l

kommun kan kontakt tas med sdkerhetssamordnaren fér konsultation om larm

kan vara aktuellt och i s&dant fall vilken typ. Handlingsprogram tas
. o , o ) , . framvid behov

Fragor man kan stélla vid en riskbedémning: Néar, var, hur kan risker uppsta?

Vilka forebyggande atgarder har vidtagits? Finns sékerhetsrutiner? Sker évning

och genomgéang av skydd och sikerhet? Undviks ensamarbete i riskabla

situationer? Har anstallda fatt utbildning inom omradet? Finns tydliga

instruktioner? Vet alla vad de ska géra vid hot- eller valdshandelse? Rutiner privata férskolor

Aven de privata forskolorna har skrivna rutiner. Generellt &r dessa mindre
utvecklade @n de som finns i kommunen. Av de kontakter vi hade vid de
kommun. oanmalda bestken framgick att aven for de privata enheterna finns en
medvetenhet och hdog ambition géllande sakerhetsfragorna.

Dokumentstruktur i det férebyggande arbetet mot hot, hat och vald Habo

De privata forskolorna har sjalvklart inte samma resurser som kommunen att
arbeta fram rutiner.
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2.1 Personal-, barn- och elevsakerhet

Forskola/skola

Av intervjuer i granskningen framkommer att det tidigare varit fokus pa de
“vanliga situationerna/fallen” ex vardnadstvister, onyktra vardnadshavare —
vilket ocksa speglar sig i den dokumentation som finns som redogér for
hantering i den typen av situationer.

En samlad bild fran intervjuerna inom forvaltning och skola/férskola ar att ett
forbattringsomrade &r att gora arliga riskbedomningar p& enheterna. Hittills har
det inte gjorts nagon riskbedémning/analys per enhet/skola och med avseende
pa alla risker.

Under senare tid har medvetenheten 6kat géllande behovet av rutiner fér och
6vning av situationer med pagaende vald. Forvaltningen har varit i kontakt med
andra kommuner med erfarenhet av ddédligt vald for att se 6ver vad som mentalt
och praktiskt kan vara bra att forbereda sig pa, hur valdssituationer ska
hanteras.

Ett arbete har startats upp tillsammans med polisen och raddningstjansten i
syfte att starka kompetens i omradet dodligt vald. Under hésten kommer polis
och raddningstjansten informera all grundskolepersonal inom barn- och
utbildningsforvaltningen om hur de arbetar med att foérbereda sig fér situationen
med pagaende dodligt vald.

Till varen ar tanken att informationstillfallet under hosten ska foljas av sarskilda
dvningar i situationer av padgaende dodligt vald.

Enligt forvaltningen och namndpresidiet ar planen ar att ta fram en riskanalys
per enhet och darefter anpassa information/utbildning efter riskbedémningen.
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Vid vara besok framkom att det finns en medvetenhet hos de anstalla gallande
sakerhetsfrdgorna. De vi samtalat med har kunskap om att det finns rutiner
aven om de inte exakt kan aterge vad det star i dokumenten. Det finns ocksa en
kunskap om var dokumenten finns (Intranatet). Vid terminsstart paAminner rektor
om dokumenten. Det som ocksa framgar av vara besok ar att det finns ett
behov av att 6va pa faktiska situationer for ex in- och utrymning.

Hamtning och lamning av barn

Det finns tydliga rutiner och riktlinjer for hamtning och l[amning av barn i
forskolan och nar tillsynsansvaret évergar fran vardnadshavaren till férskolan.
Det finns en helt ny app/datasystem (enligt forvaltningen betydligt sékrare &n
det tidigare) for registrering vilka barn som har lamnats/hamtats. Aven for barn-
och elever som har skyddad identitet finns specifika rutiner.

Vid vara besok framkom pa nagon av forskolorna att appen inte vara helt
anpassad for deras verksamhet.

De privata forskolorna har andra systemstéd fér hamtning och lamning av barn.
Enligt representanter fér namnden féljs rutinerna for sdkerhet, hot och véald upp i
samband med de tillsynsbestk som sker enligt faststéllt arshjul.

I grundskolan finns tydligt angivet i dokument nar skolans tillsynsansvar
intrader. | arskurs F-6 borjar skolans ansvar 15 minuter fore forsta lektion och
upphor 15 minuter efter sista lektion. Om en elev inte kommer till skolan finns
tydligt ansvar (ansvarig pedagog). For arskurs 7-9 géller ett SMS skickas till
vardnadshavare vid franvaro. Ansvar: ansvarig pedagog.

Aven vid férsvinnande av barn eller elev finns en sarskild rutin.
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Externa bestkare
Enligt de intervjuade finns rutiner for mottagning av externa besokare, dock
behdvs rutinerna stérkas upp.

Skolchefen har tillsammans med sakerhetsansvarig i kommunen haft dialog
med polisen fér hur man kan starka upp hanteringen av externa besokare. Vad
vi har fatt del av finns inga séarskilt dokumenterade rutiner for externa besok.

En fraga som diskuteras ar registrering och namnskylt fér de som besoker
enheterna. Alléskolan har i sin skrivna rutin angett att alla anstallda ska bara
namnskylt.

Enligt férvaltningsledningen finns en medvetenhet bland de anstéllda i skola
och forskola for hantering av externa besdkare med det behdver ses dver och
starkas upp ytterligare. Detta for att forhindra att ingen obehérig kommer in pa
skolor eller férskolor.

En annan tanke som finns i sdkerhetsarbetet ar att mycket snabbare
uppmarksamma elever, fd elever eller andra som uttrycker sig pa hotfullt eller
avvikande satt i sociala medier. Detta mot bakgrund av att i flertalet av fall med
dodligt vald bade nationellt och internationellt har det visat sig att
garningsmannen visat tecken pa och i sociala medier uttryckt vald och hot.

Vissa skolor anvander namnbrickor enligt intervjuer med férvaltningsledningen.
Vid Deloittes besok fanns dock ingen ordinarie personal som anvande
namnbrickor. P4 vissa forskolor bar vikarier namnbrickor.

Hantering av hotfulla situationer

Flera av de handlingsplaner som namns tidigare i rapporten berdr hotfulla
situationer. Enligt de intervjuer och de besok som genomférts av Deloitte sa ar
bilden att det inte intraffat nagra riktigt allvarliga situationer pa skolorna i Habo.

Vid allvarliga situationer pa forskola/skola s& ska namnden informeras.

Det finns dven tankar pa att arbeta mer med mental forberedelse for allvarliga
situationer och lagga in det som en del i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Anmalningar av vald och hot sker i tva separata system en for elever och for
personal. Bitradande forvaltningschef och férskolechef ansvarar for hantering
av anmalningar

Ett annat led i férberedelserna ar att se 6ver basta satt for att varna/informera
vid ev. pagaende vald/hot. Idag finns system med hogtalare pa
hogstadieskolan, dock inte p& forskolor. Detta system var syftade till annat
andamal och inte for situationer av pagaende vald.

For rapportering av skador och tillbud finns ett sarskilt system benamnt "Stella”
kommunen.

Enligt uppgift fran bade intervjuer med forvaltningsledningen och de skolor och
forskolor vi besokt s& har inga allvarliga incidenter intraffat.

Privata forskolor

Det finns ett antal privat drivna forskolor i Habo kommun. Barn- och
utbildningsforvaltningen har ett tillsynsansvar. Tva av de privata férskolorna hyr
lokaler av kommunen, évriga har egna. Aven de privata férskolorna har till viss
del rutiner avseende sékerhet. Rutinerna ar dock generellt satt mindre
utvecklade an i den kommunala verksamheten.

En av de privata forskolorna har en sarskild incidentrapport de arbetar med.

Beddmning och kommentarer

Har enheterna rutiner for externa besokare? Ar befintliga rutiner och foreskrifter
dokumenterade?

Var samlade bedémning ar att BUN har begransade rutiner for externa
bestkare. En viss rutin framgar av dokument "Handingsplan mot hot och vald”.
Alléskolan har dock en sarskild rutin gallande bestk dar ansvar uttrycks for all
personal att fanga upp oanmalda. Var uppfattning ar att foérvaltningens rutiner
inte &r tillrAckliga och att anmalningsskyldighet bor inféras for externa besokare.

9
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Vissa delar av Alléskolans rutinbeskrivning kan ocksa anvandas generellt i
skolorna. Av vara oanmalda besok kan vi saga att det i praktiken finns ett
ansvarstagande hos larare och annan skolpersonal i bade forskola och skola att
uppmarksamma oanmalda.

Hur hanteras hotfulla situationer?

Var samlade bedomning ar att BUN har rutiner for hotfulla situationer. Rutinerna
framgar av "Handlingsplan mot hot och vald”. Gallande de allra grévsta
situationerna som pagaende dodligt vald kan rutinerna forbattras och utvecklas.
Vi ser mycket positivt pa forvaltningens planerade samarbete med polis och
raddningstjanst. Utifran vara intervjuer och bestck bedémer vi att det finns aven
ett behov av att 6va pa situationer i kris och vald bade i forskola och skola.

Vilka riskbedémningar och uppfoljningar gors av verksamheten avseende
granskningsomradet?

Var samlade beddomning ar att detta &r ett utvecklingsomrade. Att I6pande
riskbedéma bade i forskola och skola bade forvaltningsgemensamt men aven
ute pa enhetsniva ar nadgot som vi bedémer angelaget.

Vi anser ocksa att det finns anledning att i den interna kontrollen lyfta fragan om
sékerhet.

Kommunen bor aven i sina tillsynsbesok sarskilt lyfta fragan om riskbedémning
och att utveckla sakerhetsfrdgorna. Kommunen kan aven utgora ett stod i att
utveckla sdkerhetsarbetet.

15
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2.1 Skalskydd

Av sammandrag av "Konsekvensbedémning” (2021-08-12) avseende
kameradvervakning av Alléskolan Habo kommun.

Det finns ingen exakt definition av skalskydd. En definition som kan anvandas
ar:

Skydd som hindrar obehdriga fran att komma in i ett IT-system eller i lokaler.
Skalskydd vaktar den yttre gradnsen. Problemet med att ha enbart skalskydd &ar
att de som har kommit igenom skalskyddet, vare sig de har behorighet eller
hackat sig in, sedan har stor frihet att gora vad de vill.

Det ar darfor lampligt att komplettera skalskydd med skydd for funktioner inuti
systemet, respektive utrymmen i lokalerna. Man talar ibland om externt
skalskydd och internt skalskydd. Externt skalskydd galler systemet eller
lokalerna som helhet; internt skalskydd géller séarskilt skyddsvarda delar av
systemet eller lokalerna. Men internt skalskydd har samma brist som externt
skalskydd, alltsa att om man lyckas ta sig igenom det s& kan man géra vad man
vill.

Under kvallar och helger hyrs sporthallen ut till féreningar och allmanhet fér
olika aktiviteter. Skadegorelse har blivit vardag pa och runt fastigheterna. Ett
flertal polisanmalningar har gjorts under senaste aren och vid flera tillfallen har
personer vistats pa taken.

Det finns behov av att se dver samtliga skolor och férskolors skalskydd, Flera
skolor &r designade for hog tillganglighet, vilket krockar med sakerheten. Vid
byggnationen av nya enheter finns en helt annan majlighet att beakta
sékerhetsaspekterna.

Inbrottslarm styrs idag av respektive enhet. Tidigare styrdes larmet centralt.

For den nya skolan pa Karnekulla finns ett nytank som innebéar att det kommer
finnas en personalingang och endast en ingang for alla elever. Att genomfora

motsvarande foérandring for befintliga skolor &r inte helt enkelt eller ens mgjligt
beddmer férvaltningen.

Nivan pa det tekniska skalskyddet varierar. Alla skolor har inte larm pa fonster.

Kameradvervakning finns pa tva skolor. Férvaltningen har ansokt om
kameradvervakning pa tva ytterligare skolor. Tar langt tid att fa tillstdnd (minst 1
ar). Kravs aven bevis pa att kameratvervakning ar befogad, t ex statistik éver
skadegorelse och incidenter.

Beddmning och kommentarer

Vilket skalskydd har enheterna for att skydda sig fran inbrott?

Var samlade bedémning ar att BUN har ett skalskydd for skolor och férskolor
men att det bor ses i vad man det kan starkas ytterligare mot hansyn till fysiska
mojligheter, kostnader och risker.

11
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Kommunstyrelsen
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Sammantradesdatum Sida
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Revidering av pensionspolicy samt tillhérande
riktlinjer
Diarienummer KS22/382

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta reviderad
pensionspolicy.

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta tillhorande riktlinjer for
pensionspolicyn.

Beskrivning av arendet

Den 1 januari 2023 far alla kommuner och regioner ett nytt pensionsavtal,
AKAP-KR. Majoriteten av de anstallda kommer automatiskt att ga over till
detta. Medarbetare som &r fodda 1985 eller tidigare och har ett intjdnande
over 7,5 inkomstbasbelopp kommer daremot att fa gora ett val om vilket
pensionsavtal man onskar tillhora, nuvarande KAP-KL eller det nya
AKAP-KR.

Med anledning av det nya pensionsavtalet finns det behov av att revidera
kommunens pensionspolicy samt tillhdrande riktlinjer.

Pensionspolicyn &r ett strategiskt dokument som ska medverka till att
uppfylla visionen om Habo kommun som en eftertraktad arbetsplats.
Pensionspolicyn ska anvéandas som ett av flera instrument for att langsiktigt
trygga verksamheten vad galler personal-/kompetensférsérjning och
ekonomi.

Innehallet i den reviderade pensionspolicyn samt de tillhérande riktlinjerna
ar i alla vasentlighet likartad med den tidigare. Daremot finns nu det nya
pensionsavtalet, AKAP-KR, medtaget i policyn samt hur detta avtal
paverkar dem som gar pa KAP-KL och har sa kallad formansbestamd
alderspension eller Alternativ KAP-KL. Policyn beskriver daven de
sarskilda pensionsldsningar som galler vid avgang fore 65 ar samt en
beskrivning av mojligheten att I6nevaxla mot pension.

Storre forandringar i policyn ar dels att arbetsgivaren ges moéjlighet att
erbjuda medarbetare som valt att sta kvar i KAP-KL en fortsatt
pensionsavsattning dven efter 65 ar, samt att riktlinjerna for pension till
fortroendevalda har harmoniserats med AKAP-KR.

Justeras
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Dokumenttyp

HABO KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum Sida

2023-01-11 5

De tillhdrande riktlinjerna beskriver mer detaljerat regelverket for de olika
delarna i pensionspolicyn. Dessa ar:

- Riktlinje for 16nevaxling

- Riktlinje i samband med tidigare avgang

- Riktlinje for Alternativ KAP-KL

- Riktlinje Pension till fortroendevalda

Policyn antas av kommunfullméktige medan riktlinjerna antas och
revideras av kommunstyrelsen.

Justeras

Expedierats
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1. Inledning
1.1 Bakgrund

Pensionspolicyn dr ett strategiskt dokument som ska medverka till att uppfylla visionen om Habo
kommun som en eftertraktad arbetsplats. Pensionspolicyn ska anvindas som ett av flera
instrument fOr att langsiktigt trygea verksamheten vad giller personal-/kompetensférsorining och
ekonomi.

Det har dven 6ppnats upp méjligheter att utforma pensionslosningar for individer eller grupper
av anstillda samt alternativ att trygga dessa utfistelser. Kommunens pensionspolicy ska tydliggéra
vilka pensionslésningar som accepteras inom kommunen, hur dessa ska tryggas samt hur arbetet
med pensionsfragor ska bedrivas.

Policyn samt dess riktlinjer giller for samtliga anstillda inom Habo kommun.

1.2 Syfte

Pensionspolicyn ska medverka till att kommunen har marknadsmassigt riktiga fGrmaner f6r de
anstallda och att detta gar att f6lja upp.

Pensionsférmanerna ska hjilpa kommunen att attrahera och behalla kompetent personal.

Policyn ska effektivisera kommunens administration och ge snabba och enkla rutiner vilket ska
bidra till sinkta kostnader.

Nyanstillningar ska klaras av inom ramen for pensionspolicyn som ska fungera som ett ramverk
inom vilken nyanstillningen ska hanteras.

1.3 Uppdatering
Pensionspolicyn ska ses 6ver nir det skett storre forindringar 1 lagar och kollektivavtal med
paverkan pa pensionsomradet, eller i 6vrigt da det finns behov.

1.4 Beslutsordning
Kommunfullmiktige

e Beslutar om pensionspolicy och férindringar av denna.

Kommunstyrelse

e Pensionsmyndighet f6r anstillda och fértroendevalda 1 kommunen.

Personalutskott
e Beslutar i pensionsfragor av principiell karaktir.
e Tolkning och tillimpning av pensionsbestimmelser f6r fértroendevalda.
e Beviljande av sirskild avtalspension, pensionsforstirkning i samband med fortida uttag
och minskad arbetstid for dldre anstillda.
e Beslut om vilka anstillda som ska betraktas som nyckelpersoner och dirmed omfattas av
moijligheten till alternativa pensionslosningar.

e Beslut om extra pensionsavsittning for forvaltningschefer och motsvarande samt
nyckelpersoner.
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HR-chef
e Beslutar i pensionsfrigor inom ramen for antagen pensionspolicy.
e Beslutar i pensionsfrigor som inte ar av principiell karaktir
e Beslutar tillsammans med personalutskottet vid individuella 6verenskommelser om 16n
och anstillningsvillkor utanfor faststillda ramar och riktlinjer, med undantag for
kommundirektor och forvaltningschefer.

Pensionshandliggare

e Utfirdande av pensionsbrev.

2. Pension

2.1 Pension for anstallda
For samtliga anstillda med pensionsritt i kommunen giller AKAP-KR fr.o.m. 2023-01-01. Vissa
anstillda har haft ritt att kvarsta 1 KAP-KL dven efter denna tidpunkt. Anstilld med ritt till sjuk-
eller aktivitetsersittning vid 6vergangen till AKAP-KR, AKAP-KL, KAP-KL eller i enstaka fall
dldre pensionsavtal kvarstar 1 dessa fram till pensionsalder eller till friskférklaring.

Nyanstilld som kommer ifran annan arbetsgivare inom samma sektor och i den senaste
anstallningen omfattats av KAP-KL och Férmansbestimd édlderspension kvarstar i detta avtal
aven 1 anstillningen hos Habo kommun enligt 6vergangsreglerna i KAP-KIL. Den anstillde kan
dock sjilv vilja att istéllet fa omfattas av AKAP-KR.

2.1.1 Pensionsgrundande ledigheter
Enbart pensionsgrundande ledigheter som ir upptagna i KAP-KL respektive AKAP-KR ska
ligea till grund for intjinande av tjanstepensionsformaner.

2.1.2 Pensionsgrundande avléningsférmaner
Enbart pensionsgrundande avloningsformaner som ar upptagna i KAP-KL respektive AKAP-
KR ska ligga till grund for intjanande av tjanstepensionsférmaner.

2.2 Pension for fortroendevalda heltids- och deltidspolitiker
For pension och omstillningsstod for fortroendevalda aterfinns 1 riktlinjer.

3. Information

3.1 Val avseende avgiftsbestamd alderspension
Kommunens upphandlade leverantér av pensionstjanster informerar nyanstélld personal om
mojligheterna att vilja pensionsplacering, valbara forvaltare och vad som hinder om inget val
gofs.

3.2 Under anstallningstiden
HR-enheten ansvarar for att regelbundna informationstriffar halls f6r anstallda avseende
allminna pension samt tjanstepension. Information om kommunens pensionspolicy och
tillh6rande riktlinjer finns dven pa kommunens intranat.

3.3 Infor pensionsavgang
Anstilld som ska avga med pension ska limna skriftlig ansokan till nirmaste chef senast tre
manader fére planerad pensionsavgang.



23

3.4 Ra&dgivning for sarskilda grupper
Anstilld med 16n 6verstigande 8,5 inkomstbasbelopp kan erbjudas radgivning av kommunen
genom utomstaende radgivare, se mer 1 respektive tillhorande riktlinje till pensionspolicyn.
Kostnaden for radgivningen uppgar till 3 % av den anstilldes premie.

Radgivningen omfattar de val den anstéllde har ritt till 1 anstillningen samt genomgang av
tidigare intjanande av pension. Genomging gors daven gillande skydd till efterlevnaden, skydd vid
sjukdom och olycksfall. Genomgang och rekommendationer av placeringar utifrin den anstilldes
riskprofil genomfors.

4. Tjanstepensionsavsattningen efter 65 ars
alder

Anstilld som omfattas av KAP-KL samt fortsatter arbeta efter 65 ar och som har ett
pensionsunderlag 6verstigande 7,5 inkomstbasbelopp mister idag avsittningen till den
Formansbestimda dlderspensionen/ Alternativ KAP-KL enligt gillande pensionsavtal och
riktlinjer. Pensionen anses da firdigbetald. Dock kvarstar avsittningen till den avgiftsbestimda
alderspensionen for samtliga anstillda efter 65 ar oavsett 16nelige.

Da grinsen f6r pensionsuttag kommer att flyttas hogre upp 1 dldrarna samt att AKAP-KR ger
fortsatt full pensions efter 65 ars alder kan arbetsgivaren istéllet infora en sarskild
pensionsavsittning utover kollektivavtalet for de personer som vid fortsatt anstillning efter 65 ars
alder har en arslon 6verstigande 7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavsittning fortsitter da pa 30 %
av den 16n som ligger 6ver 7,5 inkomstbasbelopp, till dess att den anstillde fyllti 32 a § LAS
angiven alder. Direfter dr pensionsavgiften 4,5 % pa hela den pensionsgrundande 16nen.

4.1 Regelverk
Personalutskottet beslutar i enskilda fall efter samrid-med aktuell forvaltningschef vilka som ska
omfattas av detta regelverk.

Genom anstillningen hos Habo kommun sa omfattas den anstillde av KAP-KL som
tjanstepensionsavtal. Denna pensionslosning kompletterar KAP-KL som i 6vrigt giller fullt ut
tor den anstillde.

Pa arbetsgivarens initiativ kan Kommunen ata sig att manatligen avsitta en pensionspremie
motsvarande 30 % av den pensionsgrundande 16nen som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp

Den pensionsgrundande l6nen beriknas genom den avtalade manatliga 16nen multiplicerat med
12. Avsittningen sker méanadsvis fr.o.m. den manad den anstillde uppnar 65 érs alder.

Alderspensionspremier far placeras i det valfria forsikringsbolag och férvaltningsform som den
anstallde valjer utifran de férsikringsbolag som kommunen har avtal med. Den anstillde ansvarar
for utfallet av placerad alderspensionspremie och utvecklingen av pensionskapitalet.

Pensionsavsattningen omfattas ej av premiebefrielse. Vid langvarig sjukdom (6ver 3 manader)
upphor premieavsittningen.

Den anstillde har ritt att komplettera avsittningen med ett aterbetalningsskydd.

Pensionspremie inbetalas enbart for helt arbetad manad. Premien erliggs manadsvis i forskott.
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For att den anstillde ska kunna ta beslut i dessa fragor som kan vara av avgérande betydelse f6r
den anstilldes trygghet erbjuds radgivning av extern pensions- och foérsikringsradgivare vilken
erbjuds av arbetsgivaren.

5. Sarskilda pensionslosningar vid avgang

Habo kommun kan efter sirskilt beslut erbjuda sirskilda pensionslosningar i samband med
tidigare avgang an 65 ar. Bestimmelser fOr detta dterfinns i Riktlinjer f6r pensionslosningar i
samband med avgang.

6. Habo kommuns pensionsplan

Anstillda som idag omfattas av Alternativ KAP-KL far framledes kvarstd i denna 16sning sa linge
anstallningen bestar.

Nyanstilld som i anstillning i direkt anslutning till anstillningen i Habo kommun omfattats av
Alternativ KAP-KIL, har en manadslon 1 den nya anstillningen som 6verstiger 83,5 % av ett
inkomstbasbelopp och som 6nskar kvarstd 1 Alternativ KAP-KL har méjlighet till detta. Sarskilt
avtal ska dd upprittas. Bade tidigare anstillda samt ev. nytillkomna i denna 16sning omfattas av
Habo kommuns bestimmelser i Riktlinjerna for alternativ tjanstepension.

7. Lonevaxling mot pension

Anstilld erbjuds att vixla bruttolén mot pensionsavsittning enligt Habo kommuns bestimmelser
1 Riktlinjer f6r l6nevaxling till pension.

8. Aterbetalning av for mycket utbetald
pension

Arbetstagaren dr skyldig att limna uppgifter som behovs f6r berikning av pension i enlighet med
arbetsgivarens anvisningar. Om oriktiga eller ofullstindiga uppgifter limnas ska aterbetalning ske.
Kommunen kommer alltid att inleda utredning av f6r mycket utbetald pension om beloppet
uppgar till mer an 1000 kr.

9. Utbetalning av sma formaner

Om pensionens manadsbelopp inte uppgar till 0,2 % av gillande PBB kommer kommunen att
istallet omrakna pensionen och utbetala beloppet som ett engangsbelopp.

10. Utbetalning av sma pensionsavgifter

For anstilld som omfattas av KAP-KL — Enbart pensionsavgifter som 6verstiger 1 % av samma
ars IBB ska betalas ut som pensionsavgift. I annat fall betalas det ut som en kontantutbetalning
och sker senast i april dret efter intjanandet. F6r premie som underskrider 200 kr 1 2019 érs
inkomstbasbeloppsniva sker ingen utbetalning oavsett.

For anstilld som omfattas av AKAP-KR ir motsvarande procentsats 0,75 % per halvir, reglering
sker halvarsvis. For premie som underskrider 100 kr 1 2019 ars inkomstbasbeloppsniva sker ingen
utbetalning oavsett.
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11.  Gruppforsakring

Kommunen erbjuder alla nyanstallda en frivillig gruppférsakring f6r den anstillda och eventuell
medforsikrad. Den anstillde ansvarar sjilv for att teckna forsikringen.
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1. Inledning

I syfte att stirka kommunens moijlighet att rekrytera och behalla hogre chefer och nyckelpersoner
1 konkurrens med andra arbetsgivare erbjuder kommunen maijlighet till alternativ pensionslosning
enligt nedan.

Avtalet "KollektivAvtalad Pension-Kommun och Landsting” (KAP-KL) medger méjlighet till
alternativa pensionslosningar for utvalda personer eller grupper, 1 detta fall forvaltningschef eller
motsvarande befattning. Avtalet medger att arbetsgivare och arbetstagare 6verenskommer om
annan pensionslosning skall gilla 4n vad som féljer av KAP-KL.

Anstilld som har Alternativ KAP-KL per 2022-12-31 kvarstar i pensionslésningen under sin
anstallning hos Habo kommun och omfattas vidare av dessa riktlinjer.

Nyanstilld som har méijlighet till Alternativ KAP-KL och viljer att omfattas av férmanen
omfattas av dessa riktlinjer. Valet av Alternativ KAP-KL maste ske i direkt anslutning till
anstillningen. I annat fall omfattas den anstallde automatiskt av AKAP-KR.

Hos Habo kommun erbjuds nedanstiende kategorier (punkt 2) att teckna s.k. Alternativ
pensionslésning vilket ersitter den férmansbaserade alderspension (FAP), d.v.s. pensionen pa
lonedelar 6verstigande ett pensionsunderlag pa 7,5 inkomstbasbelopp. Erbjudandet kommer bl.a.
att 6ka Habo kommuns méjligheter att rekrytera och behalla nyckelpersoner.

I en Alternativ pensionslosning fir medarbetaren en pensionslosning anpassad efter egna
onskemal.

Alternativ pensionslésning kompletterar de pensionsataganden som i 6vrigt giller enligt lag och
kollektivavtal.

Ritten till eget val av pensionsforvaltare till den avgiftsbestimda alderspensionen kvarstar
oforindrat aven for medarbetare som viljer Alternativ pensionslosning. Premien for
avgiftsbestimd alderspension fir inte anvindas for Alternativ pensionslésning.

Habo kommun utser valbara férsiakringsgivare avseende placering av premien for Alternativ
pensionslésning.

Annan tillimpning av Alternativ pensionslosning 4n vad som anges i dessa riktlinjer far inte
forekomma hos Habo kommun.

2. Grundregler

Pensionsildern ar 65 ar.

Medarbetaren omfattas av KAP-KL:s regler om pensionsmedférande 16n, intjdanandetid mm.
Habo kommun svarar, enligt plan, f6r finansiering och trygeande av férmanerna.

Medarbetaren dger enligt KAP-KL, efter 6verenskommelse med Habo kommun, att istillet f6r
ursprunglig KAP-KL vilja annan pensionslésning for alderspensionen for pensionsunderlag
overstigande 7,5 inkomstbasbelopp alternativt istallet for att omfattas av AKAP-KR.
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Skriftlig 6verenskommelse ska undertecknas mellan Habo kommun och den anstillde for att
pensionslésningen ska vara giltig.

KAP-KL:s avgiftsbestimda del kvarstar 1 enlighet med kollektivavtalet. Sjuk- och
efterlevandepensionsférmaner kvarstar pa hela pensionsunderlaget.

Uttag fran pensionen kan pabérjas vid 55-ars dlder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt forsikringsbolags villkor tillater antingen som ett livsvarigt eller
temporart uttag.

Premiebetalning ska ske sa linge medarbetaren kvarstar i tjanst, dock lingst intill 65 érs édlder.

For arbetstagare som avgar fore 65 dr, dock tidigast fran och med kalendermanaden under vilken
han eller hon fyller 61 ar, tillgodoridknas dven den tid som aterstar till 65 ar, s.k. slutbetalning.

Forsikringsalternativet ger oantastbara pensioner till den férsakrade, som tillika dr oaterkallelig
férmanstagare.

2.1 Personkrets
Habo kommun erbjuder Alternativ pensionslosning till de medarbetare som uppfyller samtliga
féljande villkor:

» Omfattas av Alternativ KAP-KL i tidigare anstéllning och i direkt anslutning till
anstallningen hos Habo kommun.

« Ar 28 ar eller aldre.
* Har en tillsvidareanstallning hos Habo kommun
« Ar forvaltningschef eller har motsvarande befattning

« Har en manadslon 6verstigande 83,5 % av ett inkomstbasbelopp i anstéllningen hos Habo
kommun

3. Val av utformning av alternativ
pensionslosning

Den medarbetare som viljer Alternativ pensionslosning, far vilja premiebestimd
forsakringslosning inom ramen for de leverantérer som Habo kommun upphandlat avseende
savil traditionell- som fondférsikring.

3.1 Premieunderlag for alternativ pensionslosning
Premien for forsakringar enligt Alternativ pensionslésning kommer érligen att avstimmas mot
den premiekostnad som Habo kommun annars skulle ha haft f6r en férsikrad forman for
férmansbestimd alderspension enligt KAP-KL. Premieneutralitet giller f6r Habo kommun.

3.2 Traditionell- eller fondférsakring
Utmarkande for premiebestimd forsikring dr att pensionens storlek baseras pa pensionskapitalet
vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek dr beroende av de premier som inbetalats
under anstallningstiden, samt av den vinstdelning som férsiakringsbolaget tilldelar traditionell
torsakring, eller vid fondférsakring den virdeutveckling fonden erhallit under den aktuella
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perioden. Vid val av fondforsikring dr alltid medarbetaren sjilv ansvarig for valet av fond, och
ddrmed ocksi storleken pa pensionsférmanerna.

3.3 Efterlevandeskydd
Ut6ver det efterlevandeskydd som finns 1 KAP-KL kan medarbetare sjilv avgéra om
hans/hennes alternativa pensionslosning ska omfatta utokat eftetlevandeskydd. Detta paverkar
den egna alderspensionen, som da blir lagre.

Habo kommun tar inget ansvar, utéver kollektivavtalet, gentemot efterlevande, i det fall ndgon
medvetet avstitt ifrdn val av efterlevandeskydd i det alternativa valet.

3.4 Obligatoriskt premieskydd vid sjukdom
Premien f6r Alternativ pensionslésning ska obligatoriskt innehalla premieskydd vid sjukdom. Det
betyder att pensionsuppbyggnaden fortsitter aven under sjukdomstid. Kostnaden for
premieskyddet belastar ¢j den anstilldes premieutrymme utan betalas av arbetsgivaren utéver den
ovriga premien.

4. Ovrigt

4.1 Konsekvenser av att valja alternativ pensionsldsning
Medarbetare som valt Alternativ pensionslésning kan inte under anstillningstiden hos Habo
kommun 4terga till ursprunglig FAP (férmansbestimd alderspension).

Genom att vilja Alternativ pensionslosning tar medarbetaren eget ansvar f6r den valda
pensionslosningen. Medarbetaren eller efterlevande till medarbetaren, kan saledes 1 framtiden inte
stilla nagra krav pa Habo kommun, for att vald pensionslésning skulle ge ett oférmanligt
ekonomiskt utfall, jimfért med den dlderspension som ursprunglig FAP skulle ha givit.

4.2 Forandring av vald alternativ forsakringslosning
Medarbetaren har moijlighet att byta forvaltningsform inom den alternativa férsikringslosningen.

4.3 Flytt av forsékringskapital
For att kunna flytta intjdnat kapital till annan forsakringsgivare sa krivs ett skriftligt godkdnnande
av kommunen. Ett godkidnnande ges under féljande férutsattningar:

- Att flytt sker till annan forsakringsgivare som kommunen har ett upphandlat/férhandlat avtal
med

- Att den forsikrade uppfyller eventuella hilsokrav hos den mottagande forsikringsgivaren om
I6pande forsakring ska tecknas

- Att den forsikrade har fatt en radgivning om konsekvenserna infér flyttbeslutet
- Att inga kostnader for flytten belastar kommunen

Ev kostnader som uppstar ska betalas av antingen den forsikrade eller mottagande
torsakringsbolag.

4.4 Loneminskning
Om medarbetare som valt Alternativ pensionslésning far loneminskning, sa att
pensionsunderlaget understiger 7,5 inkomstbasbelopp, upphor premiebetalningen. Anstilld
kvarstar dock i KAP-KL som pensionsavtal.
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4.5 Radgivning
For medarbetaren innebar valet mellan ursprunglig och Alternativ pensionslosning ett viktigt
privatekonomiskt beslut.

Habo kommun har maijlighet att erbjuda medarbetaren individuell radgivning av fristiende
forsikringsspecialist vilken utses av Habo kommun.

Radgivningen erbjuds alltid den anstillde av kommunen innan denne far teckna en Alternativ
KAP-KIL.

Kostnaden for radgivningen uppgar till 3% av den anstilldes premie. Anmalan ska ske pa sirskild
blankett till kommunens radgivare.

For att medarbetaren ska kunna ta stillning 1 valet mellan ursprunglig och Alternativ
pensionslosning, ska denne fore sitt val alltid fa information och analys om skillnaderna mellan de
olika forsakringslosningarna.

4.6 Ansvar for riktlinjerna

Pensionsmyndigheten ansvarar for dessa riktlinjer.
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Inledning

En l6nevixling innebir att den anstéllde byter en bestimd del av sin bruttolén mot att
motsvarande del plus tillige inbetalas till en pensionsforsikring i ett valt forsakringsbolag utefter
den anstilldes 6nskemal, kommunens upphandling, pensionspolicy samt dessa riktlinjer.

Samtliga tillsvidareanstillda inom personkretsen har méjlighet att 16nevixla via ett
overenskommet manatligt bruttoloneavdrag. Erbjudandet syftar till att stirka kommunens
moijlighet att attrahera och behilla kompetenta medarbetare genom att vara en modern och
flexibel arbetsgivare.

Lénevixling kompletterar de pensionsitaganden som i Ovrigt galler enligt lag och kollektivavtal
samt eventuellt privat sparande.

Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral f6r kommunen. Anstillda som l6nevixlar far darfor ett
tilligesbelopp. Tilliggsbeloppet beriknas utifrin kvoten mellan lagstadgade arbetsgivaravgifter
och sirskild I6neskatt pa pensionskostnader och kan dirfér komma att andras 6ver tiden.
Kostnadsneutraliteten innebir ocksa att I6nevixlingen inte ska paverka den anstilldes ordinarie
tjanstepension. Bruttoloénen fore vixling ska darfor dven fortsittningsvis vara pensionsgrundande
for tjanstepensionen.

Bruttolonen foére vaxling ska dven ligga till grund for framtida l6nerevisioner samt vid berakning
av lonerelaterade tilligg och avdrag, till exempel semesterlonetilligg och sjukavdrag.

Loénevixlingen regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstillde.

Habo kommun upphandlar valbar forsikringsgivare avseende placering av premien for
l6nevixlingen.

2. Grundrlktllnjer

Pensionséldern dr 67 ar

e Uttag fran pensionen kan pabérjas vid 55-drs alder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt forsikringsbolags villkor tillater antingen som ett livsvarigt
eller temporart uttag.

e Premiebetalning kan ske sa linge medarbetaren kvarstar i tjanst, dock kravs ett
godkiannande ifran arbetsgivaren vid vixling efter 67 ars alder.

e Forsikringsalternativet dr en arbetsgivarigd tjanstepension med den anstillde som
forsikrad

2.1. Personkrets

Habo kommun erbjuder vixling av 16n mot pension till de medarbetare som uppfyller fo6ljande
villkor:

e Har en tillsvidareanstillning i kommunen
e  Omfattas av KAP-KI./AKAP-KR
e Har en I6n som bor verstiga 8,5 inkomstbasbelopp

2.2.  L6neunderlag
Det ir l6nen innan vixlingen som ska ligga till grund for avsittningen till tjdnstepensionen. Dock
kan eventuella ersittningar fran socialforsikringarna enligt lag komma att paverkas av vixlingen
sasom allmin pension, sjukersittning och féraldrapenning.
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Det ir dven l6nen innan vaxlingen som ska ligga till grund f6r 16nerevision.

2.3.  Storleken pa vaxlingen

Det belopp som den anstallde avstir varje manad maste uppga till minst 1000 kr

Ut6ver den bruttolén som den anstillde avstar bekostar arbetsgivaren ett tilligg motsvarande
kvoten mellan sociala avgifter och l6neskatt, vilket inbetalas till det f6rvaltningsalternativ som den
anstillde valjer. Tilligget kan komma att férindras utifran en eventuell f6rindring av de sociala
avgifterna eller 16neskatten och ir saledes inget fast belopp.

3. Val av utformning av l6nevaxlingen

Den medarbetare som viljer l6nevixling, far vilja premiebestimd forsikringslésning inom ramen
for de leverantorer som kommunen upphandlat avseende saval traditionell- som fondférsakring.

3.1. Traditionell- eller fondforsakring
Utmirkande for premiebestimd forsikring dr att pensionens storlek baseras pa pensionskapitalet
vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek dr beroende av de premier som inbetalats
under anstillningstiden, samt av den vinstdelning/aterbiring som forsikringsbolaget tilldelar
traditionell férsikring, eller vid fondférsakring den virdeutveckling fonden erhallit under den
aktuella perioden. Vid val av fondférsikring ar alltid medarbetaren sjilv ansvarig fOr valet av
fond, och dirmed ocksa storleken pa pensionsférmanerna.

3.2.  Efterlevandeskydd
Utover det eftetlevandeskydd som finns i KAP-KL/AKAP-KR kan medarbetaren sjilv avgora
om hans/hennes 16nevixling ska omfatta ett utokat efterlevandeskydd. Detta paverkar den egna
alderspensionen, som da blir ligre.

Habo kommun tar inget ansvar, utéver kollektivavtalet, gentemot efterlevande, 1 det fall nagon
medvetet avstatt ifrdn val av efterlevandeskydd i det alternativa valet

3.3. Forandring av forsakringslosningen
Medarbetaren har méjlighet att byta férvaltningsform, premiestorlek och efterlevandeskydd inom
den valda forsikringslésningen. Andring av férvaltningsform och efterlevandeskydd ska anmilas
till respektive forsikringsbolag. Andring av premiestorleken ska anmiilas till HR-enheten.
Andring kan ske maximalt tva gdnger per ar.

3.4.  Flytt av forsakringskapital
For att kunna flytta intjanat kapital till annan forsakringsgivare sa kravs ett skriftligt godkdnnande
av kommunen. Ett godkidnnande ges under féljande forutsittningar:

- Att flytt sker till annan forsikringsgivare som kommunen har ett upphandlat/forhandlat avtal
med

- Att den forsikrade uppfyller eventuella hilsokrav hos den mottagande forsikringsgivaren om
l6pande forsakring ska tecknas

- Att den forsikrade har fitt en radgivning om konsekvenserna infor flyttbeslutet
- Att inga kostnader for flytten belastar kommunen

Eventuella kostnader som uppstar ska betalas av antingen den forsikrade eller mottagande
forsikringsbolag.
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4. Ovrigt
4.1.  Vid sjukdom/ledighet

Lonevaxlingen upphor vid langvarig obetald ledighet eller da den anstillde ej lingre har en
sjuklon som avdraget kan tas av.

4.2.  Sarskild 6verenskommelse
For att vixling av 16n mot pension ska borja gilla ska en sarskild 6verenskommelse upprittas
vilken ska undertecknas av bade den anstillde och av arbetsgivaren.

4.3. Radgivning

For medarbetaren innebdr valet av eventuell 16nevaxling ett viktigt privatekonomiskt beslut.

Habo kommun kommer dirfor att erbjuda medarbetaren individuell radgivning av fristiende
forsakringsspecialist vilken utses av kommunen.

Radgivningen ar obligatorisk for att fa teckna en 16nevaxling.

Kostnaden for radgivningen uppgar till 3% av den anstalldes premie. Radgivningen ar
obligatorisk de forsta 12 manaderna ifran teckningstillfillet. Direfter kan den anstillde avsiga sig
radgivningen mot en kostnadsreduktion. Anmilan ska ske pa sirskild blankett till kommunens
radgivare.

For att medarbetaren ska kunna ta stillning i valet ska denne fore sitt val alltid fa information om
skillnaderna mellan de olika forvaltningsformerna samt 6vriga valmoijligheter.

4.4.  Ansvar for riktlinjerna
Pensionsmyndigheten ansvarar for dessa riktlinjer.
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80-90-100 modellen

Kommunen kan erbjuda moijlighet att minska sin arbetstid 1 samband med 6vertalighet eller da
det finns andra orsaker. Mojligheten giller tillsvidareanstillda. Den anstallde tillats minska sin
arbetstid med 20 procent. Lonen minskas med 10 procent och det fortsatta
tjanstepensionsintjanandet behalls pa samma niva som innan arbetstidsminskningen.

Nedre grins for arbetstiden efter minskningen ar 40 procent av heltid. Grinsen ér satt med tanke
pa moijligheten att planera arbetet inom verksamheten. Anstillningen omregleras 1 samband med
arbetstidsminskningen. Den anstillde ska si langt méjligt behalla tidigare arbetsuppgifter, men i
mindre omfattning.

Den anstillde ska ha uppnatt 63 ars dlder och ha minst 10 ars sammanhingande anstillningstid i
kommunen i direkt anslutning till arbetstidsminskningen.

Som pensionsgrundande 16n for tjanstepensionen tillgodoraknas den fasta lI6nen fére
arbetstidsminskningen. Denna 16n ska férindras procentuellt med faktiska 16nedkningar.

Mojligheten giller normalt till 65 ars dlder, men kan efter sdrskilt beslut f6rlingas till langst till vid
var tid gillande LAS-alder.

Arbetstidsminskning kan paverka den anstélldes allminna pension, socialférsikringsférmaner och
ersattningar fran avtalsforsikringarna eftersom dessa ersittningar baseras pa faktiskt utbetald 16n
respektive sjukpenninggrundande inkomst.

Kommunen kompenserar inte for denna paverkan.

Som pensionsgrundande 16n for tjanstepensionen tillgodoraknas den fasta lI6nen fére
arbetstidsminskningen

90-100 modellen

Kommunen kan erbjuda mojlighet att minska sin arbetstid 1 samband med Gvertalighet eller da
det finns andra orsaker. Den anstillde ska ha uppnatt alder om 63 ar. Om arbetstidsminskningen
beviljas pa grund av Overtalighet far tjansten inte dterbesittas. Beslutet att erbjuda l6sningen tas
ensidigt av arbetsgivaren och innebir inte nagon rittighet for den anstillde som heller inte kan
ans6ka om férmanen.

Mojligheten giller tillsvidareanstillda. Den anstillde tillats minska sin arbetstid med 10 procent.
Loénen minskas med 10 procent och det fortsatta tjanstepensionsintjanandet behalls pd samma
nivd som innan arbetstidsminskningen.

Anstillningen omregleras 1 samband med arbetstidsminskningen. Den anstillde ska sa langt
mojligt behalla tidigare arbetsuppgifter, men i mindre omfattning.

Moijligheten giller normalt till 65 ars dlder, men kan efter sirskilt beslut forlingas till lingst till vid
var tid gillande LLAS-alder.

Arbetstidsminskning kan paverka den anstélldes allminna pension, socialférsikringsférmaner och
ersittningar frin avtalsforsikringarna eftersom dessa ersittningar baseras pa faktiskt utbetald 16n
respektive sjukpenninggrundande inkomst.

Kommunen kompenserar inte for denna paverkan.
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Som pensionsgrundande 16n for tjdnstepensionen tillgodoriknas den fasta lI6nen fore
arbetstidsminskningen

Overtalighetslosningar

Sérskild avtalspension

Kommunen ar restriktiv avseende beviljande av sirskild avtalspension (SAP). Sarskild
avtalspension ir inte en rattighet for den anstéllde utan ar ett verktyg som arbetsgivaren kan
anvinda sig av efter sdrskilt beslut fOr att t.ex. underlitta generationsskiften, vid arbetsbrist samt i
sarskilda fall.

Med sirskild avtalspension avses pension fore 65 ar.

Beslut om sirskild avtalspension ska utges tas efter diskussion mellan ber6rd verksamhetschef
och HR-chef vid varje tillfille.

Villkoren f6r den Sirskilda avtalspensionen dokumenteras i en sirskild utfastelse vilken ska
undertecknas av bade den anstillde och av arbetsgivaren. Kostnaden for den Sarskilda
avtalspensionen ska tas av respektive verksamhet.

1.1 Omfattning

Hel SAP kan tidigast utges fran den kalendermanad da arbetstagaren fyller 61 ar. SAP:en upphor
vid 65 ér eller da intjanad pensionsritt 971231 och/eller férmansbestimd dlderspension utbetalas
av kommunen. Partiell sirskild avtalspension kan utga som langst till 67 ar.

1.2. Foérménsniva
Foérmansnivan avtalas separat vid varje tillfélle.

1.3. Pensionsavgifter
Pensionsavgift tillgodoridknas arbetstagaren under tiden med SAP, beriknad pa
pensionsunderlaget vid tidpunkten f6r erhallandet av SAPen.

1.4. Samordning
Ingen samordning sker med annan férvirvsinkomst férutom i de fall f6rménstagaren fir en ny
anstallning inom kommunen eller i kommunens bolagskoncern. I dessa fall undantas ett
prisbasbelopp per ar ifran samordning.

1.5. Formansbestamd alderspension
Den férmansbestimda dlderspensionen (Fap) ska anses som genast paborjande. Den anstillde far
tilloodogora sig tjanstetid for berdkning av Fap motsvarande den kvarvarande tiden fram till 65

ar.
1.6. Kompensation for allman pension

Den anstillde erhéller ingen kompensation for eventuellt bortfall av intjanad allmédn pension.
1.7. Ovrigt

Den anstillde kan efter sarskilt beslut erbjudas konsultation av kommunens pensionsradgivare
betriffande utformningen av den sirskilda avtalspensionen och konsekvenser av att erhalla
férmanen.
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2. FOrtida uttag av tjanstepension med pensionskompensation

2.1.  Bakgrund
Fortida uttag av tjanstepensionen ar en av Habo kommuns méjligheter att som arbetsgivare
underlitta vid personal- och verksamhetsforindringar, omorganisationer, effektiviseringar och
andra forindringar som kan innebéra behov av personalminskningar genom att erbjuda
medarbetare ett fortida uttag av tjinstepensionen i kombination med en
tjanstepensionskompensation.

Det dar Habo kommun som arbetsgivare som erbjuder och beviljar medarbetare fértida uttag av
tjanstepensionen i kombination med en tjanstepensionskompensation.

Kommunens riktlinjer ska f6ljas.

Individuell 6verenskommelse ska géras mellan arbetsgivare och arbetstagare. I det enskilda
avtalet ska framga vad som giller fOr det fortida uttaget av tjanstepensionen och kompensationen
1 varje enskilt fall.

Varje forvaltning avgor och beslutar om tillimpningen av dessa riktlinjer.

2.2.  Regelverk vid beslut om fértida uttag av tjinstepension

e Forvaltningen definierar vilka yrkesgrupper som omfattas.

* Erbjudandet om fértida uttag och tjanstepensionskompensation maste 16sa en
Overtalighetssituation.

*  Overenskommelse om fértida uttag av tjinstepensionen och kompensationen kan ingis
tidigast fran den manad arbetstagaren fyller 62 ar eller tidigast vid den alder
tjanstepension enligt gillande avtal ar mojligt.

e Erbjudandet innebir att medarbetarens anstillning i kommunen avslutas.

¢ Samordning med eventuell férvarvsinkomst gors inte.

¢ Medarbetaren tillats inte inga en ny anstillning inom Habo kommun

2.3.  Erbjudandet
Tjanstepensionen hojs till den niva man beridknar att den skulle varit vid en 65-drs pensionering.

Med tjanstepension avses den avgiftsbestimda alderspensionen och férménsbestimd
alderspension enligt KAP-KL eller premieinbetalning enligt AKAP-KR samt eventuell skillnad
mellan IPR och eventuell Fap vid uttagstillfallet och vid 65 érstillfillet. Eventuell annan
tjanstepension som ej intjanats hos kommunen kompenseras ej.

Forvaltningen betalar in mellanskillnaden i tjdnstepension fram till 65-arsdagen hos det
forsakringsbolag som anvisas av kommunen via kommunen pensions- och férsakringskonsult.

Forvaltningen betalar dessutom in en manadslén som pension for varje ar fére 65 ar till det
forsakringsbolag som anvisas av kommunens pensions- och forsiakringskonsult.

Sista drets kompensation beriknas proportionerligt mot antal manader innan méanaden da
medarbetaren fyller 65 ar.

Uttaget av tjinstepensionen kan ske pa 5 ar, 10 ar eller utifran regelverket hos férsikringsbolaget
samt inkomstskattelagens bestimmelser. Medarbetaren avtalar detta separat med
forsakringsbolaget.

Uttaget av tjanstepension kan ske omedelbart eller fran och med valfri tidpunkt.
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Medarbetaren avtalar detta separat med forsikringsbolaget.

Pensionslosningen kan efter enskilt beslut ifrin medarbetaren kompletteras med ett
aterbetalningsskydd.

3. Avgangsvederlag
Kommunen kan som alternativ till 6vriga pensionslosningar komma att anvinda sig av
avgangsvederlag vid vissa situationer. Den anstillde har da ritt att omvandla hela eller delar av
avgangsvederlaget till pensionsavsittning istillet for att erhélla kontant utbetalning,.
Omvandlingen ska vara kostnadsneutral f6r arbetsgivaren.
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RIKTLINJER PENSION TILL
FORTROENDEVALDA

Antagen av kommunstyrelsen den 11 januari 2023 § 2
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Bestammelser om omstallningsstdd och
pension (OPF)

Habo kommun har antagit OPF-KL i dess helhet att gilla fr o m 2018-01-01.

Omstillningsstéd Pensionsbestimmelser

Giller for Giller for

Fortroendevalda med uppdragstid pa Samtliga fértroendevalda, oavsett
minst 40 procent av heltid. uppdragets omfattning. *

Fortroendevalda med uppdragstid pa
minst 40 procent av heltid. **

Formaner Férmaner
Aktiva omstillningsatgirder Avgiftsbestimd dlderspension *
Ekonomiskt omstillningsstéd Efterlevandeskydd *
Forlingt ekonomiskt omstillningsstod Sjukpension **
Familjeskydd **

Aktiva omstallningsatgarder
Fortroendevalda med sammanhingande uppdragstid pa minst 4 ar har méjlighet till aktiva
omstillningsatgirder inom ramen for vad som giller f6r anstillda i kommunen.

HR-chef beslutar om aktiva omstillningsinsatser upp till ett prisbasbelopp.

Kommunstyrelsen fattar beslut om omstallningsinsatser overstigande denna niva.

Ekonomiskt omstallningsstdd
Fortroendevald som haft ett sammanhingande uppdrag i kommunen 1 ett ar kan ans6ka om
ckonomiskt omstillningsstod.

Varje ar i uppdraget ger ritt till tre manaders ekonomiskt omstillningsstod.

Den fértroendevalde kan som lingst fa ekonomiskt omstallningsstod utbetalt under tre ars tid.

Tid i uppdraget | Utbetalningstid
1 ar 3 minader
2 ar 6 minader
3 ar 9 minader
4 ar 12 manader
5ar 15 manader
6 ar 18 minader
7 ar 21 manader
8 ar 24 mainader
9 ir 27 mainader
10 ar 30 manader
11 ar 33 manader
12 4r 36 manader
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Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta aren och med 60
procent under ar tre. Det ekonomiska omstillningsstédet beriknas pa den fértroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste aret.

Ekonomiskt omstillningsstod utges av kommunen som langst till och med kalendermanaden
innan den fértroendevalde uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevald som fyllt 61 4r och med en sammanhingande uppdragstid i kommunen pa minst
atta ar kan 1 omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstéllningsstéd upphor anséka om
forlingt ekonomiskt omstallningsstod.

Exempel

Fortroendevald med atta ars uppdragstid méste ha uppnatt 59 ars alder vid avgang fran uppdraget
for att ha mojlighet till forlingt ekonomiskt omstéllningsstod.

Fortroendevald med tolv ars uppdragstid maste ha uppnatt 58 ars alder vid avgang fran
uppdraget for att ha maojlighet till forlingt ekonomiskt omstallningsstod.

Den fortroendevalde maste arsvis ansoka om det forlangda omstillningsstodet, som kan som
lingst betalas ut till och med manaden innan den da den foértroendevalde fyller 65 ar.

Det torlingda ekonomiska omstillningsstodet uppgir till 60 procent av det arsarvode som gillde
aret fore avgangstidpunkten och samordnas fullt ut med forvirvsinkomster.

Egen aktivitet
Fortroendevald som uppbir ekonomiskt/forlingt ekonomiskt omstillningsstod ska pa begiran
kunna styrka egen aktivitet fOr att aterga till yrkeslivet.

Samordning
Ekonomiskt/forlingt ekonomiskt omstillningsstod samordnas enligt OPFs regler.

Pensionsbestammelser

For fortroendevald vars pensionsgrundande inkomst i uppdraget dverstiger 3% av vid varje ar
géllande inkomstbasbelopp satter kommunen av en pensionsavgift till en framtida
avgiftsbestamd alderspension.

Pensionsgrundande inkomst

Den pensionsgrundande inkomsten utgdrs av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget utgivna kontanta
ersattningar

Pensionsavgift

Pensionsavgiften uppgar till 6 % av den pensionsgrundande inkomsten upp till 7,5
inkomstbasbelopp. For fortroendevald vars pensionsgrundande inkomst dverstiger denna niva
satter kommunen av 31,5 % 1 pensionsavgift beridknat pa den 6verskjutande delen.

Fritidspolitiker
Fortroendevald, vars uppdragstid understiger 40 procent av heltid, omfattas 1 uppdraget av
Pensionsbestimmelserna enligt OPF.
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Fortroendevalda som inte fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid (40 procent av
heltid) har enligt kommunallagen ritt till skilig ersittning for férlorad tjanstepension i sin
ordinarie anstillning. Pensionsersittningen ér schabloniserad och beriknas pa den ersittning for
forlorad arbetsfortjanst som betalats ut under aret. Fran och med 2023-01-01 ar
pensionsersattningen 6 procent.

Pensionsersittningen betalas ut manaden efter nir eventuell tjanstgoringsrapport inlimnats till
kommunen.
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Dokumenttyp

HABO KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen

§9

Sammantradesdatum Sida

2023-01-11 15

Former for utskick av kallelse och handlingar till
kommunfullmaktige

Diarienummer KS22/375

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att kallelse och
handlingar till kommunfullméktiges sammantrade ska skickas elektroniskt.

Beskrivning av arendet

Kommunallagen foreskriver att varje ledamot och ersattare ska kallas till
sammantrade minst en vecka fore sammantradesdagen. Kallelsen ska
innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet och om de drenden
som ska behandlas.

Information om sadana drenden som tillkannagetts enligt 14 § ska lamnas
till varje ledamot och ersattare sa att den kan antas na dem senast vardagen
nérmast fore sammantradesdagen.

Det ar fullmaktige sjélv som valjer sattet att distribuera kallelsen. Vilka
handlingar som ska tillstallas ledamdterna och erséttarna fore
sammantradet ar inte lagreglerat, men det ar viktigt att varje ledamot och
ersattare far del av styrelsens och évriga namnders forslag till beslut, samt
ovriga underlag som behdvs for att kunna fatta beslut. Till samtliga
namnder i kommunen gar nu kallelserna och 6vriga handlingar med e-post.
Onskemal har inkommit fran ledamoter i fullmaktige att aven fullmaktiges
handlingar ska distribueras med e-post. Ett sadant distributionsférfarande
skulle ocksa avsevart effektivisera arbetet med utskicket, som idag tar ca 4-
8 timmar beroende pa storlek.

For att kunna l&sa kallelsen och handlingar elektroniskt kommer de
ledamoter som behdver att forses med en iPad. Ersdttare kommer inte att
erhalla nagon iPad utan vid inkallande finns mojlighet att lana iPad eller att
fa foredragningslistan utskriven.
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22 HABO KOMMUN Sammantradesprotokoll
N r Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2023-01-11 18

8§ 11 FoOrandring av taxor for kulturskolan
Diarienummer KS23/49

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta forslag till taxor
for kulturskolan.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige fastslog &ndring av taxor for kulturskolans avgifter i
beslut om budget for 2023 (KF 2022-11-24 § 86).

Hojningen gjordes da endast for grupp A Instrumental/sangundervisning
men for att fa en mer rattvis fordelning foreslas nu att aven grupp B
Gruppundervisning och grupp C Instrumenthyra far samma procentuella
héjning. Resultatet blir att man sénker avgiften for grupp A och héjer for
Ovriga grupper. Beréknad intékt for kulturskolan blir densamma.
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Dokumenttyp

-- HABO KOMMUN Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer Sida
2023-01-04 BU22/51 1
Mottagare

Kommunfullmaktige

Forandring av taxor kulturskolan i Habo

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar enligt férvaltningens forslag

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnamnden foreslar en andring av taxorna for
kulturskolans avgifter som fastslogs i kommunfullmaktiges beslut om
budget for 2023 enligt protokoll 2022-11-24 §86.

Hojningen gjordes da endast for grupp A Instrumental/sangundervisning
men for att fa en mer rattvis fordelning ar forslaget nu att alla grupper far
samma procentuella héjning. Resultatet blir att man sanker avgiften fér
grupp A och hojer for 6vriga grupper. Berdknad intékt for kulturskolan blir
densamma.

Postadress
Habo kommun
Box 212

566 24 Habo

Besoksadress

Telefon E-post

Jonkopingsvagen 19 036-442 8070 josef.axelsson@habokommun.se

Telefon (véxel) Webb
036-442 80 00 www.habokommun.se



http://www.habokommun.se/
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Dokumenttyp

Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer Sida

2023-01-04 BU22/51 2
Barn- och utbildningsnamnden

Taxa 2022 Taxa 2023 | Taxa 2024 | Taxa 2025

(I forekommande fall tillkommer mervardesskatt
enligt gallande regler)
Kulturskoleavgifter
Avgifterna delas in i aktiviteter A, B, C, D
A: Instrumental/sangundervisning, (minst
12ggr/termin), innefattar dven
orkesterundervisning, i den man kulturskolan har
praktisk mojlighet att erbjuda sadan. 955:-/ar| 1112:-/ar| 1 167:-/ar| 1 202:-/ar
B: Gruppundervisning. 10 ggr/termin. 817:-/ar| 951:-/ar| 867:-/ar| 892:-/ar
Ex: Barngrupper/popgrupper/dans
C: Instrumenthyra. | den man kulturskolan har
instrument sa hyr vi ut under forsta spelaret.
Debiteras oavsett tredje aktivitet och/eller
syskonrabatt. 318:-/ar| 370:-/ar| 337:-/ar| 347:-/ar
D: Syskonrabatt
Avgift debiteras ej fr o m tredje syskonet. 0: -/ar 0: -/ar 0: -/ar 0: -/ar
Specialelever:
Elever som vill spela fler instrument/solosang enligt aktivitet A, maste ansdka om detta. Elev
som antagits som specialelev betalar hel avgift pa samtliga aktiviteter A.

Barn- och utbildningsférvaltningen

Asa Wadling
Skolchef
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Dokumenttyp

HABO KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen

§7

Sammantradesdatum Sida

2023-01-11 12

Svar pa motion om dvergangsstallen
Diarienummer KS22/231

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen.

Beskrivning av arendet

Joakim Lindblom (SD) har lamnat in en motion i vilken han skriver att det
i Habo finns ett antal avsmalningar pa manga gator med tillhdrande
"mystiska stolpar”. Joakim Lindblom skriver att av egen erfarenhet sa vet
han att fotgéngare kastar sig ut i trafiken vid dessa stolpar i tron att det &r
riktiga 6vergangsstallen och att det &r stor risk for olyckor da
gangtrafikanten har vajningsplikt mot trafiken.

Joakim Lindblom foreslar darfor

e att Habo kommun bygger riktiga dvergangsstallen pa lampliga
platser for att undvika olyckor.

e att Habo kommun tar bort dessa “mystiska stolpar” vid
avsmalningarna pa gatorna.

Ar 2000 infordes den sé kallade Zebralagen i Sverige, vilken innebér att
vajningsplikt infordes gentemot gaende vid obevakade dvergangsstallen.
Ambitionen med bestdmmelsen var lovvérd, namligen att 6ka
trafiksékerheten och minska antalet skadade och dodade fotgangare. Att
doma av olycksstatistiken verkar dock utfallet inte ha blivit det férvantade.

I dagens utformning av séker trafikmiljo & man sedan inférandet av
Zebralagen restriktiv med de traditionella 6vergangstallena med Herr
Garman-skylt och malade vita streck. | samband med inférandet av
Zebralagen tkade antalet allvarligt skadade fotgangare markant. Samspelet
mellan oskyddade trafikanter och bilister férsvann i och med gaendes
foretradesrétt.

Det som efterstravas inom trafiksakerhet nationellt och i Habo kommun ar
O6msesidig hansyn och att man alltid ska soka samspel och 6gonkontakt i
trafiken, darav ar inte ombyggnation till traditionella 6vergangsstallen
lampligt.

Habo kommuns fokus &r att fa ner hastigheten i samband med
korsningspunkter i samma plan, detta har skett genom hastighetsdampande
atgarder av olika slag samt genom hastighetsoversyn dar bashastigheten i
tatorten numera &r 40 km/h.
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Dokumenttyp

HABO KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum Sida

2023-01-11 13

Vid hastighetsddmpande atgarder i form av avsmalningar har passagerna
markerats med reflexprydda pollare, for att pavisa en handelse i
trafikmiljon dar bade gangtrafikanter och bilister bor iaktta extra
uppmérksamhet. Att ta bort dessa pollare som motionaren foreslar anser
inte tekniska forvaltningen skulle hoja trafiksékerheten.

Kommunstyrelsens behandling
Olle Moln Teike (SD) yrkar bifall till motionen.

Hans Jarstig (KD) och Henrik Sporrong Esbjérnsson (M) yrkar bifall till
arbetsutskottets forslag att avsla motionen.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det finns tva forslag, dels arbetsutskottets forslag att
avsla motionen och dels Olle Moln Teikes forslag att bifalla motionen.

Ordféranden staller proposition pa de bada forslagen och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Justeras

Expedierats
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Motion om 6vergangsstallen pa riktigt.

| Habo finns ett antal avsmalningar pa manga gator och tillhérande "mystiska
stolpar” med reflexer. T.ex. pa Malmgatan vid jarnvagsundergangen,
krakerydsvagen vid forskolan, busshallplatsen vid Lundgatan och Alléskolan
med flera, dar det borde vara ett 6vergangstalle pa riktigt.

Borttagandet av avsmalningar har Sverigedemokraterna diskuterat tidigare och
denna motion avser att tydliggora var man som fotgangare skall och bor
passera en trafikerad gata pa ett sakert satt.

Av egen erfarenhet i Habo vet jag att fotgangare kastar sig ut i trafiken vid
dessa "mystiska stolpar” i tron att det ar ett Overgangstalle och det ar stor risk

for olyckor da gangtrafikanten har vajningsplikt mot trafiken.

Det ar nu hog tid att pa lampliga platser bygga dvergangsstallen pa riktigt, for
att undvika missférstand, och dar fordon har vajningsplikt for gangtrafikanter
samt att bade fordon och gangtrafikanter, har lika stor skyldighet att

genomfora passagen av vagen sakert, for att undvika olyckor.

Sverigedemokraterna Habo foreslar Habo kommunfullmaktige att:

Att Habo kommun bygger riktiga 6vergangstallen pa lampliga platser for att
undvika olyckor.

Att Habo kommun tar bort dessa "mystiska stolpar” vid avsmalningarna pa
gatorna.

Joakim Lindblom SD Habo.
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Hej Frida.

Jag bifogar en kompettering med nagra bilder for att tydliggéra under
utredningen att det kan vara lampligt att bygga 6vergangsstallen, och vid skolor
borde det vara obligatoriskt med 6vergangsstallen och det saknas
uppenbarligen pa manga stallen i Habo.

Det finns sakert fler stallen jag inte besokt, att bygga dvergangsstallen pa.

Har saknas ett overgangstalle helt vid Malmgatans slut mot Branningeleden.
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Detta ar visserligen trafikverkets vag och aven har borde kommunen uppmana
trafikverket att gora ett 6vergangsstalle med tanke pa att ett flertal gangvagar
moter denna korsning pa infarten fran Mullsjo.
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Aven hér finner jag en nagot forvirrad trafiksituation utan dvergangstille pa
Hjovagen strax efter Konsum.

Om man tittar pa bromssparen framfor bilen i hdjd med de mystiska stolparna
pa vagen sa forstar man att, nagot har hant, och det gick bra...



Har ar Krakans forskola och inget dvergangsstalle i sikte.

55
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Har ar Krakerydsvagen och fortfarande inget 6vergangsstalle.



Har ar korsningen till Munkvagen och Slattens IP med fler ”"Stolpar”.

S7
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Har ar slattens forskola med stort bostadsomrade pa andra sidan vagen.



Har ar Alléskolan och bilden talar for sig sjalv.

59
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Efter busshallplatsen vid Lundgatan finns ett dvergangsstalle jag inte fick med
pa bild helt men inget vid Alléskolan langre bort.



Fler mystiska stolpar vid Lundgatan mot Karnekulla.

61
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Det var har enligt ryktet nagon akte pa en ordentlig fortkdrning fastan

avsmalningar finns.

Med andra ord sa fyller avsmalningar ingen funktion och stéller bara till med
problem samt ar ett sléseri med skattepengar.

Ett Overgangsstalle ar det sdllan ndagon som missar da alla vet att det kan bli
dyra boter, och bada korfalten stannar utan extra byggnationer vid passage av

gangtrafikant.

Joakim Lindblom SD Habo.
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Dokumenttyp

%E HABO KOMMUN Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

2023-01-11 14

Svar pa motion om skarmtak utanfér vardcentrum
Diarienummer KS22/281

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen med
motiveringen att ekonomin inte tillater att tgarden kan prioriteras.

Beskrivning av arendet

Margareta Fick (MP) har lamnat in en motion om ett skarmtak utanfor
vardcentrum for att rérelsehindrade ska kunna forflytta sig mellan bil och
rullstol utan att riskera att bli blota. Margareta Fick foreslar att ett skarmtak
anordnas vid vardcentralens entré samt att rorelsehindrade under
projekteringstiden och byggtiden genom en skylt hanvisas till
personalparkeringen dagtid vid daligt vader.

Margareta Fick (MP) inkom dven 2011 med en motion om skarmtak dar
kommunfullméktige beslutade godkéanna utforandet av skarmtak (KF
2012-03-29 § 18). Fragan om genomfdrande hanskéts dock till
budgetberedningen for avgorande av nar ekonomin tillater att skarmtaket
uppfors.

Ar 2012 beriknade tekniska forvaltningen kostnaden till 455 000 kronor.
En kostnadsuppréakning med entreprenadindex visar pa att kostnaden i
2022 ars niva ligger pa ca 560 000 kronor.

Investeringsvolymen for ar 2023 — 2025 ligger pa en historiskt valdigt hog
niva for Habo kommun. Det har darfor kravts att kraftiga prioriteringar
behdvts goras i budgetarbetet for att na en nagorlunda rimlig
investeringsniva.

Aven om tanken med skarmtaket &r mycket god bedémer tekniska
forvaltningen inte att kostnaderna &r motiverade i forhallande till andra
investeringsatgarder som behovts strykas eller skjutas pa.
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miljépartiet
de gréna

Tuill KommunquIIméktige i Habo
Motion om skarmtak for rorelsehindrade

Miljopartiet har ett par ganger motionerat om att det behovs ett skarmtak for forflyttning mellan bil
och rullstol vid bestk pa vardcentralen.

Sista motionen bifélls men stréks fran bevakningslistan efter att den inte verkstallts efter nagra ar.
Mlljopartiet motionerar darfér igen om att ett skarmtak bor byggas vid vardcentralens entré.

Det behdvs inte mycket fantasi for att inse att om det sndai eller regnar hinner bade den
rérelsehindrade och ev. assistent bli blota under forflyttningen. Paraply kan inte anvandas och
resultatet kan bli att personen far sitta i en blot rullstol hela dagen.

Det finns ett skarmtak for kommunens bilar utanfér vardcentralen men inte vid
patientparkeringarna. Manga platser dar ar lediga dagtid eftersom bilarna anvands.

Miljopartiet foreslar
Att ett skarmtak vid vardcentralens entre anordnas.

Att rérelsehindrade under projekteringstiden och byggtiden genom en skylt hdnvisas till
personalparkeringen dagtid vid daligt vader.

Habo den 22 september 2022.

" WZM@‘Z%

Margareta Fick
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Sammantradesdatum Sida

2023-01-11 16

Svar pa motion om forebyggande arbete for
psykisk halsa
Diarienummer KS22/216

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen.

Beskrivning av arendet

Olle Moln Teike (SD) och Mari Larsson (SD) har [amnat in en motion om
forebyggande arbete mot psykisk ohdlsa bland barn och ungdomar och
foreslar kommunfullmaktige att kommunen infor obligatoriska samtal med
elevhalsan for samtliga elever en gang varje lasar samt att ge elevhélsan
resurser och mojligheter att kunna genomfora arbetet.

Motioné&rerna lyfter fram vikten av att motverka psykisk ohalsa bland barn
och ungdomar. Vidare beskriver motiondrerna att Habo har en stor andel
barn/ungdomar till populationen sett jamfort med hela riket samt att Barn-
och ungdomspsykiatrin (BUP) &r hart belastad med langa vantetider.

Arendet ar remitterat till barn- och utbildningsnamnden som lamnat
foljande svar.

Arbete for att framja psykisk halsa pagar pa vara skolor. Vikten av att
fanga upp dessa barn och ungdomar i tid ar av yttersta viktigt for att ge den
hjalp som behdvs.

Idag genomfors halsosamtal med eleverna i forskoleklass, i arskurs 4 och i
arskurs 7. I arskurs 2 genomfors ett kortare halsosamtal i samband med att
elevernas vikt och langd kontrolleras. Alla elever far tillsammans med sina
vardnadshavare tva utvecklingssamtal tillsammans med sin klassmentor
varje lasar. | dessa samtal ligger huvudvikten pa elevernas
kunskapsutveckling samt deras maende och trivsel.

Det sker ocksa ett systematiskt arbete kring uppféljning av franvaron bland
eleverna. Detta gors for att i god tid upptacka orsakerna till franvaron.

Hélsosamtalen har en viktig roll i elevhélsans forebyggande arbete mot
psykisk ohalsa. Att genomfdra obligatoriska samtal med elevhalsan for alla
elever i alla arskurser skulle sakert leda till att skolan &n battre fangar upp
den psykiska ohélsan. Dessa samtal &r tidskrdvande och med dagens
organisation finns det ingen mojlighet att utoka samtalsfrekvensen (BUN
2022-11-15 § 104).

Justeras
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Kommunstyrelsen

Dokumenttyp

%ﬁ HABO KOMMUN Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

2023-01-11 17

Arbetsutskottet foreslar kommunfullméktige att avsla motionen (KSAU
2022-12-13 § 108).

Kommunstyrelsens behandling
Olle Moln Teike (SD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordforanden finner att det finns tva forslag, dels arbetsutskottets forslag att
avsla motionen och dels Olle Moln Teikes forslag att bifalla motionen.

Ordforanden staller proposition pa de bada forslagen och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Justeras

Expedierats
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Dokumenttyp

#e=- HABO KOMMUN Protokollsutdrag

' Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum Sida
2022-11-15 1

§ 104 Svar paremiss - motion fran kommunfullmaktige
om foérebyggande arbete mot psykisk ohélsa bland
barn och ungdomar

Diarienummer BU22/128

Beslut
Yttrandet godkanns.

Beskrivning av arendet

Olle Moln Teike (SD) och Mari Larsson (SD) har l[amnat in en motion till
kommunfullmaktige i vilken de foresla att Habo kommun infor
obligatoriska samtal med elevhalsan for samtliga elever en gang varje lasar
samt att elevhalsan ges resurser for att genomfora detta arbete.

Motionarerna lyfter fram vikten av att motverka psykisk ohalsa bland barn
och ungdomar. Vidare beskriver motionérerna att Habo har en stor andel
barn/ungdomar till populationen sett jamfért med hela riket samt att Barn
och ungdomspsykiatrin (BUP) ar hart belastad med langa vantetider.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att skicka motionen pa remiss
till barn- och utbildningsnd@mnden for yttrande.

Yttrande

Arbete for att framja psykisk halsa pagar pa vara skolor. Vikten av att
fanga upp dessa barn och ungdomar i tid ar av yttersta viktigt for att ge den
hjalp som behdvs.

Idag genomfors halsosamtal med eleverna i forskoleklass, i arskurs 4 och i
arskurs 7. I arkurs 2 genomfors ett kortare halsosamtal i samband med att
elevernas vikt och langd kontrolleras. Alla elever far tillsammans med sina
vardnadshavare tva utvecklingssamtal tillsammans med sin klassmentor
varije lasar. | dessa samtal ligger huvudvikten pa elevernas
kunskapsutveckling samt deras maende och trivsel.

Det sker ocksa ett systematiskt arbete kring uppféljning av franvaron bland
eleverna. Detta gors for att i god tid upptacka orsakerna till franvaron.

Hélsosamtalen har en viktig roll i elevhélsans forebyggande arbete mot
psykisk ohalsa. Att genomfdra obligatoriska samtal med elevhalsan for alla
elever i alla arskurser skulle sakert leda till att vi &n béattre fangar upp den
psykiska ohélsan. Dessa samtal &r tidskrdvande och med dagens
organisation finns det ingen mojlighet att utoka samtalsfrekvensen.

Justeras Expedierats
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HABO KOMMUN

Kommunkansliet

Ak, 2022 -06- 2 2

> (SZW gm@m&fmz‘e/’ Ha Dar

Motion till Habo kommun om forebyggande arbete mot
psykisk ohilsa bland barn/ungdomar.

Habo kommun har en storre andel barn/ungdomar till populationen sett jamfort med
hela riket. Arbetet med att motverka psykisk ohélsa i denna grupp finns idag som en
punkt av tre 1 kommunens budget.

I Némnden for folkhdlsa och sjukvard sé redovisar man att antalet remisser fran
elevhélsan har 6kat med 25% och man tror att det kommer 6ka dnnu mer. BUP 4r hart
belastat och det &r langa vintetider.

For att fanga upp dessa barn/ungdomar sa vill SD Habo inf6ra obligatoriska samtal
med elevhilsan en géng per ldsar. Fran arskurs 1 till arskurs 9. Det dr viktigt att jobba
preventivt och fanga upp dessa barn/ungdomar tidigt.

Sverigedemokraterna 1 Habo foreslar med hénvisning till ovanstaende:
e Att Habo kommun inf6r obligatoriska samtal med elevhélsan for samtliga

elever en gang varje ldsar.
e Att ge elevhilsan resurser och méjligheter att kunna genomfora arbetet

Habo 2022-06-22

Yy Az z /, f/ i ’
( / g (i ] \/\

Olle Moln Teike Mari Larsson
SD Habo SD Habo
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Dokumenttyp

gﬁ HABO KOMMUN Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

2023-01-11 25

Val av vice ordférande i styrelsen for June Avfall
Miljo AB
Diarienummer KS23/39

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att for tiden 2023.01.01-
2026.12.31 utse Gunnar Pettersson till vice ordférande i styrelsen for June
Avfall & Miljé AB.

Beskrivning av arendet

Kommunen dger bolaget June Avfall & Miljo AB tillsammans med
Jonkdpings och Mullsjé kommuner. Enligt aktiedgaravtal och
bolagsordning ska kommunfullméktige i Habo utse en ledamot till
styrelsen. Denne ska dven vara vice ordférande.

Gunnar Pettersson foreslas som ledamot och vice ordférande for
mandatperioden 2023-01-01 till och med 2026-12-31.

Justeras
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Dokumenttyp

HABO KOMMUN Protokollsutdrag

Kommunrevisionen Sammantradesdatum Sida

§1

2023-01-12 1

Val av lekmannarevisorer till Habo Energi, Habo
Kraft och Habo Bostader

Diarienummer REV23/2

Forslag till beslut

Kommunrevisionen foreslar kommunfullméktige att for tiden 2023.01-01-
2026.12.31 utse Maria Lindell Westmar (M) och Stellan Carlstrom (S) som
lekmannarevisorer till Habo Energi AB, Habo Kraft AB och Habo
Bostéder AB.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige har att utse tva lekmannarevisorer till de kommunala
bolagen Habo Energi AB, Habo Kraft AB och Habo Bostader AB.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justeras
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Har med entledigar jag mig Fredrik Ekstrém 19750208-2477 fr&n min
kommunfullmaktige plats i Habo Kommun.

HABO KOMMUN

Kommunkansliet

ak 2022 -12- 28

W[ E e 0

2022-12-28

Fredrik Ekstrom
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ﬁi HABO KOMMUN

Avsagelse for fortroendevald

Arendenummer: #1000 | Inskickat av: OLLE MOLN TEIKE | 2023-01-10 16:37

v'1. Uppgifter fortroendevald

Kontaktuppgifter

For- och efternamn
OLLE MOLN TEIKE

E-postadress
Olle.moln.teike@rijl.se

Notifieringar
E-post

Ange partipolitisk tillhorighet

Sverigedemokraterna

Vilka uppdrag har du?

Manga

Vilket/vilka uppdrag avsager du dig?
Vi behover veta vilket/vilka uppdrag din avsagelse galler.

Ersattare i Barn och utbildningsnamnden

Arendenummer: #1000 | Inskickat av: OLLE MOLN TEIKE | Datum: 2023-01-10 16:37 Sidalavl
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Avsagelse for fortroendevald

Arendenummer: #1003 | Inskickat av: MARI ERIKSDOTTER LARSSON | 2023-01-11 09:40

v'1. Uppgifter fortroendevald

Kontaktuppgifter

For- och efternamn
MARI ERIKSDOTTER LARSSON

E-postadress
tokfia@telia.com

Notifieringar
E-post

Ange partipolitisk tillhorighet

Sverigedemokraterna

Vilket/vilka uppdrag avsager du dig?
Vi behover veta vilket/vilka uppdrag din avsagelse galler.
Jag vill avsaga mig platsen som ersattare i KS.

Mari

Arendenummer: #1003 | Inskickat av: MARI ERIKSDOTTER LARSSON | Datum: 2023-01-11 09:40 Sidalavl
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HABO KOMMUN

Kommunkansliet

ak 2022 -12- 09

Till Habo Kommunfullmaktige
Emikad! firdga till Rommunainddet Susanme Wainlsrm (W) om Hgoydor pé vig 195 vid Tumitdcs Gand

Nu har ett antal dlgolyckor hant runt Tumbacks Gard som lockar fram dlgar genom utfodring for
dlpsafan. Sdkerhetem for trafitamter méste alltid vara det viktigaste.

Wiim frags till Kommunaiir@diet dir: Kommmer Kommmuraficsdet orbets fir ottt ytterigore viltolydbmr
minimeras pa vag 195 runt Tumbacks gard?

Hizibo 2022-12-08

MoKl Mai bor
Morgan Malmborg



BEN057
Textruta
Ärende 15


76 Arende 16

& HABO KOMMUN

Kommunkansliet

Ak, 2023 -01- 09

Till Habo Kommun Fullmaktige:

Interpellation till Kommunalradet Susanne Wahlstrom (M)
Angaende parkering pa blatorget for besokare till Traffpunkt
Habo.

"Traffpunkt Habo” har 6ppet Mandag - Fredag 10:00 -13:00 men man far
endast parkera 1 timme pa blétorget.

Manga seniorer behover parkera sin bil nara Traffpunkt Habo eftersom manga
har svart att ga.

Manga seniorer kimner idag en stor stress atit fa parkerimgsammaE@rkmning mé@r de
besoker "Traffpunkt Habo”.

Min frdga till Kommunalradet ar:

Kommer Kommunalrddet arbeta for att parkeringstiden pd BlG Torget utékas
tilll tre timmar Mdandog - Fredog kiockam 10-13 for de som besoker Trdiffpumikdt
Hoibo?

Habo 2023-01-09

MOGal Mot

Morgan Malmborg



BEN057
Textruta
Ärende 16


Arende 17 7 77

HABO KOMMUN

Kommunkansliet

Ak, 2023 -01- 12

Motion om utredning av en solcellspark i Habo

Vi behover alla se 6ver vart behov av energi och det pagar en stindig
diskussion om hur, i stort sett alla forslag dr goda, vilket dr bra. Vi tror att
ett sitt att sdkra energibehovet pa ett klimatsmart sétt &r med solceller.
Nir Habo kommun bygger sker det nu med solceller pa byggnader,
Problemet 4r att det inte rdcker och dérfor ser vi framf{or oss en
solcellspark i Habo. Ett forslag pa placering skulle kunna vara pa deponin
vid Sibbabo sortergard. Det finns sdkert andra bra platser ocksa.

Undertecknade foretriddare for nedanstdende partier motionerar ddrfér om
att:

1. Utreda om ldmplig mark f6r en solcellspark i Habo kommun.

2. Utredningen skall dessutom undersdka om eventuell utbyggnad av
solcellspark for framtida behov.

3. Utreda och pabérja byggnation av solceller pa redan befintliga
kommunala byggnader, dvs inte enbart de som nyligen har byggts.

spepon AW g

”
L/« N : 4
Lena Danas Gunnar Pettersson Maria Arwidson

Vinsterpartiet Socialdemokraterna Miljopartiet de grona
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