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8§ 2 Internkontrollplan fér kommunstyrelsen 2023
Diarienummer KS22/349

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkanner forslag till internkontrollplan for 2023.

Beskrivning av arendet

Intern kontroll &r en del av kommunens styrsystem for att folja upp
verksamhet och ekonomi. Varje namnd/styrelse tar darfor arligen fram en
internkontrollplan som bér innehalla bade ekonomiadministrativa och
verksamhetsspecifika rutiner som sarskilt ska foljas upp under aret som
kommer.

Kommunstyrelsens verksamhet omfattar kommunledningsforvaltningen,
tekniska forvaltningen och raddningstjansten.

I internkontrollplanen fér 2023 har tva nya rutiner med kontrollmoment
lagts till. Det ena ror tvister och det andra kyla for serverrum.
Kontrollmomentet gallande programlicenser IT har andrats fran kontroll av
forvaltningarnas system till kommunoévergripande system.

Justeras Expedierats
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HABO KOMMUN
. Kommunledningskontoret 2022-12-23 Dnr KS 22/349

Kommunstyrelsen

Internkontrollplan fér kommunstyrelsen 2023

Intern kontroll &r en del av kommunens styrsystem for att folja upp verksamhet och ekonomi.
Varje namnd/styrelse tar arligen fram en intern kontrollplan som bor innehalla bade
ekonomiadministrativa och verksamhetsspecifika rutiner som sarskilt ska foljas upp under aret
som kommer. Utdver intern kontrollplan ar dven organisation, budget och uppf6ljning av mal
medel for att sakerstalla att det som ska goras blir gjort och att det sker pa ett andamalsenligt,
sakert och effektivt satt. Kommunstyrelsen har ocksa att utver sin egen verksamhet dven ett
kommunovergripande ansvar for att det finns en god intern kontroll hos kommunens namnder
och forvaltningar. Namnderna ska I6pande folja upp den interna kontrollen och senast i februari
manad rapportera resultat fran uppféljningen till kommunstyrelsen.. Kommunstyrelsen ska med
utgangspunkt fran namndernas uppféljningsrapporter utvardera kommunens samlade system for
den interna kontrollen. Framdver ar ambitionen att den interna kontrollen ska foras in i och
samlas i kommunens styr- och ledningssystem Hypergene. Det kommer att moéjliggéra en 6kad
aktualisering och visualisering av arbetet vilket kommer att vara positivt bade for
kommunstyrelsens kontrollarbete men ocksa utifran kommunstyrelsens uppsiktsplikt mot dvriga
ndmnder- och forvaltningar.

Organisation

Verksamheterna som &r organiserade under kommunstyrelsen ar kommunledningsforvaltning,
teknisk forvaltning och raddningstjanst. Kommunledningsférvaltningen och tekniska
forvaltningen ar organiserade i enheter och for varje enhet ansvarar en enhetschef som har
personal-, budget- och verksamhetsansvar.

Budget

Kommunstyrelsen anger de politiska prioriteringarna och servicenivan for sin verksamhet
genom att avsatta resurser och ange vad som ska utforas. Vid budgetarbetet maste hansyn tas till
lagar och forordningar som styr verksamheten. Forvaltningsorganisationen ska med
utgangspunkt fran tillgangliga resurser svara for hur de politiska malen uppnas. Budgeten
innehaller verksamhetsmal som syftar till att staka ut den politiska fardriktningen, ger stod for
att resurserna anvands till ratt saker pa ett kostnadseffektivt satt samt tydliggora vad resurserna
racker till.

Kommunfullméktige beslutar om kommunstyrelsens slutliga budgetram. Det kan innebéra
forandringar jamfort med forslaget till budget. Med utgangspunkt fran den faststallda
budgetramen gors forslag till internbudget for aret som redovisas for kommunstyrelsen.
Kommundirektdren, teknisk chef, raddningschef och respektive enhetschef har budgetansvaret
for verksamheten.



Budgetuppfdoljning
God ekonomisk uppféljning forutsatter att verksamheten ryms inom de ekonomiska ramarna.

Budgetuppfdljning gors 16pande under aret. Kommunstyrelsen gor regelbundet uppfoljningar av
det ekonomiska utfallet i forhallande till budget samt en prognos for arets utfall.

Intern kontrollplan foér ekonomiadministrativa och verksamhetsspecifika rutiner

Den interna kontrollplanen for 2023 framgar av tabellen nedan.

Nedanstaende forkortningar anvands i internkontrollplanen:

Kdir Kommundirektor TC Teknisk chef
EC Ekonomichef FC Fastighetschef
HR HR-chef GC Gatu/parkchef
IT IT-chef
KC Kanslichef
Adm  Administrator
Ksek  Kommunsekreterare
Kommunstyrelsen
Rutin Kontroll- Kontroll- Gransk- | Metod Rapport- | Risk- och
moment ansvar ning ering till | vasentlig-
utford hetsbedo-
mning
Verkst. av fattade | Kontroll att samtliga | KC Komplett | Kdir 6
beslut beslut i Ks au, Pu, Ks
och Kf verkstéllts
Delegation Delegationsordning KC Stickprov | Kdir 6
ar aktuell och
aterrapportering sker
Ekonomi
Rutin Kontroll- Kontrolla | Gransk-ning | Metod Rapporte | Risk- och
moment nsvar utférd ring till vasentlig-
hetsbedo-
mning
Attestrutin Befintlig EC Genomg. av | Kdir 6
attestforteckning &r attestfort.
aktuell
Statsbidrag Kontroll av att EC Komplett Kdir 12
ans@kan gors for de
statsbidrag som &r
lampliga att sbka och
som kommunen ar
berattigad till.
Ekonomisystemet | Kontroll av EC Komplett Kdir 8
leverantorsregistret




Upphandling Avtalstrohet EC Komplett Kdir 12
Finanspolicy Sker finansiering inom | EC Komplett Kdir 10
ramen for beslutad
finanspolicy
Tvister Kartlaggning och EC Komplett Kdir 10
redovisning av alla
tvister som kommunen
befinner sig i mot
extern part
Arendehantering
Rutin Kontrollmoment Kontroll- | Gransk- | Metod Rapport- | Risk- och
ansvar | ning ering till | vasentlig-
utférd hetsbedd-
mning
Arkivering och Arkivering och gallring | Ksekr Stickprov | Kdir 6
gallring sker enligt faststalld
dokumenthanterings-
plan
Diariet Uppfoljning av ej Adm Komplett | Kdir 6
avslutade arenden
Sekretess Anvandare fatt ge Adm Stickprov | Kdir 10
Sekretesslofte
Dataskydds- Sékerstélla att Ksek Komplett | Kdir 10
forordningen registerforteckningen
ar korrekt och
uppdaterad
Dataskydds- Informationsinsats ska | KC Komplett | Kdir 8
férordningen ske minst ett APT-
tillfalle
Anslagstavla Kontroll av att Adm Stickprov | Kdir 10
protokoll anslas och tas
ner i tid
Verksamhet / Underhall
Rutin Kontrollmoment Kontroll- | Gransk- | Metod | Rapport- | Risk- och
ansvar | ning ering till |vésentlig-
utford hetsbedo-
mning
Fastighetsunder- | Uppféljning av FC Komplett | TC
hall underhallsplan 8
Gator (hard- Uppfdljning av GC Komplett | TC 8
gjorda ytor) underhallsplan




Uppfoljning

Rutin Kontrollmoment | Kontroll | Gransk | Metod Rapport | Risk- och
-ansvar |- -ering véasentlig
ning till -
utford hetsbedo
-mning
Ekonomisk Genomgang av EC Analys och | Kdir 8
uppfoljning aktuell ekonomisk utvérderin
situation och prognos g
Kommunens styrande Uppfoljning av att KC Komplett | Kdir
dokument kommunens styrande 5
dokument &r aktuella
Programlicenser IT Kontroll av program- | IT-chef Stickprov | Kdir 9
varor/ licenser for
kommunovergripand
e system.
Skydd for IT-system Genomgang av IT-chef Komplett | Kdir 15
tillgangligt
intrangsskydd,
publicerade tjanster
och OS-patchning
Séakerstélla back-upper for Uppfoljning av IT-chef Komplett | Kdir 15
vasentliga system rapportering fran
back-upsystem.
Stromfdrsorjning serverrum | Kontroll och tester IT-chef Komplett | Kdir 15
att reservkraft ochTC
forsorjer serverrum
vid strdmavbrott
Kyla for serverrum Kontroll och tester IT-chef Komplett | Kdir 15
e Vardcentrum att sekundara och TC
e Kommunhus kylanlaggningar i
e Réddningstjanst serverrum
fungerar vid
driftavbrott.
Mediaférbrukning Uppfoljning av FC Komplett |TC 6
avvikelser i
mediaforbrukning for
samtliga
fastighetsobjekt
enligt rutin
Personal
Rutin Kontrollmoment | Kontroll- | Gransk- | Metod Rapport- | Risk- och
ansvar | ning ering till | vasentlig-
utford hetsbedo-
mning
Rehabiliterings- | Ingdende moment HR Stickprov | Kdir 8
processen foljs
Pensioner Pensionsinformation 1 | HR Komplett | Kdir 4
gang/ar samt
individuell
pensionsradgivning
erbjuds
Systematisk Systematiskt HR Komplett Kdir 10
arbetsmiljo arbetsmiljoarbete
genomfors inom
samtliga forvaltningar




Rekryteringsrutin

Rekrytering ska folja
riktlinje

HR

Stickprov

Kdir

10

Jan Sundman
kommundirektor
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8§ 3 Internkontrollplaner 2023, 6vriga namnder
Diarienummer KS22/349

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner de nya internkontrollplanerna for 2023 for
barn- och utbildningsndmnden, byggnadsnamnden, fritids- och
kulturndmnden, miljondmnden och socialn&mnden.

Beskrivning av arendet

Varje ar uppréttas en internkontrollplan for varje namnd.
Kommunstyrelsen har utéver sin egen verksamhet
(kommunledningsférvaltning, teknisk forvaltning och raddningstjanst)
aven ett kommundvergripande ansvar for att det finns en god intern
kontroll hos kommunens nd&mnder.

Vid dagens sammantréde redovisas respektive ndmnds internkontrollplan
for 2023.

Justeras Expedierats
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§ 116 Internkontrollplan 2023
Diarienummer BU22/159

Beslut

Barn- och utbildningsnamnden godkénner barn- och
utbildningsforvaltningens forslag pa internkontrollplan samt planering for
verksamhets- och budgetuppféljning for 2023.

Beskrivning av arendet

Av kommunallagen 6 kap 6 § framgar att barn- och utbildningsnamnden
ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullméktige har bestamt. Namnderna ska var och en inom sitt omrade
se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullmaktige har bestdmt samt de bestdammelser i lag eller annan forfattning
som galler for verksamheten. Barn- och utbildningsnamnden ska ocksa se
till att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa
ett i dvrigt tillfredsstallande satt. Senast i december varje ar ska barn- och
utbildningsndmnden anta en plan for uppfoljning av den interna kontrollen.
En internkontrollplan har darfor tagits fram med ett antal aktiviteter och
rutiner som utsetts lampliga att kontrollera med hansyn till tidigare
internkontrollplaner och verksamhetens beskaffenhet.

Kommunfullméktige i Habo kommun beslutade den 27 oktober 2016 om
reglemente for internkontroll. Med detta som grund har en plan for barn-
och utbildningsndmndens interna kontroll 2023 utarbetats. Syftet med
internkontrollen &r att med rimlig grad av sékerhet sékerstélla sékerstéllas
att foljande mal uppnas:

- en andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
- en tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
- efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Av kommunallagen 6 kap 6 § framgar att barn- och utbildningsnamnden
ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullméktige har bestamt. Namnderna ska var och en inom sitt omrade
se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullmaktige har bestamt samt de bestdammelser i lag eller annan forfattning
som galler for verksamheten. Barn- och utbildningsnamnden ska ocksa se
till att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa
ett i dvrigt tillfredsstallande satt. Senast i december varje ar ska barn- och
utbildningsndmnden anta en plan for uppfoljning av den interna kontrollen.

Justeras Expedierats
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En internkontrollplan har darfor tagits fram med ett antal aktiviteter och
rutiner som utsetts lampliga att kontrollera med hansyn till tidigare
internkontrollplaner och verksamhetens beskaffenhet.

Kommunfullméktige i Habo kommun beslutade den 27 oktober 2016 om
reglemente for internkontroll. Med detta som grund har en plan for barn-
och utbildningsndmndens interna kontroll 2023 utarbetats. Syftet med
internkontrollen &r att med rimlig grad av sékerhet sékerstélla sékerstéllas
att foljande mal uppnas:

- en andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
- en tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
- efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Uppfoljning av den interna kontrollen sker i samband med barn- och
utbildningsndmndens sammantraden. Dessutom gérs en samlad
redovisning arsvis.

Justeras Expedierats
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Internkontrollplan for barn- och utbildningsnamnden 2023
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Rutin/process/ | Kontroll Kontroll- Gransk | Kontrollmetod Rapporterin | Risk-
System moment (mal) ansvar ning (vad gors for att g och
som ska utférd | kontrollera att till ndmnd | vdsent-
kontrolleras malet uppfylls lighets-
(vad) malet/hur) bedom-
ning
Skolplikt och ritt | 1. Skolpliktiga 1. 1. Varje vecka 1 gang per 15
till utbildning elever Handldggare kontrolleras placering | halvar
efterlevs folkbokforda i grundskola av skolpliktiga elever. S=3
Habo kommun ir
inskrivna i 2. Handlingsplan _
grundskola. 2. Skolchef upprittas for elev K=5
2. Lampliga med problematisk
atgirder vidtas for franvaro
elever med
problematisk
franvaro.
Uppféljning av | Antalet Forvaltnings- Barn- och elev- Varje nimnd | 10
antalet barn/elever ekonom utveckling tas fram
barn/elever i i resp. verksamhet varje manad S=2
resp. verksamhet | Gverensstimmer
i forhallande till | med budget
budget K=5
8
Budgetutfall Nimndens Forvaltnings- Ekonomisk Varje nimnd | 10
ckonomi foljer ckonom manadsrapport
budget redovisas for S=2
nimnden
K=5
Systematiskt Beslutade Bitridande Utvirdering av 1 gang perar | 12
arbetsmilj6- skyddsfragor ar Skolchef systematisk S=3
arbete atgirdade arbetsmiljéplan K=4
Delegation fran | Delegations- Skolchef Utvirdering med 1 gang perar | 12
nimnden ordning dr kind berdrda delegater S=4
och efterfoljs K=3
Statsbidrag Aktuella Skolchef Identifiera mojliga 1 gang perdr | 8
statsbidrag som statsbidrag och
kan bidra till att dokumentera sokta S=2
utveckla och bidrag
finansiera
verksamheten K=4
soks.
BUF bedriver ett | Barn- och Skolchef 1. Personalenkit med | 1. 15
aktivt utbildnings- frigor gillande 1 ging perar | §= 3
utvecklings- térvaltningen ar K=5
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arbete gillande

en attraktiv och

trivsel och

attraktiv trisk arbetsplats arbetsmilj6.
arbetsgivare 2. 15
samt arbetar for 2. I samband S=3
minskad Uppfoljning av med K=5
sjukfranvaro sjukfranvaro tertialuppfol;
ning och
bokslut
Rutiner finns fér | Personuppgifter | Handliggare 1. En ging per | 12
att sakerstilla inom BUF grundskola Forvaltningens ar
att GDPR behandlas i registerforteckning S=3
efterlevs enlighet med uppdateras en gang
GDPR per ar
5 K=4
Information till
rektorer en gang per
ar 1 syfte att
uppdatera och
térdjupa
kunskaperna.
Systematiskt Patientsikerhets- | Bitrddande Egenkontroll genom | 1 gang per ar | 12
patientsikerhetsa | lagens skolchef riskanalys, avvikelse-
rbete bedrivs bestimmelser samt S=3
efterlevs klagomalsuppféljning
K=4
Ett Skollagens Ungdoms- Folkbokf6érda utan 1 gang perar | 8
vilfungerande bestimmelse samt | coach avslutad
arbete med KAA | Skolverkets gymnasieutbildning S=2
bedrivs allminna rdd om med examensbevis,
KAA efterlevs 16-20 ar f6ljs upp K=4
och erbjuds vid
behov individuella
insatser
Rutiner for BUF har Bitridande Arbetsgrupp tillsitts | 1 gang perar | 15
sakerhet och tillforlitliga rutiner skolchef med uppgift att
skalskydd finns | = qa¢ giller revidera rutiner och S=3
och efterlevs . ta fram
sikerhet samt K=5

skalskydd

utvirderingsmetoder
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Risk- och vasentlighetsbedémning

Nedanstaende diagram ska anvandas vid bedémningen av vilka processer/rutiner som ska inga i den interna
kontrollplanen under perioden. Diagrammet ska anvandas for att beddma dels eventuella av
kommunstyrelsen faststallda obligatoriska granskningsomraden och dels de verksamhetsspecifika processer
och rutiner som finns inom respektive namnd.

Stora/All-
varliga

(%} ]

KONSEKVENSER

Sma,/Fér- 1
swimbara

1 2 3 4 5
Liten/Osannolik Stor

SANNOLIKHET

”Konsekvenser” innebar graden av paverkan pa verksamhetens kvalitet, kostnad, fortroende eller resurser i
ovrigt, om brister i rutinen/processen existerar eller uppstar. ”Sannolikhet” innebér sannolikhetsnivan for att
brister i processen/rutinen finns eller kommer att uppsta.

Risk- och vésentlighetsbedémningen gors genom att olika processer/rutiner placeras in i diagrammet ovan.
Placeringen ger da en indikation pa hur urvalet av processer/rutiner till den interna kontrollplanen ska ske.
En placering i rutan langst ned till vanster ger indikatorn 1 (1*1=1) medan en placering i rutan langst upp till
hoger ger indikatorn 25 (5*5=25). Ju hogra varde en process/rutin far, desto mer indikerar detta att
processen/rutinen bor innefattas i den interna kontrollplanen.
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Internkontrollplan 2023
Diarienummer BN-2023-6

Beslut
Byggnadsnamnden antar internkontrollplanen for ar 2023.

Beskrivning av arende

En internkontrollplan upprattas for namndens verksamhet varje ar. Planen
ska ligga till grund for kontroll av kritiska moment fér ndmndens
verksamhetsomraden.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Bilaga
Internkontrollplan 2023

Justeras

Expedierats



Internkontrollplan

2023

Byggnadsnamnden BN 2023-6

Nedanstaende forkortningar anvands i internkontrollplanen:

15

BC Bygglovschef
PE Plan & Exploateringschef
ADM Administrator/Handlaggare
BN Byggnadsnamnden
Punkt Rutin/Process/System |Kontrollmoment Kontroll- |Granskning [Kontrollmetod Rappor- [Risk |[Kommentar -uppféljning
ansvar  |utford av tering till
(datum och signatur)
1. Anmalan/Lovbeslut som  [Uppfdljning av ADM Genomgang av utskrift fran [BC 5
inte paborjats inom tva ar lovarenden som inte fatt arendehanteringssystemen,
startbesked januari och augusti
2. Anmalan/Lovdrenden som [Uppf6ljning av ADM Genomgang av utskrift fran [BC 5
har upphort att gélla (inte [lovarenden som upphdrt drendehanteringssystemen,
slutforts inom fem ar) att gélla januari och augusti
3. Delegationsbeslut Delegationsbeslut ADM Redovisning I6pande (vid BN 1
redovisas regelbundet \varje namndmote)
for némnden
4, Delegationsordning Delegationsordningen  BC/PE Komplett kontroll i januari BN 5
revideras vid behov och augusti
(exempelvis vid ny
lagstiftning, ny
personal)
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Informationshanterings-  |Informationshanterings- ADM Komplett kontroll i januari BC/BN
plan planen revideras vid och augusti
behov.
Planprioritering Planprioriteringen PE Komplett kontroll i februari BN
revideras och och augusti
presenteras for namnden
Sammanhallenbebyggelse |Genomgang i BC Komplett kontroll i januari BN
Geosecma. Befintliga
omraden och ny
bebyggelse pa landet
Diarieforing inklusive Diarieforing inklusive |ADM Stickprov januari och BC/ PE
arkivering och gallring arkivering och gallring augusti & 4 &renden
sker enligt faststalld (avslutade drenden). Ett
dokumenthanterings- planérende, tva lov-
plan anmaélningsarenden samt ett
trafik&rende ska kontrolleras.
Handlingar som
kontrolleras: Beslut
inklusive faststéllda
handlingar
Handl&ggningstid for Kontroll att planbesked |ADM Genomgang av utskrift fran |PE

plandrenden (planbesked)

behandlas (beslut) inom
fyra manader fran
ankomstdatum

arendehanteringssystemen,
varannan manad
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Risk- och vasentlighetsbedémning

Nedanstdende diagram ska anvandas vid bedémningen av vilka processer/rutiner som ska inga i den interna kontrollplanen under perioden. Diagrammet
ska anvandas for att bedoma dels eventuella av kommunstyrelsen faststallda obligatoriska granskningsomraden och dels de verksamhetsspecifika processer
och rutiner som finns inom respektive namnd.

Stora/All- 5
~ varliga
=
7] 4
z
=
§ 3
7
7 2
o
- Sma/For- 1
sumbara
1 2 3 4 5
Liten,/Osannolik Stor
SANNOLIKHET

"Konsekvenser” innebar graden av paverkan pa verksamhetens kvalitet, kostnad, fértroende eller resurser i 6vrigt, om brister i rutinen/processen existerar
eller uppstar. “Sannolikhet” innebar sannolikhetsnivan for att brister i processen/rutinen finns eller kommer att uppsta.

Risk- och vasentlighetsbedémningen gors genom att olika processer/rutiner placeras in i diagrammet ovan. Placeringen ger da en indikation pa hur urvalet
av processer/rutiner till den interna kontrollplanen ska ske. En placering i rutan langst ned till vanster ger indikatorn 1 (1*1=1) medan en placering i rutan
langst upp till hoger ger indikatorn 25 (5*5=25). Ju hogre varde en process/rutin far, desto mer indikerar detta att processen/rutinen bor innefattas i den
interna kontrollplanen.

Utover detta ska nedanstaende faktorer vagas in i bedomningen:

¢ Kontrollkostnaden maste vagas mot konsekvenserna av brister i en process/rutin.
e Ju battre en process/rutin fungerar, desto farre kontroller behovs.

¢ Hur lang period framdover risk- och vasentlighetsbedomningen avser.

e Frekvensen, dvs. hur ofta en viss typ av fel kan uppsta inom bedémd period



18

Punkt

Rutin/Process/System

Kontrollmoment

Risk- och vasentlighets-
bedémning

1. Anmalan/Lovbeslut som inte pabdrjats inom tva ar  [Uppfoljning av lovarenden som inte fatt startbesked Liten/osannolik sannolikhet,
stora/allvarliga konsekvenser 1x5
2. IAnmélan/Lovarenden som har upphort att gélla Uppfoljning av lovarenden som upphort att gélla Liten/osannolik sannolikhet,
(inte slutforts inom fem ar) stora/allvarliga konsekvenser 1x5
3. Delegationsbeslut Delegationsbeslut redovisas regelbundet for namnden Liten/osannolik sannolikhet,
sma/forsumbara konsekvenser 1x1
4. Delegationsordning Delegationsordningen revideras vid Liten/osannolik sannolikhet,
behov (exempelvis vid ny lagstiftning, ny personal) stora/allvarliga konsekvenser 1x5
5. Informationshanteringsplan Informationshanteringsplanen revideras vid behov. Liten/osannolik sannolikhet,
stora/allvarliga konsekvenser 1x5
6. Planprioritering Planprioriteringen revideras och presenteras for nimnden  |Liten/osannolik sannolikhet,
stora/allvarliga konsekvenser 1x5
7. Sammanhallen bebyggelse Ga igenom tillkommande bebyggelse pa landsbygden for [Liten/osannolik sannolikhet,
att uppdatera skiktet for ssmmanhallen bebyggelse i sma/forsumbara konsekvenser 1x1
geosecma.
8. Diariefdring inklusive arkivering och gallring Diarieforing inklusive arkivering och Liten/osannolik sannolikhet,
gallring sker enligt faststalld dokumenthanterings-plan sma/forsumbara konsekvenser 1x1
0. Handl&ggningstid for plandrenden (planbesked) Kontroll att planbesked behandlas (beslut) inom fyra Liten/osannolik sannolikhet,

manader fran ankomstdatum

stora/allvarliga konsekvenser 1x5
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Dokumenttyp

Fritids- och kulturndmnden Sammantradesdatum Sida

2022-12-20 1

§ 57 Kontrollplan 2023

Diarienummer FK22/76

Beslut

Fritids- och kulturndmnden beslutar anta fritids- och kulturférvaltningens
forslag pa kontrollplan for 2023.

Beskrivning av arendet

Fritids- och kulturférvaltningen har tagit fram ett forslag till kontrollplan
for 2023 som omfattar foljande:

Kontroll att beslut fattade av namnden verkstalls. Uppféljning sker en gang
per ar.

Genomgang av aktuell ekonomisk situation och prognos. Uppfoljning sker
vid ndmndsméten i februari, mars, maj, juni, september samt november.

Kontroll av hur foreningar anvént beviljat investeringsbidrag. Uppféljning
sker en gang per ar.

Kontroll av att personal pa fritids- och kulturférvaltningen fatt information
om GDPR och hur personuppgifter och incidenter ska hanteras i
verksamheten. Uppfoljning sker en gang per ar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justeras

Expedierats
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HABO OCH MULLSJO KOMMUNER SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdag Sida
Miljonimnden 2022-12-08 73

Dnr M-2022-1148

§ 55 Internkontroll for miljondmnden 2023

Beslut
Miljondamnden beslutar att anta forslaget till internkontrollplan for
miljondmndens verksamhet for r 2023..

Beskrivning av drendet

Néamnden ansvarar for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade och skall se till att den interna kontrollen utfors
enligt antaget Reglemente for Internkontroll och Anvisning for
genomforande av Internkontroll (KF § 109/2016).

Néamnden antar varje ar en plan for hur arbetet med den interna
kontrollen skall bedrivas. Grund for urval av kontrollmoment &r en
risk och vdsentlighetsbeddmning av utvalda aktiviteter och rutiner
inom ndmndens verksamhetsomrade.

Rapportering sker av kontrollansvarig till miljéchef och
internkontrollplanen f6ljs upp och redovisas till nimnd 1 samband med
bokslut och verksamhetsberittelse.

Infor 2023 har forvaltningen identifierat 8 olika aktiveter/rutiner
fordelade pa Ekonomi, Verksamhet och Arendehantering och Namnd

Beslutet skickas till:
Revisorerna i Habo och Mullsjé kommuner
Kommunstyrelserna i Habo och Mullsjé kommuner

Bilaga till beslut
Internkontrollplan for miljondmndens verksamhet 2023

Justeras: Expedierats:
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WILJONAMNDE),

Datum Dnr Sida
- m 2022-11-25 2022- 14)
AN 3&

Habo ech Mullsjd kommuner

Miljéndmnden i
Habo och Mullsjo kommuner

Internkontrollplan for miljonamndens verksamhet 2023

Kommunallagen tydliggdr nimnders och styrelsers ansvar for den interna kontrollen.
Lagen fordelar ansvaret for uppfoljning och kontroll av kommunens verksamheter pa
kommunstyrelsen, nimnderna och revisorerna. Ndmnden ansvarar for den interna
kontrollen inom sitt verksamhetsomrade och skall se till att interna kontrollen utfors

enligt antaget Reglemente for Internkontroll och Anvisning for genomforande av
Internkontroll ( KF § 109/2016)

Syfte
Syftet med internkontrollen ir att sidkerstilla att de av kommunfullméktige och
miljondmnden faststdllda malen uppnas och att de med rimlig grad uppnas utifréan:
+ Andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
« Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
« Efterlevnad av tilldimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Internkontroll utgor ett verktyg for att f6lja upp olika verksamheter av stor betydelse for
sévil den politiska som den administrativa ledningen.

Definition

Det finns flera sétta att definiera och beskriva internkontroll. Internkontroll kan ses som
organisationens metod for att utvirdera verksamheten utifran ekonomi, kvalitet och
prestation. God internkontroll innebér att visa resultat i ett helhetsperspektiv.
Internkontroll kan darfor ses som ett bredare begrepp én kvalitetssékring.

Den interna kontrollen ska vara en integrerad del i styrning och uppf6ljning av den egna
verksamheten.

Risk- och visentlighetsbedomning

For att bedoma vilka processer/rutiner som skall inga 1 kontrollplanen gors en
riskbedomning dédr man identifierar risker samt varderar sannolikheten for att de kan
uppkomna och vilka konsekvenser de kan orsaka. Riskbeddmning gors genom ett
diagram med 5 gradig skala ddr man genom en indikator anger graden av risk utifrén
Konsekvenser och sannolikhet.

Utover riskbeddmningen sé skall bl a kontrollkostnad for kontrollen vdgas in och hur
lang period fram som riskbedomningen avser men ocksa hur ofta en viss typ av fel kan
uppsté inom en beddmd period.

POSTADRESS BESOKSADRESS INTERNETADRESS TELEFON E-POST
Box 212 Jonkopingsvagen 19, www.habokommun.se  036-442 80 00 (vx)  miljo@habokommun.se
566 24 HABO Habo www.mullsjo.se
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Genomforande

I internkontrollplan for Miljondmnden 2023 far efter riskbedomningen exempelvis
handldggningstid indikator 8. Indikatorn har sdnkts mot foregaende r eftersom vi har
korta handlaggningstider for de drenden vi foljer. Vi bevakar dock utvecklingen nogsamt
och 16pande. Handldggningstiden har en paverkan pa verksamhetens kvalitet, kostnad
och fortroende mm och det kan fa stora konsekvenser om den inte f6ljs. Ett hogt vérde &r
en indikator pa att rutinen/processen skall vara med i internkontrollplanen.

Inom forvaltningen utses en kontrollansvarig for respektive identifierat kontrollmoment.
Sedan bestdms metod och frekvens och hur och till vem rapporteringen skall ske.

Inom miljondmndens verksamhet har forvaltningen infor 2023 identifierat 8 olika
aktiveter/rutiner fordelade pa Ekonomi, Verksamhet och Arendehantering och Nimnd.
Samtliga kontrollmoment &r samma som foregaende ar men forvaltningen har ansett att
de dr viktiga for b 1 a kostnadseffektiv och kvalitetssdkrad verksambhet.

Uppfoljning

Rapportering sker av kontrollansvarig till miljéchef och internkontrollplanen f6ljs upp
och redovisas till nimnd i samband med halvarsbokslut, bokslut och
verksamhetsberittelse.

Upptécks eventuella brister sa skall man kontrollera om det finns en dokumenterad rutin,
om rutinen fungerar eller om den behdver utvecklas. Bristerna skall omedelbart
rapporteras till miljochef.

Effektivisering

Kritiska kvalitetsfaktorer och indikatorer har tagits fram for Miljondmndens verksamhet
genom Habo kommuns styrmodell. Flera av dessa dr detsamma som dven utgor
kontrollmoment inom internkontrollen.

POSTADRESS BESOKSADRESS INTERNETADRESS TELEFON E-POST

Box 212

Jonkopingsvagen 19, www.habokommun.se  036-442 80 00 (vx)  miljo@habokommun.se

566 24 HABO Habo www.mullsjo.se



23

WLJONAMNDE),
Datum Dnr Sida
2022-11-25 2022- 34)

-

Habo och Mullsjé kommuner

Internkontrollplan for miljonamnden 2023

RISK- OCH
GRAN- VASENTLIGHETS
I KONTROLLMOMENT KONTROLL- | SKNING | KONTROLLMETOD RAPPORTERING | genoMNING:
SYSTEM ANSVAR " TILL
UTFORD
S K SUMMA
. Att alla beslutade arsavgifter ar Fakturerad andel 28 februari
Ekonomi fakturerade senast 28:e februari. EJU 2023. ALU 2| 4 8
Alla beslutade timavgifter ar Lpande bevakning av
Ekonomi debiterade efter avslutat &rende. EJU P ‘ 9 ALU 2 | 3
avslutade arenden. 6
Manadsuppfdljning av
Verksamhet och Kontrollera handlaggningstiden, MHY utvalda kompletta drenden ALU > |4 8
arendehantering denna ska inte 6verstiga 42 dgr. enligt faststalld matmetod.
. N . i Infor tertialredovisningar och 8
Yerksamhet QCh At_t_t'!lls.ynsplanefna for objekt for ALU vid arets slut kontrolleras ALU 2|4
arendehantering miljo, livs och halsa uppfylls. S
samtliga tillsynsplaner.
POSTADRESS BESOKSADRESS INTERNETADRESS TELEFON E-POST
Box 212 Jonkopingsvagen 19,  www.habokommun.se = 036-442 80 00 (vx)  miljo@habokommun.se

566 24 HABO Habo www.mullsjo.se
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2019-1072-2 Sida
4(4)
RISK- OCH
GRAN- VASENTLIGHETS
I KONTROLLMOMENT KONTROLL- | SKNING | KONTROLLMETOD RAPPORTERING | genoMNING:
SYSTEM ANSVAR . TILL
UTFORD
S K SUMMA

Tidsredovisning fran samtliga
Verksamhet och Att tidsredovisning (karntid) sker i arbetstagare kontrolleras
. ! - MHY - : . ALU
arendehantering EDP vision manadsvis enligt ny 3| 3 9

inrapporteringsmetod.
Verksamhet och Att webbsidan ar aktuell och Kontrollera att webbplatsen
N . informationen ar skriven pa ett EJU ar uppdaterad, 2 ganger per ALU 2| 4 8
arendehantering " °

enkelt satt. ar.

Uppfdljning évergripande
\__/erksamhet O.Ch Att arenden som ar klara avslutas. MHY manadsvis samt med ALU 4 | 4 16
arendehantering - e

handlaggarna halvarsvis.
Miljnamnden Att delegahoqrsbe_glut redovisas EJU Genomgang av samtliga ALU 11 a 4

regelbundet fér namnden. beslut per manad.

POSTADRESS BESOKSADRESS INTERNETADRESS TELEFON E-POST

Box 212 Jonkopingsvagen 19, www.habokommun.se  036-442 80 00 (vx)
566 24 HABO Habo

www.mullsjo.se

miljo@habokommun.se
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Dokumenttyp

Sammantradesdatum Sida

2022-11-23 1

Internkontrollplan 2023
Diarienummer SN22/136

Beslut
Forslag pa internkontrollplan 2023 godkanns.

Beskrivning av arendet

Internkontrollen syftar till att sékerstalla att verksamheten bedrivs
andamalsenligt och kostnadseffektivt, en tillforlitlig finansiell rapportering
och information om verksamheten och efterlevnad av tillampliga lagar,
foreskrifter och riktlinjer.

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att se till att det finns
en god internkontroll. VVarje ndmnd har en skyldighet att styra och folja
upp den interna kontrollen inom namndens verksamhetsomraden.

| arbetet med att ta fram forslag till internkontrollplan har
kommunfullmé&ktiges reglemente med tillhérande anvisningar tillampats.

Socialndmndens behandling
Nicklas Gustavsson (S) yrkar bifall till forslaget

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer
Chefer i socialférvaltningen

Justeras

Expedierats



Rutin/ Kontroll- Kontroll- Kontrollmetod | Rapportering | Risk- och vasentlighetsbeddmning
Process/ moment ansvar till
System
Skydds- och Ké&nnedom och | Enhetschef | Stickprov 5 per | MAS 25
begrasnings- tillampning av enhet
atgarder rutiner och
processer
Klagomals- Ké&nnedom och | Kvalitets- Kontrollera att | Forvaltnings- | 15
hantering tillampning av gruppen klagomal chef
rutiner och registreras,
processer utreds och
aterkopplas
Rapporterings- Ké&nnedom och | Kvalitets- Kunskapstest Forvaltnings- | 20
skyldigheten tillampning av gruppen chef
rutiner och
processer
Senior alert Féljsamhet i MAS Stickprov Enhetschef 15
registrering
Hallbara scheman | Félja Enhetschef | Kontrollera Vard- och 20
arbetstidslagen dygnsvilaoch | omsorgschef
veckovila
Personuppgifter Personlig Enhetschef | Loggkontroll Overordnad 25
integritet chef
Verkstalla beslut | Rattssakerhet Enhetschef | Kontrollera Overordnad 20
antal ej chef
verkstéllda
beslut
Basala Smittskydd Enhetschef | Foljsamhetsobs | MAS 20
hygienrutiner ervationer
Aktuella Rattssakerhet Enhetschef | Journalgranskni | Vard- och 20
genomfdrande- ng omsorgschef

planer

26

Sidalav2



Rutin/ Kontroll- Kontroll- Kontrollmetod | Rapportering | Risk- och vasentlighetsbeddmning
Process/ moment ansvar till
System
Uppfdljning av Rattssékerhet Enhetschef | Journalgranskni | Forvaltnings- | 15
bistandsbeslut ng chef
Bemanning Utlysta tjanster | Chef Kontrollera Overordnad 20
tillsatts antal tjanster chef
som inte kunnat
tillsattas
Kompetens Medarbetare Chef Kontrollera Overordnad 20
med rétt antal chef
kompetens medarbetare
som saknar
adekvat

utbildning

27

Sida2av2
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Dokumenttyp

=== HABO KOMMUN Sammantradesprotokoll

' Kommunstyrelsens arbetsutskott Sammantradesdatum Sida
2023-01-24 5

84 Ansdkan om arrangemangsstod till Habocupen
2023

Diarienummer KS22/385

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att bidra till evenemanget med 50 000 kronor.
Finansiering sker inom kommunstyrelsens ram.

Vidare beslutar kommunstyrelsen att lata Habo IF nyttja skolornas lokaler
hyresfritt under den aktuella helgen, under forutséttning att de aterlamnas i
samma skick som innan.

Beskrivning av arendet

Habo IF anordnar sedan flera ar tillbaka en fotbollscup for pojkar och
flickor i aldern 10-13 ar. Habo IF har skrivit till kommunen med 6nskemal
om ett samarbete och har &skat 75 000 kronor i arrangemangsstod for 2023
ars fotbollscup samt att fritt fa anvanda kommunens skolor for
Overnattande lag.

Arrangemangsstodet skulle i forsta hand anvandas till marknadsforing,
informationsmaterial och andra insatser for att sékerstélla att cupen blir
fulltecknad, men ocksa till att utveckla cupen som event med fler
aktiviteter for publik. Habo IF menar att fotbollscupen bidrar till att
marknadsféra kommunen men ocksa Habo som destination. Under arets
cup vill Habo IF arbeta &nnu ndrmare handeln i Habo for att 6ka deras
synlighet under cupens tva dagar.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Anders Rickman (L) yrkar att kommunstyrelsen bidrar till evenemanget
med 50 000 kronor samt att kommunen later Habo IF nyttja skolornas
lokaler hyresfritt under den aktuella helgen, under forutsattning att de
aterlamnas i samma skick som innan.

Hans Jarstig (KD) yrkar bifall till Anders Rickmans forslag.

Justeras Expedierats
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Habocupen 2023

Habocupen 2022 blev den folkfest vi var vana vid och hoppades att fa uppleva igen.

Efter tva ar utan cuper var suget stort och Habocupen blev fulltecknad med 133 lag.

Habocupen har verkligen etablerat sig som en mycket popular cup for lag i 10-13 ars
alder.

Nu tar vi sikte pa Habocupen 2023 och i Habo IF ar vi oerhért glada dver att fa
planera for ytterligare en fotbollsfest pa Slattens IP. Vi ar stolta 6ver att vi kan
fortsatta skapa rorelsegladje och bjuda pa fotbollsminnen fér barn och ungdomar.
Anmalningarna har borjat trilla in och redan nu ser vi ser vi att vi kan valkomna lag
fran Stockholm/Varmland och soderut och det ar en blandning av bredd- och
elitféreningar. Manga lag aterkommer ar fran ar och flera féreningar kommer med
flera lag i olika klasser. Habocupen ger idag Habo en given plats pa fotbollskartan.

Infér 2020 bytte cupen namn till Habocupen, vilket ocksa var cupens namn nar den
startades for 12 ar sedan. Namnbytet ar en del i arbetet med att utveckla cupen an
mer. Dels blir kopplingen till Habo som kommun och destination tydligare men det
ger oss ocksa storre maojligheter att arbeta med och exponera vara partners. Infér
cupen 2020 inledde Habocupen ett samarbete med en kommunikationsbyra som
kommer hjalpa oss med att 6ka var synlighet i framforallt sociala medier. Det har
samarbetet fortsatter aven under Habocupen 2023.

Denna festival for fotbollsalskande barn och ungdomar ar inget vi kan astadkomma
pa egen hand. Det ar ett samarbete mellan ett stort antal aktorer och partners som
bidrar pa olika satt. Vi ar oerhort glada 6ver det samarbete och den goda dialogen vi
har haft med Habo Kommun under alla &r och énskar ett fortsatt gott samarbete
under 2023. Habocupen bidrar till att marknadsféra var kommun men ocksa Habo
som destination. Under tva intensiva dagar besoker 5 000-10 000 personer Habo
och bidrar till handel och turism. Infor arets cup vill vi arbeta annu narmare handeln i
Habo for att 6ka deras synlighet under cupens tva dagar.

Infér Habocupen 2023 askar vi om foljande stdd:
e Att fritt fA anvanda kommunens skolor fér 6vernattande lag (vilka skolor och
klassrum som ar lampliga sker i samrad med Skolchef och Raddningschef).
e 75000 SEK i Arrangemangsstod.

Arrangemangsstodet kommer likt tidigare ar i férsta hand att anvandas till
marknadsforing av cupen, informationsmaterial och andra insatser for att sakerstalla
att cupen blir fullbokad som tidigare ar, men ocksa till att utveckla cupen som event
med fler aktiviteter for publik.
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Som motprestation kan vi erbjuda en rad olika majligheter till exponering. Vi ser
garna att vi tillsammans utformar en plan for hur Habocupen pa basta satt kan
marknadsféra Habo som destination. Nagra forslag kan vara:

e Habo kommun marknadsférs som samarbetspartner enligt “Habocupen - i
samarbete med Habo Kommun”. Detta marknadsfors pa hemsidan,
programblad, omradeskartor som satts upp pa Slatten och annat lampligt
informationsmaterial.

e Habo Kommun erbjuds att satta upp skyltar/vepor pa Slatten under
Habocupen (eventuella skyltar och vepor bekostas av Habo kommun).

e Habo kommun erbjuds vara plansponsor fér de tre planer som ar pa Plan A
(den med laktare) dar flest manniskor ror sig.

e Habo Kommun férser Habo IF med lampligt (tryckt) material som laggs i
lagens valkomstpasar.

e Digitalt utskick till deltagande lag om Habo Kommun som samarbetspartner.

Efter cupen ser vi fram emot att redovisa for er hur pengarna har anvants, hur vi
genomfort cupen och vad deltagarna gav oss for omdome. Allra helst vid en fysisk
traff som efter cupen 2019.

Med hopp om ett fortsatt gott samarbete!

Mattias Hallman
Ordférande i Habo IF och samordnare for Habocupen 2023
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Anmalningsarenden

Till kommunstyrelsen 2023-02-08

1. Yttrande till Férvaltningsratten: laglighetsprévning enligt kommunallagen —
Overklagan av kommunfullmaktiges beslut 2022-12-15.
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Arende 7

Redovisning av delegationsbeslut

Protokoll fran arbetsutskottet..............cccceveveeveercrerenee, 2022-01-24
Yttrande till forvaltningsratten ...........ccccocevevieieinns Nrl
Avslag pa begaran om allman handling........................ Nr 2
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Beslut om utlamnande av allman handling
Ni har begdrt att fa en allman handling utlamnad géllande 6vriga anbud i upphandling
Markentreprenadarbeten 2021 dnr 21/19.

Foljande uppgifter lamnas inte ut dd Habo kommun och/eller anbudslamnaren riskerar att lida
skada med héanvisning till 19 kap. 3 § 1-2 st samt 31 kap. 16 § Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400):

e Habo Last & Grav — Referenser, a-priser

e Kanonaden — CV, referenser, utbildningar, certifikat, a-priser

e Schaktab — CV, referenser, utbildningar, certifikat, a-priser

Beslutet &r fattat av upphandlare i enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning. Ar du
missnojd med beslutet kan du 6verklaga, se nedan.

Overklagan

Kommunens beslut om att inte I1amna ut handling kan 6verklagas skriftligt till Kammarratten i
Jénkoéping. Overklagandet ska dndé skickas till Habo kommun, Kommunstyrelsen, Box 212, 566
24 Habo, inom tre veckor fran det att ni tagit del av beslutet. Overklaganden som skickas in
efter tre veckor kan inte provas.

| skrivelsen ska ni ange vilket beslut som 6verklagas och den andring i beslutet som ni begar.
Ni bor ocksa ange varfor du anser att beslutet ska dndras.

Om skrivelsen kommer in i ratt tid och om beslutet efter omprovning inte dndras sa som ni
begar, sander kommunstyrelsen skrivelsen vidare till Kammarratten.

Anders Lindhe
Upphandlare
Kommunledningsforvaltningen - Habo kommun

Postadress: Box 212, 566 24 Habo

& Telefon: +46 36 4428341
B Mobil: +46 76 7215431
H https://www.habokommun.se

Fran: Bajram Bajrami <bajram.bajrami@habokommun.se>

Skickat: den 30 januari 2023 09:00

Till: Anders Lindhe <anders.lindhe@habokommun.se>

Amne: VB: ID12952 - Begidran om kopia pa offentliga handlingar - Markentreprenadarbeten 2021,
Habo kommun

Hej,

Kan du hjadlpa mig med att besvara pa nedanstaende fraga.
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Tack pa forhand //

Bajram Bajrami
Upphandlingsledare
Kommunledningsférvaltningen - Habo kommun

Postadress: Box 212, 566 24 Habo

& Telefon: +46 36 4428090
H https://www.habokommun.se

Fran: info=branschtaxonomi.se@mg.branschtaxonomi.se
<info=branschtaxonomi.se@mg.branschtaxonomi.se> Fér info@branschtaxonomi.se

Skickat: den 28 januari 2023 11:02

Till: Bajram Bajrami <bajram.bajrami@habokommun.se>

Kopia: Info Habo kommun <INFO@habokommun.se>

Amne: ID12952 - Begédran om kopia pa offentliga handlingar - Markentreprenadarbeten 2021, Habo
kommun

Hej
Upphandlingsnr: 21/19

Jag heter Liliane Andersson och arbetar med research, omvérldsbevakning och
informationsforsorjning bland annat systematiskt utvédrdering av offentlig upphandling.

Syftet med denna begéiran dr att undersdka i vilken utstrackning myndigheten f6ljer beslut,
regelverk och rutiner gillande gallrings, bedomnings- och urvalsforfarandet gillande offentliga
upphandlingar. Ett annat syfte med denna begéran dr att utifran en langre studie folja hur
trenderna pa svenska entreprenad och konsultmarknaden foréndras.

Begir i enlighet med Sveriges Lag, Tryckfrihetsforordningen (1949:105) 2 kap. Om allménna
handlingars offentlighet kopia pé offentliga handlingar

Jag begir att fa ta del av f6ljande allménna handlingar: samtliga inkomna anbud inklusive
bilagor det vill séga savil antagna anbud som e¢j antagna anbud enligt angiven
upphandlingsrefnr.

Om ni inte har mgjlighet att sinda handlingarna digitalt med hjilp av exempelvis elektronisk
post, E-avrop, www.sprend.com, www.overfor.se eller motsvarande sa vill jag att ni skickar
handlingarna till mig med vanlig postgang.




Ar nagot oklart eller otydligt gillande denna begiran vinligen kontakta

Undertecknad via e-post pa nedanstaende adress.

Mvh/Liliane Andersson
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DELEGATIONSBESLUT

I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning

Beslut fattade av: Johan Bokinge, ekonomichef
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Beslutsdatum | Arendenr Beslutet avser Beslut Beslutsnr
(fylls i av
registrator)

230103 KS22/5-1 Ansokan om bidrag till bredbandsanslutning med fiber Beviljat 3

230103 KS23/5-2 Ansokan om bidrag till bredbandsanslutning med fiber Beviljat 4
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