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Val av ledamoter och ersittare samt ordforande och vice ordforande i
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Val av ledamoter och erséttare samt ordforande och vice ordforande 1
kommunstyrelsens nédringspolitiska rad
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14. Val av ledamot och ersittare i kommunala radet for pensiondrer och personer med
funktionsnedsattning

15. Val av ledamot/ordforande och ersittare i1 folkhdlsoradet/brottsforebyggande radet

16. Val av ledamoter till samradsgruppen Sodra Vitterbygden

17. Val av vice ordforande i styrelsen for June Avfall & Miljo6 AB

18. Val av ledamot och erséttare 1 styrgruppen for energi- och klimatradgivning,
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19. Val av ledamot och ersittare i styrelsen for ideella foreningen Science Park

20. Val av ledamot i klimatrddet i Jonkopings 1dn

21. Val av ledaméter till styrgruppen for strategiskt hallbarhetsarbete

22. Val av ombud till Kommuninvests foreningsstimma

23. Val av ombud till féreningen Habo Bruk for alla

24.  Anmélningsdrenden

25. Redovisning av delegationsbeslut

Susanne Wahlstrom Benita Hjalmarsson

Ordforande Sekreterare
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8 25 Revidering av Pensionspolicyn samt tillhérande

riktlinjer
Diarienummer KS22/382

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att anta reviderad
pensionspolicy. Vidare beslutar kommunstyrelsen att anta tillhdrande
riktlinjer f6r pensionspolicyn.

Beskrivning av arendet

Den 1 januari 2023 far alla kommuner och regioner ett nytt pensionsavtal,
AKAP-KR. Majoriteten av de anstdllda kommer automatiskt att ga dver till
detta. Medarbetare som ér fodda 1985 eller tidigare och har ett intjdnande

over 7,5 ibb kommer déremot att fa gora ett val om vilket pensionsavtal
man onskar tillhora, nuvarande KAP-KL eller det nya AKAP-KR.

Med anledning av det nya pensionsavtalet finns det behov av att revidera
kommunens pensionspolicy samt tillhdrande riktlinjer.

Pensionspolicyn &r ett strategiskt dokument som ska medverka till att
uppfylla visionen om Habo kommun som en eftertraktad arbetsplats.
Pensionspolicyn ska anvéndas som ett av flera instrument for att langsiktigt
trygga verksamheten vad géller personal-’/kompetensférsorjning och
ekonomi.

Innehallet 1 den reviderade pensionspolicyn samt de tillhérande riktlinjerna
ar 1 alla visentlighet likartad med den tidigare. Dédremot finns nu det nya
pensionsavtalet, AKAP-KR, medtaget i policyn samt hur detta avtal
paverkar dem som gar pa KAP-KL och har si kallad formansbestimd
alderspension eller Alternativ KAP-KL. Policyn beskriver dven de
sarskilda pensionslosningar som géller vid avgang fore 65 ar samt en
beskrivning av mojligheten att lonevéxla mot pension.

Storre forandringar i policyn ér dels att arbetsgivaren ges mdjlighet att
erbjuda medarbetare som valt att sta kvar i KAP-KL en fortsatt
pensionsavsdttning dven efter 65 ar, samt att riktlinjerna for pension till
fortroendevalda har harmoniserats med AKAP-KR.

De tillhorande riktlinjerna beskriver mer detaljerat regelverket for de olika
delarna 1 pensionspolicyn. Dessa ér:

- Riktlinje for 16nevixling

- Riktlinje 1 samband med tidigare avgang

Justeras

Expedierats


BEN057
Textruta
Ärende 2


Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Kommunstyrelsens personalutskott Sammantradesdatum Sida
2022-12-19 2

- Riktlinje for Alternativ KAP-KL
- Riktlinje Pension till fértroendevalda

Policyn antas av kommunfullmiktige medan riktlinjerna antas och
revideras av kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justeras Expedierats



PENSIONSPOLICY
HABO KOMUN

Antagen av kommunfullmaktige den DD manad AAAA § X



1. Inledning

1.1 Bakgrund
Pensionspolicyn dr ett strategiskt dokument som ska medverka till att uppfylla visionen om
Habo kommun som en eftertraktad arbetsplats. Pensionspolicyn ska anvdndas som ett av flera
instrument for att 1angsiktigt trygga verksamheten vad géller personal-/kompetensférsorjning
och ekonomi.

Det har dven 6ppnats upp mojligheter att utforma pensionslosningar for individer eller
grupper av anstéllda samt alternativ att trygga dessa utféstelser. Kommunens pensionspolicy
ska tydliggora vilka pensionsldsningar som accepteras inom kommunen, hur dessa ska
tryggas samt hur arbetet med pensionsfragor ska bedrivas.

Policyn samt dess riktlinjer géller for samtliga anstillda inom Habo kommun.

1.2 Syfte
Pensionspolicyn ska medverka till att kommunen har marknadsmaéssigt riktiga formaner for de
anstillda och att detta gar att folja upp.

Pensionsformanerna ska hjilpa kommunen att attrahera och behalla kompetent personal.

Policyn ska effektivisera kommunens administration och ge snabba och enkla rutiner vilket
ska bidra till sdnkta kostnader.

Nyanstéllningar ska klaras av inom ramen for pensionspolicyn som ska fungera som ett
ramverk inom vilken nyanstillningen ska hanteras.

1.3 Uppdatering
Pensionspolicyn ska ses dver ndr det skett storre fordndringar i lagar och kollektivavtal med
paverkan pd pensionsomradet, eller 1 vrigt dd det finns behov.

1.4  Beslutsordning

Kommunfullmiktige
« Beslutar om pensionspolicy och fordndringar av denna.

Kommunstyrelse
« Pensionsmyndighet for anstillda och fortroendevalda i kommunen.

Personalutskott

o Beslutar i pensionsfragor av principiell karaktér.

e Tolkning och tillimpning av pensionsbestammelser for fortroendevalda.

o Beviljande av sirskild avtalspension, pensionsforstiarkning i samband med fortida uttag
och minskad arbetstid for dldre anstéllda.

o Beslut om vilka anstéllda som ska betraktas som nyckelpersoner och dirmed omfattas av
mojligheten till alternativa pensionsldsningar.

o Beslut om extra pensionsavsittning for forvaltningschefer och motsvarande samt
nyckelpersoner.

HR-chef
o Beslutar i pensionsfrdgor inom ramen for antagen pensionspolicy.



o Beslutar i pensionsfragor som inte dr av principiell karaktir

e Beslutar tillsammans med personalutskottet vid individuella 6verenskommelser om 16n
och anstéllningsvillkor utanfor faststillda ramar och riktlinjer, med undantag for
kommundirektdr och forvaltningschefer.

Pensionshandliggare
o Utfirdande av pensionsbrev.

2. Pension

2.1 Pension for anstallda
For samtliga anstdllda med pensionsratt i kommunen géller AKAP-KR fr.o.m. 2023-01-01.
Vissa anstéllda har haft ratt att kvarstd i KAP-KL dven efter denna tidpunkt. Anstélld med rétt
till sjuk- eller aktivitetserséttning vid 6vergéngen till AKAP-KR, AKAP-KL, KAP-KL eller 1
enstaka fall dldre pensionsavtal kvarstar i dessa fram till pensionsélder eller till
friskforklaring.

Nyanstilld som kommer ifrdn annan arbetsgivare inom samma sektor och i den senaste
anstéllningen omfattats av KAP-KL och Formansbestamd alderspension kvarstar i detta avtal
dven i anstéllningen hos Habo kommun enligt 6vergangsreglerna i KAP-KL. Den anstillde
kan dock sjilv vélja att istillet f4 omfattas av AKAP-KR.

2.1.1 Pensionsgrundande ledigheter
Enbart pensionsgrundande ledigheter som &r upptagna i KAP-KL respektive AKAP-KR ska
ligga till grund for intjinande av tjanstepensionsformaner.

2.1.2 Pensionsgrundande avléningsférmaner
Enbart pensionsgrundande avloningsforméner som dr upptagna i KAP-KL respektive AKAP-
KR ska ligga till grund for intjinande av tjénstepensionsformaner.

2.2 Pension for fortroendevalda heltids- och deltidspolitiker
For pension och omstillningsstdd for fortroendevalda aterfinns i riktlinjer.

3. Information

3.1 Valavseende avgiftsbestamd dlderspension
Kommunens upphandlade leverantor av pensionstjinster informerar nyanstélld personal om
mojligheterna att vdlja pensionsplacering, valbara forvaltare och vad som hénder om inget val
gors.

3.2 Under anstallningstiden
HR-enheten ansvarar for att regelbundna informationstriaffar halls for anstillda avseende
allménna pension samt tjdnstepension. Information om kommunens pensionspolicy och
tillhorande riktlinjer finns d&ven pa kommunens intranét.

3.3 Infor pensionsavgang
Anstdlld som ska avgd med pension ska lamna skriftlig ansokan till ndrmaste chef senast tre
manader fore planerad pensionsavging.



3.4  Radgivning for sarskilda grupper
Anstélld med 16n 6verstigande 8,5 inkomstbasbelopp kan erbjudas radgivning av kommunen
genom utomstdende radgivare, se mer i respektive tillhorande riktlinje till pensionspolicyn.
Kostnaden for rddgivningen uppgar till 3 % av den anstélldes premie.

Réadgivningen omfattar de val den anstillde har ritt till i anstdllningen samt genomgéng av
tidigare intjdnande av pension. Genomgéang gors dven géllande skydd till efterlevnaden, skydd
vid sjukdom och olycksfall. Genomgéng och rekommendationer av placeringar utifran den
anstélldes riskprofil genomfors.

4. TJanstepensionsavsattningen
efter 65 ars alder

Anstélld som omfattas av KAP-KL samt fortsdtter arbeta efter 65 ar och som har ett
pensionsunderlag dverstigande 7,5 inkomstbasbelopp mister idag avsittningen till den
Forméansbestimda alderspensionen/ Alternativ KAP-KL enligt géllande pensionsavtal och
riktlinjer. Pensionen anses dé fardigbetald. Dock kvarstédr avséttningen till den
avgiftsbestimda alderspensionen for samtliga anstéllda efter 65 &r oavsett lonelédge.

Da griansen for pensionsuttag kommer att flyttas hogre upp i aldrarna samt att AKAP-KR ger
fortsatt full pensions efter 65 drs alder kan arbetsgivaren istéllet infora en sérskild
pensionsavsittning utover kollektivavtalet for de personer som vid fortsatt anstéllning efter 65
ars alder har en arslon Gverstigande 7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavsittning fortsétter da pa
30 % av den 16n som ligger 6ver 7,5 inkomstbasbelopp, till dess att den anstillde fyllti 32 a §
LAS angiven alder. Dérefter &r pensionsavgiften 4,5 % péa hela den pensionsgrundande 16nen.

41  Regelverk
Personalutskottet beslutar i enskilda fall efter samrad-med aktuell forvaltningschef vilka som
ska omfattas av detta regelverk.

Genom anstédllningen hos Habo kommun s& omfattas den anstéllde av KAP-KL som
tjdnstepensionsavtal. Denna pensionslosning kompletterar KAP-KL som i 6vrigt géller fullt ut
for den anstéllde.

Pé arbetsgivarens initiativ kan Kommunen &ta sig att ménatligen avsétta en pensionspremie
motsvarande 30 % av den pensionsgrundande 16nen som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp
Den pensionsgrundande 16nen berdknas genom den avtalade manatliga 16nen multiplicerat

med 12. Avsittningen sker manadsvis fr.o.m. den manad den anstédllde uppnar 65 ars alder.

Alderspensionspremier far placeras i det valfria forsikringsbolag och forvaltningsform som
den anstillde véljer utifran de forsakringsbolag som kommunen har avtal med. Den anstillde
ansvarar for utfallet av placerad alderspensionspremie och utvecklingen av pensionskapitalet.

Pensionsavsittningen omfattas ej av premiebefrielse. Vid langvarig sjukdom (6ver 3 méanader)
upphor premieavsattningen.

Den anstéllde har rétt att komplettera avsittningen med ett aterbetalningsskydd.



Pensionspremie inbetalas enbart for helt arbetad méanad. Premien erldggs ménadsvis i forskott.

For att den anstillde ska kunna ta beslut i dessa fragor som kan vara av avgorande betydelse
for den anstélldes trygghet erbjuds radgivning av extern pensions- och forsékringsradgivare
vilken erbjuds av arbetsgivaren.

5. Sarskilda pensionslosningar
vid avgang

Habo kommun kan efter sdrskilt beslut erbjuda sirskilda pensionslésningar i samband med

tidigare avgang dn 65 ar. Bestimmelser for detta aterfinns i Riktlinjer f6r pensionslésningar 1
samband med avgéing.

6. Habo kommuns pensionsplan

Anstdllda som idag omfattas av Alternativ KAP-KL far framledes kvarstd i denna l6sning sa
lange anstéllningen bestir.

Nyanstélld som i anstéllning i direkt anslutning till anstdllningen i Habo kommun omfattats
av Alternativ KAP-KL, har en manadslon i den nya anstillningen som 6verstiger 83,5 % av
ett inkomstbasbelopp och som dnskar kvarsta i Alternativ KAP-KL har mdjlighet till detta.
Sarskilt avtal ska da upprittas. Bade tidigare anstillda samt ev. nytillkomna i denna 16sning
omfattas av Habo kommuns bestimmelser i Riktlinjerna for alternativ tjanstepension.

7. Lonevaxling mot pension

Anstilld erbjuds att vixla bruttolon mot pensionsavséttning enligt Habo kommuns
bestammelser 1 Riktlinjer for 1onevixling till pension.

8. Aterbetalning av for mycket
utbetald pension

Arbetstagaren ér skyldig att [imna uppgifter som behovs for berdkning av pension 1 enlighet
med arbetsgivarens anvisningar. Om oriktiga eller ofullstindiga uppgifter limnas ska
aterbetalning ske. Kommunen kommer alltid att inleda utredning av for mycket utbetald
pension om beloppet uppgér till mer &n 1000 kr.



10

9. Utbetalning av sma formaner

Om pensionens manadsbelopp inte uppgar till 0,2 % av gidllande PBB kommer kommunen att
istillet omrékna pensionen och utbetala beloppet som ett engangsbelopp.

10. Utbetalning av sma
pensionsavgifter

For anstdlld som omfattas av KAP-KL — Enbart pensionsavgifter som overstiger 1 % av
samma ars IBB ska betalas ut som pensionsavgift. I annat fall betalas det ut som en
kontantutbetalning och sker senast i april aret efter intjanandet. Fér premie som underskrider
200 kr 12019 érs inkomstbasbeloppsniva sker ingen utbetalning oavsett.

For anstdlld som omfattas av AKAP-KR &r motsvarande procentsats 0,75 % per halvér,
reglering sker halvérsvis. For premie som underskrider 100 kr i 2019 ars
inkomstbasbeloppsnivé sker ingen utbetalning oavsett.

11. Gruppforsakring

Kommunen erbjuder alla nyanstillda en frivillig gruppforsékring for den anstéllda och
eventuell medforsdkrad. Den anstéllde ansvarar sjdlv for att teckna forsékringen.



RIKTLINJE FOR
ALTERNATIV KAP-KL

2 o o o

11



12

1. Inledning

I syfte att stirka kommunens mojlighet att rekrytera och behalla hogre chefer och
nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare erbjuder kommunen mojlighet till
alternativ pensionslosning enligt nedan.

Avtalet "KollektivAvtalad Pension-Kommun och Landsting” (KAP-KL) medger mgjlighet till
alternativa pensionslosningar for utvalda personer eller grupper, 1 detta fall forvaltningschef
eller motsvarande befattning. Avtalet medger att arbetsgivare och arbetstagare
overenskommer om annan pensionsldsning skall gilla &n vad som f6ljer av KAP-KL.

Anstilld som har Alternativ KAP-KL per 2022-12-31 kvarstar i pensionslosningen under sin
anstéllning hos Habo kommun och omfattas vidare av dessa riktlinjer.

Nyanstilld som har mojlighet till Alternativ KAP-KL och viljer att omfattas av formanen
omfattas av dessa riktlinjer. Valet av Alternativ KAP-KL maste ske i direkt anslutning till
anstéllningen. I annat fall omfattas den anstéllde automatiskt av AKAP-KR.

Hos Habo kommun erbjuds nedanstdende kategorier (punkt 2) att teckna s.k. Alternativ
pensionsldsning vilket ersitter den formansbaserade alderspension (FAP), d.v.s. pensionen pé
l6nedelar dverstigande ett pensionsunderlag pd 7,5 inkomstbasbelopp. Erbjudandet kommer
bl.a. att 6ka Habo kommuns méjligheter att rekrytera och behalla nyckelpersoner.

I en Alternativ pensionslosning far medarbetaren en pensionslosning anpassad efter egna
onskemadl.

Alternativ pensionslosning kompletterar de pensionsitaganden som i ovrigt géller enligt lag
och kollektivavtal.

Ritten till eget val av pensionsforvaltare till den avgiftsbestimda alderspensionen kvarstar
ofordndrat dven for medarbetare som viljer Alternativ pensionslosning. Premien for

avgiftsbestaimd alderspension far inte anvandas for Alternativ pensionslosning.

Habo kommun utser valbara forsékringsgivare avseende placering av premien for Alternativ
pensionsldsning.

Annan tillimpning av Alternativ pensionslosning dn vad som anges i dessa riktlinjer féar inte
forekomma hos Habo kommun.

2. Grundregler

Pensionséaldern ar 65 ar.
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Medarbetaren omfattas av KAP-KL:s regler om pensionsmedforande 16n, intjdnandetid mm.
Habo kommun svarar, enligt plan, for finansiering och tryggande av formanerna.

Medarbetaren dger enligt KAP-KL, efter 6verenskommelse med Habo kommun, att istéllet for
ursprunglig KAP-KL vélja annan pensionslosning for alderspensionen for pensionsunderlag
overstigande 7,5 inkomstbasbelopp alternativt istdllet for att omfattas av AKAP-KR.

Skriftlig 6verenskommelse ska undertecknas mellan Habo kommun och den anstéllde for att
pensionsldsningen ska vara giltig.

KAP-KL:s avgiftsbestimda del kvarstér i enlighet med kollektivavtalet. Sjuk- och
efterlevandepensionsforméner kvarstéar pa hela pensionsunderlaget.

Uttag fran pensionen kan pabdrjas vid 55-ars alder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt forsdkringsbolags villkor tillater antingen som ett livsvarigt eller
temporart uttag.

Premiebetalning ska ske sa linge medarbetaren kvarstar i tjénst, dock ldngst intill 65 &rs alder.

For arbetstagare som avgar fore 65 ar, dock tidigast frdn och med kalenderménaden under
vilken han eller hon fyller 61 ar, tillgodoréknas dven den tid som aterstar till 65 &r, s.k.
slutbetalning.

Forsdkringsalternativet ger oantastbara pensioner till den forsidkrade, som tillika ar
oaterkallelig forménstagare.

2.1 Personkrets
Habo kommun erbjuder Alternativ pensionslosning till de medarbetare som uppfyller samtliga
foljande villkor:

* Omfattas av Alternativ KAP-KL 1 tidigare anstéllning och 1 direkt anslutning till
anstdllningen hos Habo kommun.

* Ar 28 ér eller #ldre.
* Har en tillsvidareanstédllning hos Habo kommun
« Ar forvaltningschef eller har motsvarande befattning

* Har en manadslon overstigande 83,5 % av ett inkomstbasbelopp 1 anstéllningen hos Habo
kommun
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3. Val av utformning av
alternativ pensionslosning

Den medarbetare som viljer Alternativ pensionslosning, far vilja premiebestimd
forsikringslosning inom ramen for de leverantérer som Habo kommun upphandlat avseende
savdl traditionell- som fondforsikring.

3.1 Premieunderlag for alternativ pensionslosning
Premien for forsékringar enligt Alternativ pensionslosning kommer arligen att avstimmas mot
den premiekostnad som Habo kommun annars skulle ha haft for en forsikrad forman for
formansbestdmd alderspension enligt KAP-KL. Premieneutralitet giller for Habo kommun.

3.2  Traditionell- eller fondforsakring
Utmirkande for premiebestdmd forsékring &r att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek dr beroende av de
premier som inbetalats under anstédllningstiden, samt av den vinstdelning som
forsakringsbolaget tilldelar traditionell forsékring, eller vid fondforsékring den
virdeutveckling fonden erhéllit under den aktuella perioden. Vid val av fondforsékring &r
alltid medarbetaren sjdlv ansvarig for valet av fond, och ddrmed ocksé storleken pa
pensionsformanerna.

3.3  Efterlevandeskydd
Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan medarbetare sjdlv avgora om
hans/hennes alternativa pensionslosning ska omfatta utdkat efterlevandeskydd. Detta paverkar
den egna dlderspensionen, som da blir lagre.

Habo kommun tar inget ansvar, utover kollektivavtalet, gentemot efterlevande, 1 det fall
ndgon medvetet avstitt ifrdn val av efterlevandeskydd i det alternativa valet.

3.4 Obligatoriskt premieskydd vid sjukdom
Premien for Alternativ pensionslosning ska obligatoriskt innehalla premieskydd vid sjukdom.
Det betyder att pensionsuppbyggnaden fortsitter &ven under sjukdomstid. Kostnaden for
premieskyddet belastar ej den anstélldes premieutrymme utan betalas av arbetsgivaren utover
den 6vriga premien.

4. Ovrigt

4.1 Konsekvenser av att valja alternativ pensionslosning
Medarbetare som valt Alternativ pensionslosning kan inte under anstéllningstiden hos Habo
kommun aterga till ursprunglig FAP (foSrménsbestimd alderspension).
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Genom att vilja Alternativ pensionsldsning tar medarbetaren eget ansvar for den valda
pensionsldsningen. Medarbetaren eller efterlevande till medarbetaren, kan saledes i framtiden
inte stédlla ndgra krav pa Habo kommun, for att vald pensionslosning skulle ge ett oformanligt
ckonomiskt utfall, jimfort med den alderspension som ursprunglig FAP skulle ha givit.

4.2  Forandring av vald alternativ forsakringslosning
Medarbetaren har mdjlighet att byta forvaltningsform inom den alternativa
forsikringslosningen.

4.3  Flytt avforsakringskapital
For att kunna flytta intjdnat kapital till annan forsakringsgivare sd kravs ett skriftligt
godkénnande av kommunen. Ett godkénnande ges under foljande forutséttningar:

- Att flytt sker till annan forsdkringsgivare som kommunen har ett upphandlat/forhandlat avtal
med

- Att den forsdkrade uppfyller eventuella hilsokrav hos den mottagande forsékringsgivaren
om l6pande forsikring ska tecknas

- Att den forsékrade har fitt en rddgivning om konsekvenserna infor flyttbeslutet
- Att inga kostnader for flytten belastar kommunen

Ev kostnader som uppstér ska betalas av antingen den forsikrade eller mottagande
forsakringsbolag.

4.4 Loneminskning
Om medarbetare som valt Alternativ pensionslosning far 1oneminskning, sa att
pensionsunderlaget understiger 7,5 inkomstbasbelopp, upphor premiebetalningen. Anstélld
kvarstar dock i KAP-KL som pensionsavtal.

4.5 Radgivning
For medarbetaren innebér valet mellan ursprunglig och Alternativ pensionslosning ett viktigt
privatekonomiskt beslut.

Habo kommun har méjlighet att erbjuda medarbetaren individuell radgivning av fristdende
forsakringsspecialist vilken utses av Habo kommun.

Rédgivningen erbjuds alltid den anstidllde av kommunen innan denne far teckna en Alternativ
KAP-KL.

Kostnaden for rddgivningen uppgar till 3% av den anstélldes premie. Anmaélan ska ske pa
sarskild blankett till kommunens radgivare.

For att medarbetaren ska kunna ta stdllning 1 valet mellan ursprunglig och Alternativ
pensionsldsning, ska denne fore sitt val alltid fa information och analys om skillnaderna
mellan de olika forsékringslosningarna.



4.6  Ansvar for riktlinjerna
Pensionsmyndigheten ansvarar for dessa riktlinjer.
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1. Inledning

En 16nevixling innebar att den anstédllde byter en bestimd del av sin bruttolén mot att
motsvarande del plus tilligg inbetalas till en pensionsforsidkring i ett valt forsédkringsbolag
utefter den anstdlldes 6nskemal, kommunens upphandling, pensionspolicy samt dessa
riktlinjer.

Samtliga tillsvidareanstédllda inom personkretsen har mojlighet att 16nevixla via ett
Ooverenskommet manatligt bruttoloneavdrag. Erbjudandet syftar till att stdrka kommunens
mojlighet att attrahera och behélla kompetenta medarbetare genom att vara en modern och
flexibel arbetsgivare.

Lonevixling kompletterar de pensionsitaganden som i ovrigt géller enligt lag och
kollektivavtal samt eventuellt privat sparande.

Lonevixlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Anstéllda som 16nevixlar far darfor
ett tillaggsbelopp. Tilldggsbeloppet berdknas utifran kvoten mellan lagstadgade
arbetsgivaravgifter och sirskild loneskatt pa pensionskostnader och kan darfér komma att
dndras over tiden. Kostnadsneutraliteten innebér ocksa att 1onevéxlingen inte ska paverka den
anstélldes ordinarie tjdnstepension. Bruttolonen fore véaxling ska darfor dven fortsattningsvis
vara pensionsgrundande for tjdnstepensionen.

Bruttolonen fore véxling ska dven ligga till grund for framtida lonerevisioner samt vid
berdkning av 16nerelaterade tilligg och avdrag, till exempel semesterlonetilldgg och
sjukavdrag.

Lonevixlingen regleras 1 ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstéllde.

Habo kommun upphandlar valbar forsékringsgivare avseende placering av premien for
l16nevaxlingen.

2. Grundriktlinjer

* Pensionséldern dr 67 ér

» Uttag fran pensionen kan paborjas vid 55-ars alder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt forsdkringsbolags villkor tilldter antingen som ett livsvarigt eller
tempordart uttag.

* Premiebetalning kan ske sd linge medarbetaren kvarstér 1 tjanst, dock krévs ett godkdnnande
ifrén arbetsgivaren vid vixling efter 67 érs alder.

» Forsdkringsalternativet ar en arbetsgivaragd tjédnstepension med den anstéllde som forsédkrad
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2.1. Personkrets
Habo kommun erbjuder vixling av 16n mot pension till de medarbetare som uppfyller foljande
villkor:
* Har en tillsvidareanstéllning i kommunen
* Omfattas av KAP-KL/AKAP-KR
* Har en 16n som bor dverstiga 8,5 inkomstbasbelopp

2.2. Loneunderlag
Det ér 16nen innan vaxlingen som ska ligga till grund for avsittningen till tjdnstepensionen.
Dock kan eventuella ersdttningar fran socialforsdkringarna enligt lag komma att paverkas av
véxlingen sasom allmén pension, sjukerséttning och fordldrapenning.

Det &r dven l6nen innan véxlingen som ska ligga till grund for 16nerevision.

2.3. Storleken pa vaxlingen
Det belopp som den anstillde avstar varje ménad maste uppga till minst 1000 kr
Utover den bruttolon som den anstéllde avstar bekostar arbetsgivaren ett tilldagg motsvarande
kvoten mellan sociala avgifter och 16neskatt, vilket inbetalas till det forvaltningsalternativ
som den anstéllde véljer. Tilldgget kan komma att férdndras utifrdn en eventuell fordndring av
de sociala avgifterna eller lIoneskatten och &r saledes inget fast belopp.

3. Val av utformning av
l6onevaxlingen

Den medarbetare som viljer l6nevéxling, fir vélja premiebestimd forsakringslosning inom
ramen for de leverantdrer som kommunen upphandlat avseende savil traditionell- som
fondforsikring.

3.1. Traditionell- eller fondforsakring
Utmérkande for premiebestimd forsékring ar att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar beroende av de
premier som inbetalats under anstédllningstiden, samt av den vinstdelning/aterbaring som
forsakringsbolaget tilldelar traditionell forsékring, eller vid fondforsékring den
véardeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden. Vid val av fondforsékring ar
alltid medarbetaren sjdlv ansvarig for valet av fond, och ddrmed ocksé storleken pa
pensionsformanerna.

3.2. Efterlevandeskydd
Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL/AKAP-KR kan medarbetaren sjélv avgora
om hans/hennes 10nevixling ska omfatta ett utokat efterlevandeskydd. Detta paverkar den
egna alderspensionen, som dé blir lagre.
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Habo kommun tar inget ansvar, utover kollektivavtalet, gentemot efterlevande, 1 det fall
ndgon medvetet avstitt ifrdn val av efterlevandeskydd i det alternativa valet

3.3. Forandring av forsakringslosningen
Medarbetaren har mdjlighet att byta forvaltningsform, premiestorlek och efterlevandeskydd
inom den valda forsikringsldsningen. Andring av forvaltningsform och efterlevandeskydd ska
anmiilas till respektive forsikringsbolag. Andring av premiestorleken ska anmilas till HR-
enheten. Andring kan ske maximalt tva ginger per ar.

3.4. Flytt av forsakringskapital
For att kunna flytta intjdnat kapital till annan forsakringsgivare sd kravs ett skriftligt
godkdnnande av kommunen. Ett godkénnande ges under foljande forutséttningar:
- Att flytt sker till annan forsdkringsgivare som kommunen har ett upphandlat/forhandlat avtal
med
- Att den forsékrade uppfyller eventuella hilsokrav hos den mottagande forsékringsgivaren
om l6pande forsikring ska tecknas
- Att den forsékrade har fitt en rddgivning om konsekvenserna infor flyttbeslutet
- Att inga kostnader for flytten belastar kommunen

Eventuella kostnader som uppstar ska betalas av antingen den forsidkrade eller mottagande
forsakringsbolag.

4. Ovrigt

4.1. Vid sjukdom/ledighet
Loneviaxlingen upphor vid 14ngvarig obetald ledighet eller d& den anstéllde ej langre har en
sjuklon som avdraget kan tas av.

4.2. Sérskild 6verenskommelse
For att vixling av 16n mot pension ska borja gilla ska en sdrskild dverenskommelse upprittas
vilken ska undertecknas av bide den anstéllde och av arbetsgivaren.

4.3. Radgivning
For medarbetaren innebér valet av eventuell l6nevéxling ett viktigt privatekonomiskt beslut.
Habo kommun kommer dérfor att erbjuda medarbetaren individuell radgivning av fristdende
forsakringsspecialist vilken utses av kommunen.

Rédgivningen ar obligatorisk for att fa teckna en 16nevaxling.

Kostnaden for radgivningen uppgar till 3% av den anstélldes premie. Rddgivningen ar
obligatorisk de forsta 12 manaderna ifran teckningstillfallet. Direfter kan den anstillde avsidga
sig rddgivningen mot en kostnadsreduktion. Anmélan ska ske pa sirskild blankett till
kommunens radgivare.
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For att medarbetaren ska kunna ta stdllning i valet ska denne fore sitt val alltid fa information
om skillnaderna mellan de olika forvaltningsformerna samt ovriga valmdjligheter.

4.4. Ansvar for riktlinjerna
Pensionsmyndigheten ansvarar for dessa riktlinjer
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80-90-100 modellen

Kommunen kan erbjuda mojlighet att minska sin arbetstid 1 samband med Gvertalighet eller da
det finns andra orsaker. Mojligheten géller tillsvidareanstéllda. Den anstéllde tilldts minska
sin arbetstid med 20 procent. Lonen minskas med 10 procent och det fortsatta
tjdnstepensionsintjdnandet behdlls pa samma niva som innan arbetstidsminskningen.

Nedre grins for arbetstiden efter minskningen ar 40 procent av heltid. Gransen &r satt med
tanke pa mojligheten att planera arbetet inom verksamheten. Anstillningen omregleras 1
samband med arbetstidsminskningen. Den anstéllde ska sa 1dngt mdjligt behalla tidigare
arbetsuppgifter, men i mindre omfattning.

Den anstéllde ska ha uppnétt 63 ars alder och ha minst 10 ars sammanhédngande anstéllnings-
tid i kommunen i direkt anslutning till arbetstidsminskningen.

Som pensionsgrundande 16n for tjéinstepensionen tillgodoriknas den fasta 16nen fore
arbetstidsminskningen. Denna 16n ska fordndras procentuellt med faktiska l1onedkningar.

Mojligheten géller normalt till 65 ars &lder, men kan efter sérskilt beslut forlangas till lingst
till vid var tid gillande LAS-4lder.

Arbetstidsminskning kan paverka den anstilldes allménna pension, socialférsdkringsféormaner
och erséttningar fran avtalsforsidkringarna eftersom dessa erséttningar baseras pa faktiskt
utbetald 16n respektive sjukpenninggrundande inkomst.

Kommunen kompenserar inte for denna paverkan.

Som pensionsgrundande 16n for tjanstepensionen tillgodoriknas den fasta 16nen fore
arbetstidsminskningen

90-100 modellen

Kommunen kan erbjuda mgjlighet att minska sin arbetstid i samband med 6vertalighet eller da
det finns andra orsaker. Den anstillde ska ha uppnatt dlder om 63 &r. Om
arbetstidsminskningen beviljas pa grund av 6vertalighet far tjansten inte aterbesittas. Beslutet
att erbjuda 16sningen tas ensidigt av arbetsgivaren och innebér inte ndgon réttighet for den
anstéllde som heller inte kan ansoka om forménen.

Mgjligheten géller tillsvidareanstillda. Den anstillde tillats minska sin arbetstid med 10
procent. Lonen minskas med 10 procent och det fortsatta tjanstepensionsintjdnandet behalls
pa samma niva som innan arbetstidsminskningen.

Anstéllningen omregleras i samband med arbetstidsminskningen. Den anstillde ska sa langt
mojligt behalla tidigare arbetsuppgifter, men 1 mindre omfattning.

Mojligheten géller normalt till 65 ars dlder, men kan efter sarskilt beslut forldngas till lingst
till vid var tid gillande LAS-élder.
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Arbetstidsminskning kan paverka den anstélldes allmidnna pension, socialforsakringsforméner
och ersittningar fran avtalsforsakringarna eftersom dessa erséttningar baseras pa faktiskt
utbetald 16n respektive sjukpenninggrundande inkomst.

Kommunen kompenserar inte for denna paverkan.

Som pensionsgrundande 16n for tjdnstepensionen tillgodordknas den fasta I6nen fore
arbetstidsminskningen

Overtalighetslésningar
Sarskild avtalspension

Kommunen é&r restriktiv avseende beviljande av sdrskild avtalspension (SAP). Sérskild
avtalspension &r inte en rattighet for den anstédllde utan &r ett verktyg som arbetsgivaren kan
anvénda sig av efter sirskilt beslut for att t.ex. underlétta generationsskiften, vid arbetsbrist
samt 1 sédrskilda fall.

Med sérskild avtalspension avses pension fore 65 ar.

Beslut om sérskild avtalspension ska utges tas efter diskussion mellan berdrd verksamhetschef
och HR-chef vid varje tillfalle.

Villkoren for den Sérskilda avtalspensionen dokumenteras i en sérskild utfastelse vilken ska
undertecknas av bade den anstillde och av arbetsgivaren. Kostnaden for den Sarskilda
avtalspensionen ska tas av respektive verksamhet.

1.1 Omfattning

Hel SAP kan tidigast utges frin den kalenderménad da arbetstagaren fyller 61 &r. SAP:en
upphdr vid 65 ér eller da intjdnad pensionsritt 971231 och/eller formansbestimd
alderspension utbetalas av kommunen. Partiell sérskild avtalspension kan utga som léngst till
67 ar.

1.2  Formansniva
Formansnivan avtalas separat vid varje tillfdlle.

1.3  Pensionsavgifter
Pensionsavgift tillgodoréknas arbetstagaren under tiden med SAP, berdknad pa
pensionsunderlaget vid tidpunkten for erhallandet av SAPen.

1.4 Samordning

Ingen samordning sker med annan forvarvsinkomst forutom i de fall forménstagaren far en ny
anstillning inom kommunen eller 1 kommunens bolagskoncern. I dessa fall undantas ett
prisbasbelopp per ér ifran samordning.

1.5  Formansbestamd alderspension
Den formansbestdmda &lderspensionen (Fap) ska anses som genast paborjande. Den anstillde

fér tillgodogora sig tjanstetid for berdkning av Fdp motsvarande den kvarvarande tiden fram
till 65 ar.
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1.6  Kompensation for allman pension
Den anstillde erhéller ingen kompensation for eventuellt bortfall av intjdnad allmin pension.

1.7  Ovrigt

Den anstéllde kan efter sirskilt beslut erbjudas konsultation av kommunens pensionsradgivare
betraffande utformningen av den sérskilda avtalspensionen och konsekvenser av att erhélla
formanen.

2 Fortida uttag av tjanstepension med pensionskompensation

2.1 Bakgrund

Fortida uttag av tjanstepensionen dr en av Habo kommuns mojligheter att som arbetsgivare
underlétta vid personal- och verksamhetsfordndringar, omorganisationer, effektiviseringar och
andra fordndringar som kan innebéra behov av personalminskningar genom att erbjuda
medarbetare ett fortida uttag av tjinstepensionen i kombination med en
tjdnstepensionskompensation.

Det d4r Habo kommun som arbetsgivare som erbjuder och beviljar medarbetare fortida uttag av
tjdnstepensionen i kombination med en tjdnstepensionskompensation.

Kommunens riktlinjer ska foljas.

Individuell 6verenskommelse ska goras mellan arbetsgivare och arbetstagare. I det enskilda
avtalet ska framgé vad som géller for det fortida uttaget av tjanstepensionen och
kompensationen i varje enskilt fall.

Varje forvaltning avgor och beslutar om tillimpningen av dessa riktlinjer.
2.2  Regelverk vid beslut om fortida uttag av tjanstepension
* Forvaltningen definierar vilka yrkesgrupper som omfattas.

* Erbjudandet om fortida uttag och tjdnstepensionskompensation maste 19sa en
overtalighetssituation.

» Overenskommelse om fortida uttag av tjénstepensionen och kompensationen kan ingas
tidigast fran den ménad arbetstagaren fyller 62 ar eller tidigast vid den élder tjdnstepension
enligt gillande avtal dr mgjligt.

* Erbjudandet innebér att medarbetarens anstéllning i kommunen avslutas.
» Samordning med eventuell forvarvsinkomst gors inte.

* Medarbetaren tilldts inte ingd en ny anstdllning inom Habo kommun

2.3  Erbjudandet

Tjénstepensionen hojs till den nivd man berdknar att den skulle varit vid en 65-drs
pensionering.

Med tjidnstepension avses den avgiftsbestimda &lderspensionen och formansbestimd
alderspension enligt KAP-KL eller premieinbetalning enligt AKAP-KR samt eventuell
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skillnad mellan IPR och eventuell Fép vid uttagstillfallet och vid 65 arstillfdllet. Eventuell
annan tjdnstepension som ej intjinats hos kommunen kompenseras ej.

Forvaltningen betalar in mellanskillnaden i tjdnstepension fram till 65-arsdagen hos det
forsdkringsbolag som anvisas av kommunen via kommunen pensions- och forsékringskonsult.

Forvaltningen betalar dessutom in en manadslon som pension for varje ar fore 65 ar till det
forsédkringsbolag som anvisas av kommunens pensions- och forsékringskonsult.

Sista drets kompensation berdknas proportionerligt mot antal ménader innan ménaden da
medarbetaren fyller 65 ar.

Uttaget av tjanstepensionen kan ske pa 5 ar, 10 ar eller utifran regelverket hos
forsdkringsbolaget samt inkomstskattelagens bestimmelser. Medarbetaren avtalar detta
separat med forsdkringsbolaget.

Uttaget av tjanstepension kan ske omedelbart eller frdn och med valfri tidpunkt.
Medarbetaren avtalar detta separat med forsdkringsbolaget.

Pensionslosningen kan efter enskilt beslut ifran medarbetaren kompletteras med ett
aterbetalningsskydd.

3 Avgangsvederlag

Kommunen kan som alternativ till 6vriga pensionsldsningar komma att anvénda sig av
avgangsvederlag vid vissa situationer. Den anstéillde har d4 rétt att omvandla hela eller delar
av avgangsvederlaget till pensionsavséttning istéllet for att erhélla kontant utbetalning.
Omvandlingen ska vara kostnadsneutral {6r arbetsgivaren.
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Bestammelser om omstallnings-
stod och pension (OPF)

Habo kommun har antagit OPF-KL i dess helhet att gélla fr o m 2018-01-01.

Omstillningsstéd Pensionsbestimmelser

Giller for Giller for

Fortroendevalda med uppdragstid pa Samtliga fértroendevalda, oavsett
minst 40 procent av heltid. uppdragets omfattning. *

Fortroendevalda med uppdragstid pa
minst 40 procent av heltid. **

Foérmaner Foérmaner
Aktiva omstillningsatgirder Avgiftsbestdimd alderspension *
Ekonomiskt omstillningsstod Efterlevandeskydd *
Forlingt ekonomiskt omstillningsstéd Sjukpension **
Familjeskydd **

Aktiva omstallningsatgarder

Fortroendevalda med sammanhédngande uppdragstid pa minst 4 &r har mojlighet till aktiva
omstéllningsatgarder inom ramen for vad som géller for anstéllda i kommunen.

HR-chef beslutar om aktiva omstéllningsinsatser upp till ett prisbasbelopp.
Kommunstyrelsen fattar beslut om omstéllningsinsatser dverstigande denna niva.

Ekonomiskt omstallningsstod
Fortroendevald som haft ett ssmmanhéngande uppdrag i kommunen i ett ar kan ansdka om
ekonomiskt omstillningsstod.

Varje ar 1 uppdraget ger ritt till tre manaders ekonomiskt omstéllningsstod.

Den fortroendevalde kan som langst f4 ekonomiskt omstillningsstdd utbetalt under tre &rs tid.

Tid i uppdraget | Utbetalningstid
1 4r 3 minader
2 ar 6 minader
3ar 9 minader
4 ar 12 manader
5ar 15 manader
6 ar 18 manader
7 ar 21 manader
8 ar 24 manader
9 ar 27 manader
10 ar 30 minader
11 ar 33 minader
12 ar 36 manader
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Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta aren och med 60
procent under ar tre. Det ekonomiska omstillningsstédet beriknas pa den fértroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste aret.

Ekonomiskt omstillningsstod utges av kommunen som lingst till och med kalendermanaden
innan den foértroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven élder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevald som fyllt 61 ar och med en sammanhéngande uppdragstid i kommunen pa
minst atta &r kan i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstéllningsstod upphor ansdka
om forldangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Exempel
Fortroendevald med atta ars uppdragstid maste ha uppnétt 59 érs alder vid avgang fran
uppdraget for att ha mojlighet till forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Fortroendevald med tolv ars uppdragstid méste ha uppnatt 58 ars alder vid avgang fran
uppdraget for att ha mojlighet till forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Den fortroendevalde maste arsvis ansdka om det forlingda omstéillningsstodet, som kan som
langst betalas ut till och med manaden innan den da den fortroendevalde fyller 65 ar.

Det forlingda ekonomiska omstéllningsstodet uppgar till 60 procent av det arsarvode som
gillde aret fore avgangstidpunkten och samordnas fullt ut med foérvirvsinkomster.

Egen aktivitet
Fortroendevald som uppbér ekonomiskt/forldngt ekonomiskt omstillningsstod ska pé begiran
kunna styrka egen aktivitet for att aterga till yrkeslivet.

Samordning
Ekonomiskt/forldngt ekonomiskt omstéllningsstod samordnas enligt OPFs regler.

Pensionsbestammelser

For fortroendevald vars pensionsgrundande inkomst 1 uppdraget overstiger 3% av vid varje ar
géllande inkomstbasbelopp sétter kommunen av en pensionsavgift till en framtida
avgiftsbestaimd &lderspension.

Pensionsgrundande inkomst

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes drsarvode,
sammantriadesersittningar samt andra 1 det pensionsgrundande uppdraget utgivna kontanta
erséittningar
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Pensionsavgift

Pensionsavgiften uppgar till 6 % av den pensionsgrundande inkomsten upp till 7,5
inkomstbasbelopp. For fortroendevald vars pensionsgrundande inkomst dverstiger denna
niva satter kommunen av 31,5 % i pensionsavgift berdknat pa den éverskjutande delen.

Fritidspolitiker
Fortroendevald, vars uppdragstid understiger 40 procent av heltid, omfattas i uppdraget av
Pensionsbestimmelserna enligt OPF.

Fortroendevalda som inte fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid (40 procent
av heltid) har enligt kommunallagen ritt till skdlig ersittning for forlorad tjdnstepension i sin
ordinarie anstéllning. Pensionsersittningen dr schabloniserad och berdknas péd den ersittning
for forlorad arbetsfortjanst som betalats ut under aret. Fran och med 2023-01-01 ar
pensionsersdttningen 6 procent.

Pensionserséttningen betalas ut ménaden efter nér eventuell tjdnstgoringsrapport inldmnats till
kommunen.
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Dokumenttyp
Tjénsteskrivelse

Datum Diarienummer Sida

2022-12-20 KS22/ 1

Mottagare
Kommunstyrelsen

Livsmedel- strategisk inriktning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att i ny livsmedelsupphandling ska

e ckologiska produkter prioriteras ner i1 kravstillningsarbetet
e prioritering ske av produkter producerade i Sverige
e upphandling ske av produkter for krisberedskap

Beslutet innebar att kostpolitiska programmet ska ses dver utifran ovan
prioritering.

Beskrivning av arendet

For ndrvarande pagar en livsmedelsupphandling i kommunen for att ha nya
avtal pé plats till hosten 2023.

Malet med upphandlingen &r att uppna 1dngsiktigt hallbara avtal som
stodjer kommunens olika mal och riktlinjer. Det viktigaste underlaget for
denna upphandling dr det kostpolitiska programmet dér bland annat
prioritering avseende nirproducerade och ekologiska produkter framgér.

I arbetet med kravstédllningen har hansyn tagits till hallbarhet ur
miljomissigt, ekonomiskt och socialt perspektiv och mélen i den regionala
livsmedelsstrategin. Bedomningen é&r att krav pa ekologiskt ar
kostnadsdrivande, men att kvalitet kan bibehéllas pd ett tillfredstéllande
sétt genom att istillet vara tydligare med krav pd svensk mirkning (t ex
Fran Sverige, Svensk fégel). I foregdende upphandling utgicks fran
faststilld prioriteringsordning enligt nedan;

o Lokalt producerade varor

e Regionalt producerade varor
e Svenskt producerade varor

o Ekologiska produkter

Postadress Besoksadress Telefon E-post
Habo kommun

Box 212 Telefon (vaxel) Webb
566 24 Habo 036-442 80 00 www.habokommun.se
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For att mdta de kostnadsmaéssiga utmaningar som finns idag, utan att ge
avkall pa kvalitet, har prioriteringsordningen justerats enligt nedan;

o Lokalt producerade varor

e Regionalt producerade varor
e Svenskt producerade varor

e Pris

o Ekologiska varor

Denna forandring i prioriteringsordning innebaér att det kostpolitiska
programmet behover ses dver och uppdateras.

Virldslaget har ocksé aktualiserat fraga rorande krisberedskap. Att ha med
vissa produkter som &r sdrskilt anpassade for krissituationer, till exempel
olika pulverprodukter av soppa, mjolk och dgg, gor kommunen forberedd
for kris. Att ha det med i upphandlingen sdkerstiller ocksa att vi far bista
mojliga pris for denna typ av produkter. Det dr viktigt att ha ett lager men
ocksa att detta lager omsitts sa att det inte uppstar svinn. For att undvika
detta kréavs att produkterna kan serveras i den ordinarie verksamheten i de
fall risk foreligger att de annars méste kasseras av hallbarhetsskal.

Arbete med upphandlingen har skett i samrad med en styrgrupp bestaende
av kommunalrad, kommundirektor, teknisk chef och ekonomichef.

Kommunledningsforvaltningen/Tekniska forvaltningen

Magdalena Carlén Lena Bergstrom
Inkdpscontroller Kostchef
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§ 103 Beslut om remiss av VA-plan - drift, underhall,

fornyelseplan
Diarienummer KS21/103

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att skicka forslag till VA-plan — drift, underhall
och fornyelseplan pé remiss till byggnadsndamnden och miljondmnden for
yttrande senast 30 mars 2023.

Beskrivning av arendet

Habo kommuns vatten- och avloppsplan bestér av ett huvuddokument -
VA-plan — samt fem mer detaljerade delplaner som ska utgora stod for
tjidinsteminnen i deras arbete. Drift, underhall och férnyelseplanen (DUF)
ar en av de fem delplanerna.

Fungerande drift, underhall och fornyelse av de allménna VA-
anldggningarna dr grundldggande for hélsa, miljé och hallbar utveckling.
Habo kommun ska ha en langsiktig och hallbar drift, underhall och
fornyelseplanering som moter nuvarande och framtida behov och krav.
Planen ska bygga en robusthet och mdjliggora utveckling och expansion i
ett fordnderligt klimat.

DUF-planen innehaller mél och riktlinjer for drift, underhall och fornyelse
av VA-anldggningarna, en overskadlig beskrivning av kommunens drift
och underhéll samt status for anldggningarna. Med bedomd status som
grund redovisas en oversiktlig plan for underhall och fornyelse av
anldggningarna (verk, reservoarer, pumpstationer och ledningsnét) samt
atgardernas uppskattade kostnader.

Planen ér en del av kommunens strategiska VA-planering som anger hur
Habo kommun ska agera pé bista sitt, givet de forutsdttningar som finns 1
kommunen. Detta for att uppna malet om vattenforsorjning och
avloppshantering som &r hallbar for framtiden ur ett klimatmaéssigt, socialt,
ekonomiskt och ekologiskt perspektiv. De dtgirdsforslag som finns i DUF-
planen grundas pa de stillningstaganden som finns 1 det politiskt beslutade
dokumentet Vision och strategi 2030 som ska leda Habo kommuns arbete
att na visionen for vattenforsorjning och avloppshantering 2030.

DUF-planen har tagits fram med utgangspunkten i kommunens tidigare
utformade dokument Nuldgesbeskrivning, Vision och strategi 2030,
Vattenforsorjningsplan, Dagvattenplan samt vigledning for kommunal
VA-planering (Havs- och vattenmyndighetens rapport 2014:1). Hénsyn har
tagits till att kommunen ska uppfylla kraven i Vattenmyndigheternas

Justeras
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atgiardsprogram med utgangspunkt 1 vattendirektivet som styr Sveriges
vattenforvaltning. Aven de regionala 4tgirdsprogrammen for miljomal ér
relevanta i de delar som berdr vattenforsorjning och avloppshantering.

Arbetet med att ta fram planen har skett stegvis och 1 huvudsak med VA-
enhetens kunskap och kompetens som grund f6r sammanstéllning av
status, behov och beddmning av atgirder. Framtagande av dokumentet har
skett sé att klimatanpassad vattenforsorjning och avloppshantering gar
hand 1 hand med samhallsutveckling samt miljo- och hidlsomissig nytta.
DUF-planen blir ocksé ett redskap att uppfylla en rad av de krav som stills
1 lagstiftning, myndighetsbeslut och miljémal.

Drift, underhall och férnyelseplanen bor remitteras till byggnadsndmnden
och miljéonamnden.

Justeras

Expedierats
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8 104 Beslut om remiss av VA-plan - huvuddokument

Diarienummer KS21/103

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att skicka forslag till VA-plan
(huvuddokumentet) pé remiss till byggnadsndmnden och miljonidmnden for
yttrande senast 30 mars 2023.

Beskrivning av arendet

VA-planen ér ett styrande dokument pd kommunovergripande niva som
beskriver hur en klimatanpassad, langsiktig och héllbar vattenforsorjning
och avloppshantering ska ordnas i hela kommunen, det vill sdga inom och
utanfor kommunala verksamhetsomradet. Langsiktig och héllbar VA-
planering &r en grundforutséttning for samhallet s att trygg och hélsosam
dricksvattenforsorjning sikerstills for invanare, verksamhetsutévare och
besokare i kommunen. En fungerande hantering av avloppsvatten och
dagvatten dr en nddvéandighet for att bevara vattendrag och sjoar och skapa
goda livsmiljoer for ménniskor.

VA-plan (huvuddokumentet) ger en sammanstéllning av alla delar i VA-
planen och redovisar hur dess héllbara och ldngsiktiga planering ser ut.
VA-planen i sin helhet bestir av Nuldgesbeskrivning, Vision och strategi
2030, VA-plan (huvuddokumentet) samt fem mer detaljerade delplaner
som utgor stdd 1 tjnstepersoners arbete. De fem delplanerna ar
Dagvattenplanen, Drift-, underhall- och férnyelseplan, Plan for enskilda
anldggningar, Vattenforsorjningsplan samt Utbyggnadsplan.

Arbetet med att ta fram VA-planen har skett stegvis och i ndra samspel
med Gversiktsplanen for att méta kommunens eget behov av underlag for
utveckling. Framtagande av dokument har skett genom
forvaltningsdvergripande samarbetet sa att klimatanpassad
vattenforsorjning gar hand 1 hand med samhéllsutveckling samt milj6- och
hélsomissig nytta. VA-planen blir ocksé ett redskap att uppfylla en rad av
de krav som stills genom lagstiftning, myndighetsbeslut och miljémal.

VA-planen (huvuddokumentet) bor remitteras till byggnadsndmnden och
miljondmnden.

Justeras
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Ordlista

Avloppsvatten ir ctt samlingsnamn f6r bortledande av spillvatten, bortledan-
de av dagvatten och drinvatten fran ett omrade med samlad bebyggelse.

Dagvatten ir ytligt avrinnande vatten, till exempel regn, smaltvatten och
framtringande grundvatten.

Dricksvatten ir allt vatten som ar avsett for dryck, matlagning eller beredning
av livsmedel bade i hushdll och i kommersiella verksamheter, sisom tillverkare,
serveringsstillen etc.

Huvudman ir den som édger en allmin vatten- och avloppsanliggning.
Kommunstyrelsen i Habo kommun dr huvudman f6r den allminna vatten-
och avloppsanliggningen.

Hog skyddsniva kan stillas pa enskilda avloppsanliggningar med avseende
pé niringsimnen och dricksvattenkvalitet.

Miljokvalitetsnorm for vatten dr en bestimmelse som omfattar ytvatten
(sjOar, vattendrag och kustvatten) och grundvatten. Miljokvalitetsnorm f6r
vatten beskriver den kvalitet en s kallad vattenférekomst ska ha nétt vid en
viss tidpunkt, huvudregeln ir att alla vattenférekomster ska uppna god status.

Ovidkommande vatten ir vatten som inte kriver rening och onddigt belastar
reningsverkens kapacitet.

Spillvatten 4r vatten frin hushéll och industri som kréver rening, Med
spillvatten avses allt avloppsvatten som huvudmannen bedémer ska avledas till
spillvattenledning;

Recipient kallas det vattendrag, sj6 eller hav, avlopps- eller dagvatten leds till
efter rening,

Regionala atgirdsprogram for miljomal utgdr grunden for att pa regional
och lokal niva gbra insatser fOr att uppnd nationella och regionala miljémalen.
Programmet ska 6ka forutsittningarna for att na miljémalen och linsstyrelsen
tar fram dtgirderna i programmen tillsammans med andra aktorer, t.ex.
kommunert.

VA ir ett samlingsnamn for vatten och avlopp.

Vatten- och avloppsanliggning ir en anordning for att férsorja en fastighet
eller bebyggelse med vatten eller/och avlopp. I begreppet vatten- och
avloppsanliggning ingar bide ledningar och pumpar f6r transport av vatten
och avlopp, samt anordningar f6r produktion av dricksvatten och rening av
avloppsvatten.

Vattenforekomst ir en specifik vattensamling i naturen av en viss geografisk
storlek. Till exempel ska en sj6 vara minst en kvadratkilometer stor och en
grundvattenférekomst ge minst 10 kubikmeter vatten per dygn, eller kunna
férse minst 50 personer med dricksvatten.

VA-PLAN
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VA-omraden ir det omrade inom vilket vattenforsorjning och avloppshante-
ring (spillvatten och dagvatten) har ordnats eller ska ordnas genom en allmin
VA-anliggning. Habo kommun delar in bebyggelsen i fyra olika VA-omraden;
enskilt VA-omrdde, bevakningsomrade, utredningsomrade och utbygg-
nadsomrade. Med enskilt VA-omride avses omriaden som bedéms ha kvar
enskilda VA-16sningar. Med bevakningsomrade avses omrdden som idag har
ett fungerande VA-forsérjningsomrade men som bedéms kunna fa dndrade
férutsittningar som exempelvis fler bostider. Utredningsomraden dr omraden
med behov av en férindrad VA-f6rsérjning dir behovet behéver utredas och
utbyggnadsomrade dr omriden med behov av allmidn VA-forsorjning.

Vattenskyddsforeskrifter dr foreskrifter om hur vattentikter ska skyddas f6r
att 6ver tid kunna anvindas som vattentikt.

Vattentjanster ir en sammanfattande bendmning pé olika tjdnster f6r vatten-
forsorjning och avloppshantering, Nir sidana tjanster tillhandahdlls genom en
allmin VA-anldggning dr de allmédnna vattentjinster.

Verksamhetsomrade ir det geografiska omride inom vilket en eller flera
vattentjinster har ordnats eller ska ordnas genom en allmin anliggning. Inom
verksamhetsomrade giller allmidn VA-taxa.

Verksamhetsutdvare ir fysisk eller juridisk person som driver eller innehar en
verksamhet eller anldggning eller som pa annat sitt har ritt att fatta avgérande
ekonomiska beslut om verksamhetens eller anlidggningens tekniska drift.

Vitternvardsforbundet samordnar dtgirder, 6vervakningsprogram och
forskning i och omkring Vittern. Férbundet bevakar ocksa olika intressen

i och runt Vittern. Arbetet finansieras av medlemmar vilka utgdrs av
myndigheter, organisationer och féretag runt Vittern. Vitternvardsférbundet
samordnar dven “Vattenrad for Vittern” pa uppdrag av vattenmyndigheten i
Sodra Ostersjons distrikt.

Vattenrad ir forum fér samverkan och dialog i frigor som r6r f6rvaltning av
specifika vattenresurser. Vattenradens geografiska utbredning avgrinsas av ett
eller flera avrinningsomraden och rdden har ofta helhetsperspektiv pa bade
grundvatten, ytvatten och kustvatten inom sitt omrade. De kommuner som
berérs dr ofta delaktiga savil som viktiga industrier, intresseorganisationer
och privatpersoner. Vattenraden dr ocksa det forum som myndigheterna
vinder sig till dd de s6ker sakdgares delaktighet i frigor som rér den berdrda
vattenresursen.

Vattenforvaltningens atgirdsprogram for varje vattendistrikt dr en del i
Sveriges arbete f6r att uppna EU:s vattendirektiv. Malet 4r god vattenkvalitet
och ckologisk status i sjoar, vattendrag, grundvatten och hav. Detta mits
genom sa kallade milj6kvalitetsnormer.
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Inledning

VA-planen ar ett styrande dokument pa kommunovergripande nivd som beskriver

hur en klimatanpassad, langsiktig och hallbar vattenférsoérjning och avloppshantering
ska ordnas i hela kommunen, det vill sdga inom och utanfér det kommunala
verksamhetsomradet. Langsiktig och hallbar VA-planering ar en grundférutsattning
for samhallet sa att trygg och halsosam dricksvattenforsorjning sakerstalls for
invanare, verksamhetsutdvare och besdkare i kommunen. En fungerande hantering av
avloppsvatten och dagvatten ar en nédvandighet for att bevara vattendrag och sjdar
och skapa goda livsmiljoer fér ménniskor.

Sambhillsutveckling och befolkningstillvixt innebar Den strategiska VA-planeringen har ménga olika
tillsammans med naturgivna férutsittningar och nyttor f6r hela kommunen kopplat till klimatmissigt,
klimatfoérandringar pataglica utmaningar for att uppna  ekologiskt, socialt och ekonomiskt perspektiv, se figur
en héllbar vattenforsorjning och avloppshantering, En 1.

vil genomférd VA-planering ger en beredskap och

g6r kommunen betydligt bittre rustad for att méta

utmaningarna pa VA-omradet och mdijlighet att paver-

ka utvecklingen i positiv tiktning. Framtiden styts av

hur kommunen planerar och agerar hir och nu.

Det hir dokumentet utgér VA-plan (huvuddokument)
for vattenforsoérjning och avloppshantering. Med
vattenforsorining och avloppshantering menas hir
dricksvattenférsorjning, spill- och dagvattenhantering;
VA-planens huvuddokument ger en sammanstillning
av alla delar i VA-planen och redovisar hur dess
héllbara och lingsiktiga planering ser ut. VA-planen

i sin helhet bestar av Nuligesbeskrivning, Vision

och Strategi 2030, VA-plan (huvuddokument) samt
fem mer detaljerade delplaner som utgér stod i
tjdnstepersoners arbete. De fem delplanerna ar
Dagvattenplan, Drift-, underhall- och férnyelseplan,
Plan f6r enskilda anlidggningar, Vattenférsorjningsplan
och Utbyggnadsplan.

Arbetet med att ta fram VA-planen har skett stegvis

och 1 ndra samspel med 6versiktsplanen for att

mé6ta kommunens eget behov av underlag f6r

utveckling. Framtagande av dokumenten har skett Figur 1: Strategisk VA-planering i Habo kommun har manga
genom férvaltningsévergripande samarbete si att olika nyttor f6r hela kommunen kopplat till klimatmissigt,
klimatanpassad vattenforsérining gar hand i hand med ckologiskt, socialt och ekonomiskt perspektiv.
samhillsutveckling samt milj6- och hilsomissig nytta.

VA-planen blir ocksa ett redskap att uppfylla en rad av

de krav som stills genom lagstiftning, myndighetsbe-

slut och miljémal.
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Vision och strateqi

Vision och Strategi 2030 ar ett politiskt beslutat dokument som ar faststallt av
kommunfullmaktige 2021 och ar styrande for VA-planarbetet. Habo kommuns vision
beskriver ett dnskat lage 2030, dar dricksvatten, spill- och dagvatten ar fungerande
delar av ett langsiktigt hallbart klimatanpassat samhalle.

, ’ I Habo kommun ska invanare och framtida generationer ha tillgang
till rent och hélsosamt dricksvatten och hallbar avloppshantering med
lag miljopaverkan, anpassat efter klimatforandringar

Fem Gvergripande strategier med tillhérande riktlinjer ska leda Habo
kommuns arbete f6r att nd Vision 2030 £6r vattenforsorining och
avloppshantering. Det innebir att kommunen ska na sitt mal om en
vattenforsorjning och avloppshantering som dr hallbar i framtiden
ur ett klimatmassigt, socialt, ekonomiskt och ekologiskt perspektiv.
Kommunen har foljande fem strategier:

Strategi 1: Trygg allmdn dricksvattenforsorjning

Strategi 2: Hdllbar allmdn avloppshantering

.
Strategi 3: Anpassad dagvattenhantering

Strategi 4: Utbyggnad av allmdnna vattentjénster

Strategi 5: Hdllbar enskild vattenférsérjning och
avloppshantering

Vision och strategi dr ocksa ett redskap att uppfylla en rad av de krav
som stills i lagstiftning, myndighetsbeslut och miljémal. Vision och
strategi giller fram till 2030.
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Strategiskt hallbarhetsarbete

och VA-planen

Kommunens strategiska hallbarhetsarbete omfattar
det klimatmassiga, det sociala, det ekologiska och det
ckonomiska perspektivet pa hallbar utveckling. Det
strategiska arbetet bygger pa Agenda 2030 med de
globala héllbarhetsmalen, de nationella miljokvali-
tetsmdlen och lokala miljémal. Det utgér fran Habo
kommuns dvergripande vision “Habo kommun - den
héllbara kommunen 6r hela livet”. VA-plan och
klimatanpassning utgdr en viktig del i det strategiska
hillbarhetsarbete.

Agenda 2030 och de globala
hallbarhetsmalen

Agenda 2030 ir en internationell Gverenskommelse
for hallbar utveckling, De 17 globala hallbarhetsmalen
kopplade till Agenda 2030 innebdr att vi ska minska
fattigdom, orittvisor och ojamlikheter samt minska
negativ klimatpaverkan. Utgdngspunkten ir att

det finns manga olika sitt att nd malen och att alla
behdver bidra pé alla nivéer i samhillet.

Genom VA-planen finns en koppling till sju av de 17
globala héllbarhetsmalen.

Figur 2: Globala héllbarhetsmal som berérs av VA-planen:
God halsa och valbefinnande; Rent vatten och sanitet for
alla; Hallbar industri, innovationer och infrastruktur; Hallbara
stider och samhallen; Héllbar konsumtion och produktion;
Bekidmpa klimatférindringarna; Ekosystem och biologisk
mingfald. (Bilder: Globala héllbarhetsmalen).

Koppling till manga miljomal pa olika
nivaer

Férutom koppling till de globala hillbarhetsmalen har
VA-planen dven kopplingar till mdnga miljomal pa
béade nationell och regional samt lokal niva.

De nationella miljémalen beskriver hur tillstindet

i var natur- och kulturmiljé maste vara for att
samhillsutvecklingen ska vara ckologiskt héllbar. Det
handlar t.ex. om att bevara ekosystemens langsiktiga
produktionsférmaga och att trygga en god hus-
hillning av naturresurser. De nationella mal som ér
relevanta for vattenférsorjning och avloppshantering
ar Giftfri miljo, Ingen 6vergédning, Grundvatten av
god kvalitet, Levande sj6ar och vattendrag, Myllrande
vatmarker, Ett rikt vixt- och djurliv och God bebyggd
miljo.

Giftfri miljo

Ingen 6vergddning

Grundvatten av god kvalitet

Levande sjoar och vattendrag

Myllrande vatmarker

Ett rikt vaxt- och djurliv

God bebyggd miljo

Pa regional niva finns mal och atgirder som berér
VA-planen genom regionalt atgdrdsprogram Vattnets
miljémal 2023-2027, regionalt atgdrdsprogram
Anpassning till ett férdndrat klimat 2021-2025 och



Regional vattenforsorjningsplan f6r Jonképings lin
2020-2050. Aven Vattenmyndigheternas atgirds-
program for distrikten Sédra Ostersjén respektive
Visterhavet it relevanta.

Pa den lokala nivan arbetar kommunen enligt Over-
siktsplan 2040 och med kommunens klimatprogram.
Det sistndimnda programmet 4r baserat pd regionala
atgirdsprogrammen Anpassning till ett férindrat
klimat 2021-2025 respektive Minskad klimatpaverkan
2021-2025.

Habo kommuns vision, fokusomraden i miljépro-
grammet och de lokala miljomalen siktar pa att vi

ska vara den hillbara kommunen for hela livet. Det
innebir att vi ska hushilla med de resurser vi fatt

och anvinda dem pa bista sitt. Vi ska ta ansvar £6r
och ta vil hand om vir milj6, ckonomi och andra
resurser pa ett sitt som gor att kommunen kan
fungera vil idag — och skapa goda méijligheter f6r
kommande generationer. Vi behover effektivisera var
resursanvandning och utgd fran de resurser vi har och
verka for att inte 6verskrida dessa. Vi arbetar for att
vara den klimatsmarta kommunen och for ett hallbart
nyttjande av natur, vatten och mark.

Klimateffekter, klimatanpassning och
klimatforandringar

Klimatférindringar, 6kade miljékrav och en dldrad
infrastruktur innebir 6kade krav pa vattenférsorjning
och avloppshantering i kommunen. En vil genomférd
VA-planering ger en beredskap och gér kommunen
betydligt bittre rustad for att méta utmaningarna pa
VA-omridet och méjlighet att paverka utvecklingen i
positiv riktning,

Klimatanpassning handlar om att f6rebygga den
klimatférindring vi inte kan motverka, det vill siga
att lindra de skador som kan uppkomma pa grund
av férdndringar i klimatet. VA-planen utgar fran
mialsittningarna och de prioriterade klimateffekterna
i den nationella klimatanpassningsstrategin. Att
klimatanpassa VA-planen handlar om att vi beskriver
och resonerar kring féljande fyra nyckelord:

*  Varmare
e Torrare
e Blotare

e Ras och skred
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Habo kommun paverkas av klimatférindringar

béide idag och i framtiden och darfér tar kommunen
fram en strategisk planering som tar h6jd f6r dessa
férindringar. Det underlag som kommunen utgir
fran vad det giller klimatets utveckling i framtiden ér
SMHI:s linsmodeller. Modellerna ar beraknade mellan
aren 2021-2050 samt aren 2069-2098. Scenarierna har
jimforts med statistik fran en referensperiod under
aren 1961-1990. Kommunen har utgitt frin scenariot
med storst paverkan, vilket dr scenariot dér vixthusga-
serna fortsatter att 6ka. Om man inte arbetar utifrin
det scenariot finns risken att det blir dyrare, eftersom
det dr troligt att skador uppkommer som kriver
anpassningar och aktiva dtgirder.

I Vision och strategi 2030 £6r Habo kommun
framgir det att VA-planen ska planeras med hinsyn
till Gversvimningsrisker, férhéjda vattennivaer,

risk for ras och skred, 6kad risk for smitta samt

andra faktorer som kan paverkas av férindringar i
klimatet. Kommunen ska fortsitta arbeta systematiskt
och férvaltningsdvergripande med dessa olika
fragestillningar dir klimatfrigor, o6nskade hindelser,
riskanalyser och atgirdsanalyser har genomforts for
dricksvattenférsérjningen.

Klimatanpassad VA-plan

Habo kommun har genomfért ett omfattande arbete
f6r att klimatanpassa VA-planen. Kommunen har
utgatt frin SMHI:s linsgemensamma sammanstll-
ning som beskriver dagens och framtidens klimat
baserat pa observationer och berdkningar utifran

tva olika utvecklingsvigar, begrinsade utslipp (RCP
4,5) respektive hoga utslipp (RCP 8,5). Klimatfor-
indringarna dndrar forutsittningarna i samhillet
och det giller dven for dricksvattenférsérjning och
avloppshantering i kommunen.

Arbetet har dven utgatt fran Livsmedelsverkets
handbok f6r att klimatanpassa kommunens vatten-
térsérjning och foljer de olika stegen — fran analys av
férutsittningar och riskbedémningar, till planering
och forslag pa atgarder. Hir besktivs ocksd hur olika
klimathidndelser kan péaverka vattenférsérjningen.
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Nedanstdende tabell ger en 6versikt av vintande
forindringar for klimatparametrar som ir relevanta
f6r hela VA-planen.
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Parameter

Paverkan i Habo kommun

Hoéga temperaturer

E

. Arsmedeltemperatur cirka 3— 4,5 grader varmare 4n i nuldget.
* Temperaturékning for alla arstider.

* Fler varma dagar och perioder med virmebdlja.

Okade nederbérdsmingder

e Okad 4arsmedelnederbord.
e Okad kraftig korttidsnederbord

* Okad tillrinning under vintern, p.g.a. mer nederbérd och

mindre som sno.

Lingre torrperiod

* Fler dagar med lag markfuktighet.

* Minskad total medeltillrinning vir och sommat, p.g.a. 6kad

avdunstning,

* Varflodestopparna férsvinner och sisongen med liga fléden
blir lingre.

* Lagfloden blir vanligare, p.g.a. 6kad avdunstning,

Lingre vegetationsperiod

i

* Starten tidigareldggs, enligt RCP 8,5 till januari/februari

* Vegetationsperioden blir 9-11 manader enligt RCP 8,5

Tabell 1 : Oversikt av vintande férindringar fOr klimatparametrar som ér relevanta f6r hela

VA-planen.

Konsekvensen av klimatférindringar férvintas
péaverka Habo kommun pd manga olika sitt. Férhojda
temperaturer och torrare klimat kommer att bidra

till 6kad risk f6r gris- och skogsbrinder, f6rlingd
vegetationsperiod. Vidare férutspas minskad grund-
vattenbildning, 6kad risk for tillvixt av mikroorganis-
mer iledningar och grundvattenmagasin, férsimrad
vattenkvalitet och 6kad risk att enskilda brunnar sinar.
Den f6rhéjda temperaturen kommer dven att bidra till
att stora mingder vatten avdunstar.

Den 6kade mingden nederb6rd kommer frimst ske
pa vintern, vilket gor att det blir bl6tare med 6kad
risk f6r ras och skred och 6versvimningar nir marken
dr mattad. Under vir och sommar gér den férhéjda
temperaturen och vegetationen att det blir ett torrare
klimat, ddr framfor allt marken kan bli mycket torr.

Nir det kommer kraftigare skyfall under sommaren
kommer den torra marken inte kunna ta upp vattnet
som kommer och det rinner pa markytan, istillet f6r
att infiltreras i marken och dirmed fylla pa grundvatt-
net. Mot denna bakgrund klimatanpassar kommunen
VA-planen.
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VA-planens syfte dr att uppna en hdllbar och anpassad vattenforsorjning och

avloppshantering i kommunen som framjar en god halsa och en bra milj6. Med

vattenforsorjning och avloppshantering avses allman och enskild vattenforsérjning,

dag- och spillvattenhantering.

Foljande delsyften ska uppnas:

*  VA-planen ska vara ett stod f6r kommunen,
invanarna, tillsynsmyndigheter och andra aktorer
i vatten- och avloppsfragor samt i bebyggelseut-
vecklingen

*  Planen ska vara vigledande f6r hur allmint
(kommunalt) och enskilt dricksvatten och
avloppsvatten samt dagvatten ska hanteras i
framtiden

*  VA-planen ska utgbra ett underlag f6r lingsiktigt
skydd f6r nuvarande och potentiella framtida
vattenresurser

Mal

Malet édr att Habo kommun ska ha robust, miljé- och
klimatanpassad vattenforsorjning och avloppshan-
tering som méjliggdr utveckling och expansion i ett

térinderligt klimat och som bidrar till god livskvalitet
och ett attraktivt Habo.

Ansvar

Bygglovsenheten ansvarar £6r férhandsbesked, lov-
och anmilningsirenden, ridgivning och tillsyn enligt

plan- och bygglagen.

Kommunstyrelsen ir huvudman f6r allmin vatten-
férsorjning och avloppshantering, Tekniska forvalt-
ningen ansvarar for den kommunala anlidggningen
och organisation f6r denna.

Milj6férvaltningen har det kommunala ansvaret £6r
tillsyn och prévning av enskilda avlopp samt mindre
allméinna avloppsanldggningar.

Milj6- och hallbarhetsstrategen vid kommunled-
ningsforvaltningen finns som ett stéd for kommunens

*  VA-planen ska inkludera klimatférindringar
i form av okade risker som varmare, torrare,
blotare, ras och skred och andra faktorer som kan
paverka vattenforsorining och avloppshantering

*  Kommunen ska uppfylla gillande lagkrav och
uppritthélla en anpassad och langsiktig vattenfor-
sorjning och avloppshantering i hela kommunen

e VA-planen ska bidra till att nd de nationella
miljomalen och de milj6kvalitetsnormer som ar
uppsatta enligt EU:s ramdirektiv f6r vatten

verksamheter och ir klimatanpassningssamordnare

(KAS).

Plan- och exploateringsenheten har ansvar for
att mojliggdra en hallbar utveckling av kommunens
fysiska milj6 och strategiska samhillsplanering,

Riddningstjdnsten ska planera och organisera sa att
riddningsinsatser kan paborjas inom godtagbar tid
och genomforas pa effektivt sitt.

VA-enheten ir ansvarig f6r VA-verksamheten vilket
innebdr ansvar f6r planering, utformning, drift,
underhill och férnyelse av den allminna VA-anligg-
ningen.

11
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Arbetsmetod

Hallbar vattenférsorjning och avloppshantering beror
flera av kommunens verksamheter och férvaltningar.
Arbetet med att ta fram en vilférankrad och genom-
forbar VA-plan kriver siledes forvaltningsévergripan-
de samverkan, politiskt férankring, engagemang och
langsiktigt fokus.

Habo kommuns strategiska VA-planering utférs med
utgangspunkt i Havs- och Vattenmyndighetens vig-
ledning £6r kommunal VA-planering (rapport 2014:1).
Arbetet pab6rjades med Nuldgesbeskrivning ar 2020.
Detta la grunden till VA-plan (huvuddokumentet) och
Vision och strategi 2030 samt de fem delplanerna.
Processen ir uppbyged 1 foljande fem steg:

Steg 1: Uppstart

Steg 2: Nuldgesbeskrivning

Steg 3: Vision och strategier

Steg 4: VA-plan

Steg 5: Implementering och
uppfoljning
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Behovet av VA-planering identifieras. Projektets ramar
definieras och férankras politiskt

Nuldget for vattenférsérjning och avloppshantering
inom hela kommunen sammanstills. Férutsittningar,
styrkor och utmaningar i kommunen beskrivs f6r att
skapa en gemensam utgingspunkt i VA-planeringsar-
betet

Strategier identifieras som ligger till grund for atgdrds-
plan samt prioriteringar av olika atgirder. Vision och
strategier dr ett langsiktigt planeringsverktyg

Utifran nuldgesbeskrivning definieras gemensamma
strategier och riktlinjer fér att utveckla verksamheten.
De atgirder som krivs for att uppna strategierna
identifieras

Kontinuerligt och lingsiktigt arbete med att utféra
och félja upp planens dtgirder. Oversyn av doku-

menten gors regelbundet och vid behov repeteras
arbetsprocessen frin steg 1
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VA-planen ar slutprodukt i planeringspro-
cessen

Habo kommuns vatten-och avloppsplan bestir av
VA-plan (huvuddokument) och Vision och strategi
2030 som antas av kommunfullmiktige samt fem mer
detaljerade delplaner som utgdr stdd i tjansteperso-
ners arbete. En 6versikt av strukturen for kommunens

VA-planering presenteras i figur 4.

Figur 4: En schematisk skiss gillande kommunens strategiska VA-planering och pilarna visar processens ging. Vision och strategi
2030 ska leda Habo kommuns arbete att na vision for vattenférsoérjning och avloppshantering 2030. VA-planen dr huvuddokument

samt fem mer detaljerade delplaner som utgér stéd i tjanstepersoners arbete.

13
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Vattenforvaltning och

samverkan

VA-planens koppling till vattenforvalt-
ningens atgardsprogram

Vattenmyndigheterna har ett uppdrag att visa hur Sve-
rige ska komma till ritta med de problem som finns i
och kring vira vattenmiljéer. Atgirdsprogrammet talar
om vad som krivs for att na miljékvalitetsnormerna
och vilka myndigheter som behéver gora vad. Habo
kommun tillhér tvé vattendistrikt: Sédra Ostersjon
respektive Visterhavet. Kommunernas dtgirder i
programmet for de bada distriken dr detsamma.
Forvaltningsplan och atgirdsprogram for vatten dr
faststillda och giller f6r perioden 2022-2027.

1 4tgardsprogrammet £6r vatten finns sex dtgirder
som aligger kommunen att genomféra. Fem av dessa
atgirder har koppling till VA-planen och behdver
dirmed inarbetas i VA- planen.

Foreskrifterna finns bade i tryckt form och pa
webbplatserna hos de linsstyrelser som ocksa

ir vattenmyndigheter, det vill siga Norrbotten,
Vistmanland, Vistra Gotaland och Kalmar lan.
Underlaget finns dven tillgingligt i VISS. (Information
frin Vattenforvaltningens hemsida)
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Forklaring

DP - Dagvattenplan

PEVA - Plan for enskilt VA

DUF - Drift-, underhall- och fornyelseplan

VP - Vattenforsdrjningsplan

UP - Utbyggnadsplan
Atgardsprogram  Atgéarder DP PEVA DUF VP UP
2022-2027*
Kommunerna, Kommunerna ska genomféra en férvaltningsovergti- X X X X X
atgird 1 pande vattenplanering med en helhetssyn utifran ett

avrinningsomradesperspektiv. Vattenplaneringen ska
ha fokus pé de yt- och grundvattenférekomster dir det
behovs atgirder for att miljokvalitetsnormerna ska kunna

foljas.

Den forvaltningsovergripande vattenplaneringen ska
dessutom innehalla

a) en plan fOr vattenanvindning i ett férindrat klimat
med utgangspunkt i den regionala vattenférsérjningspla-

nen.
Atg'zirden bor ocksa innehalla

b) en plan f6r samverkan med berérda kommuner inom

kommunens avrinningsomraden,

Den férvaltningsovergripande vattenplaneringen ska
sikerstilla att miljokvalitetsnormerna beaktas i alla
tillimpliga delar av kommunens verksamhet. I féljande
planer ska vattenplaneringen kunna tillimpas:

a) oversikts- och detaljplaner,

b) planer for dricksvatten, spillvatten och dagvatten
(VA-plan) och

¢) tillsynsplan och behovsutredning f6r miljéfarlig
verksamhet, sma avlopp, vattenskyddsomraden, férorena-
de omraden, jordbruk

Atgirden ska vara vidtagen senast tvé 4r efter atgirds-
programmets faststillande och ska sedan uppdateras

kontinuetligt.
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Atgardsprogram  Atgarder DP PEVA DUF VP upP
2022-2027*
Kommunerna, Kommunerna ska sirskilt utéka och prioritera sin tillsyn X
atgird 2 av

a) miljofarliga verksamheter enligt (miljcbalk (1998:808),
9 kap)

b) férorenade omraden enligt MB 10 kap
c) jordbruk och annan verksamhet enligt MB 12 kap
Detta innebir att kommunerna ska:

e i sin tillsynsplanering, prioritera tillsyn av miljéfarliga
verksamheter som bidrar till att miljokvalitetsnormerna

inte f6ljs eller riskerar att inte f6ljas.

e i sin tillsyn av miljéfarliga verksamheter, stilla de krav
som beh6vs dir det finns en risk att miljokvalitetsnot-
merna fOr vatten inte kan f6ljas pa grund av paverkan

fran den aktuella verksamheten.

¢ i sin tillsyn av férorenade omraden, sirskilt prioritera
och stilla krav pa utredningar och atgirder, sa att

miljokvalitetsnormerna for vatten kan foljas.

Kommunen ska direfter f6lja upp och sikerstilla att
det vid de verksamheter som paverkar vattenkvaliten
genomfoérs de atgirder som behdvs for att f6lja miljokva-

litetsnormerna for yt- och grundvatten.

Atgiirden ska genomforas kontinuerligt
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Atgardsprogram  Atgéarder DP PEVA DUF VP UP
2022-2027*

Kommunerna, Kommunerna ska sikerstilla ett langsiktigt skydd for X
atgird 3 den nuvarande och framtida dricksvattenférsorjningen.

Kommunerna behover sarskilt

a) anordna erforderligt skydd for allmidnna och enskilda
dricksvattentikter, exempelvis i form av vattenskyddsom-
rade, for vattentikter som forsorjer fler dn 50 personer

eller dir vattentiktens uttag 4r mer an 10 m® / dygn

b) gbra en 6versyn av vattenskyddsomraden som inrittats
fore inférandet av (miljcbalk (1998:808) (MB) (1 januari
1999) och vattenskyddsomraden dir behov finns att
revidera skyddsomréidets avgransningar och tillhérande
foreskrifter sa att tillrickligt skydd uppnas

¢) bedriva systematisk och regelbunden tillsyn 6ver

vattenskyddsomraden

d) sikerstilla att tillstindspliktiga allmdnna yt- och
grundvattentdkter har tillstind f6r vattenuttag

Atgirden ska genomforas i samarbete med Linsstyrelser-

na.

Atgirden ska vara vidtagen senast tre ar efter atgirdspro-
grammets faststillande.
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Atgardsprogram  Atgarder DP PEVA DUF VP upP
2022-2027*
Kommunerna, Kommunerna ska inom sin myndighetsutévning X X X
atgird 4 genomfora Gversikts- och detaljplanering samt provning

o4

och tillsyn enligt (plan- och bygglag (2010:900) (PBL)), pa
ett sadant sdtt att det bidrar till att miljokvalitetsnormerna
for yt- och grundvatten kan foljas. Kommunerna ska
sarskilt:

a) tydligg6ra att miljokvalitetsnormerna for vatten ar
bindande och ska dirmed ligga till grund f6r planer och
beslut,

b) bevaka att lokala prioriteringar enligt Gversiktsplanen
foljer de aktuella planeringsunderlagen pa lokal, regional
och nationell nivd inklusive skydd och restaurering av
kustndra miljéer pa ett sidant sitt att miljokvalitetsnor-

merna for vatten kan f6ljas,

c) bevaka att de regionala vattenforsorjningsplanerna

inarbetas i 6versiktsplanen

Atgirden ska si langt som mojligt hinvisa till Vattenin-

formationssystem Sverige (VISS), som planeringsunder-

lag.

Atgirden behéver genomforas i samrad med linssty-
relserna. Atgirden bor dven samverkas med berérda
kommuner inom avrinningsomridet. Kontinuerlig

samverkan med Boverket dr ocksé viktigt.

Atgirden ska paborjas omgaende och genomféras
kontinuerligt.
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Atgardsprogram  Atgéarder DP PEVA DUF VP UP
2022-2027*

Kommunerna, Kommunerna ska uppritta eller revidera plan f6r X X X X
atgird 5 dricksvatten, spillvatten och dagvatten (VA-plan) och

genomfora atgirder 1 enlighet med planen sd att miljokva-
litetsnormerna for yt- och grundvatten kan f6ljas. Denna

ska bland annat innehalla:

a. en beskrivning hur vattenférekomsternas status kan
komma att paverkas av vatten- och avloppshantering i

kommunen.

b. en riskanalys for de vattenférekomster som riskerar att

inte folja milj6kvalitetsnormerna.

Tabell 2: Lista med de atgirder kommunen enligt atgirdsprogram 2022-2027 ska genomféra f6r att bidra till att bibehalla eller na

god vattenstatus i vara vattenférekomster.

Samverkan Samverkan mellan kommuner, region och
Habo kommun ir en integrerad del i Jonk6pings- linsstyrelsen

regionen och ir sammanlinkad med angrinsande Férutom att Habo kommun képer vattentjanster fran
kommuner. De 4ar, vattendrag och sjar som finns Mullsj6é och Jonk6ping kommuner finns ocksa annan
inom kommunen korsar kommungrinsen och binder samverkan. I linet finns flera nitverk, pa olika nivéer,
samman vattensystemet med andra kommuner. dir information, samordning, erfarenhetsutbyte och
Viittern 4r viktig som dricksvattenresurs f6r manga stod utbyts och erbjuds inom nitverken.

kommuner, diribland Habo kommun. Det ér viktigt ) o ) ) o
att se till att det finns tekniska anliggningar som Region Jénkopings lin och Linsstyrelsen i Jénkopings

mojliggor ett nyttjande av vattnet pa ett effektivt och lin arbetar ocksd med samordning av flera funktioner

miljGanpassat vis. Samverkan mellan kommuner i avseende vattenférsoérjning och avloppshantering,
linet ska efterstridvas for att optimera anvindningen

.. .. e Vitternvardsforbundet
av resurser £6r allmin vattenférsorjning och avlopps-

hantering. Vitternvardstérbundet samordnar atgirder, Gvervak-
ningsprogram och forskning i och omkring Vittern.

Habo kommun képer vattentjanster fran Mullsjo Foérbundet bevakar ocksa olika intressen i och runt

kommun och Jénkopings kommun. Kommunen ingdr ~ Vittern. Arbetet finansieras av medlemmar vilka

dven i olika nitverk inom linet. Det krdvs god sam- utgors av myndigheter, organisationer och féretag

verkan for att ha en gemensam malbild och uppsatta runt Vittern. Vitternvardsférbundet samordnar dven

riktlinjer ndr det galler nyttjande av vattenresurser. ”Vattenrad f6r Vittern” pd uppdrag av Vattenmyndig-

heten i S6dra Ostersjons distrikt.
For att uppna miljokvalitetsnormerna f6r vatten och

en forbattrad vattenkvalitet kriavs samarbete. Detta Samordnad recipient kontroll S6dra Vittern
samarbete finns redan idag genom de vattenrad (SRK)

(organisationer med intresse och erfarenhet av Samordnad recipientkontroll f6r Vitterns tillléden
vattenfrigor) som arbetar aktivt med att f6rbittra har genomforts i dver 40 4r. Kontrollen avser
vattenkvaliten. Habo kommun deltar i foljande péaverkan av utsldpp till vatten frin olika verksam-
samverkansformer: heter inom avrinningsomradet. Den samordnade
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recipientkontrollen motsvarar undersékningar som
varje verksamhetsutévare enligt miljobalken dr skyldig
att utfora. Kvaliteten pa kontrollen av recipienten

blir sikrare genom att provtagning och analys liksom
resultatrapportering sker pa ett likformigt och
jamforbart satt.

Branschorganisation Svenskt Vatten

Svenskt vatten dr VA-organisationernas branschorga-
nisation. Organisationen arbetar f6r att Sverige ska ha
rent dricksvatten, friska sjéar och hav och utgdr ett
starkt stod £6r samtliga Sveriges VA-huvudmin och
verksamheter. VA-organisationerna ir centrala aktorer
for att sdkra en lingsiktigt hallbar utveckling och
trygga vattenresurser i framtiden.

Ett av Svenskt vattens prioriterade omraden dr
samverkan vilket dr en tydlig r6d trdd i organisatio-
nens verksamhetsstrategi med malbild. I malbilden f6r
2026 skriver Svenskt vatten; "Den forskning och de
utredningar som Svenskt Vatten utfért och tagit del av
talar tydligt fOr att samverkan mellan kommuner har
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en mycket positiv inverkan pa méjligheten att skota
VA-verksamheten pa ett hallbart sitt idag och i framti-
den”. Vidare lyfter organisationen 6kad samverkan
mellan VA-organisationer och strategisk kompetens-
férsoérjning som en Gvergripande prioritering,
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Krav som styr kommunens
arbete med VA-planering

Ett viktigt fokus f6r langsiktig VA-planering ar att
sikerstilla att Habo kommun fljer lagstiftningen och
tar det ansvar for vattenférsoérjning och avloppshante-
ring som aligger kommunen.

Kommunens VA-plan har en viktig roll 1 fysisk
planering, fran 6versiktsplan till detaljplanering och
utbyggnad. I takt med 6kad urbanisering och ett
térandrat klimat staller lagstiftning och internationella
6verenskommelser hégre krav pa hinsyn till miljén
och att milj6kvalitetsnormerna for vatten foljs.
Befolkningstillvixten 1 kommunen innebir att
bebyggelsetrycket 6kar och bostider behdver byggas.
Fler invanare och fler bostider stiller i sin tur krav pa
Okad vattenforsorining och avloppshantering. Den

strategiska VA-planeringen sker dirfor i ndra samspel
med 6versiktsplanen for att méta kommunens eget
behov av underlag f6r utveckling.

Med ett metodiskt arbete och tydliga vilgrundade
prioriteringar som finns beskrivna i kommunens VA-
plan kan kommunen uppfylla lagkrav och uppna savil
vattenférvaltningens kvalitetskrav som de nationella,
regionala och lokala miljémalen.

Figur 5 visar éversikt av de lagar och krav som
framfor allt styr den kommunala VA-planeringen.

Lagkrav

Anldggningskrav
Dricksvattenforeskriften
Miljdbalken
Plan och bygglagen
Vattentjdnstlagen

Mal
Nationella miljomal

Regionala mal
Lokala mal

—>

EU-direktiv
Vattendirektivet
Grundvattendirektivet
Avloppsdirektivet
Oversvamningsdirektivet

Kommunens
VA-planering

Genomforande
planer

Baltic Sea Action plan
Oversiktsplanen

&

Svensk Vattenfor-
valtning
Atgérdsprogram

Figur 5: Oversikt av de lagar och krav som framfor allt styr den kommunala VA-planeringen.

21



VA-PLAN

22

58

Nulagesbeskrivning

Nuldgesbeskrivningen beskriver hur vattenférsdrjning och avloppshantering fungerar

idag och vilka forandringsbehov som finns inom Habo kommun. | dokumentet

identifieras ett antal styrkor och utmaningar, dar kommunen behdver gora strategiska

vagval.

Foljande styrkor och utmaningar har identifierats:

Styrkor

*  Vattenskydd: Samtliga allminna vattentikter har
faststillda vattenskyddsomraden med tillhérande
vattenskyddsforeskrifter. Dock dr ett vatten-
skyddsomrade med tillhérande skyddsfoéreskrifter
overklagat till Regeringen (miljddepartementet)

*  Klimatanpassning: Kommunen har kommit langt
vad giller kartliggning och utredning gillande
klimatanpassning

»  Oversiktsplanen ir nyligen faststilld vilken ger
en bra bild hur kommande bostadsbyggelse ska
utvecklas

*  Bra férvaltningsévergripande samarbete

*  Habo kommuns geografiska lige med nirhet till
sjon Vittern och Jénkoping utgdr en styrka savil
for dagens som framtida vattenf6rsérjning och
avloppshantering

Utmaningar

*  Befolkningsokning: Enligt prognos ékar antalet
invanare i snitt med 200-300 personer per ér. Det
stiller stora krav pd en bra planering nir det giller
teknisk forsérjning sasom vattenférsérjning och
avloppshantering

*  Utbyggnad och underhall: En vixande kommun
stiller stora krav pd utbyggnad av vatten- och
avloppssystem eftersom det dr grundférutsitt-

ningen for samhillsbyggnad. Samtidigt ansvarar
kommunen f6r att befintligt system ska underhal-
las och f6érnyas.

o Aldre reningsanliggningar: Reningsverken
bestir av sex édldre anldggningar som kriver bade
ekonomiska och personella resurser

*  Tillstind for vattenuttag: Tre av fyra av kommu-
nens egna allmédnna vattenuttag saknar tillstind
f6r vattenuttag

e Kompetensférsérjning inom vattenforsorjning
och avloppshantering: Habo kommun ir en liten
kommun och dirfér behéver kompetensen tas
om hand och 6verforas internt inom de enheter
som arbetar med VA-fragor

¢ Information och kommunikation: Att na ut
till kommuninvdnare och abonnenter med
information och dialog, Digitalisera information
och enkitundersékningar kan férenkla for
kommuninvinaren

Kommunens styrkor och utmaningar har legat
till grund for det fortsatta strategiska arbetet med
VA-planen.
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| kommunens VA-plan ingar fem detaljerade delplaner som ska fungera som stod i

tjdnstepersoners arbete. Under arbetets gang har prioriteringar och atgarder som

behover vidtas framover i VA-arbetet identifierats. Dessa har samlats i en dtgardsplan

som finns tillganglig i varje delplan. S3 ldngt som maojligt ar ambitionen att dtgarderna

ska vara avgransande i tid och ldmpliga att genomféra i projektform. Atgarderna ar d&

mojliga att "bocka av” efter hand som de har genomférts. Vid uppdatering/revidering

av delplanerna kan det finnas behov att nya atgarder tillsatts i respektive plan.

Nedanstdende avsnitt ar en kort sammanstallning av respektive delplan.

Vattenforsorjningsplan

Dricksvatten dr vért viktigaste livsmedel och tillricklig
tillgdng till vatten med god kvalitet utgér en viktig
forutsittning for ett fungerande samhille. Samhalls-
och befolkningsférindringar innebir tillsammans med
naturgivna forutsittningar och klimatférandringar
patagliga utmaningar fér dricksvattenférsorjningen.
Som ett led med klimatanpassning ska kommunen ha
en langsiktig planering £6r dricksvattenférsorjning.

Fokus och innehall

Vattenférsorjningsplanen beskriver vattenanvindning-
en och vattentillgdngen idag och 1 framtiden. I planen
gbrs en bedémning av risker samt sammanstillning av
atgirder for att klimatanpassa och trygga vattenfor-
s6rjningen f6r kommande generationer. Planen ska
utgdra underlag vid kommunens och verksamheters
lingsiktiga strategiska beslut samt dven paverka hur
allminheten agerar kring vattenanvindning. Med

stoéd av Vattenférsorjningsplanens kartligening

och bedémning av kommunens vattentillging och
vattenanvandning skapas en héllbar och vilgrundad
planering av vattenforsorjning fér kommunens
invanare.

Dagvattenplan

For att mota klimatets forandrade nederbordsmonster
med fler och intensivare nederbordstillfallen krivs
héllbara dagvattensystem som eftetliknar naturliga
processer. Genom att ta hand om dagvattnet pd ritt
sitt kan det ateranvindas istillet for att slippa ut
obnskade dmnen 1 vattendrag och sjéar. Dagvattnet
bér synliggbras och integreras i den allminna miljén
och bidra till att stirka kommunens gréna och blda
struktur. Habo kommun ska ha en langsiktig och
héllbar dagvattenhantering.

Fokus och innehall

Dagvattenplanen innehiller principer f6r hur
dagvatten ska anpassas och hanteras i den fysiska
planeringen. Dagvattenplanen belyser dagvattenfrigan
ialla delar 1 samhallsbyggnadsprocessen och fortydli-
gar ansvarsfordelningen mellan berérda férvaltningar
och aktorer i Habo kommun. Dagvattenplanens
bilagor bestir bland annat av checklistor for dagvatte-
nutredningar, planprocessen och nybyggnation. Dessa
checklistor kan anvindas som stéd f6r kommunens
interna och externa arbete.



Plan for enskilt VA

Enskilda avloppsanlidggningar av dalig kvalitet innebér
att naringsimnen i avloppsvatten ndr ut i vattendrag
och sjéar. Detta bidrar till dvergddning, igenvixning
och algblomning. Dessutom riskerar vattentikter att
fororenas. Habo kommun ska ha en hallbar vatten-
forsorjning och avloppshantering utanfér allmant
verksamhetsomrade.

Fokus och innehall

Planen for enskilt VA ar en del av kommunens
strategiska VA-planering, den anger hur arbete ska

ga till f6r att nd malet om vattenférsorjning och
avloppshantering som dr hallbar f6r framtiden.

Planen identifierar dtgirdsbehov avseende enskilda
avloppsanliggningar, f6r att uppnd en god status i
vattenférekomster samt ett 6kat skydd f6r méinniskors
hilsa. Den leder ocksa till att en 6kad kunskap och
information som bidrar till skydd av enskilda och
allminna vattentakter.

Drift,- underhall- och fornyelseplan

Fungerande drift, underhall och férnyelse av de
allminna anliggningarna dr grundliggande f6r
hilsa, miljé och hallbar utveckling. De allméinna
anliggningarna har till uppgift att leverera rent och
hilsosamt dricksvatten samt leda bort och behandla
avloppsvatten pd ett effektivt, miljdmissigt och
hygieniskt sitt. Habo kommun ska ha en langsiktig
och héllbar drift, underhall- och férnyelseplanering
som moter nuvarande och framtida behov, krav och
klimatférindringar.

Fokus och innehall

Drift, underhéll och férnyelseplanen innehaller en
overskadlig beskrivning av kommunens drift- och
underhall av VA-anliggningar samt status for
anligeningarna vid upprittande av planen. Med
bedémd status som grund redovisas en 6versiktlig
plan for férnyelse av VA-anliggningarna (verk,
reservoarer, pumpstationer och ledningsnit) samt
uppskattad kostnad for att nd uppsatt malsittning om
fornyelsetakt.
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Utbyggnadsplan

Behovet av en férindrad vattenforsorjning och
avloppshantering utanfér allmint verksamhetsomrade,
vilket oftast 4r pa landsbygden, varierar beroende

pa exempelvis bebyggelsestruktur samt milj6- och
hilsoskyddsaspekter. Kommunen identifierar
VA-omriden och utgar frin lag (2006:412) om
allmidnna vattentjinster 6 § f6r bedémning av behov
av utbyggnad av vattentjidnster.

Fokus och innehall

I utbyggnadsplanen gors en 6versyn av befintlig
bebyggelse pa landsbygden dir utbyggnad av allmint
vatten- och avlopp kan bli aktuell pa grund av risk
t6r minniskors hilsa och milj6. 1 utbyggnadsplanen
beskrivs ett arbetssitt for att uppna lingsiktig plane-
ring av hur bebyggelse med enskild vattenforsorjning
och avloppshantering ska hanteras for att férebygga
oligenhet f6r ménniskors hilsa och milj6. I planen
bedémer Habo kommun om det finns behov av
allmint vatten och avlopp f6r dessa omraden samt
moéjlighet att ansluta omraden till allmdnna anligg-
ningar.
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Plan for uppfdljning

Aktualitetsprovning

En storre 6versyn (aktualitetsprévning) av VA-pla-
nen i sin helhet ska ske vid minst ett tillfille per
mandatperiod och i samband med aktualiseringen av
kommunens 6versiktsplan. Det innebdr att kommu-
nen ser éver om VA-planens innehall fortfarande ar
aktuellt under nista mandatperiod. Det dr dd mojligt
att komplettera med delar som anses saknas. Under
denna process dr det mojligt att f6lja upp vad som
har genomférts med hjilp av dtgardstabellerna f6r
respektive plan.

VA-planens styrgrupp (teknisk chef, miljéchef samt
kommunalrdd och oppositionsrad) ansvarar for att
utse en arbetsgrupp som ska genomféra aktualitets-
prévningen. Arbetsgruppen ska anvinda ett strate-
giskt perspektiv vid provningen. Styrgruppen ansvarar
for att bedéma om aktualitetsprovningen behdver
stimmas av politiskt med nimnd/ kommunstyrelse/
kommunfullmiktige.

Oversyn av delplanerna

VA-planens fem delplaner ir levande dokument som
ska ses over arligen och uppdateras/revideras vid be-
hov. Oversynen ska ske i en arbetsgrupp bestiende av
personer fran olika delar av kommunorganisationen
som berdrs av respektive delplan. Gruppens ansvar dr
dven att ta fram rutiner, gemensam information och
genomfora de dtgirder som gruppen har ansvar for.

I varje delplan framgér det vilken enhet/forvaltning
som dr ansvarig for att ssmmankalla till den érliga
oversynen.

Delplanernas 6versyn ska genomféras sa att respekti-
ve enhet/forvaltning kan ta med revideringarna i sin
kommande arsplanering. Varje berord enhet/forvalt-
ning ansvarar for att se till att de atgarder de ansvarar
tor uttors. I dtgdrdsplanen framgar om ansvarig £6r
atgirden har delegation pa att utfora dtgirden eller
behéver stimma av med nimnd/kommunstyrelse
innan atgird genomfors.

Budget

VA-planen i sin helhet ska ligga till grund f6r
verksamhetsplanering och budgetarbete. En del av
VA-planens valda atgirder genomférs inom ramen
for VA-verksamhetens budget. Andra atgirder kan
kriva politisk férankring och en egen budget. Stora
investeringar som faller pa VA-huvudman och dirmed
ska bekostas av VA-kollektivet kan langsiktigt beh6va

implementeras 1 VA-taxan.

Nir det giller klimatanpassning kan dven skattekol-
lektivet (kommun och stat) och exploatorer fa 6kade
kostnader, eftersom skydds- och kontrollitgirder kan
vara ett 6vergripande samhilleligt behowv.

Beslutade strategier och delplanernas atgirder
kommer siledes innebira behov av personella och
ekonomiska resurser for flera férvaltningar och
enheter.

Ansvarsfordelning och dversyn

Ansvaret for framtagande och Gversyn av VA-planen
1 sin helhet tillfaller olika férvaltningar och enheter
inom Habo kommun. Aven enheter som inte

ar huvudansvariga kan beréras och blir ddrmed
delaktiga. Tydlig ansvarstérdelning dr en forutsittning
for att effektivisera arbetet med VA-planen. I tabell 2
redovisas ansvarsférdelningen f6r framtagande och
6versyn av VA-planen i sin helhet.
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VA-PLAN
Plan Ansvarig forvalt- Politiskt antagande  Oversyn Ansvarig for att
ning for att planen odversynen
arbetas fram genomfors
Nuldgesbeskrivning Tekniska forvalt- Aktualitetsprévning  VA-enheten
ningen vid vatje
mandatperiod eller
vid behov
Vision och strategi  Tekniska forvalt- Kommunfullmiktige — Aktualitetsprévning  VA-styrgrupp
2030 ningen och kommunstyrelsen vid vatje
mandatperiod eller (teknisk chef,
Berorda nimnder: vid behov miljéchef,
Byggnadsnimnden kommunalrdd och
och miljonimnden oppositionsrad)
VA-plan Tekniska forvalt- Kommunfullmiktige — Aktualitetsprévning  VA-styrgrupp
ningen och kommunstyrelsen vid varje
mandatperiod eller (teknisk chef,
Berorda nimnder: wid helher miljéchef,
Byggnadsnimnden kommunalrid och
och miljonimnden oppositionsrad)
Dagvattenplan Tekniska forvalt- Kommunstyrelsen Arligen eller vid Plan- och
ningen behov exploateringsenheten
Berorda nimnder:
Byggnadsnimnden
och miljonimnden
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VA-PLAN
Plan Ansvarig forvalt- Politiskt antagande  Oversyn Ansvarig for att
ning for att planen dversynen
arbetas fram genomfors
Drift-, underhall- Tekniska forvalt- Kommunstyrelsen Atligen eller vid VA-enheten
och fornyelseplan ningen elhe
Berorda nimnder:
Byggnadsnimnden
och miljonimnden
Plan for enskilt VA Milj6forvaltningen Miljéndmnden Arligen eller vid Miljoforvaltningen
behov
Berorda nimnder:
Byggnadsnimnden
och kommunstyrelsen
Vattenforsorjnings- Tekniska forvalt- Kommunstyrelsen Arligen eller vid VA-enheten
ningen behov
Berorda naimnder:
Byggnadsnimnden
och miljonimnden
Utbyggnadsplan Tekniska forvaltning- Kommunstyrelsen Atligen eller vid VA-enheten
en behov

Berorda nimnder:
Byggnadsnimnden

och miljonimnden
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Dokumenttyp
Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott Sammantradesdatum Sida
2022-12-13 4

§ 100 Kommunal medfinansiering av gang- och
cykelvag, Habo-Furusjo6

Diarienummer KS22/373

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna avtalsforslaget om
medfinansiering av gang- och cykelvdg mellan Habo och Furus;jo.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2020-10-14 (KS20/140) att godkédnna ett
avtalsforslag om medfinansiering av gang- och cykelvig mellan Habo och
Furus;jo.

Tidigare tecknat avtal foljde den da av Region Jonkopings 1dn (TIM-
ndmnden 2020-04-21) beslutade finansieringsmodell avseende regionala
cykelstrak.

Inom ramen for nu beslutad Regional transportplan, Jonkdpings 1dn 2022-
2033, har regionen beslutat om ett nytt finansieringsupplégg for det
regionala cykelstriket vilket medfor att Habo kommun ska medfinansiera
med 10 % av Trafikverkets ursprungliga kostnadsuppskattning istéllet for
33 % enligt det ursprungliga avtalet. I det nya avtalsforslaget dr dven ett
maxbelopp for kommunens medfinansiering reglerat mer formanligt
jamfort med det ursprungliga avtalet.

I ovrigt ar forutsittningarna i avtalet i stort sett oférandrade med nagra
mindre justeringar vad géller kommunens medverkan i projektet och att
Mullsjos eventuella medverkan lyfts bort.

Justeras Expedierats


BEN057
Textruta
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AVTAL 1(5)
Trafikverkets arendenummer Dokumentdatum
TRV 2022/117119 2022-12-01

Motpartens arendenummer
[Motpartens arendenummer]

Medfinansieringsavtal GC-vag utmed vag 1819,
Furusj6- Habo, etapp 1, Habo kommun

Detta avtal avser planlaggningsprocessen och/eller byggande for atgarder och innefattar:

‘ Medfinansiering fran annan part till statlig infrastruktur

Mellan nedanstaende parter traffas harmed avtal om medfinansiering och samverkan
enligt foljande:

81 Parter
Trafikverket, region syd, org.nr 202100-6297, 781 89 Borlange, nedan Trafikverket

Habo kommun, org.nr 212000-1611, Box 212, 566 24 Habo, hedan Kommunen

82 Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp anvands i detta avtal:
Grundutforande: Den trafikala 16sning som Trafikverket foreslar for att losa en
trafiksituation.

Tillagg: De forbéattringar/ anpassningar som annan part foreslar for att 1osa
trafiksituationen utover det som ingdr i statens ansvar.

83 Syfte och bakgrund

Syftet med detta avtal ar att reglera respektive parts atagande och finansiella ansvar for
atgarden.

Avtalet avser projektering och byggnation av en ca 3,4 km lang gang- och cykelvag langs
vég 1819 pa strackan mellan Furusjo (korsning Sjovagen, vaster om badplatsen) och
Habo (korsning med enskild vag 17454.1 mot St Golhult).

Atgarden genomfors mot bakgrund av att vag 1819 &r trafikerad med 2 300 fordon i
genomsnitt per dygn (méatar 2012) och trafikmiljon for oskyddade bedéms vara otrygg
och oséker. Skyltad hastighet ar 80 km/h och vagrenen ar mycket smal.

| senare skede (infér kommande planperiod) kan etapp 2 av GC-vég mellan Furusjo och
Habo komma att provas, innebarande en eventuell fortsatt byggnation langs 1819 fran
vagkorsning enskild vag mot St Golhult fram till vagkorsning vag 1823 mot Habo kyrka
(alternativt till befintlig GC- vag norr om Branningegatan). Etappen pa ca 4,5 km
innefattar en ny separat GC-bro dver Jonkdpingsbanan och ar darfor kostsam att
genomfora. Fram till ett eventuellt fardigstallande av etapp 2 ar det mojligt att cykla pa
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AVTAL 2(5)

Dokumentdatum

2022-12-01

lagtrafikerade enskilda vagar och lagtrafikerad statlig vag 1829 for senare angoring mot
kommunalt GC-vagnat.

Etapp 1 och 2, mellan Furusjé och Habo, utgdér del av sammanh&ngande regional GC-vég
mellan Mullsjé och Habo. Denna framtida GC—relation pa ca 12 km (tatortsgréans till
tatortsgrans) har god potential enligt den vedertagna Kageson-modellen. Utéver ovan
beskrivna etapper ingar da aven strackan Mullsjé-Furusjo (ca 4,0 km). Namnda GC-
strackor/ etapper redovisas i den atgardsvalsstudie (Sandhem—Mullsjo—Habo-
Jonkdping, TRV 2018 /96862) som Trafikverket genomférde 2019 tillsammans med
berdrda kommuner och Region Joénkdpings lan.

Parternas nvttor och motivering av finansiering Trafikverket och Kommunen har ett
gemensamt intresse av att uppna forbattrad trafiksakerhet for oskyddade trafikanter pa
vég 1819. Planerad GC-vag mojliggor fortsatt utveckling av Furusjo tatort. Tidigare
tecknat avtal avseende atgarden féljde den da av Region Jonkopings lan (TIM—namnden
2020-04-21) beslutade finansieringsmodell avseende regionala cykelstrak. Inom ramen
for nu beslutad Regional transportplan, Jonkdpings 1&an 2022-2033 har regionen beslutat
om ett nytt finansieringsupplagg for det regionala cykelstraket vilket medfor att Habo
kommun ska medfinansiera med 10 % av Trafikverkets ursprungliga
kostnadsuppskattning. Region Jonkoping har beslutat att nya avtal i enlighet med det
nya finansieringsupplagget ska tecknas for nu pagaende GC-végs projekt varfor detta
avtal tecknas.

Tidigare studier och utredningar avseende atgérd 1

Underlag till cykelplan Region Jonkdpings 1an, Rambdll, 2017-03-31.
Regional transportplan Jonkdpings lan 2018--2029, s. 43-45.
Atgardsvalsstudie Sandhem-Mullsjé-Habo-Jénkoping, TRV 2018/96862.
PM 2020-02-26 Atgardsvalsstudier av regionala cykelstrék 1 Jonkdpings lan.

84 Tidigare avsiktsforklaring eller avtal avseende medfinansiering och
samverkan for atgarden

Det nu traffade medfinansieringsavtalet ersatter tidigare tecknat avtal Avtal om
medfinansiering — objekt GC-vag langs vag 1819, Furusjé — Habo, etapp 1, Habo
kommun (dnr TRV 2020/68523).

85 Beskrivning av atgarder

En ca 3,4 km lang gang- och cykelvag (GC) byggs intill vag 1819 mellan Habo, korsning
med enskild vag 17454.1 mot St Golhult och Furusjo, korsning Sjévagen (vaster om
badplatsen). Gang- och cykelvagen ska vara minst 3 meter bred, dar s &r genomférbart
utan storre fordyring och skiljeremsan mellan bilvag och GC ska, déar det ar fysiskt
mojligt, vara 3,5-4,0 meter. Gang och cykelvagen ska ges en gen strackning och i fortsatt
planering efterstravas att nuvarande vag 1819 ej behover breddas eller forskjutas. Gang
och cykelvagen har antagits att ga pa den norra sidan av vag 1819 mellan korsning med
enskild vag 17454.1 mot St Golhult till korsning med Sjohagavagen for att sedan korsa
vag 1819 och ga pa den sodra sidan fram till vagkorsning Sjovagen. Slutlig utformning
preciseras i kommande végplan. Planerad GC-vag ska utgora statlig vdganordning.

Belysning ingar ej i projektet forutom ca 450 meter mellan anslutning/vagkorsning mot
Furusjo tatort (Storgatan) och vagkorsning Sjovagen (vaster om badplatsen). Harigenom
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AVTAL 3(5)

Dokumentdatum

2022-12-01

sékerstalls saker och trygg anslutning till befintliga busshallplatser pa véag 1819. Pa 6vrig
stracka forbereds for ev. framtida belysning genom att kabelskyddsror laggs i vagomrade
for ny GC-vég.

86 Finansiering

Totalkostnad for byggnation av planerad GC-vég, inklusive projektering (framtagande av
vagplan och bygghandling), marklésen, byggherrekostnad, projekt/byggledning och
oftrutsedda kostnader, uppskattas ligga i intervallet 28 000 000 - 34 000 000 kr,
prislage april 2018.

Kommunens del av finansieringen motsvarar 10 %, dock maximalt 3,4 miljoner kronor,
prislage april 2018. Trafikverkets Infrastrukturindex Investering Vag ska anvéndas for
prisnivdomrakning av de 3,4 miljoner kronor som ar Kommunens maximala del av
finansieringen.

Trafikverket ska finansiera resterande del av kostnaden for atgarden.

Trafikverket ska bekosta 100 % av kostnaderna for drift och underhall av atgarden.

87 Ansvarsfdrdelning

Parterna beslutar sjalvstandigt i genomférandet av sina respektive anlaggningar enligt §
5 om det inte paverkar forutsattningarna for hela projektet. For ovrigt galler foljande:

Trafikverkets ansvar

1.  Trafikverket ska utfora eller lata utfora atgarderna inom det statliga atagandet som
omfattas av detta avtal 885 och 6.

2. Trafikverket ansvarar for projektering, formell hantering och upphandling.

3. Trafikverket ansvarar for att tillampliga lagar och andra forfattningar samt
myndighetsbeslut iakttas vid genomférande av atgarder som Trafikverket ansvarar
for.

4. Trafikverket tillhandahaller projektledning och byggledning for genomférande.

5. Trafikverket blir efter fardigstallandet vaghallare och skoter och bekostar framtida
drift och underhall samt eventuell fornyelse av GC-végen.

Kommunens ansvar

1. Kommunen tillser (om behov féreligger) att nddvandiga forandringar av detaljplan
genomfors.

2. Kommunen bistar med en kontaktperson.

88 Hantering av kostnadsférandringar

Trafikverket svarar for samtliga kostnadsokningar, utéver de 3,4 miljoner kronor
(prisniva april 2018) som ar Kommunens maximala del av finansieringen enligt § 6.

Trafikverkets Infrastrukturindex Investering Vag ska anvandas for prisniviomrakning av
de 3,4 miljoner kronor som ar Kommunens maximala del av finansieringen enligt § 6.

| de fall projektet avbryts eller avtalet upphor att galla star respektive part for de
kostnader om dittills nedlagts i proportion till finansieringsatagandet for atgarden enligt
8§ 6 och 8.
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AVTAL 4 (5)

Dokumentdatum

2022-12-01

Kostnadsokningar till foljd av ndgon parts ensidigt 6nskade tillagg bekostas till 100 % av
den parten om inte annat dverenskommits skriftligt i forvag.

89 Betalning

Trafikverket rekvirerar medfinansieringen.

Rekvireringen kommer antingen att skickas efter att atgarden ar slutford eller nar
atgarden kostat mer an 34 miljoner kronor i prisniva 2018. Trafikverket kommer att
genomfora en utvardering efter varje ars bokslut avseende hur mycket som dittills
upparbetats.

Rekvisition ska sdndas till utbetalarens fakturaadress och markas pa ratt satt sé att den
hamnar rétt i leverantdrssystem.

Till rekvisitionen ska bifogas ett underlag dar det framgar hur bidragsintakten ar
utrédknad.

Rekvirering/fakturering adresseras till:

Habo kommun
Fakturor

Box 198

566 24 Habo

Alternativt per e-post:
mikael.norell@habokommun.se

Markning: Gang- och cykelvag Furusjo-Habo

810 Projektorganisation och former for parternas samarbete
Trafikverket ansvarar for projektledning och upphandling.

Omsesidiga informationsmoten ska genomfoéras med den regelbundenhet som parterna
beslutar i sarskild ordning.

8§11 Tidplan
Upphandling pabérjades i december 2021 och arbete med vagplan paborjades oktober

2022. Planerad byggstart ar tidigast under 2025 och planerat fardigstallande ar tidigast
under 2026.

812 Avtalets giltighet

Detta avtal ar giltigt frdn och med den tidpunkt nar det undertecknats av parterna.

813  Ovrigt

Andringar eller tillagg till detta avtal ska vara skriftliga och undertecknas av parterna for
att vara giltiga.
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AVTAL 5(5)

Dokumentdatum

2022-12-01

Cykelvagen ska ha statligt huvudmannaskap och Trafikverket ansvarar for drift,
underhall och férnyelse av densamma.

814  Tvistlosning

Tvist avseende tillampning eller tolkning av detta avtal ska avgéras av allmén domstol
enligt svensk lag.

Detta avtal ar uppréttat i tva (2) likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

Ort och datum Ort och datum

Trafikverket (Maria Hellgvist) Habo kommun (Susanne Wahlstrom)

Ort och datum

Habo kommun (Svante Moden)
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Dokumenttyp
Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott Sammantradesdatum Sida
2022-12-13 11

§ 105 Svar pa motion om dvergangsstallen

Diarienummer KS22/231

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen.

Beskrivning av arendet

Joakim Lindblom (SD) har 1dmnat in en motion i vilken han skriver att det
1 Habo finns ett antal avsmalningar pa manga gator med tillhdrande
“mystiska stolpar”. Joakim Lindblom skriver att av egen erfarenhet sé vet
han att fotgéingare kastar sig ut i trafiken vid dessa stolpar i tron att det &r
riktiga Overgangsstéllen och att det &r stor risk for olyckor da
gangtrafikanten har vdjningsplikt mot trafiken.

Joakim Lindblom fo6reslar darfor

e att Habo kommun bygger riktiga dvergingsstillen pé lampliga
platser for att undvika olyckor.

e att Habo kommun tar bort dessa “mystiska stolpar” vid
avsmalningarna pa gatorna.

Ar 2000 infordes den s kallade Zebralagen i Sverige, vilken innebir att
védjningsplikt infordes gentemot gaende vid obevakade dvergangsstéllen.
Ambitionen med bestimmelsen var lovvird, ndmligen att 6ka
trafiksdkerheten och minska antalet skadade och dodade fotgéingare. Att
doma av olycksstatistiken verkar dock utfallet inte ha blivit det forvantade.

I dagens utformning av sdker trafikmiljo &r man sedan inférandet av
Zebralagen restriktiv med de traditionella 6vergangstillena med Herr
Géarman-skylt och malade vita streck. I samband med inforandet av
Zebralagen okade antalet allvarligt skadade fotgdngare markant. Samspelet
mellan oskyddade trafikanter och bilister forsvann 1 och med gaendes
foretradesritt.

Det som efterstridvas inom trafiksdkerhet nationellt och i Habo kommun é&r
Oomsesidig hdnsyn och att man alltid ska sdka samspel och 6gonkontakt i
trafiken, dirav dr inte ombyggnation till traditionella 6vergédngsstillen
lampligt.

Habo kommuns fokus ér att fa ner hastigheten i samband med
korsningspunkter i samma plan, detta har skett genom hastighetsdimpande
atgérder av olika slag samt genom hastighetsdversyn dér bashastigheten i
tatorten numera dr 40 km/h.

Justeras

Expedierats
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Dokumenttyp
Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott Sammantradesdatum Sida
2022-12-13 12

Vid hastighetsddmpande atgérder i form av avsmalningar har passagerna
markerats med reflexprydda pollare, for att pavisa en hindelse 1
trafikmiljon dir bade géngtrafikanter och bilister bor iaktta extra
uppmérksamhet. Att ta bort dessa pollare som motionéren foreslar anser
inte tekniska forvaltningen skulle hoja trafiksékerheten.

Justeras Expedierats
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Motion om 6vergangsstallen pa riktigt.

| Habo finns ett antal avsmalningar pa manga gator och tillhérande "mystiska
stolpar” med reflexer. T.ex. pa Malmgatan vid jarnvagsundergangen,
krakerydsvagen vid forskolan, busshallplatsen vid Lundgatan och Alléskolan
med flera, dar det borde vara ett 6vergangstalle pa riktigt.

Borttagandet av avsmalningar har Sverigedemokraterna diskuterat tidigare och
denna motion avser att tydliggora var man som fotgangare skall och bor
passera en trafikerad gata pa ett sakert satt.

Av egen erfarenhet i Habo vet jag att fotgangare kastar sig ut i trafiken vid
dessa "mystiska stolpar” i tron att det ar ett Overgangstalle och det ar stor risk

for olyckor da gangtrafikanten har vajningsplikt mot trafiken.

Det ar nu hog tid att pa lampliga platser bygga dvergangsstallen pa riktigt, for
att undvika missférstand, och dar fordon har vajningsplikt for gangtrafikanter
samt att bade fordon och gangtrafikanter, har lika stor skyldighet att

genomfora passagen av vagen sakert, for att undvika olyckor.

Sverigedemokraterna Habo foreslar Habo kommunfullmaktige att:

Att Habo kommun bygger riktiga 6vergangstallen pa lampliga platser for att
undvika olyckor.

Att Habo kommun tar bort dessa "mystiska stolpar” vid avsmalningarna pa
gatorna.

Joakim Lindblom SD Habo.
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Hej Frida.

Jag bifogar en kompettering med nagra bilder for att tydliggéra under
utredningen att det kan vara lampligt att bygga 6vergangsstallen, och vid skolor
borde det vara obligatoriskt med 6vergangsstallen och det saknas
uppenbarligen pa manga stallen i Habo.

Det finns sakert fler stallen jag inte besokt, att bygga dvergangsstallen pa.

Har saknas ett overgangstalle helt vid Malmgatans slut mot Branningeleden.
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Detta ar visserligen trafikverkets vag och aven har borde kommunen uppmana
trafikverket att gora ett 6vergangsstalle med tanke pa att ett flertal gangvagar
moter denna korsning pa infarten fran Mullsjo.
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Aven hér finner jag en nagot forvirrad trafiksituation utan dvergangstille pa
Hjovagen strax efter Konsum.

Om man tittar pa bromssparen framfor bilen i hdjd med de mystiska stolparna
pa vagen sa forstar man att, nagot har hant, och det gick bra...



Har ar Krakans forskola och inget dvergangsstalle i sikte.

79



Har ar Krakerydsvagen och fortfarande inget 6vergangsstalle.

80



Har ar korsningen till Munkvagen och Slattens IP med fler ”"Stolpar”.

81



Har ar slattens forskola med stort bostadsomrade pa andra sidan vagen.

82



Har ar Alléskolan och bilden talar for sig sjalv.

83
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Efter busshallplatsen vid Lundgatan finns ett dvergangsstalle jag inte fick med
pa bild helt men inget vid Alléskolan langre bort.



Fler mystiska stolpar vid Lundgatan mot Karnekulla.

85
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Det var har enligt ryktet nagon akte pa en ordentlig fortkdrning fastan

avsmalningar finns.

Med andra ord sa fyller avsmalningar ingen funktion och stéller bara till med
problem samt ar ett sléseri med skattepengar.

Ett Overgangsstalle ar det sdllan ndagon som missar da alla vet att det kan bli
dyra boter, och bada korfalten stannar utan extra byggnationer vid passage av

gangtrafikant.

Joakim Lindblom SD Habo.
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§ 106 Svar pa motion om skarmtak utanfor vardcentrum

Diarienummer KS22/281

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen med
motiveringen att ekonomin inte tillater att atgdrden kan prioriteras.

Beskrivning av arendet

Margareta Fick (MP) har ldmnat in en motion om ett skdrmtak utanfor
vardcentrum for att rérelsehindrade ska kunna forflytta sig mellan bil och
rullstol utan att riskera att bli blota. Margareta Fick foreslar att ett skdrmtak
anordnas vid véardcentralens entré samt att rorelsehindrade under
projekteringstiden och byggtiden genom en skylt hinvisas till
personalparkeringen dagtid vid déligt vader.

Margareta Fick (MP) inkom &dven 2011 med en motion om skdrmtak dar
kommunfullméktige beslutade godkinna utférandet av skarmtak (KF
2012-03-29 § 18). Fragan om genomforande hénskots dock till
budgetberedningen for avgorande av ndr ekonomin tillater att skdrmtaket
uppfors.

Ar 2012 beriknade tekniska forvaltningen kostnaden till 455 000 kronor.
En kostnadsupprakning med entreprenadindex visar pa att kostnaden i
2022 ars niva ligger pa ca 560 000 kronor.

Investeringsvolymen for ar 2023 — 2025 ligger pa en historiskt vildigt hog
niva for Habo kommun. Det har dérfor krévts att kraftiga prioriteringar
behdvts goras 1 budgetarbetet for att na en nagorlunda rimlig
investeringsniva.

Aven om tanken med skiirmtaket ir mycket god bedémer tekniska
forvaltningen inte att kostnaderna &r motiverade i forhdllande till andra
investeringsatgdrder som behovts strykas eller skjutas pa.

Justeras

Expedierats
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8 107 Former for utskick av kallelse och handlingar till

kommunfullmaktige
Diarienummer KS22/375

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att kallelse och
handlingar till kommunfullmiktiges sammantrade ska skickas elektroniskt.

Beskrivning av arendet

Kommunallagen foreskriver att varje ledamot och ersittare ska kallas till
sammantrdde minst en vecka fore sammantriddesdagen. Kallelsen ska
innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet och om de drenden
som ska behandlas.

Information om sddana drenden som tillkdnnagetts enligt 14 § ska ldmnas
till varje ledamot och ersittare sa att den kan antas nd dem senast vardagen
nirmast fore sammantridesdagen.

Det ar fullméktige sjdlv som véljer sittet att distribuera kallelsen. Vilka
handlingar som ska tillstdllas ledamdterna och erséttarna fore
sammantridet dr inte lagreglerat, men det dr viktigt att varje ledamot och
erséttare far del av styrelsens och dvriga nimnders forslag till beslut, samt
ovriga underlag som behovs for att kunna fatta beslut. Till samtliga
ndmnder i kommunen gar nu kallelserna och 6vriga handlingar med e-post.
Onskemal har inkommit frin ledaméter i fullmiktige att Aven fullmiktiges
handlingar ska distribueras med e-post. Ett sddant distributionsforfarande
skulle ocksé avsevirt effektivisera arbetet med utskicket, som idag tar ca 4-
8 timmar beroende pa storlek.

For att kunna ldsa kallelsen och handlingar elektroniskt kommer de
ledamdter som behover att forses med en iPad. Erséttare kommer inte att
erhalla ndgon iPad utan vid inkallande finns mojlighet att lana iPad eller att
fa foredragningslistan utskriven.

Justeras

Expedierats
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Dokumenttyp
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§ 108 Svar pa motion om férebyggande arbete for

psykisk halsa
Diarienummer KS22/216

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen.

Beskrivning av arendet

Olle Moln Teike (SD) och Mari Larsson (SD) har 1dmnat in en motion om
forebyggande arbete mot psykisk ohilsa bland barn och ungdomar och
foreslar kommunfullméktige att kommunen infor obligatoriska samtal med
elevhélsan for samtliga elever en ging varje ldsar samt att ge elevhilsan
resurser och mojligheter att kunna genomfora arbetet.

Motionérerna lyfter fram vikten av att motverka psykisk ohélsa bland barn
och ungdomar. Vidare beskriver motionérerna att Habo har en stor andel
barn/ungdomar till populationen sett jamfort med hela riket samt att Barn-
och ungdomspsykiatrin (BUP) ar hért belastad med langa véntetider.

Arendet #r remitterat till barn- och utbildningsnimnden som limnat
foljande svar.

Arbete fOr att frimja psykisk hélsa pagér pa vara skolor. Vikten av att
fdnga upp dessa barn och ungdomar i tid dr av yttersta viktigt for att ge den
hjélp som behovs.

Idag genomfors hidlsosamtal med eleverna 1 forskoleklass, 1 drskurs 4 och 1
arskurs 7. I rskurs 2 genomfors ett kortare hilsosamtal i samband med att
elevernas vikt och ldngd kontrolleras. Alla elever fér tillsammans med sina
vardnadshavare tva utvecklingssamtal tillsammans med sin klassmentor
varje lasar. I dessa samtal ligger huvudvikten pé elevernas
kunskapsutveckling samt deras maende och trivsel.

Det sker ocksa ett systematiskt arbete kring uppfoljning av franvaron bland
eleverna. Detta gors for att 1 god tid uppticka orsakerna till frinvaron.

Hélsosamtalen har en viktig roll i elevhélsans forebyggande arbete mot
psykisk ohélsa. Att genomfora obligatoriska samtal med elevhilsan for alla
elever i alla arskurser skulle sikert leda till att skolan an béttre fangar upp
den psykiska ohdlsan. Dessa samtal dr tidskrdvande och med dagens
organisation finns det ingen mdjlighet att utoka samtalsfrekvensen (BUN
2022-11-15 § 104).

Justeras

Expedierats
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling
Anders Rickman (L) och Hans Jarstig (KD) yrkar att kommunfullméktige
avslar motionen.

Justeras Expedierats
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Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum Sida
2022-11-15 1

§ 104 Svar paremiss - motion fran kommunfullmaktige

om foérebyggande arbete mot psykisk ohélsa bland
barn och ungdomar

Diarienummer BU22/128

Beslut
Yttrandet godkénns.

Beskrivning av arendet

Olle Moln Teike (SD) och Mari Larsson (SD) har lamnat in en motion till
kommunfullméktige i vilken de foresld att Habo kommun infor
obligatoriska samtal med elevhilsan for samtliga elever en gang varje ldsar
samt att elevhélsan ges resurser for att genomfora detta arbete.

Motionérerna lyfter fram vikten av att motverka psykisk ohélsa bland barn
och ungdomar. Vidare beskriver motiondrerna att Habo har en stor andel
barn/ungdomar till populationen sett jamfort med hela riket samt att Barn
och ungdomspsykiatrin (BUP) &r hért belastad med ldnga véntetider.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att skicka motionen p remiss
till barn- och utbildningsndmnden for yttrande.

Yttrande

Arbete fOr att frimja psykisk hélsa pagér pa vara skolor. Vikten av att
finga upp dessa barn och ungdomar i tid dr av yttersta viktigt for att ge den
hjélp som behovs.

Idag genomfors hilsosamtal med eleverna 1 forskoleklass, 1 drskurs 4 och 1
arskurs 7. I &rkurs 2 genomfors ett kortare hilsosamtal i samband med att
elevernas vikt och ldngd kontrolleras. Alla elever fér tillsammans med sina
vardnadshavare tva utvecklingssamtal tillsammans med sin klassmentor
varje lasar. I dessa samtal ligger huvudvikten pé elevernas
kunskapsutveckling samt deras maende och trivsel.

Det sker ocksa ett systematiskt arbete kring uppfoljning av franvaron bland
eleverna. Detta gors for att 1 god tid uppticka orsakerna till frdnvaron.

Hélsosamtalen har en viktig roll i elevhélsans forebyggande arbete mot
psykisk ohélsa. Att genomfora obligatoriska samtal med elevhilsan for alla
elever 1 alla arskurser skulle sikert leda till att vi &n béttre fingar upp den
psykiska ohélsan. Dessa samtal &r tidskrdvande och med dagens
organisation finns det ingen mdjlighet att utoka samtalsfrekvensen.

Justeras

Expedierats
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justeras Expedierats
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Arende 24

Anmalningsarenden

Till kommunstyrelsen 2023-01-11

1.

Yttrande till Forvaltningsritten: laglighetsprévning enligt kommunallagen —
overklagan av kommunfullmaiktiges beslut 2022-11-24.

Forelaggande frén Forvaltningsratten: laglighetsprovning enligt kommunallagen —
overklagan av kommunfullméktiges beslut 2022-12-15.

. Linsstyrelsen Ostergétland: forordnande av begravningsombud inom Jonkopings 1in
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Arende 25

Redovisning av delegationsbeslut

Protokoll fran arbetsutskottet..............cccceveveeveercrerenee, 2022-12-13
Protokoll fran personalutskottet...........c..ccccccevevevenneee, 2022-12-19
Avslag pa begaran om allmén handling....................... Nr 125

Bidrag for bredbandsanslutning med fiber-.................. Nr 126-127
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Hej Agneta
Du har begart att fa en allman handling utlamnad gallande vinnande anbud (samtliga dokument och
eventuella bilagor) i upphandling Byggtjanster dnr 19/169.

Foljande uppgifter lamnas inte ut da Habo kommun och/eller anbudslamnaren riskerar att lida skada
med hanvisning till 19 kap. 3 § 1-2 st samt 31 kap. 16 § Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400):
J Blue Wall Construction — personuppgifter gallande referensuppdragen

Beslutet &r fattat av upphandlare i enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning. Ar du
missnojd med beslutet kan du 6verklaga, se nedan.

Overklagan

Kommunens beslut om att inte ldmna ut handling kan 6verklagas skriftligt till Kammarratten i
Jonkoping. Overklagandet ska dnda skickas till Habo kommun, Kommunstyrelsen, Box 212, 566 24
Habo, inom tre veckor fran det att ni tagit del av beslutet. Overklaganden som skickas in efter tre
veckor kan inte provas.

| skrivelsen ska ni ange vilket beslut som 6verklagas och den dndring i beslutet som ni begar. Du boér
ocksa ange varfor du anser att beslutet ska andras.

Om skrivelsen kommer in i ratt tid och om beslutet efter omprévning inte dandras sa som du begir,
sander kommunstyrelsen skrivelsen vidare till Kammarratten.

Anders Lindhe
Upphandlare
Kommunledningsforvaltningen - Habo kommun

Postadress: Box 212, 566 24 Habo

& Telefon: +46 36 4428341
B Mobil: +46 76 7215431
H https://www.habokommun.se

Fran: Bajram Bajrami <bajram.bajrami@habokommun.se>

Skickat: den 19 december 2022 10:50

Till: Anders Lindhe <anders.lindhe@habokommun.se>

Amne: VB: **[Newsletter]** Mercell Opic Bestillning av anbud UE - Case number MO-10027
Hej Anders,

Vill du hjdlpa mig med nedanstaende fraga?

Tack pa forhand //

Bajram Bajrami
Upphandlingsledare
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Kommunledningsforvaltningen - Habo kommun
Postadress: Box 212, 566 24 Habo

@ Telefon: +46 36 4428090
H https://www.habokommun.se

Fran: Holmgren, Agneta <support.opic@mercell.com>

Skickat: den 19 december 2022 09:15

Till: Bajram Bajrami <bajram.bajrami@habokommun.se>

Amne: **[Newsletter]** Mercell Opic Bestillning av anbud UE - Case humber M0-10027

Hej,

Onskar fér var kunds rakning bestalla féljande handlingar (samtliga dokument i anbudet och
eventuella bilagor) i nedanstadende upphandling:

Rubrik: Byggtjanster
Ref.nr: 19/169
Sista anbudsdag: 2022-06-08

\_{innande Anbud fran: Blue Wall Construction AB
Ovriga Anbud fran:

Om det finns sekretessbelagda handlingar sa vill vi garna erhalla information om vilka uppgifter i
anbuden som omfattas.

Jag ar tacksam om dokumenten kan séndas via detta meddelande.

Om inte detta &r mojligt gar det aven bra att skicka via sprend.se, USB-minne eller i sista hand i
pappersformat.

Mercell Commerce AB

Att.

Box 396

581 04 Linkdping

Var vanlig bekrafta mottagande av detta mail och meddela nar leverans kan ske.

Tack for tillmoétesgaendet!

Med vanlig halsning
Holmgren, Agneta

This is shared with bajram.bajrami@habokommun.se.

View request

Turn off this request's notifications
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DELEGATIONSBESLUT
I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning

Beslut fattade av: Johan Bokinge, ekonomichef

Beslutsdatum | Arendenr Beslutet avser Beslut Beslutsnr
(fylls i av
registrator)

221201 KS22/105-59 | Ansokan om bidrag till bredbandsanslutning med fiber Beviljat 126

221214 KS22/105-60 | Ansdkan om bidrag till bredbandsanslutning med fiber Beviljat 127
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